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Sefiora

GINA CAROLINA SOCHA FAJARDO

CABILDO GOBERNADOR DEL RESGUARDO INDIGENA MUISCA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA
GOBERNADORA

resguardoindigenamhuysqachia@gmail.com

Chia - Cundinamarca

1. El Municipio de Chia esta interesado en adelantar la contratacion cuyo objeto es:
EJECUCION DEL CONTRATO DE ADMINISTRACION PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA
GUARDIA INDIGENA COMO INSTRUMENTO DE PROTECCION, SEGURIDAD, PRESERVACION
CULTURAL Y DEL MEDIO AMBIENTE EN EL RESGUARDO MHUYSQA DE FONQUETA Y

CERCA DE PIEDRA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE CHIA CUNDINAMARCA, por lo que le
invita a presentar de los _servicios que se indican en el documento anexo para lo
cual debe tener en cuenta las especificaciones técnicas exigidas y las siguientes
condiciones:

Tipo de contrato: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

Condiciones técnicas del bien servicio u obra:

1. DESCRIPCION Y ANALISIS TECNICO DE LA ALTERNATIVA

El desarrollo del proyecio de recuperacidén de fortalecimiento de la guardia indigena como
instrumento de proteccion, seguridad, preservacidn cultural y del medio ambiente en el resguardo
mhuysga de fonquetd y cerca de piedra ubicado en el municipio de chia Cundinamarca se
adelantara teniendo presente la gjecucion de las siguientes etapas:

“Para superar las limitaciones operativas de la Guardia indigena del Resguardo Muysca, se
propone un enfoque integral que aborde [as causas raiz del problema identificado, fortaleciendo
su capacidad para garantizar la seguridad territorial, preservar la cultura y proteger el medio
ambiente. Este enfoque esta estructurado en fases que priorizan la formacion, la dotacién de
recursos, el establecimiento de un sistema de seguimignto y evaluacion, y el fortalecimiento del
liderazgo comunitario.

En la Fase 1, se implementaran programas de capacitacidn especializada disefiados para
mejorar las habilidades y conocimientos de la Guardia Indigena en areas clave como derechos
humanos, patrullaje, resolucién de conflictos, primeros auxilios y conservacién ambiental. Estos
programas tienen como objetivo propercionar las herramientas necesarias para enfrentar
emergencias, mediar conflictos y proteger eficazmente el territorio. Ademas, se considera
esencial que la formaciéon promueva el respeto por los valores culturales del pueble Muysca,
integrando aspectos de su identidad y ley de origen en &l diserio de los contenidos.

También dentro de la Fase 1, se priorizara la dotacion de recursos basicos indispensables para la
operatividad de la guardia. Esto incluye la entrega de identificacién que fortalezcan su cohesién e
identidad, equipos de comunicacion que faciliten la coordinacidn inmediata, y medios de
transporte que permitan ia movilidad eficiente dentro del territorio. Estos recursos son
fundamentales para reducir los riesgos ascciados con la falta de equipamiento y para garantizar
una respuesta agil frente a situaciones de emergencia.

Fase 2. Esta fase estara orientada a la aplicacién practica del conocimiento adquirido durante las
capacitaciones, mediante actividades practicas que simulen situaciones de emergencia y
conflictos reales. Estas actividades permitiran evaluar la preparacién de la guardia y consolidar
sus capacidades operativas. Ademas, se buscara fortalecer la comunicacién con la comunidad,
asegurando una colaboracion efectiva en la gestion del territorio y el manejo de emergencias.
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En la Fase 3, Se disefiara un sistema de operacidon y evaluacion de la mano de la guardia
indigena nacional de ONIC, para monitorear la efectividad de las acciones de la Guardia
Indigena. Este sistema permitird operar de manera eficiente y dar a conocer la guardia indigena,
permitiendo a futuro identificar logros y areas de mejora, facilitando ajustes estrategicos y
garantizando el uso eficiente de los recursos asignados. Asimismo, en esta etapa se trabajara en
el fortalecimiento del liderazgo comunitario, promoviendo la capacitacion de lideres locales para
que coordinen esfuerzos y movilicen a la comunidad en torno a los objetivos comunes de
seguridad, preservacion cultural y proteccidn ambientai.

Finalmente, en la Fase 4, se llevara a cabo un anélisis evaluativo general que medira el impacto
del proyecto en términos de la adquisicion de conocimientos, la eficacia de las actividades
operativas y 1a mejora de la cohesion comunitaria. Este analisis servira como base para futuras
intervenciones, asegurando la sostenibilidad de los logros alcanzados y el continuo
fortalecimiento de la Guardia Indigena. A lo largo del proyecto se trabajara en el proceso de
comunicacion comunitaria y divulgacion de las acciones de la guardia indigena, en aras de
consolidar el proceso de legitimacién de sus actividades.

Caracteristicas Descripcion
Fase - t. - Programa de capacitaciéon que aborda aspectos fundamentales
Capacitacion y como derechos humanos, gestion ambiental y preservacion cultural.

Formacién Integral
para la Guardia

b - Disefio de cursos especificos para las necesidades de la Guardia
Indigena:

Indigena, impartidos por expertos en cada area de la ONIC:

Derechos Humanos y Resolucion de Conflictos: Se llevaran a
cabo programas para ensefiar a la guardia a abordar conflictos de
manera pacifica y respetando los derechos humanos, incluyendo
técnicas de mediacién y comunicacién efectiva, desde la ley de
origen y autonomia propia.

Control territorial indigena: Se impartira capacitacion en técnicas
de control territorial, vigilancia, autodefensa y proteccién del territorio,
incluyendo la identificacién de amenazas y la respuesta ante
actividades ilegales.

Primeros Auxilios y Atencion Basica: Se proporcionara formacion
en primeros auxiiios para que la guardia pueda responder a
emergencias y brindar asistencia en situaciones de emergencia, en
concordancia con los lineamientos culturales del SISPI.

Practicas en Proteccion territorial y Conservacion Ambiental: se
implementara una capacitacién para la Guardia Indigena sobre la
importancia de la conservacién del medio ambiente y coémo proteger
los recursos naturales del resguardo, como también velar por la
vigilancia y control del territorio.

Jurisdiccion  Indigena y Guardia Indigena: Se desarrollaran
capacitaciones dirigidas por un lider indigena de la guardia nacional
con experiencia en la creacion y conformacion de la Guardia
Indigena. En formacion de Accion Inmediata, justicia propia y

jurisdiccion territorial, en concordancia con el plan de vida.
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1.

Fase 2 actividades
practicas de
conocimiento

- Programa de capacitacion que aborda aspectos practicos de
derechos humanos, gestidn ambiental y preservacién cultural.

- Ejercicios que se realizaran por la Guardia Indigena, ONIC:

Derechos Humanos y Resolucién de Conflictos: Se ilevaran
ejercicios que confronte lo aprendido en teoria a confiictos de respeto
a derechos humanos,

Control territorial indigena: Se impartira actividades que permitan
aplicar las acciones de vigilancia, autodefensa y proteccién del
territorio,

Primeros Auxilios y Atenciéon Basica: generar actividades
encaminadas a la prestacion en primeros auxilios para que la guardia
y con conocimiento con los lineamientos culturales del SISPI.

Practicas en Proteccion territorial y Conservacion Ambiental: se
implementara ejercicios donde se realice acciones de conservacion
del medio ambiente y cémo proteger los recursos naturales

Fase 3
Fortalecimiento

nstitucional
de

a Guardia Indigena

Coordinacion
Interinstitucional

- Establecimiento de mecanismos para mejorar la organizacion
administrativa y operativa de la Guardia Indigena.

- Definicién clara de roles y responsabilidades, implementacion
de protocolos de actuacién y sistemas de comunicacién eficientes.

- Disefio de estrategias para fomentar la participacion de la
comunidad en la proteccion del territoric y la preservacién cultural
en la comunidad.

-Organizacion de charlas de sensibilizacidon y cohesién con la
comunidad

- Establecimiento de mecanismos formales de coordinacion y
cooperacion entre el Gobierno Propio del resguardo indigena
Muysca, autoridades locales y la comunidad.

El disefic operativo se construira con la comunidad y con el
acompafamiento de la guardia indigena nacional.

El disefio de la evaluacién sera acorde con el manual de funciones
de la guardia y los conceptos apropiados el proceso de formacion.

Fase 4: Evaluacidn,
comunicacion y
sostenibilidad
comunitaria

Se llevara a cabo un analisis evaluativo que consiste en la
aplicacion de test de conocimientos inicial ¥ uno final.

Comunicacién y divulgacion: se contara con un profesional en
comunicacion y audiovisuales que facilite el proceso interno y
externo de comunicacion de las acciones de fa guardia indigena.

ACTIVIDADES ANCESTRALES
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Estas actividades cumplen un rol crucial de sensibilizacién y pedagogia comunitaria. A través
de rituales, ceremonias, sesiones de purificacién y didlogos dirigidos por sabedores y lideres, se
comunica la relevancia de estar seguros y en los espacios colectivos, y personales, asi como
pedir proteccian.

2. CLASIFICACION DEL PROYECTO TIPO DE PROYECTO:

El sistema politico de gobierno propio es el conjunto de politicas orientadoras para la
operativizacién de los sistemas como el SISPI, el SEIP y la ATEA. Es el motor que traza,
construye y fortalece lo administrativo, lo politico, y lo cultural operativizando en las
comunidades con mayor fuerza hacia dentro, y construyendo mecanismo de exigibilidad frente
a las politicas de los gobiernos y la institucionalidad, (Consejo Regional Indigena def Cauca —
CRIC, s. f.). Este proceso se llevara a cabo con el acompariamiento de la coordinacion nacional
de la Guardia indigena de Colombi — ONIC conforme a lo estipulado en el plan de vida, ley de
origen, autonomia propia.

Cabe resaitar que: “La autonomia indigena en Colombia es un campo de permanente disputa.
Desde su incorporacién al acervo politico de las reivindicaciones y luchas indigenas en el pais,
la autonomia ha sido parte central de los debates del movimiento indigena y ha ido adoptando
mayor centralidad desde la consagracion del reconocimiento muiticultural en 1881 *, {Dest,
2021; Jaramillo, 2011).

Gran parte de los frabajos académicos que abordan la discusion sobre fa autonomia de los
pueblos indigenas en Colombia (Barona & Rojas, 2007; Jaramillo, 2011; Laurent, 2007; Van de
Sandt, 2012), coinciden en sefialar |a relevancia de dos figuras legales: la Ley 21 de 1991 que
incorpora el Convenio 189 de la OIT de 1989 sobre pueblos indigenas y tribales al cuerpo de
constitucionalidad; y al mismo tiempo, el articulo 246 de la Constitucion Politica, que reconoce
facultades jurisdiccionales a las autoridades indigenas en sus ambitos territoriales, (Palacio,
2023).
Actividad: Fortalecimiento por medic del gobierno propio v la autonomia territorial a la guardia
indigena implementado capacitaciones, identificacion y equipos, evaluacidon/seguimiento y
actividades practicas, con el fin de fortalecer la accién inmediata de la guardia ante emergencias
como también buscar la cohesién con la guardia para trabajar conjuntamente ante las posibles
sifuaciones de emergencias.

Ubicacion en el Plan de Vida

Dentro del plan de vida avalado en la asamblea extraordinaria celebrada el 14 de abril del 2024,
se expusieron diferentes necesidades a desarrollar dentro del resguardo, al mismo tiempo, se
establecieron metas y objetivos en pro al desarrollo del resguardeo indigena de Fongueta y Cerca
de Piedra. £l plan de vida del resguardo permite establecer una ruta de direccicnamiento en el
cual se enfoca bajo los términos de justicia propia directamente en este proyecto.

3. POBLACION BENEFICIADA DEL PROYECTO:

La poblacion beneficiada de forma directa e indirecta en el proyecto "Promocion del Gobierno
Propio y Preservacion de la Cultura Muysca a través del Fortalecimiento de la Guardia Indigena,
estd dirigida a |os siguientes beneficiarios:

1. Comuneros, lideres y miembros de la Guardia Indigena: Los lideres vy
miembros activos de la Guardia Indigena seran directamente beneficiados ya que recibiran
capacitaciones especificas destinadas a fortalecer sus habilidades en la proteccion del territorio,
la seguridad de la comunidad y la preservacion de la cultura Muysca. Estas capacitaciones
incluiran temas como técnicas de patrullaje, manejo de conflictos, primeros auxilios, y aspectos
legales relacionados con la proteccién de los derechos indigenas vy el territorio.

2. Comunidad en general: La labor de la Guardia Indigena, fortalecida por este
proyecto, contribuira a la seguridad y proteccion del territorio no solo para los miembros de la
comunidad indigena Muysca, sino también para la comunidad en general que comparte el
mismo territorio. Esto incluiria aspectos como la conservacién del medio ambiente, la
prevencion de conflictos y la promocidon de una convivencia pacifica y respetuosa entre
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diferentes grupos étnicos y comunidades.

3 Futuras generaciones: Al preservar la cultura Muysca y proteger su territorio,
este proyecto también beneficiara a las fuuras generaciones de la comunidad indigena,
asegurando que puedan seguir conectados con sus raices culturales y disfrutar de un ambiente
seguro y sostenible en el que puedan prosperar.

Por tanto, la poblacién beneficiada es de 4000 personas aproximadamente gue habitan el
resguardo Muysca de Fonqueta y Cerca de Piedra y a futuras generaciones.

4, ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL PROYECTO

Por las caracteristicas del proyecto, el Resguardo Indigena Mhuysga de Fonquetd y Cerca de
Piedra, tendra los conocimientos propios conforme a la cosmovisién con amplia trayectoria en la
conformacion de guardia indigena.
15.1 Coordinador del proyecto
Coordinador del proyecto que sea designado por el Resguardo sera el responsable de vigilar y
hacer seguimiento a la ejecucion de todas y cada una de las actividades contenidas en el
proyecto, responsable de convocar las mesas de trabajo y comités de seguimiento, para liderar
la planeacion, ejecucion y cierre.

Reportara a la Gobernadora y Cabildo del Resguardo los estados de avance, situaciones que
ameritan ser conocidas, validacion de los informes de gestién parciales e informe final, para lo
cual convocara por los medios establecidos y acordados con la Gobernadora, ias reuniones de
comité de seguimiento tanto con el equipo de ejecucion del Resguardo para conocer el estado y
detalles de este, a la vez que deherd asistir a las reuniones de comité de seguimiento
convocadas por la supervigion del contrato por parte de la Administracion local del Municipio de
Chia.

Perfit del cargo: El perfil definido para este cargo es, profesional en Administracion, Ciencias
Sociales, Economia, Administracién, Sociclogia, Ciencia politica o Relaciones Internacionales,
con experiencia profesional minima de cinco (5) afios y experiencia especifica en proyectos
socioecondmicos, minimo de tres (3) afios.

15.2. Apoyo logistico

El proyecto contara con un apoyo logistico designado por el Resguardo quien tendra a cargo ia
supervision de las actividades que por la naturaleza del proyecto tienen alcance a lo técnico y io
logistico,

Debera hacer seguimiento a las actividades, verificando que las actividades sean desarrolladas
en las fechas programadas con ajuste al cronograma, con uso de los medios establecidos para
ello, controlar que las evidencias que dan soporte a cada una de las actividades sean tomadas
con la técnica, responsabilidad y oportunidad que requiere el soporte de los productos
entregables. Debera verificar que los documentos soporte de los egresos producidos para
realizar los pagos correspondientes del proyecto cumplan con los requisitos formales-conforme
las normas tributarias vigentes y que aplican a la jurisdiccién del Resguardo indigena para el
adecuado registro contable. Tendra a cargo la verificacidén del cumplimiento de las normas
legales vigentes en materia de presentacion de cuentas de cobro, facturas o cualquier otro
documento equivalente que se produzca tanto para solicitar como para efectuar pagos por parte
del Resguardo con ajuste a lo establecido en el proyecto y por ende en los contratos u rdenes
de servicio o prestacion de servicio que sean suscritos por el Resguardo. El coordinador tecnico
debera tener permanente comunicacion y coordinacién con el Contador publico del proyecto
para el correcto y oportuno registro de las transacciones contables y pago en debida forma y
oportunidad de los compromisos fiscales, comerciales y civiles del proyecto.

Perfil del cargo: El perfil definido para el cargo es, profesional en Administracion de empresas,
ingenieria Industrial, economia, o Relaciones internacionales o Ciencia politica, con experiencia
de un (1) afio.

W
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15.3 Profesional en comunicaciones

Para garantizar el adecuado seguimiento, control y evaluacitn del proyecto de comunicacién y
produccién audiovisual, se designarda un profesional de Comunicacion y Audiovisuales,
quien asumira la responsabilidad directa de |a orientacion y ejecucion de todas las actividades
contenidas en el plan de trabajo. Esta persona sera la encargada de liderar €l desarrolio técnico
y creativo del proyecto, bajo la supervision general de la Gobernadora del Resguardo, en su
calidad de maxima autoridad

Perfil del cargo: El perfil definido para et cargoe es, profesional en comunicaciones o
audiovisuaies o areas afines, con experiencia de un {1) afio.

15.4. Asesores en el disefio del modelo y tendran el rol de capacitadores

Dentro del programa de capacitacion a la Guardia indigena, se estructuran dos temas
fundamentales adelantar el modelo de guarda indigena y el realizar las capacitaciones; pero
deben ser expertos en el territorio indigena. Para ello se contara con el apoyo de tres
especialistas de la guardia nacional indigena que conoce los saberes y tiene el conocimiento e
idoneidad para realizar las capacitaciones

Perfil del cargo: personas idoneas para las necesidades determinadas y a la finalizacion,
conocer el manejo de Guardia indigena.

15.4 Asesor juridico

Por la naturaleza del proyecto, el Resguardo designara un asesor juridico que capacite, asesore
y oriente las capacitaciones que se desarroliaran para el fortalecimiento de 1a Guardia indigena
Perfil del cargo: El perfil definido para el cargo es, profesicnal en Ciencia del Derecho, con
tarjeta profesional vigente expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, con experiencia
profesional de minimo tres (3) afios y experiencia especifica en legislacion indigena.

15.6 Asistente en contaduria

El profesional no esta tiempo completo por lo gue se requiere un asistente que pueda manejar
los gastos diarios del proyecto. Por lo que se busca que serd un técnico o tecndloga que
permita manejar los recursos de manera clara para rendir cuenta en la asamblea y permita
rendir al contador los informes mensuales que se requiere.

Perfil del cargo: El perfil definido para el cargo es, técnico o tecnéloga en contabilidad o
administracién o areas afines, con experiencia profesional minima de cinco (5) meses.

15.7 Profesional Universitario en Contaduria publica

En razén a que, si bien el Resguardo lleva registro contable de todas sus operaciones como
toda unidad administrativa legalmente constituida, para lo cual tiene asignado los servicios
profesionales del experto en la materia-Contador plblico, es claro que cada proyecto debe
contar con los correspondientes registros como una unidad de negocio dentro del global de la
Entidad. Es por ello, que se determind la necesidad de asignar el rol de un profesional Contador
publico para los respectivos registros, separandolo de los demas proyectos, en el entendido que
no se maneja como una bolsa, sino como proyectos especificos por su naturaleza, tal como fue
aprobado tanto en Asamblea general, como por el Cabildo del Resguardo gue lo revisd y avaid
para que fuesen manejados en su estructura administrativa y financiera de manera individual y
separado.

Perfil del cargo: El perfil definido para el carge es, profesional en Contaduria publica, con tarjeta
profesional vigente con validacion de los antecedentes vigentes expedida por la junta central de
coniadores, con experiencia profesional minima de tres (3) afios.”

PRESUPUEBTO DEL PROYECTO

FORTALECIMIENTO DELA GUARbIA INDIGENA COMO INSTRUMENTO DE PROTEQCION, SEGURIDAD, PRESERVACION
CULTURAL Y DEL MEDIO AMBIENTE EN EL RESGUARDO MHUYSQA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA MUNICIPIO DE

CHIA CUNDINAMARCA
Unidad de
{TEM DESCRIPCION ACTIVIDAD Medida/me ca'g'da UV?"” Total
s nitario
1 GASTOS DE PERSONAL
11 | COOCRDINADOR DE PROYECTO / mes 5 1| 6.000000| 30.000.000
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19 - :\SPOYO LOGISTICO AL DESARROLLO DEL PROYECTO / 5 1 3.000.000 15.000.000
1.3 PROFESIONAL EN COMUNICACION O AUDIOVISUAL / mes 5 1 3.500.000 17.500.000
ASESORES EN EL DISENADO DEL MODELO , QUIENES
1.4 | TAMBIEN CUMPLIRAN CON EL ROL DE CAPACITADORES* 3 5 3 7.000.000 105.000.000
personas / mes
1.5 ASESORIA JURIDICA / mes 5 1 4.000.000 20.000.000
1.6 ASISTENTE DE CONTADURIA / mes L 1 2.000.000 10.000.000
1.7 CONTADOR PUBLICO / mes 5 1 4.000.000 20.000.000
1.8 AUTORIDAD TRADICIONAL INDIGENA / mes 5 1 4.000.000 20.000.000
Subtotal | 237.500.000
2 APOYQ LOGISTICO AL DESARROLLO DEL PROYECTO
EJERCICIOS PRACTICOS DE FORMACION Y MATERIALES
2.1 | EN SEGURIDAD, REACCION, PRIMEROS AUXILIOS Y 5 1 8.800.000 44,000.000
DERECHOS HUMANQOS / mes
VIATICOS (alejamiento, fransporte aéreo y multimodal para los
2.2 asesores )/ meses 2 3 3.700.000 22.200.000
2.3 REFRIGERIOS capacitadores y guardia indigena/ meses 5 28 15.000 2.100.000
Subtotal | 68.300.000
3 ANCESTRALIDAD
Desarrollo de actividades ancestrales, armonizacion de
&2 sensibilizacidn censal y de informacién censal / mes 1 8 oy 2600000
Subtotal | 28.500.000
4 INSUMOS
4.1 DENTIFICACION
411 Bota ultrativiana Unidad 25 80.325 2.008.125
4.1.2 Bota Vereda Unidad 25 39.900 997.500
413 Pantalon azul oscuro en ripstop (ighifugo) Unidad 25 47.250 1.181.250
414 Camisa ignifuga Unidad 25 215.250 5.381.250
415 Chaqueta azul oscuro en ripstop (ignifugo) Unidad 25 294.000 7.350.000
416 Impermeable tipo abrige Unidad 25 42.000 1.050.000
417 Gorra bordada Unidad 25 156.750 393.750
4.1.8 Camiseta Polo Unidad 25 27.300 682.500
Subtotall 19,044,375
4.2 ELEMENTOS PARA MOTO
4241 Chaqueta y pantalén proteccion moto Unidad 25 441,000 11.025.000
422 Casco para moto Unidad 10 1.000.000 10.000.000
4.2.3 Guantes para moto Unicad 25 92.085 2.302.125
Subtotal 23.327.125
4.3 PROTECCION RESPIRATORIA
4.3.1 Mascara 3m full Unidad 3 713.600 2.140.800
N
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| subtotal | 2140.800
A4 PRIMEROS AUXILIDS
441 Batiquin tipe A basico piernera primeros auxilios Unidad 25 90.000 2.250.000
Subtotal 2.250.000
4.5 SUMINISTROS PARA LA OPERACION
4.5.1 Extintor multipropdsito ABC 30 Ibs WUnidad 25 140.000 3.500.000
452 Machete Unidad 25 25.095 627.375
453 Linterna Unidad 25 131.240 3.281.000
454 Cinta sefialética Unidad 200 24,960 4,892,000
455 Plataforma de seguimiento de parque automotor unidad 6 333.722 2.002.332
458 degfe";i:%?g: '?zﬁaé?lfx“q%tg Zi(:sﬁ ™ )- Mantenimianta - Unidad 1500 63.000 94.500.000
457 | epcig;?;’;gﬂb(lgopﬁ;% 1 Yehiculo ( 150 mil )- Mantenimiento - Unidad 20|  500.000|  10.000.000
Subtotal 118.902.707
Subtotal | 45665007
5 INFORMES TIE AVANCE Y FINAL
51 Informes de avance Unidad 2 400.000 800.000
5.2 Informe final Unidad 1 400.000 400.000
Subtotasl 1.200.000
TOTAL, PROYECTO COSTOS DIRECTOS 501165007
& GASTOS FUNCIONAMIENTS DEL RESGUARDO
6.1 Gastos de servicios de personales 12.000.000
§.2 Gastos generales 3.000.000
subtotal 6 15.000.000
COSTO TOTAL PROYECTO # GASTOS DE FUNCIONAMIENTC DEL RESGUARDO BA6:168,007

Del presupuesto general y necesidades presentadas por El resguardo a fin de llevar a cabo el
presente proyecto de inversidn, los bienes detallados a continuacién seran adquiridos por la entidad
municipal toda vez que al no ser de la misionalidad del ejecutor y por ser elementos indispensables y
necesarios para la materializacion del proyecto, su adquisicién esta subordinada a lo establecido en
tas normas de contratacidn regidas por la Ley 80 de 1993 y demas que le son concordantes

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD VALOR TOTAL
MEDIDA / MES UNITARIO
1 Equipo de | unidad 25 $  441.000 $ 11.025.000
radiocomunicacion
2 Camioneta unidad i $241.693.725 $241.693.725
3 Motocicleta doble propésite | unidad $ 10.350.000 $ 51.750.000
4 Dron  Multiespectral con | unidad 1
licencia y capacitacion $ ©6.000.000 $ 9.000.000
5 (GPS para vehiculo y Motos unidad G $ 4.515.000 $27.090.000
TOTAL | £340.558.725

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES DEL RESGUARDQ: E! contratista se obliga para con el municipio, en relacién
directa con el objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

7

I
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1. Realizar las actividades pertinentes y descritas para la realizacion del proceso de
fortalecimiento de guardia indigena conforme a lo contemplado en el presupuesto
propuesto para cada una de ellas

2. Entregar los bienes o servicios contratados en la forma estipulada en los estudios previos,
documentos previo y demas documentos que lo componen, esto, dentro de los plazos
descritos en los cronogramas, de llegar a existir, o en el plazo de ejecucion

3. El personal contratado para la gjecucion de las actividades, no se encuentren incurso en
las inhabilidades previstas en la Ley 1918 de 2018.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de ios requisitos
de ejecucion del contrato, en la plataforma secop |l

2. Tramitar las garantias exigidas por el municipio, cargarias a SECOP Il y dar aviso oportuno y por
escrito al supervisar/ interventor del contrato para que este a su vez informe per correo electronico
a la Oficina de Contratacién para su revisién y posterior aprobacion de hallarse ajustadas.

3. Responder por cualguier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la
que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el municipio, por causa o con
ocasion del contrato.

4. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos gue se le soliciten en
desarrollo del contrato.

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas confractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos.

8. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes
que lo anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

7. No acceder a peficiones o0 amenazas de quienes actden por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algun hecho.

8. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para ei desarrollo
del objeto del contrato.

9. Informar oportunamente al municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso
en el desarrollo del contrato.

10.El Contratista se compromete a mantenerse informado y actualizado sobre las practicas y
principios de inclusién social, enfoque diferencial y equidad de género, asegurando que todas sus
acciones y servicios prestados bajo este contrato se ejecuten respetando los principios de
igualdad de oportunidades y no discriminacién, garantizando y promoviendo un ambiente inclusivo
y respetuoso para todas las personas.

11.Cumplir con el sistema de gestibn de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) de la
administracion municipal, en sus diferentes actividades de promocion y prevencidén que se
gjecuten y acatar las respectivas recomendaciones que sean realizadas por el equipo técnico de
SST con el fin de prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y/o enfermedad laboral.

12. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor y/o
interventor del contrato y el municipio de Chia.

13.Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del municipio (supervisor y/o interventor) como
constancias de la gjecucion del contrato.

14. Presentar las cuentas de cobro o Facturas por el valor del contrato, anexando todos sus soportes
y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

15. Acreditar sus pagos de SS| como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a
afiliar a los terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud,
de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes
de trabajo (Decreto 1295 de 1994}, y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le
competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de
la ley 1150 de 2007 y demés normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a
seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y
durante la vigencia del contrato.

16.Las demas que por ley o contrato le correspondan.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio ademas de las consagradas en el articulo 4 de la
Ley 80 de 1993, se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal dei contrato.
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Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas gue el contratista constituya siempre que
estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el contrato.

Dar inicio a la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP

. Ejecutar los recursos de acuerdo con el presupuesto de inversion elaborado por el Resguardo.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas previa certificacion de
recibo a satisfaccion por parte del supervisor/interventor.

Adoptar los controles administrativos para el cuidado y conservacion de los bienes adquiridos
en el desarrollo de los proyectos.

7. Realizar el seguimiento o supervision del cumplimiento del objeto contractual.

8. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion yfo documentacién que sea necesaria para

9.

el adecuado cumplimiento del contrato.
Resolver |as peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

10.Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él

forman parte.
Suscribir el acta de terminacién y liquidacion a través del supervisor/ interventor

Plazo de ejecucion: CINCO (5) MESES

Forma de pago que ofrece el Municipio

1. El valor del contrato es por la suma de QUINIENTOS DIECISEIS MILLONES CIENTO
SESENTA Y CINCO SIETE PESOS M/CTE ($516.165.007), pagaderos de la siguiente
forma: Un primer desembolso equivalente al 20% ($103.233.001,40), del valor del
proyecto a la suscripcion del convenio interadministrativo y entrega de ‘programa de
capacitaciones un segundo desembolso equivalente al 30% ($154.849.502,10), del valor
del proyecto al primer mes de avance de la primera fase , un tercer desembolso
equivalente al 30% ($154.849.502,10), del valor del proyecto a la evaluacién de
operativos practicos de ejecucién correspondiente al tercer mes, un cuarto desembolso
equivalente al 10% ($51.616.500,7), al inicio de la retroalimentacién correspondiente al
cuarto mes y un Ultimo pago y quinto desembolso equivalente al 10% ($51.616.500,7), a
la finalizacién del proyecto y entrega de todos los productos.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

» Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

Copia del RUT

Lugar de entrega de los servicios descritos: MUNICIPIO DE CHIA

Garantias requeridas:

Caracteristica Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1,2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenide en una péliza para
Entidades Estatales, (ii) Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria.
Asegurado/ Municipio de Chia, identificada con el NIT 839.999.172-8
beneficiario
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[ | Amparo Vigencia Valor Asegurado
i | Cumplimiento general del El término de Minimo el 10% del
: | convenio y el pago de las gjecucion del valor total del
l [ multas y la clausula penal contrato y contrato.
| Amparos, pecuniaria que se le cuatro (04_)
| vigencia y impongan meses mas
| valores Ipr?ws‘tcclas para
a liquidacién
!. asegurados del contrato.
| Pago de salarios, Plazo del Minimo el 5% del
|| prestaciones sociales convenio y tres valor total del
| legales e indemnizaciones {3) afios mas. contrato.
1 laborales |
| o Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con ef nombre |
0 razon social y tipo de Organizacién de Accién Comunal que figure en el
Tomador documento que certifique la existencia y representacion legal expedido por
autoridad competente.
. No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes
. Numero y afio del convenio
Informacion . ijeto del convenio
necesaria dentro . Firma del representante legal del resguardo
de la péliza . En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor.
Ej. Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

Asi mismo, el contratista debe amparar los riesgos derivados de la responsabilidad civil

extracontractual.

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Se debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la
Entidad Estatal con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicién

Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza

Asegurados Municipio de Chia, identificada con el NIT 899.999.172-8
) Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razén social y tipo de Organizacion de Accion Comunal que figure en el ]

Tomador documentoc que certifique la existencia y representacion legal expedida por
autoridad competente,
o No se aceptan garantias a nombre del representante legal

Valor Doscientos (200) SMMLV

Vigencia _lgual al periodo de ejecucion del convenio.

Beneficiarios

Terceros afectados y Municipio de Chia, identificada con el NIT 899.999.172-8

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad Estatal, derivada de las
actuaciones, hechos U omisiones del resguardo o sus contratistas autorizados.

$14.980.421

Amparos El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener como |
minimo los amparos descritos en el numeral 3¢ del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del |
Decreto 1082 de 2015. :
. Numero y afio del convenio !
Informacion . Objeto del convenio I
necesaria . Firma del representante legal del resguardo !
dentro de la . En caso de no usar centavos, [os valores deben aproximarse al mayor |
poliza Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a f

Carrera 11 No.

n

™~

11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.qgov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co




PROCESO GESTION EN CONTRATACION |

SOLICITUD DE COTIZACION O | CODIGO GEC-FT-13-V3

MUNICIPAL DE CHIA

ALCALDIA PREVENTA O AVALUO PAGINA 12 de 16

Su preventa_puede ser entregada en la Secretaria de Gobierno carrera 10 # 10-07
segundo ﬁi% Chia o escaneada al correo direccién.etnicos@chia.gov.co, hasta el dia
JUL 849

Al elaborar su preventa, por favor tenga en cuenta todos los costos directos e indirectos
en que se pueda incurrir, asi mismo los impuestos, tasas y contribuciones municipales,
departamentales y nacionales, que aplican para este tipo de contratos.

Cordia/lyf

MARIA ALEJANDRA REALES
Directora DAERRP
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