. Fecha de
SENA CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO - SIGA Aprobacion: 12
INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE 2015 Y
A SERVICIOS No CO1.PCCNTR.7436793 de 2025 Version No 02
Itaglii, 30/04/2025
Sefior

Sergio Marcel Duarte Castro
Subdirector de Centro (e)

Centro Tecnoldgico del Mobiliario
Ciudad

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro.
CO1.PCCNTR.7436793 de 2025, DURANTE EL PERIODO DEL 01/04/2025 HASTA EL 30/04/2025
INFORME No 1

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante: | Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Centro Tecnoldgico del Mobiliario

Supervisor: UORGE IGNACIO LLANO DAVID

5 9205_053 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
, INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA, PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, EN
Objeto del Contrato: || o5 PROGRAMAS DE FORMACION DE TICS EN EL CENTRO TECNOLOGICO DEL
MOBILIARIO REGIONAL ANTIOQUIA.

Contrato No: CO1.PCCNTR.7436793
Contratista: Madeleine Martinez Zufiga

Valor del Contrato: 46.915.012,00
Valor honorarios

4.599.511
mes
Fecha de inicio: 11/02/2025
Fecha el 15/12/2025
terminacion:
Ndmero de la pdliza | 65-46-101054692 Vigencia:10/02/2025 Hasta: 25/04/2026

2. NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD SI | NO TRAMITE DE LA NOVEDAD

Suspension
Modificacién

Adicion

Prérroga

Cesion

Terminacidn anticipada

N WIN|F
XX | X[ X |X]|X
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Justificacion de la novedad:
No aplica para este periodo

Novedad
aseguradora

informada a

la Sl NO

Fecha informe novedad aseguradora:

Vigencia Final Péliza:

Valor Final Péliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben
contractual, con el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

ingresar al expediente

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato:

46.915.012,00

Valor total pagado:

12,265,363

Saldo total por pagar

34,649,649

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Numero de planilla de aportes: 77162876
Salud Pensiones ARL Otros:
S 230.000 $294.000 $9.700 SO $533.700
Es pensionado Sl: NO: X
5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
¢EL CONTRATISTA REPORTA
ANTECEDENTES? (La Entidad ENERO FEBRERO MARZO
realiza las consultas)
. SI: X NO: Sl: NO: X Sl: NO:X
Judiciales
e SI: X NO: Sl: NO: X Sl: NO:X
Disciplinarios
Fiscales SI: X NO: Sl: NO: X Sl: NO:X
SI: X NO: Sl: NO: X Sl: NO:X
Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC
Consulta inhabilidades por SI: X NO: Sl NO: X SI: NO:X
delito sexuales contra nifos,
nifias y adolescentes. (ley 1918
de 2018)

NOTA: La Entidad realiza la consulta de antecedentes anteriores al contrato, y durante la vigencia cada 3
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meses, los cuales reposan en medio magnético.

6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.
Entrego Informe de Ejecucion @ Si: X | No: Porque:
@
Elo| o Observacio
ié .g g- %’_ nes./’JusFific
. Actividades en la ejecucion | 3 al o g . . aciénsi la
No | Obligaciones Contractuales . Oleo 22 Evidencias respuesta
del periodo a cancelar sl 2
£ es
S diferente a
cumple
Realizar la planeacién de cada X
:gfti(ifp:s;;;:aac'ones en las queip o aliza guia de aprendizaje Las evidencias se
1 complementaria o titulada, y quedan en la carpeta del encuentran en el
documentandolas como portafolio del instructor. informe GC
corresponde y manteniendo el o yom4¢ asiste a reunién del reportado.
portafolio del instructor con los . .
documentos requeridos, equipo ejecutor de
completos y en los formatos multimedia confirmado por
wgent.es, uplcandolos en el 3 docentes mas y se
espacio designado por la . ,
supervisién de contrato para ello,[COMuUNICa la formacion del
participar en la (s) reunidn (es) delsemilleros de desarrollo e
equipos ejecutores cumpliendo la investigacion para la
totalidad de actividades .
propuestas o justificando lo Medialab.
contrario en las actas que
documentan la ejecucion y
avance
de los proyectos formativos por
fichas
Ejecutar las actividades delEl equipo ejecutor se X
A-E-A-E, segln la planeacién deEncuentra actualizando el . .
la Formacion que se encuentra  material de apoyo, Las evidencias se
2 | en el portafolio del Instructor yevidencias y demas encuentran en el

que consiste en: Acordar,
compartir y firmar el Plan de
trabajo concertado, dar a conocer|
la (s) guia de aprendizaje, asi
como las actividades y

evidencias requeridas, impartir|
formacién usando las estrategias|
de aprendizaje y técnicas
didacticas apropiadas, emitir los|

juicios de evaluacion en los
tiempos adecuados y
retroalimentando en  debida

forma, calificar las actividades con|
oportunidad en la
plataforma ZAJUNA o el espacio|
acordado, documentar y realizar|
las estrategias de
mejoramiento que se requieran

material acorde a lo
ensefiado.

informe GC
reportado.
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dentro de los tiempos|

establecidos, registrar las
inasistencias con oportunidad,
gestionar las novedades de los|
aprendices, citar o participar

de los comités que se requieran|
acorde con los seguimientos,
aportando las evidencias que

den lugar al comité, responder de|
manera oportuna los correos,
solicitudes y

comunicaciones que se emitan
desde la supervision de contrato o)
la dependencia que lo

requiera, todo lo anterior segun lo
indicado en el acuerdo 0007 de|

2012.
Apoyar la implementacién de [En el mes presente se X
estrategias para la retencién de [Motiva a los Las evidencias se

estudiantes a t |
continuar el proceso encuentran en e

3 plenamente de acuerc!o con el | 4o informacion informe GC

reglamento del aprendiz cuando | ostrandole los reportado.
se presente la desercion, beneficios y las
remitiendo los casos a Bienestar [ventajas de ser un
cuando se identifiquen, [estudiante SENA.
propiciando la correcta
orientacién

los aprendices y justificar

a los aprendices o los ajustes
razonables, segin lo que

corresponda.
Participar y apoyar cuando le sea [Esta obligacion no fue X Esta obligacién
requerido en: formacion de requerida en este mes. no fue .
4 . i requerida
aprendices en etapa practica,
en este mes.
actividades de disefio vy
desarrollo curricular, la
documentacidon de condiciones
de calidad

para obtencion de registros
calificados, el alistamiento de
visita de pares y Procesos de
autoevaluacién, generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacidn pedagdgica
y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional, la

consolidacion técnica y
econdémica de la solicitud de
contratacion de materiales de

formacion, asi como su
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requerido

codificacion cuando le sea

requeriday la

incluyendo la actualizacién en

aplique.

sobreviniente por mandato legal, .
institucional o  contractual,Se esta a la espera de la
divulgacion de la inscripcién para
la certificacion de la NCL que|z norma de competencias

5 Garantizar durante la ejecucic’)nse da cumplimento al contrato
contractual, la idoneidad previa

2025.

laborales.

laboral desde el 10 de febrero de

Las evidencias se
encuentran en el
informe GC
reportado.

Garantizar la  aplicacién

6 ambiente en el Centro de
Formacién, lo que incluye
encendido de las luminarias

recurso que implique consumo
energia.

métodos amigables con el medio

delExplicacion a los

elisistemas de cOmputo y
yjasegurar que los mismo queden

equipos de computo o cualquier |apagados después de

delcada formacion.

el aire acondicionado apagado
cuando no se encuentren los
aprendices en el aula.

aprendices del uso eficiente de los

Dejar el ambiente con las luces y

Las evidencias se
encuentran en el
informe GC
reportado.

Asistir a Tas reunion

necesario

virtuales o presenciales
cuando el supervisor del - .
contrato lo consideredesempeno de instructor.
Reunidn para programar trimestre

€S[Formacidn curso de

2 de 2025.

Desarrollo de habilidades para el

Las evidencias se
encuentran en el
informe GC
reportado.

Divulgar y promocionar la
oferta educativa de manera
clara, veraz y accesible,

8 | mediante los canales y
medios adecuados para

llegue de manera efectiva a
todos los interesados y a la
comunidad en general.

garantizar que la informacion

Se hace divulgacion de

las ofertas del CTM para las
inscripciones

del proximo trimestre.

Las evidencias se
encuentran en el
informe GC
reportado.

En aplicacion de la Ley 1474
requerido por la Entidad el
,y velar por la aplicacién del

Manual de Supervision del
SENA vigente.

9 de 2011, realizar cuando sea

En el presente mes
esta obligacion no fue

apoyo a las supervisién de los [reauerida.
contratos que celebre el SENA

En el presente

mes

lesta obligacion

no fue
requerida

Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato “tiempos

actividades académicas” (Sofia plus) y demas evidencias segun el caso.

Nota 2: Las actividades que desarrolla el personal de apoyo administrativo, debera, estar indicadas en el
formato definido en “Compromiso”

7. INFORME LEGAL

Descripcidn de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto
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critico del contratista.

Motivo del requerimiento:

(Los hechos que produjeron el mismo.)

Cumplimiento alas Retraso Inconveniente Asunto Pendiente Punto critico
Obligaciones:
Otros:
Tiempo otorgado para realizar
la accion requerida:
Verificacion de lo requerido Sl Evidencias
NO: Por qué:

8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones

pactadas, por lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades,
anomalias o hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Itagli, el 30/04/2025.

FIRMA

JORGE IGNACIO LLANO DAVID

Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR.7436793

Anexos: Ninguno
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