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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 01 de agosto de 2025

Sefiora

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7301923
Coordinadora Agencia Publica de Empleo

Regional Santander
Bucaramanga

Asunto: Informe post cuenta de ejecucion
contractual mes julio del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7301923 del afio 2025

Maria Kamila Machuca Sanchez, identificada con la cédula de ciudadania No. 1098820843 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor de cada contrato serd por la suma hasta de CUARENTA Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE ($ 47.912.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados
en el mes de enero de 2025 b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de
2025, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($4.240.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo

de las acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la atencion de oferentes
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colocacién que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo

y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestién y

Obligaciones Especificas:

de empleo a través de los
diferentes canales entre ellos el
Chat Bot, atendiendo de manera
oportuna cada una de las
solicitudes asignadas.

solicitudes de los buscadores
de empleo a través de
distintos medios.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar el registro de los | Se brindd atencidn a personas | Se anexa imagen.
buscadores de empleo en la | enbulsqueda de empleo, tanto
plataforma del sistema de | de forma presencial como
informacién de la Agencia publica | virtual, ofreciéndoles
de Empleo. orientacion sobre el proceso

de registro y el uso de la
plataforma APE.

2 Realizar entrevistas individuales o | Llevar a cabo entrevistas | Se anexa imagen.
grupales de orientacion o | individuales y grupales con el
identificacion de barreras a propoésito de fortalecer las
buscadores de empleo, registrando | habilidades de los buscadores
la gestion en el sistema de | de empleo vy facilitar su
informacién de la agencia publica | insercion en el mercado
de Empleo. laboral. Se  registra la

trazabilidad de esta gestion en
la plataforma APE.

3 Aplicacion de prueba psicotécnicas | No se realizd en el periodo | No hay evidencia para la
asociadas a la orientacion de | post cuenta. obligacién 3.
buscadores de empleo v
poblaciones vulnerables como Ia
prueba de personalidad
suministrado por la coordinacidon
nacional de la agencia publica de
Empleo.

4 Orientar la construccidn, | Se acompana al usuario en la | Se anexa imagen.
reconstruccion o actualizacidon de la | creacion de su hoja de vida,
hoja de vida de los buscadores de | proporcionando pautas para
empleo y realizar actividades | mejorar su perfil ocupacional,
individuales o grupales sobre | basandose en una exploracién
herramientas para la busqueda de | previa de su formacion,
empleo y actividades que ayuden al | experiencia e intereses
fortalecimiento del perfil laboral | laborales. Esta orientacidn se
del buscador de empleo. realiza tanto de manera

presencial como virtual.
5 Realizar atencion a los buscadores | Atender  eficazmente las | Se anexa imagen.
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6 Realizar acciones de atencion que | Se realiza atencion al sector
contribuyen al cumplimiento de los | empresarial en donde se | Se anexaimagen.
indicadores de producto, entre | gestiona:  Publicacién de
ellos lo relacionados con la | vacantes, orientacion
estrategia campes Sena, | empresarial, registro de
garantizando la calidad y veracidad | empresas nuevas,
de la informacidn registrada en el | consecuciéon de perfiles para
aplicativo web de la agencia publica | colocacién, seguimiento a
de Empleo. solicitudes antiguas, entre
otros.
7 Dar respuesta quejas y reclamos de | Se proyecta respuesta a PQRS | Se anexa imagen.
los usuarios de la agencia publicade | a través de correo electrénico.
Empleo.
8 Al inicio del contrato capacitarse en | En el periodo post cuenta del | Se anexa imagen.
el manejo del sistema de | mes de julio, se asiste a
informacién y en el reglamento | capacitaciones:
operativo de la agencia publica de - Seguridad y salud en
Empleo. el trabajo.
- Preparacién auditoria
interna SIGA.
9 Apoyar la atencion de buscadores | Participacion en feria EMPLEO | Se anexa imagen.
de empleo en la feria y eventos en | SEGURO Neomundo.
los que participe la agencia publica
de Empleo y construir con el
cumplimiento de los indicadores de
gestion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno

del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn
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del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 88072472 de la planilla, COMPENSAR vy periodo JULIO de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

ng(

Firma

Maria Kamila Machuca Sanchez
Contratista

C.C. No. 1.098.820.843 de Bucaramanga

Firma

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO

Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.7301923 del afio 2025
Coordinadora Agencia Publica de Empleo
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES POST CUENTA DEL 22 AL 31 DE JULIO DEL 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7301923 — MARIA KAMILA MACHUCA SANCHEZ

1. Apoyar el registro de los buscadores de empleo en la plataforma del sistema de
informacion de la Agencia publica de Empleo.

e Se brindd atencién a personas en busqueda de empleo, tanto de forma presencial como
virtual, ofreciéndoles orientacién sobre el proceso de registro y el uso de la plataforma APE.

.......

Ooservaciones [ Convenio SENA MRDHenss

Informe Gestion de Personas

2. Realizar entrevistas individuales o grupales de orientacién o identificacion de barreras a
buscadores de empleo, registrando la gestidn en el sistema de informacién de la agencia
publica de Empleo.

e Llevar a cabo entrevistas individuales y grupales con el propdsito de fortalecer las
habilidades de los buscadores de empleo y facilitar su insercién en el mercado laboral. Se
registra la trazabilidad de esta gestidon en la plataforma APE.
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3. Aplicacidn de prueba psicotécnicas asociadas a la orientaciéon de buscadores de empleo y
poblaciones vulnerables como la prueba de personalidad suministrado por la coordinacion
nacional de la agencia publica de Empleo.

e No se realizé en el periodo post cuenta.

4. Orientar la construccion, reconstruccion o actualizacion de la hoja de vida de los buscadores
de empleo y realizar actividades individuales o grupales sobre herramientas para la busqueda
de empleo y actividades que ayuden al fortalecimiento del perfil laboral del buscador de
empleo.

e Se acompafia al usuario en la creacion de su hoja de vida, proporcionando pautas para
mejorar su perfil ocupacional, basdndose en una exploracidn previa de su formacion,
experiencia e intereses laborales. Esta orientacidn se realiza tanto de manera presencial
como virtual.

Informe Gestion de Personas Orientadas

53351202 - SANDRA|

i 3 vacaetes 1000142325 - HAIDY
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5. Realizar atencidn a los buscadores de empleo a través de los diferentes canales entre ellos
el Chat Bot, atendiendo de manera oportuna cada una de las solicitudes asignadas.

e Atender eficazmente las solicitudes de los buscadores de empleo a través de distintos
medios.

5 | CETAPLES  Proguntas Sinresponder Eriquecs

Tickets respondidos
Cola:
Fecha: s . o

Mostrar[10 | registros Buscar. ]

n Categoria Fecha Fecha Tiempo Usuario Vver
v Creacion Respuesta Respuesta Respuesta

0 dias 16:16 alexis parra

6. Realizar acciones de atencién que contribuyen al cumplimiento de los indicadores de
producto, entre ellos lo relacionados con la estrategia campes Sena, garantizando la calidad y
veracidad de la informacion registrada en el aplicativo web de la agencia publica de Empleo.

e Se realiza atencién al sector empresarial en donde se gestiona: Publicacién de vacantes,
orientacién empresarial, registro de empresas nuevas, consecucidon de perfiles para
colocacién, seguimiento a solicitudes antiguas, entre otros.

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
A confinuacion podra ver mes a mes, el niimero de registros gestionados en el afio vigente

Informe de Gestion a Personas 93 455 615 529 4 434 307 |0 0 0 o 0
Informe de Gestion a Empresas 3 18 29 2 22 18 14 ] 0 1] o 0
Informe de Gestién a Solictudes 96 155 274 241 200 164 | 125 | O 0 0 o 0
Informe de Gestion de los Talleres 1 4 6 5 4 4 2 0 0 0 o 0
Ejecutados

Informe de Gestion Orientacion a 25 9 17 160 111 92 32 0 0 ] 1] 0
Personas

Informe de Gestion Orientacién a 6 12 14 18 10 9 7 0 0 0 o 0
Empresas

Informe de Gestion Envios Directos 81 367 325 253 193 | 266 k7 ] 0 ] ] 0
Informe de Gestidn Seguimiento a 70 31 n 331 240 258 186 | 0 0 0 1] 0
Postulaciones
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972025 163014 UEZO043 - MARSA KAMILA MACHUCA SANCHEZ
FTR025 1032 40 10BBEZ0543 - MARSA KAMILA MACHUCA BANCHET

27205 15:4205 TOBEZI01 - MARSA KAMILA M

HUCA SANCHEZ

230712028 108481 1090520643 - MAREA KAMILA MACHUICA SANCHEZ

2025 13024 0BBEZO0A3 - MATSA KAMILA MACHLICA SANCHEZ

Informe Gestion de Solicitudes

pewr L #0553 58 5t {ESAMS0S S91800 Su5pén0H0 |
st Lo smoroca 5 cthe {posandabe estads cespend
Regeno L #moress 58 Pcroe a0 18 APE 901262450  OYSTRIBUCIONES BELLEZA INNOVA 543
L empresa s pacroe an 8 APE HIZMOATS | CAFE INTERNET Yoy
Lo s 5 Pcrod an 8 APE HOUS413 - DOMOS ACEROS ¥ ESTRUCTURA TOLOSA

Search

O 1066420043  MARIA KAMLA MACHUCA SANCHEZ

CC 1088820843 - MARIA KAMLA MACHUCA SANCHEZ
OC 1006520043 - MARIA KAMLA MACHUCA SANCHEZ.

G 1086820043 - MARIA KAMLA MACHUCA SANCHEZ

CC 1098E20843 -

ARUAKAMLAMACHUCA SANCHEZ

CC 1066E20843 - MARIAKAMLAMAC)

CC 1086E2043 - MARIA KAMLA MACHUCA SANCHEZ I90040

6 1086420043 - MARIA KAMLA MACHUCA SANCHEZ 2083005

CC 1008EI343 - MARLA KAMLA MACHUCA SANCHEZ 3051716

O 1088820043 - MARIA KAMLA MACHUCA SANCHEZ

WY 90037572

AUMMER 1S

NIT S0037S727 - AUVIMER IPS

NIT 501318243 - COMUMCACIONES GANATODO 8PP 545
NIT 991725800 - PROPULSAR BPO 6 AS
T 300033968 - HIGLIERA ESCALANTE ECIALTOA

WY 00527208 - T

(CLOGIAY TEL

T 91205962 - SERVICIOS ESPECIALIZADOS INFORMATICOS

NI 804015830 - G HO

GOURMET 545
T 300039996 - HIGUERA ESCALANTE BCIALTOA

T #04015630 - CB WY

GOURMET 543

SE.NA -.'.\ e

7/ o I

Certificado de Registro en el Sistema

Con més de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio ue faciita el contacto organizado entre quienes buscan empieo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
ia red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacion laboral en Colombia y en otros
paises, Ia Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la empresa
DOMOS ACEROS Y ESTRUCTURA TOLOSA, identificada con el Numero de
Identificacion Tributaria 1100954138, se inscribio en nuestro servicio el dia
23/07/2025

El presente certificado se genera el dia 23/07/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son pablicos, gratuitos,
i no requieren i

(89 ®

SENA

(T) Trabajo Sv;vécét')nlztlicb;wco 7/\

e Taller “Induccién plataforma APE”.

28/07/2025 6:32:34 p. m.
37 Avenida Eduardo Santos
Z=BdEaramanga
%/;Z/If//{éantander
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e Reunién planteamiento estrategias EMPLEO CULTURAL.

e Gestion correo electrénico con empresarios.

Informacidn Vacante Publicada - Agencia Piblica de Empleo del Sena ® ncs

Mara Kams Macns

e @ * feponder *\ Resmonderaiodes R

® rux gesmonnumragopemomen

@ Retencides 10 Vear Dasete (10 whos) Expina: Joe 26072035 11903
Sedores:
OFTIMZACION EMPRESARIAL SAS
Corsil seiuce.

‘Solicitudes de 1a Empresa =

Condatos de cantacte:

Telsfona: 3161300887 .
Normbre emtrevistador: BIBIANA SUAREZ CAMARGO

[ pastulsdes)
n  plscafirma de (= Agencie Publice de Emplea SENA, y a is fecha no hemas recibido informacidn sobre las persanas que I o fos cantretados sl
Es de vacantes
7.6.1 Obligacionss del Emplsador
Lot ampleadonss bben registiares Lne GACH ver y B6b4 aast pOF 10 ThAt0 un 5ol rdmero de NIT que o o uan, contol. L APE 38 rsarve o derscho do e del
o smplssdorss repalidos. s ot o aemplesd conto plare,
medios fos emo ssisccitn, it o
resuitado de este procesa. v s onayen o3 lo causal de rechazo. dicha informecitn
solicitudes requenidas cusnda estds suman 5 solicitudes sin seguimiento. 1 ovoduce un ‘biogues”
emaresa dentro del sistema. El obietivo de bi que s s Oficina. de Emplea més cerans pere sobre [a forma de regt os perfies.
Confirmacién de Publicacion do Vacantes @ sssce -

89 FORUTS st

mia Mathues Sanceer © & fesporcer &, Reoncerstodes - Beemie [] -]

™
B purs equipadsabienestariL

@ Retencion: 10 Year Devete (10 afos) Epiva Lun 23/07/2035 1634

Cordiol salude
SOV BIENESTAR

ealizada e o IARDE 1o Agencs bajoel
nimero de seguimienta 861208

Agradazco i amencian

. * !
seha sca@iane.sduco
o0
/e
Jiw oM
 Resprer || teer
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7. Dar respuesta quejas y reclamos de los usuarios de la agencia publica de Empleo.

e Se proyecta respuesta a PQRS a través de correo electrénico.

CRM No. 7-2025-285632 - MI NOMBRE ES DALLANARA PUELLO VI EN UNA NOTICIA DEL PERIODICO £L ESPECTADOR LA NOTICIA DE DOCENTES PREESCOLAR EN ALEMANIA. ADJUNTO CURRICULUM Y CARTA DE PRESENTACION.
® s

1050

Asunto: Respuesta solicitud 7-2025-285632

C ) > KAMILA(D) > KAMILA > 2025 > 1.Pgr > 7.JULIO

T Ordenar = Ver
Nombre Fecha de modificacion Tipo Tamafio
@ 7-2025-285632 30/ 33p.m. Microsoft Word D... 153 KB

3] 7-2025-270797 07/2025 3:03 p.m. Microsoft Word D... 153 KB

i}

8. Al inicio del contrato capacitarse en el manejo del sistema de informacion y en el
reglamento operativo de la agencia publica de Empleo.

e En el periodo post cuenta del mes de julio, se asiste a capacitaciones:

Seguridad y salud en el trabajo.

10
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Capacitacion SST: Ejes Higiene y Seguridad Industrial, Medicina Preventiva y Psicosocial

Registro de asistencia, evaluacion de satisfaccion y eficacia
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se eneste yles daré el iente en delo

Puntos: 100%

1. Nombre completo *

MARIA KAMILA MACHUCA SANCHEZ

2. Documento de identidad *

1098820843

Preparacidn auditoria interna SIGA.

25/07/2025, 11:32:47 a.m.
Avenida Carrera 27 15-7
Bucaramanga 680002

— Santander
Colombia

GTH-F-062 V10

11



4
SENA

N

W,

Nombres Completo *

SISE AR KAMILA MACHUCA SANCHEZ de Gestion
de C tal

Correo electronico institucional *

mkmachuca@sena edu.co

Tipo de vinculacion *

Fundonario de planta

9. Apoyar la atencién de buscadores de empleo en la feria y eventos en los que participe la
agencia publica de Empleo y construir con el cumplimiento de los indicadores de gestion.

e Participacidén en feria EMPLEO SEGURO Neomundo.

12
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HAIDI JUIETH ESPINEL ESPINEL

G 1000148325

Firma
Maria Kamila Machuca Sanchez
Contratista

C.C. No. 1.098.820.843 de Bucaramanga
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