Madrid Cundinamarca 30 de julio del 2025

INFORME FINAL
CONTRATO No. 026 DEL 2025

CONTRATISTA: DARY YASMIN QUEVEDO
NAVARRO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
PROFESIONAL Y APAOYO A LA GESTION
DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE MADRID.
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OBLIGACIONES

1.promover métodos para el personal que genere idoneidad con las competencias
humanas y técnicas requeridas para desarrollar las actividades en los procesos
institucionales.

actividad realizada:

durante el periodo comprendido entre los meses de enero a a julio del presente afio,
se implementaron diversas acciones encaminadas al fortalecimiento de las
competencias humanas y técnicas del personal vinculado al concejo municipal de
Madrid, con el fin de garantizar su idoneidad y eficacia en el desarrollo de las
actividades institucionales. las principales acciones ejecutadas fueron:
capacitaciones y talleres formativos, se llevaron a cabo jornadas de capacitacion en
temas como, cuidado de la salud mental, manejo de estrés, reaccién para el cancer
infantil, ética del servidor publico, bienestar emocional, adiccion digital.
en conclusion, las acciones adelantadas permitieron avanzar en el fortalecimiento
de las competencias del equipo de trabajo del concejo municipal.

Resultados:

capacitaciones y talleres de total: 6
formacion

2. realizar la trazabilidad de competencias formativas para cada cargo de la
corporacién

Actividad realizada:

Durante el periodo comprendido entre los meses de enero a julio del presente afio
se realizaron los siguientes planes de talento
humano(capacitacion,desempefio,bienestar )y programa de talento humano
terminando con resolucion y aprobados por las diferentes areas(control
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interno,juridico,presidente Jefferson cardenas) dando trazabilidad a lo anterior los
planes y programa se encuentran cargados en el drive y entregados en fisico al
secretario general ,también fueron enviados y corregidos via correo electrénico al
area de control interno y gestiéon de proyectos.

Resultic_i_os:

programa y planes de talento total: 4
humano

3.garantizar las competencias e idoneidad con el personal y cumplir con las metas
institucionales.

Actividad reaiizada:

durante el primer semestre del 2025, se llevaron a cabo diversas acciones
estratégicas orientadas a garantizar que el personal de la corporacién cuente con
las competencias y la idoneidad necesaria para el cumplimiento de los objetivos
institucionales. Estas acciones se desarrollaron de la siguiente manera.
implementacién de nuevas dinamicas para la motivacion como celebracién de
cumplearnios, celebracién del dia de la mujer, dia del hombre, analisis de encuestas
de satisfaccion de las actividades, evaluaciéon de desempefio de mejora continua,
en cumplimiento de las obligaciones se ha permitido mantener un equipo de trabajo
comprometido con la misién institucional.

Resultados:

Celebracion de  cumplearios, total: 3
evaluacion de desempenio,
encuestas de satisfaccion.

4.implementacion de sistemas de gestion del talento humano, partiendo de los
estandares establecidos a nivel nacional en habilitaciéon para la institucion pablica y
normas aplicables para y normas aplicables para la corporacion
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Actividad realizada:

durante el periodo de enero a julio del presente afio, se desarrollaron acciones
orientadas a la estructuraciéon e implementacion de un sistema de gestion del talento
humano alineado con los lineamientos nacionales y los requerimientos
institucionales. Las principales actividades adelantadas fueron: actividades de
recreacion, educacion, cultura, capacitacion y desarrollo, evaluacion del desempefio,
bienestar laboral, seguridad y salud en el trabajo. estas acciones fortalecen la
estructura administrativa del concejo municipal y permiten consolidar un equipo mas
competente, normativamente habilitado y alineado con la corporacién.

Resultados:

Capacitacion bomberos, celebraciones total: 4
de integraciéon, evaluacién de
desempefio para contratistas vy
secretario

5. disefiar estrategias de cumplimiento del personal contratista y planta basado en
cualidades o caracteristicas requeridas por el perfil laboral.

Actividad realizada:

durante el periodo comprendido entre los meses de enero a julio del presente afo
2025, se desarrollaron estrategias orientadas a garantizar que el personal contratista
cumpla con sus responsabilidades conforme a las cualidades definidas en los
perfiles laborales institucionales. Las acciones e jetudas fueron: disefio de la hoja de
ruta competencias del sistema de gestion, reuniones con lideres de area (sst,
presidencia, control interno, archivo, gestion de proyectos, almacen), se
estructuraron perfiles laborales de los contratistas del concejo. en conclusion, se
continuara con el fortalecimiento de estas acciones en el segundo semestre para
consolidar una cultura organizacional basada en resultados y mejora constante.
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Resultados:

hoja de ruta, reuniones, perfiles total: 3
laborales

6. dirigir las decisiones y acciones organizacionales a satisfaccion de las
necesidades e intereses dé los usuarios (internos y externos) y de los ciudadanos
de conformidad con la responsabilidad publicas de la entidad

Actividad realizada:

durante este periodo de enero a julio del presente afio 2025, se realizé la recoleccion
de datos personales de concejales y contratistas, como parte del fortalecimiento de
la caracterizacién del talento humano. asimismo, se coordinaron y ejecutaron
jornadas de capacitacion con distintas entidades y corporaciones aliadas, enfocadas
en el desarrollo institucional y bienestar del personal. también se llevaron a cabo
jornadas de orden, aseo e inspeccion de puestos de trabajo, en articulaciéon con el
area de seguridad y salud en el trabajo (sst), con el fin de garantizar condiciones
laborales adecuadas y fomentar una cultura organizacional responsable y segura.

Resultados:

Recoleccién de datos, ejecucién de total: 4
capacitacion, jornadas de aseo,
inspeccion puesto de trabajo

7.tomar la iniciativa de colaborar con sus compafieros cuando se requiere, sin
descuidar sus tareas
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Actividad realizada:

se brind6é apoyo a compafieros de trabajo en diversas labores como la auditoria de
puestos de trabajo, actividades lideradas por el area de seguridad y salud en el
trabajo (sst) y la revisiéon de actas, garantizando en todo momento el cumplimiento
oportuno de las funciones asignadas y manteniendo la calidad en el desarrollo de
las propias tareas.

Resultados:

auditoria puesto de trabajo, apoyo sst, total: 3
revision de acta.

8.apoyar el control interno de la entidad auditando la realizacion de actividades y el
cabal cumplimiento de las mismas al personal de planta y contratistas

Actividad reaiizada:

durante el semestre, se brind6é apoyo al area de control interno en el desarrollo de
diversas actividades, entre ellas: la creacion y actualizacion de perfiles laborales, la
elaboracién del manual de almacén y la gestion de capacitaciones dirigidas a
concejales, coordinando el uso de diferentes instalaciones para su adecuada
ejecucion.

Resultados:

formatos perfil laboral, manual de total: 4
almacén, gestion capacitaciones

concejales

9.disefiar los programas de bienestar laboral, con el fin de crear vinculacion, socializacion y
departamento entre areas y sus vinculados.
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Actividad realizada

durante este periodo se disefi6 el plan de bienestar laboral, orientado a promover la calidad
de vida de los vinculados al concejo municipal. como parte de su implementacion, se
identificaron y gestionaron espacios de esparcimiento, integraciéon y socializacién en las
diferentes areas, con el propésito de fortalecer el clima organizacional y las relaciones
laborales.

Resultados:

diseno plan de bienestar Total: 02
laboral, espacio de motivacién
para los contratistas

10.implementar programas de formacién y capacitaciéon induccién y reinduccion del
personal.

durante el semestre, se implementaron acciones orientadas al fortalecimiento de las
competencias del personal vinculado al concejo municipal. entre ellas se destaca la
coordinacion y participacion en el curso de 48 horas sobre ética del servidor publico,
impartido por el sena. asimismo, se gestionaron capacitaciones con la escuela superior de
administracién publica (esap) y la escuela de alto gobierno, promoviendo la formacion
continua en temas clave para el ejercicio de la funcién publica.

11. las de mas que le sean asignadas por el correcto funcionamiento de la
corporacion.

durante el semestre se brindé apoyo a diferentes areas de la corporacién, atendiendo
requerimientos puntuales que contribuyen al buen funcionamiento institucional. entre estas
actividades se destaca el apoyo al area de digitalizacion con la revision del acta namero 015,
asi como la colaboracién con el area de seguridad y salud en el trabajo (sst) en el desarrollo
de actividades programadas para la mejora del entorno laboral.
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CERTIFICO

1.Como ejecutor del contrato certifico que cumpli satisfactoriamente con el objeto y
obligaciones del referido contrato, durante el periodo de febrero a julio del presente
ano.

2.Como contratista certifico que realice el pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, Pensiones y ARL, presentando las planillas originales de
acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002 y Decreto 1709 de 2002. Asi mismo,
los aportes realizados corresponden a los periodos y montos establecidos por ley
para la cotizacién.

3.Como contratista certifico que cumpli y entregué todos los soportes
correspondientes para el tramite del pago, los cuales son remitidos al archivo del
Concejo Municipal.

Cordialmente,

ARY VEDO NAVARRO
CC 1 153 524
CONTRATO No 026 DEL 2025

Anexo: CERTIFICADO DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DE ENERO A JULIO (03) FOLIO
PAZY SALVO (01) FOLIO
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Evaluacion de Desempefio de Contratistas

Concejo Municipal de Madrid Cundinamarca

Nombre del contratista: %l\! \!C\Vﬂ\\/\ &Qﬁl() /\\O\J(J‘I"D
Numero de contrato: 024"
Supervisor del contrato: \“‘\g\k GO Wooyet
! 5 =
Periodo evaluado: O\ 102— \ '—025
Fecha de evaluacién: 31/ Julo 2025

Criterios de Evaluacion

Cumplimiento de Entrega de productos y
actividades resultados conforme a lo
~ establecido en el contrato.
Oportunidad Entrega de productos en los
plazos acordados.
Calidad del trabajo Pertinencia, utilidad y
: claridad de los entregables.
Relacion con la entidad Comunicacion, disposiciéon y

colaboracién con los
~ funcionarios.

Aporte a los objetivos Contribucién al logro de
metas institucionales o del
- area.
Comportamiento ético Transparencia,

responsabilidad y
, cumplimiento normativo.

Entrega Informe final Entrega de informe

mostrando el cumplimiento

y los resultados de la

ejecucion de su contrato
Certificado de aportesal  Entrega de certificado
sistema de proteccién donde se evidencian los
social aportes realizados durante

la ejecucion del contrato
Donde 1 es la calificacién mas baja y 5 la calificacién mas alta.
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CONCEJO MUNICIPAL
Carrera 3ra # 3-40 (2do Piso) Barrio San Francisco

M A D R l D Teléfono: 601-8251612 - Mévil: 321-2091022

ﬁ/% CUNDINAMARCA Concejo@madrid-cundinamarca.gov.co

LA VOZ DELACIUDADANIA

FORMATO PAZ Y SALVO

Por medio del presente documento, el Concejo Municipal de
Madrid con NIT 832003549 - 3 certifican que el contratista se
encuentra a paz y salvo por todo concepto.

NOMBRE DARY YASMIN QUEVEDO NAVARRO
CEDULA 1.073.153.524
CONTRATO No 026 DE 2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ESPECIALISTA EN GESTION HUMANA DEL CONCEJO MUNICIPAL
OBJETO DEL CONTRATO | DE MADRID.

DEPENDENCIA FIRMA OBSERVACIONES
ALMACEN

Z 7 | WA
SISTEMAS /

w A.
i /)/

CONTABILIDAD

NeEX L/
CONTROL INTERNO é Nia Yoac
SECRETARIA GENERAL \) , A
PRESIDENCIA N /ﬁr
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