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CODIGO:

VERSION:

FECHA DE APROBACION

PAGINA

hiombre del contratista: [ EDLO { U EST 6 BH ~ Pocioo. Dependencia solicitante:

SECOCTALIA O AMBIER T

chewint1 Pqmadlcory

-Nﬂmero ;::'?:::enm de " q‘ .1 H 4 9 O . S3 z_ Correo electronico:

74
Valor Total del Contrato:

“4'40 0-04

| Nomero de Contacto: 3 j 0 4};11 !jﬁempo del contrato: 3 ’77 (Je_f

Profesicnales y de apoyo a la Gestion)

ACTUACION CONTROL i
TIVI Verificacion
ACTIVIDAD Responsable si -|— NO
ETAPA 1 7
Ny —]
I\ 1 |Certificado de Banco de proyectos (si aplica) Secretana de Planeacion
2 |Certificado de Vigencias Futuras (Si Aplica) Oficina Gestora / Ordenador del gasio -
3 |Centificado CDP N& 2. 5 Qa‘f 3?-4. Fecha™, 23 Mayep de 1 025 Ordenador de! gasto / Presupuesto ]: ______
4 |Formato de Requernmiento Contrato de Prestacion de Servicios (AP-CCP-RG-84) St Oficina Gestora | &
5 |Solicitud de certificacion de NO Disponibilidad de Personal (E3-GETH-RG-12) Oficina Gestora i >3
6 |Certificacion de NO Disponibilidad de Personal (ES-GETH-RG-40) Direccion de Talento Humano l‘ e
7 |Certificacion de contratacion con objeto igual (AP-CCP-RG-85) (Art. 2.8.4 4 5 del Dec 1068/2015) (S1 APLICA) Ordenador del Gasta L
8 |Estudios y documentos previes (AP-CCP-RG-78) Oficina Gestora | &—
9 |Estudios del Sector (AP-CCP-RG-57) Oficina Gestora | e
ETAPA 2
10 |invitacion a presentar propuesta (AP-CCP-RG-55) Oficina Gestora / Ordenader del gasto e i
Propueste del oferente con los siguienies soportes: Contratista ! [ |
11,1 |Carta de presentacion de la propuesla técnice - econemica Coniratista ; - :
t T
11.2 |Persona juridica: Formato unico hoja de vida Departamento Administrativo de la Funcion Publica debidamente actualizada y firmada Contratista I‘ | &
....\ 11.3 |Persona natural: Formato unico de hoja de vida del SIGEP |l para contratistas debicamente actualizado y aprobado Contratista / Sigep ' L I
4 =
N1.4 |Ceaula de Ciudadania legibie (2n una sola hoja) Contratista | & |
Persona Juridica: - | N
11.5 |- Certificado de Existencia y Representacion legal expadido por la Camara de Comercio con vigencia no superior a 80 dias o Rasolucion |
expedida por la autondad competente que confiera personeria juridica o capacidad para contratar Contratista | L
11.6 |Autorizacion al Representante Legal para suscnbir cortratos con el Departamento de Santander (Si aplica) |
1. Diplomas y/o acta de gradc (educacion basica y media, pregrdo, postgrado) |
Documentos /
dit 2, Certificados para educacion no formal (anexar unicamente si el perfil o requiere) p— | i
1.7 | que :cf: ®" |para personas con estudios realizados en el extranjero se requerira ademas la convalidacién por parte del Ministerio onltralsa | i,’ !
estudios | 4e Educacion Nacional (Diploma y Resolucién} |
Certificados de Expenencia solo se aceptan i
s Experiencia |* Actas de liquidacion y/o certificacionas laborales donde se evidencie fecha de ingreso y fecha de retiro Contratist L
| 1 Laboral Importante: anexar a la carpeta del expediente fisico UNICAMENTE los cerificados del tiempo requerido, y deberan ser 158
! organizados del mas reciente al mas antiguo
Persona Natural:
1.9 . " Contrausta -
Copia de la Tarjeta Profesional o Matncula profesional vigente, Para los profesionales del area de la salud adjuntar registro RETHUS
11.10 | Certificado de Discapacidad emitido por la Secretana de Salud — Aplica st tiene una discapacidad Contratista e
Verificacion de la situacion militar del contratista (s: es menor de 50 afos) de la persona natural o del representante legal de la persona c sta/Evaliad o
1) rdica. (no mayor a 30 dias) ontalisks/ Evaluadar
Venficacion de antecedentes fiscales de la Contraloriz (Da la Persona Natural y para Persona Juridica: de la entidad y del representante § |
1.42], 2 Contratista/Evaluador — |
tegal) ‘no mayor a 30 dias) | '
a— ]
Verificacion de antecadentes dsciplinarios de la Procuraduria (De la Persona Natural y para Persona Juridica: de la entidad y el . N . . B
113 representante legal) (no mayor = 30 dias) Contratista/Evaluadaor L~ |
14 Certificado de antecedentes judiciales, verificacion de antecedentes penales (Pagina web Policia Nacional) (De la Persona Natural y del S .ﬁ—‘ T
' % repiesentante legal, en caso de ser Persona Juridica) (no mayor a 30 dias) Gontrabisia/Eyaluader |
Certificado de medidas correctivas, verificacion Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como | o
11.15 |infractor de la Ley 1801 de 2018 Cddigo Nacional de Policia y Convivencia (Pagina web Policia Nacional) (De la Persona Natural y del Contratista/Evaluadar & —|
representante legal. en casc de ser Persona Juridica) |
S Fermato Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de adac Contratist 3 I
: {Solo para contratos con actividades que nvolucren relacion directa y habitual con nifios, ninas y adolescentes) wontali =
Certificado de inhabilidades por delitos sexuales cometdos contra menores de 18, venficacion Consulta de Inhabilidades por Delitos
147 sexuales cometidos contra menores de 18 afos Ley 1318 de 2018, (Pagina web Palicia Nacional) (De la Persona Natural y del SaaiiaE T Evbisdar L
1 representante legal en caso de ser Persona Juridica) (Solo para contratos con actividades que involucren relacion directa y habitual con - | Evaluade
& nifes, ninas 'y adolescentas) |
11,18 | Certificado de Antecedentes profesionales vigentes (sagun la profesion) Contratista | &
11.48 Certificade de inhabilidades por deudores alin morosos, verifi 6n Registro de deud alimentarios moroscs, ley 2097 de 2021 Contratist p -
) (Pagina web carpeta ciudadana digital) (De la Persona Natural y de! representante legal, en caso de ser Persona Juridica) Contrausta
1 Examen Meédico de Salud Ocupacional cuando el contrato exceda 1 mes en su plaze de ejecucion, junto con resolucion de licencia para St L= |
20 prestacion de servicios en salud ocupacional, de la persona natural (El exameén tiene vigencia de 3 anos) Bratsts |
Registro Unico Tnbutario (RUT, |
i1 * Marca de agua debe decir COPIA CERTIFICADO DOCUMENTO SIN COSTO. no se recibe Borrador, ni en tramite Goinaes ﬁ- }
.21 La fecha generacion documento PDF vigencia actual 2024 no mayor a 30 dias Rnkatss |
* Revisar la actividad economica segun Resolucion 7525 de 23/08/2022 de |a alcaldia de Bucaramanga !
11.22 |El registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre fa renta y complementarios de la ley 2013 de 2019 Contratista e "
11.23 |Copa de la declaracion de Rentas DIAN vigencia anterior - Aplica si declara Contratista [_(_.,_
Formata ae Declaracion de! origen y uso de Recursos Persona Natural “SARLAFT" (AP-CCP-RG-83) (Contrato De Prestacion De Servicios [
11.24 Contratista | &

Persona natural, debera allegar:
1. Certificacion de afiliacion a salug, vigente come independiente (no mayor a 30 dias)
2. Certificacion de afiliacion a pens:on vigente como independiente (no mayor a 30 dias)

Persona jur.dica, deberd allegar

1. Certificacion en la cual se acredite el pago de los aportes realizados al Sistema General de
Seguridad Social (Salud. Pension y ARL) y aportes parafiscales Cajas de Compensacién Familiar
Acraditacion pago aportes parafiscales |ICBF y SENA. de acuerde con lo establecido en el articulo 50 de |2 Ley 789 de 2002 y en el
relativos al Sistema de Seguridad Social |articulo 23 da la Ley 1150 de 2007 durante por io menos los seis (B) meses antenores
Iintegral De confornudad con lo
dispuesto en el inciso 2° de! articulo 41 | Dicha certificacion debe vanir suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad, el cual debe estar
| de la Ley 80 de 1993, que fuera registrade en la Camara ¢e Comercio. en &l evento de no contar con Revisor Fiscal aicha
modificado por el articulo 23 de la Ley |certificacion debera suscribirla el representante legal
1150 de 2007, en concordancia con lo
11.25 | sefalado en el articulo 50 de la Ley 789 [Adicionzimente en el evento en que la certificacion sea suscnta por el revisor fiscal se debera
de 2002, debera acreditar que se allegar
encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de 1 Fotocopia de documenic de identidad
Segunidad Social Integral, asi como los |2 Fotocopia de taneta profesional.
prapios del SENA. ICBF y Cajasde |3 Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la junta de contadores vigente
Compensacién Familiar, cuando

corresponda Nota En caso que la perscna juridica se encuentre exonerada del pago de aiguno de los aportes
al Sistema General de Seguridad Social y aportes parafiscales, con fundamento en e! articulo 25
de la Ley 1607 de 2012, reglamentado por el articulo 7° del Decrete 1828 de 2013, o no tenga
personal a cargo y por endea no este obligado a efectuar el pago de sequridad social v aportes
parafiscales en relacién con personal, debera allegar

| - Certificacion expedida por el revisor fiscal o per el representante legal en donde se acredite tal
circunstancia.

Contratista

@]
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VERSION:
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Nombre del contratista:

Dependencia solicitante:

EWIRO EiTeghen Pucige

SECAérAnNA vF AMNENTE - |

Numero de documento de

identidad Correo electronico:

91'4490 . £3)

Chewin 11D g mail.-c om

Ndmero de Contacto: 9 4 ITiem o del contrato: Valor Total d ;
g 3104332249 [rere > nzeses . . Tl e Contonie 144 00-090
11.26 Certificacion Bancaria (no aplica Daviplata. nequi. Baricolombia ahorro a la mano) dende se evidericie que la cuenta se encuentre en estado .
26 | activo (no mayor a 30 dias) Contratista /Evaluador o
12 |Analisis de |a Hoja de Vida, idoneidad y expenencia seleccion de! contratista (AP-CCP-RG-53) [ Ordenador del Gasto - Oficina de Contratacisn -
13 |Informe de Evaluacion del contratista (AP-CCP-RG-54) Z/ Of Gestora - Direccion - '
|
S [——
14 |Minuta con sus firmas (AP-CCP-RG-48) v Ordenador del gasto/Contratista — |
V b Of de contratacicn |
15 |Designacion del supervisor (AP-CCP-RG-08) L~ Ordenador del Gasto - Oficina de Contratacion | = |
e
_"TS Carta solicitud numeracion del contrato (AP-AI-RG-110) e Crdenador del Gasto - Oficina de Contratacion I

Nota;: Los anteriores documentos deben estar publicados en el SECOP y en |a pagina www.santander.gov.co
Cualquier informacion adicional consultar en el Proceso de Contratacion, los Procedimientos Modalidades de Contratacion

Nombre del Funcionario Responsable de la verificacion

Aelandy =
xRy

S rax (i?‘?

Certificadc de seguridad y salud en el trabajo emitido por la Direccion de Talento Humano (SG-SST), este debera solicitarse en la Direccion de
Talento Humano, en el area de Segundad y Salud en el trabajo

Contratista / Direccion de Talento Humano

Fecha de verificacié
ETAPA 3 ]
T T

17 |Certificado de Registro Presupuestal No Fecha Presupuesto | l
21.1 Afiiacicn a riegos laborales (debera realizarse una vez el ordenador del gasto y =l contratista Contratist | B |

18 |Legalizacion del Contrato acepten el contrato en la piataforma de SECOP 2) s | I
21.2 Aprobacion de garantias, si hubiere lugar Supervisor ‘

19 |Acta de inicio (esta se realizara en el aplicativo GUANE) Supervisor / Contratista 1

1

ETAPA 4

21

Primera cuenta

CDP (en la pnmera cuenta)

Certificacion de cuenta Bancaria (en la primera cuenta)
Certificado de seguridad y salud en el trabajo (en la prnmera cuenta)
RUT (en la primera cuenta)

Certificado de afiliacion del ARL (en la primera cuenta)
Informe de actividades del contratista

Registro y evidencias de actividades

Certificado Tributario

Planilla y soporte de pago de Seguridad Social

10. Informe del Supervisor

11 Estampillas y soporte de pago

12. Comprobante de Egreso

Los documentos onginales se deberan radicar
mensuaimente en la Ventanilla Unica de la
siguiente manera

Dm0 BN

Contrausta / Supervisor

Demas cuentas

Informe da actividades del contratista
Registro y evidencias de actividzdes
Centificado Tributario

Pianilla y soporte de pago de Segundad Social
Informe de| Supervisor

Estampilias y soporte de pago

Comprobante de Egresc

N DU W N

Contratista / Supervisor

Cambios de Supervision (el documento original se debera radicar en |a ventanilla unca, con fecha no mayor a los 3 dias habiles despues de
publicado en secop)

Contratista | Supervisor

Actas aclaratorias (el documento onginal se debera radicar en la ventanilla unica, con fecha no mayor a los 3 dias habiles despues de publicado en
secop)

Of Gestora/ Contratista / Oficina de
Contratacion / ordenador del gasto

Modificatorios (Adicional o prérroga)

Of Gestora / Contratista / Oficina de
Contratacion / ordenador del gasto

Actz de suspension si hubiere lugar

Of Gestora / Contratista / Oficina de
Contratacion / ordenador del gasto

Moaificaciones

tel documento criginal se debera radicar en la |Acte de Reinicio. Si hubiere lugar

Of Gestora / Contratista / Oficina de
Contratacion / ordenador del gasto

ventanilla unica, con fecha no mayor a los 3

@ias habiles despues de publicado en secaop) |Cesion del contrato

Of Gestora / Contratista / Oficina de
Cantratacién / ordenador del gasto

Terminacion Anticipada

Supervisor / Contratista / ordenador del gasto

Cierre del Expediente

Of Gestora / Contratista / Cficina de
Contratacion / ordenador del gasto

30

IActa de liquidacion (el documento original se debera radicar en la ventanilla unica. con fecha no mayor a los 3 dias habiles despues de publicado
|&n secop)

Supervisor / Contratista / ordenador del gasto

Fecha de verificacion:

apoyo a la gestion y cumpliré con cada una de los requisitos solicitados en este documento.

21/03 [20zs

Yo, €W/U 6'576-:64(\-’ eu ‘/w +_ declaro que conozco los documentos y cada una de las fases del proceso de contratacion de prestacion de servicios
profesionales

Firma del contratista: & PO(A) ES7E0AQD  Pocioeo .
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CERTIFICACION No. -

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005, Articulo

15.

CERTIFICA.

PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027"

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y

NOMBRE DEL PROYECTO APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

SSEPI 20240680000248

BPIN 2024004680176

EJE ESTRATEGICO Eje Seguridad Multidimensional

SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE

Es Tiempo del Gobierno Territorial (45)

DESARROLLO
Aumentar a 90I el puntaje de la Politica de Gestion Estratégica del Talento
Humano en el Indice de Desempefio Institucional.
META DERESULTADG Aumentar a 83 el puntaje de la Politica de Gestion Documental en el [ndice
de Desempefio Institucional.
Indice de Desempefio Institucional para la Politica de Gestién Estratégica
INDICADOR DE RESULTADO de Talento Humano

Indice de desempefio institucional para la Politica de Gestién Documental.

PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE

DESARROLLO

Fortalecimiento a la gestién y direccion de la administracién publica
territorial (4599)

PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN DE

DESARROLLO

Servicio de asistencia técnica a las dependencias de la Gobernacién de
Santander para el desarrollo de los planes de accion de cada una de las
areas. (4599031)

Servicio de asistencia técnica a los municipios para la implementacion de
la Politica de Transparencia y Etica Publica. (4599031)

Servicio de asistencia técnica a los municipios de Santander en temas de
Gestion Documental. (4599031)

INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO
DEL PLAN DE DESARROLLO

Numero de Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente
(459903100)

Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente en cultura
de la integridad y transparencia (459903100)

Numero de Entidades territoriales asistidas técnicamente (459903101)

Valor Total del Proyecto

$82.567.834.123,48

Valor Total de la Vigencia Actual

$32.215.834.123 48

Valor Solicitado Oficina Gestora

Qbra:

Interventoria:
Otros: $8.576.623.925,00
Total: $8.576.623.925,00

DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

- . Vigencia Futura Vigencia Futura
Vigencia Actual 2084 2044
Qbra: Qbra: Obra:
Interventoria: Interventoria: Interventoria:
Oftros: $8.576.623.925,48 Otros: Otros
Total: $8.576.623.925 48 Total: Total
Fuente(s) de Financiacién: ] Cédigo (s) PUC-CCPET
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ICLD REC.BCE $2.816.873.278,74

RENDIMIENTOS MARGEN DE COMERCIALIZACION REC BCE
$9.104.619,00

EXCEDENTES IDESAN REC BCE $58.954,53

RENDIMIENTOS ICLD REC BCE $2.939.092.961,89
RENDIMIENTOS ESCISION ESSA REC BCE $496.701,00
RENDIMIENTOS DE VALORIZACION DE ACTIVOS GOBERNACION
ESSA REC BCE $11.136,85

REINTEGROS ICLD REC BCE $502.497.633,12

REINTEGROS RENDIMIENTOS FINANCIEROS |.C.L.D REC BCE
$1.442.218.575,77

RENDIMIENTOS FINANCIEROS REMATES (VENTA DE TERRENOS)
REC BCE $26.974.922,26 '

RENDIMIENTOS FINANCIEROS EXCEDENTES IDESAN REC BCE
$439.574,00

RENDIMIENTOS FINANCIEROS DIVIDENDOS REC BCE $1.317.226,00
I.C.L.D - SANEAMIENTO CONTABLE REC BCE $654.100.972,32
RENDIMIENTOS VENTA DE ACCIONES FONDO GANADERO DE
SANTANDER REC BCE $33.986,00

RENDIMIENTOS I.C.L.D SANEAMIENTO CONTABLE REC BCE
$183.403.384,00

2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56

Nombre: SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Solicitud realizada por:

Cargo: Secretaria Administrativa

Proyecto revisado técnica y documental
por:

Nombre: Erika Milena Saavedra Valenzuela

Fecha de registro ylo dltima
actualizacion: 16/05/2025

Nota:
DENILSON ALBERTO PEREZ PATINO DIANAIPAOLA PLATA MATEUS
Secretario de Planeacién ( E) Directora Técnica de Proyectos y Regalias

e 3 EEr T
EYTEL FRANCISCO VINAS FRUTO CAMILO STEBAN BORRERO SANABRIA
Coordinador Grupo de Proyectos e Inversién Publica Profesional Grupo de Proyectos e Inversién Publica - CPS

Proyecto: Erika Saavedra Valenzuela

ORIGINAL

2 3 WAY 2005
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nroé25001374

Expedido en Bucaramanga, en™ Mayo 23 de 2025

EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO (E)
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valor de $2,939,092,961.89  ( DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES
NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN PESOS CON OCHENTA Y NUEVE CENTAVOS

M/CTE. ).

Vigencia

Unidad Gestora

Rubro presupuestal
Detalle Rubro 5

Fuente de Financiacidn
Acto Bdministrativo
Valor Rubro

Coéd. Proyecto Inversién :
Meta g
No BPIN 3

Vigencia del Cdp
Concepto del Cdp

Observaciones :

Vigencia 2025,

SECRETARIA ADMINISTRATIVA '
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56 Céd.interno: 253404
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Bucaramanga, 07 de julio de 2025

Doctora: , )
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa.

Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie la
posibilidad de tramitar a través de su Despacho un contrato de prestacion de servicios
profesionales, teniendo en cuenta que la Secretaria Ambiental de Santander, tiene la
necesidad de contar con profesional que brinden apoyo al cumplimiento de las funciones a su
cargo, de conformidad con el Decreto 539 de 2021, entre las que se encuentran: 1. Coordinar
programas y politicas ambientales nacionales, regionales y sectoriales para la integracién con
los municipios del departamento con miras a fortalecer la gestion ambiental eco-regional, 2.
Disefiar programas y proyectos tendientes a la preservacion, conservacién y recuperacion de
la oferta ambiental, 3. Coordinar los planes, programas y proyectos de desarrollo ambiental y
de los recursos naturales renovables, que hayan sido discutidos y aprobados local y regional,
conforme con las normas de planificaciéon ambiental de que trata la Ley 99 del 93 articulo 65,
4. Gestionar programas, proyectos e iniciativas de la proteccién de fauna y flora, liderar
procesos de caracter social y comunitario relacionados con la conservacion ambiental, en
coherencia y articulaciéon con los planes y programas de desarrollo del Departamento, 5.
promover y ejecutar programas y politicas nacionales, regionales y sectoriales en relaciéon con
el medio ambiente y los recursos naturales renovables, entre otras.

Aunado a lo anterior, la Secretaria Ambiental debe dar cumplimiento a las metas establecidas
en el Plan de Desarrollo “Es tiempo de Santander 2024 — 2027" especificamente las
contenidas en el "EJE SOSTENIBILIDAD” y el sector “ES TIEMPO DEL AMBIENTE Y EL
DESARROLLO SOSTENIBLE” con el fin de crear condiciones para el desarrollo sostenible,
con un enfoque en la proteccibn y conservacion de la biodiversidad, los ecosistemas
estratégicos, los recursos naturales y los servicios eco sistémicos. En igual sentido, la
Secretaria Ambiental debe desarrollar la POLITICA PUBLICA AMBIENTAL PARA LA
SOSTENIBILIDAD DE SANTANDER 2023-2030, la cual busca generar condiciones para el
desarrollo sostenible, propendiendo por la proteccién y conservacion de la biodiversidad, los
ecosistemas estratégicos, los recursos naturales y los servicios ecosistémicos, a través del
Plan de Accién en sus tres lineas estratégicas.

Conforme a las funciones mencionadas y con el objetivo de garantizar el cumplimiento
efectivo, oportuno y eficiente de las obligaciones transversales de la Secretaria Ambiental y
las metas establecidas en el Plan Departamental de Desarrollo y la Politica Pablica Ambiental,
que se traducen en el cumplimiento de los fines estatales, se requiere la contratacion de
personal que brinde apoyo en la materializacion de tales funciones.

En virtud de lo anterior, la Secretaria Ambiental requiere aumentar la capacidad administrativa
para la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la administracion
departamental, teniendo en cuenta que el personal de planta no es suficiente para lograr este
proposito. Por lo tanto, se requiere contar con los servicios de profesionales, para asesorar en
las actividades de naturaleza administrativa, de forma que genere factores diferenciadores y
lograr el cumplimiento de funciones misiones de la Secretaria.

Ahora bien, con el propésito de garantizar el cumplimiento efectivo, oportuno y eficiente de las
obligaciones transversales previamente descritas, y considerando que la planta de personal
actual no cuenta con el recurso humano suficiente en el nivel profesional con el perfil de
administrador de empresas, especialmente en la elaboracion de reportes periédicos
requeridos por el area de Control Interno conforme al Mapa de Riesgos, indicadores de
gestion, Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), matriz ITA y PTEP, entre otros
instrumentos de control y seguimiento institucional, registros administrativos desde la
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instrumentos de control y seguimiento institucional, registros administrativos desde la
Secretaria Ambiental, asi como apoyar la elaboracién y actualizacién de reportes relacionados
con datos personales, activos de informacién y publicacion de datos abiertos y apoyo desde el
area administrativa en la articulacion y coordinacion con entidades publicas y privadas, con el
objetivo es contribuir a la formulacién, ejecucién y seguimiento de politicas sectoriales
orientadas al desarrollo sostenible y la conservacion del medio ambiente.

Asi las cosas, se solicita contratar el siguiente perfil:

ADMINISTRADOR (A) DE EMPRESAS Y EXPERIENCIA LABORAL DE DOCE (12) MESES,
para realizar las siguientes actividades:

1.,

Brindar apoyo profesional en la elaboracion y consolidacion de reportes periodicos
requeridos por el area de Control Interno y otras dependencias, conforme al Mapa de
Riesgos, indicadores de gestion, Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG),
matriz ITA y PTEP, entre otros instrumentos de control y seguimiento institucional.

Apoyar la implementacién del plan de accion orientado al fortalecimiento de registros
administrativos desde la Secretaria Ambiental, asi como apoyar la elaboracion y
actualizacion de reportes relacionados con datos personales, activos de informacion y
publicacion de datos abiertos.

Apoyar en el disefio, revisién y actualizacién de procedimientos, instructivos, formatos y
demas procesos del Sistema Integrado de Gestion (SIG), conforme a los estandares de
calidad, normativas vigentes y lineamientos requeridos en la Secretaria Ambiental.

Apoyar en proyeccion de informes para dar cumplimiento a los planes de accion
generados a partir de auditorias internas o externas, asegurando el cierre oportuno de
hallazgos y la mejora continua de los procesos institucionales.

Brindar apoyo desde el area administrativa en la articulacion y coordinacién con entidades
publicas y privadas, participando en el disefio y la implementacién de herramientas de
planificacion ambiental, con el objetivo es contribuir a la formulacién, ejecucion y
seguimiento de politicas sectoriales orientadas al desarrollo sostenible y la conservacion
del medio ambiente.

Participar y apoyar la planificacion, logistica y ejecucion de eventos, capacitaciones,
reuniones, acciones y demas actividades en las que participe o sea convocada la
Secretaria Ambiental, para dar cumplimiento a los objetivos del Plan Departamental de
Desarrollo y de la Politica Publica Ambiental.

Entregar oportunamente los documentos generados en el marco del objeto contractual,
con observancia de las normas vigentes sobre archivo y gestion documental.

Ejecutar las demas funciones y responsabilidades que le sean asignadas por el supervisor
del contrato, en armonia con el perfil profesional y el objeto contractual.

Paragrafo:

-+ Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su fotalidad por el

contratista.

* El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion
del contrato de prestacién de servicios. Por ningun motivo el contratista podra retirar o
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sustraer la documentacién producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones

contractuales, por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

» Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de

conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del

servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla Gnica -FOREST

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las
actividades que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialmente,

e,

MIGUEL ANGEL
Secretari i

Departamento de Santande : |
Proyecto: Lau atricia Serrano Garcia. Profesional Universitario. ‘?%
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SILVESTRE OLAYA PENA
Director Administrativo de Talento Humano

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal del
Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idoneo para desarrollar el
siguiente objeto contractual:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA AMBIENTAL DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” y el
perfil que se describe a continuacién: ADMINISTRADOR (A) DE EMPRESAS Y EXPERIENCIA
LABORAL DE DOCE (12) MESES.

Cordialmente,

e

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa ==

Proyectd aspectos juridicos: Edgardo Barros H — Abogado Oficina de Contratacion
Reviso Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Universitajo
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EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacion de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA AMBIENTAL DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA ~

GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER”.

Con el perfil que se describe a continuacion: ADMINISTRADOR (A) DE EMPRESAS Y
EXPERIENCIA LABORAL DE DOCE (12) MESES.

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

Dado en Bucaramanga a los 1 8 JUL 2023 , por solicitud de SANDRA PATRICIA
QUIROS MARIN, Secretaria Administratiya del Departamento.

SILVESTRE OLAYA PENA
Director de Talento Humano
Depajtamento de Santander
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER,

CERTIFICA:

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacién de servicios
Profesionales, se han determinado contratar con personas que posean la idoneidad o
experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestion.
Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus
servicios en LA SECRETARIA AMBIENTAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
para que desarrollen el siguiente objeto igual: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA SECRETARIA AMBIENTAL DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Direccién de talento humano, al no
existir al interior de la planta, personal suficiente para ejecutar las actividades que se
desarrollan y exponen en los estudios previos y del sector, es necesario celebrar un
contrato de prestacion de servicios profesionales, para el desarrollo de estas, que reuna el
perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

“(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion
de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo
de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del servicio,
o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto iqual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara

precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de
las contrataciones a realizar (...)” Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que
se pretende suscribir, se autoriza la contratacion antes referenciada.

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, alos [} ] AG{] 2025

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN_/
Secretaria Administrativa /&7
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Bucaramanga, 0 1 AGU 2025
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de
conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente
contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399
de 2021, sefiala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de
pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe
contener los estudios y documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; en concordancia con el articulo 209 de la Constitucion
Politica de Colombia en cuanto establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales en el mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefala que son Finalidades de la funcion administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 definié el contrato de prestacion de servicios como
aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de la
entidad, los cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales y su celebracion es por el
término estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad
es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso
econdémico, social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacion suscrita ‘por el Director de Talento Humano segun la cual dentro de la
planta de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad
descrita, el Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para
desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o
juridica con amplia experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la administracion Departamental considera que es conveniente
contratar el personal idoneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena
gestion institucional, en el cual se ve reflejado en el numero de colaboradores y de personas que han
de cumplir en forma puntual tareas especificas.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar las
funciones y actividades de la administracion y su plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER”
para el periodo 2024 — 2027.

Por tal razon, esta Administracion Departamental, necesita del personal de apoyo a la gestién o
profesional capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas areas, asi como
personal que preste asesoria profesional para cumplir con las necesidades existentes.

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades ocasionales
las cuales se realizaran de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente
personal de planta o se requieran conocimientos especializados.

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al servicio
de la gestion publica debe cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias laborales .
basandonos en la Ley 909 de 2004, que describe el desempefio del talento humano y nos invita a
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tener la consideraciéon de fortalecer toda accién que redunde en beneficios de los ciudadanos del
Departamento de Santander.

Me permito solicitar se estudie la posibilidad de tramitar a través de su Despacho un contrato de prestacion
de servicios Profesionales, teniendo en cuenta que la secretaria ambiental de la Gobernacion de
Santander, de conformidad con el decreto 539 de 2021, entre las que se encuentran: 1. Coordinar
programas y politicas ambientales nacionales, regionales y sectoriales para la integracion con los
municipios del departamento con miras a fortalecer la gestion ambiental eco-regional, 2. Disefiar programas
y proyectos tendientes a la preservacion, conservacion y recuperacion de la oferta ambiental, 3. Coordinar
los planes, programas y proyectos de desarrollo ambiental y de los recursos naturales renovables, que
hayan sido discutidos y aprobados local y regional, conforme con las normas de planificacién ambiental de
que trata la Ley 99 del 93 articulo 65, 4. Gestionar programas, proyectos e iniciativas de la proteccion de
fauna y flora, liderar procesos de caracter social y comunitario relacionados con la conservacion ambiental,
en coherencia y articulacion con los planes y programas de desarrollo del Departamento, 5. promover y
ejecutar programas y politicas nacionales, regionales y sectoriales en relacion con el medio ambiente y los
recursos naturales renovables, entre otras.

Aunado a lo anterior, la Secretaria Ambiental debe dar cumplimiento a las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Departamental "Es tiempo de Santander 2024 - 2027" especificamente las contenidas en el "EJE
SOSTENIBILIDAD" y el sector "ES TIEMPO DEL AMBIENTE Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE" con el fin
de crear condiciones para el desarrollo sostenible, con un enfoque en la protecciéon y conservacion de la
biodiversidad, los ecosistemas estratégicos, los recursos naturales y los servicios eco sistémicos.

En igual sentido, la Secretaria Ambiental debe desarrollar la POLITICA PUBLICA AMBIENTAL PARA LA
SOSTENIBILIDAD DE SANTANDER 2023-2030, la cual busca generar condiciones para el desarrollo
sostenible, propendiendo por la proteccion y conservacion de la biodiversidad, los ecosistemas
estratégicos, los recursos naturales y los servicios ecosistémicos, a través del Plan de Accion en sus tres
lineas estratégicas.

Conforme a las funciones mencionadas y con el objetivo de garantizar el cumplimiento efectivo, oportuno y
eficiente de las obligaciones transversales de la Secretaria Ambiental y las metas establecidas en el Plan
de Desarrollo Departamental y la Politica Publica Ambiental, que se traducen en el cumplimiento de los
fines estatales, se requiere la contratacion de personal que brinda apoyo en la materializacion de tales
funciones.

En virtud de lo anterior, la Secretaria Ambiental requiere aumentar la capacidad administrativa y profesional
para la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la administracion departamental, teniendo
en cuenta que el personal de planta no es suficiente para lograr este proposito. Por lo tanto, se requiere
contar con los servicios profesionales, para realizar las actividades de naturaleza intelectual, de forma que
genere factores diferenciadores y lograr el cumplimiento de metas eficaces conducentes al bienestar
ambiental de los santandereanos.

Ahora bien, con el proposito de garantizar el cumplimiento efectivo, oportuno y eficiente de las obligaciones
transversales previamente descritas, y considerando que la planta de personal actual no cuenta con el
recurso humano suficiente en el nivel profesional con el perfil de administrador de empresas, especialmente
en la elaboracion de reportes periddicos requeridos por el area de Control Interno conforme al Mapa de
Riesgos, indicadores de gestion, Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), matriz ITA y PTEP,
entre otros instrumentos de control y seguimiento institucional, registros administrativos desde instrumentos
de control y seguimiento institucional, registros administrativos desde la Secretaria Ambiental, asi como
apoyar la elaboracién y actualizacion de reportes relacionados con datos personales, activos de
informacion y publicacién de datos abiertos y apoyo desde el area administrativa en la articulacion y
coordinacion con entidades publicas y privadas, con el objetivo es contribuir a la formulacién, ejecucion y
seguimiento de politicas sectoriales orientadas al desarrollo sostenible y la conservacion del medio
ambiente.

En virtud de lo anterior, la secretaria ambiental requiere aumentar la capacidad administrativa y profesional
para la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Administracion Departamental.

En consecuencia, se requiere la contratacion de un ADMINISTRADOR (A) DE EMPRESAS Y
EXPERIENCIA LABORAL DE DOCE (12) MESES, quien sera responsable de brindar apoyo integral a la
Secretaria ambiental en la gestion administrativa, supervisién y seguimiento de los procesos relacionados
con la ejecucion de programas y proyectos.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
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El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numeral 4
del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacion de servicios profesionales o
de apoyo a la gestion, el Departamento “... Podra contratar directamente con persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad
y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten
incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA AMBIENTAL DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

El Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a LA SECRETARIA AMBIENTAL DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como
requisito de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrollo de lo pactado en la clausula anterior, el contratista se compromete con el Departamento
a;

/1. Brindar apoyo profesional en la elaboracion y consolidacion de reportes periédicos requeridos por el
area de Control Interno y otras dependencias, conforme al Mapa de Riesgos, indicadores de gestion,
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), matriz ITA y PTEP, entre otros instrumentos de
control y seguimiento institucional.

2. Apoyar la implementacién del plan de accién orientado al fortalecimiento de registros administrativos
desde la Secretaria Ambiental, asi como apoyar la elaboracién y actualizacion de reportes
relacionados con datos personales, activos de informacién y publicacion de datos abiertos.

/ 3. Apoyar en el disefio, revisién y actualizacién de procedimientos, instructivos, formatos y demas
procesos del Sistema Integrado de Gestion (SIG), conforme a los estandares de calidad, normativas
vigentes y lineamientos requeridos en la Secretaria Ambiental.

/4. Apoyar en proyeccion de informes para dar cumplimiento a los planes de acciéon generados a partir
de auditorias internas o externas, asegurando el cierre oportuno de hallazgos y la mejora continua de

.los procesos institucionales.

' 5. Brindar apoyo desde el area administrativa en la articulacion y coordinacion con entidades publicas
y privadas, participando en el disefio y la implementacién de herramientas de planificacion ambiental,
con el objetivo es contribuir a la formulaciéon, ejecucién y seguimiento de politicas sectoriales
orientadas al desarrollo sostenible y la conservaciéon del medio ambiente.

6. Participar y apoyar la planificacién, logistica y ejecucién de eventos, capacitaciones, reuniones,
acciones y demas actividades en las que participe o sea convocada la Secretaria Ambiental, para dar
cumplimiento a los objetivos del Plan Departamental de

Desarrollo y de la Politica Publica Ambiental.

7. Entregar oportunamente los documentos generados en el marco del objeto contractual, con
observancia de las normas vigentes sobre archivo y gestion documental.

/8. Ejecutar las demas funciones y responsabilidades que le sean asignadas por el supervisor del
contrato, en armonia con el perfil profesional y el objeto contractual.

PARAGRAFO

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

* El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los medios e
" instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades

contratadas.

* La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del pago
~ del contrato.

* El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de las

obligaciones contractuales que se generen en razon a la ejecucion del contrato de prestacion de

servicios. Por ninglin motivo el contratista podra retirar o sustraer la documentacion producida en

ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son de

propiedad del Estado.
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* Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con el
objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5
dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla tnica -
FOREST

2.2. DURACION: Sera de TRES (03) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

2.3. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante TRES (03)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000.00), de acuerdo a los informes que presente el
supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion
contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual
dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad
social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la
presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado
por el Supervisor designado por el Departamento

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizard en LA SECRETARIA AMBIENTAL
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER y en donde el supervisor del contrato lo requiera

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
En desarrollo de la contratacidn a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el

articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas
en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrolio de este contrato, evitando dilaciones vy
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actiuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de
Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion serad por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal
a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de la
gobernacién de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC 1SO
14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de
planeacion y gestion — MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el
cumplimiento de su objeto contractual.
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3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:
ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

“‘Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den ocasion a
seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan valerse de los
defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias
inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos
y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera
en los siguientes casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9;

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad de contratacion
directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades de cada una de las
Secretarias de acuerdo a su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacién de servicios profesionales por un
valor de CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE (14.400.000.00) este
presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos,
incluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021.

4.1. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
25001374 'de fecha mayo 23 de 2025, Fuente de Financiacion: RENDIMIENTOS ICLD REC BCE;.
Detalle Rubro: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER ;rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56; Codigo interno: 253404; por
valor de DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y UN PESOS CON OCHENTA Y NUEVE CENTAVOS M/CTE
($2.939.092.961.89) del presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la
vigencia fiscal 2025, igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No. 161 del 23 de
mayo 2025; bajo SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
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FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER; EJE
ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO: ES TIEMPO DEL GOBIERNO TERRITORIAL (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL
PLAN DE DESARROLLO: FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL (4599).

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales, se debe verificar la idoneidad y
experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de conformidad con el

6.

DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, se requiere contratar los servicios de un
ADMINISTRADOR (A) DE EMPRESAS Y EXPERIENCIA LABORAL DE DOCE (12) MESES, idoneo
de acuerdo al requerimiento hecho ante este despacho. '

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Frente a este punto debe remitirse al andlisis efectuando en el segmento de riesgo,
integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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7.

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS

PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, AS| COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE EL
PARTICULAR.

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 del 26
de Mayo de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia.

8. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion del
contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta econdémica (cuando
aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y rentas, declaracion del impuesto sobre la
renta y complementarios (si aplica), registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley
2013 de 2019), certificado de Certificacion de Afiliacion a Salud y Pension, examen médico preocupacional junto
con su respectiva resolucién de autorizacién. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose
ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con la
propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del funcionario
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacioén y Gestién del Empleo
Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata el Articulo 122 de la C.P,
fotocopia del RUT, examen médico pre ocupacional y pago de seguridad social como independiente, actualizar
hoja de vida del SIGEP.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se deberan
sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan comprender en
especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* * & o

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo objeto es:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA AMBIENTAL DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso
de contratacién con una persona natural o juridica, idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin
desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del
mismo seran establecidas segun como lo considere conveniente el Gobernador de Santander.

e

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

~

Proyectd aspectos juridicos: Edgardo Barros H — Abogado Oficina de Contratacién.cE
Revisé Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Universitario.
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CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION
PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a hacer el
estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

1.ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL. Para el afo 2025 la Gobernacion de Santander contempla en su plan
anual de adquisiciones la ejecucién del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA
AMBIENTAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacion de Santander, el presupuesto al
momento que se proyecta corresponde a CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
M/CTE (14.400.000.00). Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

NECESIDAD. El Articulo 2 de |la Constitucién Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar |la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que “la funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”". En el marco de este precepto
constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacion,
desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestion publica y priorizar de manera

permanente el interés general.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacion, en aras de darle transparencia
y garantizar |la correcta ejecucion de los recursos, la Gobernacién de Santander requiere realizar el
proceso de escoger la persona idonea que reuna los requisitos juridicos legales establecidos por la
norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacion directa, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el Decreto 1082 de 2015.

Me permito solicitar se estudie la posibilidad de tramitar a través de su Despacho un contrato de
prestacion de servicios Profesionales, teniendo en cuenta que la secretaria ambiental de la
Gobernacion de Santander, de conformidad con el decreto 539 de 2021, entre las que se
encuentran: 1. Coordinar programas y politicas ambientales nacionales, regionales y sectoriales
para la integracion con los municipios del departamento con miras a fortalecer la gestién ambiental
eco-regional, 2. Disefiar programas y proyectos tendientes a la preservacion, conservacion y
recuperacion de la oferta ambiental, 3. Coordinar los planes, programas y proyectos de desarrollo
ambiental y de los recursos naturales renovables, que hayan sido discutidos y aprobados local y
regional, conforme con las normas de planificacion ambiental de que trata la Ley 99 del 93 articulo
65, 4. Gestionar programas, proyectos e iniciativas de la proteccion de fauna y flora, liderar
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procesos de caracter social y comunitario relacionados con la conservacién ambiental, en
coherencia y articulacién con los planes y programas de desarrollo del Departamento, 5. promover
y ejecutar programas y politicas nacionales, regionales y sectoriales en relacion con el medio
ambiente y los recursos naturales renovables, entre otras.

Aunado a lo anterior, la Secretaria Ambiental debe dar cumplimiento a las metas establecidas en el
Plan de Desarrollo Departamental "Es tiempo de Santander 2024 - 2027" especificamente las
contenidas en el "EJE SOSTENIBILIDAD" y el sector "ES TIEMPO DEL AMBIENTE Y EL
DESARROLLO SOSTENIBLE" con el fin de crear condiciones para el desarrollo sostenible, con un
enfoque en la proteccion y conservacion de la biodiversidad, los ecosistemas estratégicos, los
recursos naturales y los servicios eco sistémicos.

En igual sentido, la Secretaria Ambiental debe desarrollar la POLITICA PUBLICA AMBIENTAL
PARA LA SOSTENIBILIDAD DE SANTANDER 2023-2030, la cual busca generar condiciones para
el desarrollo sostenible, propendiendo por la proteccién y conservacion de la biodiversidad, los
ecosistemas estratégicos, los recursos naturales y los servicios ecosistémicos, a través del Plan de
Accion en sus tres lineas estratégicas.

Conforme a las funciones mencionadas y con el objetivo de garantizar el cumplimiento efectivo,
oportuno y eficiente de las obligaciones transversales de la Secretaria Ambiental y las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental y la Politica Publica Ambiental, que se
traducen en el cumplimiento de los fines estatales, se requiere la contratacién de personal que
brinda apoyo en la materializaciéon de tales funciones.

En virtud de lo anterior, la Secretaria Ambiental requiere aumentar la capacidad administrativa y
profesional para la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la administracion
departamental, teniendo en cuenta que el personal de planta no es suficiente para lograr este
propésito. Por lo tanto, se requiere contar con los servicios profesionales, para realizar las
actividades de naturaleza intelectual, de forma que genere factores diferenciadores y lograr el
cumplimiento de metas eficaces conducentes al bienestar ambiental de los santandereanos.

Ahora bien, con el propésito de garantizar el cumplimiento efectivo, oportuno y eficiente de las
obligaciones transversales previamente descritas, y considerando que la planta de personal actual
no cuenta con el recurso humano suficiente en el nivel profesional con el perfil de administrador de
empresas, especialmente en la elaboracion de reportes periédicos requeridos por el area de Control
Interno conforme al Mapa de Riesgos, indicadores de gestion, Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion (MIPG), matriz ITA y PTEP, entre otros instrumentos de control y seguimiento institucional,
registros administrativos desde instrumentos de control y seguimiento institucional, registros
administrativos desde la Secretaria Ambiental, asi como apoyar la elaboracién y actualizaciéon de
reportes relacionados con datos personales, activos de informacion y publicacion de datos abiertos
y apoyo desde el area administrativa en la articulacion y coordinacion con entidades publicas y
privadas, con el objetivo es contribuir a la formulacién, ejecucién y seguimiento de politicas
sectoriales orientadas al desarrollo sostenible y la conservacion del medio ambiente.

En virtud de lo anterior, la secretaria ambiental requiere aumentar la capacidad administrativa y
profesional para la gestiéon y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Administracion
Departamental.

En consecuencia, se requiere la contratacion de un ADMINISTRADOR (A) DE EMPRESAS Y
EXPERIENCIA LABORAL DE DOCE (12) MESES. quien sera responsable de brindar apoyo
integral a la Secretaria Ambiental en la gestién administrativa, supervisién y seguimiento de los
procesos relacionados con la ejecucion de programas y proyectos.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestion, tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos
casos, cuentan con la organizacién y la formacién que les permite desarrollar sus actividades.
Dentro de las distintas alternativas que se presentan en la Gobernacion de Santander, considera
que lo mas conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios
profesionales en el proceso mencionado.
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La prestacion de servicios profesionales por parte de una persona natural y/o juridica le permitira a
la Gobernacion, contar con un acompafamiento de apoyo con criterios uniformes que le permita
cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los servicios que
requiere contratar el Departamento en este caso, corresponde a servicios profesionales. Los cuales
se enmarcan dentro del concepto que la ley, el reglamento y la jurisprudencia define como servicios
profesionales. Especificamente la seccion tercera del Consejo de Estado mediante sentencia de
Unificacion del dos (2) de diciembre de dos mil trece (2013) con radicacion numero: 11001-03-26-
000-2011-00039-00(41719) se refiere al alcance legal de los objetos de los contratos de prestacion
de servicios profesionales, por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la
contratacion de estos servicios por parte de otras Entidades Estatales, se revisoé informacion de
procesos contractuales adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al 31/12/2024) en
cuyo objeto contractual se contempla “prestacion de servicios profesionales” segun informacion
disponible en Herramienta de Consulta de las Compras Publicas Gestionadas a través del SECOP
I, SECOP |l y TVEC | Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de Contratacién Publica
encontrandose 496.754 procesos adjudicados en SECOP |, SECOP Il y TVEC.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CPS PROFESIONALES 2024 ENTIDADES A NIVEL
NACIONAL

SALARIOS

DESDE

HASTA

FRECUENCIA

MODALIDAD

a

1.009.999,00

19650

C DIRECTA

2.000.000.00

2.999 999,00

44324

C DIRECTA

FRECUENCIA SALARIOS

3.000 000,00 |  3.999 999,00 72854/C DIRECTA

4 000.000,00 4 999 999 00 74234|C DIRECTA

5000 000.00 | 5999 989,00 77785/C DIRECTA

6000 000,00 | 6999 999.00 74018|C DIRECTA

7.000 000,00 7.999.989.00 38450|C DIRECTA . . . .
& 000 000 00 8 999 999 00 18743|C DIRECTA

9.000 000.00 9.999 999,00 18321|C DIRECTA . § ‘\‘." c " 3

10.000 000,00
MAYOR

10,999 999,00
MAYOR

39521|C DIRECTA
18854 |C DIRECTA

Eu

TOTAL 496754

FUEN
TE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS GESTIONADAS A TRAVES
DEL SECOP |, SECOP Il Y TVEC | COLOMBIA COMPRA EFICIENTE | AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA. El analisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contratacion
para prestacion de Servicios Profesionales se realiza mediante la modalidad de seleccion de
contratacion directa Igualmente, que las remuneraciones se establecen de acuerdo con los criterios
del mercado local, regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los productos a
entregar, que por lo general estan relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales
relacionadas con las funciones de la administracion.

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestacion de servicios profesionales con personas naturales y/o juridicas,
estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $ 3.000.000 y $ 6.999.000
mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto genere, adicionalmente cabe mencionar
que existen honorarios mayores a $11.000.000, como lo indica la grafica anteriormente expuesta;
Se aprecia que estos servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecucion parcial o
mensual previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor
designado. En lo que respecta a la asignacion de mayor o menor valor de honorarios se hace
teniendo en cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las obligaciones especificas
del contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi como la
formacién académica y experiencia minima que demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos la entidad
sblo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente contratado. La Entidad no
se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de incapacidades, ni beneficia con primas,
ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales, ya que
todos estos costos son asumidos por el contratista como independiente en razén de los honorarios
pactados. Se destaca también que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse
por cualquier monto, ya que no esta regido por el Codigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en
el salario minimo vigente.
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El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente segun su clasificacion

tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de retenciones por concepto

de contribuciones especiales o impuestos como son las estampillas departamentales de

conformidad con la normatividad vigente. Igualmente, el contratista debera pagar en su totalidad los
aportes al Sistema General de Seguridad Social con ingreso base de cotizacién (IBC)

correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra ser inferior a 1

SMMLV.

2. ANALISIS DEL RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace parte

integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

Modalidad de seleccién: Contratacion Directa.

Causal de contratacion: Contratos de prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo profesional.

4.CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE REPRESENTA
PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221
del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la inscripcion de los
contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

5. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de
analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposiciéon del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la elaboracion de
estudio del sector, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de Prestacion de
Servicios Profesionales ?

En atencién al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la Gobernacion
de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con el recurso
humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar los
servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacion es una entidad territorial, con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participacion en el progreso economico, social y cultural de su comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad del
caso?
Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es especifico, se

requiere un ADMINISTRADOR (A) DE EMPRESAS Y EXPERIENCIA LABORAL DE DOCE (12) '

MESES.

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso de
Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia, la
eficiencia y la eficacia del Proceso de Contrataciéon?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en comento en
atencion a que es la mas expedita e idénea para la realizacion del pago por la ejecucién de las
actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP

El articulo 227 del decreto 19 de 2012, cred una nueva obligacion en materia contractual, veamos:
“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO
-SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de prestacion de
servicios con el Estado deberd, al momento de su posesion o de la firma del contrato, registrar en el
Sistema de Informaciéon y Gestion del Empleo Publico -SIGEP- administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, la informacion de hoja de vida, previa habilitacion por parte de la
unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo Profesional para Personas
Naturales, no se requiere acto administrativo de justificacién, de conformidad con el literal h del numeral
4 del articulo de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

N\
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“ .. Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de servicios
profesionales, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (c) del Articulo 2.2.1.2 1.4.1 del
presente decreto”.

6. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO
Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion de los servicios profesionales son las
siguientes:

/

1. Brindar apoyo profesional en la elaboracion y consolidacion de reportes periddicos requeridos
por el area de Control Interno y otras dependencias, conforme al Mapa de Riesgos, indicadores de
gestion, Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), matriz ITA y PTEP, entre otros
instrumentos de control y seguimiento institucional.

2. Apoyar la implementacion del plan de acciéon orientado al fortalecimiento de registros
administrativos desde la Secretaria Ambiental, asi como apoyar la elaboracion y actualizacion de
reportes relacionados con datos personales, activos de informacion y publicacion de datos
abiertos.

3. Apoyar en el disefio, revision y actualizacién de procedimientos, instructivos, formatos y demas

procesos del Sistema Integrado de Gestion (SIG), conforme a los estandares de calidad,
normativas vigentes y lineamientos requeridos en la Secretaria Ambiental.
4. Apoyar en proyeccion de informes para dar cumplimiento a los planes de accion generados a
partir de auditorias internas o externas, asegurando el cierre oportuno de hallazgos y la mejora
continua de los procesos institucionales.
5. Brindar apoyo desde el area administrativa en la articulaciéon y coordinacion con entidades
publicas y privadas, participando en el disefio y la implementacion de herramientas de
planificacion ambiental, con el objetivo es contribuir a la formulacién, ejecucion y seguimiento de
politicas sectoriales orientadas al desarrollo sostenible y la conservacion del medio ambiente.

~ 6. Participar y apoyar la planificacion, logistica y ejecucion de eventos, capacitaciones, reuniones,
acciones y demas actividades en las que participe o sea convocada la Secretaria Ambiental, para
dar cumplimiento a los objetivos del Plan Departamental de
Desarrollo y de la Politica Publica Ambiental.
7. Entregar oportunamente los documentos generados en el marco del objeto contractual, con
observancia de las normas vigentes sobre archivo y gestion documental.
8. Ejecutar las demas funciones y responsabilidades que le sean asignadas por el supervisor del
contrato, en armonia con el perfil profesional y el objeto contractual.

PARAGRAFO

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

* El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los medios e
instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades
contratadas.

* La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del pago
del contrato.

* El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de las
obligaciones contractuales que se generen en razon a la ejecucion del contrato de prestacion de
servicios. Por ningin motivo el contratista podra retirar o sustraer la documentacion producida en
ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son
de propiedad del Estado.

* Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con
el objeto contractual y realizar el trdmite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los
5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cuél debe ser radicado en la ventanilla tnica
-FOREST.

Para satisfacer la necesidad antes planeada, el Departamento de Santander debera suscribir un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, dejando constancia de que no
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existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a una persona
natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar |las actividades especificadas en
las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos
que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo
a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de

2012 Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el

Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del

contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de la
gobernacion de Santander en lo referente a la norma NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015
— Ambiental; NTC 1SO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacion y
gestion — MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas
para la operacién de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento
de su objeto contractual.

7. FORMA DE PAGO >
EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: TRES (03) MENSUALIDADES

VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($4.800.000.00), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada

la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el

diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe de

cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el

Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad

con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el

pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del

contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el

Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

8. LUGAR DE EJECUCION
El objeto a contratar se realizard en LA SECRETARIA AMBIENTAL DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

9.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia Unica de
CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015.

10. SUPERVISION.
La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de LA SECRETARIA AMBIENTAL

DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.
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11.INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato de prestacion de servicios de apoyo profesional cuyo
objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA AMBIENTAL DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”. para lo cual se
debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o
juridica, idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible las
recomendaciones aqui consignadas.

S

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN .
Secretaria Administrativa Z/27

Proyecté aspectos juridicos: Edgardo Barros H — Abogado Oficina de Contratacién.é
Revisé Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Universitario.

1
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Sefior (a)

EDWIN ESTEBAN PULIDO

AVENIDA 88 — 20 168 avenida 88 — 20 168
Bucaramanga

3104772299

Chewin11@gmail.com

Ref.: Invitacién a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales

La Administracion Departamental a través de la Secretaria Administrativa del Departamento, se
permite invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA AMBIENTAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

De acuerdo a los parametros que a continuacién se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes
actividades:

1. Brindar apoyo profesional en la elaboracién y consolidacion de reportes periddicos requeridos
‘por el area de Control Interno y otras dependencias, conforme al Mapa de Riesgos, indicadores
de gestion, Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), matriz ITA y PTEP, entre otros
instrumentos de control y seguimiento institucional.

2. Apoyar la implementacion del plan de accion orientado al fortalecimiento de registros
administrativos desde la Secretaria Ambiental, asi como apoyar la elaboracién y actualizacion de
reportes relacionados con datos personales, activos de informaciéon y publicacion de datos
abiertos.

3. Apoyar en el disefio, revision y actualizacion de procedimientos, instructivos, formatos y
demas procesos del Sistema Integrado de Gestion (SIG), conforme a los estandares de calidad,
normativas vigentes y lineamientos requeridos en la Secretaria Ambiental.

4. Apoyar en proyeccion de informes para dar cumplimiento a los planes de accion generados a
partir de auditorias internas o externas, asegurando el cierre oportuno de hallazgos y la mejora
continua de los procesos institucionales.

5. Brindar apoyo desde el area administrativa en la articulacién y coordinacion con entidades
publicas y privadas, participando en el disefio y la implementacion de herramientas de
planificacion ambiental, con el objetivo es contribuir a la formulacién, ejecucion y seguimiento de
politicas sectoriales orientadas al desarrollo sostenible y la conservacion del medio ambiente.

/6. Participar y apoyar la planificacion, logistica y ejecucion de eventos, capacitaciones,
reuniones, acciones y demas actividades en las que participe o sea convocada la Secretaria
Ambiental, para dar cumplimiento a los objetivos del Plan Departamental de

Desarrollo y de la Politica Publica Ambiental.

7. Entregar oportunamente los documentos generados en el marco del objeto contractual, con
observancia de las normas vigentes sobre archivo y gestién documental.

8. Ejecutar las demas funciones y responsabilidades que le sean asignadas por el supervisor del
" contrato, en armonia con el perfil profesional y el objeto contractual.

PARAGRAFO

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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* El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil y todos los medios
e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades
contratadas.

* La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del
pago del contrato.

* El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de las
obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion del contrato de prestacion de
servicios. Por ningun motivo el contratista podra retirar o sustraer la documentacion producida en
ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos
son de propiedad del Estado.

* Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad
con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro
de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la
ventanilla unica -FOREST

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: en LA
SECRETARIA AMBIENTAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER y en donde el supervisor
del contrato lo requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto
en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las
siguientes obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar
las actividades especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervisiéon por parte
del Departamento. 3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas o a peticiones
de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho
informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten
peticiones o amenazas. 5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de
2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional. 6) El contratista debe tener en cuenta lo
establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de
2002. 7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes. 8) Afiliarse a
la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los
trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo
como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal
a), numeral 5). 9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema
integrado de gestion de la gobernacién de Santander en lo referente a las normas NTC 1SO
9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud
en el trabajo y el modelo integrado de planeacién y gestion — MIPG. 10) Asumir las relaciones
interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en valores,
reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. 11) El contratista debe guardar total reserva
sobre los asuntos que por razdn de la ejecuciéon del presente contrato tenga conocimiento, asi
como de los resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista mantendra absoluta
confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para la operacién de los asuntos
del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los
siguientes requisitos:

1. Persona natural mayor de edad.

2. Poseer titulo de bachiller

3. Poseer Titulo Profesional como Administrador de Empresas
4. Experiencia Laboral de 12 meses

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacién de la propuesta, portafolio (cuando apligue),
propuesta econémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de
bienes y rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica),
Certificado de antecedentes de la profesién, Certificado de antecedentes de las entidades de
control, policia, medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de deudores
alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo
permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de Afiliacion a Salud y Pensién, examen
medico preocupacional junto con su respectiva resolucién de autorizacién vigente, fotocopia de
la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (SI APLICA), copia de la tarjeta
Profesional. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el
documento de identidad, la direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente
anterior, con la propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacion por
parte del funcionario competente de la Gobernacién de Santander del registro en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracién de bienes
y rentas que trata el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico preocupacional y
pago de seguridad social como independiente.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y
deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion
Precio estimado por el servicio
Forma de pago
Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.
p
TIEMPO DE EJECUCION: sera de TRES (03) MESES, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio.

* > o o

PRESUPUESTO OFICIAL
El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de CATORCE
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE (14.400.000.00).

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante TRES (03) MENSUALIDADES
VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($4.800.000.00), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una
vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida,
anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por
el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad
social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007.

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: EI contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacioén
proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.
La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo
217 del decreto 19 de 2012.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacién
requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150
de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA
La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo
de contrataciéon de conformidad con la norma existente.

T —

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa /227

Cordialmente,

Proyecté aspectos juridicos: Edgardo Barros H — Abogado Oficina de Conlrataciéﬁsij
Reviso Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Universitario.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www gobernaciondesantander.gov.co



Bucaramanga, 01 AGD 2025

Sefores
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Atte.: Dra. SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa
Ciudad.

Yo, EDWIN ESTEBAN PULIDO, identificado(a) con la cédula de ciudadania numero
91.490.532 de Bucaramanga, cuento con estudios como ADMINISTRADOR (A) DE
EMPRESAS Y EXPERIENCIA LABORAL DE DOCE (12) MESES, que me permiten
presentar propuesta de prestacién de servicios profesionales, para ejecutar las siguientes
actividades:

1. Brindar apoyo profesional en la elaboracién y consolidacién de reportes periodicos
requeridos por el area de Control Interno y otras dependencias, conforme al Mapa de
Riesgos, indicadores de gestion, Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), matriz
ITA'y PTEP, entre otros instrumentos de control y seguimiento institucional.

2. Apoyar la implementacién del plan de accién orientado al fortalecimiento de registros
administrativos desde la Secretaria Ambiental, asi como apoyar la elaboracién y
actualizacion de reportes relacionados con datos personales, activos de informacion vy
publicacion de datos abiertos.

3. Apoyar en el disefio, revision y actualizaciéon de procedimientos, instructivos, formatos y
demas procesos del Sistema Integrado de Gestion (SIG), conforme a los estandares de
calidad, normativas vigentes y lineamientos requeridos en la Secretaria Ambiental.

4. Apoyar en proyeccion de informes para dar cumplimiento a los planes de accion
generados a partir de auditorias internas o externas, asegurando el cierre oportuno de
hallazgos y la mejora continua de los procesos institucionales.

5. Brindar apoyo desde el area administrativa en la articulacion y coordinacion con entidades
publicas y privadas, participando en el disefio y la implementaciéon de herramientas de
planificacién ambiental, con el objetivo es contribuir a la formulacién, ejecucién y seguimiento
de politicas sectoriales orientadas al desarrollo sostenible y la conservacion del medio
ambiente.

6. Participar y apoyar la planificacion, logistica y ejecucion de eventos, capacitaciones,
reuniones, acciones y demas actividades en las que participe o sea convocada la Secretaria
Ambiental, para dar cumplimiento a los objetivos del Plan Departamental de

Desarrollo y de la Politica Publica Ambiental.

7. Entregar oportunamente los documentos generados en el marco del objeto contractual,
- con observancia de las normas vigentes sobre archivo y gestion documental.

8. Ejecutar las demas funciones y responsabilidades que le sean asignadas por el supervisor
del contrato, en armonia con el perfil profesional y el objeto contractual.

PARAGRAFO

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

* El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las
actividades contratadas.

* La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

* El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de
las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios. Por ningin motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacién producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por
cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

* Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual
debe ser radicado en la ventanilla Unica -FOREST

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracion, el precio estimado
y la forma de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta tiene una
vigencia de un (1) mes a partir de la presentacion.




Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre |la materia.

- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar con el Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.

- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el
contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo
compromete al firmante.

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud
y en pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes y/o
pagos al mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L

- Que a la fecha de presentacion de la presente propuesta, la informacion contenida en la
publicacion proactiva de la Declaracion de bienes y rentas y registro de de interés (Ley 2013
de 2019) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente
en su integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.

Valor de la Propuesta: CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
(14.400.000.00).

Plazo de Ejecucion: sera de TRES (03) MESES, ‘contados a partir de la suscripcién del acta
de inicio.

Lugar de Ejecucion: El objeto a contratar se realizara en LA SECRETARIA AMBIENTAL

DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER y en donde el supervisor del contrato lo requiera.
TRATAMIENTO DE DATOS:

Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa e
inequivoca autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos personales
aqui consignados para que sean almacenados, usados y puestos en circulacion o suprimidos
conforme a la Politica de Tratamiento de la Informacién que la Entidad ha adoptado y que se
encuentra publicada en la pagina web www.santander.gov.co que declaro conocer y por ello
estar informado de la finalidades de dicho tratamiento, por estar en ella consignado.

También declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podré
dirigirme ante la entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 95 00 20 o Linea
Mavil: 350 419 10 00 (solo WhatsApp), el correo electronico info@santander.gov.co o la
atencion personalizada a través de la ventanilla tnica atencion al usuario Calle 37 No. 10-30
del municipio de Bucaramanga en el horario lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 m y 1:00
p.m. a5:00p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander para que
trate mi informacion personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales
dispuesta en su sede electronica https://www.santander.gov.co y que me dio a conocer antes
de recolectar mis datos personales.

Acompaiio a la presente, Formato Unico de hoja del SIGEP Il de vida con los soportes de ley.

ENI EsjENnger PUCpo

EDWIN ESTEBAN PULIDO

AVENIDA 88 — 20 168 avenida 88 — 20 168
Bucaramanga

3104772299

Chewin11@gmail.com
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ENTIDAD RECEPTORA

GOBERNACION DE SANTANDER
__OFICINA DE CONTRATACION

1 DATOS PERSONALES

"‘k VALIDADO- S)GEP I ;.

Aleicer T 10 Rios

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Esteban Pulido Edwin

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

GG ce. O eas No. 91400832 FOM @ NeQcor ® oxTranero () colowsia
LIBRETA MILITAR 5

PRIMERACLASE () SEGUNDA CLASE (R) NUMERO 91490532 D.M. 56

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

F
AL DIA | 04|MES 08 | ANO I TSTGI

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

AVENIDA 88 - 20 168 avenida 88 # 20-168

PAiS COLOMBIA PAIS
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO
MUNICIPIO BARRANCABERMEJA TELEFONO

COLOMBIA

DEPTO  SANTANDER

BUCARAMANGA

3104772299

EMAIL chewin11@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO [ BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1~[2"|3=|4°[5° 5°|7°]a°|9° 10“]1}(“ Meslozlmol 1995
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONGLAGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s/ NO MES ARO
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 08 2002 150803
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLQGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA
INF (EDUCACION INFORMAL ) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS -
s | NO OBTENIDOS MES ARO-




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

GOBERNACION DE SANTANDER
_OFICINA DE CONTRATACION
oy VALIDADO- SJGEPII
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Persona Natural i oy lr 2
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) <y Aleicev Carreiio Rios
GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS -
s/ NO OBTENIDOS MES ANO
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y SISTEMA DE VIDA PARA LA

UNIVERSIDAD EAN DESARROLLO HUMANO SOSTENIBILIDAD TERRITORIAL 02 2023
X

UNIVERSIDAD DEL EDUCACION PARA EL TRABAJO Y LIDERAZGO ESTRATEGICO PARA 06 2019

ROSARIO DESARROLLO HUMANO EL SECTOR MINERO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R

8 | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls

ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3104772299 pia | 15 rMes | os_l_ Ao l 2024 Dia ] 14 | Mes l 12 I Afio I 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA SALUD Y MEDIO AMBIENTE CALLE 35 10 43 CENTRO




FORMATO UNICO
GOBERNACION DE SANTANDER

OFICINA DE CONTRATACION
H%JrsAon[a) Eat\u,r!":lPA e GIOEPH /o
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) R

Aleicer<Carrerio Rios

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6337000 Dia | 20 | mMes| 03 | amo| 2024 pa | 19 | mes| o7 ] Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE CALLE 35 - 10 43

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE X COLOMBIA
LA MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 14 | mes| 03 | ado| 2023 Dia | 15 | mes [ 12 | o | 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL
049/2013 CONTRATISTA

DEPENDENCIA
DEPARTAMENTO DE GESTION SOCIAL Y

DIRECCION
CARRERA 23 37 61

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE X

LA MESETA DE BUCARAMANGA

PUBLICA PRIVADA PAIS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| 13 | Mes| 10 | amo| 2022 pia | 13 | mes| 12 | ado | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

DEPARTAMENTO DE GESTION SOCIAL Y

CARRERA 23 - 37 63

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAlS

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE X COLOMBIA
LA MESETA DE BUCARAMANGA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6970241 pia | o1 | Mes| 02 | Ado| 2022 pia | 26 | mes| o9 | 4o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA DEPARTAMENTO DE GESTION SOCIAL Y CARRERA 23 - 37 63

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE X COLOMBIA
LA MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 04 | Mes| 10 | ano| 2021 pa | 18 | mes| 12 | Ao | 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
DEPARTAMENTO DE GESTION SOCIAL Y

DIRECCION
CARRERA 23 37 63




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GOBERNACION DE SANTANDER
_ OFICINA DE CONTRATACION

{ese, VALIDADO- SJGEPII o,
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" Aleicep<arreno Rios

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE SURATA - SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SURATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 20 | mes| o8 | ano| 2010 pia | 27 | Mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

MEDIO AMBIENTE

CARRERA4 4 19

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SURATA - SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SURATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 10 | Mes | ot | ao] 2019 pia | 14 | mes| s | am0 | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA MEDIO AMBIENTE CARRERA 4 4 19

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE SURATA - SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SURATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 17 | mes| o7 | a0 | 2018 pia | 27 | mes| 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA MEDIO AMBIENTE CARRERA 4 N 4 18 PALACIO MUNICIPAL

EMPLEO O CONTRATQO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SURATA - SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SURATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| 08 | Mes| o1 | ano| 2018 pia | 30 | Mes| o8 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA MEDIO AMBIENTE CARRERA 4 N 4 19 PALACIO MUNICIPAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE SURATA - SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SURATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 10 J Mssl 07 [ Ao l 2017 pia | 27 | mes| 12 | 4o | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA MEDIO AMBIENTE CARRERA 4 N 4 19 PALACIO MUNICIPAL
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GOBERNACION DE SANTANDER

HOJA DE VIDA _OFICINA DE com‘mmcxpn )

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE SURATA - SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SURATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 10 | Mes| o1 | Afo | 2017 pia | 30 | Mes | 06 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AAMBIENTAL CARRERA 4 N 4 18 PALACIO MUNICIPAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE SURATA - SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SURATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 14 | mes| o7 | Aso] 2018 pia | 26 | mes| 12 | 4o | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AMBIENTE CARRERA 4 N 4 19 PALACIO MUNICIPAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE SURATA - SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SURATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 04 | Mes| 02 | aio| 2016 Dia| 30 | Mes| o0e | a0 | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AMBIENTE CARRERA 4 N 4 19 PALACIO MUNICIPAL
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: I }\des: I lﬁﬁo: I Dia: [ l Mes: I I Afo: I

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
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7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

wy

o~

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 6

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento s FTulls e
Qua/xmmar)gai Jolic 2 €

2025

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

EPNWIAN CES7€EBARAR pUCiOQ

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

mmmmﬁu.n&mmm

FICINA DE CONTRATACION
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA sm caﬁs
SOPORTE.

02-07-2025

= PO
o Rios

YT .."

mJMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

Vabdacion v

ahda hasta 01/0972025
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Repﬁbuéa de Colombia -

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BUCARAMANGA

Autorizada por tuoluclén' 2771 de 1987 del Ministerio de Educacién
El Consejo Académico y el Rector en atencioén a que
EDWIN ESTEBAN PULIDO
C.C. 91.400.532 de Bucaramangs

ha cumplido las normas legales y los requisitos académicos exigidos por la Universidad,
le otorgan, con los derechos, obligaciones y prerrogativas correspondientes, el titulo de

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

Se expide ¢l presente diploma en Bucaramangael 1  de Agosto de 2002

[ L] 2
y/ SECRETARIO GENERAL DECANO
REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE SANTANDER REGISTRADO AL FOLIO Ne. 2818418  ppypispoNe. 2 pe 2002 —



ACTA DE GRADO No. 2418
LIBRO 2 FOLIO 281-8416

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA -UNAB-
Facultad de Administracién de Empresas

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Repiblica de Colombia,
al primer dia del mesdeAgostodezooz.enel Aula méxima de la Universidad, se
celebrd la ceremonia de graduacién de EDWIN ESTEBAN PULIDO, identificado(a)
con la cédula de ciudadanfa No. 91.490.532 de Bucaramanga.

El grado fue aprobado por el Consejo de la Facultad de Administracién de Empresas -
segin Acta No. 433 de Junio 26 de 2002 y ratificado por el Consejo Académico
segiin Acta No. 383 de Junio 28 de 2002, previa comprobacién de que el aspirante
cumplié con los requisitos exigidos para el Grado demominado: “Curso de
Actualizacién Gerencial”

El Rector Dr. Gabriel Burgos Mantilla, tomé Juramento al graduado, hecho lo cual le
hizo entrega del Diploma que lo acredita como ADMINISTRADOR DE EMPRESAS. /

La Facultad de Administracién de Empresas estd autorizada legalmente para otorgar
este titulo en virtud de la Resolucién No. 273 del 22 de Enero de 1974,

Para constancia se extiende y firma la presente Acta al primer dfa del mes de Agosto
de 2002.

Gabriel Burgos Mantilla, Rector (fdo), Alvaro Gémez Ortiz, Decano (fdo), Maria
Victoria Puyana Silva, Secretaxjia General (fdo).

Es fiel cépia tomada del original al primer dfa del mes de Agosto de 2002. /

'|." MARIA VICTORIA PUYANA SILVA

a4 Secratapa Coneral

CALLE 48 No. 39-234 - CONMUTADOR: [O97)64361 11 - 6436261 - FAX: (097)6433958 - APARTADO AEREO: 1642 -Infemet:vww.unab.edu.co

Powered by CamScanner

Powered by CamScanner
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CERTIFICADO DE CONTRATOS Cédigo: F-GAT-8000-238,37-063

Versién: 1.0

Fecha Aprobacién: Octubre¢-24-2017

Pagina: 1de 2

Nimero: 24902

MUNICIPIO BUCARAMANGA
NIT. 890.201.222.0

EL (LA) SUSCRITO (A) SECRETARIO(A) ADMINISTRATIVO (A)

CERTIFICA

Que ESTEBAN PULIDO EDWIN identificado(a) con cédula de ciudadania No.91490532, suscribié cbn el
Municipio de Bucaramanga el(los) siguiente(s) contrato(s):

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATACION DIRECTA No.2797 DE 14 DE Agosto DE
2024 Cuyo Objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN EL PROGRAMA DE GESTION
INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
l.Acompaflar la implementacién de una estrategia para el sequimiento y recuperacién de las fuentes
hidricas priorizadas. 2.Apoyar la implementacidén de planes, programas, estrategias y acciones| para
la gestién integral del recurso hidrico. 3.Brindar asistencia técnica para la compra de Areas
estratégicas de conservacién, restauracién, mantenimiento y proteccién del recurso hidrico que
abastecen las cuencas del municipio.4.Brindar acompafiamiento para la formulacién de proyEctos

relacionados con el uso eficiente y ahorro del agua en instituciones publicas y privadas.S5.Apoyar a
la Secretaria de Salud y Ambiente en los eventos y/o actividades que sean requeridas por el
supervisor y/o secretario de despacho.6.Proyectar informes, oficios y solicitudes y asistir a
capacitaciones, mesas de trabajo, reuniones, y dar respuesta a las PQRs u oficios que le| sean
asignados relacionadas con el objeto contractual. 7.0rganizar y entregar mensualmente la carpeta
digital, de acuerdo a las directrices y procedimientos establecidos para tal fin.8.Las dem&s tareas

que le sean designadas a través del supervisor y que estén relacionadas con el objeto contractual.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: VEINTE MILLONES PESOS 20.000.000,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTE MILLONES PESOS 20.000.000,00
VALOR EJECUTADO: VEINTE MILLONES PESOS 20,000.000,00
PLAZO DEL CONTRATO: CUATRO (4) MESES

PLAZO EJECUTADO: 4 MES(ES) 0 DIA(S).

FECHA DE INICIO: 15 DE Agosto DE 2024 ~

FECHA DE TERMINACION: 14 DE Diciembre DE 2024 ~

Es de anotar que el citado contrato por eu naturaleza legal, el objeto contractual es de realizacién temporal o no permahente
y el contratista los ejecuta(o) con la autonomia e independencia que este tipo de contratos requiere legalmente. Por tanto no
hubo ningin tipo de subordinacién o dependencia con la administracién.

Se expide en Bucaramanga a los 19 Dia(as) de Diciembre de 2024

Se adhiere y anulan estampillas. pro-hospital por valor de cuatro mil trescientos pesos ($4.300,00), ordenanza 012 por
valor de cuatrocientos treinta pesos (5420,00)

|
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 890.201.222-0 Calle 35 No.10-43 Telefono 6?37000

|

ﬁéq
Powered by CamScanner
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CERTIFICAD
O DE CONTRATOS Cédigo: F-GAT-8000-238,37-063

Versién: 1.0

Fecha Aprobacién: Octubrd-24-2017

Pagina: 2de 2

Nimero: 24902

Secretaria

Revisé: JOSEPH RODRIGUEZ - ABOGADO cks&.\/
P g
royecto: DOREN GUERRA - AUXILIAR Anmmsrmnvw

7 banco popuBENITY -

02] 19 bic. 204 Ggs
DER

DEPARTAMEN
ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES
NIT aB0.201.235-6

{ Boclbn de recaudo No: 2502400738012

NOMBRE O RAZON SDCIAL
No. Dacumenia: 91480532

Nanibre:
EDWIN ESTEBAN PULIDO

B

? CERTIFICACION DE DOCLMENTQS OFICIALES

ANULADO

HESTAMPILLA-TASA- lﬂPUESTC}BONTRIBuCION
PRO HOSPITAL '

$4 300
$430
$4.730
ﬁa ade aucatamanqa
[
P Fecha axpada n: 202411218
Fecha | mile de page: 2024/12728
MUNICIPIC DE BUCARAMANGA NIT
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CERTIFICADO DE CONTRATOS Cédigo: F-GAT-8000-238,37-063
Versidn: 1.0

Fecha Aprobacién: Octubre-24-2017

Pagina: 1de2

Numero: 23753

MUNICIPIO BUCARAMANGA
NIT. 890.201.222.0

EL (LA) SUSCRITO (A) SECRETARIO(A) ADMINISTRATIVO (A)

CERTIFICA

Que ESTEBAN PULIDO EDWIN identificado(a) con cédula de ciudadania No.91490532, suscribié con el
Municipio de Bucaramanga el(los) siguiente(s) contrato(s):

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATACION DIRECTA No.1234 DE 18 DE Marzo DE
2024 Cuyo Objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARI{A DE SALUD Y AMBIENTE EN LAS
ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS DE GOBERNANZA DEL AGUA, MINER{A Y DEMAS TEMAS RELACIONADOS CON LA GESTION
AMBIENTAL EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

l.Apoyar las actuaciones interinstitucionales para el manejo, control y mitigacidén de los impactos
socio ambientales derivados de las actividades mineras. 2.Brindar asistencia técnica para el
diseflo, ejecucién y seguimiento de 1las acciones para el control y seguimiento de la mineria de
subsistencia y demids temas relacionadoes con la gestién ambiental.3.Apoyar las actuaciones
interinstitucionales para el manejo, control y mitigacién de los impactos arbientales derivados de
los residuos de construccién y demolicién - RCD, que afecten las fuentes hidricas 4.Apoyar la
realizacién de estudios y visitas en la formulacién de los programas y proyectos para el Pago por
Servicios Ambientales - PSA.5.Realizar visitas de seguimiento y proyectar informes periédicos a los
predios beneficiarios del Pago por Servicios Ambientales - PSA, con respecto al objeto, acciones,
periodicidad y temporalidad, de los acuerdos vigentes.6.Apoyar a la Secretaria de Salud y Ambiente
en los eventos y/o actividades que sean requeridas por el supervisor y/o secretario de
despacho.7.Asesorar, proyectar informes, conceptos técnicos y asistir a capacitaciones, mesas de
trabajo, reuniones y visitas de campo, y dar respuesta a las PQRs u oficios que le sean asignados
relacionadas con el objeto contractual. B8.Presentar informes mensuales sobre las actividades
desarrolladas, asi{ como apoyar el proceso de gestién documental de acuerdo con las TRD, protocolos
y procedimientos establecidos para tal fin. 9.Las demis tareas que le sean designadas a través del
supervisor y que estén relacionadas con el objeto contractual.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS 19.200.000,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS 19.200.000,00
VALOR EJECUTADO: DIECISEIS MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS 16.160.000,00
PLAZO DEL CONTRATO: CUATRO MESES

PLAZO EJECUTADO: 4 MES(ES) 3 DIA(S).

FECEA DE INICIO: 20 DE Marzo DE 2024

FECHA DE TERMINACION: 19 DE Julio DE 2024

Es de anotar que el citado contrato por su naturaleza legal, el objeto contractual es de realizacién temporal o no permanente
y el contratista los ejecuta(o) con la autonomia e independencia que este tipo de contratos requiere legalmente. Por tanto no
hubo ningin tipo de subordinacién o dependencia con la administracién,

Se expide en Bucaramanga a los 22 Dialas) de Julie de 2024

Se adhiere y anulan estampillas. pro-hospital por valor de cuatro mil trescientos pesos (5$4.300,00), ordenanza 012 por
valor de cuatrocientos treinta pesos (§430,00)

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 890.201.222-0 Calle 35 No.10-43 Telefono 6337000

Powered by CamScanngr
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Bucaramanga, 30 de enero de 2025 Certificacion contractual CDMB.

LA JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA
Nit: 890.201.573-0

Cerlifica que el sefior(a) EDWIN ESTEBAN PULIDO, identificado con cédula de ciudadania o nit
91490532, prestd y/o presta sus servicios en esta entidad a través de contratacién como se indica a
continuacion:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 13390
Fecha de inicio: 04 de octubre de 2021 al 18 de diciembre de 2021 Valor total: $9,250,000.00

Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (1) ADMINISTRADOR DE EMFRESAS, PARA
APOYAR EL PROCESO DE PLANEACION, ORGANIZACION Y REACTIVACION DE LAS OCAMS
EN LA JURISDICCION DE LA CDMB GESA-CA-PROFESIONAL-23

Estado: Liquidado

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. REVISION Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION DE LAS
EMPRESAS PRODUCTIVAS INSCRITAS Y GRADUADAS EN FL. PROYECTO PRODUCCION
MAS LIMPIA OCAMS2. VERIFICACION DE DOCUMENTACION EXISTENTE Y ANALISIS DEL
PROYECTO PRODUCCION MAS LIMPIA OCAMS 3. PRESENTACION DE PROPUESTA DE
ACTUALIZACION VERSION 2 DEL PROYECTO PRODUCCION MAS LIMPIA OCAMS
INTEGRANDO LAS DEPENDENCIAS DE LA CDMB, S| ASI SE REQUIERE 4. APOYAR LAS
JORNADAS TECNICAS PROGRAMADAS POR LA OFICINA DE GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL
5. ASISTIR A LAS REUNIONES DE COMITE PRIMARIO PROGRAMADOS POR LA OFICINA DE
GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL Y OFICINA DE COMUNICACIONES. 6APOYAR LA
ELABORACION DEL INFORME MENSUAL CONSOLIDADOS DE LOS INDICADORES DEL
SUBPROCESQ DE PARTICIPACION SOCIAL.7. PARTICIPAR EN LAS DEMAS ACTIVIDADES
QUE DETERMINE EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL Y
COMUNICACIONES. 8. PRESENTAR LOS INFORMES MENSUALES CORRESPONDIENTES A
LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES, ENMARCADAS EN LAS POLITICAS DEL SIGC.9. APOYO EN LA DIVULGACION
DE LA GESTION INSTITUCIONAL SEGUN PUBLICACIONES EN LOS MEDIOS DE
COMUNICACION ESTABLECIDOS POR LA CORPORACION,

Contrato de Prestacién de Servicios No. 13920
Fecha de inicio: 01 de febrero de 2022 ai 26 de septiembre de 2022 Vaior totai:  $27,750,000.00

Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA ARMONIZACION
DE LOS COMITES Y PROYECTOS AMBIENTALES EN LA ESTRATEGIA DE SENSIBILIZACION Y
EDUCACION AMBIENTAL EN LA JURISDICCION DE LA CDMB (GESA- CA-PROFESIONAL-24)

Estado: Liquidado

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS DE LAS
ORGANIZACIONES PRODUCTIVAS Y DE SERVICIOS QUE ACTUALMENTE PERTENECEN AL
PROYECTO OCAMS.2. REALIZAR ACOMPANAMIENTO A LAS VISITAS TECNICAS PARA LA
IMPLEMENTACION Y/O MEJORAMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE P+L EN LAS EMPRESAS
ADSCRITAS AL PROYECTO OCAMS 3. GESTIONAR LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA
LA SUSCRIPCION DE LOS CONVENIOS Y/O ACTAS DE ACCIONES CONJUNTAS EN EL MARCO
DEL PROYECTOQ P+L OCAMS 4. REVISION DEL REFERENCIAL OCAMS VERSION 2 PARA SU
ACTUALIZACION Y/O MEJORAMIENTO CONTINUO.5. APOYAR LA ORGANIZACION Y
DESARROLLO DE LAS JORNADAS AMBIENTALES EN EL AREA DE JURISDICCION DE LA
CDMB6. APOYAR LA REALIZACION DE INFORMES DETALLADOS DE LAS VISITAS
REALIZADAS A LAS ORGANIZACIONES PRODUCTIVAS Y DE SERVICIOS Y/O EN
SEGUIMIENTO ANEXANDO EL REGISTRO FOTOGRAFICO.7. ASISTIR A LOS COMITES
PRIMARIOS Y REUNIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DEL OBJETO
CONTRACTUAL 8. PRESENTAR LOS INFORMES MENSUALES CON LOS RESPECTIVOS

SOPORTES Y EVIDENClAS DE LAS ACCIONES EJECUTADAS.
3 #37-63 Bucaramanga. Santander  #™% gg g
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Contrato de Prestacion de Servicios No. 14272
Fecha de inicio: 13 de octubre de 2022 al 13 de diciembre de 2022 #Valor total: $7,400,000.00

Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL PARA APOYAR LA REALIZACION
DE JORNADAS TECNICAS, EDUCATIVAS Y AMBIENTALES EN EL AREA DE JURISDICCION DE
LA CDMB (GESA- CA-PROFESIONAL-46)

Estado: Liquidado

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. APOYAR LA REALIZACION DE LAS JORNADAS TECNICAS
Y AMBIENTALES EN RELACION AL CALENDARIO ECOLOGICO Y DEMAS ACTIVIDADES
SOLICITADAS POR LAS DIFERENTES PARTES INTERESADAS. 2. REALIZAR LAS
CAPACITACIONES DE SENSIBILIZACIONES ASIGNADAS EN LAS DIFERENTES
INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y COMUNIDAD EN GENERAL EN BUENAS PRACTICAS
AMBIENTALES CODIGO DE COLORES Y DEMAS CAMPANAS AMBIENTALES Y PEDAGOGICAS
DISENADAS Y EJECUTADAS POR LA CDMB EN DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
CONTEMPLADOS EN EL PLAN DE ACCION EL AGUA SIEMPRE CONTIGO HACIA LA
SOSTENIBILIDAD 2020-2023. 3. APOYAR LA ELABORACION, TABULACION Y
SISTEMATIZACION DE INFORMES Y REPORTES DE INDICADORES RELACIONADOS CON LAS
CAPACITACIONES Y SENSIBILIZACIONES DE EDUCACION AMBIENTAL 4. ASISTIR A LAS
REUNIONES DE COMITE PRIMARIO PROGRAMADOS POR LA OFICINA DE GESTION SOCIAL
Y AMBIENTAL.5. PRESENTAR LOS INFORMES MENSUALES CORRESPONDIENTES A LAS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES. Contrato de Prestacion de Servicios No.14687

Fecha de inicio: 14 de marzo 2023 'al 15 de diciembre 2023 Valor total: $ 39.893.000.00

Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL PARA APOYAR LA REALIZACION
DE JORNADAS TECNICAS, EDUCATIVAS Y AMBIENTALES EN EL AREA DE JURISDICCION DE
LA COMB

Estado: Terminado

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. CORDINAR Y ORGANIZAR LA REALIZACION DE
JORNADAS TECNICAS Y AMBIENTALES A LAS QUE SEA ASIGNADO EN RELACION AL
CALENDARIO ECOLOGICO Y DEMAS ACTIVIDADES SOLICITADAS POR LAS DIFERENTES
PARTES INTERESADAS. 2. REALIZAR LAS CAPACITACIONES A LAS QUE SEA ASIGNADO DE
SENSIBILIZACION Y EDUCACION AMBIENTAL EN LAS DIFERENTES INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL AREA DE JURISDICCION DE LA CDMB EN BUENAS PRACTICAS
AMBIENTALES, CODIGO DE COLORES, Y DEMAS CAMPANAS AMBIENTALES Y
PEDAGOGICAS DISENADAS Y EJECUTADAS POR LA CDMB EN DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS CONTEMPLADOS EN EL PLAN DE ACCION EL AGUA SIEMPRE CONTIGO HACIA
LA SOSTENIBILIDAD 2020-2023. 3. APOYAR LA REALIZACION DE LAS CAPACITACIONES Y
JORNADAS TECNICAS Y CIENTIFICAS DIRIGIDAS A LOS GRUPOS ACADEMICOS Y
COMUNITARIOS QUE VISITAN EL JARDIN BOTANICO ELOY VALENZUELA EN EL MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA. 4. APOYAR LA ELABORACION, TABULACION Y SISTEMATIZACION DE
INFORMES Y REPORTES DE INDICADORES RELACIONADOS CON LAS CAPACITACIONES Y
SENSIBILIZACIONES DE EDUCACION AMBIENTAL. 5. APOYAR LA ORGANIZACION DEL
ARCHIVO DE LA OFICINA DE GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL EN RELACION A LAS
CAPACITACIONES Y SENCIBILIZACION AMBIENTAL. 6. ASISTIR A LAS REUNIONES DE
COMITE PRIMARIO PROGRAMADOS POR LA OFICINA DE GESTION SCCIAL Y AMBIENTAL. 7
PRESENTAR LOS INFORMES MENSUALES CORRESPONDIENTES A LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS EN DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Esta constancia se expide a soiicitud del interesado, con destino personal, dada en Bucaramanga a
los treinta (30) dias del mes de enero de 2025.

Cori .
ML socio ‘f-"-’&—-&ﬂ;ﬁu_;a
CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA

JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION
Proyecté: Luz Marina Orozco Bautista- Fi’w{t. saee)
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N\ CONSEJO PROFESIONAL

” 47 de Administracion de Empresas

Integridad, Servicio y Excelencia

Tarjeta Profesional 150803

EDWIN
ESTEBAN PULIDO
C.C. 91490532

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA

Fecha del titulo: 01/08/2002

152593

La presente tarjeta profesional se expide en virtud de la Resolucién
No. 48 del 30/07/2021

Jm& w wuj«a Lu

AURELIO
Presidente

Esta Tarjeta Profesional acredita al titular para el ejercicio de la profesion de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 60 de 1981, el Decreto 2718 de 1984
y la Ley 20 de 1988.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL n
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy miércoles 02 de
Julio de 2025, a las 09:07:39, el numero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 91490532 =
Cadigo de Verificacion 91490532250702090739

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-
7

L

P Tttt e R

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

CGRm=r

Genero: WEB

e e e

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
') Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
» Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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\ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i

PIB

09:09:05
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 274934935

Bogota DC, 02 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) senor(a) EDWIN ESTEBAN PULIDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91490532:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

A LS S == == s
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:09:05 AM horas del 02/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91490532
Apellidos y Nombres: ESTEBAN PULIDO EDWIN

NOI'/TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 1200 pmy
2.00 pma 500 pm

Linea de atencién al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico

Presidencia de
3

L
Caouty { #
la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

Rt
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(@ Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/07/2025 09:09:28 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91490532 y Nombre:
EDWIN ESTEBAN PULIDO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 118956953 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H b Imprimir]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

C eneral - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

Centro Ad tvo Nacional CAN, Bogota D.C V. DA
Lines de atencion: 01800 on2

. «‘\:.’»" , @J
g T




FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) £/t ESTEDAe PO O identificado con
C.C No. g7490.5§32 expedida en __F_Q_/maog_c. . , autorizo libre,
expresa e inequivocamente, y exclusivamente para 16s fines y en los términos
sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
Departamento de Santander con NIT. 890201235-6, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion contractual y, de
llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras
se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www santander.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga el dia __ pos (2)de
Jolio 2025.

Firma: & ESTEBAL PoOO

Nombre: EOLIIC ESTENRE PO 122

Cédula: 47490 .5 32~ D(VV?M?"’“-

L



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:10:18 horas del CJZ/OW:ZOZS, el cludadano identificado con cédula de ciudadania No. 91490532,
Apellidos v Nombres ESTEBAN PULIDO EDWIN

NO REGISTRA INHABILIDAD

lLa presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa DEPARTAMENTO DE SANTANDER, can NIT
890201235-6 v su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de fa cual se establece el régimen de inhabiiidades a quienes
hayarn sido condenados par deiitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades v se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
L0187 con observancia de ias Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
150803 otorgada a EDWIN ESTEBAN PULIDO, con la cédula de ciudadania
No. 91490532, se encuentra vigente.

Que EDWIN ESTEBAN PULIDO, no tiene registradas sanciones ni presenta
antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de Administracién de
Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
150803 fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas, mediante la resolucién No. 48 del 30 de Julio de 2021.

Se expide la presente certificacién en Bogota, D.C., el dos (02) de Julio de
2025.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

g Eirmado digitalmente por: OLGA
L UCIA MONTES GORDILLO
" CONSEID PROFESIONAL ¢ o115 02.07-2025 09:12:56 AM

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 231385

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién sera tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar Ia
autenticidad del cerlificado ingrese a la direccion https:/tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el

siguiente cadigo de verificacion:

cpae.gov.co
Telefonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 91490532/ NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS "

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

o .
Se expide en Bogota el 18/06/2025 01:21 PM /

Codigo Verificacion: H96CPJ1ETG
Valida hasta: 16/09/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL DR.HELKIN CHAPARRO G.
Medico Y Cirujano UIS
RM 1195/84 555

- Especialista En S O Y Riesgos Laborales UME
. CALLE 56 # 28-41 SALUD DAR i tel.: 6432676 - 3208408902 B/manga Licencia 21641 555
correo: helkinchaparro@gmail.com Facebook: Doctor Helkin Chaparro

ii FECHA DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN REALIZADO ';
) Pre-ingreso E'{] egreso ] %

17 junio|2025"| Bucaraman A Periddico programado Il post incapacidad B! 'l

1

Cambio de ocupacion D reintegro D :

|

‘i FECHA CUIDAD |

DATOS DEL TRABAJADOR /ASPIRANTE (tipo de documento de identificacion: C.C cedula de ciudadania, C.E Cedula De Extranjeria, T.1 tarjeta de identidad P.T pasaoare)

| S
! L etebad [ P, 27 B8 Fdwin LB3afids Bpos. 91.490.532 B o
! rimer apellido Isx‘-:'gfn’n"«":lEaJa\éelﬁda nombres Edad tipo numero de identificacion i
{ Cargo Seccion

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL {marque con una x en la casilla que corresponda)

sin limitaciones o restricciones para el cargo con restricciones o limitaciones para el cargoD aplazado D
P

Examen de egreso satisfactoria si D no D examen periddico satisfactorio si D no . (|

Mntivo de aplazamiento:

5e recomienda Valoracién por EPS 51 D NOD Se Entrega Formato De Remision A EPS s D NO D

LIMITACIONES O RESTRICCIONES Sl D NO@ solo aplica cuando el concepto de aptitud ocupacional se marcd con “restriccion o limitacionas para el carge”

Describa cuales son, ante qué condiciones o funciones, cuales factores de riesgo, marque con una x en las casillas T (temporal), P { pcrmanente\jggdﬁ seaeicasc |
" Condiciones o funciones Agentes o factores de riesgo ¥ P Recomendaciones

56

T e — e e —

o= IS

E‘_ S

VALORACION COLUMNA:
Alineacién normal: E\ curvatura normal: - observaciones:

Recomendaciones: (escriba en términos sencillos y claros la interpretacion de las recomendaciones para g sean tenidas en cuenta por el empleador)

EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS:

Laboratorios: [ | audiometria: [ _] optometria: [ ] Espirometria: [ |
exXAMENE MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS: evaluacidn osteomuscular SN

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: Autorizo al Dr(a) abajo mencionado(a)a realizar a mi el examen médico y/o paraclinicos ocupacional(es) registradofsi en este
documento el Dr(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y el propésito del examen médico ocupacional junte con sufs) paraclinicos ocupacional(es). He comprendido y e
entendido la oportunidad de analizar el proposito, los beneficios, la interpretacion, ia limitaciones y riesgos del examen médico y/o paraclinico(s) ocupacionalies), 1z 3sesoria antes g iy

» gue =

tomas de las pruebas. Entiendo que la realizacion de las pruebas ocupacionales es voluntaria y que tuve 1a oportunidad de retirar mi consentimiento en cidiguier MomeENio anies

realizara el{los) examen(es) ocupacional(es). Fui informado de las medidas legaies existentes para proteger la confidencialidad de la informacign de ios examenes realizades 2 mi. Recid:
copia de la valoracién médica ocupacional. La respuestas dadas por mi en este(os) examen|es) estdn cgmpetots) y es{son) veridicas. Autorizo 21 Dr. Helkin Chaparre Garnica para que
suministre a las entidades o personas contempladas en la legislacién actual vigente la informacion en este(os) documento(s) para el cumplimientc del programada de salud ccupacicrai ¥
para las situaciones contempladas en la misma legislacién. Finalmente manifiesto que he leido y entendido perfectamente lo anterior y que todas los espacios en blanco han side
completados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o trabajador

- '!ARmoﬂ? © 4G C . . EHOI) CSIEBBAI Poiioe .
cO — .

Nombre: Nomibre z -

Registro Médico:R'N' 1“gs’iﬁg‘:ncia Salud ocupacionai.z ‘ é"H Documento de identidad: Mflj 3&




RESOLUCION CODIGO: |

APJC ACiaD FECHA: 03-11-15 | VERSION: 4 PAG. 1DESG J

RESOLUCION NUMERQ. 216 41 DE

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resolucién 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que HELKIN CLAUDIO MARTIN CHAPARRO GARNICA identificado(a) con Ceédula de
Ciudadania No. 13845519 ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en
Seguridad y Salud en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la expedicion de la
Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: HELKIN CLAUDIO MARTIN
CHAPARRO GARNICA. - MEDICO Y CIRUJANO -. ESPECIALISTA EN
SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, identificado(a) con
Cedula de Ciudadania No. 13845519, en las areas de Medicina en
Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacion en area técnica, Investigacion
del accidente de trabajo, Educacién, Capacitacion, Disefio, Administracion y
Ejecucion del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) afios contados a partir de la fecha de expedicion de la presente
Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgo esta Licencia, en
el término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander para la modificacién de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter
personal e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

S+

umm@dﬂm&&mraim’

Dada en Bucaramanga a los’ 2 8 NOV 2016, [TESTIFICA: que esia fotocopia fue tomada cel

original que tuve a la vista,
[

LUIS ALEJANRRO RIVERO OSORIO f

N

Secrgtario de Salud Departamental b emea e
VoBo: Salvador Rincén Santos — Director de Desarrollo Vigilancia y Control @
Ravis6: Yelitza Hernandez G. — Coordinadora Grupo de Acreditacion en salud S.0.G.C _

Proyecto:  Elizabeth Caballero Zabala — Grupo de Acreditacion en salud S.O.G_.C@
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Formulario de! Registro Unico Tributario

&
001

2. Concepto [0 | 2| Actuslizacién

4. Namero de formulario

i

14983943581

m

e

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién secclonal 14. Buzdn electrénico
8 149005 3 2| g [rmeeshsyMunecces 4
IDENTIFICACION
24 Tipn fa confrimyents 25 Tipn da docimanis 26 Niwmarn de Idantificacidn N
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 91490632
Lugar de avpadician 8 Paie 29 Deperiamens |[EER= T ——
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Bucaramanga 001
1. Primer apafida 32, Sequnds apelidc 33, Primar nonive 34 -OrYs nomtwes
ESTEBAN PULIDO EDWIN
35. Pazin wocld
38 Momive comarsial 27.Sigie
1
HBCACKN
38. Pais 39. Deparlamento 40. Ciudad/Municipio
COFOMBIA 1 6 9 | Santander A A |Buraramanags 001
41, Direccion principal
AV 88 20 168 BRR DIAMANTE !
42, Correa electronico chewin11@gmail.com
42, Cédige postal ]44.’.a:¢fs.m1 3104772235 g|ssToionen
CLASIFICACION
Actividad scondimica Ceupacicn
Actividad principal Actividad secunsana Otras actividades 52. Numero
48 Cadign 47 Facha inicio actividad 48 Cadign 49 Facha inicin dctividad 50. Cidigo 1 2 51. Codigo establecimisntos
|70 10||2015.03,009][|7 020}l204,2,03/0 5] o7 22]4a709 9| | | | |
Raesfonsabnsauss, Canvauss y Alnibulos
T+ 2 3 4 5 & T 4 9 1 11 12 13 14 18 16 17 18 19 20 2 2 23 24 25 26
PP - | | i
o | U NN NN Y S N SN S AN N N A A [ N I I ) A
05- Impto, renta y compl. régimen ordinar
48 - Mc respaneable da IVA
Unudiios aduaiieius Expuiiaduvies
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
I l | | | l l I l | | 53. Forma 56. Tipo Servitio i z 3
54. Cadigo |57.Modo J
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I T T O I o ‘
FURTANTE: Sin perjuicio de ias actuaiizaciones a que haya iugar, ia inscripcion en ei Regis Unico Tributario -RuT-, tendra vig Jefiniaa y en ia no se exigira su
Para uso exclusiva de la DIAN

50, Ancxsa

8

La informacion

ada a través del f

arn Anan
1501 de 201L.

Taannenio oo dalos ley
Firma del solicitante:

oficial de Inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacién del Ragistro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedim
sancionatorios o de suspensidn, segun e! caso, Paragrafo de! articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite et usuario fue informado y acepta la politica de

ientos administrativos

Firma antnrizads:

984. Nombre =01 LOAN

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

e e
TULIDC COWy

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento POF: 16-06-2025 03:22:51PM
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‘@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcién Publi RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
v | PERNC (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2025-06-16 09:40 .~

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

EDWIN ( ESTEBAN PULIDO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Namero 91490532

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BARRANCABERMEJA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Direccion ["Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios plblicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DEGLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de 5
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$50.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$50.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento

Municipio

Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion,

sosletsd o asesissian Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades economicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o companero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Ndmero

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5




Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempenan.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umfgtc:j de Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad LM

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

A, Calidad Valor Pais
encargo fiduciario

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 4 de 5




Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si

No

6%

Las inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion

Valor

Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

Si

No

X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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FORMATO DE DECLARACION DEL ORIGEN Y [ 2°02/¢° RELCPREES
USO DE RECURSOS PERSONA NATURAL |VERSION 0
(CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS |FECHA DE 09/01/2025
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA  APROBACION
GESTION) PAGINA l1de1l
01 AGD 2025
Bucaramanga,
El suscrito EDL2IL ES7EDHAR~ PO O ,
identificado con cédula de ciudadania No. 974490 530 de
Rocarcmengce, , domiciliado en AHoenida 8EIFJ0- 768 . actuando
en mi propio nombre (0 en representacién de
), debidamente identificado declaro

expresamente que:
ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesion u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Codigo penal colombiano.

2. La informacion que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la
entidad.

3. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a la
financiacion del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccion
masiva.

4. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacion, oficio,
actividad o negocio)

Origen de los recursos:

HoLORARRIO N |

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacién de la declaracion
incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga,

EL CONTRATISTA,

EI LI ES7€EDAI Pocin ¢

Firma
Nombre: E0w /o CI7ERNAR Pocioe

Ceédula: 944 qo.537

&



Salud Total..

Bogota, Julio 31 de 2025

Sefior:
ESTEBAN PULIDO EDWIN
CC. 91490532

AV 88 N20 168 DIAMANTE -

Ciudad

0

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realizo a partir de Julio 11 de 2008. Los usuarios inscritos en su afiliacién son:

Nombre Documento | Tipo | Afiliacion |Sem cot Sem Ant| Parentesco Estado Fecha de Estado | Discapacidad
B Afiliacion | desafiliacion EPS Actual

ESTEBAN VERA ISABEL SOFIA 1098073326 T Dic-28-2007 387 0 HIJO MENOR DE 18] VIGENTE o Ninguna
ANOS

ESTEBAN VERA JUAN SEBASTIAN 1098076458 | T | Mar-15-2012 172 0 HIJO'MENOR DE 18/ VIGENTE Ninguna
ANOS

VERA PENALOZA XIOMARA 37618461 [ Mar-8-2006 482 0 SEGUNDO VIGENTE Ninguna

- ] COTIZANTE

PENALOZA DE VERA EDA 63278162 € | May-25-2007 30 0 PADRES NO Dic-7-2007 Exclusion o Ninguna

VIGENTE anulacién
de la
| R T (| N afiliacién
ESTEBAN PULIDO EDWIN 91490532 C Jul-11-2008 358 0 ~ COTIZANTE VIGENTE Ninguna

Razén social del aportante Usuario en ipo de contrato Estado de
contrato contrato
EDWIN ESTEBAN PULIDO 91400532 Contrato de CERRADO
prestacion de
servicios Superior a
im
EDWIN ESTEBAN PULIDO 91490532 Contrato de VIGENTE
prestacion de
servicios Superior a
1im
EDWIN ESTEBAN PULIDO 91490532 Trabajador CERRADO
B - Independiente
[ REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL B | 914B0532 Dependiente CERRADO
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL - 91490532 Dependiente CERRADO
SOCIEDAD MINERA DE SANTANDER SAS 91490532 Dependiente CERRADO
- TOPROYEST CONSULTORES SAS 91490532 Cotizante CERRADO
dependiente, con
aportante
beneficiario

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continten
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto sera atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1

14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,
SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como poblacién vinculada,
si el Estado Actual es afiliacién cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusién o anulacién de la afiliacién,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacién por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos

\._K



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion
NIT 800.229.739

Hace constar que:
Ei{la) Sefior{a) ESTEBAN PULIDO EDWIN identificadola) con CC numero 91.490.532 se encuentra afiliado(s) en
Pensiones Obligatonss s PROTECCION, desde el dia 01 de oclubre de 2001 y sus recursos se encuentran distrbuidos
COMO se enuncaa a continuaadn, de conformidad con lo consagrado en el Decrelo 2373 de 2010 asi

1. El40% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO
2 EI60% sl FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esla conslanas se expide a pelatn delfla) ineresado(a) o dia 31 de ubo de 2025

Corgalmente

/":""f#ﬁfém'
[ 1

4

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

“Importante: £ sla cormtancs 50io hace referencia a los productos Menaonacos antorormenis

*Si cozea verduar la veracidad de esla nformacon comuniQuese Con nNoLOkos
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Wed waww proleccicn com y App 0 comunicanse con ia Linea de Senwcio en
Bogots (601) 482 33 64 - Medelin (604) 510 90 99 - Cal (602) 386 00 80 -
Barranguita (605) 319 79 99 - Cartagena (608) 642 49 99 - WhatsApp «57 310 220 5578
o famancs desco W putacor desde cual lugar del mundo ngresando a hitps: 5. wolk P
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BBVA

Creando Oportunidades

NI

BBVA Colombia
IT 860.003.020-1

eI

Certifica

Que nuestro(a) cliente EDWIN ESTEBAN PULIDO, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 91,490,532 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la CUENTA DE

AHCRROS LIBRETON No.

332387487

aporturada of 20 do abal do 2020 suer

QRGN ata ACTIVA ¥

que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 31 de julio

de 2025.

T

1 aia

opciones de numero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos:
Cuenta de 16 digitos:

Cuenta de 20 digitos:

tramites de ndmina,iegaies,inlemacionaies y olios,lam

o

0332387497
0332000200387497

00130332000200387497

Firma autografica

)

Responsable servicio al cliente
BBVA Colembia

< | ——

OF COLOMBIA

VIGILADO

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.
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El proponente EDWIN ESTEBAN PULIDO, identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero
91.490.532 de Bucaramanga, posee conocimientos, idoneidad y experiencia en el objeto a
contratar.

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios:

UNIVERSITARIOS:
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
Acta de Grado No 2.418
2002

EXPERIENCIA PROFESIONAL

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
Dia 15 Mes 08 Afio 2024 hasta el Dia 14 Mes 12 Afio 2024
CONTRATISTA

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
Dia 20 Mes 03 Afio 2024 hasta el Dia 19 Mes 07 Afio 2024
CONTRATISTA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA MESETA DE BUCARAMANGA
CDMB

Dia 04 Mes 10 Afio 2021 hasta el Dia 18 Mes 12 Afio 2021

CONTRATISTA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA MESETA DE BUCARAMANGA
CcDMB

Dia 13 Mes 10 Afo 2022 hasta el Dia 13 Mes 12 Afo 2022

CONTRATISTA

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Departamento de Santander para prestar el
objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA AMBIENTAL DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Bucaramanga, 01 AGD 2005

=

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa 727

Proyecto aspectos juridicos: Edgardo Barros H — Abogado Oficina de Contratacidﬁgl{
Revisd Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Universitario.
VB. SIGEP: Aleicer Carrefio Diaz—- Cps Contratadan'_}j "
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Revisada y evaluada la propuesta técnica econémica presentada por EDWIN ESTEBAN PULIDO, .
con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA AMBIENTAL
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

se

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la

celebraciéon del contrato:

DOCUMENTACION CUMPLE | NO CUMPLE NO APLICA
Carta de presentaciéon de la propuesta técnico - X

econémica

Persona natural: Formato Unico de hoja de vida del X

SIGEP Il para contratistas aprobado y validado.

Persona juridica: Formato Unico hoja de vida X
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Persona natural: Cédula de Ciudadania o documento X

valido de identificacion.

Persona juridica: Certificado de Existencia vy

Representacion legal expedido por la Camara de

Comercio o Resolucion expedida por la autoridad X
competente que confiera personeria juridica o capacidad

para contratar.

Autorizacion al Representante Legal para suscribir X
contratos con el Departamento de Santander

Diplomas y/o acta de grado (educacién basica y media, X

pregrado, postgrado)

Certificados para educacién no formal X
Convalidacion por parte del Ministerio de Educacién X
Nacional (Diploma y Resolucion para estudios

realizados en el extranjero)

Actas de liquidacion y/o certificaciones laborales X

Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula profesional X

vigente.

Registro RETHUS X
Certificado de Discapacidad emitido por la Secretaria de X
Salud

Certificado de definicion de la situacion militar, o libreta

militar de la persona natural o del representante legal de X

la persona juridica, o cédula militar para el personal

retirado de las FFPP y de policia.

Antecedentes fiscales X

Antecedentes disciplinarios X

Antecedentes judiciales X

Certificado de medidas correctivas RNMC X

Formato Autorizacion consulta inhabilidades por delitos X

sexuales contra menores de edad

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales X

cometidos contra menores de 18

Certificado de Antecedentes profesionales X

Certificado de inhabilidades por deudores alimentarios X

morosos REDAM y resolucion de licencia para
prestacion de servicios en salud ocupacional

Registro Unico Tributario (RUT)

b
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Registro de conflictos de interés y la declaracion del X
impuesto sobre la renta y complementarios
Copia de la declaracion de Rentas DIAN vigencia X
anterior
Formato de Declaracion del origen y uso de Recursos X

Persona Natural "SARLAFT" (AP-CCP-RG-83)

Persona natural: Certificacion de afiliacion a salud.

Para el personal en retiro de las FFMM y de Policia
adjuntar el certificado de afiliacion a ADRES o FOSYGA. X

Persona natural: Certificacion de afiliacién a pension.
Para el personal en retiro de las FFMM y de Policia
adjuntar resolucion de asignacion de retiro. X

Persona juridica: Certificacion en la cual se acredite el
pago de los aportes realizados al Sistema General de
Seguridad Social (Salud. Pension y ARL) y aportes
parafiscales: Cajas de Compensacién Familiar, ICBF y
SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, durante por lo menos los seis (6) meses
anteriores. Suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad,
el cual debe estar registrado en la Camara de Comercio;
en el evento de no contar con Revisor Fiscal, dicha
certificacion debera suscribirla el representante legal.

Certificacion suscrita por el revisor fiscal debera adjuntar:

1. Fotocopia de documento de identidad.
2. Fotocopia de tarjeta profesional.

3. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido X
por la junta de contadores vigente.

Persona juridica: Certificacion expedida por el revisor
fiscal o por el representante legal en donde se acredite la
exoneracion del pago de alguno de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social y aportes
parafiscales o no tenga personal a cargo. X

RIT - Registro de Industria y Comercio X

Analizada la documentacién y de acuerdo a lo estipulado en la invitacién se determina que el
proponente, CUMPLE, con los requisitos que acreditan la capacidad juridica para la prestacion del
servicio, por cuanto se ajustan a los requerimientos de LA SECRETARIA AMBIENTAL DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Experiencia e idoneidad CUMPLE | NO CUMPLE | NO
APLICA

IDONEIDAD: ADMINISTRADOR DE EMPRESA X

EXPERIENCIA: EXPERIENCIA LABORAL DE 12 MESES. X

Revisada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacién se determina que el
proponente EDWIN ESTEBAN PULIDO, CUMPLE con estudios de un ADMINISTRADOR (A) DE
EMPRESAS Y EXPERIENCIA LABORAL DE DOCE (12) MESES. que acreditan, la capacidad,
idoneidad y experiencia para la prestacién del servicio en las condiciones requeridas por el
DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
(14.400.000.00) valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la
misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por EDWIN ESTEBAN .
PULIDO, se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos previos establecidos
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por LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER para:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA AMBIENTAL DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”., por lo cual

la propuesta es viable para celebrar el proceso de contratacion definitivo.

e

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa /727

!

Bucaramanga,

Proyecté aspectos juridicos: Edgardo Barros H — Abogado Oficina de Contratacion
Revisé Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Universitarip.

01 AGD 2005
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Contrato No. Fecha:

Entidad

contiatinte: DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Nit: 890201235-6

Contratista: EDWIN ESTEBAN PULIDO

Identificacion: C.C.: 91.490.532 de Bucaramanga

Razén social:

Nit:

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de SANDRA PATRICIA QUIROS
MARIN, mayor de edad, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 46.374.564 expedida
en Sogamoso Boyaca, actuando en su calidad de Secretaria Administrativa, nombrada mediante
Decreto No. 003 del 01 de enero de 2024 de acuerdo con el acta de posesion de fecha 01 de
enero de 2024 que reposa en los archivos de la Entidad, delegado(a) para suscribir contratos
mediante Decreto Departamental nimero 041 de enero 30 de 2025 expedido por el Gobernador
del Departamento, y que para los efectos del presente contrato se denominara EL
DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, EDWIN ESTEBAN PULIDO, identificado(a) con
la cédula de ciudadania nimero 91.490.532 de Bucaramanga, quien afirma hallarse legalmente
capacitado(a) para ejecutar el objeto contractual, sin conflicto de intereses, ni inhabilidades e
incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, y que para efectos
del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente
contrato de prestacion de servicios profesionales, el cual se rige por las normas que lo regulen y
las siguientes:

CLAUSULAS:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA
AMBIENTAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”.

1) Objeto:

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a
entera satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es
TRES (03) MESES término que empezara a contarse a partir de la
suscripcion del acta de inicio, la cual estara precedida de los requisitos
necesarios para su ejecucion de conformidad con el articulo 23 Ley
1150/2007.

2) Plazo:

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de
acatar las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las
instrucciones que le impartan en desarrollo del objeto contractual el
Supervisor, el CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo profesional en la elaboracién y consolidacién de reportes
periddicos requeridos por el area de Control Interno y otras dependencias,
conforme al Mapa de Riesgos, indicadores de gestion, Modelo Integrado
3) Obligaciones: | de Planeacién y Gestion (MIPG), matriz ITA y PTEP, entre otros
instrumentos de control y seguimiento institucional.

2. Apoyar la implementacion del plan de accién orientado al
fortalecimiento de registros administrativos desde la Secretaria Ambiental,
asi como apoyar la elaboracion y actualizacion de reportes relacionados
con datos personales, activos de informacion y publicacion de datos
abiertos.

3. Apoyar en el disefo, revision y actualizacion de procedimientos,
instructivos, formatos y demas procesos del Sistema Integrado de Gestion
(SIG), conforme a los estandares de calidad, normativas vigentes vy
lineamientos requeridos en la Secretaria Ambiental.
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4. Apoyar en proyeccién de informes para dar cumplimiento a los planes
de accién generados a partir de auditorias internas o externas,
asegurando el cierre oportuno de hallazgos y la mejora continua de los
procesos institucionales.

5. Brindar apoyo desde el area administrativa en la articulacion y
coordinacion con entidades publicas y privadas, participando en el disefio
y la implementacion de herramientas de planificacion ambiental, con el
objetivo es contribuir a la formulacién, ejecucion y seguimiento de politicas
sectoriales orientadas al desarrollo sostenible y la conservacion del medio
ambiente.

6. Participar y apoyar la planificacion, logistica y ejecucion de eventos,
capacitaciones, reuniones, acciones y demas actividades en las que
participe o sea convocada la Secretaria Ambiental, para dar cumplimiento
a los objetivos del Plan Departamental de

Desarrollo y de la Politica Publica Ambiental.

7. Entregar oportunamente los documentos generados en el marco del
objeto contractual, con observancia de las normas vigentes sobre archivo
y gestion documental.

8. Ejecutar las demas funciones y responsabilidades que le sean
asignadas por el supervisor del contrato, en armonia con el perfil
profesional y el objeto contractual.

PARAGRAFO

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad
por el contratista.

* El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo
portatil y todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar
cabalmente y en forma oportuna las actividades contratadas.

* La pérdida, dafo o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y
seran debitados del pago del contrato.

* El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de
archivo derivados de las obligaciones contractuales que se generen en
razén a la ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningun
motivo el contratista podra retirar o sustraer la documentacion producida
en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto
los documentos publicos son de propiedad del Estado.

* Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades
desarrolladas de conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite
correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias
siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en
la ventanilla unica -FOREST

OBLIGACIONES GENERALES

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar
las actividades especificadas en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato,
evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actuen por fuera
de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho
informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de
2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
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articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes.

8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a),
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores
independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion
sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del
sistema integrado de gestion de la gobernacién de Santander en lo
referente a las normas NTC ISO 9001:2015 - calidad NTC ISO
14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en
el trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG

10.Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato
se generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad
humana y buen trato.

11.El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por
razon de la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi
como de los resultados que del mismo se deriven.

12.El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el
manejo de las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del
contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de
su objeto contractual

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el
numeral 2.5 de los estudios y documentos previos, denominado
obligaciones del contratista)

B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos
de conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la
apropiacion presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de
Caja PAC. 2) Prestar toda la colaboraciéon necesaria para la ejecucion del
contrato.

4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a
la suma de CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
(14.400.000.00), Incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar,
con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 25001374
de fecha mayo 23 de 2025, Fuente de Financiacion: RENDIMIENTOS
ICLD REC BCE; Detalle Rubro: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER ;rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56;
Codigo interno: 253404; por valor de DOS MIL NOVECIENTOS
TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
SESENTA Y UN PESOS CON OCHENTA Y NUEVE CENTAVOS M/CTE
($2.939.092.961.89) del presupuesto General de gastos del
Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2025, igualmente
se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No. 161 del 23 de
mayo 2025; bajo SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del
Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA €EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER; EJE ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD
MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO: ES TIEMPO DEL GOBIERNO TERRITORIAL (45).
PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO:
FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL (4599).
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PARAGRAFO DEDUCCIONES.- ElI CONTRATISTA autoriza  al
DEPARTAMENTO, para que, por conducto de su Tesoreria General, efecttie
las deducciones por concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a
que hubiere lugar a) PRO-CULTURA 2%, PRO-UIS 2%, PRO ADULTO
MAYOR 2%, PRO ELECTRIFICADORA 2%, PRO HOSPITALES 2%
RETEICA % VARIABLE

5) Forma de
pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante TRES (03)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000.00), de
acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez
legalizada la obligaciéon contraida, con el cumplimiento de los requisitos
legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva
obligacion contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y
parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la
Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte
del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el
Supervisor designado por el Departamento.

El altimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato designado para tal efecto

6) Garantia:

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la
modalidad de contratacion directa, tal y como lo sefala el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que dispone:” No obligatoriedad de
garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas
en el titulo Il de las disposiciones especiales del presente decreto no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas debe estar en los estudios y
documentos previos”

7) Cuenta
bancaria:

Ahorros | X| Corriente No | 0332387497 Banco: BBVA

8) Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales
previstas en los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas
que regulen la materia.

9) Causales de
Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a
diversas causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también
resciliacion o mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a
los contratantes: incumplimiento grave de la administraciéon que imposibilite
el cumplimiento de las obligaciones del contratista (exceptio non
ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento grave del
contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por
causas legales o contractuales: muerte del contratista, resolucion, extincion
del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de 1993),
o terminacion unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los
vicios recogidos en el art. 45 ibidem

10) Multas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o
faltare al cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el
presente contrato, se acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al
valor del contrato y a los perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.
PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en
mora o incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones
que asuma en virtud del presente contrato, el Departamento, podra
imponerle mediante resolucion motivada, multas sucesivas por el (diez) sin
exceder el (10%) del valor del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDOQO: Para imposicion de multas el Departamento
dara aplicacién al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)
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11) Clausula
penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula
penal pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato, suma que se podra cobrar previo requerimiento, con base
en el presente documento, el cual prestara mérito ejecutivo.

12) Cesion

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente
contrato, sin el consentimiento previo, expreso y escrito por EL
CONTRATANTE, adicional se debera realizar el estudio de idoneidad en
atencion a las calidades técnicas, profesionales, econoémicas y financieras
en cabeza del cesionario

13) Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte del presente contrato, el estudio previo, el CDP, los
documentos presentados por el contratista en su propuesta y cualquier otro
documento expedido por la entidad durante la etapa precontractual,
contractual y post contractual.

14) Requisitos
de
perfeccionamien
to y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y
la aprobacién electronica mediante la plataforma SECOP Il o la que haga
sus veces; y la expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el
pago de los honorarios debera acreditarse el cumplimiento de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral.

15)
Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una
de las estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas
documentos que forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se
sustentara en el principio de la autonomia de la voluntad de las partes con
fundamento en el articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano

16) Liquidacion

La liquidacién del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo
previsto en el articulo 217 del decreto 19 de 2012.

17)
Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes
deban hacer en virtud de la relacion contractual constaran por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente
0 por correo electronico a la persona y a las direcciones indicadas a
continuacién: A) Por El Departamento, en la calle 37 # 10-30 en
www.info@santander.gov.co, B) Por el Contratista, en el correo electronico
Chewin11@gmail.com

POR EL DEPARTAMENTO

/A%‘

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa /27

CONTRATISTA

EAX D EFTEBAN PO i,
EDWIN ESTEBAN PULIDO
Contratista

[
Proyecté: Edgardo Barros Hernandez — Abogado Contratista <+

Reviso Aspectos Juridicos - Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Universitario

VB. Carlos Alberto Roman Ochoa - Jefe Oficina Contratacion I/xj’z,-’/
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Doctor(a):C\c”_lOS E!ﬂé’S"‘"Q Qe%@.’t /v)om_\‘c,l\fe.

FUNCIONARIO ADSCRITO A LA SECRETARIA AMBIENTAL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado(a) como supervisor(a) de
EDWIN ESTEBAN PULIDO, identificado con C.C. 91.490.532 de Bucaramanga, del contrato
cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA
AMBIENTAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO
A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER”.

En ejercicio de tal designacién dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17
de septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o
actividades que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma
debida sus funciones como supervisor.

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

NOTIFICACION:

Se notifica la designacién como Supervisor(a) de EDWIN ESTEBAN PULIDO, identificado con

C.C. 91.490.532 de Bucaramanga, del contrato cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS

PROFESIONALES EN LA SECRETARIA AMBIENTAL DEL DEPARTAMENTO DE

SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA

TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL

EOITTAI,ECIM]ENT INSTITUCIO EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”. a
3

NS S GUe | unsglve , funcionario (a) adscrito a la
SeC retrii Al Lotz ) identificado(a) con cédula de

ciudadania 13.5I11.5|& de léxjcafam-\a , quien afirma
encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni conflictd de intereses, de conformidad con
la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas concordantes, hoy

DT Ae0 gpps

notificado (a),

6.6 (3'6\\,‘5{6 de BuCafOW\UI\nO.

Proyectd aspectos juridicos: Edgardo Barros H — Abogado Oficina de Contratacion.
Revisé Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola - Profesional Universitario

TR
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Bucaramanga, 0 1 AGD 2025

Doctor

CARLOS ALBERTO ROMAN OCHOA
Jefe de oficina contratacién

Presente

Referencia: Conservacién y Archivo del contrato

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA AMBIENTAL DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”. para que se adelante el archivo del

mismo.

El contratista es EDWIN ESTEBAN PULIDO y el valor del contrato asciende a CATORCE
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE (14.400.000.00). En la carpeta se adjuntan los
siguientes documentos:

e & & @& @ © @& & © @ o o ©° o 9

Certificacién Banco de Proyectos

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Requerimiento

Solicitud de Certificacion de no disponibilidad de personal
Certificacion no disponibilidad de Personal

Certificado de contratacién con objeto igual.

Estudios y documentos previos

Estudios del Sector

Invitacion a presentar propuesta

Propuesta

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacion
Analisis de hoja de vida, idoneidad y experiencia.
Evaluacioén de la propuesta

Contrato de prestacion de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor

Cordialmente,

S

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa <727
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