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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 
 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
 
1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 
 

ÁREA DE LA NECESIDAD 
COORDINACIÓN GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DIRECCION 
REGIONAL SENA - REGIONAL TOLIMA 

ORDENADOR DEL GASTO 
Álvaro Fredy Bermúdez Salazar – subdirector Centro de Comercio y 
Servicios 

OBJETO 

CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON 
SUMINISTRO DE RESPUESTOS DE LOS AIRES ACONDICIONADOS DE LAS 
DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL DESPACHO REGIONAL Y DEL CENTRO DE 
COMERCIO Y SERVICIOS- MULTISECTORIAL Y ESCUELA GASTRONOMICA 
DE MELGAR EN EL 2025. 

 
1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 
 
El SENA es un establecimiento público del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de 
cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los 
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, para la 
incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo 
social, económico y tecnológico del país, como lo establece la Ley 119 de 1994. 
 
Que el artículo 2° de la Ley 119 de 1994 establece que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA tiene la 
misión de ofrecer y ejecutar la formación profesional integral para la incorporación y el desarrollo de las 
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del 
país; formación que hace parte del servicio público educativo. Por lo tanto, la Formación Profesional 
Integral debe contar con una estructura normativa y un plan general de bienestar que propicie la 
promoción y ejecución de acciones tendientes a la creación de ambientes educativos que faciliten el 
desarrollo del potencial individual y colectivo de los aprendices. 
 
Que de conformidad con el artículo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formación son las 
dependencias responsables de la prestación de los servicios de formación profesional integral, los servicios 
tecnológicos, la promoción y el desarrollo del empresarismo, la normalización y evaluación de 
competencias laborales, en interacción con entes públicos y privados y en articulación con las cadenas 
productivas y los sectores económicos; y el artículo 27 del mismo Decreto, refiere las funciones de los 
Subdirectores de los Centro de Formación Profesional Integral, y específicamente en el numeral 28 los 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada X   
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compromete a: " Administrar y ejecutar los procesos de contratación, provisión, manejo, mantenimiento, 
seguimiento y control del talento humano, de los recursos físicos, tecnológicos, pedagógicos, humanos, 
financieros y de información del Centro." E igualmente el numeral 29 indica “Responder por la ejecución 
presupuestal de los recursos del Centro de Formación”. 
 
En la presentación de este estudio, queda evidenciada la necesidad de la entidad y para satisfacerla es 
necesario adelantar el correspondiente proceso de contratación, tendiente a cumplir con los propósitos 
establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de las funciones desarrolladas por el SENA Por 
consiguiente, se solicita adelantar el proceso de contratación respectivo, así como la eventual elaboración 
y suscripción del acto contractual resultante y su perfeccionamiento, acorde a los parámetros de la Ley 80 
de 1993 (Estatuto de la Contratación Estatal), Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. 
 
JUSTIFICACION 
 
El Estatuto de la Formación Profesional del SENA, adoptado por el Consejo Directivo Nacional del SENA 
mediante Acuerdo 8 de 1997, en su numeral 1.1, define la formación profesional integral que imparte el 
SENA como “un proceso educativo teórico-práctico de carácter integral, orientado al desarrollo de 
conocimientos técnicos, tecnológicos, de actitudes y valores para la convivencia social, que le permitan a 
la persona actuar crítica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida” y que dentro de los 
proyectos formativos que incluyen los materiales respectivos cuyo propósito es para fortalecer el perfil de 
los aprendices de manera integral promoviendo el desarrollo humano, la apropiación de competencias 
que favorezcan el crecimiento y desempeño laboral, la disminución de la deserción de los aprendices y el 
aumento del nivel del logro educativo en los mismos. 
 
El Centro de Comercio en cumplimiento de su misión institucional está en la  obligación de garantizar en 
forma continua el mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas y equipos de confort térmico 
que hacen parte de los diversos ambientes de formación con los que cuenta el centro, ambientes como: 
(ambientes de reuniones de aprendices, biblioteca, áreas administrativas, ambiente de tecnológicos, 
ambientes de investigación y otras áreas de gran importancia para el funcionamiento y operatividad 
adecuada del centro),   este mantenimiento busca garantizar una buena prestación de los servicios que se 
ofertan para toda la comunidad educativa (aprendices, instructores, funcionarios, empresarios y 
visitantes).  
 
El centro de comercio se encuentra ubicado en la ciudad de Ibagué del departamento del Tolima. El 
municipio tiene una temperatura promedio de 37° C lo cual convierte este en un lugar muy caluroso 
llegando incluso a alcanzar temperaturas de 42°C, Lo cual convierte a esta zona en un lugar con unas 
condiciones climáticas fuertes, es un clima seco semiárido. Por lo tanto, es indispensable el uso de sistemas 
y equipos de confort térmico que permitan mejorar las condiciones de trabajo y estancia en estos 
ambientes. 
 
El uso continuo de los equipos de confort térmico ocasiona el deterioro natural de los mismos, por lo tanto, 
es necesario mantenerlos en buen estado con actividades de mantenimiento que permita aumentar su 
vida útil, en congruencia con esto el indispensable el mantenimiento preventivo y correctivo en 
condiciones de calidad y eficiencia. Estos sistemas y equipos son indispensables para lograr unos buenos 
proceso de formación profesional integral ya que se garantizarán unos ambientes confortables y aptos 
para toda la comunidad educativa que allí se encuentra. 
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Por lo anterior y en cumplimiento de las funciones establecidas en el Artículo 27 numeral 21 del Decreto 
249 de 2004 determinó como función de los Subdirectores de Centro: "Arbitrar y ejecutar los recursos que 
se generen por la venta de bienes y servicios producidos en el respectivo Centro, a través de una cuenta 
independiente, con una contabilidad que refleje los ingresos y egresos de la misma; estos recursos deberán 
ser utilizados exclusivamente por cada Centro de Formación Profesional integral de igual manera y 
teniendo en cuenta que El Centro no cuenta en su planta de personal con servidores públicos que puedan 
realizar estas labores. Siendo así las cosas se requiere contratar el mantenimiento preventivo y correctivo 
de los aires acondicionados con los que cuenta en la actualidad el Centro, CONTRATAR EL 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE RESPUESTOS DE LOS AIRES 
ACONDICIONADOS DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL DESPACHO REGIONAL Y DEL CENTRO DE 
COMERCIO Y SERVICIOS- MULTISECTORIAL Y ESCUELA GASTRONOMICA DE MELGAR EN EL 2025. 
 
Las actividades de mantenimiento para los aires acondicionados son esenciales para contar con unos 
ambientes de calidad, confortables y seguros para impartir la formación profesional integral, logrando así 
tener unos espacios aptos y cómodos para las diversas actividades que se desarrollan en los diferentes 
ambientes de formación del centro.  
 
Para este proceso se entiende equipos de aires acondicionados como un sistema que controla la 
temperatura y la humedad de un espacio cerrado, proporcionando aire frío y, en algunos casos, también 
calor. Funciona mediante un ciclo de refrigeración que extrae el calor del aire interior y lo libera al exterior, 
creando un ambiente más fresco y confortable. 
 
Al garantizar el mantenimiento tanto preventivo como correctivo de los sistemas y equipos de confort 
térmico, se podrían mitigar los siguientes riesgos:  
 
• Accidentes: Para el personal que se encuentra en las áreas donde se ubican estos sistemas y equipos ya 
que existe el riesgo de daño o desprendimiento de partes, en estos casos deben extremarse las medidas 
de mantenimiento.  
 
• Daños Mayores En El equipo: Puede generarse cuando se presente una falla o desgaste de un 
componente esencial del equipo, lo cual puede causar un daño mayor y afectar en forma catastrófica el 
normal funcionamiento de este. 
 
Por lo anterior, se requiere atender las fallas que se vienen presentando con los aires acondicionados de 
las diversas áreas, para garantizar un correcto funcionamiento y generar un grado de confianza en quienes 
hacen uso de estos equipos. En razón a lo expuesto, el proceso que se adelanta busca garantizar que se 
cuente con un personal de servicio de mantenimiento preparado y que garantice la correcta operación y 
el correcto funcionamiento de los equipos. Además, es preciso reiterar que la aplicación de una política 
de mantenimiento acertada evitará consecuencias mayores y accidentes personales. 
 
El sector de mantenimiento comprende las empresas privadas orgánicas e institucionales que de alguna 
forma contribuyen a la prestación de este servicio en el país. Bajo esta óptica, pertenecen al sector las 
entidades reguladoras, las empresas públicas, privadas y mixtas que prestan este servicio, los fabricantes 
y proveedores de equipos de refrigeración, de confort térmico, de ventilación, de almacenamiento en frio, 
partes, repuestos, accesorios y piezas, las entidades educativas que ofrecen formación y capacitación para 
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el mantenimiento, las empresas productivas etc., una de las actividades más importantes dentro del sector 
empresarial y de servicios es el mantenimiento. 
 
Siendo el objetivo principal del mantenimiento la conservación a través de la reparación, el 
mantenimiento, y mejoramiento de vehículos, equipos, máquinas y herramientas requeridas para 
asegurar un alto nivel de productividad con el fin de garantizar una respuesta inmediata a las necesidades 
de los clientes internos como son los del área de producción, los mantenimientos se clasifican: 
 
• Mantenimientos preventivos o basados en el tiempo: consiste en reacondicionar o sustituir a intervalos 
regulares un equipo o su componente, independientemente de su estado en ese momento. 
 
• Mantenimiento predictivo o búsqueda de fallas: Consiste en inspección de las funciones ocultas a 
intervalos regulares para ver si han fallado y reacondicionarlas en caso de fallas.  
 
• Mantenimiento correctivo: consiste en el reacondicionamiento o su sustitución de partes en vehículos, 
equipos, máquinas y herramientas una vez que han fallado, es la reparación (falla funcional) ocurre de 
urgencia o emergencia. 
 
La actividad Industrial implica una demanda en servicio de mantenimiento que puede ser ofrecido en los 
siguientes: 
 
• Talleres generales: dedicados a la atención de todo tipo de servicios relacionados con el mantenimiento 
de equipos y máquinas. Este tipo de talleres laboran conforme a la demanda y requerimiento de cada 
cliente. 
 
• Talleres Especializados: Estos talleres son atendidos por establecimientos comerciales y empresas 
especializadas en mantenimiento equipos y máquinas. 
 
El Centro de comercio en busca de brindar una calidad laboral al área administrativa y una formación 
profesional integral de calidad a sus aprendices y con el fin de propender y proporcionar condiciones 
óptimas que permitan el mejoramiento de la calidad de vida de toda la comunidad educativa (aprendices, 
instructores y funcionarios), el centro requiere unas áreas y espacios aptos y confortables, que cuenten 
con las mejores condiciones para impartir la formación profesional integral, contando con equipos que 
funcionen de forma correcta, los cuales deberán garantizar unas óptimas condiciones climáticas, por ello 
se presenta la necesidad de efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de los aires 
acondicionados. 
 
1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
 

Código 
UNSPSC 

 

Descripción 

 
Valor total 
estimado 

Nombre del 
responsable e 

 
Dirección 

 
 
 

72101511 

73_9310_155 CONTRATAR EL 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO 
Y CORRECTIVO CON 
SUMINISTRO DE RESPUESTOS 
DE LOS AIRES 
ACONDICIONADOS DE LAS 

 
 
 
 

$ 65.000.000 

Álvaro Fredy 
Bermúdez Salazar
 - 
Subdirector 
Centro de 
Comercio y 

 

 
afbermudez@se

na.edu 
.co 

mailto:afbermudez@sena.edu
mailto:afbermudez@sena.edu
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DIFERENTES DEPENDENCIAS 
DEL DESPACHO REGIONAL Y 
DEL CENTRO DE COMERCIO Y 
SERVICIOS- MULTISECTORIAL Y 
ESCUELA GASTRONOMICA DE 
MELGAR 

Servicios, Sena 
Regional Tolima 

 
Pantallazo PAA 
 

 
 
1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 
 
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios: 
 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ÍTEM GRUPO CÓDIGO 
DENOMINACIÓN 

(Clase o producto) 

1 

72 - Servicios de 
Edificación, 

Construcción de 
Instalaciones y 
Mantenimiento 

72101511 
Servicio de instalación o 
mantenimiento o reparación de 
aires acondicionados. 

 
 
1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO-  

NO APLICA 
 
 

2. OBJETO 
 

CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE 

RESPUESTOS DE LOS AIRES ACONDICIONADOS DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL 

DESPACHO REGIONAL Y DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS- MULTISECTORIAL Y ESCUELA 

GASTRONOMICA DE MELGAR EN EL 2025. 

 
2.1 ALCANCE DEL OBJETO 
 
Se menciona a los posibles interesados en el proceso de contratación, que la forma de adjudicación será 
“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PRECIOS UNITARIOS FIJOS PARA CADA ÍTEM”; por esto, 
cada ítem referido en este estudio previo debe entenderse como una actividad a todo costo (incluye 
repuestos, herramientas y demás elementos necesarios para su cumplimiento cuando se requieran e 

Código UNSPSC 

(cada código 

separado por ;)

Descripción

Fecha 

estimada de 

inicio de 

proceso de 

selección 

(mes)

Fecha 

estimada de 

presentación 

de ofertas 

(mes)

Duración 

del 

contrato 

(número)

Duración 

del contrato 

(intervalo: 

días, 

meses, 

años)

Modalidad 

de selección 

Fuente de 

los 

recursos

Valor total 

estimado 

Valor estimado en la 

vigencia actual

72101511

73_9310_155 CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE

RESPUESTOS DE LOS AIRES ACONDICIONADOS DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL DESPACHO

REGIONAL Y DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS- MULTISECTORIAL Y ESCUELA

GASTRONOMICA DE MELGAR 

6 6 5 1 CCE-10 1 65.000.000 65.000.000
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igualmente la mano de obra (obligatorias); por lo cual el SENA en el punto No. 2.6 de estos estudios 
determinara el bien o equipo a intervenir y la actividad que se debe de realizar, indicando la ciudad donde 
se encuentra ubicada (Ibagué Centro de Comercio y servicios Transversal 1 No. 42 – 244 o Melgar Escuela 
Gastronómica en Melgar Tolima del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Tolima ubicado en 
la zona rural del Municipio de Melgar, en el Km 3 vía Carmen de Apicalá — Melgar, denominado Lote rural 
#2 de Melgar.) 
 
De conformidad con el Artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el Centro de Comercio y Servicios 
Regional Tolima, presenta a continuación la presente necesidad, en la cual se deberá realizar y garantizar 
el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos ya descritos y que se detallan en el numeral 2.6 
que hacen parte del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Tolima. 
 
2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 
 

Prestación de Servicios con persona juridica 

 
2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, 

AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 
 
 El SENA, consciente de su potencial de influencia en los ámbitos económico, social y ambiental propende 
por la implementación de servicios con criterios Ambientales, así como de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Teniendo presente que existen algunas dificultades para incorporar dichos criterios en los procesos de 
contratación, se documentan los presentes lineamientos en coherencia con la perspectiva del ciclo de vida 
que proporciona herramientas para mejorar el conocimiento de las compras sostenibles en el marco de la 
legislación actual, de modo que la Entidad pueda convertirse en un referente de consumo responsable. 
 
De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratación con código GCCON-M-001 y el Anexo de 
Verificación de Criterios de Contratación con código GCCON-AN-001 del SENA, el contratista deberá dar 
cumplimiento a los Requisitos Legales Ambientales, de Gestión Energética y de Seguridad y Salud en el 
Trabajo aplicables, los cuales se identificarán de acuerdo con los aspectos e impactos ambientales 
efectivamente generados, el desempeño energético y peligros y riesgos presentes en la actividad 
 
Normatividad Relacionada: 
    
Decreto 1072 de 2015  Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo. 
       
Decreto 1076 de 2015 - Gestión de residuos peligrosos         
  
Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo. 
 
2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
NO APLICA 
 
2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
NO APLICA 
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2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
 
Se establecen a continuación las especificaciones técnicas para el proceso de Mantenimiento Preventivo 
y Correctivo con suministro de repuestos y accesorios de los equipos del área de cocina que hacen parte 
del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Tolima (Ibagué y Melgar). 
 

ITEM DESCRIPCION DEL MTO Y/O REPARACION Nro. 
Mto 

Nro. 
Equipos 

Ciudad 

1 MANTENIMIENTO DIRECCION REGIONAL - DESPACHO 

1.1 MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS EQUIPOS DEL 
BLOQUE ADMINISTRATIVO ASI: Tipo Inverter Mesa de 
Ayuda de 24.000 Btu Marca York Prensa :1 de 18.000 Btu, 
Recco 1- de 12.000 Btu Marca York Sistemas :1 de 24.000 
Btu Marca York Coordinación Administrativa,1 de 18.000 
Btu,1 de 12.000 BTU Marca York Oficina Jurídica :1 de 
12.000 Btu Marca York Tesorería :2 de 12.000 Btu Marca 
York Contabilidad :1 de 12.000 Btu Marca York 
Presupuesto:1 de 12.000 Btu Marca York Dirección :1 de 
24.000 Btu General Electric Almacén: 1 de 24.000 Btu 
General Electric1 de 24.000 Portería Principal: 1 de 24.000 
Btu General Electric Asesores Jurídicos: 1 de 24.000 Btu 
General Electric Cuarto Cableado:1 de 12.000Btu Marca 
York Relaciones Corporativas:1 de 12.000 Btu Marca York 
Sala de Juntas:1 de 18.000 Btu Marca York Jurisdicción 
Coactiva:1 de 24.000 Btu Marca York Infraestructura Física 
:1 de 12.000Btu, Marca York Emprendimiento:(3) de 24.000 
Btu :2-Macquay-1-General electric 

2 24 Ibagué 

1.2 MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS EQUIPOS DEL 
BLOQUE ADMINISTRATIVO ASÍ: Tipo Inverter Video 
Conferencias:1 de 55.000 Btu Marca York. Tipo Cassette 
Sistema Integrado de Gestión:1 de 36.000 Btu. Marca York 
tipo Cassette Sistemas :1 Cassette de 36.000 btu marca Lg 
Grupo Apoyo Administrativo: 1 de 55.000 Btu Marca York. 
Tipo Cassette Contratación: 1 de 55.000 Btu Marca York. 
Tipo Cassette Despacho Dirección: 1 de 36.000 Btu. Marca 
York tipo Cassette Relaciones Corporativas: 1 de 55.000 Btu 
Marca York. Tipo Cassette Auditorio: 2 de 60.000 Btu marca 
Star Light Empleo:(3) -2 de 36.000 Btu 1 de 60.000 Btu 
Marca Star Light Emprenderismo:1 de 60.000 Btu marca 
Ciac 

2 13 Ibagué 
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1.3 Contratación: corregir escape de refrigerante, presurizada 
del sistema  corregir fuga, cambio de filtro secador de 3/8 y 
carga de refrigerante ,incluye obra civil para corregir fuga 

1 1 Ibagué 

1.4 Aire Acondicionado empleo: Suministro e instalación de 
bombas de condensado tipo mini 220 voltios. En Empleo 

1 2 Ibagué 

1.5 Sala de Juntas: Corregir escape de refrigerante, presurizada  
del equipo con nitrógeno gaseoso  obra civil para corregir la 
fuga dentro del cielo Razo en drywall, suministro e 
instalación de una persiana para el equipo tipo cassete 
marca york de 3 toneladas 

1 1 Ibagué 

1.6 Cobro coactivo: Aire acondicionado Inverter marca york de 
18.000 btu. Suministro e instalación de tarjeta de fuerza en 
la unidad condensadoras, cambio de sensores del 
evaporador y condensado. Cambio de compresor  de 
18.000 btu  

1 1 Ibagué 

1.7 Sistema integrado de gestión: Cambio de tarjeta de 
comunicación en la unidad condensadora, cambio de 
bomba de condensado. Para equipo tipo Cassette york de 
36.000 btu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1 1 Ibagué 

ITEM DESCRIPCION DEL MTO Y/O REPARACION Nro. 
Mto 

Nro. 
Equipos 

Ciudad 
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2 MANTENIMEINTO AIRES ACONDICIONADOS CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 

2.1 MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS EQUIPOS DE AIRE 
ACONDICIONADO DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 
ASI:    Aula 1010A 1: Equipo de 60.000 btu MideaAula 
1020A:1 Equipo de 60.000 btu MideaCocina 
Europea:2equipos de 60.000 btu star lightBienestar 
Aprendices:1 de 60.000 btu star LightCoordinación 
Académica :1 de 36.000 btu MideaGestión academica:1 de 
60.000 btu star lightArchivo:1 de 60.000 star lightSala de 
Instructores:1 de 60.000 btu marca star lightBiblioteca: 4 
equipos de 60.000 btu Lennox.Aula 1010B:1 equipo  de 
36.000 btu  Lenox,1 de 60.000 btu Star Light Aula 1020B:1 
Comfort starAula 1040B; 1 Comfort starAula 1050B:1 
Comfort starAula 1060B:1 Comfort starAula 1070b:1 de 
60.000 btu comfort LightAula 1080b:1 de 36.000btu 1 de 
60.000 star lightMesa y Bar :1 de 60.000 btu LGAula 
1020C:1 de 60.000 btu LGAula 2010D:1 de 36.000 btu 
LennoxAula 2030D:1 equipo de 60.000 btu LGAula 2040D:1 
equipo de 60.000 btu LGAula 2050D:1equipo de 60.000 btu 
LGAula 2060D:1 36.000 LennoxAula 2070:1 de 60.000 btu 
LGAula 2030:1 de 36.000 Blue lineAula Peluqueria:1 de 
36.000 Confort StarVirtualización: 1 de 36.000 Confort 
StarAula 2000:1 de 60.000 Blue lineAula 2010E:1 de 36.000 
BTU marca ChigoAula 2020E:1 de 36.000 BTU marca Chigo 
Aula 3020E:1 de 36.000 BTU marca ChigoAula 3010E:1 de 
36.000 BTU marca ChigoMantenimiento preventivo a 
equipos de aire acondicionados escuela Gastronómica 
Melgar:Cocina:3 de 60.000 btu Blue lineAuditorio.2 de 
60.000 Confort freshConsistente en desmonte de los 
evaporadores para desincrustada incluyendo recogida del 
refrigerante y cambio de los filtros secadores de 3/8 
desincrustada de las unidades condensadoras, ajuste de 
conexiones eléctricas, lubricada rodamientos, y cambio de 
los mismos si lo requieren sondeada de drenajes y 
desmonte de las bombas de condensado para 
mantenimiento, lavada de persianas, verificación de 
refrigerante, y ajuste del mismo, limpieza de blower y 
ventiladores. se requieren para dicho trabajo andamios 
certificados    

2 43 Ibagué - 
Melgar 
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2.2 MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS EQUIPOS DE AIRE 
ACONDICIONADO DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 
ASÍ Atención al cliente :1 de 24.000 btu General 
ElectricAdministración de documentos:1 de 24.000 btu 
General electricSubdirección :2 de 24.000 btu star Light, 1 
de 18.000 btu Blue lineIngreso y selección:1 de 12.000 btu 
MideaCoordinación Misional:1 de 24.000 btu star Light, 1 
de 24.000 btu MirageAula 2040B:1 de 24.000 btu 
SamsungAula 2050 B:1 de 24.000 btu Star lightServicio 
médico:1 de 24.000 btu confort line,1 de 12.000 btu star 
lightEnfermeria.1 de 24.000 btu Confort lineLaboratorio de 
Ingles:2 de 24.000 btu LGTaller de Mantenimiento:1 de 
18.000 btu Blue lineAula de peluquería Escuela 
gastronómica :1 de 24.000 Blue lineConsistente en 
desmonte de los evaporadores para desincrustada 
incluyendo recogida del refrigerante y desincrustada de las 
unidades condensadoras, ajuste de conexiones eléctricas, 
lubricada rodamientos, y cambio de los mismos si lo 
requieren sondeada de drenajes y desmonte de las bombas 
de condensado para mantenimiento, lavada de persianas, 
verificación de refrigerante, y ajuste del mismo, limpieza de 
blower y ventiladores. se requieren para dicho trabajo 
andamios certificados       

2 16 Ibagué 

2.3 Suministro e instalación der un fancoil de 60.000 btu para 
refrigerante 410a ya que el existente se encuentra con 
poros en el serpentín. Suministro de  compresor  trifásico  
de 5 toneladas  refrigerante 410A. con sus respectivos 
accesorios de instalación: Filtro secador de 3/8  nitrógeno 
Gaseoso  para limpiar y presurizar el sistema, suministro de 
fundentes y fungibles, refrigerante y contactores tripolares  
30 amperios bobinas 24 voltios .Para el Ambiente de cocina 
europea 

1 1 Ibagué 

2.4 Suministro e instalación der un fancoil de 60.000 btu para 
refrigerante 410a ya que el existente se encuentra con 
poros en el serpentín. Suministro de  compresor  trifásico  
de 5 toneladas  refrigerante 410A. con sus respectivos 
accesorios de instalación: Filtro secador de 3/8  nitrógeno 
Gaseoso  para limpiar y presurizar el sistema, suministro de 
fundentes y fungibles, refrigerante y contactores  tripolares  
30 amperios bobinas 24 voltios. Para el Ambiente 1070A 

1 1 Ibagué 
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2.5 Suministro e instalación de un motor ventilador para la 
unidad condensadora de 1/6. Cambio de tarjeta electrónica 
de encendido , cambio de aislante rubatex en mal estado y 
corregir escape de refrigerante , se requiere nitrógeno para 
presurizar la tubería. Para el aire  1020B 

1 1 Ibagué 

2.6 Suministro e instalación de tarjeta electrónica, de la unidad 
condensadora, suministro e instalación de presostatos de 
alta y baja para 410ª y Suministro e instalación de bomba 
de condensado. Para el aire 1050B 

1 1 Ibagué 

2.7 Corregir escape de refrigerante, se requiere nitrógeno 
gaseoso ,cambio de aislante rubatex, suministro e 
instalación de un breaker de 2X40.Para el aire del ambiente 
2010E 

1 1 Ibagué 

2.8 Suministro e instalación  de tarjeta electrónica  para el aire  
electro lux inverter  y suministro de bomba de condensado 
tipo mini. Para el Aire general de 24.000  .Administración de 
documentos 

1 1 Ibagué 

2.9 Suministro e instalación  de tarjeta electrónica  para el aire  
electro lux inverter de 24.000 btu para atención al cliente   

1 1 Ibagué 

 
 
2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES 
 
1. El proponente debe incluir insumos, repuestos y mano de Obra dentro de la propuesta. 
2. Los repuestos deben ser originales de la marca reconocida y de la referencia del equipo a reparar. 
3. El contratista deberá contar con los siguientes requisitos de orden técnico que le permitan prestar el 
servicio de manera óptima:   
 
Área operativa. La prestación del servicio se realizará en un lugar exclusivo para labores de mantenimiento 
preventivo y correctivo. En el cual se cuente con áreas o puestos de trabajo para los componentes del 
equipo, herramientas y equipos fijos. Bancos de trabajo, cajas de herramientas.  
 
Herramientas y equipos mínimos especializados: El contratista deberá contar en el taller con las 
herramientas y equipos que le permitan desarrollar su actividad. 
 
El contratista durante la ejecución del contrato debe acreditar el cumplimiento de los siguientes 
lineamientos: 
 
• Velar por un adecuado aprovechamiento, tratamiento o disposición final de los residuos peligrosos 
generados en el mantenimiento (filtros, aceites, partes impregnadas con hidrocarburos, baterías, entre 
otros). 
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• Contar con plan de contingencias para el manejo de derrames de hidrocarburos o sustancias 
nocivas. 
• Utilizar en lo posible productos biodegradables y menos agresivos con el ambiente, por ejemplo, 
detergentes y limpiadores biodegradables y no corrosivos, aceites lubricantes sin tóxicos como PCE3 ni 
fenoles.  
• Cumplir con todas las disposiciones legales y ambientales para el manejo de aceites usados 
(envases adecuados, diques de contención, kit anti derrames, rotulado, entre otros) y solicitar certificado 
de cumplimiento. 
• Todos los mantenimientos de sistemas de refrigeración con sustancias isotrópicas deben tener en 
cuenta la reutilización de los refrigerantes a través de la recuperación, reciclaje y regeneración de estas 
sustancias siempre y cuando sea técnicamente factible.  
• Propender por el manejo adecuado de sustancias químicas, lo que incluye uso de elementos de 
protección personal, rotulada de productos químicos, uso de hojas de seguridad, capacitación y 
almacenamiento.  
• Identificar los residuos o desechos peligrosos que se generen en la prestación del servicio a 
contratar y propender por su manejo y correcta disposición final. 
• Elaborar por escrito, al inicio del contrato, un diagnóstico general del equipo y formular su 
respectivo programa de mantenimiento.  
• Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo, incluyendo mano de obra, repuestos 
originales nuevos a todos los sistemas, dispositivos y partes que conforman los equipos propiedad del 
SENA.  
• Antes de dar inicio al objeto del contrato, el contratista deberá presentar a la entidad una 
programación para la realización de las actividades arriba detalladas, lo cual se deberá aprobar 
previamente por el supervisor del contrato. 
• El contratista deberá presentar un informe detallado sobre las actividades realizadas, teniendo en 
cuenta todas las imágenes del “antes”, “durante y “después” del proceso. 
• El oferente se obliga suministrar todos los materiales, equipos, herramientas y mano de obra 
necesarios para la ejecución de la instalación de los equipos con los respectivos elementos de protección, 
conforme a lo establecido en la tabla de las condiciones técnicas. 
• Disponer de recurso humano calificado, maquinaria, equipo y herramientas suficientes y 
necesarias para la prestación del servicio. 
• Disponer de Un (1) INGENIERO MECÁNICO o ELECTROMECÁNICO, con una dedicación de 20%, con 
mínimo tres años de experiencia profesional relacionada contada a partir de la expedición de la tarjeta 
profesional, esté servirá de enlace entre el contratante y el SENA, velar por la coordinación para garantizar 
la ejecución del mantenimiento de los equipos y supervisar, orientar, guiar y dirigir las actividades de este 
proceso velando por el adecuado funcionamiento de cada equipo después de realizado el mantenimiento. 
Deberá cumplir con las exigencias establecidas dentro de los requisitos habilitantes para el personal 
mínimo exigido. 
• Disponer de UN (1) TÉCNICO, TECNÓLOGO O PERSONAL CALIFICADO CON CAP (CERTIFICADO DE 
APTITUD PROFESIONAL EXPEDIDO POR ENTIDAD DEBIDAMENTE AVALADA), en mantenimiento de equipos 
industriales, electricista de instalaciones, electricista y mantenimiento, mecánico de refrigeración, 
electromecánico, mantenimiento mecánico industrial, y /o afines en mantenimiento de equipos 
industriales. Mínimo con tres años de experiencia relacionada. Deberá cumplir con las exigencias 
establecidas dentro de los requisitos habilitantes para el personal mínimo exigido. 
• Se deben entregar al supervisor cada uno de los equipos a los cuales se les realizo el 
mantenimiento funcionando en el área o ambiente que se encuentran (todos los materiales de 
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mantenimiento, repuestos y accesorios son suministrados por el contratista), esto a través de un 
inventario e informe.  
• Entregar, instalar, probar y dejar en correcto funcionamiento todos los equipos a los cuales se les 
realizo el mantenimiento al supervisor designado por la entidad (Se deben realizar pruebas de 
funcionamiento que deben ser avaladas por el supervisor del contrato y/o el ordenador del gasto). 
• Suministrar todos los repuestos nuevos de iguales o superiores características a los originales, sin 
costo alguno para el Centro durante el término que dure la garantía del equipo en caso de defectos de 
fabricación de algunas piezas o repuestos, mas no para piezas consumibles por desgaste o consumo.  
• El horario de atención para el mantenimiento preventivo y/o correctivo, será el establecido por el 
supervisor del contrato 
 
2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 
2.8.1 Obligaciones generales del contratista 
 
1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas 

en el proceso de contratación. 
2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) 

garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos. 
4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 
5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 
6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, 

previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios 
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro 
correspondientes deberán ser presentadas según la periodicidad establecida. 

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información que 
le sean formulados. 

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales 
(Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes 
parafiscales o contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el 
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito 
indispensable para efectuar cualquier pago. 

9) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución de este. 
10) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su 

custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de 
esta obligación acarreará consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios 
de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad. 

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier 
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato. 

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 
directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones. 

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a 
hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de los 
3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las 
medidas necesarias. 
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14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el 
desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado. 

15) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.8.2 Obligaciones específicas del contratista 

 

a) Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos, que no podrán superar el 15 de 

diciembre de 2025 bajo las condiciones económicas, técnicas y financieras de acuerdo con los estudios 

previos, pliegos de condiciones de la plataforma SECOP II y la Oferta presentada por el contratista, 

documentos que son parte integrante del presente contrato.  

b) Los oferentes deben contar con sus propios materiales, herramientas y equipos de trabajo para realizar 

la respectiva labor o actividad contratada.  

c) Comunicar al SENA sobre la ocurrencia de hechos o circunstancias que puedan generar una inoportuna 

o indebida ejecución del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legítimos del SENA. El aviso 

mencionado deberá hacerse efectivo dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes, del hecho o 

circunstancia en 13 GCCON-F-046 V.02 referencia.  

d) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley, con el fin de obligarlos a 

hacer u omitir algún acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al SENA a través del supervisor 

acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demás autoridades competentes para que 

se adóptenlas medidas y correctivos.  

e) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA por conducto del 

funcionario que ejercerá la supervisión. 

 f) En forma general cumplir con el objeto contractual de conformidad con las especificaciones, calidades 

y condiciones de ejecución a partir de los requerimientos técnicos establecidos en los estudios previos y 

la propuesta presentada por el contratista.  

g) Cumplir con las especificaciones estipuladas dentro de la ficha técnica para dar cumplimiento al objeto 

contractual.  

h) Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad, garantizar que los 

servicios suministrados en desarrollo del contrato sean de primera calidad y deberán cumplir con las 

especificaciones técnicas requeridas por la Entidad. 

 i) Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre la información y el contenido de los documentos que 

debe conocer con ocasión del contrato y la ejecución de este. 

 j) Presentar la factura o cuenta de cobro dentro de los plazos establecidos en la ejecución del contrato. 

 k) Informar de forma inmediata al supervisor del contrato de cualquier anomalía que se presente durante 

la ejecución de este. 

 l) Vincular personal y/o celebrar contratos en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo, sin que 

el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos. Por lo anterior deberá asumir 

respecto de sus subcontratistas (personal dirigido a la ejecución del contrato) los honorarios o salarios, 

horas extras, dominicales y festivos, recargo nocturno, indemnizaciones y demás prestaciones, afiliación 

al sistema de Regional Tolima/Centro de Comercio y Servicios Transversal 1ª. No.42-244, Ibagué. - PBX 

6082709600 GD-F-011 V.06 pensiones y salud según lo ordenado por la Ley 100/94 y que se causen 
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durante la ejecución del contrato atendiendo a la modalidad de vinculación que aplique con las personas 

naturales que subcontrate.  

m) Sostener los precios de los elementos ofertados dentro de la ejecución del contrato. 

 n) Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y pensiones, presentar 

los documentos respectivos que así lo acrediten, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1703 de 

2002, Decreto 1082 de 2015, Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, Ley 1150 de 2007 y demás que las 

adicionen, complementen o modifiquen aportando los certificados.  

o) Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social, parafiscales, durante 

todo el tiempo de ejecución del contrato y acreditar estar a paz salvo cada vez que so lo requiera el SENA, 

por cuanto es un requisito previo para los pagos de acuerdo con los dispuesto en el artículo 23 de la ley 

1150 de 2007.  

p) Asumir todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecución del 

objeto de este. El transporte y entrega de los elementos y/o materiales requeridos por el SENA, serán 

asumidos por el PROVEEDOR. El riesgo y propiedad de los bienes será asumido por parte del PROVEEDOR, 

hasta que se realice la entrega total a satisfacción en el lugar indicado.  

q) El SENA efectuará al PROPONENTE las retenciones que en materia de impuestos y contribuciones tenga 

establecida la Ley. 14 GCCON-F-046 V.02  

r) El contratista, por el hecho de presentar propuesta, se somete al cumplimiento estricto de las normas 

ambientales que aplique dentro de sus actividades para la protección de los tres recursos agua, aire y 

suelo. 

 s) El contratista, por el hecho de presentar propuesta, se somete al cumplimiento estricto de la legislación 

de Seguridad y Salud en el Trabajo que aplique dentro de sus actividades.  

t) El contratista, deberá asumir respecto de sus subcontratistas extranjeros (personal dirigido a la 

ejecución del contrato) la obligación de exigirle la presentación de la Visa que le permita desarrollar la 

actividad, ocupación u oficio autorizado. El extranjero deberá contar con Cédula de Extranjería cuando su 

permanecía sea igualo superior a tres (3) meses. Informar por escrito a la Unidad Administrativa Migración 

Colombia sobre la vinculación, contratación o admisión y su desvinculación o la terminación del contrato, 

dentro de los quince (15) días calendario siguiente a la iniciación o terminación de labores. Importante 

tener en cuenta que en el país existen algunas profesiones reguladas las cuales requieren de una Matricula 

Temporal Especial que otorgan los Consejos profesionales para el ejercicio de la profesión de cada área 

del conocimiento. El empleador o contratante debe asumir los gastos de regreso del trabajador extranjero 

y su familia o beneficiarios siempre y cuando el trabajador extranjero sea contratado en el exterior para 

realizar una actividad en Colombia. (Art. 2.2.1.11.5.7 Decreto 1067 de 2015.), además de todas las normas 

aplicables en materia de contratación a población extranjera. Regional Tolima/Centro de Comercio y 

Servicios Transversal 1ª. No.42-244, Ibagué. - PBX 6082709600 GD-F-011 V.06  

u) Las demás contempladas en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993 y obligaciones que sean del carácter de 

la prestación del servicio que se contrate como resultado de la invitación y las demás que por Ley le 

corresponda.  

v) Adquirir y utilizar por su cuenta y riesgo los materiales necesarios para la ejecución de los 

mantenimientos, los cuales deberán ser nuevos, de primera calidad, genuinos y cumplir con las 
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especificaciones exigidas. Igualmente, estos materiales y elementos deberán ser sometidos a inspección y 

aprobación ante la supervisión previo a su utilización, informando el nombre del elemento, unidad de 

medida, cantidad, marca y sitio especifico (sede y ambiente) en que será utilizado.  

w) Responder integralmente por la idoneidad, estabilidad, seguridad y calidad de lo ofertado, lo cual 

deberá realizar ajustado a las buenas prácticas de ejecución, Normas Técnicas Colombianas, métodos de 

construcción y demás procedimientos idóneos para las actividades del objeto contractual 

x) Realizar las reparaciones o ajustes de cualquier tipo de daño que se presente a la infraestructura en 

ejecución o a la de algún tercero producida por descuido, negligencia, falta de previsión del contratista o 

sus dependientes o subcontratistas; dichas reparaciones se recibirán a satisfacción por parte del 

Supervisor. Correrán por cuenta y cargo del Contratista, los costos y tiempo de obra adicional, que tengan 

por fin efectuar, ajustes, reparaciones o modificaciones a las obras realizadas por el Contratista o sus 

dependientes, que deban realizarse, lo cual implica primero deshacer lo hecho, cuando éstas no hayan 

sido efectuadas conforme a las exigencias del SENA quien no reconocerá, sobrecostos por tiempo en obra 

adicional ni por mayores valores generados por estos conceptos, circunstancia que desde ya es aceptada 

por los proponentes y por el Contratista que resulte seleccionado 15 GCCON-F-046 V.02  

y) El Contratista responderá jurídica y/o patrimonialmente por cualquier contingencia que se presente con 

los propietarios y/o ocupantes o sobre los inmuebles de estos aledaños al intervenido, cuando por su causa 

se genere un daño o perjuicio al tercero. 

 aa) Retirar todos los materiales sobrantes durante y al finalizar las actividades en el inmueble solicitado, 

dejando las áreas intervenidas completamente limpias, cabe anotar que el contratista deberá por su 

cuenta y riesgo hacer la disposición final de los residuos y/o escombros de conformidad con la 

normatividad vigente y aplicable, dependiendo la ubicación del inmueble objeto de Reparación, Obra o 

Mantenimiento. Los costos asociados a la remoción, retiro y destino final de los escombros correrán por 

cuenta del Contratista y certificados por la empresa receptora autorizada legalmente para esta actividad. 

 bb) Responder por la protección y conservación de las obras o mantenimientos  hasta el tiempo en que 

las pólizas así lo exijan por la supervisión del contrato. La reparación de daños, si los hubiera, correrá por 

cuenta del Contratista y se hará a satisfacción de la supervisión del contrato.  

cc) Coordinar de forma anticipada con el Supervisor el ingreso o procedimiento para el ingreso al inmueble 

objeto de intervención, dos (2) días antes del ingreso a las instalaciones Regional Tolima/Centro de 

Comercio y Servicios Transversal 1ª. No.42-244, Ibagué. - PBX 6082709600 GD-F-011 V.06 enviar al 

supervisor la solicitud de ingreso con la relación del personal y anexar la documentación actualizada 

correspondiente para aprobación por parte del SENA.  

dd) Presentar informe detallado del mantenimiento realizado con evidencias fotográficas, en donde 

indique la periodicidad del mantenimiento, este documento será soporte para el pago de cada una de las 

facturas.  

ee) El contratista deberá cumplir con cada uno de los criterios de seguridad y salud en el trabajo 

establecidos en el del presente documento. 

 ff) El contratista deberá cumplir con cada uno de los criterios ambientales establecidos en el presente 

documento.  
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gg) En caso de ITEM NO PREVISTOS deberá cumplirse lo siguiente: Los ítems no previstos deben someterse 

a la revisión y aprobación de la supervisión, atendiendo las particularidades del objeto del contrato y 

teniendo como referencia, el APU`s que se determine, aplicando la metodología del Anexo Procedimiento 

nuevos APUs ( Análisis de Precios Unitarios). Excepcionalmente se podrá recurrir al estudio de mercado 

sobre mínimo dos (2) cotizaciones. Esta excepción procederá, cuando fundadamente sea recomendado 

por la supervisión y aprobado por el Ordenador del Gasto, deberá ser resuelto en máximo dos (2) días 

hábiles por el supervisor y el ordenador del gasto. Procedimiento en caso de recurrir al estudio de mercado 

para valorar un ítem no previsto: 1. El contratista a solicitud del supervisor, cotizará el ítem especificándolo 

detalladamente en una (1) cotización. 2. Por su parte, la supervisión aportará por lo menos una (1) 

cotización del mercado que considere adecuada. 3. Si la cotización presentada por el contratista se 

encuentra por encima de los valores puestos en consideración por la supervisión, de acuerdo con la 

verificación, se procederá a la realización del promedio aritmético (siempre y cuando sean valores 

promedio aplicando para tal efecto, funciones que permitan establecer si los datos son aptos para 

promedio), siendo sumamente importante unificar las especificaciones técnicas de ese item. El valor que 

resulte será de obligatorio cumplimiento por parte del contratista y el valor que deberá cancelar el 16 

GCCON-F-046 V.02 SENA. 4. Cualquier solicitud de ítems no previstos que se requieran durante la ejecución 

del contrato, deberá contar con la aprobación previa y escrita por parte del supervisor, quién deberá 

verificar la correspondencia y relación entre los ítems no previstos con el objeto contractual y la necesidad 

planteada en los documentos del proceso de selección. El reconocimiento de ítems no previstos por parte 

del SENA, requiere previamente a su ejecución, de la evaluación técnica, jurídica, económica y aprobación 

de la supervisión y del contratante. Estos ítems no previstos deben constar en actas de aprobación de 

ítems no previstos debidamente suscritas por el Ordenador del Gasto, el contratista y la supervisión. Este 

procedimiento deberá agotarse en máximo dos (2) días hábiles y agregar al SECOP II los ítems. 

 hh) En el evento que el contratista ejecute ítems no previstos, sin el lleno de los requisitos aquí indicados, 

el servicio nacional de aprendizaje SENA, no reconocerá valor alguno por concepto de su ejecución. 

 

Subcontratos:  

El CONTRATISTA es el único responsable por la vinculación de su personal y la celebración de subcontratos 

todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera 

responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos. 

 
2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 
 
1. Recibir inducción de obligatoria de Seguridad y Salud en el trabajo del SENA previo a la ejecución del 
contrato adjuntando lo siguiente: 
  
Listado del personal que va a ingresar a realizar la capacitación y junto a ello copia de la planilla de 
seguridad social vigente (EPS, Pensión y ARL) o afiliaciones si el personal es nuevo, no afiliado a través de 
cooperativas por el contrario certificados de afiliación vigente de Seguridad Social, Pensión y ARL no mayor 
a 30 días. Lo anterior se verificará por el área de SST mediante un acta de reunión y solo se aplicaría para 
la primera cuenta. 
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Nota 1: Pagos de seguridad social, donde se evidencie la cotización al nivel de riesgo acorde a la actividad 
desarrollada. Aplicable únicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para el 
cumplimiento de contrato. 
  
2. Mantener productos químicos debidamente etiquetados acorde con lo establecido en el Sistema 
Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos Decreto 1496 de 2018 y 
resolución 773 de 2021. 
  
3. Mantener en las instalaciones del SENA las fichas de datos de seguridad de los productos Químicos 
usados. Las fichas deberán ser las suministradas por el fabricante, comercializador o importador acorde 
con definido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos, 
las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma español, contener los 16 ítems que establece la 
Decreto 1496 de 2018 y resolución 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 años) 
  
4. Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas: Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia 
certificada mínima de un año relacionada con trabajo en alturas, certificación en la norma de competencia 
laboral vigente para trabajo seguro en alturas, capacitación en el nivel de coordinador de trabajo en 
alturas. (SI APLICA) 
  
5. Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en alturas, con su respectivo Certificado 
vigente de trabajo en alturas avanzado y reentrenamiento acorde a requerimientos de la normatividad 
vigente. (SI APLICA) 
  
6. Presentar un informe de gestión de manera mensual los primeros 5 días del mes que incluya: 
* Estadísticas de accidentalidad de acuerdo con resolución 0312 de 2019 junto con el reporte de 
accidentalidad de la ARL del personal que desarrolla las actividades al interior de la entidad. 
* Acta de entrega de elementos de protección personal 
* Charlas preoperacionales 
* Desarrollo de inspecciones planeadas para la identificación de condiciones de obra 
* Procedimiento seguro para el desarrollo de actividades críticas y permisos de trabajo 
  
7. Listado de equipos para trabajo seguro en alturas con su respectiva certificación (SI APLICA). 
  
8. Certificación y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con sus soportes de mantenimiento. 
  
9. Botiquín de primeros auxilios, camilla y extintor con su respectiva señalización. 
  
10. El contratista deberá garantizar las debidas condiciones de orden y limpieza (almacenamiento de 
materiales, señalización y uso de EPP), durante el inicio, ejecución y finalización de las actividades dentro 
del CBI, la cual será inspeccionada por el área Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo. 
  
11. El contratista debe contar con sus propios materiales, herramientas y equipos de trabajo 
para realizar la respectiva labor o actividad contratada, se verificará mediante una inspección SST. 
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2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista 
 

1. Dentro del mantenimiento se debe considerar con mínimo los siguientes 
aspectos: (CONTRACTUAL) 

 
a) Actividades Unidad exterior (condensador): 

* Limpiar exteriormente la unidad y eliminar todas las obstrucciones que hubiese al paso de aire 
en el condensador evitando doblar las aletas del radiador. 

* Inspeccionar el exterior del equipo para comprobar que no existen fugas de gas refrigerante. 
* Ajustar los tornillos de ensamble. 
* Revisar y limpiar, si es necesario, los contactos. 
* Tensionar las correas y alinear la transmisión. 
* Revisar si se presenta oxidación de la estructura de la máquina o soportes y retocar con pintura de ser 
necesario. 
* Revisar el estado de elementos anti vibratorios y verificar su correcta posición. 
*Comprobar ajustes de los dispositivos de protección del motor eléctrico. 
* Tomar lecturas de tensión y corriente eléctrica del ventilador y el compresor. 
*Tomar lecturas de temperatura del refrigerante a la entrada y salida del condensador.   
*Tipo de Refrigerante: R410A o equivalente: Ecológico, Ley 29 del 28 de Diciembre de 1992 Ratificación 
Protocolo de Montreal. 
 
Nota: Se deberá entregar un informe de mantenimiento, en el cual se especifique si se hizo manipulación 
del gas refrigerante, captura del mismo evitando fugas y certificar que no se liberó gas al ambiente. 
 

2. Actividades Unidad interior (evaporador) (CONTRACTUAL) 
 
*Retirar los filtros de aire para limpiarlos. 
*Limpiar el espacio debajo de los filtros. 
* Limpiar también el tubo y la bandeja que recoge el agua. 
* Aplicar bactericidas en caso necesario. 
* Tomar lecturas de corriente y tensión eléctrica del motor del ventilador. 
* Tomar lecturas de temperatura del aire de entrada y salida al evaporador (tomar la medida a 10 cm del 
filtro de entrada, mínimo tres (3) veces y registrar el promedio).   
*Tomar lecturas de la velocidad del aire de salida del evaporador (tomar la medida a 10 cm del filtro de 
salida, mínimo tres (3) veces y registrar el promedio). 
*Revisar el funcionamiento de los termostatos de control. 
 
NOTA: Las mediciones se deben realizar en condiciones normales de operación del equipo, antes y después 
de realizar el mantenimiento como una manera para verificar la eficacia de la actividad en la mejora el 
desempeño energético del sistema El servicio contratado debe asegurar que evaluará la eficacia del 
mantenimiento teniendo en cuenta como mínimo el cálculo del nivel de desempeño energético. 
 

3. Mantener productos químicos debidamente etiquetados acorde con lo establecido en el Sistema 
Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos Decreto 1496 de 
2018 y resolución 773 de 2021. (CONTRACTUAL) 
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4. Mantener en las instalaciones del SENA las fichas de datos de seguridad de los productos Químicos 

usados. 
Las fichas deberán ser las suministradas por el fabricante, comercializador o importador acorde con 
definido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos, las 
Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma español, contener los 16 ítems que establece la Decreto 
1496 de 2018 y resolución 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 años) 
(CONTRACTUAL) 
 

5. Todos los Residuos Aprovechables generados en la obra, serán entregados a la entidad para su 
posterior revisión y disposición final con el gestor autorizado. (CONTRACTUAL) 

 
 
2.8.5 Obligaciones del SENA 
 
1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 
2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 
3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución 

del negocio jurídico suscrito. 
4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del  
5) presente contrato. 
6) Suscribir juntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos 

necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 
7) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 

garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del 
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las 
prestaciones contratadas. 

8) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 
9) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN 
 
El término de ejecución del negocio jurídico será de hasta noventa (90) dias, o hasta el 15 de diciembre de 
2025 lo que ocurra primero. El plazo se contabilizará a partir del cumplimiento de los requisitos de 
ejecución del contrato. 
 
2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El lugar de ejecución del contrato será el departamento del Tolima, pues se requiere del suministro para 
el Municipio de Ibagué en las instalaciones del Centro de Comercio y Servicios, ubicado en la sede del SENA 
Regional Tolima, ubicada en la Transversal 1 No. 42-244 y en el Municipio de Melgar, en la Escuela 
Gastronómica en Melgar Tolima del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Tolima ubicado en 
la zona rural del Municipio de Melgar, en el Km 3 vía Carmen de Apicalá — Melgar, denominado Lote rural 
#2 de Melgar. 
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2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL 
 
Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de Ibagué Tolima. 
 
2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 

Pagos que se realizarán 
durante el contrato 

Determine el 
porcentaje que cada 

pago representa frente 
al valor total del 

contrato 

Requisito para el pago 

PAGOS PARCIALES De acuerdo con el 
suministro realizado 

El pago del contrato se hará con cortes 
parciales, bien sea quincenales, mensuales 
o a convenir, previa presentación de la 
factura por parte del contratista (cuando 
esta se deba expedir), previa recepción de 
los elementos a satisfacción por parte de la 
SUPERVISIÓN, lo cual deberá quedar 
soportado en la respectiva acta de 
Supervisión o Interventoría. Para la 
realización de cualquier pago el contratista 
deberá acreditar previamente encontrarse 
al día en el pago de aportes al sistema de 
seguridad social integral y parafiscal. Si las 
facturas no han sido bien elaboradas o no se 
acompañan de los documentos que la 
respalden los términos anteriores solo 
empezaran a contarse desde la fecha en que 
quede corregida la cuenta o factura o desde 
aquella en que se aporten efectivamente los 
documentos. Todas las demoras que se 
presenten por estos conceptos serán de 
responsabilidad del proveedor, quien no 
tendrá por ello derecho al pago de intereses 
o compensación de ninguna naturaleza. El 
SENA efectuará al CONTRATISTA las 
retenciones que, en materia tributaria 
tenga establecida la Ley y respecto de las 
cuales sea su obligación efectuar la 
retención. En los demás casos, el contratista 
deberá cumplir con el pago de los 
impuestos, tasas o contribuciones que se 
deriven de la presente contratación.  
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Los formatos y demás soportes deben ser 
cargados en la plataforma transaccional del 
secop 2 en el espacio del contrato estatal. 
 
El pago se hará dentro de los 30 días 
siguientes al cumplimiento total de los 
requisitos y estará sujeto al cupo del 
Programa Anual de Caja (PAC) disponible.  

 
NOTA: Si el contratista es responsable de IVA, entregará la factura de venta discriminando en cada ITEM 
los porcentajes de IVA que aplica a cada uno de ellos, los cuales deben corresponder a la tarifa establecida 
en el Estatuto Tributario Vigente. En caso de que los porcentajes de IVA plasmados en la factura no estén 
acordes a la norma, deberá realizar las modificaciones a las que haya lugar.  
 
2.13 PAGO DE ANTICIPOS 
 

Se requieren anticipos: 
 

SI:  NO: X  

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas: 

Número de desembolsos 
que se realizarán 

durante el contrato 
[Incluya el número de 

casillas que sean 
necesarias] 

Determine el porcentaje 
que cada desembolso 

representa frente al valor 
total del contrato 

Amortización 
[Identifique los 
momentos de 
amortización] 

Requisito para el 
desembolso 

[Ej. Entrega de informe 
mensual, cumplimiento 

de mes de servicio, 
entrega a satisfacción 

de algún producto] 

DESEMBOLSO 1 NO APLICA . . 

DESEMBOLSO 2 NO APLICA . . 

 
2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría: (Indique si el 
contrato requiere o no interventoría marcando “X”) 

SI: . 

NO: X 

 

De no requerir interventoría, o que la misma no sea 
integral (jurídica, técnica, financiera, contable y 
administrativa), indique las condiciones de idoneidad 
que debe cumplir quién realizaría la supervisión: 

La Supervisión del Contrato será ejercida por 
el funcionario que designe el subdirector del 
Centro de Comercio y Servicios, quien hará el 
seguimiento y control requerido en desarrollo 
del proceso contractual correspondiente, 
teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 
1474 de 2011, manual de supervisión de la 
Entidad y demás normas concordantes. 

En razón a lo anterior la designación de este la hará el ordenador del gasto, como supervisor del 
contrato. quién verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto contractual y actuará de 
conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría de la entidad. 
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3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

Mínima Cuantía 

 
3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
Por tratarse de un contrato inferior al 10% de la menor cuantía, de conformidad con el numeral 5 del 
artículo 2 de la ley 1150 de 2007 y el artículo 274 de la ley 1450 de 2011 y en concordancia con los artículos 
94 de la ley 1474 de 2011, 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 se contratará mediante 
una invitación pública en la modalidad de mínima cuantía, teniendo en cuenta como factor de selección 
además de los requisitos habilitantes, el menor precio de la propuesta.  
 
Una vez efectuada la apertura de las propuestas, La Entidad procederá a realizar el análisis jurídico y 
técnico de los documentos que las integran, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos para 
participar y asignarles la respectiva habilitación. 
 
3.2  LIMITACION A MIPYMES 
 
La posibilidad de limitar un proceso a MiPymes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior a 
USD 125.000. 
 

El Proceso de selección es inferior a ciento 
veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 
América (USD 125.000) 

SI x NO   

 

INFORMACIÓN PARA LIMITACIÓN A MIPYMES:   

SI APLICA 

De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 30 y el artículo 34 de 
la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de selección para 
Mipyme se aplicará lo prescrito en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 a 
2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el 
numeral 3 del presente artículo, las solicitudes para limitar el 
proceso a Mipyme se recibirán durante el término previsto en dicho 
numeral. Además, en el aviso de que trata el numeral 4 de este 
artículo se indicará si en el proceso aplican las limitaciones 
territoriales de que trata el artículo 2.2.1.2.4.2.3 o si podrá participar 
cualquier Mipyme nacional. 
(Decreto 1860 de 2021, artículo 2) 

 
SI 

 

X 
 
NO 

 
 

 

 
 

 
Conforme con lo establecido en el artículo 5 del decreto 1860 del 24 de 

diciembre de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 

2015, Único Reglamentario Del Sector Administrativo De Planeación 

Nacional, con el fin de reglamentar los artículos 30,31,32,34 y 35 de la ley 

2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras públicas y se dictan 

otras disposiciones” 

 
SI 

 
X 

 
NO 
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“(…) Artículo 5. Modificación de la Subsección 2 de la Sección 4 del 

Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. 

Modifíquense los artículos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. Y 2.2.1.2.4.2.4. de 

la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 

del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedarán así:   

"Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Limitadas a Mipyme. Las Entidades 

Estatales independientemente de su régimen de contratación, los 

patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 

particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria 

de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme 

colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los 

siguientes requisitos:  

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil 

dólares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con 

la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el 

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.  

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme 

colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las 

Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, 

los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 

particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas 

solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto 

administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la 

normativa aplicable a cada Proceso de Contratación.   

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar 

Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado 

con el proceso contractual.   

Parágrafo. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, 

siempre que tengan la calidad de Mipyme, podrán solicitar y participar en 

las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el 

presente artículo. (…) 

 Artículo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en 

convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que 

tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 

  1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un 

contador público, adjuntando copia del registro mercantil.   

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el 

representante legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a 

tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación 

legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente 

para expedir dicha certificación.   

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación 

empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el 

Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o 

complementen. 

  Parágrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta 

condición con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, 

el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 

presentación.  

Parágrafo 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes 

aportarán la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y 

representación legal o del Registro Único de Proponentes, según 
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corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de 

máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el 

cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para 

solicitar la convocatoria limitada.   

Parágrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales 

independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios 

autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que 

ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme 

o de proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme.  

 Parágrafo 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 
2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicación de los criterios 
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el 
sistema de compras públicas (…)" 
 
Regulación de las convocatorias limitadas a Mipymes en el ámbito 
territorial en el artículo 34 de la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 
de 2021. 
El artículo 34 de la Ley 2069 de 2020 establece nuevas reglas sobre la 
promoción al desarrollo en la contratación estatal. Concretamente, 
modifica el contenido del artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, 
prescribiendo lo que se indica a continuación: “i) Encomienda, con 
carácter imperativo, al gobierno nacional definir las condiciones y los 
montos para que las entidades estatales – cualquiera sea su régimen 
contractual –, los patrimonios autónomos constituidos por aquellas y los 
particulares que administren recursos públicos efectúen convocatorias 
limitadas a Mipymes en los procesos de contratación. Y agrega que estas 
convocatorias se pueden realizar también en el ámbito municipal o 
departamental en el que se ejecute el contrato. 
A partir de lo anterior, el artículo 34 de la Ley 2069 de 2020 sustituyó 
íntegramente el contenido del artículo 12 de la Ley 1150 de 2007. 
 
Ahora bien, respecto a la posibilidad de realizar limitación a las Mipymes 
territoriales, el decreto 1860 de 2021 dispuso: artículo 2.2.1.2.4.2.3. 
Limitaciones territoriales. “De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 
12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente 
de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos 
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 
pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que 
tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va 
a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio con 
los documentos a los que se refiere el siguiente artículo”. El cual ya se 
enuncio previamente. 
Puede decirse, entonces, que el Decreto 1082 de 2015 regula la limitación 
de convocatorias a Mipymes en dos normas distintas, las cuales, sin 
embargo, deben leerse conjunta y armónicamente. Por un lado, la que 
prevé los requisitos generales para que la entidad limite sus 
convocatorias a Mipymes nacionales «infra literal a» y, por el otro, la que 
establece la posibilidad de regular la convocatoria a Mipymes nacionales 
domiciliadas en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar 
el contrato «infra literal b». 
Igualmente, se debe precisar que el artículo 2.2.1.2.4.2.3. del Decreto 
1082 de 2015 se refiere a las «Mipyme nacionales domiciliadas en los 
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato» 
«cursivas propias», esto es, al «domicilio» y no a las «sucursales». Esta 
distinción es importante porque el beneficio normativo únicamente aplica 
en el lugar en el que la Mipyme tiene su «domicilio», y no en donde tiene 
sucursales. 
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El artículo 263 del Código de Comercio define las sucursales como «los 
establecimientos de comercio abiertos por una sociedad, dentro o fuera 
de su domicilio, para el desarrollo de los negocios sociales o parte de 
ellos, administrados por mandatarios con facultades para representar la 
sociedad». Nótese que la norma se refiere a los conceptos de «sucursal» 
y «domicilio» de forma diferente, de lo que se deriva que las sociedades 
comerciales tienen un domicilio y puede tener una o varias sucursales. 
La norma reglamentaria coincide con la redacción del parágrafo 1 del 
artículo 34 de la Ley 2069 de 2020, según el cual, sí es posible limitar 
convocatorias a la participación de Mipymes «[ …] del ámbito municipal o 
departamental correspondiente al de la ejecución del contrato». En tales 
términos, la norma citada sólo contempla la posibilidad de limitar 
convocatorias a Mipymes con domicilio en esos dos tipos de entidades 
territoriales. 
En conclusión, el centro de comercio servicios del Sena Regional Tolima 
con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto normativamente y la potestad 
de realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan 
domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el 
contrato; y con el fin de garantizar el objeto de las normas de orden 
superior especialmente delinear un enfoque regionalizado de acuerdo a 
las realidades socioeconómicos de cada región, dará prevalencia a la 
limitación de Mipymes colombianas con limitación territorial que posean 
su domicilio en el municipio o departamento donde se ejecutara el 
contrato, Además, las normas de contratación permiten que las Mipymes 
nacionales puedan beneficiarse de la ejecución de un contrato dentro de 
la entidad territorial en la que tienen su «domicilio». 

 
El umbral de MiPymes para el 2025 es de $ 533.287.7681 
 
Para acreditar esta condición, el proponente deberá dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. 
 
NOTA. El SENA publicará un aviso mediante mensaje público del dentro del proceso electrónico, para 
informar si el proceso no es limitado a MiPymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados. 
 

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S) 
 
El valor estimado del (de los) contrato(s) será hasta por la suma de SESENTA Y CINCO MILLONES DE  PESOS 
M/CTE. ($65.000.000), IVA incluido, y se suscribirá bajo la modalidad de precios unitarios fijos, IVA 
incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demás impuestos, costos directos e indirectos, tasas, 
contribuciones de carácter nacional y/o municipal o de carácter legal. 
 
ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL. 

 
Para proceder a establecer el valor del presupuesto oficial a destinar para el presente proceso, la entidad 
llevó a cabo el proceso de Solicitud de información a proveedores en el SECOP II (CO1_REQ_8230580_ SI-
RT-CCS-024-2025) y a pesar de la amplia publicidad no se allegaron cotizaciones, razón por la cual, esta 

 
1 Fuente: La información contenida en este documento fue elaborada por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo – MINCIT 
y la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente la pública por su importancia para las entidades 
públicas y los participantes en la contratación. 
(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/umbral_de_mipymes_2025_oali.pdf) 
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entidad se vio en la obligación de tomar para la estructuración del estudio de mercado únicamente las dos 
cotizaciones allegadas por el equipo que adelanto el requerimiento designado por el coordinador del 
grupo de apoyo administrativo mixto Edgar Augusto Prada Canizales, junto con el requerimiento del 
proceso, sobre las cuales se realizó el estudio del promedio de mercado a costo unitario. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, se procedió a consolidar la información y promediarla, realizando un 
Estudio de Mercado realizado a valores unitarios (ver Anexo), incluido IVA, todos los gastos y costos en 
que incurra el oferente aceptado para la legalización y cumplimiento de la oferta aceptada, pago de 
impuestos y descuentos de Ley a que haya lugar, teniendo en cuenta el estudio del promedio de mercado 
a costo unitario y a monto agotable. 
 
El presupuesto oficial para la presente contratación es de SESENTA Y CINCO MILLONES DE  PESOS M/CTE. 
($65.000.000), IVA incluido, incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y 
demás impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal de carácter legal, costos 
directos e indirectos. 
 
4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 
 
Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo 
titulado “Análisis y estudio del sector”. (revisar Anexo) 
 
(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_est
udios.pdf) 
 
A efectos de estimar los precios unitarios de los posibles ítems que se requieren en cada uno de los equipos 
de cocinas objeto del presente proceso de selección, El Centro de Comercio y Servicios Sena Tolima, 
adelantó un estudio de mercado, en donde se pudo evidenciar que conforme a las necesidades escritas en 
el numeral 2.6 especificaciones técnicas del objeto a contratar, a cantidades unitarias según las diferentes 
unidades de medida se obtuvo un precio promedio de mercado por valor de Cuarenta millones setecientos 
cincuenta y tres mil seiscientos ochenta pesos M/CTE $40.753.680. Que de acuerdo a  la apropiación 
presupuestal el centro de formación estimó que el valor para la realización del proceso con objeto de 
“CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE RESPUESTOS DE 
LOS AIRES ACONDICIONADOS DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL DESPACHO REGIONAL Y DEL 
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS- MULTISECTORIAL Y ESCUELA GASTRONOMICA DE MELGAR EN EL 
2025.” es de SESENTA Y CINCO MILLONES DE  PESOS M/CTE. ($65.000.000), incluido el Impuesto al Valor 
Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demás impuestos, tasas, contribuciones de carácter 
nacional y/o municipal de carácter legal, costos directos e indirectos, tal como se evidencia en el 
documento anexo ESTUDIO Y ANALISIS ECONÓMICO DEL SECTOR, el cual forma parte integral del 
presente documento. 
 
NOTA: Para esta contratación APLICA el ESTUDIO Y ANALISIS ECONÓMICO DEL SECTOR. SE ADJUNTA 
ANEXO. 
 
NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran 
descritas en el Análisis del sector. 
 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
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4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 
 

 
Nro. de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de CDP o 
Vigencia Futura 

Fecha de 
vencimiento 

del CDP  
Dependencia 

Posición Catálogo 
de Gasto 

Fuente 
Valor en 

Letras 
Valor en 
Números 

2125 13/01/2025  931024  CENTRO DE 
COMERCIO Y SERVICIOS - 
CONSTRUCCIONMES Y 
ADECUACIONES - TOLIMA 

C-3699-1300-15-
53105B-3699016-
02 ADQUIS. DE BYS 
- SEDES 
MANTENIDAS - 
FORTALECIMIENTO 
DE LA 
INFRAESTRUCTURA 
FISICA DEL SENA A 
NIVEL  NACIONAL 

NACION SESENTA Y 
CINCO 
MILLONES 
DE  PESOS 

$65.000.000 

 
 
 
 
 
 

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 
5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 
La adjudicación del presente proceso contractual es por el valor total de la Oferta. 
 
5.1.1 Lotes 
 
No aplica. 
 
5.2 REQUISITOS HABILITANTES 
 
5.2.1 De capacidad jurídica 
 
Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya 
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección 
de conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente 

RUBRO 

PRESUPUESTO 
[Marque “X” el rubro a partir del cual será 

vinculado el contrato] 
RUBRO VALOR 

Inversión X 

C-3699-1300-15-53105B-3699016-02 
ADQUIS. DE BYS - SEDES MANTENIDAS - 
FORTALECIMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA FISICA DEL SENA A 
NIVEL  NACIONAL 

$65.000.000 

Funcionamiento    
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constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento 
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución 
Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en 
la carta de presentación de la propuesta. 
 
El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 
 
1) De manera singular. 
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 
 
NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos 
establecidos en el proceso de selección. 
 
NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de 
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos 
formas (singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales. 
 
Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 
 
En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal 
esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia 
y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 
concordancia con el Estatuto General de Contratación. 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras 
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio 
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, 
deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente. 
 
Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 
representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 
protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, 
los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 
individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 
mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 
organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 
expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas. 
 
Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a 
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho 
apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 
Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 
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Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio 
de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 
Consorcio o Unión Temporal. 
 
Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en 
la Ley 80 de 1993. 
 
5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta 
 
El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, 
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se 
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los 
proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 
 
Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 
jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si 
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato 
en caso de resultar seleccionado. 
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 
indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 
el nombre de la persona que suscribe la oferta. 
 
NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, 
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga 
el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 
 
5.2.1.2 Documento de identificación 
 
El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 
proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 
a la legislación de su país. 
 
NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 
sus integrantes y del representante de este. 
 
5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 
 
El proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de 
modalidad asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite 
su situación militar definida. 
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5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 
 
Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 
 
Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de 
cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 
facultades de este, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la 
sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño 
de la empresa y domicilio social. 
 
En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo 
faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el 
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 
 
Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 
deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 
la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 
 
Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 
general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia de este a través del 
correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 
 
NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 
 
NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 
certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 
 
Si la propuesta es presentada por persona natural 
 
Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 
deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 
previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad. 
 
Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 
 
En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por 
una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal 
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de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 
Estatuto General de Contratación Pública. 
 
5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 
 
En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 
de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 
relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 
Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 
omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente. 
 
Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en 
donde conste, como mínimo, lo siguiente: 
 
a) El nombre del consorcio o unión temporal. 
b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 
d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. 
e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así 

como a su suplente. 
f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 

unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 
g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 

participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y 
responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al 
término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más. 

i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del 
contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización de 
la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante de este. 
k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y 

de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio 
previo. 

 
NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – CONFORMACIÓN DEL 
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 
 
NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal 
o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de 
los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella. 
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5.2.1.6 Registro Único Tributario (RUT) 
 
El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 
debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 
 
5.2.1.7 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 
2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará 
mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado 
de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, 
acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación 
de la oferta. 
 
En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los 
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 
que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un 
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 
 
Personas jurídicas singular o plural 
 
El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 
FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo 
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 
requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de 
Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 
 
La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 
casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 
2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, 
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 
 
Personas naturales 
 
El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 
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presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 
del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 
pliego de condiciones definitivo. 
 
Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla 
de pago del mes anterior al cierre del proceso. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 
o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 
 
5.2.1.8 Garantía de seriedad de la oferta 
 
“No aplica” 
 
5.2.1.9 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 
acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.10 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.11 Certificado de antecedentes judiciales  
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.12 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.13 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.14 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por 
Ley 2097 de 2021 a su nombre. 
 
Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 
https://www.redam.gov.co 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.15 CERTIFICACION BANCARIA  
 
Certificación de la cuenta bancaria habilitada, emitida por el banco con fecha de expedición no mayor a 
treinta (30) días calendario de la presentación de la oferta. 
 
5.2.2 De carácter técnico 
 
 
 

https://www.redam.gov.co/
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5.2.2.1. EXPERIENCIA 
 
Experiencia General Requerida (Cumple / No Cumple) 

 

El proponente deberá acreditar experiencia, con hasta dos (2) certificaciones de contratos celebrados, 
ejecutados y liquidados con entidad pública o privada, cuyo objeto sea igual o similar al objeto del 
presente proceso. El valor de este contrato deberá ser igual o superior del presupuesto oficial del 
proceso. En caso de que la certificación sea de contrato suscrito con entidades del sector privado, el 
oferente deberá anexar a su propuesta, contrato y/o certificación; junto a la copia de las facturas del 
respectivo servicio. 
 
Requisitos Para Acreditar La Experiencia 

La verificación se hará con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados en SMMLV de los 
contratos que cumplan con los requisitos establecidos en este pliego de condiciones.  

En el caso de que la experiencia acreditada en el presente proceso haya sido ejecutada en calidad de 
consorcio o unión temporal, se tomará como experiencia de cada integrante, el valor ponderado por el 
porcentaje de participación.  

Los contratos aportados para la acreditación de la experiencia deben ser legibles.  
En caso de que los contratos con los cuales el proponente acrediten la experiencia no satisfagan el 
requisito a cumplir, se calificará la propuesta como NO HABIL.  
 
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES Y LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES  

Teniendo en cuenta lo contemplado en el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por 
el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 y Decreto 142 de 2023, se requiere que el proponente que 
certifique la calidad de MiPymes, los emprendimientos y empresas de mujeres, acredite experiencia en 
máximo CINCO (5) certificados de contratos, celebrados y ejecutados en el 100% y relacionados con 
suministro e instalación de sistemas de alarmas en entidades públicas o privadas, cuyo valor sumado sea 
igual o superior al presupuesto oficial de la presente contratación, expresado en SLMMV a la fecha de su 
ejecución, los contratos aportados que se pretendan acreditar como experiencia general, deberán contar 
en conjunto con por lo menos tres (3) de los códigos descritos anteriormente, debidamente registrados 
en su RUP, toda vez que se identifica como riesgo probable la inexperiencia del proveedor en la prestación 
del servicio previsto en los ítems relacionados en este documento.  

Se deberá acreditar la condición de MiPymes, teniendo en cuenta el articulo ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4 del 
Decreto 1860 de 2021:  

‘’ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La 
MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la 
siguiente manera:  

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 
copia del registro mercantil.  
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2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. Para 
la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad 
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o 
complementen.  

PARÁGRAFO 1. En todo caso, las MiPymes también podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento 
de su presentación.  

PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a MiPymes, los proponentes aportarán la copia del registro 
mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según 
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario 
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar 
la convocatoria limitada.  

PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen 
de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que 
ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de MiPymes o de proponentes plurales 
integrados únicamente por MiPymes.  

PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no 
excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en 
el sistema de compras públicas."  

De esta forma, de conformidad con el numeral 1 del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, 
adicionado por el Decreto 1860 de 2021, son definidos como emprendimientos o empresas de mujeres, 
aquellas personas jurídicas en las que el 50% de las acciones, partes de interés o cuotas de participación 
pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante, al menos, el 
último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Para que una persona jurídica sea 
considerada un emprendimiento o empresa de mujeres, a luz de este numeral, además de contar con la 
participación mayoritaria de mujeres, debe demostrar que la misma tiene una antigüedad mínima de un 
año y cumplir con las demás condiciones establecidas en el decreto. Igualmente, se deberá diligenciar  

DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA  

En aquellos casos que por las características del objeto a contratar se requiere verificar información 
adicional a la contenida en el RUP, el proponente podrá aportar uno o alguno de los documentos que se 
establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación en forma directa.  

Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el 
interventor, según corresponda.  

En caso de existir discrepancias entre Tres (3) o más documentos aportados por el proponente para la 
acreditación de la experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación:  

A. Acta de liquidación.  
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B. Acta de entrega, terminación, final o recibo definitivo.  

C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato en la 
que conste el recibo a satisfacción de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en 
capacidad u obligación de hacerlo.  

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.  

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente 
inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como válidos para la 
acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para el 
cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.  

Para efectos de acreditación de la experiencia entre particulares (privados), el proponente deberá aportar 
adicionalmente los documentos mencionados, el certificado de facturación, que debe corresponder a los 
pagos parciales y acta final, debe adjuntar la resolución de facturación emitida por la DIAN.  

Los proponentes deberán diligenciar el Formato EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, relacionando el contrato 
con el que pretende acreditar la experiencia, indicando el número de consecutivo del reporte en el RUP 
en el cual se encuentre inscrito y registrado el contrato.  

Se deben anexar soportes tales como: Certificación de ejecución a satisfacción del contratante, Acta de 
Recibo Final o Acta de Liquidación, donde se pueda establecer claramente la Entidad contratante, el 
objeto contractual, valor final del contrato, fecha de inicio y finalización de este.  

Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberán diligenciar el formato 
EXPERIENCIA PROPONENTE EXTRANJERO adjuntando las certificaciones respectivas, las cuales deberán 
contener el nombre del contratante, del contratista, objeto, fecha de inicio, fecha de terminación, valor 
del contrato, y deberán cumplir con lo exigido en el artículo 480 del Código de Comercio y la Resolución 
3269 del 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia. NOTA: Los documentos 
expedidos en el exterior, deben ser debidamente apostillados y traducidos oficialmente.  

Cuando se certifiquen contratos realizados bajo la modalidad de Consorcio o de Unión Temporal, EL SENA 
tomará para la habilitación el porcentaje de participación en la ejecución del contrato del OFERENTE que 
haga parte del consorcio o de la unión temporal. Para lo anterior el OFERENTE deberá presentar el 
documento que acreditó la conformación del consorcio o de la unión temporal, donde deberá constar el 
porcentaje de participación de cada uno de los integrantes para la ejecución del contrato. Igualmente se 
tomará la experiencia por el porcentaje de participación de este proceso de cada miembro del Consorcio 
o de unión temporal.  

En caso de presentar certificaciones que incluyan contratos adicionales, estas deberán indicar por lo 
menos el año de suscripción de la adición, la adición en valor y/o plazo, si se adiciona el contrato principal.  

Únicamente se podrá acreditar la experiencia requerida cuando el proponente que la acredite haya 
desarrollado de manera directa las actividades que constituyen la experiencia requerida para el presente 
proceso de selección. Sin embargo, también podrá acreditarse la experiencia cuando las actividades 
correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus miembros bajo la modalidad 
de consorcio o unión temporal. Para efectos de la acreditación de la experiencia requerida en el presente 
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proceso, no se aceptarán subcontratos, ni contratos ejecutados bajo la modalidad de administración 
delegada u oferta mercantil.  

Se entiende como Subcontratista a la persona natural o jurídica a quien subcontrata el contratista 
principal, para ejecutar una actividad previamente contratada por una entidad estatal u otra persona 
natural o jurídica. Cuando se trate de proponente plural, cada uno de los integrantes deberá aportar 
certificados de experiencia para acreditar la experiencia especifica solicitada.  

Para los contratos suscritos con entidades privadas, se deberá adjuntar junto con el certificado de 
experiencia, la copia del contrato y su respectiva póliza. La información sobre experiencia será verificada 
de acuerdo con la información relacionada por el oferente para lo cual este deberá anexar las 
certificaciones expedidas por las entidades contratantes las cuales deberán contener como mínimo:  
1) Fecha de inicio del contrato  
2) Fecha de terminación del contrato 3) Nombre del contratante y/o entidad  
4) Objeto del contrato 
5) Teléfono y dirección del Contratante y/o entidad  
6) Valor del contrato. En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podrán complementar, mejorar o 
modificar su oferta, ni acreditar hechos ocurridos con posterioridad al cierre del presente proceso.  

NOTA: El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluación y hasta la adjudicación, la 
información aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, podrá solicitar soportes que 
considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidación, estados 
financieros, copia de pago de impuestos, facturas etc. 

ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O UNIÓN TEMPORAL O 
PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA:  

Cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, la 
experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderación del valor del contrato por el 
porcentaje de participación.  

El proponente Consorcio o Unión Temporal o promesa de sociedad futura, acreditará la experiencia 
requerida en el pliego de condiciones, mediante el diligenciamiento del Formulario “EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE”, en su parte de “ACREDITACIÓN EXPERIENCIA PARA OFERENTES CONSORCIO O UNIÓN 
TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA”.  

Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus 
miembros bajo la modalidad de consorcio o unión temporal o promesa de sociedad futura, en tal caso 
sólo se tendrá en cuenta como experiencia del proponente o de uno de sus miembros, aquella referida al 
porcentaje de participación que el proponente hubiera tenido en el grupo o asociación que ejecutó la 
actividad.  

En todo caso el proponente deberá declarar bajo la gravedad de juramento que la experiencia que 
acredita corresponde exactamente a la venta de los bienes desarrollados por él de manera directa, o que 
se han desarrollado mediante subcontratos, pero asumiendo directamente la responsabilidad por los 
mismos.  
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Para efectos de acreditar la experiencia aquí requerida en cuanto a ventas se tendrán como válidos los 
contratos ejecutados.  

El SENA CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS REGIONAL TOLIMA, se reserva el derecho de verificar la 
información aportada, y no será tenida en cuenta aquella que se pueda establecer que no es cierta.  

VERIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE PARA LOS OFERENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO 
EN COLOMBIA.  

El proponente extranjero acreditará la experiencia requerida en el pliego de condiciones, mediante el 
diligenciamiento del FORMULARIO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, en su parte de “ACREDITACIÓN 
EXPERIENCIA PARA OFERENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO EN COLOMBIA”.  

Para el caso de personas naturales y jurídicas extranjeras, la experiencia deberá acreditarse mediante 
certificaciones que den cuenta de esta por un mínimo del 100% del valor total del presupuesto oficial del 
proceso expresada en Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) colombianos y cuyo objeto 
corresponda a la prestación de servicios de operador logístico.  

Para el efecto esta documentación deberá cumplir con los protocolos y formalidades para los documentos 
expedidos en el exterior.  
Las certificaciones que presente el oferente extranjero deben reunir los requisitos que se describen a 
continuación:  
• Nombre o razón social del contratante.  
• Nombre o razón social del contratista.  
• Objeto del contrato o descripción detallada del producto en caso de factura.  
• Año celebración del contrato  
• Valor del contrato  
• Nombre, cargo y firma del funcionario(s) que firman el contrato(s) y/o factura(s), medio de contacto.  

La entidad evaluará la información suministrada y de acuerdo con ella determinará si resulta suficiente 
para acreditar la experiencia.  

La información se entiende bajo la gravedad de juramento.  

En caso de presentar certificaciones o contratos (con acta de liquidación) ejecutados en consorcio o unión 
temporal o promesa de sociedad futura, la experiencia acreditada será tenida en cuenta de acuerdo con 
el porcentaje de participación del contrato ejecutado. Para lo cual y como medio demostrativo el 
proponente deberá adjuntar el documento de conformación del consorcio o unión temporal o promesa 
de sociedad futura. 
 
5.2.2.2. ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES TÉCNICAS REQUERIDAS 
 
El proponente deberá allegar declaración juramentada donde acredite el cumplimiento de cada una de 
las condiciones técnicas exigidas por la entidad. Aunado a ello se hace necesario que el oferente cumpla 
técnicamente con las especificaciones descritas en el presente documento para cada uno de los 
mantenimientos de los equipos requeridos. 
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A) GARANTIAS DE LOS MANTENIMIENTO  
 
El proponente deberá aportar certificación bajo la gravedad de juramento, donde se compromete a 
cumplir con las condiciones que se relacionan a continuación:  
 

• CONDICIONES GENERALES  
 

Característica 

Se debe de realizar el mantenimiento y entregar los equipos requeridos por la entidad instalados y 
funcionando (todos los materiales para su correcto funcionamiento son suministrados por el contratista) 

El contratista debe capacitar a la comunidad educativa (instructores, aprendices y personal de apoyo) y 
los funcionarios delegados por el SENA para que reciban la información sobre el manejo y operatividad 
de los equipos. 

Entregar, instalar, probar y dejar en correcto funcionamiento todos los equipos requeridos por la entidad 
(Se deben realizar pruebas de funcionamiento que deben ser avaladas por el supervisor del contrato y/o 
el ordenador del gasto). 

 

• GARANTIAS 
 

Característica 

El oferente debe prestar una garantía mínima de seis (6) meses garantizando la funcionalidad y 
operatividad de los equipos, contados a partir de la fecha de culminación del contrato. 

Suministrar todos los repuestos nuevos de iguales o superiores características a los originales, sin costo 
alguno para el Centro, durante el término que dure la garantía del mantenimiento del equipo en caso de 
defectos en el proceso de mantenimiento de algunas piezas o repuestos, mas no para piezas consumibles 
por desgaste o consumo.  

Realizar el soporte de los equipos y dejarlos en perfecto estado de funcionamiento en un tiempo de 
respuesta máximo de 10 días hábiles.  

El horario de atención para el mantenimiento preventivo y/o correctivo, será el establecido por el 
supervisor del contrato  

 
 
B) TALLER Y/O ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO CERCANO PARA DAR RESPUESTA A LA PRESTACION 

DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO 
 
Para estos mantenimientos el oferente deberá acreditar que cuenta y/o presenta para su servicio un 
Establecimiento de Comercio y/o Taller debidamente matriculado y registrado ante la Cámara de 
Comercio de Ibagué, en el caso de no dar cumplimiento con este punto deberá ser inhabilitado como 
oferente del proceso.  
 
NOTA: Para acreditar el requerimiento de que el oferente cuenta y/o presenta para su servicio con un 
Establecimiento de Comercio y/o Taller debidamente matriculado y registrado ante la Cámara de Comercio 
en las condiciones descritas se validará mediante el registro del Establecimiento de Comercio y/o Taller en 
el Certificado de Cámara y Comercio aportado por el posible oferente y/o se podrá acreditar aportando 
copia de contrato suscrito entre Empresa que cumpla dicho requisito en la jurisdicción y el posible oferente 
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que indique que se presta para el oferente el servicio de suministrar el Establecimiento de Comercio y/o 
Taller durante el periodo de ejecución del contrato más la garantía exigida por la Entidad (Mínimo 9 meses 
en total). De igual forma en la segunda opción se deberá aportar el Certificado de Cámara y Comercio que 
acredite contar con un Establecimiento de Comercio y/o Taller por parte de la posible Empresa.  
 
C) PERSONAL MINIMO (FORMACIÓN ACADÉMICA, EXPERIENCIA DEDICACIÓN)  
 
El futuro contratista deberá asegurar que el personal que requiera para llevar a cabo las actividades a 
desarrollar durante la ejecución del contrato sea vinculado a través de un contrato laboral o de prestación 
de servicios, dejando claro que en ningún momento la vinculación que tenga con el contratista pueda ser 
considerada como una relación laboral con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE.  
  
C.1) INGENIERO MECÁNICO y/o INGENIERO ELECTROMECÁNICO y/o INGENIERO MECATRONICO (1) 
 
Tiempo de Dedicación: 50% 
Funciones:  

• Efectuar la coordinación del proyecto para garantizar la ejecución del mantenimiento de los equipos 
de confort térmico (aires acondicionados y ventiladores), de acuerdo con las condiciones establecidas 
por la Entidad. 

• Supervisar, orientar, guiar y dirigir las actividades del proceso de mantenimiento de los equipos de 
confort térmico (aires acondicionados y ventiladores), velando por el adecuado funcionamiento y 
operatividad de cada equipo después de realizado el mantenimiento.  
 

Formación Académica: Ingeniero Mecánico y/o Ingeniero Electromecánico y/o Ingeniero Mecatrónico. 
 
Experiencia Específica: Acreditar mediante certificación y/o certificaciones mínimo tres (3) años de 
experiencia profesional como Ingeniero Mecánico y/o Ingeniero Electromecánico y/o Ingeniero 
Mecatrónico, contados a partir de la expedición de la tarjeta o matricula profesional. 
 
El proponente deberá presentar las certificaciones que acrediten la experiencia del personal solicitado; 
Además de las certificaciones o demás documentos que acreditan la experiencia del personal propuesto, 
el proponente deberá adjuntar, los siguientes documentos por cada persona propuesta en el orden 
estrictamente señalado a continuación: 
 

• Copia de la cedula de ciudanía 

• Copia de la tarjeta o matrícula profesional  

• Vigencia de la tarjeta o matricula profesional 

• Copia del acta de grado o diploma de pregrado. 
 
C.2) TÉCNICO, TECNÓLOGO O PERSONAL CALIFICADO CON CAP (CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL 
EXPEDIDO POR ENTIDAD DEBIDAMENTE AVALADA), EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INDUSTRIALES 
(1). 
 
Tiempo de dedicación:  100 %. 
Funciones:  
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• Ejecutar y gestionar las actividades de mantenimiento de los equipos de confort térmico (aires 
acondicionados y ventiladores) requeridos por la Entidad; en aras de garantizar en la ejecución del 
proyecto una adecuada funcionalidad y operatividad de estos. 

• Supervisar, orientar, guiar y dirigir las actividades de mantenimiento de los equipos de confort térmico 
(aires acondicionados y ventiladores). 

 
Formación Académica: Técnico, Tecnólogo o Personal Calificado con CAP (Certificado de Aptitud 
Profesional expedido por entidad debidamente avalada), en mantenimiento de equipos industriales, 
electricista de instalaciones, electricista y mantenimiento, mecánico de refrigeración, electromecánico, 
mantenimiento mecánico industrial, y/o afines en mantenimiento de equipos industriales. 
 
Certificación en Norma de Competencia: Certificado de capacitación para el mantenimiento de aires 
según norma NCL 280501022 para el montaje, mantenimiento, o reparación de equipos de refrigeración 
o aire acondicionado y/o norma 291901031 Intervenir el sistema de refrigeración según manuales de 
buenas prácticas e refrigeración y tipo de refrigerante / refrigerantes inflamables y/o normas similares. 
 
Experiencia Específica: Acreditar mediante certificación y/o certificaciones mínimo tres (3) años de 
experiencia Técnico, Tecnólogo o Personal Calificado con CAP, Contados a partir de la obtención del título.  
 
El proponente deberá presentar las certificaciones que acrediten la experiencia del personal solicitado; 
Además de las certificaciones o demás documentos que acreditan la experiencia del personal propuesto, 
el proponente deberá adjuntar, los siguientes documentos por la persona propuesta en el orden 
estrictamente señalado a continuación: 
 

• Copia de la cedula de ciudanía 

• Copia de la tarjeta o matrícula profesional (si aplica) 

• Vigencia de la tarjeta o matricula profesional (si aplica) 

• Copia del acta de grado del título académico acreditar. 

• Certificado vigente del curso de trabajo seguro en alturas. 
 

 
DESCRIPCIÓN 
DEL CARGO 

 
FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

 
EXPERIENCIA 

 

DEDICACIÓN 
MÍNIMA 

 
CANTIDAD 

 
 
 
 
 
 
INGENIERO 

 
 
Ingeniero 
Mecánico y/o 
Ingeniero 
Electromecáni
co y/o 
Ingeniero 
Mecatrónico. 

 
 

Acreditar mediante certificación y/o 
certificaciones mínimo tres (3) años de 
experiencia profesional como Ingeniero 

Mecánico y/o Ingeniero Electromecánico 
y/o Ingeniero Mecatrónico, contados a 
partir de la expedición de la tarjeta o 

matricula profesional. 

 
 
 
 
 
 
 

50% 

 
 
 
 
 
 
 
 

       1 
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TECNICO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Técnico, 
Tecnólogo o 
Personal 
Calificado con 
CAP (Certificado 
de Aptitud 
Profesional 
expedido por 
entidad 
debidamente 
avalada), en 
mantenimiento 
de equipos 
industriales, 
electricista de 
instalaciones, 
electricista y 
mantenimiento, 
mecánico de 
refrigeración, 
electromecánic
o, 
mantenimiento 
mecánico 
industrial, y/o 
afines en 
mantenimiento 
de equipos 
industriales. 
 

Certificación en Norma de Competencia: 
Certificado de capacitación para el 
mantenimiento de aires según norma NCL 
280501022 para el montaje, mantenimiento, o 
reparación de equipos de refrigeración o aire 
acondicionado y/o norma 291901031 
Intervenir el sistema de refrigeración según 
manuales de buenas prácticas e refrigeración y 
tipo de refrigerante / refrigerantes inflamables 
y/o normas similares. 
 

Acreditar mediante certificación y/o 
certificaciones mínimo tres (3) años de 

experiencia Técnico, Tecnólogo o Personal 
Calificado con CAP, Contados a partir de la 

obtención del título. 

 

 

 

 

 

 

 

         100% 

 

 

 

 

 

 

 

       1 

 
5.2.2.3. De seguridad y salud en el trabajo 
 
En cumplimiento de las obligaciones relacionadas a la Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas en el 
Decreto 1072 de 2015 Libro 2 Parte 2 titulo 4, capítulos 1, 2, 3 y 6. Artículos 2.2.4.1.3., Art. 2.2.4.6.1, art. 
2.2.4.6.4, art. 2.2.4.6.8, Resolución 312-2019 Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de 
Gestión de Estudio Previo Seguridad y Salud en el Trabajo. Lineamientos del manual de contratación 
administrativa GCCON-M001 del SENA el proponente debe cumplir con los siguientes requisitos: 
  
De acuerdo con el formato Anexo de verificación y evaluación del cumplimiento de requisitos legales 
ambientales, de eficiencia energética y de seguridad y salud en el trabajo con Código: GCCON-AN-001 
establecido por la entidad, los oferentes y futuro contratista deben considerar lo siguiente. 
  

REQUISITOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ETAPA 

"Opción 1: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y Responsable del SG-SST  

PRECONTRACTUAL 
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2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 
Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de 
seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del 
SG-SST. 
3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido 
por ARL. 
Opción 2: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y Responsable del SG-SST 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 
Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de 
seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del 
SG-SST. 
3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo 
del año inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 
0312-2019. 
**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora 
de acuerdo a la autoevaluación de estándares mínimos aplicables; si 
el puntaje obtenido es menor al 85%   " 

"Personas Independientes: Certificación Firmada por el 
representante legal donde indique que es persona natural que no 
tiene trabajadores a cargo y no está obligada a implementar el 
Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 
  
**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 
2. No están obligados a implementar los Estándares Mínimos los 
trabajadores independientes con afiliación voluntaria al Sistema 
General de Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 
del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Trabajo." 

PRECONTRACTUAL 

Certificación emitida por el oferente y firmada por el representante 
legal en donde se manifieste que la empresa cuenta con el Programa 
de prevención y protección contra caídas de alturas de acuerdo con 
los requerimientos de la normatividad vigente (SI APLICA) 
  

PRECONTRACTUAL 

Certificación emitida por el oferente y firmada por el representante 
legal en donde se manifieste que la empresa cuenta con el Programa 
de gestión para el trabajo en espacios confinados de acuerdo con los 
requerimientos de la normatividad vigente (SI APLICA) 
  

PRECONTRACTUAL 
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5.2.2.4. De gestión ambiental 
 
Para la realización de mantenimientos de aires acondicionados, donde se requiera utilizar en las 
instalaciones del SENA equipos de uso significativo de la energía, se optará por elegir a aquellos 
proveedores que demuestren que sus equipos sean más eficientes energéticamente, siendo este un 
criterio en la selección. (PRECONTRACTUAL). 
 

5.2.3 De carácter financiero 
NO APLICA. (Para el presente caso teniendo en cuenta que se trata de la modalidad de mínima cuantía). 
 
5.3 REQUISITOS PONDERABLES 
En consideración a lo expuesto y de acuerdo con la naturaleza del proceso de selección y las disposiciones 
legales vigentes, el precio se constituye en el único aspecto a ponderar, teniendo en cuenta que se trata 
de la modalidad de mínima cuantía. 
 
5.3.1 Oferta económica 
 
La propuesta económica objeto de evaluación será aquella que determine el precio ofertado en la 
plataforma SECOP II. 
 
La oferta económica debe ser clara y verificable aritméticamente, en ella se deben establecer por separado 
los precios para cada ítem ofrecido (sin que el valor total de la oferta económica sobrepase los valores 
incluido IVA establecidos por la Entidad en el estudio de mercado como precio promedio del valor total de 
este). Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de la legalización o ejecución del 
contrato, incluidas la constitución de la garantía única de cumplimiento en caso de que se requiera, son a 
cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se presenten deberán considerar tales 
conceptos. 
 
El proponente debe tener en cuenta los siguientes aspectos:  
 
a) Para la presentación de la propuesta económica, se debe diligenciar el Anexo suministrado por la 

entidad. Este debe diligenciarse en forma clara y completa, indicando el valor de cada ITEM (incluido 
IVA) los cuales no deben sobrepasar el precio del valor total establecidos por la Entidad dentro del 
presente proceso en el estudio de mercado (incluido el IVA) so pena de rechazo.  

b) El oferente deberá tener en cuenta dentro de su oferta económica, todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos que estarán a su cargo, así como los gastos directos o indirectos que 
ocasione la ejecución del objeto contractual.  

c) En el evento en que la propuesta económica tenga centavos, el proponente deberá aproximarla al 
peso, ya sea por exceso o por defecto, de manera que si los centavos son menores a 50 se supriman 
los centavos y los pesos permanezcan idénticos, y si los centavos son iguales o mayores a 50, se 
suprimen los centavos y el último peso se aumenta al peso inmediatamente superior. NO DEBE 
SOBREPASAR PRECIOS ESTIMADOS POR LA ENTIDAD. 

d) La determinación de estos precios en la oferta económica permite establecer entre la entidad y el 
potencial contratista los precios que regirán para los ítems que se llegaren a requerir en la ejecución 
del contrato.  
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La única información válida para efectos de la evaluación económica de las propuestas presentadas será 
el documento de oferta económica que se encuentre cargado en el Secop 2.  
 
5.3.2 PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
 
La propuesta será presentada de forma electrónica a través de la plataforma del SECOP II, para lo cual el 
Oferente deberá estar registrado como se establece en la guía que para el efecto publicó la agencia 
nacional de contratación Colombia Compra Eficiente en el siguiente link:  
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170407_guia_registro_
proveedor.pdf. 
 
El oferente deberá elaborar la Oferta de acuerdo con lo establecido en el presente Estudio Previo y anexar 
la documentación exigida. El oferente deberá tener en cuenta que con la presentación de su Oferta se 
entiende que acepta y cumple con las condiciones técnicas mínimas requeridas. 
 
Los Proponentes presentarán las propuestas a través de la plataforma SECOP II, de conformidad al 
cronograma del proceso. 
 
Se debe presentar carta de presentación de la propuesta en el formato adoptado por el Sena (GCCON-F-
061CartadepresentaciondelaPropuestaV02, o la versión vigente) en la cual se incorporan las acciones 
requeridas por la entidad para su presentación en la plataforma transaccional de Secop 2. 
 
Los proponentes plurales deben presentar su oferta a través de su cuenta de proponente plural para que 
sea válida y pueda ser evaluada. Tener en cuenta las guías de Colombia Compra Eficiente para proponentes 
Plurales. 
 
RECUERDE todos los documentos como observaciones al proceso, documentos de subsanación, 
aclaraciones y observaciones al informe de evaluación deberán ser presentados a través del SECOP II. Por 
lo expuesto, revise y aplique las guías elaboradas y publicadas en la plataforma. 
 
5.3.3 INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II PARA PRESENTAR OFERTAS  
 
En caso de que no pueda acceder al SECOP II, comuníquese a la Mesa de Servicio de la Agencia Nacional 
de Contratación Colombia Compra Eficiente ANCCE, e informe de una posible falla atribuible al SECOP II. 
Los teléfonos de la Mesa de Servicio son: 745 67 88 en la ciudad de Bogotá D.C., y 01 800 520808 para el 
resto del país. En todo caso, deberá agotar el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II, vigente.  
 
El correo electrónico para informar a la Entidad previo a la hora y fecha prevista para el cierre es:  
contrataciontolima@sena.edu.co con los datos requeridos en el protocolo mencionado. Se aclara que 
todo el proceso contractual será llevado en la plataforma del SECOP II y que solo se llevará a cabo este 
procedimiento si existe certificado de indisponibilidad de Colombia Compra Eficiente. 
 
5.3.4 REGLAS PARA EXPEDIR ADENDAS 
 
a) Mediante ADENDA expedida con anterioridad a la fecha de cierre del proceso, se podrá modificar el 

proceso. 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170407_guia_registro_proveedor.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170407_guia_registro_proveedor.pdf
mailto:contrataciontolima@sena.edu.co
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b) Todas las Adendas serán creadas y publicadas en el SECOP II. 
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index  

c) Si la adenda se expide para adicionar requisitos de participación del proceso, el SENA extenderá el 
plazo para la presentación de la oferta por un día hábil adicional al previsto. En caso de que la adenda 
se expida simplemente para aclarar el alcance de algún numeral de este Estudio Previo sin que ello 
incida en los requisitos de participación, no se extenderá al plazo para la presentación de la oferta.  

d) Límite para la expedición de adendas: El SENA podrá expedir adendas, a más tardar, hasta el día hábil 
inmediatamente anterior, al vencimiento del plazo para presentar Ofertas a la hora fijada para tal 
presentación. Sin embargo, este término no se aplicará a la modificación de las fechas o términos 
establecidos para las etapas posteriores al cierre, que también se harán mediante adendas. 

e) En aquellos casos en que exista indisponibilidad, y la Entidad Estatal no pueda realizar una Adenda, 
la Entidad Estatal podrá realizarla dentro de las 12 horas hábiles siguientes a la publicación del 
Certificado de Indisponibilidad. 

 
Una vez publicada la ADENDA el proponente deberá descargarla y presentar nuevamente su oferta en 
caso de que ésta ya hubiese sido presentada por el oferente en la plataforma. 
 
5.3.5 FORMA DE EVALUACIÓN 

La evaluación y escogencia se hará de manera global por la totalidad de los ítems atendiendo las 
especificaciones esenciales (Cuadros de solicitud de elementos) con el precio más bajo, siempre que se 
encuentre en condiciones de mercado, satisfaga las necesidades de la entidad y aquella que no supere el 
presupuesto oficial, no tenga un precio artificialmente bajo, cumpla las especificaciones técnicas y de 
calidad requeridas, conforme a lo contenido en el presente Estudio Previo.   
 
La verificación y la evaluación de las Ofertas será adelantada por quienes sean designados por el 
Ordenador del Gasto, quienes verificarán el cumplimiento de los requisitos habilitantes del oferente 
ubicado en el primer lugar del orden de revisión. 

En todo caso el orden de revisión está definido por el menor precio ofertado en el valor total de la 
propuesta incluido IVA.  

De acuerdo con el numeral 4° del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en el evento en que el 
oferente que ofertó el menor precio cumpla con los requisitos habilitantes se procederá a la Aceptación 
de la Oferta, de lo contrario se verificarán los requisitos habilitantes del oferente que presentó el segundo 
menor precio y así sucesivamente. 
 
5.3.6 PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE  

Se entenderá que hay empate cuando dos o más Ofertas presenten un idéntico precio de Oferta 
económica, bajo el anterior criterio, la Entidad aplicará los factores establecidos en el artículo 35 de la Ley 
2069 de 2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, conforme con los medios 
de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015. 
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5.3.7 DOCUMENTOS SUBSANABLES 
 
Conforme a lo establecido en las normas vigentes para contratación estatal, serán subsanables los 
requisitos y documentos que no sean o hagan parte de los factores de habilitación y escogencia; en todo 
caso, se tendrán en cuenta las reglas de subsanabilidad y dentro del término establecido en el cronograma. 

• El SENA podrá solicitar la subsanación y/o aclaración de requisitos o documentos no necesarios para 
la comparación de las Ofertas y los oferentes deberán allegarlos en el término señalado por el comité 
evaluador en el informe de evaluación, de no hacerlo su oferta será rechazada. 

• Las subsanaciones requeridas en las evaluaciones serán comunicadas a través de la plataforma SECOP 
II. 
 

Las respuestas se presentarán a través de la plataforma SECOP II dentro del término indicado, sin que por 
ello puedan completar, adicionar, modificar o mejorar las propuestas. 

5.4 OTROS ASPECTOS 

 

VISITA PROGRAMADA. Indique si se requiere visita del personal de la 
Entidad o no, a los lugares o zona objeto del contrato. 

 
SI: 

 
 

NO: 
X 

Si sí se requiere determine la fecha, hora, lugar y duración: NO APLICA 

MUESTRA Indique si se requiere o no presentación de muestra 
 

SI: 
 

 
NO: 

 
X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN. Indique si requiere o no una visita para 
verificación de información a las sedes o instalaciones del proponente. (Esta 
se puede remplazar con la información certificada en los soportes 
documentales) 

 
SI: 

 
 

NO: 
X 
 

 
6. ANALISIS DE RIESGOS 

 
El Centro de comercio y servicios – SENA Regional Tolima, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 
de la ley 1150 de 2007 y de los artículos 2.2.1.1.1.3.1, 2.2.1.1.1.6.1, 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del artículo 
2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos 
elaborado por Colombia Compra Eficiente procedió a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente 
contratación.  

El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. allí se identifican y describen los riesgos, según 
el tipo y la etapa del proceso de contratación en la que ocurre.  

Luego, se evalúan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, 
se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de estos. El 
documento Matriz de Riesgos se encuentra anexo al presente Estudio Previo. 
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7. GARANTÍAS 
 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  

 

X 

Cumplimiento: Por medio de este amparo la Entidad precave contra los perjuicios derivados del 
incumplimiento imputable al contratista, de las obligaciones contraídas. Equivalente al diez por 
ciento 10% del valor total del contrato, con una vigencia igual al término de duración del contrato 
y cuatro (4) meses más, a la cual podrá imputarse tanto el valor de la cláusula penal pecuniaria 
como las multas o los perjuicios derivados de la declaratoria de caducidad. 

X 

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: El valor de la garantía 
es de cinco por ciento (5%) del valor total del contrato y deberá extenderse por el plazo del contrato 
y tres (3) años más, contados a partir de su perfeccionamiento. (Art. 2.2.1.2.3.1.13 decreto 1082 
del 26 de marzo de 2015). 

 

X 

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: Este amparo se exige, 
con el propósito de proteger a la Entidad en la calidad del producto; y será equivalente al veinte por 
ciento 20% del valor total del contrato. La duración será durante la vigencia del contrato y de cuatro 
(4) meses más, a la cual podrá imputarse tanto el valor de la cláusula penal pecuniaria como las 
multas o los perjuicios derivados de la declaratoria de caducidad. 

 
NOTA 1: La fecha de expedición debe ser concordante con las fechas de las vigencias de las garantías. 
LAS GARANTIAS EXIGIDAS DEBERAN PROPONERSE DE LA SIGUIENTE MANERA: 

a. BENEFICIARIO: A Nombre del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - CENTRO DE COMERCIO 
Y SERVICIOS SENA TOLIMA. NIT 899.999.034-1. 

b. AFIANZADO: A Nombre del oferente, en caso de ser una Unión Temporal o consorcio el 
beneficiario/afianzado se hará a nombre de los integrantes de la Unión temporal o del Consorcio. 

c. VIGENCIA: La vigencia será como quedo establecida en cada amparo días calendario a partir del 
cierre de la presentación de la oferta hasta la aprobación de la garantía del contrato. 

d. CUANTIA: La garantía deberá ser constituida como quedo establecida en cada amparo por ciento 
del valor total del presupuesto disponible. 
 

En todo caso las garantías y sus efectos se regirán por lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 
1082 de 2015. En caso de prórroga el contrato, el CONTRATISTA deberá a su vez prorrogar la vigencia de 
la garantía. EL CONTRATISTA se compromete a reponer las garantías aquí previstas, cuando por razón de 
las modificaciones, multas impuestas o siniestros ocurridos, éstas se disminuyeren o agotaren. Para tal 
efecto, EL CONTRATISTA deberá solicitar a la compañía aseguradora el certificado de modificación 
respectivo y entregarlo al SENA dentro de los cinco (5) días calendario, siguientes a la firma del acta. 
 
Nota 2: Las pólizas y su correspondiente soporte de pago deberán ser cargadas por el proponente en la 
plataforma SECOP II para la posterior revisión y aprobación por parte de la Entidad. No olvidar que cuando 
se diligencien en la referida plataforma los datos de la póliza se debe escoger la opción contrato de seguro. 
 
8. ACUERDOS COMERCIALES: La Entidad menciona que la presente contratación NO se encuentra 

cobijada por Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado 
Colombiano en los términos del Decreto 1082 de 2015. 
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Indique si el proceso está cobijado 
por Acuerdos Comerciales 

Entidad Estatal 
cubierta 

Valor del Proceso de 
Contratación superior al 
umbral del Acuerdo 
Comercial 

Excepción Aplicable 
al Proceso de 
Contratación 

Proceso de Contratación 
cubierto por el Acuerdo 
Comercial 

 SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO 

 
Alianza 
Pacífico 

Chile NO NO NO NO 

México NO NO NO NO 

Perú NO NO NO NO 

Canadá NO NO NO NO 

Chile NO NO NO NO 

Corea NO NO NO NO 

Costa Rica NO NO NO NO 

Estados Unidos NO NO NO NO 

Estados AELC NO NO NO NO 

México NO NO NO NO 

 
Triángulo 
Norte 

El Salvador NO NO NO NO 

Guatemala NO NO NO NO 

Honduras NO NO NO NO 

Unión Europea NO NO NO NO 

Comunidad Andina N/A NO NO NO 

 
9. ANEXOS: 

 
El presente proceso de contratación tiene los siguientes anexos: 
1. Matriz de riesgos.  
2. Estudio del mercado. 
3. Formatos Procesos 
 
El presente documento se suscribe en Ibagué, el 29 de julio del 2025. 
  
 
 
 
 
 

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR 
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 
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