INFORME DE GESTION

PERIODO: Un segundo pago del 30 de junio al 29 de julio de 2025

CONTRATO No CD-08-2025-4480

OBJETO DEL CONTRATO: prestacién de servicios profesionales para asesorar el programa adulto

mayor del distrito especial, industrial y portuario de Barranquilla.

Durante la ejecucion del contrato en el periodo mencionado desarrollé las siguientes actividades:

OBLIGACION CONTRACTUAL

PRODUCTO

1. Participar enla revision de soportes de
cuentas de cobro para el manejo de
recursos financieros del programa Adulto
Mayor.

Realicé revisidn y seguimiento de cuentas de cobro del
equipo interdisciplinario Adulto mayor
correspondientes al mes de julio para envio de
aprobacion a supervision de contratos.

2. Realizar la revision de las PQR recibidas
del programa adulto para aplicabilidad de
ingreso al proyecto Centros de bienestar

las
para

y programar rutas de visitas a

personas mayores solicitantes
viabilidad de cupo a los asilos, y para
aperturas de centros de vida, parques y

espacios comunitarios.

Realicé la recepcidn de casos de nuevas PQR para cupos en
centros de bienestary programacion de rutas de visitas para
validacion de aplicabilidad de ingresos en los centros de
bienestar.

Realicé revision de PQR de lideres comunitarios y ediles para
aperturas de nuevos parques y espacios comunitarios para
atencidn de personas mayores en las diferenteslocalidades.

de
sobre

3. Consolidar la informacion

indicadores, informes, datos

poblacién atendida, cumplimiento de

metas y calidad de la atencion.

Participé en la consolidacién de informe del programa
Adulto Mayor, con la revision de indicadores de
proyectos Centros de Vida, centros de Bienestar y
avances de politica publica de envejecimiento y vejez.

4. Coadyuvar con pertinencia e idoneidad
en los procesos de atencion, seguimiento,
orientados al

auditoria, bienestar y

desarrollo del programa de Adulto mayor.

Participé en los comités de seguimiento del equipo
interdisciplinario del programa para la coordinacién de
atencién en centros de vida, parques y espacios
comunitarios.

Realicé visitas de apoyo a la supervisién en centros de vida
Simon Bolivar y las flores para verificacion de jornadas de
atencidn en Centros de vida fijos, personas mayores
inscritas y atendidas, de la misma manera en espacios
comunitarios en las Malvinas y en el Por fin.




5. Coordinar logistica y relatorias de las
sesiones dentro de las mesas técnicas de
equidad y poblacién vulnerables y comité
Adulto mayor del Consejo de politica
social.

Coordiné convocatoria de Mesa de Equidad y poblacion
vulnerable del Consejo de politica social distrital, y realicé
las relatorias correspondientes de la sesién.

6. Apoyar al seguimiento y gestién
documental de los diferentes proyectos
del programa Adulto Mayor

Realicé la revision de Formato Unico de gestidn
documental de los proyectos Centros de vida y centros
de bienestar como soporte de informe general del
programa adulto mayor.

7. Brindar acompanamiento y apoyo
logistico en las diferentes actividades
realizadas por el programa.

Realicé reportes a Secretaria general y oficina de servicios
publicos del distrito sobre novedades de servicios publicos
y de necesidades de mantenimientos locativos de
infraestructura de centros de vida fijos.

8. Cumplir con las demas actividades
inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el supervisor.

Brindé atenciéon a los adultos mayores sobre consultas y
solicitudes de ingreso a las ofertas del programa adulto
mayor, en centros de vida y centros de bienestar.

Participé en socializacion delforo econémico mundial OCDE
con los contratistas de operadores de centros de vida.

Observaciones

Se anexafotos de evidencias del desarrollo de actividades.

Evidencias:
1. Revisién y seguimiento de cuentas de cobro del equipo interdisciplinario Adulto mayor
correspondientes al mes de julio.
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ITEM CU’::T?AEDE NOMBRE DEL CONTRATISTA VALOR HONORARIOS IBC RAD\(F;E'::;lDl)EE CTA SUPERVISOR CTADE FIDUPREVISORA NI ORME
¥ B cosom c.DNTRATDn ] pEcosro | COBRO GESTI
2 1 8 VIANET NIEBLES OBREDOR 22460892 5 89.400.000 ]| § 14.900.000 | $ 5.960.000 30 ALEXANDER AGUILAR ARIAS
3| 2 G FRANKLIN QUINTO MORENO 72232255 $ 54600000 |5 9.100.000 | § 3.640.000 30 ALEXANDER AGUILAR ARIAS
a3 2 CLAUDIA DEL CARMEN MEDRANO HURTADO |22494409 $  38.000.000 | § 9.500.000 | $ 3.800.000 Del 27 al 26 ALEXANDER AGUILAR ARIAS X X X
5| 4 8 RODRIGO ALBERTO ORTIZ ARIAS 1140835135 [§  47.400.000 | § 7.900.000 | 5 3.160.000 30 ALEXANDER AGUILAR ARIAS
6 5 2 ZUNILDA ELENA OSORIO ARMENTA 1143128638 | $  20.500.000 | § 7.375.000 | § 2.950.000 Del 30 al 29 ALEXANDER AGUILAR ARIAS
7| 6 2 LOURDES VALERIA PIMIENTA BORRERO 1143453352 [ § 28750000 | § 7.187.500 | $ 2.875.000 Del 27 al 28 ALEXANDER AGUILAR ARIAS
8| 7 2 LINDRYS PAOLA TORRES DIAZ 1073510272 |$  28.250.000 | § 7.062.500 | $ 2.825.000 Del 29 al 28 ALEXANDER AGUILAR ARIAS
9| 8 2 CINDY PATRICIA MARTINEZ DE LA HOZ 1143118523 [§  27.500.000 | § 5.500.000 | $ 2.200.000 Deldal3 ALEXANDER AGUILAR ARIAS
10 9 2 LUISA FERNANDA PEREZ MARTINEZ 1102826050 | §  24.000.000 | § 4.000.000 | $ 1.600.000 Del 27 al 26 ALEXANDER AGUILAR ARIAS
11| 10 2 GINA MARCELA LORA CASTRO 1042443883 [ § 24000000 | § 4.000.000 | $ 1.600.000 Del 30 al 29 ALEXANDER AGUILAR ARIAS
12 M 2 LUIS MIGUEL RODRIGUEZ IGLESIAS 72177279 $  32.400.000 | § 5.400.000 | 5 2.160.000 Del 29 al 28 ALEXANDER AGUILAR ARIAS
13 12 2 LUISA FERNANDA QUIRDZ PEREZ 60266262 $  31.200.000 | § 5.200.000 | § 2.080.000 Del 27 al 26 ALEXANDER AGUILAR ARIAS X X X
14 13 2 GUSTAVO ADOLFO DIAZ RIOS 1143134228 | 32500000 | § £.125.000 | § 3.250.000 Del 27 al 26 ALEXANDER AGUILAR ARIAS X X X
15 14 2 LOREIDYS OSPINO DE LAROSA 1002024201 |$  27.600.000 | § 4.600.000 | $ 1.840.000 Del 28 al 27 ALEXANDER AGUILAR ARIAS X X X
16 12 2 DEVIS ENRIQUE PIMIENTA BARRANCO 72276716 $  28.800.000 | § 4.800.000 | 5 1.920.000 Del 28 al 27 ALEXANDER AGUILAR ARIAS X * X
17 18 2 CAMILO ANDRES SIERRANIEBLES 1001688806 | 19.200.000 | § 3.200.000 | § 1.280.000 Del 28 al 27 ALEXANDER AGUILAR ARIAS X X X =
FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | Junio | JULIO @® 4 r
Listo = 0 -——+ 100%



informe de julio cuenta 2 o~
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2} FIDUPRE.OZpdf | | 2] INFORME 02.pdf

DEIVIS ENRIQUE PIMIENTA BARRANCO<deivisp@gmail.com> @ oy e
D
Para: adultomayor Jue 24/07/2025 11:27 AM
A Este remitente deivisp@gmail.com es de fuera de su organizacian. Bloguear remitente
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camilo sierra<camilosierra04122001 @gmail.com: 2 < & -
s
Para: adultomayor Mié 23/07/2025 4:25 PM

A Ecte remitente camilosierra04122001 @gmail.com es de fuera de su organizacion.

Bloguear remitente

B CUENTA DE COBRO 02.pdf ~
= TIKB

|2 FIDUPREVISORA 2. pdf e
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Revision de PQR de solicitudes de cupos para Centros de Bienestar y aperturas de parques
y espacios comunitarios

s (R Raul Emesto Paez Vasquez &
2025-0128440 - ZULLY TOBON P. ASILO Lun 14/07
se solicita se sirva brindar trémite a la solicitud Bandeja de ...

|6} 2025-0128440 ... [o} 2025-0128440...

, () Bxtemo Raul Emesto Paez Vasquez Z
2025-0127050 Orlando Ardila - ASILO Lun 14/07
se solicita se sirva brindar trémite a la solicitud Bandeja de ...

|5} Acta devisita 0... | o) 2025-0127050... o) 2025-0127050 ...

> (R Raul Emesto Paez Vasquez &
2025-0126669 - Maribel Reales - ASILO Lun 14/07
se solicita se sirva brindar el tramite requerido Bandeja de ...

[5) 2025-0126669 ... 5



Raul Emesto Paez Vasquez

2025-0118084 SOLICITAN INTERVENCION
se envia oficio de intervencion a paciente ENZO ...

@S] ENZO E PUCC)..

Raul Emesto Paez Vasquez
Solicitud de visita 2025-0119696

se les aporta oficio de solicitud y pantallazo de 1.

5| Muevo Docume... o 2025-0119696 ...

Raul Emesto Paez Vasquez

2025-0124632 APERTURA de PARQUE

Mo hay vista previa disponible.

0] 2025-0124632 ..

&
Jue 10/07
Bandeja de ...

=] ENZO E PUCCI...

&
Jue 10/07
Bandeja de ...

B Nuevo Docume... +1
&

Jue 10707
Bandgja de ...

0] 2025-0124632 ...

3. Participé en la consolidacién de informe del programa Adulto Mayor, con la revision de

indicadores de proyectos Centros de Vida, centros de Bienestar y avances de politica
publica de envejecimiento y vejez.
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SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION

SOCIAL

NFORME DE GESTION

BARRANQUILLA

1.PROGRAMA ADULTO MAYOR

El Programa Adulta Mayar, e la Secretaria s Gestién Secisl, sfisnde a Personas
Mayores (B0 afios cumplidos o més) residentes en la Gudsd de Bamanquila,
ineluyendo su dres rursl conformads por los comegimientos de Eduardo Santos -La
Plays- y Jusn Minas, ests poblacin se encusntran en condiclones de
pobreza extrama o i ‘spayo familisr.

Mediante una oferta institucionsl que involucre un equipo interdisciplinario, se
direcionan acciones en mejorar los hébitos de vids desde ka promacidn de selud y
prevencién de s enfermedsd y resgusrdar los derechos de las personas mayores
se eleva Ia calidad de vida de los benefiiarios. Se preparen para spoyarios @
enfrentsr fsick dels edad,

BEg

PROGRAMA ADULTO MAYOR

PROYECTOS:

v SERVICIO DE ATENCION EN LOS CENTROS DE VIDA

~ PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION EN LOS CENTROS DE BIENESTAR Prestacikn de Senvios
:'-) Formulacion de la Pnlﬁl:s Piblica dé Aduitto Mayor.

+ FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DEL ADULTO MAYOR

A CORTE DEL MES DE: JULIO

VIGENCIA 2025

AN IJI: WIEJVMRANMIEN IV A LA UCO 11V

su mayoris y

. familiar emogional,

productivo y social que impiden sentirse ifiles y velorsdos en este ciclo vital,

logrando envejecer de forma sane. equitstiva y feliz

Tenienda en cuenta las [

disefiado

= implamantado prayectos sacisles que ;a\vsguarﬁan y vsgmm s vida de lss

personas mayores del Distrito asi

1) Servicio de Alencitn en los Centros de Vida.

enlos Centros de Bienestar.

PERIO
l]=|.l=hll]=h[']l’\l

DESCRIPCION RECOMENDACIONES

2 de Gestion Social - Gesfion

ANALISIS DE CAUSAS

ACCIONES DE MEJORAMIENTO

RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA MET

5. Recomendacién: Impulsar estrategias para avanzar
en las metas de los proyectos que no se cumplieron en la
vigencia 2024, enire ellos: Implementacion de Ia escuela
de liderazgo, fortalecimiento de la participacion juvenil,
atencion a familias vulnerables, atencion en los centros
de vida y apoyo en el hogar de paso.

Problema: La ejecucion de algunos proyectos como:
Implementacion de la escuela de liderazgo,
Tortalecimiento de |a participacion juvenil, atencion a

» 4.1Indicadores
st 8

4.2 Caracterizacién

Levantar acciones de autocontrol cuando se observe
tendencia al incumplimiento de los indicadores

Lideres de programas

100% de los proyecto,
rendimiento cuentan ¢
de autocontrol levants

MED: Se requiere fortalecer las
acciones de autocontrol ante
indicadores con tendencia al

incumplimiento

Realizar Seguimiento periodico a las actividades

4.2 Plan de Accién

4.4 PMG

4.5.0ferta Institucional (CDB)

propuestas en las acciones de autocontrol

Lideres de programas

45 Ofertalnst ... (¥ ]

100% de las actividad
en las acciones de au

cuentan con los segui[~

] g ———t 9%



4. Participé en comités de seguimiento de atencidn del programa Adulto Mayor en Centros de vida




Visitas de apoyo ala supervision en centros de vida: Simén Bolivar, La floresy espacios comunitarios
las Malvinas y el Por fin.




5. Coordiné convocatoria de la Mesa de Equidad y poblacidn vulnerable del Consejo de politica social
distrital, y realicé las relatorias correspondientes a la sesion.

N P

)




&8 ALcs ot BARRANQUILLA

CODIGD: MA-5D —F-017

ACTA DE REUNION 02
MESA DE EQUIDAD Y POBLACION VULNERABLE ADSCRITA AL CONSEJO
DISTRITAL DE POLITICA SOCIAL

FECHA: Barranquilla, miércoles 23 de julio de 2025
HORA: 5:00 am - 11:30 am
LUGAR: Salon Roble Morado, Secretaria Distrital de Educacion, piso 2

ASISTENTES: (Se anexa listado de asistencia)

ORDEN DEL DIA:

1. Revision y verificacion del Quorum

2. -Avances y aceiones futuras de los comités de la Mujer y habitantes de calle

-Avance de los indicadores del plan de desarrollo con relacién a esa poblacion {y
demés poblacion de género)

3. Socializaciones de otras secretarias y enfidades:

SENA, ICBFC, Secretaria de Cullura, Secretaria de Educacion, Secretaria de
recreacion y deportes, Secretaria de salud

4. Espacio para intervencion, preguntas ylo comentarios

5. Cierre.

Paginalde1l 2277 palabras [[¥  Espafiol [Espafia) & Accesibilidad: es necesario investigar

FERE ERRE-INTETNEY SNRE TRRY TR ETAURE SRRE- PRRS (RS O F2N S c A LIRS LI (S e i

eog

¢ BARRANQUILLA

DESARROLLO:

1. Se da inicio @ la sesion primeramente con la revision del quorum de los

asistentes, el cual fue cumpiido.

2. Seguidamente Vianet Niebles, coordinadora de la mesa, funcionaria desde
la Secrelaria de Geslion social da la bienvenida a todos los asistentes,
recordando los objefivos de la mesa y presentando &l orden del dia
Se da paso a la funcionaria Wendy Daza de Oficina de la mujer, para
socializar los avances del comité de la mujer, equidad y género, en &l cual
's€ han soci; el de oferfas institucic las diferente:
comunidades, con &l programa Barranquilla avanza hacia la iguaidad de
género y diversidad, se promueve la participacion activa de las mujeres y
las personas y del sector LGBTIO+ en todos los ambitos de la vida,
garantizando su pleno acceso a los derechos y oportunidades. Gon un
enfoque centrado en |a equidad de género y Ia inclusion de la diversidad.
Se cuenta con el proyeclo Comsolidacién de una ciudad libre de
violencias y discriminaciones por razones de sexo y género, con esle
proyecto se busca Fortalecer la capacidad de respuesta institucional de
forma coordinada con los diferentes sectores para el abordaje, monitoreo y
seguimiento de las violencias por razones de sexo y género, brindar ofertas
de servicios para la atencién integral, profeccion y restablecimiento de
derechos de las sobrevivientes, promover los derechos de las mujeres, la
equidad de género y la prevencion de las diferentes formas de violencia.
Ofro proyecto es &l de Atencitn y pravencién de las violencias contra
Jas mujeres, se cuenta con canales de alencion para mujeres victimas de
violencia, se brinda atencion felefonica a través de la linea 3156389391, y
en las instalaciones de la oficina de la mujer, equidad y género, se atienden
los casos por un equipo L por o
trabajadores sociales, y abogados, formados con enfoque de género, se
brindan servicios de asesoria y orientacion a mujeres en caso de violencia
de tipo fisico, psicold sexual, bmico, y A corte 30 de
junio de 2025 se han atendido 306 mujeres viclimas de violencia, 12 mujeres
migrantes victimas de violencia, 3 se han identificado como LGBTIQ+, en

H EH B

@

6. Revision de formato Unico de gestion de documental de centros de vida y centros de

-———+ %

bienestar.
Al - Fe Transferencia-Historias Laborales &
A B C D E F G H 1 J K L
94 20 100-1100-78-11 [CONTRERAS ORLANDO DE JESUS 2025-05-26 2025-05-26 3 20 5 PAPEL
95 21 100-1100-78-11 |RIBON ESTELA IMERA 2025-05-26 2025-05-26 3 21 6 PAPEL
96 22 100-1100-78-11 [N/R EXT-QUILLA-2025-0082871 2025-05-27 2025-06-03 3 22 6 PAPEL U
97 23 100-1100-78-11 [N/R EXT-QUILLA-2025-0083506 2025-05-27 2025-06-03 3 23 5 PAPEL
98 24 100-1100-78-11 [TRES PALACIO MONTARO RAFAEL 2025-05-29 2025-06-03 3 24 5 PAPEL
99 25 100-1100-78-11 [N/R EXT-QUILLA-2025-0087393 2025-05-30 2025-06-03 3 25 6 PAPEL
100 26 100-1100-78-11 | GEONAGA LEAL CRISTIAN 2025-05-30 2025-06-03 3 26 4 PAPEL
101 27 100-1100-78-11 |PADILLA VASQUEZ GABRIEL SEGUNDO 2025-06-04 2025-06-04 3 27 5 PAPEL
102 28 100-1100-78-11 |ALVARADO CONTRERAS JOSEFINA DEL SOCORRO 2025-06-04 2025-06-04 3 28 3 PAPEL
103 29 100-1100-78-11 |VILLALOBOS PAREDES ANA LUCILA 2025-06-05 2025-06-05 3 29 6 PAPEL
104 30 100-1100-78-11 |ESCALANTE MARIA EMILCE 2025-06-10 2025-06-10 3 30 6 PAPEL
105 1 100-1100-78-11 |ZAPATA BARBARAN MIRYAM JAEL 2025-06-10 2025-06-10 4 1 3 PAPEL
106 2 100-1100-78-11 |ROMERO OSORIO JAIME 2025-06-12 2025-06-12 4 2 6 PAPEL
107 3 100-1100-78-11 |ORTIZ JARABA VICTOR MANUEL 2025-06-13 2025-06-13 4 3 6 PAPEL
108 4 100-1100-78-11 |JIMENEZ DE LA ROSA ROQUE 2025-06-13 2025-06-13 4 4 5 PAPEL
109 5 100-1100-78-11 [SALCEDO ROMERO OLGA ISABEL 2025-06-16 2025-06-16 4 5 5 PAPEL
110 6 100-1100-78-11 [NIR EXT-QUILLA-2025-0100887 2025-06-17 2025-06-17 4 6 2 PAPEL
111 7 100-1100-78-11 [SUAREZ SUAREZ LUCILA 2025-06-17 2025-06-17 4 7 5 PAPEL
112 8 100-1100-78-11 |GOMEZ PABLO 2025-06-19 2025-06-19 4 8 6 PAPEL
113 9 100-1100-78-11 [PALACIO ARREDONDO MANUEL MARIA 2025-06-19 2025-06-19 4 9 8 PAPEL =
[
INVENTARIO 2025 [ | o
Vieka B =) M - ® &+ e
7. Realicé reportesa Secretaria generaly oficina de servicios publicos del distrito sobre novedades de
servicios publicos y de necesidades de mantenimientos locativos de infraestructura de centros de
vida fijos.
A

RV: REPORTE NOVEDAD CDV LA MANGA

» [Z] 05Robo la mangajpeg =[] 04Robo la mangajpeg | [=] 03Robo la mangajpeg | [=] 02Robo la manga.jpeg

[£] 01SERPE..RIDADjpeg | =[] 02SERPE..UIDAD jpeg

01Robo lamangajpeg  [-] 03SERPE.RIDADjpeg [~ O4SERPE..RIDAD,peg

adultomayor

Para: Miguel Antonio Diaz Navarro; Luis Mendez Urina; Rafael Gutierrez Porto

CC: Ismael Enrique Marin Daza; Vianet Niebles Obredor

‘ l |

Y/ Mostrar los 9 datos adjuntos 2 MB) &

escargar todo

Estimado Miguel,

Cordial saludo.

> Reenviar

© € Responder 4\ Responder atodos

Remitimos para su informacién y gestion novedades de hurto reportadas por operador en el centro de vida la Manga.




adultomayor @D S & ~

Fara: Miguel Antonio Diaz Mavarro; y 2 mas Mié 2/07/2025 3:36 PM

A

CC: Ismael Enrique Marin Daza; Vianet Migbles Obredor

OINOVEDAD LOS ...
48 KB

Estimado Miguel,

Cordial saludo.

Remitimos para su informacion y gestion novedades en techo del centro de vida Los
Olivos.

Atentos a surespuesta.

Cordialmente,

adultomayor @ « &« ~

Para: Miguel Antonio Diaz Navarro: y 2 mas Mié 2/07/2025 3:47 PM

CC: Ismael Enrigue Marin Daza; Vianet Migbles Cbredor

Estimado Miguel,
Cordial saludo.
Remitimos para su informacion y gestion reporte de operador de novedades en

techo de centro de vida la paz.
Atentos a su respuesta.

Brindé atencién a los adultos mayores sobre consultas y solicitudes de ingreso a las ofertas del
programa adulto mayor, en centros de vida y centros de bienestar.




Participé en socializacién del foro econdmico mundial OCDE con los contratistas de operadores de centros
de vida.

Atentamente,

Sfeod

~7
ZUNILDA ELENA OSORIO ARMENTA
CC:1.143.128.638 de Barranquilla




