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Armenia, julio de 2025

25 de la Ley 80 de 1993, el articulo 87 de Ia Ley 1474 de 2011 y el articulo 22.1.1.21.1de

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION. '

En virtuc_l'de lo _diSpuesto en el articulo 312 constitucional en cada municipio habra una
corporacion p(_)litlco-administrativa elegida popularmente para un periodo de cuatro (4) afos

Que el Concejo Municipal de Armenia es una corporacién politico-administrativa de eleccic
popular, integrada por diecinueve (19) corporados, segun lo determina la Constitucion ylaLey,
quienes representan al pueblo Yy en ejercicio de sus funciones deberan actuar en bancadas, v
Cuyas decisiones estaran ajustadas a la Constitucion Politica, Actos Legislativos, Leyes,
Decretos, Ordenanzas, Acuerdos y demas normas relacionadas con el gjercicio de estas

corporaciones y de sus integrantes; propendiendo siempre por la consolidacién de decisiones
Justas gue procuren el bien comun.

Dicho lo anterior se afirma que el Concejo Municipal se encuentra catalogada como
corporacion politico-administrativa, razon por la cual goza de autonomia administrativa v
financiera por lo tanto dentro de sus funciones esta; aprobar su propio presupuesto, celehrar
contratos, acuerdos y convenios para su funcionamiento, gestionar y resolver los asuntc:
propios de su competencia y organizacion interna, y ordenar el gasto de acuerdo con sy
seccion presupuestal, permitiendo desarrollar sus funciones de manera independiente, sin I+
intervencién de otras instituciones o autoridades, de conformidad a lo establecido en o articu!
313 de la Constitucion Politica de Colombia y el articulo 32 de la Ley 136 de 1994. modifica |
por el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012.

Dentro de los procesos establecidos en el Concejo Municipal de Armenia, encontramos I
Gestion Contractual area responsable de la planeacion y ejecucion de la contratacion que s
adelanta en el Concejo Municipal de Armenia, por tanto, se tiene a cargo la proyeccion
elaboracion de los Estudios Previos, Estudios de Mercado, Analisis del Sector y dem:s
documentos precontractuales y contractuales necesarios para lograr suplir las necesidacdes,

que se gesten dentro del Concejo Municipal de Armenia.

En consecuencia, de lo anterior, es competencia de esta Corporacién adelantar los
documentos precontractuales requeridos de conformidad con el ordenamiento juridico para
efectuar los eventos, cotizaciones y posterior suscripcién de las oérdenes de compii
correspondientes, solicitud de registro presupuestal y todos los demas actos hasta al
perfeccionamiento del negocio juridico, asi como, el tramite de legalizacion del mismo.

La estructura o elaboracion de estos documentos incluye la determinacion del valor estimaci.

del contrato y su validez, la Corporacion debe analizar las siguientes herramientas: los

informes intersectoriales, las cotizaciones y las publicaciones realizadas por la misma entidad

u otras entidades estatales, el analisis muestra las caracteristicas especificas del contrato

(costos, personal, imprevistos, impuestos, insumos, especificaciones técnicas, formas (e

pago, etc.). Ademas, se analizan y verifican los precios de los bienes requeridos vy
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somparacion de precios, lo que determina el promedio del precio para realizar el valor de!
contrato.

De otro lado, las justificaciones y requisitos habilitantes establecidas por esta Corporacion, con
los cuales se construye el proyecto de pliego de condiciones en topicos relacionado
suntualmente en lo que refiere a la contestacion de observaciones que se alleguen en los
diferentes procesos que sean necesarios adelantar por el Concejo Municipal; asi como tambier
apoyar en las evaluaciones de las propuestas presentadas en cada proceso y asi mismo.
resobver las observaciones realizadas al informe de evaluacion.

Ne esta manera, existe la necesidad de contar con el apoyo de un administrador publico para
roalizar el analisis del mercado, como insumo para la elaboracion de los estudios del seclor,
e los diferentes procesos de seleccion, igualmente, este profesional es idoneo para apoyar
an la proyeccion y elaboracion de respuestas a las observaciones que surgen en materia de
contratacion de la Corporacion Concejo Municipal de Armenia, que se encuentren en etapa
precontractual, asi cOMo el seguimiento de las solicitudes de cotizacion de bienes y servicios
nor adquirir, por parte de la Corporacion como insumo para la realizacion de los estudios del

mercado.

Asi mismo es importante indicar, que para la ejecucion de los procedimientos establecidos en
4 Gestion Contractual, el Concejo Municipal de Armehia no cuenta dentro de su planta de
cargos, con personal suficiente, que permita apoyar en la estructuracion y elaboracion de
~studios del mercado y del sector de l0s diferentes procesos de seleccion que se adelantan en
la corporacion, situacion que se evidencia en constancia emitida por la Secretaria General,
Jependencia esta Ultima que hace las veces de oficina del talento humano; por ello se requiere
4 travéss de la modalidad de contratacion directa, contratar servicios de personas naturales que
apoyen en el desarrollo de actividades propias del funcionamiento y/o misionalidad de esta
corporacion.

e acuerdo a lo anterior, y para satisfacer la necesidad de la Corporacion se considera
snveniente celebrar contratos de prestacion de setvicios profesionales en el area juridica
sorporacion Concejo Municipal de Armenia (Q), para este caso en concrelo se requiere de
rofesional en administracién publica, que apoyen las actividades y/o funciones propias de la
olicina juridica de la corporacion.

| servicio requerido para cumplir con la necesidad descrita se encuentra incluido y publicado
.n el plan anual de adquisiciones.

. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.

2.1. Obieto del Contrato: Prestar servicios profesionales para apoyar en la estructuracion
y elaboracién de los estudios de mercado y del sector segun corresponda a la modalidad
de seleccién para adelantar los tramites requeridos en el proceso de gestion contractual
de la Corporacion del Concejo Municipal de Armenia para su normal funcionamiento.

12, Plazo de Ejecucion: Noventa (90) dias, contados a partir de la suscripcion del acta de

2.3.  Lugar de Ejecucién: CONCEJO MUNICIPAL DE ARMENIA (Q).

2 4. Valor Estimado del Contrato: NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE ($9.000.000).

Vglor que se encuentra respaldado en el certificado de disponibilidad presupuestai

atmero 00296 del 24 de julio de 2025, por valor de NUEVE MILLONES DE PESOS
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2.5.

NOTA: El dUltimo pago queda supeditado a la entrega de la totalidad de los archivos y
documentos correspondientes a la ejecucion contractual cuando haya lugar.

2.6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.6.1. Obligaciones de la Contratista:

;:J Mu’r-‘ur.m,m . Version: 001
OE ARMENIA PROCESO 8. GESTION CONTRACTUAL P

ESTUDIOS PREVIOS Codigo: F-OJ-PGC-0p2 |
JURIDICA Fecha: 09/12/2024

Pagina Pagina 3 de 7

MCTE ($9.000.000).

Forma de Pago: La Corporacion del Concejo Municipal de Armenia cancelara mediantg
tres (3) pagos parciales, cada treinta (30) dias calendario, por valor cada uno de TRES
MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE. ($3.000.000). M/CTE, previc
verificacion del cumplimiento de obligaciones por parte del contratista, verificacion del
pago de la seguridad social y entrega a satisfaccion del informe de actividades
realizadas y el visto bueno por parte del funcionario encargado de ejercer la vigilancia y
control. No obstante, la forma de pago prevista, queda sujeta a la situacién de los
recursos del plan anual mensualizado de caja PAC.

2.6.1.1. Obligaciones Generales.

2.6.1.2. Obligaciones Especificas.

- Atender las observaciones relacionadas con sus actividades, realizadas por el

Presentar al Supervisor informes mensuales y final del cumplimento de las actividades
objeto del contrato
Conocer e implementar los procesos que le sean aplicables al Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG.
Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social de
conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002, articulo 41 inciso
2 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562
de 2012 y deméas normas concordantes.

Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del presente contrato.
Administrar, conservar y entregar al término del contrato todos los archivos
documentales producidos en desarrollo del objeto contractual y el Formato Unico de
Inventario Documental, en aplicacién de la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivo),
y responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso) de los bienes que |
sean entregados para el cumplimiento del objeto contractual.
Cumplir con las obligaciones del Sistema General de Riesgos Laborales establecid::
en el Articulo 16 del Decreto 0723 de 2013.
Apoyar todas aquellas acciones tendientes a conservar el MEDIO AMBIENTE tales
como la disposicion de las basuras, entre otras.
Asistir a las jornadas de induccion y reinduccioén adelantas por la Dependencia, para o
correcto cumplimiento del objeto contractual.

funcionario encargado de ejercer la vigilancia y control del presente contrato.

1. Apoyar en la proyeccion, elaboracion y revision de los estudios de mercado de los diferentes

2,

procesos de seleccion que le sean asignados por el supervisor del contrato.

Apoyar en la proyeccion, elaboracion y revision de los estudios del sector de los diferenlc.,
procesos de seleccion que le sean asignados por el supervisor del contrato.
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3. Apoyar en la proyeccion y elaboracion de respuestas a las observaciones que surgen en
materia de contratacion de la Corporacion Concejo Municipal de Armenia, gue s2
encuentren en etapa precontractual.

4. Apoyar en la proyeccion, elaboracion, envio y seguimiento de las solicitudes de cotizacion
4o bienes y servicios por adquirir, por parte de la Corporacion como insumo para a
‘alizacion de los estudios del mercado.

5 las demas que estime conveniente el supervisor del contrato, concernientes  al
sumplimiento del objeto contractual.

2.6.2. Obligaciones del Contratante:

- Expedir el registro presupuestal necesario para la ejecucion del contrato.

- Efectuar cumplidamente los pagos pactados en el contrato.

_ Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato, en el que ademas se
verificara el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago de seguridad
social (salud, pensién y riesgos laborales).

2.7. Dela Supervision del Contrato: La vigilancia y control del contrato que se suscriba la
yercera la Profesional Universitario de la Corporacion, Grado 005, adscrita a la Oficina
Juridica, o quien haga sus veces, la cual ejercera la supervision tecnica, administrativa,
inanciera, contable y juridica en la ejecucion del objeto contratado.

. MODALIDAD _DE _SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
C1LYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

~inumeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 define los contratos de prestacién de servicios
-1 los siguientes términos: “3o. Contrato de prestacién de servicios: Son contratos de
Crestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
ncionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran

lohrarse con personas naturales cuando dichas actividades no _puedan realizarse
~on personal_de planta o requieran conocimientos especializados. En ningun caso eslos
ontratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término

ostrictamente indispensable”.

rdicional a lo anterior, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define los contratos
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
sticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, en los
siguientes términos: “Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
srofesionales y de apayo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
nrofesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad
(e ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
e xperiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion de

.3
fe
1t

Calle 17 con Cra 18 Esquina, Armenia
secretariageneral@concejo-armenia.gev.co
Tel: (+57) 3164800037

ST YT - rm "_—"__}égéfga'F_-OJ;PGC-OZQ
1



[ 5] ESTUDIOS PREVIOS

(Ciéﬁijg_é;fiég_—PGC-o.?:_ |

’ l\'\!: ,/J JURIDICA IiFg(ﬂ:Ea:_OQ/jZ/ZD24
T T —— PROCESO 8. G . Version: 001

DE A — —
X 7¢T'15L__L OCESO 8. GESTION CONTRACTUAL 78@95‘*55&@.”3 5 de 7

trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinacias personas naturales
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

En este caso y por tratarse de un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOY
PROFESIONALES, conforme al literal h, numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, =
modalidad de seleccion a utilizar es |a contratacion directa, para lo cual la entidad estatal podrg
contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ¢
objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias

ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

Teniendo en cuenta la capacidad e idoneidad del personal que prestara sus servicios, asi
como a la experiencia e idoneidad necesaria para desarrollar las actividades encomendadas.
el pago de tributos necesarios para la legalizacién del contrato, el pago de seguridad social y
demas pagos que se generen o se ocasionen para la ejecucion del contrato, y a la inversién
en tiempo y conocimiento que el cumplimiento efectivo de tales actividades requiere, vy
analizando los historiales de contrataciones anteriores se estima que el valor mensual de los
honorarios a cancelar al contratista, sera hasta la suma de TRES MILLONES DE PESOS
MCTE ($3.000.000), para un valor estimado total del contrato de acuerdo con el plazo de
ejecucion equivalente a NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE ($9.000.000), Soportado en el
certificado de disponibilidad presupuestal No. 00296 del 24 de julio de 2025, con cargo a la

imputacion presupuestal 2.1 .2.02.02.008.02_2 denominado “CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS”.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES que no
requiere la obtencion de varias ofertas, la seleccion se realiza teniendo en cuenta la idoneidac
y experiencia del proponente para ejecutar el objeto contractual, asi:

i En este caso de acuerdo con el objeto del futuro contrato, se requiere
| IDONEIDAD contar con una persona que acredite Titulo profesional en
#__ Administracion Publica con tarjeta profesional vigente.

El interesado en presentar propuesta debera demostrar una
} EXPERIENCIA experiencia profesional en Administracion Publica igual o superior a

doce (12) meses.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Atendiendo la evaluacion de la clase de contrato que busca satisfacer el cumplimiento dea|
servicio, la Corporacion concejo Municipal de Armenia considera que durante la ejecucion
del contrato se pueden presentar los siguientes riesgos: 1. El incumplimiento de las
obligaciones por parte del contratista 2. El no pago de los aportes al sistema de seguridar
social en salud, pensiones y riesgos profesionales. 3. Fuerza mayor o caso fortuito; 4
Situaciones administrativas que impidan la ejecucion del contrato.

Fecha

estima |
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<& deja constancia igualmente que los riesgos aqui identificados no tienen el caracter de
afectar el equilibrio econémico del contrato, por ser circunstancias que identifican riesgos
nersonales para el contratista y no ponen en riesgo a la entidad en el fin que ella busca.
i, LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESQ DE

CONTRATACION.

Atendiendo el contenido del inciso 5 del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y como quiera gue
se trala de un contrato de prestacion de servicios cuyo valor Sl NO _X superaeldiez por
ciento (10%) de la menor cuantia establecida para esta entidad, aunado al hecho que su valor
<= cancelara mediante mensualidades vencidas previa certificacion satisfactoria del servicio
prestado por parte del funcionario encargado de la Vigilancia y Control, St ___ NO X se
exigira al contratista seleccionado la constitucion de garantia para el desarrollo del objeto
contractual. (En caso afirmativo debera identificarse la garantia, el valor a amparar y su
vigencia).

5. INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION SE ENCUENTRA
COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.
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En virtud de lo sefialado en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2 1 1

...... del Decreto 1082 de 2015
una vez verificado por esta entidad se deja constancia que el presente proceso de contratacicn
3l NO X

se encuentra cobijado por un (os) acuerdo (s) comercial (es). (En cas
afirmativo debe indicarse cuales)

dotn z.2.R
JOHN EDISON ECHAVARRIA BARRETO
Presidente Corporacion Concejo Municipal de Armenia (Q)

§
Eds
LAURA VICTORIA GOMEZ SUAREZ
Secretaria General

Corporacién Concejo Municipal de Armerija
| "‘: "

Proyecto y elaboro: Diana Marcela Gonzalez Gallego ~ Abogada contratista — Qficina Juridi
Reviso Lina Maria Mafla Ospina — Profesional Universitario — Oficina Juridicads
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