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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, julio de 2025

Seiior

ROBERTO CARLOS CASTRO SOTO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7441204
Profesional de Bilinglismo

Centro Acuicola Y Agroindustrial De Gaira-Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual julio del afio 2025
Referencia: No. CO1.PCCNTR.7441204 del aifio 2025

JEAN CARLOS ACOSTA POLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.451.470
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola Y
Agroindustrial De Gaira del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia No. CO1.PCCNTR.7441204, a continuacion, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA'Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCO
PESOS M/CTE ($36.949.405). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor
TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($3.372.975) b) Siete (7) pagos iguales correspondiente a los
meses de abril a septiembre del 2025 por valor de  CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno vy
¢) un ultimo pago correspondiente al mes de noviembre del 2025 por valor de UN MILLON
TRESCIENTOS SETENTA'Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($1.379.853)
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Plazo: Sera hasta el 09 de noviembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién en
los programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual,
Complementaria en modalidad presencial y/o virtual programada por el Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en el area de BILINGUISMO

complementaria y/o,

Obligaciones Especificas:

los proyectos de formacién
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién,
se determine por parte del
centro de formacién.

Y CONTROL ELECTRONICO DE
AUTOMOTORES FICHA No.
3139203

PRODUCCION GANADERA
FICHA: 2994176

GESTION DE LA PRODUCCION
AGRICOLA FICHA: 3066905

MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS LIVIANOS FICHA:
3139211

CONTROL DE CALIDAD DE
ALIMENTOS FICHA: 3139189

Competencia a evaluar:

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA

PARA LAS LENGUAS.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de Impartir formacion en las Registro eventos
aprendices en el area, en las fichas de titulada presencial: Sofia plus.
competencias, los resultados de )
aprendizaje y las actividades de MANTENIMIENTO ELECTRICO Registro

fotografico

Listas de
asistencias

Anexo 1.
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Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que
se le asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgica y los
recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo
a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

Desarrollar las diferentes guias
de aprendizaje, material de
formacion e instrumentos de
evaluacion utilizados al
momento de impartir la
formacion

Aplicacién de
evaluaciones
y talleres de
aprendizajes
en ambientes de
formacién
donde se
evidencia la
secuencia con la
cual se
ejecuta la
planeacion
pedagdgica
utilizando los
recursos
didacticos y
materiales de
formacion
para las
diferentes fichas.

Anexo 2.
Pantallazo taller
de aprendizaje

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que

ingresa al proceso formativo, de

Esta obligacién no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecuto en el
periodo objeto de
cobro.

acuerdo con los lineamientos
institucionales.
Participar en el proceso de | Estaobligacion no se ejecutd | Esta obligacién no

induccion de los aprendices.

en el periodo objeto de cobro.

se ejecuto en el
periodo objeto de
cobro.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva

Esta obligacién no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecuto en el

en su sitio de trabajo vy periodo objeto de
seguimiento a la bitacora virtual cobro.

del aprendiz cuando le sean

asignados.

Llevar control de las inasistencias | Llevar control de asistencia al Informe de

de los aprendices a la formacion, momento de impartir inasistencia.
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registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacién
académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

formacidn de manera digital,

Registrar las inasistencias de

los aprendices en el aplicativo
institucional.

7 | Asociar los aprendices a laruta de | Esta obligacidn no se ejecutd | Esta obligacidén no
aprendizaje en el aplicativo | en el periodo objeto de cobro. se ejecutd en el
institucional una vez el aspirante periodo objeto de
esté en estado matriculado y cobro.
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacién.

8 Emitir los juicios de evaluacion Evaluacién de los aprendices | Reporte de juicios

con base en la valoracién de las en el aplicativo sofia plus. de evaluacion en
evidencias de Sofia Plus.
aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales Anexo 3.
(administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes Utilizar las herramientas y Actividades
plataformas tecnoldgicas plataformas tecnoldgicas realizadas en
institucionales de apoyo como lo son Sofia plus, Zajuna.

académico y administrativo Zajuna, correos,
relacionado con su rol, Microsoft teams.
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no
proyectos de investigacion | en el periodo objeto de cobro. | se ejecutd en el
aplicada, innovacidn pedagodgica y periodo objeto de
desarrollo tecnoldgico, de interés cobro.
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | Estaobligacién no se ejecutd | Esta obligacidn no
grupos, comités, proyectos y | en el periodo objeto de cobro. | se ejecutd en el
demas instancias institucionales periodo objeto de
que lo requieran. cobro.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacién no

municipios diferentes al

en el periodo objeto de cobro.

se ejecuto en el
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domicilio contractual para el periodo objeto de
cumplimiento del contrato, en cobro.
caso de que se requiera.
13 Presentar el reporte de eventos Entrega de reporte de Reporte de
en SOFIA PLUS (Programacion con | eventos, informe de ejecucion | eventos, Informe
visto bueno del coordinador contractual, Planilla Sl de ejecucion
académico o misional) en los dias CONTRATISTA y planilla de contractual,
establecidos por el centro, al pago de seguridad social planilla SI
supervisor correspondiente y los correspondiente al mes de CONTRATISTAy
demas soportes requeridos para junio. planilla de pago
la legalizacion del pago. de seguridad
social.
Anexo 4.
14 Llevar y mantener actualizado el Actualizacion del portafolio Plataforma
portafolio de evidencias del del instructor y guias de institucional
instructor segun lo indica aprendizaje. zajuna.
la guia para desarrollar procesos
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacidén no se ejecutd | Esta obligacién no
uso de equipos, bienes e | en el periodo objeto de cobro. se ejecutd en el
inventario asignado a su cargo o periodo objeto de
puestos bajo su cuidado, que el cobro.
centro o lugar donde se desarrolle
la formacién le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacién no se ejecutéd | Esta obligacién no
Aseguramiento de la calidad | en el periodo objeto de cobro. | se ejecutd en el
cuando la entidad lo requiera. periodo objeto de

cobro.

17 | Apoyar la planeacién y el | Estaobligacion no se ejecutd | Esta obligacion no

alistamiento de los materiales de
formacién, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley

en el periodo objeto de cobro.

se ejecuto en el
periodo objeto de
cobro.

GTH-F-062 V10




SENA

N

1474 de 2011 y requerimiento de
la institucion.

18 | Adoptar en la formaciéon las | Esta obligacidn no se ejecutd | Esta obligacidén no
diferentes estrategias | en el periodo objeto de cobro. se ejecutd en el
pedagdgicas que la entidad periodo objeto de
dispone como son: Worldskills, cobro.
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de Divulgacién de la oferta Oferta de
promocién y divulgacion de la laboral a través de las redes vacantes
oferta educativa, servicios y sociales. laborales.
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no
montaje y puesta en marcha de | en el periodo objeto de cobro. | se ejecutd en el
equipos y magquinaria utilizados periodo objeto de
en la formacién profesional cobro.
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Reporte mensual de ejecucién Reporte de
informes requeridos sobre las contractual. obligaciones
acciones encomendadas y los presentadas en el
productos resultantes de informe de
procesos de formacion ejecucion
profesional. contractual.

22 | Solicitar  oportunamente los | Esta obligacidn no se ejecutd | Esta obligacion no
elementos necesarios para | en el periodo objeto de cobro. | se ejecutd en el
desarrollar eficazmente su labor periodo objeto de
técnico-pedagogica. cobro.

23 | Incorporar las tendencias | Uso de plataformas virtuales a Youtube,
tecnoldgicas, pedagodgicas y de fin de llevar a cabo la aplicativos
gestién a las  estructuras formacion académica. institucionales,
curriculares por competencias zajuna.
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacién, | Uso adecuado del ambiente Ambiente de
mantenimiento y  adecuada de formacion. formacién en

optimas
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utilizacidn de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

condiciones para
el desarrollo de la

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2020, o
durante la ejecucion del contrato
si el inicio de ejecuciéon se da
posterior a esta fecha.

en el periodo objeto de cobro.

formacion.

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no
legalizacion correspondientes a | en el periodo objeto de cobro. se ejecutd en el
las érdenes de desplazamiento, periodo objeto de
cuando a esto se diere lugar, en un cobro.
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la
comision.

26 | Atender oportunamente los | Elaboracidn y presentacion del Reporte de
requerimientos que haga el | informe mensual de ejecucidn funciones
supervisor del contrato vy contractual. contractuales,
presentar informes mensuales de recibo
la ejecucion del contrato aporte seguridad

social.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacidn no se ejecutd | Esta obligacion no

se ejecuto en el
periodo objeto de
cobro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidon contractual.

GTH-F-062 V10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7973173205 de la planilla, por Pagos de seguridad Social SOI
correspondiente al mes de junio del afio 2025 segun Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Anti tramites”

Evidencias en (23) folios
Cordialmente,

Firma

JEAN CARLOS ACOSTA POLO
Contratista

C.C. No. 84.451.470

Recibi a satisfaccion:

Firma
ROBERTO CARLOS CASTRO SOTO

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.7441204
Profesional de Bilingiliismo
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Anexo 1. Obligacién 1. Orientacién de formacion.

SR | 1.0 .

[ ]
N
. C REGISTRODEASISTENCIA/ DA ﬂmmsw.ﬁ&y_mmoﬁi 3 _—
OBIETIVO(5) o o o — ——————— o
c

\ \\Lcwl(uu wueno \]QU« Q_Lu b LU0 }‘ S B3N
| = - .- . . se——
)I No "w“f'f:mffsi4 No. DOCUMENTO PUNTA | conmarsma orRo scun | "";‘:‘;’j 7:afommamw TELEFONO/EXT. szng m..o,m,mmm

Ec"bw Ov B0 éSeBM\ji ap - 205 U6 BH | & 3 -1 .

j[} M*“'ﬁ?ﬂ“ b6t @1

,,Ji»wf fslenn UoALE58155 | 3UtL i Shut -t
den oo AR1%B A 4irenton Guar |
hoines /\//L \Ro ’/[ 0B sy638 | %0) }”‘ﬂ’ 2 ‘ .

./L/ Lhn cervanky 1.125838073 3234122433 | /‘///i/,—
e ey gausteds Mefoatd| L popzp=.
e i Heaander 087838691 ] Be22630000 (Grse
e s !
i o |
i — Ll
. B |

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Anundlza}e -'FNA se compromele a garantizar la segundad y proteccién de los datos personales que se encuentran
ang delo

eneste v les daré el corresp

GOR-F-085 V02

GTH-F-062 V10



SENA

[ ]
N
r - - REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA L) DEL MES DE SL&_&Z_‘bﬁmom 3 a T
| ossEnvo (s) S ) e

[l & C\yfv Sw\ ”
o] s o B el M-l

BB B ]

o veneses foazizn® » | YT PP
L can
: noVex 064“”@—)5{ Aot -£oms
Foxpna cdne \ - ‘]Qﬁ\\e\amheccfﬁo@(@

e pache 0 1014944 7444

201427240 | Teme pnd

= i@ g T I s i
pQ OV /CF%oé/#/z K '7 0‘%7704 -cem Dol 348, < Vi
K m,yuuuwmkr Ridepeol] . V. i
|_lDrese Ruede orisbes Qe i o B4t 152993 | | g

J 5T Simen A TS

| rresine /a,J;z,HOSz 2(3.01> Bifoimorl -Canrs 3-’%4}537{ ‘T/,%/

SENA, s ¢,
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacmna! de Aprendllil!m ',‘“: e Compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran
en este , y les dard el en cumplimj

to d i
GOR-F-085 V02 elo legalmente.

GTH-F-062 V10

10



SENA

®
o REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA | U DEL MES DE S\,L\fﬂ-——"‘“ﬁom 3 e
OBIETIVO (5) N : o e ]
e B - —————————— — SN
bl U Ap Calls Nod
U\,’\- 1 (Mg
5 == R T I R RREOELECTRONICO. | | amoama ~
No ] NOMBRES Y APELLIDOS T No. DOCUMENTO PANTA | conmamsta | oTRO 2CUA? m;‘n:“n:u mi | Tabmoen: | mn FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
1 — 1 ) B — T n)n;';-j")'ﬁr)('i' ff:f'u | — o Y—dBl
W Heneses oo\3Y 438 _ lucem [0l | 2]
- 3 - o VOv ctou s c hiave Hr‘s"””l't’/,_is:kw N - ;
X noVet \On1b56-454 e JLom = — oArra 2
YJ Xone EANOVET |\ e = j’,f\lme mu\ucfgoé(@ ""\* et
= \ S il ) -
e pache (o 1010994 244 E% 3014222634 e unlyes
, — = 2
WPl Oy |0B460K2 g cony _[PHHELS e

Do o ke Rugda ook

(- VPl

| V Y7z 12 | [ r 2
[ L\)ftjo Rede | |GI4LTES s cen o 046 132955 | i
| Bresne feadsen ] 082963 01> Bifoirmor] -Comr | 3NU}5573) S

— e 7;)7_ | I

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aplendilal:
eneste , y les daré el correspo!

GOR-F-085 V02

SENA, s ntran
diente - MPTOMete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se EncLc
CUmplimiento de lo establecido legalmente.

GTH-F-062 V10

11



SENA

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _L&DAEW,“ [ Jy_lA U DELANO202y S
OBJIETIVO (5)
\ ‘\kﬂukku wuedo \IQLM Q&kw b\“ o™ "“ S Bi3ETN
| rowsrums ] socwone | "™ | o [ omocons | OTIOMON | CONHNE | e, | St | morsmomconna |
| |getson Do Bos | éve84\S i  |postueswt | ,,ﬁ,‘ b ————
: j‘};@ﬁm mw?t‘%‘“ ' bt @t ‘ 77
LS e HANE5E1S | SUZBLh? | Stus
don hero A28 1 Haentsn) Gar
L JWW MeniFo | 1. opsysyess o) y2dler | | Shoire
.,J//c/m cexvankd | 1.22553807 3234122433 | 47/,/@’ |
4r\xm\ QAARYZ [Agauals [3%d0n 4@3‘ o/ 22 ‘
. T'.”,_//, //(//I(//I(/EL /“‘ 883869 1 . "/\:ZZFQLY.‘W ‘ L"?f\—"“‘" 2,
\ — |
‘
|
| - | — _y - )] | E————

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaie SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran
almacenados en este y les dara el correspo enc i de lo

GOR-F-085 V02

12

GTH-F-062 V10



SENA

[ ]
[ - . © REGISTRODEASISTENCIA /DIA LU DELMES D SV—\” ) obeARo20zy -
OBIETIVO (5) W - — = I
| o o - —
. ] = .
LUV\'X\) A M
No l nouufsvmmoos' No. DOCUMENTO PLANTA| S ‘omou:um .,E:;,‘S"W * CORREO ELECTRONICO

=V m I A2 1

{ — 2)7 2% @A S 6

Al Mnees l‘ 0o\3 %% e b i
Yosctonschave riCScan e

Toxpra AnoVBE \OBA65651 N £ gosetil L2 S
i . TTmme pAchece 1806
‘.mm\c pache (0 1010944 444 Hmmil o 1777 ryﬁ)
= : — : N igglrmaqngelGes

4 g ﬁlﬁ,('t}‘.l./C&fféCé@(é v?Zéqnwll’anm

| ’ y % D690 N 1x Oneke Ruid e Lok
Wegg Rede | |¢1465668 B e

| JaThyrnen 37D LIS
DT s1ne %»J;b 1 082.9(3 21> gﬂvm‘u; i

ncuentran

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se

con
"Promete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se €

en este , y les dard el correspondiente en

GOR-F-085 V02

Cum,
Plimiento de lo establecido legalmente.

13

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

\7-;:\: Conbadt st

REGISTRO DE ASISTENGIA /DIA DEL TS 0 o1 ARO 207
| oot A\l A vAie o =
|
» [FN——— [e— PANIA | oumamia | omoucumy | OtrEetems comaro ruscTaomco Pp—— TOMEA | pesan 0 PARTICIACION VRTUAL
| Lo ne nnvlforalvase =2 . = s
| ; 1 e R D c v Zo 3r6y - i
07 4 pyuc b2 ALUsRAZ\26/2 764 | 4 AARE | T gmarsc Fegis > WM/;
02 | Jau et . | &5 yx1 Y0 a CAAL  uung met ool an 336806 | S G \/Lﬁ\ \

| ! ! ! ! .

MOt de 1oy dates personales que se encuentran

os. ol Sevicio Nacionat de Aprendizaie SENA, se compror
0. y les dard el tatamiento correspondiente en cumplin

De acuerdo con La Ly 1581 de 2012

GOR F-085 vVO2

e (puthebirtas
o - © REGISTRO DE ASISTENCIA / blA’L_\ DELMESDE ‘ DELARO m,z,r o J
- \

L , N [
oBETVO(S) | ‘\SJQML\AQV\—(‘D '*Q\IC_Q\’ N A S 6/\ |

AUTORIZA

\ No | NOMBREsYAPELUDOS No. DOCUMENTO ‘ PUNTA | conmuamsta | OTRO 4cuAL? ey TELEFONO/EXT. anoncig | FIRMAO PARTIGPACION VIRTUAL
N yg»a}'/z:s 3//37;77
|| Hernsnrea 12553778 sl SEeed aswg‘b\g_ “Lﬁfa c% 706

Do Lo |e451 410 il CAA 6 Jecqiavnpuades 3108267

Aﬁwg
\

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento, y les dard el i [¢ i en imil de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

14

GTH-F-062 V10



\
=

t
[

| oBIENVO (5) ‘

L

(,ll/

ij\lD Mv,v\
[ _-\JW\ g/"lloxhu

SENA

N

N

REGISTRO OE ASISTENCIA / 0iA 7/ DEL MES D _ J:% 2 opeLAR0202 5

PLANTA

[ pey— TBp- 3 [ i | FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
27 T
Joan BOS| 12wese ~ C A4z J“wn%%%
3(667.963 = C ARG \1\/\«(} VO & Sente ((u‘! Z022800% (| ’an&
| Mad 3¢5222 Crro ‘(‘& o (@ rralcan | 30461335 S f
DY yxl-y710 ~ CAAC Dy 19820ymonle- nireouges o AT,

|
|
|

2

. L

en este

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pumuav la seguridad y

OBJETIVO (5]

=T

y les daré el

| -

lKAlweM

Seau Pee

NOMBRES ¥ APELLIDOS

GOR-F-085 V02

W

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA | © DEL MES DE ] 7L 10 pruako202 5

[

¥

l

I

—

—
L[

de los datos

que se

pos No.0OCUMENTO :“": commars omocun | 'EMMSA o« ;
I223vo | | e AT SPA SR :i'\&cksooéél
X | BY ¢ 470 = CAA G _)eup\qbzg_n\ww\wl 3\\%90&&?\ S X }(uw\ HZ‘ )

|
|
|
|
|
|
|
|

1

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seg
en este

yles dard el

en de lo

GOR-F-085 V02

GTH-F-062 V10

15



4
SENA

N

W

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA £ DEL MES DE Jv[iu DELARO 2025

} OBJETIVO (S)
‘ |
l 0 T T
" vo | wowsmesvaruunos wovocomano | PR | umnn | omoscome | OFreHO | T S| unormcrscanvrin
| & ‘n\u:cu 0. BruCE RS WOT| 7T 360 46O . i CANNG  |mvarceszz @ gmaill. coor ‘ 3166276610 — [ /ot 1-'77?'7'.? #
@l‘\ e H raece M | 4.992.805 | | CAAG h?‘/m%g&,ﬁﬂ, :;?66541&2 —
2 Dovit €\ oz [ 63357610 sl CAAG Jeelm.@lm-}mm] w3 Msso%|
7 Katuos Ne“ho‘“ predkiry | o Chhg  Eeloaee o™ s g | =i —
| v/ B 376 44574
,5 | Arwvero Alynrlez Mzerzrép | | Caxe . |ozgytec slvertzo| Y2 &7 -
|G Malbaldafqu ¥ |srza04ses | |~ | |oasa é“:_‘ il es:':\g,aﬂgq;a*t,,, o
Provondfomd Syaay s | | o7 | [Came | TR aooac| St ;
\6 [OW\We - Naza ¢ A94®2) | | i E— cAAe 3‘7"(’3 \?Z@/, f‘"?’i/t/z)?{ry s sz
H S \x.(ll.‘ gcs\a

v
1‘(4 I‘;«W /\A@'—vh\ ey | | _|CAA 6 M\ﬂ%@,,.\ ow| 311268086 _
}ZD A UWla (tea| Toor| 345 222 P Cﬁﬂié [05engo @ Fmail comn | 360 Ta35(| ST | & W
l
i

e

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar a seguridad y de los datos que se
en este ento, y les dard el o de lo establecido logaf

GOR-F-085 V02

Les

p— Y3

REGISTRO DE AsistEnciA / 0ia 7 S bew mes o Julio oeano2025

OBIETIVO (S)
|~ | NOMBRES Y APELLIOOS No. DOCUMENTO AR o | omwo cumr b & . % Lo, Xn-u 05 un_ou;m;un
5

| Dovs €l dns 3355611 e AAG the). Lo).,ami" 347655020\ |

KANAS e MepoorAFZ2YEP | | — | orNE NP, S Sl %:g—: eoiz| S|

B onucro Alvakez| 12672262 v case IS "",“‘;‘L‘LE}“»‘Q‘ZL:“ 2Veidyy | aF )
| [Sen Peseo |36ecrery Chne, |Soteperdbctndcd, Silyonsg S5
| { o = i wmdvoztegle.pescz @
| Mata Qatuqul | sr2a04s | | o | | cana ﬂew‘ bf?a@j'»vw

AT ST 2A N 38 e | CraG r‘mr -y
D\ oe - Mora |42 I @ ARG PREEEET </
]jww Peoska  lBMys Y70 . ) Yo S (= \\uwgmu@-qw«& 212680803 S\

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de SENA, se a g izar la seguridad y de los datos pe que se
en este v les dara el en delo i

GOR-F-085 V02

GTH-F-062 V10



S

SENA

N

— 7 recistRoDE AsisTeNCIA /DIA_J{/_DELMES DE Filiw onavoroic

ORITIVO ) ]afl'e;;Jﬂxf y;r,nacm:.' o los rnstucters en  da ,pf:/rmﬂ‘m; de HerramPend o pavioguogl Co=
reian  whia z oA w3 Co . B R L.

— . 2" personas  Cor  2ISCapacitid .

GOR-F-085 V02

°
SENA

N

B v o } O e creeNGi | TN T un o rasrracon TR,

Tann Goaroles 108853444 < . CHARG  lpunler comblle 11 Gmailn-| Zo12cadr |

Kool waikeds Mendet 22248770 k CAAG ki miBasrmnridonte & pahanes ] =

Alde Pensay M. | 4992506 | ICAAG  [htice be@htyoil | 5106654158 S

[ubio Acvin ¥ [10830t4331 -~ CAA G |ohiopuod, 36l med 31458 20181|

&A Hrosta | B4 451 470 = | lcrana e )&L;)v\ne(%n;)uk 3n7eg0ECy | DA

Wllg veal] 100 Rus 222 s CAR G | Vsevifa@awatl com [3oY bozassq| ST
S — — - - —— L
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 1a seguridad y de 1os datos que se
en este y les dars el en de lo

REGISTRO DE ASISTENCIA / DA 93 DELMESDE_JU[jo DELARO 2025

OBETVO (5] _-4%\.\\/\; P MQ\PQ GAWTO Bilingsigwmo

14 1
INOMBRES Y APELLIDOS. No. DOCUMENTO LANTA CONTRATISTA OTRO (CUAL? ":z‘:;:' N CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. m‘" ‘ FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Coillormo Lobiews| Fs V2D & Cane, Porbesce ar5 T3V IS

Jav Villageal 1004345222 CARG | Sseingumal com |BHe0r33H | T | S .,/:uw,,{

WIN— 2

]

| Joaw A"wsh BY. ¢t Y70 P CAA G | Jocoptine@ansieou| 31480867 | L. A~

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y ion de los datos
n este y les daré el i i enc L delo i

GOR-F-085 V02

GTH-F-062 V10

que se

17



SENA

18

GTH-F-062 V10



SENA

Anexo 2. Obligacién 2. Taller de aprendizaje.

m @ BASIC AUTOMOTIVE INDUSTRY L x IS E = a
G (© Archivo  E:/english%20material/AUTOMOTIVE%20INDUSTRY/BASIC%20AUTOMOTIVE%20INDUSTRY%20UNIT%201.pdf g {3 f:' Q 9
=% v Y Dibgar v @ AN | ah | Preguntale a Copilot -+ @152 ®|D Q@ B |/ @ | EditarconAcrobat

1. That garage does not open

Monday.

2. The garage s closed the weekend.

3. I study VET for mechanics the morning.

4. The Senior mechanic does not work the afternoon.
5. The accountant starts working 10am.

6. The Junior mechanic only works _ Friday and Saturday. I n

7. The garage closes 7pm.

8. Classes at school begin 8am.

9. Garages are not usually open night.

10. Thursdays, there are some discounts for oil change.

ﬂ (Track3) (]

1. My name is John and | am years old.
2. I workin a garage from Monday to

3. Istartat 9pmand I finishin the afternoon,at ____ .
4. 1 work with two other mechanics in the garage. They are

5. Kevin is the

T:41

) B s B
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Anexo 3. Obligacion 8. Reporte de juicios de evaluacién es Sofia Plus

JASIC AUTOMOTIVE INDUSTRY |

& O | A Noseguro

saffa plus sena S- Sofia plus

[# Ejecucion de la Formacion
Adminisirar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

15.edu.co/sofia/home/p

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

ipal.faces

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacién®

Gompetencia de aprendizaje”

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITADENTRO DE

3066905-GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

P

CONTEXTNS @NCIAI ES V1 ARNRAI ES REGIHN 4

Aprendiz® KEINER DE JESUS RIOS

Juicio Evaluativo
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto

MANEJQ EFICIENTE DE CULTIVOS, CON ENFOQUE DE AGRICULTURA
INTELIGENTE, APLICANDO CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD,
BIOSEGURIDAD Y BUENAS PRAGTICAS AGRICOLAS

MANEJO EFICIENTE DE CULTIVOS, CON ENFOQUE DE AGRICULTURA
INTELIGENTE, APLICANDO CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD,
BIOSEGURIDAD Y BUENAS PRAGTIGAS AGRIGOLAS

MANEJO EFICIENTE DE GULTIVOS, CON ENFOQUE DE AGRICULTURA
INTELIGENTE, APLIGANDO GRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD,
BIOSEGURIDAD Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

MANEJO EFICIENTE DE CULTIVOS, CON ENFOQUE DE AGRICULTURA
INTELIGENTE, APLIGANDO GRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD,

BIC ) Y BUENAS PRAGTIGAS AGRICOLAS

de
Previos

Reportes
Solicitud de Segunda Evaluacién
Complementaria Virtual

Eventos de Divulgacion Tecnoldgica

H L Buscar

<

<

MANEJO EFICIENTE DE CULTIVOS, CON ENFOQUE DE AGRICULTURA
INTELIGENTE, APLICANDO CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD,
BIOSEGURIDAD Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

Por Evaluar v

Descripcién Resultado
24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE
EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA
24020250105 PRESENTAR UN PROGESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN
5U QUEHAGER LABORAL DE ACUERDO GOM LOS PROGEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
DESDE SU PROGRAMA DE FORMAGION.
24020250106 EXPLIGAR LAS FUNGIONES DE SU GCUPACIGN LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
FORMACION.

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN
RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y
ESCRITOS

Pagina 1 de 1

Juicio de Evaluacion
Por Evaluar  «
PorEvaluar v

APROBADO
Por Evaluar v
Por Evaluar v

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registrd un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviard una notificacion via correo electronico al aprendiz.

SOFIA Plus Versién 9.0.30 Powered by SENA

© SENA 2015 - Bogota - Colombia- *-a135:
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Anexo 4. Obligacién 13. Soportes requeridos para legalizacion del pago.

GTH-F-062 V10

21



