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Popayan, 28 de julio de 2025

Sefiores:

APPSUS S.A.S

Direccion: CRA 5 B 53N 03 GUAYACANES DEL RIO. POPAYAN (CAUCA)
Teléfono: 3217494606

Correo: karcncrisla@hotmail.com

Cordial saludo,

El Hospital Susana Lépez de Valencia E.S.E. para cumplir con su misién de prestar servicios de
Salud, y con el objeto de garantizar la prestacion eficiente y oportuna de los mismos, requiere
REALIZAR LA INTERVENCION ARCHIVISTICA DE 1.200 METROS LINEALES DE HISTORIAS
CLINICAS EN SOPORTE PAPEL DEL HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA E.S.E, DE
CONFORMIDAD CON LAS NORMAS APLICABLES EN LA MATERIA. por lo tanto,
comedidamente le solicito presentar una oferta, considerando los siguientes términos:

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

El servicio prestado debe cumplir con las siguientes especificaciones:
RESPONSABILIDAD Y CONFIDENCIALIDAD

Depurar, clasificar, auditar y describir 1200 metros lineales de historias clinicas en soporte de papel,
teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas: (No de H,C, nombre y apellidos compietos, primera
y Ultima fecha de consulta)

Realizar el inventario del archive de Historias clinicas del Hospital Susana Lépez de Valencia, de
canformidad con lo establecido en la Resolucion 839 del 23 de marzo de 2017del Ministerio de Salud
y Proteccion Social, Capitulo I, Proceso de gestidon documental de la Historia Clinica. Articule 3.
Retencion y tiempos de conservacion documental del expediente de la Historia clinica asf:

1. Hacer limpieza de la documentacion, eliminando residucs de polvo y ofras particulas de
suciedad

2. Ordenacién cronolégica

3. Realizar depuracion, la cual se debe verificar que no existan documentos repetidos, copias
junto a sus originales al interior de sus expedientes, en caso de encontrarse deberd optar
por conservar solo las originales.

4. Retirar elementos metalicos y cintas adhesivas

5. Alisar pliegues y dobleces

6. Remplazar las carpetas ajadas por carpetas nuevas

7. Realizar foliacién, es decir numerar las hojas en la parte superior derecha de la misma a las
H.C., digitar las H.C. (No de H.C, nombras y apellidos y No de folios.) al finalizar las
actividades se hara entrega al supervisor del contrato en medio magnetico.

8. Diligenciar el inventario de Historias Clinicas del Hospital Susana Lépez de Valencia

9. Una vez entregadas las H.C para la disposicidn final de eliminacion, la Institucién, sera la

encargada de su respectiva eliminacion de conformidad con el Articulo 4 de la Resolucion
839 de 2017 del Ministerio de Salud y Proteccion Social
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10. Una vez finalizadas las actividades, se entregara a entera satisfaccion del supervisor del
contrato un informe en medio magnético el cual contendra el inventario total del archivo de
Historias Clinicas del Hospital Susana Lopez de Valencia en tres (3) cuadros en Excel
distribuidos de la siguiente manera:

» Archivo de Gestion
* Archivo Central

» Archivo de Historias Clinicas para proceso de eliminacion

ITEM | DESCRIPCION ACTIVIDADES | ENTREGABLE

Elaboracion de Inventario Inventario documental en soporte slectronico {Archivo

Excel con descripcion de los siguientes campos: No.

1 de identificacion, tipo de identificacion, nombres y
_| apellidos del paciente, fecha del Oltimo ingreso).

2 Realizar la depuracion de | Inventario y evidencla documental de fallecidos y
fallecidos / con base de datos de | expedientes rotulados como fallecidos y adjuntando
la registraduria nacional evidencia legal de defuncidén. Entrega de soporte

electrénico (Archivo Excel con descripcidon de los
siguientes campos: No. de identificacion, tipo de
identificacion, nombres y apellidos del paciente, fecha
del Gltime ingreso).

3 Clasificacién y unificacion de los | Expedientes  auditados debidamente identificados
expedientes  pacientes  por | y clasificados de acuerdo a la normatividad vigente
paciente como:. Archivo de gestion, archivo central y archivo

para eliminacion.

4 Re almacenamiento de los | Expedienfes organizados de acuerdo a
expedientes en las carpetas clasificacion,

5 Digitalizacion de los expedientes | Expedientes digitalizados de acuerdo a la clasificacién
clasificados y unificados. y unificacion de los mismo.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se compromete con el Hospital Susana L.opez
de Valencia E.S.E. a;

Asumir los gastos ocasionados en el cumplimiento del contrato.

Informar a los supervisores del contrato acerca de cualquier eventualidad relacionada con la
ejecucién del contrato.

No ceder ni subcontratar las actividades objeto del contrate.

Entregar ios productos segln las especificaciones técnicas.

Cumpilir con los tiempos establecidos en el contrato.

Ef contratista se compromete a guardar estrictamente la privacidad, confidencialidad y
reserva de la informacion contenida en las historias clinicas de los pacientes, de conformidad
con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 (por la cual se dictan disposiciones generales
para la proteccion de datos personales), la Ley 1712 de 2014 (Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional) y sus respectivos decretos
redlamentarios

7. Atender las solicitudes del supervisor, .
8. El contratista debera acatar el Sistema de Gestién Ambiental (SGA) del Hospital Susana
Lopez de Valencia, conocer su politica y los objetivos ambientales; adquirir el compromiso
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de gestionar los aspectos amblentales asociados a las actividades derivadas de la ejecucion
del contrato (manejo adecuado de sustancias guimicas, emisiones de gases de efecto
invernadero — GEl y/o potenciales agotadores de ozono — PAQ), generacion de residucs
solidos) y garantizar el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones como proveedor del
servicio, segun la normatividad ambiental aplicable vigente, as{ como también garantizar la
adherencia al mejoramiento continuo de la certificacion ISO 14001 2015 de la cual la
institucion es acreedora. ‘

VALOR: El presupuesto oficial para la presente contratacién es de SEISCIENTOS SESENTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS M/CTE. ($661.524.000.00).

PLAZO: La duracion del contrato sera de cinco (5) meses, contados a partir de la suscripcién del
acta de inicio. Sin que supere la presente anualidad.

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Se realizara en Hospital Susana Lépez de Valencia,
Calle 15 No. 17A- 196 Municipio de Popayan.

LA PROPUESTA SE DEBE PRESENTAR CON LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

Requisitos técnicos: Con la presentacion de la propuesta, el interesado deherda entregar
debidamente suscritos, lo siguiente:

1. Presentar la propuesta econémica en pescs colombianos, sin decimales, firmada y de
acuerdo tas especificaciones técnicas para realizar la intervencién archivistica de 1.200
metros lineales de historias clinicas en soporte papel del Hospital Susana Lépez de Valencia
ESE.

2. EXPERIENCIA: La Entidad verificara la experiencia relacionada con el objeto del contrato,
mediante minimo una certificacién o acta de liquidacion de contrato, en donde su valor
individual o sumado, sea igual o superior al presupuesto del presente proceso.

3.  EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

ROL PERFIL. CANTIDAD
FORMACION

Coordinador Profesional en administracion de Empresas o Contaduria | 1

Téchico del | Piblica o©o Economia o© Ingenierfa Industrial con

Proyecto especializacion, con experiencia minima de tres (3) afios

como ceordinadera técnica de Proyectos

Asistente Frofesional en administracion de Empresas o Contaduria | 1
administrativo Publica 0 Economia o Ingenieria Industrial, con experiencia
: profesiocnal minima de 2 (dos) aflos.

Tecnélogo en { Administrador de Empresas y/o Tecndlogo en gestion | 3
gestion documental, experiencia minima de 2 {dos) afos, en
documental. archivistica o gestion documentatl
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Técnicos Técnico o Tecnélogo en Archivo, Gestién Documental o en | 12
archivista Asistencia y Organizacion de Archivo, experiencia minima de
1 (afio} en archivistica o gestion documental

Auxiliares de | Bachiller con cursos en gestidén documental u organizacién de | 12
gestion archivos de gestion, experiencia minima de 1 (un) afic en
documental. archivistica y gestién documental

Requisifos juridicos:

Certificado de existencia y representacion legal, con registro renovado el Glitimo afio.

Fotocopia del Rut actualizado

Copia de cédula de ciudadanla del representante Legal.

Aportar copia de la librera militar para varones menores de 50 afios.

Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, medidas correctivas y REDAM,
vigentes.

« Certificado de encontrarse a paz y salvo con los aportes a seguridad social y parafiscales.

» FORMULARIO SARLAFT, de acuerdo al modelo suministrado por el Hospital, firmado por el
Representante Legal, indicando su nombre y nimero de identidad e incorporando la huella digital
de su indice derecho. Este formulario debe ser firmado y diligenciado en forma clara y legible

Atentamente,

MERO IMBACHI

Revisd: Maria Camila Panfafa Idrobo / Abogadla afilfada participe ASIES

Proyeltd: Diana Marcela Pino Galindez/ Abegada afiliada participe ASJES“&_
Revisé: Sully Tatiana Moreno Hera / Jefe Olicina Asesora Juridicagm\& .
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Repliblica de Colombia
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Gobernaclan det

CAUCA

RESOLUCION NUMERO: 072 1 4 - 0 ! - 2025

i
b

Por la cual se efectlia un encargo como Gerente de! Hospital Susana Lopez de Valencia
ES.E. {

i
El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en Uso de sus atribuciones

constituclonales y legales, en especial la conferida en el art. 3'20 daia Ley 1797 del 13
de Jullo de 2016, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017y, |
i
CONSIDERANDO f
i
Mediante Resolucidn 0253 del 19 de Junio de 2025, se e con_'rcedié disfrute de 15 dias
de vacaciones a la Doctora LUCY XIMENA IBARRA HERNANDEZ, Gerente Cédigo 085
Grado 02 del Hospital Susana Ldpez de Valencia E.S.E. a partif del 28 de julio y hasta el
19 de agosto de 2025. i

El Decreto 1083 de 2015 en su ART/CULO 2.2.5.5,41 determina: “Encargo. Los
empleados podran ser encargados para asurmir parcial o tot;hfmente fus funciones de
empleos diferentes de aquellos para los cuales han sldo nombrados, por ausencia
temporal o definftiva del titular, desvinculéndose o no de las propios de su cargo.

El encargo no Interrumpe el tiempo de servicio pora efectc;s de la antigliedad en el
emplec del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera dgl empleado.”
!

Por necesidad del serviclo se hace necesario encargar cm!no Gerente de| Hospital
Susana Lépez de Valencia ES.E., a la Doctora YINA AN[JREA ROMERQO IMBACHI,
Identificada con la cédula 1.061.698.880 quien desempefia el empleo Subdirectora
Cientifica Codigo 072 Grado 02 de dicha entidad y cumple c;on los requisitos para ser
encargado como Gerente del Hospltal Susana Lopez de Valencla £.5.E. de acuerdo con
la certificacién de fecha 7 de julio de 2025, expedida por el Doctor EDWIN FARITH
OBANDO GARCIA, Profesional Universitario — Gestién dei Talento Humano de la
menclonada entidad y de acuerdo a las certificaciones expedidas por fa Lider del
Proceso Gestion del Talento Humano de la Gobernacldn del Departamente del Cauca
de fecha 7 de Julio de 2025, '

RESUELVE *!
3

ARTICULC PREMERO: Encargar como Gerente Cédigo 0§5 Grado 02 del Hospital
Susana Ldpez de Valencla E.S.E. a la Doctora YINA ANDREA ROMERQ IMBACHI,
tdentificada con la cédula de cludadania No. 1,061.698,880, durante las vacaclones
concadidas a la Doctora LUCY XIMENA IBARRA HERI\jANDEZ, por el perfodo
comprendido entre el 28 de julio y ¢} 19 de agosto de 202$.
[

PARAGRAFO: La servidora piiblica sefialada en el presente articulo no tendrd derecho
a perclbir la diferencla salarlal del empleo objeto de encargo y deberd tomar posesion
del mlsmo, el cual se realiza sin detrimento de las funclones proplas de su cargo
Subdirectora Clentifica Codigo 072 Grado 02 — del HospitaI!Susana dpez de Valencla
ES.E.

t

Calle 4 Carrara 7 Esquina, Cuarte nivel, Popayén Wiww,cauca,gov.co
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Repiilica de Colambla

Gobernaclon del

CAUCA

Continuacitn Resolutida No, | D 7 2 1 [’ . 0 7 - 2 0

ARTICULO SEGUNDO: Comunfquese el presente acto

H
i

25

édministrarivo a la citada

. ’ s i
servidora publica a los correos electrdnicos:  yinaromerols@amoil.com,

fefetalentchumano@hosusand.gov.co

ARTICULO TERCERO: Registrese la novedad, remitase

copia del presente acto

administrativo a la Oficina de Talento Humano del Hospital Susana Lopez de Valencia

£.5.E. y archivase en las respectivas historias laborales.

ARTICULO CUARTO: El presente Acto Administrativo rlge a partir de Ia fecha de su

expedicidn y produce efectos fiscalés a partir del 28 de ju

cbmumausse Y CUMPLASE
Poapayin, n 4 JU‘_ 2025

Margie Rulz Gdmier - U - Lidar Proceso Gestidh del Talen h‘umano‘.\
Proyactd: Yenny Gavirla Gimez -T.A. - Direccldn de Talento Humanon;f’_(ﬂ

lio de 2025.

T e

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto nivel, Popayan

WWW.CaUCH. g oVico

Pdgina 2 de 2

$H @ ® @CobLauca




Tyl g
Seprinaribs ot (awtd
Yanrabhriag {aeiogt

ACTA DE POSESION No, 013
NOMBRE DEL POSESIONADO; YINA ANDREA ROMERD IMBACHI
¢.C. No.: 1.061.698,880 expedida en Popayén
DENOMINACION DEL EMPLED:  GERENTE CODIGO D8% GRARO 02
TIPO DE VINCGULACION: ENCARGO

FECHA DE POSESION: 28 OF JULIO DE 2025

Ante ¢l Despacho del Gobernados det Departamento del Cauca, se pretentd la Dottora YINA ANDREA
ROMERO IMBACH), con el fin de tomar posesidn del cargo de GERENTE CODIGO 08% GRADO 02 del
MOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA ESE ~ NIVEL {1, encargada segin Resolucidn No. 7214 del 14 de Julio
de 2025 de i3 Gobernacidn del Departamento del Cauca,

En L8] virtud el Gobernador del Depastamento del Cauca, le reciblé el juramento de rigor de respétar, cumpli
¥ hacer cumplir k3 Constitucién y fas leyes, y de desempedar los deberes que fe incumben, de conformidad
con lp.establecido en el Articulo $22 de 1a Constitugidn Politica de Colombla, en concardancia con el Articulo
2.2.5.7.2 del Decreto 1083 de 2015, moditicado y adicionado por ) Decrato 648 de 2017,

Ei posesionado presentd los siguientes documentos:

DOCUMENTOS APORTADOS! $1/ KO No.folios |  Oetalle v Observaciones:
Cumple o
N/A

Copla Cédula de Cludadania ] 1
Copla Libreta Militar 3] 1 -
Antecedentes Disciplinarios ) St 1 -
Antecedentes Fiscales St 1 " J
Antecedentes judiciales 5l 1 .
Medlidas Correctivas.RNMC 51 1
REGISTRO SIGEP S 2 . |
CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS St 1 Expedida por fa Lider del Process

Gestion de Talenta Humane, dela

Gobernacion del Departamento.

Tenlendo en cuenta que los documentos aportados demuestran ef cumplimiento de los requisitos exigidos
para el ejercicio del respactiva cargo, se firma k2 presente en Popaydn.

A R
£l GOBERNADOR DEL CAUCA: JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERREZ %ﬁ i

/ > - _
Z/ 7 K |
EL POSESIONADD [A): YINA ANDREA ROMERO IMBACHI =T \1 /"’ o

€1 SECRETARIO (A} GENERAL: FRANKY DARIO ALMARIO BRAVQ

Gireccidn de Talento Humano

Calfe 4 Caretra 7 Esguina - Popayin
Tel B242584

Wi C3UCA Jov (o
talumohumano®cauta gov.co
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