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FORMATO DE INFORME DE DEL No. DE 2025

INFORME PERIODICO - DEL 1 AL 30 JUNIO DEL 2025

1. Datos generales

Periodo del informe 1-30 DE JUNIO Nuamero de contrato/convenio: 20003032025
Tipo de contrato/convenio CONTRATO DE APORTE Fecha suscripcion contrato/convenio: 28/03/2025
Valor Inicial del contrato/convenio $ 644.340.350,00 Plazo de Ejecucién Inicial (hasta cuando): 1 mayo 2025 HASTA 31 OCTUBRE 2025

Objeto

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL, EN LA MODALIDADES CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA Y CENTRO DE INTERNAMIENTO PREVENTIVO PARA EL|
CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS Y/O SANCIONES IMPUESTAS POR LA AUTORIDAD JUDICIAL, CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES, LINEAMIENTOS TECNICOS Y MANUALES OPERATIVOS VIGENTES

Alcance del objeto (si aplica)

2. Datos supervisor

OTERUBRAGHO
Nombre y cargo Supervisor ICBF (segiin clusula de supenvision del contrato/convenio) | Profesional Universitario - Centro Zonal Nombre'y cargo Supervison ICBF, (qus conoci6 de lalejecticion/del ELSY DE LA CRUZ OTERO BRAGHO
iverstane - contratolconvenio) Profesional Universitario - Centro Zonal Valledupar No. 2
st oe RS Nortr srAcro
Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin memorando de designacion, si aplica) Profesional Universitario - Centro Zonal Fecha memorando de designacién de supervision (si aplica) 110412025
jalleduunar No. 2
ELSY DE LA CRUZ OTERO BRACHO
Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacién) Profesional Universitario - Centro Zonal Supenvisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica) NA
Valledupar No. 2
Otros supenisores (*) Cargos de otros supervisores NA

() Si se trata de varios supervisores, deberan

todos.

3. Datos contratista

Nombre Contratista CENTRO DE Fog“ééﬂf N JUVENIL DEL Cédula o NIT: 800215578-0 8002155780
CARRERA 19 E # 6 - 32 Barrio La Esperanza Correo electrénico: cfidelcesar@gmail.com ciidelcesar@gmailcom
Legal q i MARIANGEL BARROS FORERO Representante Legal que suscribird el acta de Liquidacién (): MARIANGEL BARROS FORERO
" i - CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
Fecha Certificado Legal 21 DE SEPTIEMBRE 1992
(i) Estos datos 6o deberan en el Informe Final para liguidacion.
4. Plazo de duracién del i
1DE mayo 2025 Hasta cuando: 31 DE OCTUBRE2025
Fecha aprobacion pélizas: 28 DE MARZO 2025 Fecha expedicién R.P. 28/03/2025
Fecha acta de inicio: 1 DE mayo 2025 Fecha inicio del contrato/convenio 1 DE mayo 2025
Fecha documento de Prorroga (si aplica): Prorrogado hasta cuando (si aplica):
Fecha aprobacion poliza de Ia prorroga: Fecha de terminacion

Si se presentan mas prorrogas. incluir mas filas para éstas.

5. Informacién presupuestal

Valor adicién aporte contratistar

I del contrato/convenio [s 644.340.350,00]
[s 644.340.350,00|
Aporte (i aplica) s -
No. de CDP: 46225 | Fecha CDP: [ 120032025 | Valor de CDP: | 644.340.350,00 |
No. de RP: 87425 | Fecha RP: | 28032025 | Valor de RP: | 644.340.350,00 |
Fecha Documento Adicion Valor Adicién:
Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:
No.CDP Adicion: Fecha CDP Adicién: Valor CDP Adicién:
No. de RP Adicion: Fecha RP Adicion: Valor RP Adicion:

Fecha aprobacion péliza de la adicion

Si se presentan mas adiciones, incluir filas para ésta:

Fecha Documento Disminucion:

No.CDP disminucion

No. de RP disminucién

Si se presentan més

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

Valor disminucion

Fecha CDP disminucion Valor COP disminucion

Fecha RP disminucion Valor RP disminucion

inclui filas para éstas.

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)

Valor anticipo (si aplica):
Porcentaje amortizacion (si aplica):

Fecha pago anticipo (si aplica)
Periodo facturado:

EI ICBF desembolsara los recursos aportados en el presente contrato de la siguiente forma: (1) Un Giro de Alistamiento durante los primeros 10 dias habiles del mes de mayo por un valor equivalente al total de cupos contratados para el mes de mayo
presentando los siguientes documentos: (1) Certificacion Bancaria; (2) Aprobacion de Garantia; (3) Acta de Inicio y (4) Los exigidos en la Resolucion 5360 de 2023 que apliquen, teniendo en cuenta que ain no hay ejecucion contractual. (1) Seis (6)
desembolsos mensuales vencidos, los cuales se efectuaran una vez presentados los soportes por parte del CONTRATISTA, previa aprobacion del supervisor del contrato y liquidacion del desembolso mensual (segtin corresponda para la vigencia)
generada a través del Sistema de Informacion Misional SIM (en las modalidades que aplique) de los siguientes documentos: (1) Informe digital sobre la prestacion del servicio que contenga como minimo: (i) Nimero de cupos atendidos, ingresos, egresos
Y la caracterizacién de los adolescentes y jovenes atendidos (inclusion de afiliacion al sistema general de salud, vinculacion al sistema educativo), avances y dificultades en el uesarrunu del proceso de atencion; (2) Planilla de usuarios (as) atendidos; (3)

Certificado de cupos contratados y efectivamente utilizados emitido por el Representante Legal; (4) Informe de Ingresos y Gastos; (5) Certificado de. de emitido por el Legal y el Revisor Fiscal o
Contador; (6) Certificacion emitida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador sobre el cumplimiento del pago al talento humano, al Slslema de Seguridad Social yApcr\es Paraﬁsca\es de ‘acuerdo con la normatividad vigente y en los
tiempos establecidos por Ley, aportando los soportes de desembolso correspondientes; la informacion contenida en todos los soportes erd técnica, ncier por el supervisor del contrato; (7)

Cuenta de cobro o factura (segun aplique); (8) Suscripcion y legalizacion del contrato de comodato con su respectiva acta de recibo del bien objeto de comodato con la respectiva relacion de nnvemanus cuando aplique. PARAGRAFO PRIMERO Para el
aporte correspondiente al mes de octubre, el supervisor deberd validar los cupos ejecutados durante el mes, con refacion al alstamiento y establecer la diferencia para solictar e reintegro correspondiente. PARAGRAFO SEGUNDO: De conformidad con

Antes de Imprimir este documento.... plense en el medio ambiente!
ok gt e oo COPMA O COHTEOUADA
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cuenta maestra del operador pueda ser girado a la cuenta auxiliar, para que de alli se traslade dicho recurso a una cuenta bancaria del operador en la que maneje recursos propios”. (Selo aplica para los contratos que requieran cuenta maestra).
PARAGRAFO TERCERO: Para el tiltimo desembolso, en los casos en los que aplique, el contratista debera presentar el certificado expedido por el supervisor del contrato donde conste la entrega de los bienes muebles devolutivos adauiridos con
recursos del ICBF durante la ejecucion del contrato, adjuntando copia del (los) comprobante () de ingreso al almacén del ICBF de dichos bienes, acta de devolucién y recibo del bien objeto del contrato de comodato y a respectiva relacion de inventarios
con el paz y salvo por todo concepto de servicios publicos, impuestos, tasas, contribuciones, valorizacion, etc. PARAGRAFO CUARTO: Para el informe de atencion a usuarios (as), se uilizaré el criterio del valor cupo/mes en relacion con los conceptos de
cupo utiizado y no utiizado. Por los dias e ingreso y egreso de cada usuario () se reconocerd el valor correspondiente a medio dia, en las modalidades en las que resulte aplicable. PARAGRAFO QUINTO: Los desembolsos se efectuaran dentro de los
treinta (30) dias siguientes al vencimiento de cada mensualidad, una vez se cuente con disponibilidad del Plan Anual de Caja ~ PAC, previa certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del contrato para el efecto. PARAGRAFO SEXTO: El
supervisor verificara la ejecucion real de cupos en relacion con aquellos contratados, y de encontrar que no se utiizd la totalidad de los cupos, reconocera durante toda la ejecucion del contrato el cien por ciento (100%) del costo fijo de los cupos
contratados y no ejecutados. Cuando se autorice la adicion de cupos o el aumento de valor cupo mes, el ICBF deberd realizar un giro de alistamiento correspondiente a un mes del valor de los cupos adicionados o el valor correspondiente a la diferencia
entre el nuevo del valor cupo mes y el valor cupo mes vigente multiplicado por el niimero de cupos contratados. Asi mismo, a partir del tercer mes en caso de continuar las inejecuciones, el Supervisor debera analizar si se debe realizar la reduccion de los
cupos contratados PARAGRAFO SEPTIMO: El CONTRATISTA no podré en ningin mes del contrato ejecutar con recursos del ICBF (incluido el alistamiento) un mayor valor del que se va a reconocer en el mes por cupos atendidos y costo fijo y que estos
o superen los contratados. El recurso asignado para el alistamiento no podra ser utilizado en gastos cuyo lineamiento de programacion establece que seré por adicion del contrato. El valor cupo mes cubre lo establecido en los documentos técnicos para
Ia atencion de las adolescentes y jovenes que ingresan a procesos de atencion en cumplimiento de medidas o sanciones del proceso judicial el Sistema de Responsabilidad Penal - SRPA o en medidas de restablecimiento en administracion de justicia,
por presunta comision de delitos y afectaciones en el ejercicio de sus derechos, de acuerdo con su respectivo clasificador del costo. EI ICBF reconoce dentro del valor cupo mes, solamente lo establecido en los clasificadores del costo. En caso de que el
CONTRATISTA haya cubierto la totalidad de los bienes y servicios mensuales minimos requeridos y quedara un saldo de los recursos del ICBF, el contratista podra utiizar dicho saldo para proveer mayores cantidades de bienes o servicios de aquellos
reconocidos dentro de los clasificadores del costo aprobados para la modalidad. Para la utilzacion de estos recursos el CONTRATISTA deberd contar con la aprobacion previa por parte del supervisor del contrato. De lo anterior, el CONTRATISTA debe
dar cuenta en los respectivos soportes financieros. PARAGRAFO OCTAVO: En los casos, que por orden de la autoridad judicial se otorguen permisos o autorizaciones que impliquen que el adolescente o joven se ausente de la modalidad hasta por 15
dias y no esté siendo atendido por otro CONTRATISTA de la misma modalidad o una diferente en otra regional, se reconocera el valor del costo fijo correspondiente. PARAGRAFO NOVENO: En los casos que por orden médica el adolescente o joven se
deba ausentar de la modalidad, se reconocerd el valor del cupo mes por el primer mes de hospitalizacion. A partir del primer dia del mes siguiente, se reconocerd el valor del costo fijo. En los casos anteriores el equipo interdisciplinario del contratista
debers dar continuidad al proceso de atencién. PARAGRAFO DECIMO: En el evento en que se presenten casos inherentes a a atencion de los adolescentes y jovenes atendidos en la modalidad establecida en este contrato, los costos podran ser
cubiertos mediante adiciones (en los casos que aplique) al presente contrato previa autorizacion del supervisor. PARAGRAFO DECIMO PRIMERO: Los se haran previo las yde

establecido en la Resolucion N° 5360 de 2023 “Por medio de la cual se actualizan, establecen y unifican los requisitos y soporte para el de las contraidas por el ICBF", 0 aquellas que la moquuen. adicionen o
sustituyan. PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: El cumplimiento de todas las obligaciones descritas en el presente contrato sera indispensable para que se efectie el desembolso por parte del ICBF.

conlo

con la derivada (si aplica)

todo concepto.

Este aparte s6lo debe

El supervisor certifica la existencia de contratacion derivada del Contrato (Convenio) No. 2000303 de 2025, consistente en
se identifica el nimero de contrato, Ia fecha de suscripcion, el contratista, el objeto, la duracion, el valor, observaciones generales y la certificacion expresa del Contratante de que dicha contratacion derivada se encuentra finalizada y/o liquidada, y de que todos sus contratistas se encuentran a paz y salvo por|

en el evento de existir

(cantidad) contratos, suscritos por (contratante), con el fin de (objeto). De igual manera allega relacin de dicha contratacion, en folios, en la cual

derivada. Se debe allegar la relacion de la misma y la de pazy salvo suserita por el Contratante

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado

Observac

Fecha de certificacié Valor pagado nes

INTERNAMIENTO PREVENTIVO.

PRIMER PAGO CORRESPONDIENTE AL ALISTAMIENTO DE LA MODALIDAD
CONTRATADA: CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA Y CENTRO DE

4/04/2025 89.620.050,00 Se realizo el primer pago por alistamiento para la modalidades contratadas

SEGUNDO PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DE LAS MODALIDADES|

14/05/2025|8 5.093.098,00
[

[

8. Pagos Efectuados segun estado de cuenta o informacion suministrada por la Direccion Financiera

. . - . N Fechay nimero de la N
Niimero de segin | Valor de segiin minuta Valor pagado o Diferencia oy Observaciones
cléusula de forma de pago contractual (A) desembolsado (B) (AB) (=3 1 valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve justificacion, descuentos y concepto de los mismos)
1-7 pago de B 89.620.050,00 | $ 89.620.050,00 | §
2-7 pago de mes abril s 89.620.050,00 | $ 85.003.09800 | §  4.526.952,00 pago del mes abril de la modalidad contratada
3-7 pago mes de mayo B 106.620.050,00| §  101.279.153,00| § _ 5.340.897,00 Pago del mes de mayo de la modalidad contratada mas adicion
$ -1 8 -8 -
TOTALES B 285.860.150.00 | $  275.992.301,00| §  9.867.849,00
o. iones al valor (si aplica)

Fecha

Valor Concepto

TOTAL

10. Reintegros_efectuados (si aplica)

Fecha reintegro

[ Valor reintegro [ comprobante reintegro | Concepto reintegro

| [ [

11. Resumen ejecucion (aplica también para informe final)

Concepto Valor |
Aporte inicial en dinero por EL ICBF s 644.340.350,00
Valor Inicial del convenio o Aporte inicial en especie por EL ICBF $ 644.340.350,00
el ‘Aporte inicial_en dinero por CONTRATISTA
Aporte inicial_en especie por CONTRATISTA
Total s 644.340.350,00
Adicion aporte ICBF
Valor adiciones Adicion aporte CONTRATISTA -
Total -
Di aporte ICBF -
Valor di i Di aporte CONTRATISTA -
Total -
Aporte dinero por EL ICBF -
‘Aporte en especie por EL ICBF -
Valor total del conver Aporte en dinero por CONTRATISTA -
Aporte en especie por CONTRATISTA -
Total S 644.340.350,00
Valor total pagado por el ICBF s 644.340.350,00
Valor total ejecutado recursos del ICBF s 275992.301,00
Recursos renisgrados o CBF
Valor financieros (si aplica)” 1.392,23]
Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA
Saldo pendiente por reintegrar al ICBF
Saldo Pendiente por Pagar 368.348.049,00
Saldo pendiente por liberar

* Para el informe fina,I debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de consignaciones de rendimientos y
certificacion de la Direccion Finaciera que avale dichas consignaciones,

** El saldo pendiente por liberar corresponde a (En caso de existir saldos pendientes por liberar se deberan justificar las razones por la cuales dicho valor no fue ejecutado por el contratista)

Fecha estado de cuenta 1810712025
12. Garantias
" Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza
pa P o s Desde Hasta
Péliza de seguro de C del Contrato 27/03/2025 31/10/2028
Pago de Salarios, Sociales Legales e Laborales SEGUROS DEL ESTADO 47-44-101030813 271032025 31/10/2028
Calidad y Correcto de los Bienes SA 27/03/2025 31/10/2028
Péliza de seguro de Civil Derivada de C Prestacion de 47-40-101009521 27/03/2025 31/10/2025
Nota: Es las garantias realizadas al contrato. Asf mismo, obra, debe te aprobada por la Direccion de Jurici las ICBF, segun sea ol caso.

13. Sanciones

Marque con una "X" el tipo de sancion impuesta al contratista.

Nimero y fecha delT .., 4 ojacutoria del proceso
Tipo de Sancién Nimero y fecha del acto administrativo que resuelve | acto administrativo | oo™ 2 MeEE0e 8 PIBeCS .
(seleccionar con una x) el proceso administrativo sancionatorio contractual. | que resolvié el e P!
recurso ( i aplica) .
Multa. (art. 17 Ley 1150 de 2007)
Declaratoria de
incumplimiento con | Total
cobro de perjuicios. N
(art. 17 Ley 1150 de | Parcial
Cagucidad (art. 14, T8 Ley TT50 06
07)
14. de
Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato SINoINA ) aue I Al i Observaciones (iv)
1) Asumir Ia responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas en E1 Centro de Formacién Juvenil del Cesar, adjunta Ceriificacion expedida por la
S C en el mes,
este contrato. egal del CFJC. (Se p en el Drive).
2) Gumpircon el bjeto del contratoy con todos s manuales. tecn Ourenie o predo de 150 deluio, so umolly con o aerin alos odolesceriesy | oga cupr  cabaad o estalecido ol Inamieno tcric para
o caitad y doms documontos aplicabios 2 1a modalidad con pans autonoma t6cnca y admimatiaiva y bejo s | si Conirodb ieramiono rovenie. 5o i Caricacin expedila pot 1 Reecantpie | 21mPlmentaci ds acciones con ol  d oaecer I lenin d os
propia responsabilidad. Legal del CFJC. (Se puede verificar en el Drive). i
s ) foct
3) Realizar durante la ejecucion del contrato el seguimiento e los eventos que afecten la permanencia o atencion Enel periado del 1 al 30 de junio a e
de, adolescentes, jovenes y sus familias y dar aviso inmediato al supervisor sobre cualquier anomalia o dificultad | s1 usuarios al inerior de a sede. Se adjunta porla Legal e presente
3 . Y y o del CFJC. (Se puede verificar en el Drive) obligacién contractual
que advierta en la ejecucion y proponer alternativas de solucion.

Antes de Imprimir este documento.... plense en el medio ambiente!

ok copingcn e e s o oo COPA WO COMTROUADA
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4) Presentar informacion, y soportes que den repuesta a los requerimientos efectuados por los organismos de

En el periodo del 1 al 30 de junio no se recibi6 requerimientos por parte de organismos de

a de
mmpmme(e mediante cerlificacion a cumpw con las demas obligaciones exigidas.

‘ e o si .
control relacionados con la ejecucion del contrato. sl control relacionados con Ia ejecucion del contrato. nforme técnico. En ol mes la presents cbligacién contractual se cumplio sin novedads.
5) Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de Ia documentacin objeto del | Se adjunta Ceriificacion expedida por la Representante Legal del CF.C, donde se cuenta con dificultades on el presente
presente contrato. los medios para la ejecucin del contrato, (Se puede verifcar en el Drive) obligacion contractual,
FaraerpeTOTT Ter TS v U, SE TeTe
requerimiento por parte de la Supervisora de Conlraos. Se da alcance a las respuestas y se
5 s lleva  profesional del a
) Atender durante la ejecucion del contrato, los que le imparta 52 leva  caboreunioncon  supenvsorad coiralo rofsions dl
1 ICBF, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. sl supervisién, lider SRPA y de acuerdo a as orlentaciones . lider SRPA, en el
el 1 pi ) y pl Ig: 3 recibidas se logra definir acciones especificas a lo solicitado. En ese sentido, se da por
cerrado el requerimiento. Trazabilidad de respuestas, actas de revision y cierre del
N I Dcive
7) Entregar oportunamente, al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto ylo €1 Centro de Formacién Juvenl del Cesar, da s s
si g o s . En ol mes la presente obligacion contractual se cumplio sin novedades.
resultados obtenidos en la ejecucion del contrato cuando asi se requiera. respuesta a los informes que solicten dentro de Ia ejecucionn del contrato, Informe técico.
8) Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas Précticas en la Gestién Contractual” del s f;z::‘;‘;;afe"‘ﬁca"'“" e""a"‘“c""s'a'f Representants Legal del CFJC, donde refiere que el o dificultades en el presents
Manual de Contratacion del ICBF vigente. el Boanas Pt on o Conion Combamuat (3 puss vetear ome) Drve) obligacion
9) Dar a conocer ante la entidad y los hechos ue puedan constituir :fca“"“”‘zc; erpedia |c » ’95“ del CF.JC, donde manifi
actos de corrupcion tipificados como conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento s entro de ""“’:W" Juveril del Cesar, daré a conocer a los o enl | EN el mes la presente obligacién contractual se cumplio sin novedades.
del contrato. Drive) FeE
10) Abstenerse de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de alterar|
0 manipular informacien para generar beneficio de Ia gestion de un proceso, y notificando a la supervision si Durante el mes de unio, se certfca por parte de a Representane Legal, que norecibe i | o) meg 1a presente obligacién contractual se cumplio sin novedades.
" para g ge P "y P ¥ solicita dadivas o beneficios a nombre propio o de terceros. (Se puede verificar en el Drive)
autoridades competentes cualquier hecho que se relacione con estas conductas.
11) El contratista se comprometen a asumir un buen trato para con los demés colaboradores intemos y externos
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ~ ICBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia,
dejando constancia de su compromiso para brindar un trato respetuoso buscando generar ambientes de trabajo R o . .
amables, cordiales y respetuosos que escapen a cualquier forma de discriminacion ylo forma de violencia, tales o adjunta Certficacion, expedida por Ia Representante Legal, donde refiere que el CF
como violencias basadas en género, actos de racismo o discriminacion, y se comprometen a cumplir a cabalidad |  sI asume buen internos, exernosylos ! ICBF. denlfo &, ol mes Ia presente obligacién contractual se cumplio sin novedades.
género, " A nacién, y se compr P el marc o 12 i Proudenca 001 do 2033y o8 e normas que 1 complemenien
con el protocolo de la entidad para la prevencion, atencion y medidas de proteccion de todas las formas de (Se puede veriicar on el Dive)
violencia contras las mujeres y basadas en género ylo sexo u orientacién sexual o discapacidad y demas razones
de discriminacion en el ambito laboral y contractual del sector piblico. Lo anterior, en el marco de la Directiva
Presidencial 001 de 2023 y las demés normas que la complementen.
Gt do Formacin Jven! e Cesr promueve s pariopacen s padrs o ey
red Vincular, modalidad, a iravés e protocolos,
12) Promover acciones para la participacion de padres de familia y Red Vincular en el desarrollo de la modalidad. | 1 acuerdos da coniuencia,panesdo lsncin ndiidual e en o  novedades enla durante su
dida por | egal del CFJC. (Se p enel
Drive)
13) Reportar por escrito y de forma inmediata al supervisor cualquier novedad o anomalia en Ia ejecucion del Durante el mes de junio no se presentaron novedades ri anomalias en la presente obligacién diicultades en el presente
contrato. s Informe técnico. obligacion contractual,
8 conmo o v e Cser om0 o
14) Cumplir con las demas que correspondan a la naturaleza del contrato. sl vaidas ol CBF yse. |Lap contractual

de Obligaci Tecnico del Contrato

que a obligacion y ubicacién de
)

Observaciones (iv)

1) Atender 15 cupos en la modalidad CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA y 10 cupos en la modalidad de

Durante el periodo del 1 al 30 de junio se Atendieron: Diez (10) usuarios en la modalidad CAE.
Once (11) usuarios, en la modalidad CIP. Se adjunta Planillas de usuarios atendidos en las

los técnicos del ICBF.

flizad I mes de junio  |EI rie cumple con| it
CENTRO DE INTERNAMIENTO PREVENTIVO de acuerdo con las solicitudes de cupos realizadas por la regional.| S e 2025 y lilizados para el mes de junio | El siguiente soporte cumple con los requisios.

(Se puede verlfcar en el Drive).
2) Cumplir con el Lineamiento Modelo de Atencién para Adolescentes y Jévenes en Conflicto con la Ley-SRPA, el
Manual operativo de las modalidades que atienden medidas y sanciones del proceso judicial SRPA, el Documento
Modelo de enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, los insircivos, quias
y protocolos eslab\ec\dos en o lineamientos técnicos que apliquen a Ia modalidad, el Lineamiento Se adjunta cerlfcacién donde se expresa que | CFJ del Csar, cumple con o8 LINGATIENOS o (0 i oo toncionaos

n la ficha al Proyecto incduaios, amilares o sl y documentos téencos vigentes para a pestacidn del servico en ia modaldad Centrode | 9721 MAleraler 28 acones serdades on @

institucionales para prevenir y atender la materializacion del riesgo , Ia ‘amenaza y/o wineracion de los derechos Atencion Especializada y Gentro de Internamiento Preventivo. (Se puede verlficar en el Drive).
de los nifios , nifias y adolescentes y jovenes nacional. documentos técnicos aprobados por el ICBF para el SRPA
y demas requisitos de ley para la modalidad objeto del presente contrato vigentes durante la prestacion de
senvicios

Do acuerdo a as actividades el cronograma institucional, En el mes de junio, se trabajaron
3) Implementar y adelantar las acciones del Proyecto de Atencién Institucional PAI vigente, de acuerdo con el tematicas sobre Dafio Antj b ‘“'°‘“"c“’;9"5"‘°‘°” :’9 "’;‘“”zs D?:::.i? Y‘g"‘e‘;‘“: sexual, 212 | Teniendo en cuenta que se llevan a cabo todaslas actividades propuestas para el periodo del 1 al
Lineamiento Modelo de Atencion para Adolescentes y Jovenes en conflicto con la ley — SRPA sl f:;“v“‘/‘::g‘a ¥ prevencion de ‘*";a'm ,Z;"‘:; ras: Se adjur " :r;e":‘r :We;c“:‘s"a %5130 de junio, no se evidencian
¥ demss documentos técnicos relacionados. levada a cabo el 03 de junio de 2025. *Actividad formativa Las relaciones interpersonales | cultades en esta obligacin contractual.

ppara una sana convivencia” llevada a cabo el 04 de junio de 2025.

En el periodo del 1 al 30 de junio, se desarrollan os objetivos establecidos en el plan de
4) Desarrollar los objetivos establecidos en el plan de atencion individual acordado con cada usuario sl atencién individual acordado con cada usuario. Se adjunta Certificacien expedida por la Lap contractual

Representante Legal del CFUC

los adolescent ,
5) Abrir para cada usuario (a) una carpeta que contenga los documentos constitutivos del anexo de historia de Para el mes do junio, todos v con se difcuitades en el presente
s pedida por la egal del CFJC. (Se p enel "

atencion que cumpla con los criterios establecidos en los alineamientos vigentes del ICBF. ey obligacién

Para el periodo del 1 al 30 de junio se formulan los ronogramas de acividades, aos cuales

seles da toda vez. una d se asigna un
©) Elaborar e implementar el cronograma de actividades formulado en el PAI para cada modalidad acorde conlos | puatepioab e A ok e d]uma Sifcuttades en el ” contractual

técnicos vigentes del ICBF. formuladt | mes. (Se pt en

el Drive).

' icion. La evidencia presentada satisface el requisito para el cumplimiento de la obligacion, el
acciones realizadas en el mes de junio: valoraciones nutricionales, Soportes de educacien | OPerador para este perido soporta las acciones realizadas en el componente de
nutrcional, soporte de capacitacién personal manipulador, Soporte do entrega de la alimentacion y nutricin, ACTAS Actividad a jovenes: Socializacién de los ciclos de

7) Cumplir con el componente de alimentacion y nutricion, acorde con lo establecido en los lineamientos técnicos parala modadiidad, pedido de menus. Fecha: 17 de junio de 2025. actividades de capacitacion al grupo de
vigentes, memorandos, requerimientos ylo directrices que emita el ICBF. (No aplica en detencion domiciliaria). sl alimentos semanal, do acuerdo 2 minuta pavd de alimentos. Charla: Minuta Pairén a cargo del Centro Zonal
igentes, 2 reat v q P aimacanarents y pepatacion o o> amerios, roviion do o3 brocesos de Impira Valledupar #2. Fecha: 13 de junio de 2025. Charla: Socializacion de los ciclos de
desinfeccion de alimentos y areas del servicio, supervision diligenciamiento de los formatos. | menys de la nueva minuta aprobada por el ICBF. Fecha: 20 de junio de 2025. Charla:
] 7 del comp Buen uso de los AAVN del ICBF: Bienestarina Més. Fecha: 27 de junio de 2025
del servicio mes de junio
8) Entregar y garantizar a los usuarios (as), los elementos de dotaci6n, de aseo e higiene, escolar y disponer del :::;';fz:}“z,ﬁ:,f’j "Sj,sf';'::f,",?f: oot %‘212532“ i
m::je;al lidico, _deporldlvtl)‘ acorde con lo f;l;l;l:cldo en el Manual Operativo de las modalidades que atienden sl Actss do entrega de dotacion por reposicion a 1 joven de CAE e inicial a 1 Joven que Ingresa a P el contractual
medidas y sanciones del proceso judicial \ vigente. lamodalidad CIP. (Se puede verificar en el Drive).
9) Atender en forma separada a: (i) los adolescentes por género; (i) los menores de 18 afios, (i) los mayores de £1CFUC, ag 8 porla Legal del CFUC, ara ol mes de junio a
edad y iv) por modalidad, en el evento en que se autorice por el ICBF la atencion de diferentes modalidades enla |  sI dolescentes y jovenes seginlo P el mes del
unidad de servicio. establecido por el ICBF. (Se puede verificar en el Drive).
10) Desarrollar acciones de enfoque diferencial, el cual deberé estar descrito en el proyecto de atencion Informe técnico, E1 PAI del Centro de F Juvenil del Cesar, " 4 et enel et
institucional PAI, garaniizando la atencién especifica de los adolescentes y jovenes con identidad de género, sl . garantizan la ifica de acuerdo a los disti P o presente
obligacion contractual
sexual diversa, condicion de discapacidad y pertenencia étnica.
11) Adelantar acciones conjuntas con a red vincular de apoyo y las autoridades competentes, con el fin de lograr En el mes dejni, el Centro de Formacién Juveil del Cesa, adjuna Cerfcacién expedida
la consecucion del registro civil o documento de identidad e acuerdo con la edad de los usuarios (as) ubicados sl por la Representante Legal, donde expresa que todos los usuarios de las tos.
en la modalidad con documento de idenidad.
1 I C
aiios de edad o mas en el aplicativo del ejército para definir su situacion miltar, de acuerdo con lo establecido | sI st iy o s venes ubloadon en s modltiat GAE y G forme tdorio i i 2
enla Ley 1861 de 2017 y sus modificaciones y el Decreto 977 de 2018,
13) Informar y articular con la autoridad administrativa las gestiones necesarias para garantizar la vinculacion de Para ol periodo del 1 al 30 de junio, los adolescentes se les garantiza ol derecho a la salud y
los usuarios al Sistema General de Seguridad Social en Salud, al Sistema de Educacion Formal y/o educacién educacién, s dicas y acta enios Sictades enel osent
para el trabajo y desarrollo humano segin las caracteristicas del adolescente o joven, a las exigencias del SENAU|  si taleres SENA. So adjunia Acta de gestiones médicas cericada por a Auliar de Enfermeria | 062 osr S000 1 o presente
otras entidades publicas o privadas reconocidas y certificadas por autoridad competente y teniendo en cuenta la de la institucion. Acta de participacion de los j6venes en los talleres SENA llevados a cabo en
oferta en territorio. el mes. (Se puede verificar en el Drive)
14) Realizar acciones para la vinculacin de los usuarios (as) en actividades culturales, recreativas y deportivas, Se adjunta Actas y evidencias fotograficas de participacién de los jévenes en actividades
> 1a siguiente obligaci
acorde con sus intereses, condicion particular y caracteristicas de desarrollo. sl lddicas, culurales, recreativas y deportivas. (Se puede verlficar en el Drive). Enta sigulents cbligacion Nose pregantd novedadss.
Se anexa Certificacion expedida por Ia Representante Legal del CFJC, Acta de Escuela de.
Padres: Certificacion expedida por la Representante Legal del CFJC, Acta de Escuela de
Padres “Claves para una convivencia arménica entre adolescentes y familia.” llevada a cabo el .
15) Realizar acciones para que lared vincular de apoyo paricipe en el proceso de atencion de 0s usuarios (as), | o) O do i G 225, Aca g Escula do Patrs Lo wlores n 1 oo amlr . lvada . 51002 it aos amlaes do os venssenfa arlcipacio d s ornacas do

cabo el 12 de junio de 2025. Acta de Escuela de Padres *
hijos y estrategias de disciplina positiva’ llevada a cabo el 19 de junio de 2025. (Se puede
verificar en el Drive).

Antes de Imprimir este docummento... plense en el medio amblente!
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16) Remiti al juzgado a cargo del proceso y a la autoridad administrativa responsable del mismo, los informes del
proceso de atencion con la oportunidad y periodicidad establecida en el Instructivo para la elaboracion de los
informes del proceso de atencin en las modalidades que atienden medidas y sanciones del proceso judicial

1 CFG, cumpl conos tempos en l eirega de os PAIrica, n f mes de o se anexa
los informes o il
O.0MH. Informe de Segmmnenlo al Plan de Atencion Individual D.M.P.V. Infor

administrativas, intervenciones en el sistema eléctrico e hidrosanitario, adecuacion ylo sustitucion de pisos,
pafietes, estucos, pinturas (interior y exterior), enchapes, aparatos sanitarios, mesones, cocina, barandas y cielo
rasos, que no.nvolucren la elaboracion de estudios y disefios yio mejoras estructurales. El alcance de las
actividades debera ser reportado para aprobacion de la supervision designada por el ICBF segn corresponda

> N © : Seuiniento a Pan de Alsncen ndiidua 8.1 nforme Plan de atencon ndvidual icil o difcultades en el presente
SRPA y en las medidas complementarias y alteralivas al proceso judicial SRPA - Restablecimiento en sl CAG.D. Informe de Seguimiento al Plan de Atencion Individual N.S.AG. Informe de obligacién coniractual
Administracion de Justicia — RAJ, vigente: ) Plan de Atencion Individual, i) Informe de seguimiento del Plan de Seguimiento al Plan de Alencién ndividual AM.G.D. Informe de eguimiento sl Pian d
Atencion Individual, i) Informe de Egreso. Los informes del proceso de atencion deben elaborarse en los formatos Individual S.C.T. Informe de seguimiento al Plan de individual S.L.RM. Soporls de envio por
definidos en la pagina web del ICBF seccion Responsabilidad Penal para Adolescentes. de los jovenes. (Se p en el Drive)
17) Realizar acciones inmediatas y eficaces conforme a o sefialado en el lineamiento y demés documentos lrme Técnico. Para f s de i, o s denifcarn conductas que ponen en riesgola
relacionados, cuando se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida e integridad fisica, emocional y sl vida e integridad fisi En la siguiente obligacién No s presento dificuitades.
mental de los usuarios del servicio. amocionat 46 1o Jvanes ubicados modaidades
18) Informar de manera inmediata al supervisor del conrato, a s autoridades competentes y presentar las
Para el mes de junio no se_presentaron eventos de maltrato yo violencia sexual hacia los
denuncias ante la Fiscalia General de la Nacion, en caso de tener conocimiento sobre algin evento sl e o En la presente obligacion No se presents novedades.
de presunto maltrato ylo violencia sexual y demas conductas que constituyan delitos hacia los usuarios.
se dida por la que el Centro de
19) Velar en todo momento por Ia vida, integridad y seguridad de los adolescentes y jévenes atendidos. si Barmacon S 6l Cosar vl ol momerto o it o o do n 6 difcultad
atendidos (Se puede verificar en el Drive).
20) Contar con mecanismos de control para asegurar que los medicamentos estén fuera del alcance de los s f:;"“‘n"‘alc aporla® egal. iflesta que el orue, o dificultades en el presente
adolescentes y jovenes y se suministren de acuerdo con lo indicado en la formula médica expedida por la EAPB. e Samimistan o8 adolesentesy lovencs o tnen coess. (5e puode varcat an el Drve) - |oBlgacien contractual
21) Contar con mecanismos de control que impidan el acceso a objetos cortopunzantes (fuera de las actividades - "
programadas), armas de fuego, sustancias psicoacivas y cualquier otro material que signifique un riesgo 0 conlo | ¢ So anexa O dida porta e M ,évene;:‘;;‘afzif;w dificultades en ol presente
que se pueda atentar contra la integridad personal, conforme con lo sefialado en el lineamiento y demas . o b vt e obligacion contractual
Gocumentos relacionados.
22) Asegurar la conformacién y funcionamiento de los Comités de convivencia y elaborar y aplicar los acuerdos de
convivencia que contemplen derechos, responsabilidades, aplicacion del enfoque restaurativo y reglas basicas
para la interaccion, con la participacion de los usuarios el servicio, sus familias y equipo de la institucion. Los secont . ol
acuerdos de convivencia no deben contemplar consecuencias o sanciones que afecten el ejercicio de derechos de En el mes de junio, se aplican e el y deberes | 52 continua los e las normas y
§ sl derechos establecidos en el Acuerdo
los usuarios atendidos, es decir las consecuencias o sanciones no pueden afectar el acceso a las actividades delos jovenes. Informe técico, Gerechos estan
educativas, recreativas, limitar o impedir el acceso a los alimentos en sus tiempos o el contacto con la familia o
red vincular de apoyo del usuario, de igual forma no pueden contemplar el uso de gimnasia dirigida o calistenia
como parte de una consecuencia ante una conducta inadecuada.
23) Reportar de forma inmediata las situaciones disciplinarias, amotinamiento y evasiones de las unidades de
servicio, al supervisor del contrato, autoridad judicial y administrativa encargada del caso, y a la Subdireccion de Durante 6l mes y Siicutades enel .
Responsabilidad Penal, anexando el informe completo de lo sucedido y acciones llevadas a cabo para su sl uranta el mes de junio - nes Y o presents
enla unidad de servicio. Informe técico. obligacion contractual
mitigacion de acuerdo con lo establecido en el Lineamiento Técnico Modelo de Atencion para Adolescentes
y Jévenes en conflicto con la ley - SRPA
€1 Centro de Formacién Juven del Cesar, cerifica que no cuenta y no usa dreas fisicas o
24) No utilizar areas fisicas o cuartos sin importar la denominacién que se le dé, para aislar o castigar a los uartos para aislar ylo castigar a os adolescentes y/o jovenes atendidos en la unidad do dificultades on el presente
adolescentes o jovenes atendidos en la unidad de servicio, sl servicio. Certicacion expecida por a Reprosertanta Legal del CFUC. (Se puede verifar en [obiigacien contractual
ol Drive)
Para ol periodo certiicado se aplica lo establecido en el Protocolo de Infervencion en Crisis, se
25) D: alo estipulado en el Protocolo de en Crisis en caso de ser necesaria la ejecutan las orientaciones para la inervencin inmediata de los jévenes que asi o requieran diicultades en el presente
separacnon de grupo de alguno de los beneficiarios (as) de la modalidad sl segin su necesidad o estado emocional. Certfcacion expedida por a Representante Legal |obiigacien contractual
del CFUC. (Se puede verifcar en el Drive)
€1 Centro de Formacién Juven del Cesar, cumple con Cadigo de Etica del
Lineamiento Técnico Modelo de Atencién para adolescentes y jovenes en conflcto con la ey —
26 Cumple cal:ao\mente an o stpulado on e cigo de o dl Lineamieto Técnico Modelo de Alencitn pera | o SRPA. Toda vez que hubo un ingreso en la modalidad CIP, se socializa las reglas del centro, | Se realizan sensibilizacines a los usuarios nuevos sobre reglas para una sana convivencia
lolescentes y Jovenes en conflicto con Ia ley — cuerdos de convivencia y codigo de ética al joven que ingresa al CFJC. Se adjunta Acta de
Socializacion al joven que ingresa a CIP. (Se puede verificar en el Drive).
de Oblicach SR que a obligacién y ubicacién de e
del Contrato (1 No, NiA) (i) Observaciones (iv)
1) Disponer del talento humano en perfl y tiempo de dedicacion exigido para el desarrollo de la modalidad, acorde £ Gentro de Formacion Juvenildel G o ol istado del talento h ot
con el Manual operativo de las modalidades que atienden medidas y sanciones del proceso judicial SRPA y la Listado detallado del talento humano para el contrato 20003032025. Modalidades CAE | | Sen're de Formacion Juvent del Besar presento el istado del talento humano completo
si de acuerdo a a guia de requisitos del talento humano vigente, para las modalidades
Guia de requisitos del talento humano en las modalidades de atencién para medidas y sanciones del proceso - CIP (Verificion en el Drive informe tecnico mes de abi)
Ceniro de Atencion Especializado y Centro de Intemamiento Preventivo
judicial SRPA y medidas de de justicia vigentes a la fecha.
2) Mantener actualizadas las carpetas del talento humano vinculado para Ia ejecucion del contrato, las cuales
deben mclmr hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta profesional (cuando aplique), certificaciones
-6digo ético firmado, contrato debidamente firmado, certificados de antecedentes (contraloria, El Centro de Formacién Juvenil del Cesar cerffica que mantiene actualizadas las carpetas
policia), registro nacional de medidas correctivas (inicial y con actualizacion trimestral), consulta de | sI Certificacion expedida por la Representante Legal del CF.JC. del talento humano, teniendo de manera organizada su hoja de vida, soportes e estudios,
(Verificacion en el Drive)
ntecodentes por delits soxuales conira i, inas y adolescentos (consulta nicia y actualizacion cada cualro caras do experoncia, codige de 61ea frmade, conirato y aus antecedentes
meses), soport seguridad social y de de yde
proteccion de dotos frmados
3) Presentar mensualmente certiicado emitido por el representante legal y contador en el que haga constar que
el talento humano contratado para la prestacion del sevicio cumple con el perfily los requisitos exigidos en los
lineamientos, con la verificacion trimestral del registro nacional de medidas correctivas, la consulta de El Gentro de Formacién Juvernil del Cesar certfica que el talento humano contratado para
or doltos sexvalos contra ifos, Hifas y adoloscentos ¥ con 6l fompo db dedloacion definido enla | 81 Cerificacion expedida por la Representante Legal del CFJC. prestacion del senvicio cumple con el perfy los requisitos exigidos en los lineamientos y
bl dol talono ol Manusl oot o e nd, ndon media oo ol (Verificacion en el Drive) con el tiempo de dedicacién definido en la tabla del talento humano del Manual operativo
labia delfalonto humano del Manual operativo de las modalidades due atenden medicas y sancionss del proceso de las modalidades que atienden medidas y sanciones del proceso judicial SRPA.
judicial SRPA y la Guia de requisitos del talento humano en las modalidades de atencion para medidas y
sanciones del proceso judicial SRPA vigentes a la fecha.
4) Establecer en el reglamento de trabajo reglas basicas para la interaccién entre el equipo de la institucion y
usuarios, enfatizando en el respeto e los derechos humanos y la observancia de la normatividad nacional e
instrumentos de la Organizacién de las Naciones Unidas relacionadas con la administracion de justicia de , Reglamento Intemo de Trabajo CFJC. El Centro de Formacién Juvenil del Cesar presents con el Reglamento Intemo de Trabajo
menores de edad y su proteccién integral. Anexando al mismo el cédigo de ética que contemple actividades o s (Verificacion en el Drive informe tecnico mes de abril) de acuerdo alas disposiciones y normativas vigentes del ICBF
intervenciones prohibidas. (Ver numeral 2.2.1.1 Cédigo de Etica del Lineamiento Técnico Modelo de Atencién para
Adolescentes y Jovenes en confiicto con a ley - SRPA)
5) Sehcnar auior\zacwén previa y por escrito a autoridad competente para ubicar a los usuarios bajo el cuidado, No aporta documentos de verificacion, dado que, la obligacion no aplica para el Durante el presente periodo no se presentaron salicitudes al operador de |a supenvisora de
NIA contrato, teniendo en cuenta que el Centro de Formacion Juvenil del Cesar solo tiene una
enotra presente periodo "
sede operativa
6) Solicitar autorizacion previa y por escrito al supervisor del contrato, con visto bueno de la respectiva Direccion
del ICBF Regional, aplicando las restricciones establecidas en la ley sobre la confidencialidad de la identidad de la
poblacion del SRPA, para permitir el ingreso a la institucion de personas externas al servicio, con el fin de realizar a | No aporta documentos de verifcacien, dado que, a obligacion no aplica para el Durante el presente periodo no se realizaron solicitud de autorizacion, para la realizacion
entrevistas a los usuarios (as), actividades recreativas, lidicas, deportivas y artisticas. Asi mismo, cumplir con el VA | presente periodo de actividades asociadas a las expuestas en la obligacion.
Instructivo para el ingreso y registro a los centros de intemamiento preventivo y centros de atencion especializada
el SRPA, publicado en la pagina web del ICBF.
7) Solicitar autorizacion previa y por escrito a la autoridad administrativa competente y al supervisor del contrato,
de acuerdo a los procesos y procedimientos establecidos por las Direcciones de Planeacion, Proteccion yla
Oficina Asesora de Gomunicaciones para el desarmallo de investigaciones, entrevistas, notas de prensa, videos, No aporta documentos de verificacion, dado que, la obligacion no aplica para e Durante el presente periodo no se presentaron solicitudes como operador a lasupervisora
registros fotograficos, documentales y cualquier otra pieza comunicativa o investigativa que requiera yio incluya NIA P  dado que, fa oblig plica pi P P P P P
presente periodo de contrato.
informacion de los procesos de restablecimiento de derechos de adolescentes y jovenes atendidos en la
modalidad. Aplica para universidades, ONG, periodistas, estudiantes, docentes, cooperantes, contratistas del
ICBF, funcionarios del ICBF y cualquier otra persona.
8) Contar con los medios tecnolGgicos y de comunicaciones necesarios para regisirar y ransit la informacien | ¢ Certificacion expedida por la Representante Legal del CFC. EI CFJ del Cesar certfica contar con los medios tecnoldgicos y de comunicaciones
al ICBF. (Verificacion en el Drive) necesarios para registrar y transmir la informacion a ICBI
. . N . EI CFJ del Cesar certiica que_atenderd los requerimientos de recoleccion, captura, envio y
?n;smrﬁ:: (\)stf?nu':w'rnn;:r::segem :2:‘:5:‘0; capura, envioy reporte de los datos de usuarios en los sistemase | g/e;wgz:g:: ::pjd;:;cr Ia Representante Legal del CFJC. Taporte da los datos d ueuarios on os sistomas 8 nstrumentoe de Informacén
P establecidos por el ICBF
10) Realizar las confirmaciones de los ingresos y egresos de cada usuario (a), de acuerdo con las ordenes de los Planilla de novedades de ingresos y egresos El Centro de Formacién en el presente periodo, se presentaron 1 ingresos y 1 egresos en
Defensores de Familia en el Sistema de Informacion Misional el ICBF y conforme alas decisiones judiciales sl usuarios CAE - CIP la modalidad Centro de mantemamiento Preventivo y en Centro de Atencion Especializada
cuando correspondan (Verificacion en el Drive) se presentd 0 ingreso, no hubo egresos.
5 . X El Centro de Formacion Juvenil del Cesar Certifica que el equipo de trabajo del CFJC
; 1| ) G:A:r‘d;r Zb::;foconndencuawuaaa en el manejo de la informacion de los adolescentes, jovenes y sus familias | ¢ g/ex:gg: :rx‘pj%(:‘:;m Ia Representante Legal del CFJC. guarda absoluta confdendialkdad on of manclo da Ia Iformackin de 105 ailescentse,
Que teng: j6venes y sus familias a la que tengan acceso.
12) Cumplir con las acciones establecidas en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los
formato de verficaciones intermedias, y
procesos misionales del ICBF, la cual hace parte integral de la Guia técnica del componente de alimentacion y Para este periodo se anexa formato de verficaciones intermedias a corte. mes de junio, de
! ° si (Verificacion en el Drive), obligacion 12 del componente administrativo, informe de ! ! X
nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF, aprobada mediante Resolucion No. 4586 del 11 de los_termometros de punzon, balanzas, grameras, balanza pesa persona.
prestacion del sevicio del mes de junio.
mayo de 2018, o aquellas que la modifiquen, adicionen o susfituyan.
13) Ejecutar las acciones orientadas por el ICBF en el marco de convenios, contratos, alianzas, cartas de Certficacion expedida por la Representante Legal del CFJC. E Gentro de Formacién Juvenil del Cesar certfica que ejecuta acciones a traves de las
intencion, entre otras, para fortalecer el proyecto de vida de los usuarios. sl (Verificacion en el Drive) gestiones, alianzas y salictudes que son realizadas @ los entes teritoriales con el fin de
X . p proye promover y fortalecer el proyecto de vida de los adolescentes y jovenes atendidos.
14 | 6 lizacion del Plan de P 6n del Dafio Antijuridico al 6 i
) Participar en el proceso de estructuracién y socializacién del Plan de Prevencion del Dafio Antijuricico al que Visto bueno y Matrz con of Plan de Dafio Anturdico para I vigencia 2025. El Centro de Formacion Juvenil del Cesar presenta para el periodo el certiicado, y reibido
sea convocado por ICBF, formular, implementar y ejecutar este plan de acuerdo con las directrices dadas por el sl e visto bueno por parte de la Supervisora de Contrato del Plan de Daio Antijuridico para
(Verificacion en el Drive) h
ICBF y reportar con la periodicidad establecida los informes de avance del mismo. la vigencia 2025
15) Realizar los mantenimientos preventivos anuales de las Plantas de Tratamiento de agua potable y aguas 1 Contro de Formacion Juventl el G . , 0 66 proteccion conts
residuales, asi como también los mantenimientos preventivos/corecivos del equipo de bombeo de agua potabley | ¢ Certificado No. 12198 otorgado por el Cuerpo de Bomberos de fesinid yes e;":::; " Juvenil del Cesar presenta con el concepto de proteccién contra
red contra incendio conforme a los recursos destinados en el contrato para tal in y o estipulado por el ICBF ylo Valledupar.(Verificacion en el Driveinforme tecnico mes de abri) Pumans. S cample con todos ko requlstos. Vigencia anual.
autoridad ambiental segin sea el caso, cuando aplique.
16) Realizar preventivos y enlas donde se prestan servicios
asociados al Sistema de Penal en locativas que no requieran la
obtencion de algin permiso y/o tramite ante entidades Municipales yio Distritales; se incluye el mantenimiento de
cubiertas, canales, bajantes de aguas lluvias, carpinteria metalica, ventaneria, alojamientos, talleres, oficinas wia |No aporta documentos de verficacion, dado que, la obigacion no aplica para i Para el periodo no se realizan mantenimientospreventivos y correcticos en la
presente periodo

infraestructura del Centro de Formacion Juvenil del Cesar.

Antes de Imprimir este docummento... plense en el medio amblente!
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17) Coadyuvar en las gestiones para llevar a cabo las actividades propias de la infraestructura del predio donde se No aporta documentos de verficacion, dado que, la obligacion no aplica para el El Centro de Formacién Juvenil del Cesar manifiesta en el informe mensual que se
ubica la modalidad de atencion seguin sea el caso, de acuerdo con los recursos destinados en el contrato para tal NA m;“e rode 4 que, 9 plica p: compromete a coadyuvar en las gestiones para llevar a cabo las actividades propias de la
fin, cuando aplique. P P infraestructura del predio donde se ubica la modalidad de atencién.
18) Realizar las gestiones de adquisicion de elemento de dotacion para la modalidad de atencion segin sea el No aporta documentos de verficacién, dado que, I obligacion no aplica para el i‘)ﬁe:ﬁ:‘i Z‘:e";;’g‘:"‘a:“fs"“"o‘:js‘ifg;"ﬁ g?r:zz"efe'"""s’f‘:'::e‘eﬂ:;ge":;"":”e se
caso, de acuerdo con los recursos destinados en el contrato para tal fin, cuando aplique. NIA | presente periodo P g a P
modalidad de atencion segun sea el caso
19) Contar con un banco de hojas de vida y proceso de seleccién que le permita cubrir antes de 10 dias habiles Proceso de Seleccion de Talento Humano del Centro de Formacion Juvenil del Cesar. |El Centro de Formacion Juvenil del Cesar presenta el proceso de seleccion definido para
alguna vacante del personal que opera el sevicio cuando se presenta renuncia unilateral por parte del empleado. | S' (Verificacion en el Drive informe tecnico mes de abril cubrir alguna vacante.
20) Contar con un programa que propenda por la estabilidad del talento humano, con el fin de disminuir la s Programa de Bienestar Social del Centro de Formacion Juvenil del Cesar. El Centro de Formacién Juvenil del Cesar cuenta con un programa de Bienestar Social con
rotacién de personal en los servicios, lo que impacta negativamente la adherencia pedagégica de los usuarios. (Verificacion en el Drive informe tecnico mes de abri) el fin de propender la estabilidad del talento humano
21) Contar con un programa de “Cuidado al Cuidador”, que busca proteger y promover la salud mental de los Programa de Bienestar Social del Centro de Formacién Juvenil del Cesar. El Centro de Formacién Juvenil del Cesar cuenta con un programa de Bienestar Social con
S|
equipos interdisciplinarios de los servicios con el fin de minimizar el impacto de la accion con dafio. ! (Verificacion en el Drive informe tecnico mes de abri) el fin de propender la estabilidad del talento humano
22) Responder por la conservacién y preservacién de los anexos de historias de atencién en soporte fisico, digital
y electrénico hasta que sean trasladadas y entregadas al ICBF, dando alos No aporta documentos de verificacion, dado que, la obligacion se veriica en sitio por | EI Centro de Formacién Juvenil del Cesar cuenta con un drea de archivo (zona segura) en
‘aprobados; siendo responsable por el deterioro o pérdida durante el tiempo que se encuentren bajo su custodia, NIA | parte del equipo de supervision la cual conserva las historias de atencion en fisico de los usuarios atendidos.
de conformidad con la Ley General de Archivos y el Acuerdo 001 de 2024.
23) Suministrar durante la ejecucion del contrato los insumos requeridos para unidades de almacenamiento y de X N El Centro de Formacion Juvenil del Cesar manifiesta que actualmente se cumple con las
conservacion de los anexos de historias de atencion, cumpliendo con las especificaciones técnicas sefialadas en lo aporta documentos de verificacion, dado que, la obligacion no aplica para el Especlfcaclcmes técnicas sefialadas en la normatividad proferida por el Archivo General de)
| normatiidad proferida por o Archivo Ganeral de Nac’;,m para talss ﬂ"es NIA | presente periodo para el almacenamiento de las historias de atencion en el archivo de lal
o o i ] de la obligacion y ubicacion de -
de Legal del Contrato (1, No, Nia) ()| éate.. i) Observaciones (iv)
Resolucion No 0205 del 07 de julio de 2023 Licencia Bienal para la modalidad Centro
y omamiento vi . de Intemamiento Preventivo. .
;Ll:a‘;ljg‘irn\a licencia de funcionamiento vigente para la modalidad objeto del presente contrato durante el plazo st Resolucion No 0204 del 07 de julio de 2023 y Resolucién No. 0305 del 26 de E\E'(;E‘len:nd:d;::n;da:s\(;g ;l:.:jvz:\ll d:\;;zf:;xi::: con licencias de funcionamiento vigentes
4 septiembre de 2023 Licencia Bienal para la modalidad Centro Atencion Especializado. | X P
(Verificacion en el Drive informe tecnico mes de abril)
’ El dia 01 de abril de 2025 se suscribe acta de inicio del Contrato de Aporte,
. o Acta de inicio suscrita entre el CFJC y la supervisora de contrato a A © .
2) Suscribir el acta de inicio del contrato. sl o apories (VeriTcacion en o Drve informe teonioo mes de abri) documentacion que es suscrita con laSupervisora de Contrato mediante reunin de la
P misma fecha
No aporta documentos de verificacion, dado que, Ia obligacion se verifica en sitio por En el archivo del Centro de Formacion Juvenil del Cesar, reposan todas las evidencias de
3) Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucion del contrato. NA (oo ne" el aqum o supardaon a 9 P actas de cada una de las acciones que se lleven a cabo, con los nifios, nifias y
P quipe P adolescentes, ICBF, talento humano y padres de familia
4 Cumpir con s obgaciones aborales que como empleador se puedan genorar con relacin a contrato
suscrito: presentar as expedidas por el legal de la entidad o revisor
fiscal, segun corresponda, donde cons(e que la misma se encuentra a paz y salvo con sus empleados o El Centro d eFormacion Juvenil del Cesar certifica que cumple con los deberes
contratistas en cuanto a sus obligaciones de caracter laboral, como: i) aportes parafiscales; i) aportes con el e caracter laboral, como aportes
Sistema de Seguridad Social Integral; i) el desembolso de sueldos  honorarios en los tiempos establecidos para | ! Certificacion expedida por la Representante Legal del CFJC. (Verificacion en el Drive) de sueldos y el d elememos necesarios para el
tal fin, segn la vinculacion laboral (no se admiten mora en los desembolsos); iv) el suministro e elementos fento de las labores
necesarios para el adecuado cumplimiento de sus labores; v) el reconocimiento de viaticos, gastos de viaje, entre
otros.
5)Entregar de manera oportuna la informacion solicitada por el ICBF referente  los procesos de los usuarios 1 Gentro de Formacién Juvenildel Gesar ceri 6 8 entrogar d
para atender requerimientos ciudadanos, de entidades de control, control politico, demandas, solicitudes de antro de Formacidn Juveni del Casar certiica que se compromete a entregar de
Conciliacicn en acciones de medio de control reparacion directa y demés que se requieran, por situaciones de s Certificacion expedida por la Representante Legal del CFJC. (Verificacion en el Drive) |manera oportuna cualquier informacién para atender todo tipo de requerimientos,
demandas y demas solicitudes
afectacion a la vida e integridad de los usuarios que sean atendidos en cualquier tiempo por el operador. y
de Obligaci Financiero del Contrato e (ii)(SI' Que (eHlpEty i EEm D Observaciones (iv)
1) Presentar durante los primeros quince (15) dias de ejecucion el contrato el presupuesto de ingresos y gastos oo ponteliin P
de acuerdo con los clasificadores de costo establecido para la modalidad, para la revision y aprobacion por parte . parala
del Supervisor. sl modaldad,
o convatacién
o a modaiad
Se evidencio idos delas modaicad d
porta planita —— .
2) Presentar deniro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes vencido, los soportes correspondientes parala | g, o - pago de rio
expedicion del certficado de cumplimiento, acorde con la cléusula séptima g ; 20250
sequridad social y aportes.
) Prosertarnformo alfinalzar ofcoirto, ofual conenga como minima: it o cupos cniratados y A |EroPe 500 8 | cente obligacén no aplic pora ol mes revisado y crticado
endidos o5y y aportes recibidos y su uilizacion tendido, po
4) Estructurar la informacién financiera de acuerdo con el Plan Unico de Cuentas — PUC- segin la directriz que per Balances, P “ endid ento fnanciero vgente,
defina el ICBF, con sus soportes debidamente organizados que identifiquen la implementacion de las NIIF y dela |  sI . seq0 cabcamento 07" P g )
informacion actualizada. NI, ige
5) CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2046 DE 2020. El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo
al menos el 30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los
pequerios locales, de la agricultura campesina, familiar o comunitaria Eloperador aporta 2020,
locales, de estos 0alas industias y que procesen para e aimentos, adauriéndolos .
materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras deberan realizarse sl :
cumpimento, caniidad, | obigacion’s informe tecnico  financiero del mes juio 2025
aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia *G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la alor o
Estrategia de Compras Locales" y deberén ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso compra lcale
de la tlima versin del formato “F1.G5.ABS- Formato seguimiento Compras Locales" o del medio que para tal
efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad
6) De conformidad con lo establecido en al articulo 2.2.1.2. 4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, se deberé garantizar
I provision de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, Eloperador i
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, esta sl . > o oo 2025
provision se establece en un porcentaje del cinco por ciento (5%) de los bienes y servicios requeridos para la oo (5%) do
ejecucion del contrato,
7). Pagar contra eniraga o, o 03 prodictos aduiridos & 03 pequsios productres y productores de 1a Agricultura
, Familiar y C de sus La forma de pago utilizada por el Contratista para
reaiore pago de los productos a los pequefios productores y demés actores de la agricultura campesina, - ) N
familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se debera realizar por transferencia bancaria a cuentas de sl  Sonicios imada por | Serieado o cuimint o anicoy
ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depdsitos de bajo monto o repeesentantelegal
transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). Para pagos en efectivo de requiere
autorizacion previa del supervisor.
o rifiest por
8) Pagar oportunamente a los proveedores y presentar el paz y salvo de los mismos a la terminacion del contrato. | SI s oo pldowid b 7, Famitary fnforme
9) Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas, informes, expedientes y demés
informacion financiera que le solicite el supervisor del contrato; esta informacién se debe suministrar completa en {operader vt lioros h 2 N 2025
el lugar de ejecucin del presente contrato y debe estar actualizada, de tal manera que permita verificar la sl e Vow ferad o b eprosentame Jnio 20250
ejecucion del recurso de forma mensual, acorde con lo establecido en los lineamientos y sus respectivos legaly contador publco del operacor.
clasificadores de costo segin aplique para la modalidad.
10) Contar con la aprobacién previa por parte del supervisor del contrato, para realizar traslado de recursos en el N . o
informe de presupuesto, ingresos y gastos. Pe P
11) Ejecutar durante la vigencia del contrato los recursos asignados. No se podran realizar compras con cargo a croporato
los recursos del contrato para ejecutar fuera del plazo contractual. Se debe llevar un control que identifique la sl povimedsorisisompinisiodvliey "
compra, entrega y saldos de los bienes adquiridos con recursos del contrato de aporte.
12) Realizar en los tiempos acordados ello, el adquiridas por operaer "
parte del contratista, sin condicionar estos ala entrega de los recursos apurladus pur el ICBF del contrato de sl operador
aporte
13) Llevar la contabilidad por centro de costos, de los recursos que le corresponde ejecutar del contrato, en la cual dolos
se identifique Ia fuente de recurso, de acuerdo con las normas y procedimientos legalmente establecidos y s . do 3
a 6n mensual, avalada por el contador, sobre la jecucin de los recursos
requerida por el ICBF. por el contador
14) Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados, ejecutados de forma indebida o que se utilicen en gastos
diferentes a los reconocidos dentro de los clasificadores del costo aprobados para la modalidad, de acuerdo con
las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste la operacion que, por concepto de reintegros,
rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razon la ejecucion del €1Centro do elmes de ar0 or e
contrato. El contratista puede autorizar que el ICBF descuente del saldo a favor, el valor correspondiente al NIA | financieros de os recursos aportados no ejecuiados. ejecutados.
reintegro que se llegase a causar. En el caso en que el contratista no reintegre o autorice
ol descuerto dl recuro, ofsuperior o conlrao puede descontar icho ecurso dl saldo a favor ants do a
contrato. ue hace referencia esta obligacion deben
realizarse Gnicamente en la cuenta m'ormada por escrito por el supenvisor del contrato.
15) Prosentara informacién colabl o supenioryleva cuenta banariado ahartos exlusiv para ol coniratoy Eloperador
en el caso que aplique y sea notificado por el supervisor debe tener cuenta maestra para el manejo d s ¥ exclusiva e ol operador do 10006890: y
recursos destinados para el presente contrato de conformidad con lo establecido en la Resolucion 1400 dsl 24de ety e epocucion| 10 2025
febrero de 2020 modificada por las Resoluciones 8300 de 2021y 3944 de 2022 el ortrato.
. e " e que evidencia el de la obligacién y ubicacién de o
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) (1 No, NiA) () s Observaciones (iv)

Antes de Imprimir este documento.

. plense en el medio amblente!
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del Eje de Calidad del Eje de Calidad

1) Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, Ia informacion basica del

(Verificacion en el Drive)

ICBF (Misién, Visién, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de acta de visita de supervision, realizada por el equipo de supenvision, la cual fue
ol ec En el Centro de Formacion Juven del Cesar se lloo a cabo en el presents periodo la
Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, sl lizada el 27 de junio 2025
c * ° al equipo de trabajo de la informacion bésica del ICBF.
procedimientos, guias, formatos entre otros) (Vericacion en el Drive )
necesarios para la operacion de los servicios.
Encuestas de Satisfaccion y el andlisis de resultados aplicadas a los jévenes | Para el presente periodo, EI Centro de Formacion Juvenl del Cesar aplica la encuesta de

2) Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacién del servicio sl o e i 2038 (vt ot Doy sttt idrratis
3) Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de servicio. NIA Formato de Aciones de Mejora F2,G7,ABS (Verificacion en el Drive) Para el presente periodo, El Centro de Formacion Juvenil del Cesar recibleron PQRS por

parte de los jovenes, se identifican acciones de mejora.

ETCentro de Formacion JuvenT del Cesar cuenta con Un mecanismo para ol rafamiento de
4) Contar con informacién documentada para la recepcién, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, Actas de apertura de Buzon de &
reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto si \ctas de apertura de Buzon de Sugerencias i por parte de los adolescentes, jovenes y sus familias. Durante el mes

con la normatividad vigente.

Registro Progrma Abastecimiento o suministro de agua potable

contractual.
del 1 al 30 de junio se recibié 1 sugerencia por parte de los usuarios de la modalidad
ue evid ] de la obl y ubicacion de
ligaciones del Eje de Seguridad de la Informacién © g rvaciones (iv)
Obligaciones del Eje de Seguridad de Ia Informacio 1 No, Nia) () eatn. (i) Observaciones (iv)
1) Suscribir un d d de el cual deberd ser entregado al supervisor del c suscrito por la Legal El Centro de Formacion Juvenil del Gesar presenta la suscripcién compromiso de
contrato una vez se firme el contrato. sl (v.znﬁcamun en el Drive informe tecnico mes de abril) confidencialidad ol cual es remitido en los requisitos legales para a suscripcion el contrato
2) Informar al supenvisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de No aportad s de verifcacion. dado que, 1a o ' | |Durante ol presents periodo en el Centro d eFormacion Juvenl del Cesar no se
seguridad de la informacién que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del NA ‘o aporta documentos de verificacion, dado que, la obligacion no aplica para el resentaron incidentes de seguridad que afectaron la disponibilidad, ntegridad y
presente periodo ’
ICBF. en el marco de la ejecucién del contrato. confidencialidad de Ia informacion.
3) Prever el plan de recuperacién y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar e s Plan de Recuperacion y Contingencia en el formato F25.G7.ABS. El Centro d eFormacion Juvenil del Cesar presenta el Plan de Recuperacion y
cumplimiento de la ejecucion de este. (Verificacion en el Drive informe tecnico mes de abri) Contingencia en el formato F25.G7.ABS.
4) Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la Certificacion de cumplimiento de la politica de seguridad de informacion, en el formato | ! Caniro de Formacién Juvenil del Cesar cumple con el seguimiento y revision de los
‘ : ente g ° nos @ sl A asuntos correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en Ia normativa interna
informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. F4.G7.ABS. (Verificacion en el Drive) et
) ) ’ que evidencia el de Ia obligacién y ubicacién de .
Obligaciones del Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo e ; Observaciones (iv)
1) Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil S‘HCE":;" d EF“T"“E“‘f" "“"Eg" “";‘ 895”‘ P’es“z"f la "“‘; de ':3 ge‘Gd“;‘E"" :""’25‘ :
establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el Hoja de vida y contrato del representante de Seguridad y Salud en el tero Guerra, Tecnologo en Sald Ooupacional, -a secretaria de Salud Departamental
sl otorgo mediante Ia resolucion 002178 de 26 de diciembre de 2019 Licencia para prestar
de en el marco de la ejecucion del conirato o convenio y la Trabajo.(Verificacion en el Drive informe tecnico mes de abi) ,
ento ge ob servicios en seguridad y salud en el trabajo por n periodo de 10 afios. Cuenta con un
normatividad vigente. contrato vigente firmado entre las partes desde el 1 de abril por un periodo de 9 meses.
2) Presentar matriz con la identificacién de peligros, valoracién de riesgos y determinacién de controles, Matriz de peligros evaluacion y valorizacién de riesgos en el formato F27.G7.ABS. | El Ceniro de Formacion Juvenil del Cesar presenta matriz con la identificacion de peligros
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante ia ejecucion del contrato. sl (Verificacion en el Drive informe tecnico mes de abril) yvaloraci6n de riesgos, en el marco de la SST.
3) Realizar Ia induccién al equipo de trabajo que se emplear durante Ia ejecucién del contrato o convenio en Acta de induccién en materia de SST realizada al NUEVO PETSONAIVINGUUO 8 [y (ol acta de induccibn al equipo de trabalo
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. sl CFJC el 27/06/2025. (Verificacion en el Drive informe tecnico mes de abri) P inducci quipe i
4) Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de Acta de entrega de elementos de protecci6n personal, en el formato F29.G7.ABS. | Durante este periodo se realiza entrega de EPP al personal manipulador de alimentos y de
proteccion personal requeridos para la realizacion de sus si >
(Verficac servicios generales del CFJC.
actividades.
5) Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del s Exémenes médicos ocupacionales al equipo de trabajo del CFIC. e aportan los exémenes medicos ocupaciondles al equipo de tabalo del GFJC.
contrato. (Verificacion en el Drive informe tecnico mes de abri)
. . . . Plan de Emergencias del Centro de Formacion Juvenil del Cesar. €1 Centro de formacidn Juvenil del Cesar presenta la formulacion del plan de prevencion,
6) Formular e implementar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias. sl ; .
(Verificacion en el Drive informe tecnico mes de abri) y respuesta ante
que 1a obligacién y ubicacién de
Obligaciones del Eje Ambiental B e Observaciones (iv)
1) Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos Acta do charla realizada al talento humano de fecha 27/06/2025, Para el presente periodo el Centro de Formacion Juvenil el Cesar, realiz6 una charla al
que se generen durante Ia ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de Ia Entidad. sl " equipo de talento humano del CFJC sobre ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y
(Verificacion en el Drive)
manejo de residuos y socializacion de Ia Polilica Ambiental del ICBF.
Concepto sanitariofavorable expedido por la Secretaria Local de Salud de Valledupar.
2) Presentar los permisos ylo autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacién del servicio. s A a3 e e 5038 paraomoie 55 mimp et 4 a5 | Centro de Formacién Juvenildel Cesar cuenta con concepto sanitario favorable expedido
" ° mediante acta de visita de la Secretaria Local de Salud de Valledupar.
(Verificacion en el Drive informe tecnico mes de abri)
3) Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos Formato F35.G7.ABS correspondiente al maneio sequro de sustancias Para el presente periodo el Centro de FormacidnJuvenil del Cesar adopt6 las medidas para
utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. s (Verificacion en el Drive) ol almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos que se ulilzan para fa
d limpieza y desinfeccion de las reas del Ceno.
4) Adoptar las medidas necesarias para el transporte y manejo adecuado de combustibles utiizados durante la By .
arestacion dal senicio; 4o acudo on 18 normatiidad vigenio, (aplca solo on caso de que 56 mansien \ia | Mo aporta documentos de verifcacién, dado que,la obligacion no aplica por que no se |l Centro de Formacién Juveril del Cesar no cuenta con combustible
oc encuentra en funcionamiento la planta electrica. 2 vez que la planta eléctica se encuentra fuera de servicio,
combustibles en la unidad de servicio).
5) Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final de los residuos especiales y/o Certificado del manejo adecuado de residuos especiales yo peligrosos en el formato | o) o oconte periodo se recolectan residuos especiales, se aporta el certificado de
eligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. sl Fa7.GT.ABS. Manifiesto No. 2540172 de fecha 16106/2025 emitido por la empresa | 21y gisposicion final de estos
peligrosas que se gf ) ‘Soluciones Ambientales del Caribe SA ESP. (Verificacion en el Drive). joy disp
. . Certficado No. 0647 @ informe técnico del lavado y mantenimiento al sistema de
6) Realizar ol mantenimiento y lavado e la trampa de grasas o sistemas de ratamiento de aguas residuales, o rampn d presne losade a tao o1 2810413025 (venfinen an o i nforme tsonico |EN €l presente periodo se realiza lavado y mantenimiento al istema de trampa de grasas
adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados roe 46 o) del CFJC, Io cual se encuentra vigente.
7) Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y Registro Plan de Saneamiento en el formato F39.G7.ABS. Regisiro Programa
desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo st Limpieza y Desinfeccion F40,G7.ABS. Programa Desechos solidos F40,G7,ABS. | ErCentro de Formacién Juvenl del Cesar implementa el Plan de Saneamiento Basico del

CFJC, en el cual se implementan los programas de limpieza y desinfeccion,

procedimiento de ingreso y egreso de bienes que establezca e ICBF.

entregados con recursos del ICBF. Informe técnico.

de la Dotacién Asquirida o Recibida por el (en que evidencia el de | i6n y ubicacion de
Observaciones (iv)
Caso que Aplique) (S1, NO, N/A) (i) éste . (iii)
1) Suscribir acta de recibo y de entrega de los bienes muebles entregados por el ICBF al inicio y al final de la
vigencia del presente contrato y adquiridos durante la ejecucion del mismo con la espectiva relacion de
inventarios, bienes que quedaran bajo su custodia, seran su responsabilidad y deberan ser devueltos una vez se . i
NIA |Para el periodo idades aplicativas. Informe técnico. | En la siguiente obligacién no se presento novedades.
dé por terminado el contrato. Asi mismo, se deberan actualizar y reportara la supervision de conirato, con una
s novedades n el inventario, siendo el supervisor responsable de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones.
2) Informar de manera inmediata al supervisor, una vez sean adquiridos bienes muebles con recursos entregados Para el presente period ireron bi bl del . i
) 2 p 9 i g A |Para el presente perodo, no se adauireron bienes muebles con recursos dl En'a siguients obiigacién no 5o presento novedades.
por el ICBF, junto con el traslado de las correspondientes facturas y demés soportes que apliquen. ICBF. Informe técnico.
3) Si una vez se reciba Ia dotacin por parte del contratista responsable de los bienes, en la verificacion inicial
encuentra inconsistencias, al confrontar Ia relacién o acta de bienes que tiene a cargo contra el inventario fisico M o o el senvidor pb o del aimacén do .
realizado respecto de los bienes que le han sido suministrados para su servicio, comunicara por escrito dentro de lose reciben por parte del servidor piblico encargado del almacén de |a regional Cesar
o o NIA |elementos y equipos de dotacion, por lo tanto, no se envian comunicaciones. No se presentaron dificultades, como tampoco aspectos a mejorar.
los cinco (5) dias habiles siguientes a su recibo al servidor piblico encargado del control de inventarios - e
responsable de almacén- sobre las diferencias detectadas -faltantes y sobrantes- para que efectie las
verificaciones y correcciones si a ello hubiere lugar.
4) Utilizar los bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato conforme al uso
h ) e autorivade gados pf yadq d La representants legalcertica que utiizard 0s bienes eniregados por f ICB 0nforme al Uso [ L i o novedades
leg sl legitimo autorizado. Informe técnico. 9t 9 P
5) Responder por cualquier deterioro de [os bienes muebles devolutivos, que o provenga del desgaste natural o
que provenga del uso no autorizado por el ICBF. La representante legal del CFJ del Cesar suscribe acta de compromiso y torizacién al ICBF
sl para el descuento del monto total de los aporles coniratados la suma Enla siguiente obligacién no se presento novedades
correspondiente a la reparacién o reposicion de los bienes adquiridos.
6) Emplear la mayor diligencia en la conservacion de los bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante Ia Se suscribe compromiso para la conservacion de los equipos de computo, s
ejecucion del contrato, sl entvegados, informe técnico. Enla siguiente obligacién no se presento novedades
I " -
7) Efectuar las parala de bienes muebles h las reparaciones
A para la conservacin de los bienes. Enla siguiente obligacién no se presento novedades
entregados por el ICBF y adauiridos durante la ejecucion del contrato, A e
8) Vigilar y custodiar los bienes muebles entregados y adquiridos durante la ejecucion del contrato, evitando que
sean perturbados por terceros. En caso de ocurrir S realiza estricta vigilancia y se garantiza a custodia de los bienes entregados por la
En la siguiente obligacién no se presento novedades.
cualquier perturbacion a la tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo méaximo de cinco (5) dias hbiles sl Direccion Regional. Informe técnico. 9 g o
siguientes a la ocurrencia del hecho.
9) Llevar la contabilidad de los bienes musbles por centro de costos, de acuerdo con lo establecido en el anexo s No se hia adquirido bienes muebles como tal por parte del ICBF, por [0 o, 0SepUSde ||\ (o e mioco aspectos @ mejorar
técnico - y documentos administrativos vigentes que rijan para el programa, en los casos que aplique. llevar contabilidad de los mismos. Informe técnico. P d P P )
10) Informar al supervisor del contrato la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su Durante este mes no s I Centro do F Juvenil del
e rann si il En la siguiente obligacién no se presento novedades.
11) Elaborar en coordinacion con el delegado del ICBF el inventario de los elementos de dotacion que sean
Para el presente mes no se elaboran inventarios toda vez que no hubo bienes adguiridos y .
adquiridos y entregados con recursos del ICBF, y entregarlo al supenvisor del contrato para el respectivo sl No se presentaron dificultades, como tampoco aspectos a mejorar

Antes de Imprimir este documento.... plense en el medio ambiente!
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12) Restituir mediante acta a la persona natural o juridica que determine el ICBF a la terminacién del contrato, los
bienes muebles devolutivos adquiridos con recursos del ICBF, segn inventario inicial, salvo que al terminar el
contrato los bienes hayan cumplido su vida ttil y no puedan ser utilizados para el servicio. En este caso, se
procedera conforme con lo establecido en el anexo técnico respectivo dado

por el ICBF.

s

EI CFJ del Cesar
determine el ICBF a la

restituir taa la persona natural
0 bienes evoltivos adquirid Nose dificultades, como tampoco aspectos a mejorar

del ICBF, segun inventario inicial. Informe técnico.

13) Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos propiedad del CONTRATISTA y
puestos a disposicion de las unidades de servicios, incluidos en el plan de trabajo.

NIA |Noselleva a cabo esta obligacion por lo antes expuesto. Informe técico. Enla siguiente obligacién no se presento novedades.

14) Garantizar en caso de traslado o cierre de las unidades de servicio, que los elementos de dotacion propiedad
del ICBF sean transferidos a la nueva unidad, mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato,
representante legal del contratista y del almacenista de la regional cuando aplique.

sl

El Centro de F

servicio. Informe técnico.

e
elementos de dotacién del ICBF en caso de que se requiera el traslado a una nueva unidad de |En Ia siguiente obligacion no se presento novedades.

Juvenil del Cesar

T5) Enftregar al supervisor el contrato, Ta relacion de actas de entrega a cada unidad de Sericio, en Ta que s
especifiquen los elementos entregados, la referencia, marca, serial, modelo-en los casos que aplique-, la cantidad
y el estado en que se reciben. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS seran responsables en los siguientes eventos: a).
Cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. Cuando por peligro del bien prestado o
propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando haya aceptado la del caso fortuito.
PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adauiridos como dotacion en el
marco del contrato de aporte, o su no devolucion a la finalizacién del contrato, haran incurir al Contratista en
responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal. 5) Baja de bienes muebles, se da cuando los elementos
se encuentren totalmente inservibles o cuando existan bienes que contengan elementos o compuestos peligrosos,
que si bien no generan problema durante su uso, pero se convierten en un peligro cuando se liberan al medio
ambiente y que ademés presentan alto grado de deterioro, o que ya no son dtiles para la entidad por estar en
estado de inservibles, el supervisor de contrato debera solcitar el inventario -responsable de almacén y en
articulacion con el CONTRATISTA clasificara el listado de bienes segin su estado en deterioro, obsolescencia,
inservibles o reubicacion, (s6lo aplica para los bienes devolutivos) y mediante correo electrénico lo remitira al
responsable de almacén para que realice las gestiones correspondientes. Para los bienes clasificados como de
CONSUMO se levantara un acta firmada por el supervisor y el CONTRATISTA o delegado, y desde la Unidad de
Senvicio se realizaré la baja de bienes muebles, el CONTRATISTA debera atender los preceptos constitucionales,
legales, reglamentarios, asi como las metas de la Politica Ambiental del ICBF para prevenir, mitigar y compensar
los impactos que causen o puedan causar daiio al medio ambiente ylo a la salud humana; para el tratamiento de
baja de los bienes , estos se deberan entregar a las empresas autorizadas por la autoridad ambiental competente,
para que den destinacion final segin las normas ambientales existentes, con el fin de que s prevengan y
reduzcan los impactos

No s ha recibido bienes musbles por parte del ICBF. Informe técrico. No se presentaron dificultades, como tampoco aspectos a mejorar

i con la R Inventario y
custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional

(81, NO, N/A) (i)

y ubicacion de
éste . (iii) Observaciones (iv)

1. Suministrar ala regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista
recibiré los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y
suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi
mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro
Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.

NIA

Eniroga Responsable do Punio, MarangelBarros Foraro G.0. 1,116 857 486, Suplente del | suplenos an @ punto de onreqa del aparador
Punto: Gilberto Plata Hernandez C.C. 1.065.631.984. Informacion relacionada en el informe
del mes junio obligaciones de AAVN, obligacion 1.

los datos del Puntode | No aplica. Durante el periodo no se_suminisir al ICBF solicitud de cambio de responsables o
d

2. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional inicamente para
cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y yjove
nombres y mujeres beneficiarios para la Modalidad de atencién, de conformidad con \as directrices, nneam.enms

alto valor nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el objeto de presente contrato, de
conformidad con as directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el
ICBF. El documento se er

logal en los alimentos de | La evidencia presentada cumple con el requisito

ncuenira ubicado en el informe de prestacin del servicio del mes

normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningun caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar st de junio. Obligacion 2 obligaciones del AAVN.
indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la
autorizada por el ICBF.
P legal pl conla |La evidencia presentada cumple con el requisito, Para este periodo no se
3. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo calidad e inocuidad de los alimentos, las condiciones bisicas de higiene en la preparacién y | recibe visita por parte de la empresa interventora Consorcio E&F, ni se recibe Alimentos de Alto
cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el |  si T oS, cocumento se encuenira ubicado en el nforme do prestacion) Valor Nutricional en el purlo de enfrega,
ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. ol servicia del mes de jurio. Obligacidn 3 abligaciones del
4. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el NOhay ¢ . o aplica B e e ng;pe L": ;‘0 ﬂp‘l‘lf: P“"a ef‘* PT”“‘“’ dado que No se realizaron reportes  de eventos asaciados a los
desarrollo del senvicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, ocaldad de los por tescritos en la clausula.
® A NIA  |informacin se describe en el informe de prestacion del servicio del mes de junio Obligacién .
asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a Obkgacions dol ARYN
entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.
'No hay documento que mostrar, el operador no cuenta con otras uniddes ejecuioras, por lo | La obligacion no aplica, el operador no cuentan con oiras unidades ejecutoras, (0dos los AAVN es.
5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o N/A |auenoaplica, el AAVN es de uso en en el centro de formacién. La informacion es relacionada |de uso para la prestacion de servicio
usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. anel informe de servico del mes N, obligacion 5,
6. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacién Formato Control de I N del mes de junio. El en el informe | La evidencia presentada cumple con el requisito, formato control de inventario AAVN del mes de
de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o de prestacion del servicio del mes de mayo. Obligacion 6. “”‘ WN. ige 3
usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y
distribucion, el cual debe corresponder a a cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse | o
en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se
ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al
Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.
No Centro. da o la obligacion dado que todos los AAVN es de uso para la prestacion de servicio. EI
7.Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en condiciones | Juvenil del Cesar no transporta Ius AAVN teniendo en cuenta que son usados en la misma CFJC no cuenta con otras unidades ejecutoras. .|
adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, en caso de que aplique. NI {idad do sendo. La mformacion 0 rolacionads e o norme ds presiacin dol senico del
mes de junio, oligaciones AAVN, obligacion 7,
Enel mes de or parte del operador | No aplica, para esie mes no se realizaron solictudes de asesoria técnica al ICBF
8.Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y NA ::"’Y" "“ ais‘i:”'i'ﬁcn‘ﬁ ?‘ ‘CEFlsih'e"“"e‘"v 'S“'epc“”"‘ C“Z“’“‘a Y“"S’"‘b“n‘:" de “:5 "
Gitibucion d 1os Almento 46 Alte Valor Nutricional, jimentos de Allo Valor Nulricional. La informacicn es relacionada en el informe de prestacion
del servicio del mes de junio, obligaciones AAVN, obligacion 8
. i . \cta control social. El el informe: o La evidencia con el requisito, Actz
z ?ea"za; ZC“""’S"ZS que promuovan el C":“:' social o i‘ adecuado “5"‘“9 ""5 A"’"e"‘:’s de Alto Valor Servicio del mes de junio oligaciones AAVN, obligacion 9. levada a cabo con o manipLiadoras do almenios 8 710612025, s0bre Buen uso de s AAVN del
utricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas ICBF Bienestarina Mas
publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convogue por parte del sl
ICBF
10. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, recibe vicita por No " o Noaplica, para este mes. Para 80 recibe visita por
esp;ecl;\meme‘pa‘ra darrospuesta T.‘é; organismos de control dl Estado y novedades presertadas on as visitas NA [ o oot c v entomee, AN, ooiacion 16.
realizadas por la Interventoria y/o el
No aplica para este mes, toda vez que no se Dresenﬁmn vencimientos o averias con los AAVN,
11. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o No hay documento que mostrar. No aplica para este mes, toda vez que no se presentaron de producto,
generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el A {as con los AAVN, producto, hurto o
precio del mes de entrega o el precio definido por el IC! pérdida. La el Servico del
en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional. mes de junio. obligaciones AAVN, obligacion 11,
N ioit . - No , Para este periodo por parte de la empresa | No aplica, para este periodo se recibio Para este periodo no se recibe visita por parte de la
12, A‘e"‘der Co‘n o_pon\_J‘nldad las visitas que se efectden por parte del ICBF o la ‘mewemo”a‘ del contrato de interventora Consorcio E&F. La informacion se relaciona en el informe de prestacion del empresa interventora Consorcio E&F, no se realizaron reportes de eventos asociados a los
produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las WA |serico del mes de uno, bligaciones de AAVN, obligacen 12, deseritos on la ciausula
observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas
necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.
No hay documento que mostrar. No aplica la obligacion, aplica al finalizar el contrato. La, No aplica, la obligacién se verfica segn la clausula al finalizar el contrato.
13. Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos informacion se relaciona en el informe del mes de junio. obligaciones de AAVN, obligacion 13.
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones va
que imparta el ICBF.
(i) EI Supervis 4 regis las obligacit tenid: la cla Para cuyo no obedezca a un producto tangible, debera seiialar en la "l idencia el limi ', su concepto sobre el mismo.

i el Supervisor establece que "no" se ha dado el cumpl

nto a una obligacién, dentro de uno de los informes periédicos, deberé indica
ue una obligacion "N/A" sélo podra

v 125 razones por as cuales es asi,y qué acciones s han tomado sobre dicho incumplimiento.

e reporte de "no cumplimiento” se presenta en el Informe Final de Supervi

supervisor debera allegar copia y presentar reporte de las acciones al mismo. Si el requerid:
(i) 1 supervisor deboré t con actas de entrega , informes, oficios, ¥ en general cualquier documento que pruebe que la obligacion fue
ebera i indicar el folio del documento y su ubicaci
(iv) El supervi: 4 seii i cualquier i i i relevante de la obligacion. EI columna no
15. Seguimiento a matriz de riesgos
Realiz soguimiento a la matriz de riesgos del presente ¢ | sl | | NO |
Luego del iento detects alguno con alta de I El [ | NO |

Detalle cual(es) riesgos detects con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adi

nales:

Si hay algtin riesgo que se materializé o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccion de Contratacién de la Sede de la Direccion General.

16. Certificacion

Firma

El supervisor, con la su/spripcién del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y i i de idad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
j
]
Fech; de Infc X 18/07/2025 Sl
echa emision Efuﬁe\ ) ;,7,7,.,;&

Firma

Nombre Supervis DE LA CRUZ OTERO BRACHO

Cargo Supervisor: Profesional Universitario CZ Valledupar 2

Fima - 0 St

Nombre Legalizador de cuentas JULIETH SALAS CRUZATE

Cargo Legalizador de cuentas: Asistencia técnica financiera

e Yre s,

Nombre Revisor Técnico ANGELA ALVARADO BOLANO - CLAUDIA ESTHER SILVA RIBON

Cargo Revisor Técnico: Pedagoga - Nutri

onista Equipo de apoyo a la Supervisién

SR e

Firma A

[Nombre Revisor LINA MARCELA HERNANDEZ ACOSTA
Cargo otro revisor: Abogado Equipo de apoyo a la Supervision

Nota: Si se requiere la firma de més personas que intervinieron en el ejercicio e supervision, se podran incluir.

Nombre Revisor YOHANA MILETH ANEZ SANCHEZ

Cargo otro revisor: Financiera Equipo de apoyo a la Supervision

Antes de Imprimir este documento.

. plense en el medio amblente!
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