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de dili ient
{8El furma(u se

sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. E! diligenciamiento de este formato es un insumo

del informe de

parala
2. Frente al porcentaje de avance escriba el % de eJecuc\on en(endlendo que el maxlmo porcenlaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcen(aje maximo de avance por mes es el 10%.

3. En el caso de que se presenten prorrogas o

£j1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se e plurroga pm 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe
Ej 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe

sin afectar los informes de ejecucion anteriores.

ia al mes 6), el

p je que queda
que queda por ejecutar

al mes 6), el

3. La informacion solicitada como fuente de verificacion o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revision en el ejercicio de supervision.

por ejecutar

al 40%, el cual debera ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.
al 40%, el cual debera ser cumplido en el mes que est en ejecucion.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: 20003272025

[Cupos: 297

Servicio que presta: Modalidad Porpia Intercultural

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 21/04/2025

Periodo reportado: 01/05/2025 al 31/05/2025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Agustin Codazzi

N° de unidades de
servicio: 8

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Resguardo Indigena Menkwe, Mishaya y La Pista

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Emilio Ovalle Martinez

Regional: CESAR

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CODAZZI

[Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Carmen Cecilia Castaiio Matute

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CLAUSULA 2. Ol

De la Entidad

adel Servicio

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

% DE AVANCE EN EL

ITEM CEECECICH PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION e A FECTENIEL CUMBLMENTO DEEA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
i con ) il s sbgaines gl s contal, st o dpost on e Loy 1 Rt do At Morses ()
9 . N y op o - " N "[EI Resguardo indigena Menkwe, cumple con el objetivo del mes y las| 2. Formato de cobertura
iguias y demas documentos y orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF bligac del los S d 3. Inf . I d
dlspueslos en la paglna web de Ia entidad, y que se encuentren vigentes al momento de sy[2Pgaciones de presente contrato que es‘Pregar 0s Serviclos de - informe lecnlcoygenerav de acciones
21 sus iones, o que se expidan con posteridad relacionadas con Ia Educacion Inicial en el marco de la atencién integral a la primera| Se inicia el contrato sin dificultad alguna. 14.Actas de visita de Supervision 30%
! a p P infancia, se atendio con calidad durante el periodo reportado, con una| 5. Registros de informacion en el aplicarivo cuentame
lejecucion del contra(o los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatoriof b del 100% a los 297 beneficiari inculad 6. Archi fisi d d beneficiari
Iconocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para Ia| cobertura del % alos eneficiarios vinculados. 7' Srcl vos 1sicos j | Icarpi(as e eneficiarios|
prestacion del servicio. . Seleccion y contratacion del talento humano
1. Acta de inicio del contrato
umi al ICBF la técnica, administrativa, financiera y juridica actualizadal gé/::;afe?:ilazrzﬂr:ei;\ggrr::ie:znK:f[i)ngli’;ea::aig:odgloggr?/izz de cuental
relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en[Se suministra al supervisor del contrato toda la informacion tecnica, y ’ > Y 1l
P P " g} P~ " 3. Aprobacion de Presupuesto inicial del contrato
Z7 el presente contrato, en el Manual de Contrataciéon vigente, en el Manual Operativo de laladministrativa, financiera y juridica del contrato de aportes Ninguna. 4. Informe tecnico y general de acciones 30%
Modalidad correspondiente, Lineamiento Técnico para la Atencion a la Primera Infancia y demas{20003272025 de la vigencia 2025 5‘ Informe financierogde marzo
normatividad que le aplique, modifique o sustituya.. . " : :
6. Certificacion de representacion legal vigente|
[Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al . : . No aplica para este mes
: N - N S En este periodo no se presentaron acciones que requieran este tipo de o " . .
lespacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del P o 1. Solicitud de permiso para ingresar de personas ajenas all
ol i PN ; : o : [permisos ya que todas las capacitaciones dirigifias al talento ,}l‘ Ao
Z3 servicio, en el horario de atencion, segun orientaciones del ICBF descritas en la Guia Orientadora de las unidades de servicios se realizaron or Talento N rl#ﬂ' servicios a las UDS 30%
para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o contratado no ersonas aienas al resquardo P 2. Autorizacion de ingrespo por parte del ICBF 3,
derogue. y p | 9 . Formato para el registro de ingreso de terceras personas
No aplica para este mes
IAbstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como fijar o|El Resguardo se absitiene de realizar actividades proselitistas, como L. El instituto verifica que no se presente esta situacion.
sione ) ! > ) ac " ! ° ! ) 2. Plan de induccion al TH "
24 distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales offijar anuncios y afiches alusivos a candidatos politicos o cualquier otra Ninguna. 30%

lactividades no relacionadas con la prestacion del servicio.

indole en las UDS, se socializa al talento humano.

3. acta y listado de asistencia a induccion y establecimiento de|
acuerdos
4. acta y listado de socializacion a padres de familia
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(Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacion, priorizacion y

Iseleccion de los usuarios, segun lo establecido en la “Guia para la focalizacion de usuarios de los

Iservicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente durante la suscripcion o ejecucion del
ontrato de aporte

Para el proceso de focalizacion se tuvo en cuenta los criterios de
focalizacion establecidos en " la guia para la focalizacion de usuarios
de los servicios de primera infancia” vigente en el presente contrato. En
comité tecnico se presento el formato de focalizacion y preinscripcion
de usuraios.

Ninguna

Formato consolidado preincripcion atencion integral
Formato_de_preincripcion_de_usuarios_para_los_servicios_de_pri
mera_infancia_v1,
formato_publicacion_de_listados_para_la_convocatoria_de_potenc|
iales_usuarios_a_los_servicios_de_primera_infancia_v1,
iformato_consolidacion_preinscripcion_atencion_integral_v2_0
Informe  proceso de focalizacion con evidencias fotograficas|
(presentado en el ITEM 49 de las obligaciones especificas de la|
lentidad administardora del servicio fase preparatoria

30%
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Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y supervision del
ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso a toda la informacion|

ISe brindara toda la informacion requerida al grupo de supervision dell
icontrato del ICBF (documentacion relacionados con la prestacion dell

No aplica para este mes

Actas de visitas de supervision.

Dc con la p! del servicio.
Informes tecnicos financieros

SORON =

2.6 ly documentacion relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo en el marco del plazofservicio) dando cumplimiento a los plazos estipulados por el centro| Ninguna. L o 30%
. + " acta de comité de inicio
lotorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean solicitados, adoptandojzonal codazzi, sin embargo a la fecha no se han realizado activiades de actas de comité tecnico operativo
las recomendaciones y acciones que le sean requeridas seguimiento. per "
correos de respuesta a solicitudes realizadas por el ICBF
Permitir la pamclpaclon del talento humano vlnculado a la ejecucion del contrato, a los procesos|
de formacion, cu for convocados por el ICBF y demas|
lentidades en el marco de la implementacion de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de|
la Primera Infancia De Cero a Siempre, conforme a las instrucciones, guias que imparta la entidad|El Resguardo garantiza la participacion del personal del talento humano| 1. Plan de formacion del talento humano
sobre los respectivos procesos;PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacion delque labora en las UDS en los procesos de formacion, cualificacion, : 2. Listados de asistencia a los procesos de formacién impartidos
27 e L . o . Ninguna. y 30%
talento humano, se priorizara la continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos delcapacitacion y fortalecimientos convocados por el ICBF. Para el periodo| por la EAS (Induccion)
formacion en los cuales haya destmaclon de recursos por parte del reportado no hubo convocatorias al respecto.
ICBF, al de per y ), ¥ durante la ejecucion del contrato dej
laporte, lo cual se revisara y de ello se dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesion|
(es) de los comités técnicos operativos.
; 1. Geolocalizacién en el aplicativo cuentame (se registra al inicio|
t:z:/I\aS ddggjr:gr:ggigr?nf2rnraasligeyuszr;l:?:tz:r(‘ﬂfxlaﬁiip:rg:mtzr::tnoiciznd:d;'i):z'r;s/i ‘;UTIL:‘.Z:);S; El Resguardo indigena Menkwe, cuenta con una oficina central donde| de la operacion y se actualizara en el momento que halla lugar)
2.8 asociados a la ejecucin del contrato disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el momentol Ise consolida toda la informacion tecnica y financiera relacionada en el Ninguna. 2. oficio, correo electronico _ponde la EAS w}forme al supervisor| 30%
: (Contrato. del contrato, lugar, direccién, barrio y teléfonos de la sede
lque el supervisor los requiera. Py N
ICon el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato| i " .
N . . o f o . P . . 1. Formacion al talento humano, padres de familias o cuidadores|
infantil, la EAS debera tener en cuenta para el disefio e implementacion de los planes de[Se realiza socializacién al talento humano, familias y autoridades dell y 2 _, P
P - . A " : . ) isobre la proteccion de los nifios, nifias, de cualqueir tipo de
lacompaiiamiento y formacion a familias y cualificacion del talento humano, lo dispuesto en la Ley|Resguardo, sobre el protocolo de deteccion y el manejo de la violencial Violencia.
29 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios y nifias de laly maltrato infantil, sobre rutas de atencion y tipos de violencia, teniendo Ninguna. > Plan dé cualificacion al talento humano. 30%
primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracién ojcomo referencia el codigo de infancia ley 1098 del 2006 el cual va . . :
H y L P . : " . 3. Actas de reunion
inobservancia de derechos en los servicios de atenciéon a la Primera Infancia del ICBF” o el/dirigido al talento humano de las UDS. ) N : .
" " 4. Listado de asistencia a reunion.
[documento que lo modifique o sustituya.
Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los organlsmos
. Durame esle penodo no se recibio visitas por parte de los organismos| " "
2.10 [de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, > Ninguna. No aplica para este mes 30%
Slde ,ir y control del estado.
recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos.
Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera |nmed|ala y|Para la fecha se adelantan acciones para dar cumplimiento de maneral
211 loportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias p! s durante la L N 1 delleficaz y oportuna gl contrato de aportes 20003272025, lenlenqo en| Ninguna. No aplica para este mes 30%
servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, en articulacion con las|cuenta los lineamientos del ICBF, no se presentaron situaciones|
lentidades competentes, cuando haya lugar. latipicas durante este periodo.
Informar de manera oficial al supervisor o las i y entidades de maneraj
inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida of
la integridad de 'Ias nifias, nifios y mujeres ge_s}ames. garann;ando con ello la actlvamon_ de lasj Se presento un caso de activacion de ruta por desnutrcion, se informo . 1. certificado de no ocurrencia !
212 rutas de atencion y/o actuacién en articulaciéon con las entidades competentes, descritas en| se realizo el proceso pertinente, haciendo seguimiento hasta la fecha. Ninguna. 2. correo de remision del certificado de no ocurrencia 30%
Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en| P! P ’ 9 . 3. Correo con las articulaciones correspondientes a la activacion
los Servicios de Atencién a la Primera Infancia del ICBF o el documento que lo modifique, de rutas
sustituya o derogue y demas documentos.
1. Actas de concertacién con las comunidades
Garar_nrlzar que en las Unidades de Servicio — L!DS o unldad de Atencion »UA_se brinde \a_ E1 Resguardo indigena Menkwe, garantiza y cumple con la atencion a I 2. Listados de g;lste_ncla
213 atencion en el marco del Modelo de 'Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de [orimera infancia basados en enfogue diferencial y teniendo en cuenta Ninguna 3. Plan de cuall'lcalclon al TH 30%
Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 1264 de 2017 o documento que lo las directrices del manual operativo de modalidad propia intercultural B 4. Plan de formacion y acompafamiento a las familias
modifique, sustituya o derogue. P propi : 5. Proyecto pedagégico de aula
6. acta y listado de asistencia
Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el territorio, f:c:!aa“;: Z;tI;:::sIOslisr:g:i;ldzselZTjag;nBligi?itaarlF:;-s"“x;:aldia 1. Soportes de entrega de oficios de articulacion interinstitucional.
214 para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a nifias, nifios y mujeres Registraduria, que permitan mejorias en la prestacion de los servcios, Ninguno. 2. plan de articulacion institucional 30%

de acuerdo con lo establecido en la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la
Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016).

acciones que se encuentran descritan en el plan de articulacion
interinstitucional

directorio institucional
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[Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrénico al supervisor del
contrato la ocurrencia del presunto hecho de violencia, accidente y fallecimiento de los usuarios|
de los servicios de primera infancia, asi como diligenciar y entregar de manera completa, oportunaj
ly con calidad mensualmente el “Formato de reporte de presuntos hechos de violencias,
laccidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia” o el documento|
lque lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, y fallecimientos|
de los usuarios activos que se presenten en cualquier lugar. En caso de no se presentarse lasj
situaciones mencionadas anteriormente con los usuarios de los servicios de atencion, la EAS|
idebera reportar mensualmente a través de correo electrc’)nig:o al supervisor del contrato la no
locurrencia de violencias, accidentes y fallecimientos. PARAGRAFO: En caso de presentarse]
fallecimientos de usuarios activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor a los dos diasj
habiles siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencion Prestada al
Usuario Fallecido” o el documento que lo modifique o sustituya.

En este periodo no se presentaron hechos de violencia, lesiones
falleciomientos de usuarios.or lo tanto se remite mediante correo|
lelectronico el certificado de no ocurrencia de presuntos hechos

Ninguno.

1. Formato de presunos hechos de violencia
2. certificado de no ocurrencia
3. correo de remision del certificado de no ocurrencia

30%

2.16

(Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en el PROTOCOLO DE|
IACTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZA, VULNERACION O INOBSERVACNCIA DE
DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DEL ICBF o el
[documento que lo modifique o sustituya.

La EAS cuenta con un plan de trabajo donde se evidencia la
isocializacion e implementacion del protocolo de atencion para casos de
vulneracion de derechos.

Ninguno.

1. Listados de asistencia a los procesos de formacion impartidos
por la EAS al TH 2.
Actas y listado de asistencia

3. Protocolo de rutas de atencion a presuntos hechos de
vulneracion.

30%

[Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las|
obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos|
Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo|
ique celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.

El Resguardo da cumplimiento con las normas del pago de la seguridad|
social en salud, pension y riesgos laborales, el Talento Humano es
icontratado por Prestacion de Servicio OPS y los empleados presentan|
isoporte de pago de su seguridad (salud, ARL)

Ninguna.

1. Planillas de pago de némina

2. Planilla de pago de seguridad social salud y riesgos laborales.

30%
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ICumplir oportunamente con los pagos a proveedores y pl de servicios prof

El resguardo granatiza oportunamente el pago de provedores de]

1. soportes de facturas y cuentas por cobrar con sus respectivos|
lanexos.

218 técnicos que vincule a la operacion del servicio, lalimentos, papeleria, aseo personal, institucuional, una vez recibe los| Ninguna. 2. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance| 30%
a P . recursos destinados para tal fin por parte del ICBF de ejecucion del contrato.
13. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores
1. Acta de socializacion de los servicios de primera infancia de icbf.
Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucion contractual, segin la[Se realizo la segunda reunion de control social donde se realizaron| 2. Listado de ia y evidencias
219 "Guia de Participacién Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia”, y demas orientaciones|cambios en el comite de Participacion Ciudadana y control social en el Ninguna. 3. Acta de conformacion del comité de participacion ciudadana y| 30%
lestablecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato. Resguardo Menkwe, en el mes de mayo de 2025 icontrol social.
4. Acta de reunion de control social
[Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del servicio a : N
N . e y A ISe implementaran todas las acciones necesarias para fortalecer laf
ravés del Plan de gestion de calidad de la atencién, durante la ejecucion del contrato, teniendo en calidad del servicio, siempre que estas sean necesarias y segin los|
2.20 [cuenta los resultados de visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control, la aplicacién del instrumento | o ioyoc” de visitas de inspeccion, vigilancia, entre ofros. Sel Ninguna. No aplica para este mes 30%
de verificacién de condiciones de calidad, autoevaluacién, visitas de verificacién de condiciones de| en el mes de mayo la construccion del plan de gestion de
lcalidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de Atencion -UA y Entidades Administradoras del | - : 3 P 9
oy h = " o " calidad de la atencién.
IServicio -EAS- segun lo sefialado en el Manual Operativo del servicio correspondiente.
IComunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidié la péliza de cumplimiento del|lLa EAS cuenta con poliza de seguridad para todos los participantes, sin| 12' Iggg:ren::[losg];isz":
221 contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a lajembargo durante este periodo no se presento siniestro alguno, por lo No aplica 3 .Re istro fotografico 30%
fecha en que se conoci6 o se debié conocer la ocurrencia del siniestro. cual no se genero ningun reporte. cer(iﬁcago de no ogcurren.cla
IAportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida (tanto la dej
caracter obligatorio, cuando corresponda, como la adicional segin el criterio de evaluacion|
respectivo, si a ello hubiere lugar) y/o valores técnicos agregados y llevar a cabo la totalidad de|
las activi de i con el imiento realizado por la EAS segun la manifestacion dej
interés presentada en el marco de la Invitacién Publica IP-003-2019 (Actualizacion 2021), sus|
222 modificaciones y actualizaciones que haya lugar, asi como lo dispuesto en el procedimientol No aplica Ninguna. No aplica 30%
i o de seleccion vigente durante la ejecucién del contrato, o en ultimas segin Io|
pactado dentro de los contratos de aporte suscritos segun los diversos numerales del Manual de|
Contratacion del ICBF vigente; para lo anterior el contratista debera presentar al supervisor y/o|
interventor del contrato la descripcion de las actividades que componen cada valor de
contrapartida y/o valor técnico ofertado y su cuantificacion individual.
[Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del
inegocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicion del bien
223 inmueble donde se prestara el servicio de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de No aplica Ninguno No aplica 30%
jar 1o, contrato de certificado de libertad y tradicion, o el documento idéneo
donde se acredite dicha condicién segln corresponda).
. I " " El Resguardo Menkwe da cumplimiento a las demas obligaciones que|
224 Las dgmas qbllgaclones aue se ,“e”"?." de Ia‘ ley, reglamento, Manuales Operativos Yse deriven de la ley, reglamentos y manuales operativos vigentes,| No aplica. 1. Informe Tecnico 2. Informe Financiero 30%
lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado. .
objeto del contrato.
CLAUSULA 3. O De la Entidad ini del Servicio
Obligacién Durante la Fase Preparatoria
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFQE;EE;AS:-O(}:JUMPLIMIENTO DELA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
El operador da inicio atencion el dia 21 de abril 2025 con la ejecucion ;Hzfg':g::cifsﬁﬂzﬁe;z: mi?:;s;ﬁsaoizgoenrlbllaEZf?cTncaa)da ubs
del contrato de aportes 20003272025 en los 8 asentamientos del 2. Registro de coberturas 'atendidas P
La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segin lo| gzzg::irdoaIrr:l‘tgize:r?d'zl\eonI;vsvteaybll\{ehsizaoy:ny;?rr'?:ﬁa?ﬂ r;:‘ar::slc?“:e?egr:i‘llg 3. Formatos de preinscripcion de los usuarios vinculados al servicio|
2 lestablecido en el Manual Operativo de la modalidad segun corresponda el servicio en referencia a| ala fasé gre aratoria (Conformacion del talento hurzano _ Gestion Ninguna. 4. Hojas de vida del personal adscrito al servicio 30%
las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria. . preparatorl " . . : y 5. Registros fotograficos de las UDS
|Articulacion Institucional- Gestion de espacios fisicos y dotacion - 6. Actas de induccion al talento humano
Formalizacion de la poblacion atender - Elaboracion y presentacion del 7' Acta de Comite Tecnico Operativo donde se verifican los
presupuesto - seleccion de proveedores de alimentos - Plan de trabajo m‘ de la fase P
Obligacién Durante la Fase de Implementacion del contrato
Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios: Brindar educacion inicial en el
marco de la atencion integral a nifias y nifios, en el (los) servicio(s) (segun aplique), en las UDS| . - " 1. Registro de Asistencia Mensual
correspondientes al Centro Zonal del contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de| E?_]:; Resguardo w}?g:ﬁz:ﬁ:gmda atencu)an :ytferg(;:: ;Io;f:;gwg:s y 2. Registro de los nifios y nifias y el talento humano en el sistema
2.1.1 latencion a los que haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Operativo de| " cl lon presencial aparti ! Ninguna. Cuentame. 30%

la Modalidad de atencion, en cuanto a su estructura operativa, o fraccion proporcional a partir dell
icumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon del contrato de aportef
respectivamente.

2025, en el marco de la educacioén inicial apartir de los lineamientos y
clausulas contractuales.

3. Registro de coberturas atendidas.
4. Formato diligenciado de informe financiero.
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Realizar la atencién de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, cupos y municipios|

Se realiza atencion en 8 asentamientos del resguardo Menkwe, con un
total de 297 nifias, nifios y mujeres gestantes, distribuidos en Menkwe,

1 RAM

2. Registro de informacién en el Sistema cuéntame

3. Certificado de cobertura

4. correos de solicitud de link de creacion de usuario

5. acta de primer comité
6.f1.922.pp_formato_de_preincripcion_de_usuarios_para_los_servi

212 ! Senawo, Reserva, Tatume, Pista, Yayaye, Kuta, Sayepa, ocho de los Ninguna. icios_de_primera_infancia_v1, 30%
[asignados al presente contrato. once asentamientos que tenemos en el Resguardo indigena Yukpa de 7.f2.922.pp_formato_publicacion_de_listados_para_la_convocatori
Menkwe. la_de_potenciales_usuarios_a_los_servicios_de_primera_infancia__
v1, 3 )
8.f2.mo12.pp_formato_consolidacion_preinscripcion_atencion_inte
igral_v2_0
9.Informe proceso de focalizacion con evidencias fotograficas
(Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. (Salvo el servicio de Hogares Infantiles
[-HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo sefialado en la
Resolucién 1740 de 2010 o normativa que la sustituya o modifique). PARAGRAFO: Los padres, 1 Registro de matricula sin costo alguno
213 Imadres, cuidadores u otras personas naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios como  |El Resguardo indigena Menkwe, garantiza la gratuidad de sus servicios Ni 2. acta de socializacion de la gratuidad de los servicios a los|
il y s - N " " inguna. " 30%
Irecursos de cofinanciacion, en atencion a lo dispuesto en el Manual Operativo de la Modalidad para las y los usuarios activos. padres de familia
lcorrespondiente dependiendo del servicio. La falta de pago de dichos aportes no constituye una 3. lisado de asistencia
-ausal para impedir el ingreso del usuario al servicio, para interrumpir su atencion o retirarlo de
feste.
bremocionsr 15 Soniics prestacios on 1 undes do servicos o a 1 Actas do formacion a s familias
214 Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS. P dalidad, actividad P d \ ia del Ninguna. 2. Actas de formacion al TH 30%
modalidad, actividades enmarcadas a promover la permanencia de los 3 Acta de socializacion del servicio
usuarios en el programa.
1. Plan de formacion a familias
Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales: Dar cumplimiento a S . " " 2. Listados de asistencia a los procesos de formacion impartidos|
. " A : e cuenta con un plan de trabajo donde se evidencia protocolo de por la EAS
B, cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la [casos de vulneracion de derechos (no se presento eventos en este Ninguna. 3. Registro fotografico 30%
- Modalidad segun corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones " P! 9 - 3edl 9 i
expedidas por el ICBF. periodo). 4. Protocolo de Rulg de atencién v
5. Acta de Elaboracion del Pacto de Convivencia
6. Pacto de Convivencia (En construccion)
Incluir en los planes formacién y acompafiamiento a familias, las acciones que permitan
lsensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del servicio sobre la proteccion de los
[derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud El plan de formacion a familias y al talento humano incluye en sus 1. Cualif 5
222 Imental y su desarrollo, en los servicios de la modalidad familiar se dara desde el fortalecimiento, ~ [temas el enfoque al buen ytrato, cuidados, proteccion y derechos de los| Ninguna. - Cualificacion al TH o 30%
ntaly su N . " . PO o ' q Y ’ P y 9 [2. Actas de formacion a las familias
resignificacion o impulso de las practicas priorizadas para el acompafiamiento a las familias, lo NN y gestantes. :
fanterior, con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias
[contra nifias, nifios y mujeres gestantes.
La EAS deberad garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice las| 1. Plan de formacion a familias
i talleres o demas actividades que desde el ICBF se seiialen, en relacion con lalEl plan de formacion a familias y al talento humano incluye en sus 2. Listados de asistencia a los procesos de formacion impartidos
223 prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de los nifios y nifias, segun lasltemas el enfoque al cuidado y la prevension de la violencia sexualde los] Ninguna por la EAS 30%
indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el supervisor y/o[NN y gestantes. 3. Registro fotografico
interventor del contrato.
1.Actas de visita de supervision 2.
Informe técnico contractual y general de acciones
3 Documentos reposan en la carpeta de los beneficiarios: Afiliacion
SGSSS, Crecimiento y desarrollo actualizado, Copia de carnet de
vacunas, carnet de control prenatal, certificacion medica y oral
cuando aplica.
El Resguardo da cumplimiento al manual operativo y a las respectivas| Documento Protocolos de enfermedades prevalentes de la infancia
Obligaciones del componente salud y nutricion: Dar cumplimiento a cada una de las| recomendacic_:pes impartidas por el supervisor del contrato. Se realiza| (EDA-IRA), inmunoprevenibles y transmitidad por alimentos
condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segu \a_ organizacién de documentos,' protocolos, programas y. planes| " (ETAS). . .
231 vinculados a cada uno de los estandares mencionados en el manuall Ninguna. formato de seguimiento antropometrico 30%

icorreponda el servicio, y a las demas orientaciones y/o recomendaciones tecnicas administrativas|
lexpedidas por el ICBF.

loperativo, asi como tambien la elaboracion de cronograma de
lactividades y planes de formacion tanto para el talento humano,
familias y usuarios.

Oficios de articulacion para la consecucion y garantia de (SGSSS).

Oficios de articulacion para la consecucion y garantia de la
atencion en salud integral en la primera infancia (crecimiento y
desarrollo, vacunacion , atencion medica y oral) esto con el fin de
lograr la ejecucion de una jornada de salud integral para dar
cumplimiento al 100% de la obliigacion en cuanto a la actualizacion|
que no estan i formato de novedad

e
deligenciado
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Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de saneamiento
basico (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos sdlidos y liquidos,
labastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas practicas de

Se elabora el Plan de saneamiento basico, Manual de Buenas Practica
de Manufactura, Plan de contingencia y acceso a los alimentos de
acuerdo a la normatividad vigente y teniendo en cuenta las condiciones
y entorno del servicio de alimentacion; aprobada en el comité tecnico.

1. Plan de saneamiento basico

232 manufactura -BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento,fy = N . Ninguno. 2. Manual de buenas practicas de manufactura. 30%
i A " " " " |Asi mismo se elabora el cronograma de formacion a manipuladoras de
preparacion y distribucién de alimentos que apliqguen segin la Modalidad, de acuerdo con la| alimentos v servicios generales donde se educa sobre los documentos
normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de alimentacién y nutricién para los| mencionadyos anterior?'nente Se realiza sefalizacion de las diferentes
programas y proyectos misionales del ICBF. areas del servicio de alimentacion.
El mes pasado se presenté ante Comité Tecnico Operativo la minuta
Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio de la atencion efectiva a los| ;E”zb; ;Jaadr: gzrrg:sz::rt(\)vngLerglgggldinesiﬂl;?eﬁgﬁggsﬁl er" I:I \ggre""ecr‘a
i ( G i icioni i N : N 1. Carta de radicacién del ciclo del mend
::uforfsé:(i\fg(‘;iz miV;UTOSiQOI;? IIZnC:::?eanEI Ice?lFIcelsabfg:randactozo’;el;?aglue((l;lwzlggls%r h;CIﬁ:I'\gg usz rimestre del 2025, de acuredo a los formatos establecidos y siguiendo 2. Ciclo del menus segln grupo de edad de los usuarios.
2SS iconformidad con lo deqscr\to enla EGuia técnicya del componente de alimentacidr‘x7 nutricién r ara| 2 guia tecnica del componente de alimentacion y nutricion para los Ninguno. 3. Ciclo de Menu ﬁrmagda gseﬁlada or funcionaria del I(iBF 30%
s " PO nyr P programas y proyectos misionales del ICBF. Tener en cuenta que : o y sel por. "
los programas y proyectos misionales del ICBF”. Y lo definido en la minuta patrén vigente para la| estamos en construccion de la minuta territorializada, con avances [4. Avance de revision de la minuta territorializada
modalidad y servicio de Primera Infancia segin corresponda. significativos y con el compromiso de entregarla para el mes de Junio all
ICBF centro zonal Agustin Codazzi para su aprobacion y validacion.
Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias preparadas o para El resguardo garantiza la entrega de racion servida a 245 beneficiarios
p:pirg; Zdrae;n%ee:i?;dooSeer?zgelr?(:z?gf‘clzlmliﬁzvae?ofagzm‘:f:l }/C(Eféldjfﬂwze::\iﬂﬁladt:rzzm r?ri:: len las unidades de servicio, dando cumplimiento a las Buenas 1. Manual de Buenas practicas de manufactura
234 9rupo ¢ N " i pro P y P Practicas de Manufactura, la normatividad sanitaria y el rotulado Ninguno. 2. Listado de alimentos entregados por UDS 30%
de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF, dandof nutricional. Adicional se entrega la racion semanal con un check list que 3. Actas de formacion al TH
cumplimiento a las buenas practicas de manufactura; asi mismo, se debera dejar registro| . g }
i " lgarantiza las cantidades entregadas.
ic de la relacion de alimentos comprados y entregados a cada UDS o UA.
" . . " . - ISe notifico al supervisor del contrato a traves del formato establecidof - . . .
Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan o el ICBF las actualizaciones de los provedores de alimentos, dondel 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance|
lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacién complementaria . - - > > [de ejecucion del contrato.
235 N " . Ise incluye la conceptos sanitarios, certificado de higiene y manipulacion| Ninguna. " 30%
relacionada con registros yrconceptus sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que [de alimentos, fichas tecnicas de alimentos, entre otros, los cuales son) 2. Formato de proveedores actualizados
se requiera y/o cambie algun proveedor. por el ICBF 3.Registros Sanitarios actualizados
p X
Planear y desarrollar acciones de educacién alimentaria y nutricional, en el marco de la Estrategial . .
236 de Informacion, Educacion y Comunicacion en Seguridad Alimentaria y Nutricional del ICBF para|Para este periodo se realizaron acciones de educacién en garantias en| Ninguno ; g;':]dde:ggrr:‘;gg: :ﬁ?g::m Humano en el componente de 30%
- el fomento de practicas alimentarias saludables, segln lo descrito en la “Guia técnica dellderecho de salud, cuidados y riesgos en el hogar guno- sé\ud nutricion P
Icomponente de alimentacion y nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF” y :
El resguardo garantiza el cumplimiento de la guia tecnica dell
Garantizar el cumplimiento de lo establecido en la “Guia técnica del componente de alimentaciénfcomponente de alimentacion y nutricion en las UDS, Se encuentra 1. Plan de saneamiento basico
237 ly nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF”, y requisitos sanitarios dellactualizado el Plan de Saniamiento Basico ademas de B.P.M| Ninguno 2. Manual de buenas préacticas de manufactura. 30%
= servicio de alimentos de acuerdo con el tipo de alimentacion suministrada, que se establece en ell(complementaciéon alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de
manual operativo para cada modalidad de atencion. lalimentos, manual de buenas practicas de manufactura y plan de]
isaneamiento)
Se realiza la toma de medidas antropometricas al 100% de los 1. Registro y control de peso y talla, segin la_periodicidad
b : . " "
N . . lestablecida en los lineamientos o Manuales operativos del ICBF.
usuarios, posteriormente los datos fueron ingresados al cue_ntame enel 2. Plan de intervencin nutricional y colectivo segun los resultados|
presente mes, se genera la base de datos de los 297 usuarios con sus oi)ten\dos en el seguimiento nutricional
respectivo diagnostico nutricional. Relacio N L . .
= . 3 ion I lan intervencion nutricional individual
Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el estado Luego se clasifican por estado nutricional y aquellos usuarios con ze Uenas(;: ntg:esz?‘izfa o8 de intervencign nutrcional indivduales
nutricional de cada beneficiario (por parte del profesional de salud y nutricién de la UDS), de| mainutricion se les acfiva la ruta al ente de salud. 3 %o orte de act\va(iién de rutas cuando sea requerido
lacuerdo a la “Guia técnica o eralﬁ/a sﬁstema depse uimiento nulr\cwonyal" Ia Guia técnica para Ig Se realiza la Activacion de Ruta correspondiente a los caso de Mal . Pl:n de Formacion a Familias en temas relagionado.s con salud
238 P g H P Nutricion, como Obesidad, Riesgo de Desnutricion y Sobrepeso, a las Ninguno y 30%

metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF y los Manuales

(Operativos correspondiente a la Modalidad, en los tiempos y periodos establecidos para este fin
sobre el 100% de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma..

en salud donde estan afiliados las nifias y nifios y
a la secretaria de salud. Ademas se le notifica a los padres de Familia
el estado actual que se encuentra el usuario, brindando educacion
nutricional y orientaciones respecto a la activacion de ruta y atencion
médica.

Se activo un ruta de atencion debido a un caso de desnutricion,
paciente en hospitalizacién con seguimiento.

nutricién

5. Soporte de acompafiamiento y formacion a familias de nifias y|
nifos que se encuentren en malnutricion. (Actas de reunion,|
listados de asistencia a capacitaciones)

5. Soportes de formacioén y acompafiamiento a familias con temas|
relacionados a habitos de vida saludable, seguridad alimentaria, y|
otros temas relacionados y mencionados en el manual operativo.|
(Actas de reunion, listados de asistencia a capacitaciones)
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oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la atencion en los
servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricion aguda de los servicios de primera infancia

Se realiza la articulacion con las entidades prestadoras de servicios y
secretaria de salud mediante oficios que los vinculen a la atencion
solicitada con la Unidad e Servicio. Se realiza activacién de rutas de
casos presentado con DNT Aguda Moderada y seguimiento a los nifios|

1. Plan de Articulacion Interinstitucional

2. Actas de intervencion nutricional y colectivo segun los resultados|
lobtenidos en el seguimiento nutricional.

3. Relacion de los planes de intervencion nutricional individuales|
lseguin sea necesario.

3. Soporte de activacion de rutas cuando sea requerido.

239 del ICBF, asi Izznégr%ra?sced'er de conforr?owdraer(j:;:r?]neLzsag;;ir::ttzlé%rr\ﬁ:aie\ ';Ada;?r:lstcr)zﬁs::\gd:;;as y nifias detectados con riesgo de DNT Aguda, se noltifico y realizé Ninguno. 4.552‘;? Formacion a Familias en temas relacionados con salud| 30%
Y orientaciones y y P orientacion a padres de familia, consultas personalizadas, firma de acta R " . -
por el ICBF. ! ! m 5. Soporte de acompafiamiento y formacién a familias de nifias y|
de compromiso para apoyar el mejoramiento del estado nutricional de . I " A i
los nifios (a). ninos que se enc_uenlren en mal nutricion. (Actas de reunion,
listados de asistencia a capacitaciones)
6. Formato de novedades de seguimiento nutricional a los casos|
|de malnutricion.
1. Plan de Articulacion Interinstitucional
2. Plan de intervencion nutricional y colectivo segun los resultados|
Se realizaron durante este periodo y se adelantaran para los siguientes lobtenidos en el seguimiento nutricional.
Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas e individuales actividades educ_atlvas ala Farmha y Talento Humano en promocion de 3. Re\amon de Ios_ planes de intervencién nutricional individuales|
d IR . . ; i la salud, promocion de lactancia materna, Plan de saneamiento basico lseguin sea necesario.
2.3.10 © educac}op allmelnlana y ',‘umC'O"a‘,' dle amfe:do con ‘OISMreS”"TdOS de ‘Ia c\as:ﬁc’acwonr P buenas practicas de manufactura, temas en educacion nutricional con Ninguno. 3. Soporte de activacion de rutas cuando sea requerido. 30%
antrqpomemca de los usuarios y segin lo sefialado en el Manual Operativo de la Modalidad y el los usuarios, padres de familias y talento humano. Enfermedades [4. Plan de Formacién a Familias en temas relacionados con salud|
servicio que corresponda. ! b L . h
prevalentes, inmunoprevenibles y ETas. Asi mismo se trabajo en el nutricién
pacto de convivencia junto con las famillias de nuestros beneficiarios. 5. Soporte de acompafiamiento y formacion a familias de nifas y|
nifios que se encuentren en malnutricién. (Actas de reunion,|
listados de asistencia a capacitaciones)
Para el mes de mayo las capacitaciones fueron dadas por parte de los
Coordinar la capacitacion del talento humano de las EAS con el Instituto Nacional de Salud a profesionales en salud y nutricion, psicosocial y pedagogicos, sin - " .
. . . - N . 1. Oficio de articulacion.
2311 través de sus referentes regionales, esto incluye capacitacion en la etapa preparatoria de los lembargo se cuentan con cronogramas de formacion y con las Ninguno. P 30%
L " . : = 2. Actas de capacitacion al talento humano.
contratos y en casos de rotacion de personal en las EAS. articulaciones pertinentes para capacitacion al talento humano en el
momento que se requiera.
[Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacion relevante para el reporte al
SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una vigilancia por
indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de los dispuesto en los
Li ientos Naci de Vigilancia en Salud Publica del Instituto Nacional de Salud, Decreto |La toma nutricional para este periodo fue realizada por la nutricionista . " N o
28k 780 de 2016 y las demas normas que la complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO. dietista en un 100 % ( 297) usuarios activos. Ninguno. L. Formato de toma de medidas antropometricas 30%
(Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los
usuarios atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacion
y soporte que sustente dicha situacion.
El resgurado Menkwe, se compromete con el reporte oportuno de cadal
Reportar al supervisor y/o interventor del contrato cuando se presenta una enfermedad|situacion que se presente con enfermedades transmitidas pol
25,13 o . . o y Ninguno. No Aplica 30%
transmitida por alimentos — ETAS. lalimentos, sin embargo en el periodo reportado y hasta la fecha no se|
presentaron novedades al respecto.
1. Proyecto pedagogico de aula mensual
2. Cuaderno planeador
" . . 3. Proyecto pedagogico
(Obligaciones del Componente Proceso Pedagégico: Dar cumplimiento a cada una de Ias:;:i:"fr:':j;l ’:}:X::éfozed:dg:gécoié:esgrgﬁzlp;?:::;ﬁ:zaeg%gr::dgz 4. Acta de asistencia a las jornadas de reflexion pedagogica.
241 condiciones de calidad -Esténdares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segarf @ TeRS™ ’e’;a o n?ensugalg o e onto fla b Ninguno. 5. Actas de de supervision 30%
corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. rupal pedagog P P! 6. informe tecnicos general de accion
grupal. 7.Cronograma de jornadas de reflexion pedagogica
8.Cronograma de caulifacion al TH
9.RAM
Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y nifios al sistema de educacién|
formal de acuerdo con lo establecido en la Guia Orientadora para el trénsito de los nifios y nifias|Los profesionales Psicosociales sencibilizaron a las familias|
242 dgsde los Programas de atencion a la Erlmer_q Infancia del I_CBF al S!sle_ma de Educacion Formallbeneficiarias sobre \a‘ '\mponancla de garantizar a los nifios y nifias el Ninguno. 1. Acta de asistencia y registros fotograficos 30%
vigente o la que haga sus veces, en articulacion con las familias, Instituciones Educativas y Entes|derecho a la Educaciéon formal una vez cumplan la edad establecidal
territoriales, lo anterior a la luz de lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad segun|para hacer el transito armonico.
icorresponda el servicio.
Garantizar la entrega del paquete didactico familiar dando cumplimiento a cada una de las|
243 icondiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad quej N/A N/A N/A 30%

lapliquen para tal fin, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF|
(Aplica unicamente para el servicio EIR).
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Obligaciones del componente talento humano: Dar cumplimiento a cada una de las|
condiciones de calidad - Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segu|
corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.

ISe realiza verificacion del TH para el cumplimiento de perfiles, se
presenta correo al ICBF para la entrega de las hojas de vida, se
lpresentan las hojas de vida en comité tecnico, se cargan el link]
icompartido por el ICBF, se programan planes de formacion vyj
capacitacion constante para que el talento humano cuente con Iof
inecesario para desarrollar su labor.

Ninguno.

1. Acta de primer comite tecnico operativo

2.Acta de visita de supervision

3. Informe tecnico y general de acciones

4. Seguimiento al Plan de cualficacion talento humano

5. Actas cualificacion talento humano

6. Listado de asistencia y evidencias fotograficas

7. Reporte de TH vinculado (cargo y perfil)

8. plan de induccion

9. acta de orimer comite con al aprobacion de los perfiles

30%

252

|Asegurar la incorporacién de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que sej
lencontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacion inicial en el
imarco de la atencién integral previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual
(Operativo respectivo. En caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre]
Icomunitario que han transitado de otras Modalidades, se avalard en Comité Técnico Operativo,|
lprevio cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el cambio}
de un agente educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil.

Para la Vigencia 2025 no contamos con madres comunitarias en|
ransito

Ninguno.

N/A

30%

21553]

Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencién dada la estructura
operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva para el
acompafiamiento en la atencion de nifios y nifias que presenten discapacidad mdltiple, que
requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida diaria y favorecer la participacion en
el desarrollo de las experiencias pedagdgicas.

[En el Resguardo Menkwe, se brinda atencion integral, no tenemos|
nifios o nifias con discapacidad multiple, por lo tanto no se contrato
talento humano con experiencia inclusiva.

N/A

N/A

30%

254

(Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por
el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate
para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcién igual al 5%, entre otros, a victimas del
conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicion de
discapacidad, asi como poblacion de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rom o gitanas, como sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en
cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos de atencion.
IPARAGRAFO PRIMERO. El supervisor o el interventor, segtin el caso, realizara el seguimiento y
verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a
los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion. PARAGRAFO SEGUNDO. Sin
perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso de incumplimiento justificado o
injustificado de la presente obligacién, en el marco del Comité Técnico Operativo, se presentara
por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes que
acrediten la experiencia y formacion académica del personal seleccionado (que no pertenezcan a
los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion), de acuerdo con lo establecido los
Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos de atencién, y se cumplira con las
actividades establecidas alli.

[En el Resguardo no se ha presentado la situacion de conflicto armado

N/A

N/A

30%

26.1

(Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores: Dar cumplimiento af
cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de I;

El resguardo garantiza que el servicio se preste en UDS optimas para
el funcionamiento y que la infraestructura cumpla con las normas|
lestablecidas, la EAS tiene una lista de verificacion de las condiciones|
isicas. Contamos con un Plan de riesgos y el personal lo conoce y lof

Modalidad segun corresponda el servicio, y las demas or ylo recomendacior
lexpedidas por el ICBF

. Se cuenta con las polizas para la atencion de los nifios y nifias|
de la modalidad. Contamos con el equipo antropometrico para el
iseguimiento de los estados nutricionales y de salud de los beneficiarios.|

Ninguno.

Plan de gestion de Riesgo

Evidencia fotografica de la infraestructura

Carpeta de las polizas de los usuarios

Registro Fotograficos

Certificado de calibracion de los equipos antropometricos
Soportes de Fumigacion

ONRWN =S

30%

26.2

Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura autorizada por el ICBF |
ICuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobadal
previamente por el supervisor del contrato, segun las orientaciones establecidas por el ICBF

Para este perido no se presento traslados de UDS

Ninguno.

N/A

30%

[Suscribir los de que se requi , cumplir con las obligaciones de los mismos,|
o las modificaciones necesarias, para la recepcion de inmuebles, cuando aplique.

No se reciben bienes en comodato

Ninguno

N/A

30%

Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de comodato, al supervisor(a)
ly/o interventor del contrato, cuando aplique.

No se reciben bienes en comodato

Ninguno

N/A

30%
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La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, mitigacion de riesgos y La EAS cuenta con el protocolo de riesgos y manejo de accidentes, con

actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de}

un mapa de riesgo por cada UDS, sin embargo en una asistencial

nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad que tecnica del pasado 23 de mayo se recibio informacion al respecto, Io

corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o
el documento que la modifique o sustituya, y las demas orientaciones y/o recomendaciones
técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.

lque genera cambios en el mismo, por lo tanto se realizaran las|
recomendaciones pertinentes

Ninguno

N/A

30%
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Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos”, de acuerdo con

En la sede administrativa se cuenta con los soportes tecnicos

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
[de ejecucion del contrato.
2. Inventario de los elementos recibidos y adquiridos durante la

2.6.6 :g:z;a;;l:clgg :nlilolsjélneamlenlos técnico-administrativos vigentes que rijan para el servicio, en 22:!33::‘:[?0 Le:\:gi?/gsadéacarr;(;dahsjsad propia intercultural, contamos| Ninguno lejecucion del contrato. Este inventario incluye producto, unidad de 30%
a plique. medida, cantidades, costos unitarios, costos totales y ubicacion de
los mismos (ej: aulas, cocina, bodega, oficina)
\Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacion necesariosj . . i
2.6.7 para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del contrato, garantizando el buen uso| lFE:ara a vigencia 2025 el Resguardo Menkwe no recibe dotacién def Ninguno N/A 30%
de los mismos.
Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o . . )
2.6.8 dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo| lFE:ara a vigencia 2025 el Resguardo Menkwe no recibe dotacién def Ninguno N/A 30%
anterior debera realizarse previo a la terminacion del contrato.
Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario de
Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para la
2.6.9 [Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion S:t’aacﬁ)sr:e periodo de tiempo no se realizaron compras de elementos dej Ninguno. N/A 30%
Integral”, en su Ultima versién; asi mismo se debera actualizar y reportar con una periodicidad
cuatrimestral a la supervision del contrato.
Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el
[documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacion
2.6.10 Inlclal_e_n el Marco _de una Atencion Integral » en su lltima version cada vez que se realice Se actualizara formato siempre que sea necesario. Ninguno. N/A 30%
reposicion o se reciban bienes de dotacién, o se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo
estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su tltima version en
cada una de las etapas de ejecucion del contrato
Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, al inicio de la|
lejecucion del contrato y durante su ejecucion, los bienes de dotacion de propiedad de la EAS,|
puestos a disposicion de las UDS.
26.11 ISe actualizara formato siempre que sea necesario. Ninguno N/A 30%
Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacién que sean de
propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega y “Formato|
2.6.12 Inventario de Dotaciones” en su version vigente, en presencia del supervisor del contrato o quienDurante este periodo no se realizo un traslado de UDS. Ninguno. N/A 30%
se designe por parte este, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Direccion|
Regional cuando aplique.
Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del contratolLos bienes recibidos y/o adquiridos se utilizaran unica y exclusivamente .
2.6.13 . . L h A Ninguno. N/A 30%
lexclusivamente para efectos del ct ito de las \es cor para cumplimiento obligaciones contractuales.
Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion de
nifias, nifios y mujeres gestantes con discapacidad conforme a la . la EAS dentro del plan de accion de las UDS tiene como prioridad|
N i de ajustes a en los ma'nu_ales operqtlvos y con _b_ase en a lgarantizar la accesibilidad y participacion de los nifios y nifias con|
2614 |nforrr_|ac|on re_ag\s(rada en I§ ficha de caracterizacion pedagégica para la inclusion de nifias y nifios| discapacidad conforme a lo establecido en el manual operativo. sin Ninguno N/A 30%
con discapacidad anexa a éstos. lembargo para este periodo no se cuenta con nifios en condicion def
[discapacidad
2615 Informar al supervisor y{o |ntgryentor del conlra(_o y a la aseguradora la existencia de siniestros|Para e;le per{qdo de tiempo no se han presentado siniestros por lo cual Ninguna. 1, Formato de no ocurrencia de hechos de violencia 30%
[dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. se remite certificadode no ocurrencia de presuntos hechos
Diligenciar y entregar a la supervisién del contrato el “Formato de Identificacion de Necesidades
2.6.16 da Dotacidn” y el “Formato Invantario de Dotaciones” en sus versiones vigentas, para su posterior Se adelanta diligenciamiento del mismo. Ninguna. 1. Formato de Identificacion de Necesidades de Dotacion. 30%

analisis y toma de decisiones por parte de la supervision del contrato, con el objetivo de identificar
los bienes de dotacion a adquirir.
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ICumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento “Guia Orientadora paraj
la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencioén|
Integral”, en su ultima version, frente a la adquisicion de dotaciones con recursos ICBF, en ell
marco de contratos de aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera responsable de la|
reposicion de los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a.|

ICuando sea necesario se cumplira con lo descrito en “Guia Orientadoral

2.6.17 icuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro delfpara la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion| Ninguna N/A 30%
bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando expresamente haya aceptado laflnicial en el Marco de una Atencién Integral
responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes
muebles devolutivos adquiridos como dotacion en el marco del contrato de aporte, o su no|
[devolucion a la finalizacion del contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad contractual,
disciplinaria, fiscal y penal.
Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme a las
i i impartidas del ICBF para la compra por reposicion o adquisicion por primera vez. Para
la seleccion de los elementos a comprar, debera levantar las necesidades de cada unidad de
servicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado|
26.18 al comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las Para este periodo de tiempo no se realizaron compras de elementos de| N
.6.. e P : L o y " o0 aplica. N/A 30%
especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la compra. La seleccion de los  [dotacion no fungible.
lelementos debera estar soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de los
lelementos. Una vez sean adquiridos los bienes de dotacion con recursos entregados por el ICBF,
debera presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS
y las correspondientes facturas.
N/A
1. Acta de visita de supervision
2. Informe tecnico y general de acciones
3. contrato
Obligaci del Ci Administrativo y de Gestién: Dar cumplimiento a cada una de . 4. acta de inicio
271 las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad lF;l fp‘si%:;rg:(ﬁﬁg:ﬁiéig:i:;::z:ﬁdiz?ni'gzzsg gzr‘n;sr%r:gzgs‘in Ninguno. 5. acta primer comite tecnico operativo 30%

segun corresponda el servico, y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el
ICBF.

lenmarcados dentro de la ejecucion del contrato.

6. Hojas de vida del TH
7. carpetas de participantes
8. registro de participantes en cuentame
9. directorio de familias
10.buzond e PQRSF
11. RAM
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Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor y/o interventor

Durante el mes reportado no se recibieron requerimientos por parte del

e del contrato en el plazo indicado por este. supervisor del contrato. No aplica. NIA 30%
(Obligaciones relacionadas con la recepcién, almacenamiento, suministro, inventario yj
custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional ~-AAVN- Suministrar _a_Ia' regional del ICBF| El Resguardo suministra los datos (nombre del responsable, suplente
os datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibird los Alimentos de numero de identificacion, telefonos, horarios de atencion, numero de| 1. Reporte del punto de entrega a los puntos primarios donde se|
281 IAlto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, cupos a atenden) al su'emsor dé la bienestarina de Iés unto de Ninguno. réclblrr,a el AAVV\’IJ g P! P! 30%
numero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en esleen{)re adeel AA\;N P P
punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega 9 .
primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.
Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del - " N N
. . N - o - . |Se realiza el adecuado suministro de Bienestaria a usuarios, a traves|
presente contrato, y suministro de la alimentacion a las nifias y nifios usuarios para la Modalidad| lde la preparacion en sitio asegurando el consumo de 15 g a cada uno
de atencion, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos prepara gur : 9 1. Manual de Buenas Practicas de Manufactura, o
282 lestablecidos por el ICBF. En ningln caso, se podra donar, vender, intercambiar, usa de los usuarios a traves de as diferentes preparaciones estipuladas en Ninguno. 2. Formatos de centro, de inventarios de AAVN 30%
N . P . . ou H PO y ’ ' la minuta. Adicional se garantiza la entrega en las fechas establecidas| : ' :
indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma
> por el ICBF
diferente a la autorizada por el ICBF.
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la|El AAVN es almacenado en el area de la bodega correspondiente] 1. Plan de Saneamiento Bésico
283 normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin defunicamente para dicho producto con las condiciones necesarias y aptas| Ninguna. 2. Manual de Buenas Précticas de Manufactura 30%
lgarantizar su conservacion. para maneter su calidad. 3. Formatos de control de inventarios de AAVN
Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades|
presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos|
284 [de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, En los servicios no se han presentado ninguna novedad que requiera Ninguno. N/A 30%
: " i " notificacion al ICBF
para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las|
lacciones correspondientes.
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de  [Se realiz6 entrega de AAVN a usuarios segun lo descrito en el manuall " 1. Actas de entrega y recibo de la Bienestarina en las UDS.
285 e . . ) N y Ninguno. 30%
servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. ide operaciones. 2. Formatos de entrega de AAVN a beneficiarios
Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57
de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades
\E::cutat?;::;?Zssixgilzsuzgas?:égigzde dsi:h'rii%l:itéri e;fgﬁ;'f;fg;ocgﬁis :::Z'::;OIZ’ ;‘;Eg:ﬁfsg Se diligencia cada vez que se requiera, una vez se presente 1. Actas de entrega y recibo de la Bienestarina en las UDS ( saldos|
286 pe P! Y y . A movimientos en la bodega de almacenamientos el formato de control Ninguno. ly distribucion en las UDS) 2. 30%
usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento . A : f .
. " . L " de inventarios de AAVN establecidos por el ICBF. Formato control de inventarios de AAVN
fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades,
mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal
ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.
Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en Se garantiza el cumplimiento del trasnporte de la AAVN acorde a lo . L Acﬁgs d? entrega y recibo de la Bienestarina en las UDS ( saldos
287 o . . . : Ninguna. ly distribucion en las UDS) 30%
condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. establecido. f .
Formato control de inventarios de AAVN
288 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, El resguardo solicitara y aceptara apoyo y asesoria tecnica del ICBF, e Ninguna. N/A 30%
o recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. el mes de abril no se recibio viista tecnica por parte del ICBF guna. ©
Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de| P, .
o P~ . . . " " Soportes de participacion y cumplimiento de los compromisos
Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las|Para este periodo se realizo control social y se abordo el adecuado . L . L N o,
289 P . M Co P . " . - y Ninguna. ladquiridos en las mesas o reuniones (Actas de reunion, registro 30%
mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las|manejo de la bienestarina y verificacion de las entregas. fotografico, listados de asistencia e informes)
icuales se le convoque por parte del ICBF. g ’
IAtender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuestaj . R B
L y Para la fecha no se presento requerimiento ni visitas de intervnetorias .
2.8.10 la los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por laj . . . Ninguna. N/A 30%
N por parte del ICBF referente al manejo de la bienestarina.
Interventoria y/o el ICBF.
(Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten
2811 vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o No se presento situaciones de vencimiento otro motivo. Ninguna. N/A 30%

pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso
de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.
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2812

IAtender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la interventoria dell
icontrato de produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el actaj
de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a lasj
lacciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las novedades generadasj
producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.

No se realizaron visitas de interventoria durante el mes

Ninguno.

N/A

30%

2813

Al finalizar el contrato, el operador debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a
otro) los saldos de los AAVN que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las
indicaciones que imparta el ICBF

No aplica para el periodo actual toda vez que el contrato se encuentra)
len proceso de ejecucion.

Ninguno.

N/A

30%

29.1

(Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de
icompras locales: El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos elf
130% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a losj
pequerios productores agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar of
comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y emprendimientos
lagroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a estos productoresj
locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guial
G5.ABS- Guia Or para la itacion de la de Compras Locales”
[deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la Ultimaj
version del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicion dej
bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema
de Gestion de Calidad.

Se realiza la compra de alimentos teniendo como prioridad lo producido
len la region. Se garantiza el cumplimiento del 37% del valor total def
lalimentos en compras locales

Ninguno

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
[de ejecucion del contrato.

2. Listado de proveedores

3. Formato dispuesto por el ICBF diligenciado acorde a Io|
lestipulado por el supervisor del contrato.

30%

El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios|
productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus
lorganizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los|
productos a los pequefios productores y demas actores de la agricultura campesina, familiar
lcomunitaria, o de sus organizaciones, se debera realizar en efectivo o transferencia bancaria a|
cuentas de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depdsitos|
ide bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS),
PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos debe realizarse]
haciendo uso de la Ultima version del formato de seguimiento, en un archivo unico para cadal
vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario para cada periodo. Cadaj
reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato para su revision,)
validacion y posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o interventor, con la mismal
periodicidad establecida para la presentacién de informes de ejecuciéon del contrato. Las|
ladquisiciones de alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente.

Se dara cumplimiento de lo dispuesto siguiendo las instrucciones y
recomendaciones dadas.

Ninguno.

1. Informe financiero, pagos a proveedores

30%

2.10.1

(Obligaciones del registro y presentacién de informacion: Realizar el registro y actualizacion|
permanente en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta,
lactualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacion relacionada con los beneficiarios
sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el desarrollof
integral de la primera infancia conforme al Manual Operativo y las directrices de la Direccion de|
Primera Infancia, y demas datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision|
del ICBF cumpliendo con la calidad requerida.

Se cuenta con usuarios de registro de cuentame y proveedores, de
manera que se garantizara la 1 oportuna de
(Proveedores, beneficiarios, talento humano, formacion y cargue de la
primera toma de mediadas antropometricas)

Ninguno.

1. Reporte con calidad del 100% de los beneficiarios, generado por|
isistema de informacién.

30%

2.10.2

Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y actualizacion de
la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, los datos de: Razén Social,
Representante Legal, datos de contacto segun recibos (direccion y teléfono exacto de la sede
principal).

Se cuenta con usuarios de registro de cuentame y proveedores, de
manera que se garantizara la izacion oportuna de i ion
(Proveedores, beneficiarios, talento humano, formacion y carge de la
primera toma de mediadas antropometricas)

Ninguno

1. Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por
isistema de informacion.

30%

2103

Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional la solicitud al inicio dell

El operador realizo el proceso pertinente de acuerdo con |la

contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la 1 di
la informacion del contrato, servicio contratado, cupos, Unidades de Servicio -UDS, valores Y|
modificaciones de acuerdo con la dc ion generada cor

ic ion requerida, sin embargo a la fecha el ICBF no hal
logrado sincronizar el contrato con el aplicativo, razon por la cual el
loperador no ha logrado registrar la informacion pertinente

Ninguno

1. Reportes de correos de solicitud del aplicativo cuentame

30%

2.10.4

Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame los datos actualizados de las|
UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacion del
ICBF, manteniendo el cddigo de la UDS. La actualizacion de la informacion de las UDS deberd|
incluir: el nombre de la UDS, la direccion conforme a los recibos de servicios publicos, los datos|
del responsable de la UDS y la georreferenciacion en coordenadas geogréficas con Latitud
Longitud expresado en grados, minutos y segundos.

En espera de la actualizacion del aplicativo para realizar actualizacion|
de las UDS , en el aplicativo cuentame para lo cual se tendra en cuenta
la georeferenciacion, los datos del responsable de la UDS.

Ninguno

1. Reporte del Representante Legal y sus datos basicos 2.
Reporte de las UDS Cargadas con sus respectivos cupos.

3. Reporte del Talento Humano actualizado

Reporte de Beneficiarios 5,
Georeferenciacion de la UDS (coordenadas con latitutd y longitud )

30%

2.10.5

Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la informacion de las|
nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres gestantes, de manera inmediata,
una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario|
siguientes a su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de formalizar su condicién de usuario|
len los servicios de atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacién de la muje
igestante.

No aplica.

No aplica.

No aplica.

30%
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Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las
directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de la atencion,

ISe realizo registro de informacion en el aplicativo cuentame para lo cual
se tuvo en cuenta la ubicacion de cada beneficiario y cercania a los|
lasentamientos donde estan ubicadas las UDS, los datos del

de la UDS y la georreferenciacion de esta en coordenadasj

para lo cual debe recolectar la autorizacion de los adultos cui or

1. Reporte de informacion en el aplicativo cuentame.
5, Georeferenciacion de la UDS (coordenadas con latitutd y
longitud )

2.10.6 para el tratamiento de datos personales de los beneficiarios, caracterizacion lugar de residencia  [geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos Y| Ninguno 30%
con la direccion conforme a los recibos de servicios publicos, la georreferenciacion en segundos.
coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos
(cuando aplique) y/o registro fotografico del beneficiario, los estandares definidos por el ICBF.
ISe cuenta con registro de informacion actualizado en formatos fisicos | 1. Reporte con calidad del 100% de la informacion.
Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacion en la plataforma tecnolégica queldigitales, a fin de esperar la actualizacion del aplicativo cuentame (|
el ICBF defina del talento humano contratado para la atencién de los beneficiarios segun ellprocesos de formacion y cualificacion)
2.10.7 IManual Operativo de la Modalidad, su formacién académica y experiencia, incluyendo laf Ninguno 30%
informacion correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente}
contrato.
Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los beneficiarios y talento|
bresiacon. der servelo. En s caso . soa Getoctado. na desvinclaci®y noporuna. a4 85t perodo no s realizo I vinculacion de ifias ¥ ifos nuevos
. o . 5
2400 la EAS tendra la obligacion de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) dias| de forr_na oportuna teniendo en cuenta que el aplicativo no esta Ninguno. NIA 30%
isincronizado con el contrato vigente
al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacion del
Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.
Reportar a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame regional, de acuerdo con el
Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o |megrames del grupol Durante este periodo de tiempo no se presento eventos de .
2.10.9 P A Ninguno N/A 30%
familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice la corresy te on lientos de beneficiarios del programa.
registro.
El operador solicito oportunamente y de manera oficial al ICBF laf 1. Reporte de soliciutd donde se evidencia la creacion, activiacion
Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacién o inactivacion de los{creacion de los usuarios del sistema de informacion cuentame. o inactivacion de los usuarios en el sistema de informacion
usuarios del Sistema de Informacion Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS deber3| cuentame.
2.10.10 . . o L o N Ninguno 30%
garantizar la idoneidad, capacitacién y gestion del conocimiento del talento humano usuario del
sistema.
Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el periodo
reporlaldg, una vez el ICBF s(_)hclte el diligenciamiento del médulo RAM en las plata'ormas 1. Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por las
tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato determine la lanillas RAM
imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera presentar al supervisor del Los registros de atencion y seguimiento son reportados en las planilas . P " o
2.10.11 . " el A R h Lo P Ninguno 2. Registro de coberturas atendidas 30%
contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacién de cada mes de ejecucion, [de asistencia diaria RAM 3. Formato diligenciado de Informe Técnico y Administrativo,
los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre acorde al avan%:e de ejecucion del contrato. y '
la informacién reportada en el RAM y el registro de informacion en la atencion de los beneficiarios. g B
Registrar la informacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina las dotaciones de las[No se compraron dotaciones para las unidades de servicios.
UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades dej
210.12 leducacion inicial en el marco de la atencion integral segun las directrices del ICBF. Ninguno N/A 30%
Diligenciar y firmar el formato de “Ci iso de iali y no di ion de la|El operador diligencia y firma el compromiso de confidencialidad y no
21013 informacion, version vigente”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre confidencialidad|divulgacion de la informacion, en cumplimiento de las obligaciones| Ninguno 1. Certificado firmado de Compromiso de Confidenciabilidad. 30%
de la informacion. llegales sobre confidencialidad de la informacion.
Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, la
informacién del talento humano contratado para la atencién de los usuarios conforme a los
estandares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando aplique). PARAGRAFO PRIMERO:
Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de Informacion en las
plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los beneficiarios
atendidos durante el periodo de la toma o la formacion de las familias y cuidadores de los
beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de formacion a las familias segun el
Manual Operativo de cada idad, la Entidad Admini: del Servicio debera aportar la . .
2.10.14 justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual sera validada por el supervisor del [El opeador realizara los reportes sobre los inconvenientes que se han Ninguno 1. Correos con la solicitud de solucion al aplicativo cuentame 30%

contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento
del sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea
posible realizar el registro de la informacion, la EAS debera aportar la justificacién con el nimero
de caso, la cual sera validada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso
de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de la EAS de documentos, datos, registros de
asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la
falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Cédigo Penal”
ante la fiscalia general de la Nacion.

presentado segun los paragrafos definidos anteriormente.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

2111

(o] I con la de Recursos: Presentar en el primer Comité|

'Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operacion de los servicios contratados, en los
formatos financieros i por el ICBF, ifi ) los valores por concepto de tasas|
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al
presupuesto deben ser presentados ante el comité técnico operativo para su revision yj
laprobacion, las propuestas de modificacion presupuestal se deben ajustar segun lo establecido en|
los manuales operativos y los lineamientos que sobre el particular emita la direccién de primeraj
infancia.

Se elabor6 el presupuesto segun la canasta 2025 regida por ICBF
basadas en las necesidades de las Uds del Resguardo Menkwe,
Mishaya y la Pista de Agustin Codazzi. Se han realizado ajustes al
presupuesto de acuerdo a las diretrices del Centro Zonal.

Ninguno

1. Acta del Primer Comité Técnico Operativo con el respectivol
Isoporte del presupuesto presentado en el formato dispuesto por el
ICBF.

30%

2112

Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, |
programaciéon y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos agregados. Si los|
conceptos de gasto de la contrapartida y/o valor técnico agregado se encuentran cumplidos, Y|
queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de estos|
recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales del
servicio. Igualmente, el uso y destinacién de la contrapartida podré ajustarse de acuerdo con los|
establecido en los manuales operativos y las necesidades reales del servicio, previa presentacion|
de la propuesta por parte de la EAS ante el comité técnico operativo para su aprobacion.

No Aplica

Ninguno

N/A

30%

2113

Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, administracion |
imanejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demas recursos quej
reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificara a través de los informes técnicos,|
ladministrativos y financieros radicados mensualmente.

El Resguardo mantiene un control presupuestal y financiero de los|
recursos del contrato de aportes que se verifica en la rendicion de
informes tecnicos y financieros.

Ninguno

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance|
de ejecucion del contrato.

2. Conciliaciones bancarias.

3. Certificacion de cuenta bancaria (En el caso de que se solicite|
icuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos, esta se|
[debe anexar sélo al primer informe)

4. Certificacion de libro fiscal al dia (si la EAS cuenta con el mismo)|

30%

2114

Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituird en una cuenta maestra, con la cual se|
llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente]
contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el
fformato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los|
recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la|
cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de|
recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero. Asi mismo en
imarco de esta obligacion el contratista debera reportar al supervisor del contrato de maneraj
imensual el manejo y los movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la supervision detecte
imanejos inadecuados de la cuenta maestra, podréa solicitar a la Direccién de Contratacién o quien|
lhaga sus veces a nivel regional, los prc ientos ac 0s sancionatorios y las|
lacciones legales que correspondan. PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley|
1955 del 2019, la EAS debera aperturar una cuenta maestra para el manejo de los recursosj

La EAS cuenta con una cuenta ahorros en el Banco Davivienda que se|

laportados por el ICBF, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la ops
de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF. Dicha decision sera debidamente notificada por el
ICBF a través del supervisor y/o interventor del contrato, comunicando al contratista la
obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra
len cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO |
En caso de que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere el presente|
tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, sera obligacién del contratista uf
loperador realizar los tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste yj
sea de su eleccion. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al
contratista la obligatoriedad de realizar la apertura o conversién a una cuenta maestra, tendra el
término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la evidencial
[documental al supervisor y/o interventor del contrato so pena de las actuaciones administrativas a|
las que haya lugar.

ttiliza exclusi para trar y manejo de este Contrato.

Ninguno

1. Certificacion de cuenta bancaria vigente y expresa en la|
titularidad para el presente contrato. (Esta se debe anexar solo all
primer informe)

[2. Conciliaciones bancarias

3. Formato diligenciado y firmado de autorizacion paga abono|
directo en la cuenta certificada. (Este se debe anexar solo al primer|
informe)

30%

2115

(Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demés recursos que llegare a recaudar con|
ocasion del presente contrato sean utilizados Gnica y exclusivamente para el financiamiento de las|

previ enel o del objeto del presente contrato.

Los recursos del contrato de aporte son exclusivamente destinados a
los rubros que contempla la canasta del ICBF.

Ninguno

1. Certificacion de cuenta bancaria vigente y expresa en la|
titularidad para el presente contrato. (Esta se debe anexar solo all
primer informe)

2. Conciliaciones bancarias

3. Formato diligenciado y firmado de autorizacion paga abono|
directo en la cuenta certificada. (Este se debe anexar solo al primer|
informe)

30%

2116

|Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto de|
los servicios prestados, salvo lo establecido en relacién con tasas compensatorias para el serviciof

El operador se abstiene de pactar y realizar cobros no autorizados a los|

Hogares Infantiles.

s por concepto de los servicios prestados bajo este contrato|

Ninguno

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance|
de ejecucion del contrato.
2. Conciliaciones bancarias.

30%

2117

Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos
correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado y
demas conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros.

[El resgurado Menkwe no aplica en esta vigencia para provisiones yaj
lque su modalidad de contratacion es por prestacion de servicios.

Ninguno

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance|
lde ejecucion del contrato.
[2. Conciliaciones bancarias.

30%




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social
parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del servicio, asi|
como el pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de|

Los pagos al talento humano se realizan a traves de transferencias
bancarias en la cuenta de cada uno de ellos, en el mes de Abril no se

Durante el periodo no se logro efectuar los pagos

1. Planillas de pago de némina
2. Planilla de pago de seguridad social
3. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance|

2.11.8 servicios, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones| correspondientes, debido al desembolso de los recursos de ejecucion del co_m'rato'_ . " 30%
A N N " efecturaon pagos al talento humano, debido al retraso presentado por 4. Acta de Comité Técnico Operativo donde se apruebe un|
geograficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de unal el ICBF con la consignacion del primer recurso del presente contrato. por parte del ICBF mecanismo de pago distinto a la transferencia bancaria, en estal
cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informaréa en| 9 p p : lacta se deben eg gciﬂcar las razones por las cuales se re' uiere un
la planilla de némina que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado. mecanismo dis(inlpo P a
" " : : 1. Planillas d de proveedore cuenta de cobros - factura:
Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia bancaria., Durante el periodo no se logro efectuar los pagos etc..) as de pago proveedores ( cusnta de cobros - facturas|
ICuando por condiciones excepcionales (geogréaficas y ubicacion) no sea posible que el tercero|Durante este mes no se realizaron pagos a proveedores de alimentos, N h = " : . .
2.11.9 . " ’|  correspondientes, debido al retraso del ICBF enel  |2. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance| 30%
tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se|papeleria, RPP y aseo entre ortos. desembolso de 10 recursos. lde ejecucion del contrato.
lapruebe en el marco del Comité Técnico Operativo. Facturas
Presentar informe financiero mer al supervi ntor, los primeros cinco (5) diasj
habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a
proveec_lores y servicios publicos d_erlvadcs del presente cv_:)ntrato, asl como de _Ios salar\os,se cuenta con las legalizaciones de cuentas del mes relacionado 1. Planillas de pago de némina
prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su| " " " . :
. . . h (orden de pedidos, comprobantes, nominas, facturas, cuentas por| 2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
2.11.10 cargo, asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato def agar de proveedores, estratos bancarios, pagos de la seguridad| Ninguno 3. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance| 30%
o prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico|?29 P! g - Pag 9 o ° dilig ’
de la Entidad o Representante legal, segun aplique; y copia del extracto bancario o informe de losj social). El perido de reporte se re‘hzara‘ basado en el comograma de| de sjecucion del contrato.
L . . - M . . lentrega de cuentas del supervisor financiero. 4. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores
imovimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursosj
laportados por el ICBF; todo lo anterior en concordancia con lo establecido en los manuales|
operativos y sus anexos.
1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance|
(Consignar en Ia cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes o ) ) de ejecucion del contrato.
. i . . El resguardo indigena Menkwe consigna en la cuenta asignada por icbf . 2. Conciliaciones Bancarias o
21111 del ICBF, que se generen en la ejecucién del contrato. La EAS debera remitir copia de la| " 4 Ninguno . . : 30%
) . - . . los rendimientos fiancieros a los que halla lugar. 3. Copia de los soportes de las consignaciones y/o transferencias|
iconsignacion bancaria al supervisor y/o interventor del contrato. de reintegro de recursos realizadas. Estos soportes deben ser los|
lemitidos por la Entidad Bancaria.
Incorporar en el informe financiero la recepcioén de recursos de cofinanciacién de cualquier fuente|No se cuenta con recursos de cofinanciacion, ni tampoco se realiza ;e zz’&iﬁg:ﬁgi’;ﬂaﬁode Informe Financiero, acorde al avance|
21112 destinados a la ejecucién del contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias para ellcobro de tazas compensatorias, la totalidad de la prestacion del servicio Ninguno ) . 30%
servicio Hogares Infantiles. se cubre con los recursos del contrato de aporte con el ICBF
- . . . . " . y o 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance|
Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verificar [En el informe financierose discrimina el valor total del componente de ejecucion del contrato.
211.13 desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada alimentario, en aras de verificar desde la supervisién y/o interventoria, Ninguno g : 30%
periodo. el 37 % minimo del valor de compras locales.
Presentar los informes de ejecucién técnica y administrativa y financiera los primeros cinco (5)| : ) ) 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance|
N o P . . M AL, Se entrega el informe financiero del respetivo mes teniendo en cuental . . N o
21114 dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la actualizacién permanente} : Ninguno de ejecucion del contrato. 30%
N = lel cronograma de legalizacion del supervisor del contrato.
de la informacion.
IAdquirir al inici la atencion, la pdliz: r ntr: ident ra | i ntre . : " . -
‘quirir ! inicio d_e a atencion, Ia pdliza de seguro contra accl dentes pa.a 0s usuarios y entregar|, operador da cumplimiento a la poliza de atencion de seguros contra| 1.Poliza de seguro contra accidente de los usuarios|
21115 2l supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte de pago; garantizando que cada laccidentes para los 297 beneficiarios del programa, se cuenta con| Ninguno 2. Desprendible de pago de la poliza de seguro contra accidente| 30%
e nifia, nifio y mujer gestante que ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de aportes esté| P prog ! ’ P! pag P 9
. b isoportes de compra. ide los usuarios
vinculado a la pdliza.
- . " .___|El operador se abstiene de utilizar los recursos aportados por el ICBF y 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance|
|Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o adquieral . ) . o
21116 I o demas bienes en cualquier tipo de asunto ajeno de los servicios Ninguno lde ejecucion del contrato. 30%
len el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico. .
prestados bajo este contrato.
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos no| 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance|
lejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberadosj d'e sjecucion deg contrato '
durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) Noj I -
o . . " T o El contrato se encuentra en ejecucion, por lo que no se realizan " 2. Conciliaciones Bancarias
21117 3 . ' Ninguno " " : 30%
prestacion del servicio b) Inicio tardio de la prestaclon_del servicio. ¢) Talento humano nol reintegros bancarios al ICBF. 9 3. Copia de los soportes de las consignaciones y/o transferencias| °
contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros de los costosj de reintegro de recursos realizadas. Estos soportes deben ser los|
variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin| lemitidos gor la Entidad Bancaria, ) >
lautorizacion del Comité Técnico Operativo. P .
1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance|
de ejecucion del contrato.
211.18 Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de pérdidaDurante este periodo no han presentado hechos de perdidas dej Ninguno 2. Conciliaciones Bancarias 30%
— por cualquier causa atribuible a la EAS. recursos. 3. Copia de los soportes de las consignaciones y/o transferencias|
[de reintegro de recursos realizadas. Estos soportes deben ser los|
lemitidos por la Entidad Bancaria.
1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance|
. . . . - de ejecucion del contrato.
Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las obligaciones|El contrato se encuentra en proceso de ejecucion con soportes hastaj >, Conciliaciones Bancarias
21119 contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, conforme a las directriceslel mes de abril, se ha ejecutado lo que corresponde a las fechas| Ninguno 3' Copia de los soportes de las consignaciones y/o transferencias 30%
impartidas por la supervision y/o interventor del contrato. reportadas. d'e reintegro de recursos realizadas. Estos soportes deben ser los|
lemitidos por la Entidad Bancaria.
1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance|
Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro de los[Se cuenta con presupuesto donde se evidencia la distribucion y| de ejecucion del contrato.
2.11.20 términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros ofreinversion de los recursos, los inejecutados se reintegrara al ICBF Ninguno 2. Conciliaciones Bancarias 30%

linejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente]
icontrato, se realizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacion de dichos recursos.

teniendo en cuenta las orientaciones dadas por el supervisor dell
contrato.

3. Copia de los soportes de las consignaciones y/o transferencias|
de reintegro de recursos realizadas. Estos soportes deben ser los|

lemitidos por la Entidad Bancaria.
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CLAUSULA 4. Ol

De la Entidad del Servicio r

con el sistema integrado de Gestion

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

|% DE AVANCE EN EL|

FUENTE DE VERIFICACION
=7 RENESC N REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION[FSPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO) U CACIO CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
Fie .de C.ahdad: A‘s'egurar que. el persc_lnal requendc_) para la prestacion del servicio cuente con el El operador garantiza que el talento humano contratado de las UDS] 1. Politica de seleccion y contratacion
311 perfil de: Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (Cursuscueman con perfiles descritos por el manual operativo brindado una Ninguno 2. Archivo de hojas de vidas presentadas al ICBF y contratatas| 30%
o lespecificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) 0loptima reslagion del servicio P P 9 Sra \a modalidadJ p y
lexperiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio. P P : P
[Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, Ia| - . : : 1. Acta de socializacion
N e b i i - . . L P Se socializo al talento humano de las UDS las informacin basica dell - " e
informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, A O e ’ A ca 2. Presentaciones realizadas (en digital)
; : n ¢ 3 ICBF (Misién, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos| ! es real igital) "
312 Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes| Estratégicos, Poliicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE Ninguno 3. Listado de asistencia a la socializacion 30%
[documentos (Ilneam\enlo_s' técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre Dvos)lineamienlos técnicos, manuales, procedimientos, guias y formatos) 4. Registro fotografico de la socalizacion
necesarios para la operacion de los servicios
” M e i . " o i . i 1. Acta de control social
313 Entrggar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien|Se realiza gncuentas de prestacion del servicio en reunion de comité de Ninguno > Encuestas de satisfaccion del servicio 30%
adquirido [control social.
Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacién dej I operador implementa los ineamiento _ tecnicos = del ICBR
3.14 servicio vo jora q P jgarantinzando acciones de mejoras en la prestacion del servicio.En| Ninguno 1. Formato de implementacion de mejora en el servicio 30%
. cualquier eventualidad que se llegue a presentar.
315 [Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones,| ii;ﬁ:;‘:s coan ?:smr;sm)émpr:zt:co;zsejzzra rI:c{;;iic‘o?é|.g.?;i?;|§§;0 Ninguno 1. Protocolo de PQRFS 30%
quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual. lsugerencias en las UDS. 2. Buzon de sugerencia
[Asegurar que los equipos de med\cwonﬂpro‘plos gtl!l;ados para ‘el ggmpllmlento del queto Los equipos del resgurado cuentan con la calibracion de los equipos| " 1. Certificacion actualizada de la calibracion de los equipos de| o
316 contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones| Ninguno. 30%
N " laptropometricos. y sus veri
intermedias.
317 IContar con un registro de los docum‘enlos qllllzados para la operacion del servicio, incluyendo defActualemte se cuep'ta con un (eg\stro de los documentos utilizados para Ninguno. Segun se solicite. 30%
ser necesario, el control de los cambios realizados. la oportuna operacion del servicio.
Eje de seguridad de la informacién: Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los| El operador certifica el cumplimiento, seguimiento y revision de lal 1. Certificacion de la EAS del cumplimiento de la revision de los|
321 lasuntos correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna delmforrpnacion tanto fisica como;i ital . Seg y Ninguno asuntos i s con la i ion de la seguridad de la| 30%
ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato gital. inforamcion.
ISuscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado allEl operador firma documento de compromiso de confidencialidad de la] 1. Cerfificacion de confidenciabilidad diligenciado por el talento|
322 . N . Ninguno 30%
supervisor del contrato una vez se firme el contrato. informacion, el cual es entregado al supervisor del contrato de aportes. humano de la EAS
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la| -
323 disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de Ia| Eﬁﬁ;;{:iﬁ:‘;no se presento eventos que afectar la confidencialidad dej Ninguno N/A 30%
lejecucion del contrato :
Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan| Construccion de Ia elaboracion e implementacion del Plan de
324 p e recup 'y conting que p ISe adelanta en la construccion del plan de recuperacion y contingencia. Ninguno recuperacion y contigencia del servicio contratado ante los eventos| 30%
lafectar el cumplimiento de la ejecucion de este . . .
lque puedan afectar la seguridad de la informacion.
Eje de seguridad y salud en el trabajo: Certificar que cuenta con un representante de seguridad| 1. Copia de documento que de cuenta de la designacion del
ly salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, o a lafSe cuenta con la ion de un rep! de y salud| representante de salud y seguridad.
331 norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligacioneslen el trabajo, el cual cumple con el perfil establecido en la resolucion| Ninguno 2. Plan de trabajo de la persona designada para apoyar la| 30%
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad|312 de 2019. implementacion de las acciones necesarias para promover la salud|
vigente. ly seguridad en el trabajo
Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles,
- . N i 1|Se cuenta con identificaciones de peligros, valoraciones de riesgos 1. Matriz de riesgos ocupacionales (esta debe estar contenida en o
332 [documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion deldeterminacion de controles. Ninguno el plan de salud y seguridad en el trabajo) 30%
lcontrato o convenio.
. : i . . 4 . i El operador garantiza el proceso de induccion al talento humano de las| 1. Acta de induccion
B1I55S) Rea"za" a Induccllon al equipo de trabajo que se emp\eara durante la ejecucion del contrato o UDS en lo referente a la seguridad y salud en el trabajo en el mes de| Ninguno 2. Plan de salud y seguridad en el trabajo 30%
lconvenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. bl
. . . i . 1. Actas de entrega de elementos de protecciéon personal vy
334 [Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecuciéon del contrato o convenio los[Se suministra los elementos de proteccion personal requerido para laj Ninguno ldotaciones 30%

lelementos de proteccion personal requerido para la realizacién de sus actividades

realizacion de las actividades.
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Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la|

ISe cuenta con soportes en las carpetas del talento humano de los|

1. Copia de las afiliaciones ARL del personal vinculado al servicio
2. Planilla de pa talento humano|

go del o
e lejecucion del contrato o convenio. ::ravr;::?;es medico. ocupacional favorables para la prestacion  del Ninguno 3. Concepto medico ocupacional favorable del talento humano 30%
. vinculado al servicio
Formular e implementar el plan de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias. [Se adelanta la implementacion de plan de prevencion, preparacion
3.3.6 P P p » prep: y resp 9 ) respuesta ante emergencias, se contruye durante el mes de abril y se| Ninguno 1. Protocolo de emergencias 30%
imp en mayo.
1. Proyecto pedagogico en construccion
Eje ambiental: Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia,|Se adoptan las medidas necesarias para el ahorro, manejo del agua, i ﬂz;ggs’o;e"aacsﬁ?e:;iaam:?js rocesos de formacion impartidos|
341 papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lalenergia, papel y manejo de residuos que se generen durante lal Ninguno 'or la EAS P P 30%
politica ambiental de la Entidad. lejecucion del contrato de aportes. P : e
4. Registro fotografico
Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion dell . . .
L " N . L h " ISe adelanta la gestion de conceptos emitidos por las alcaldias| " i o
34.2 servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos| municipales para la prestacion de los servicios en los municipios. Ninguno 1. oficios de articulacion 30%
[documentos.
343 IAdoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productosj gzdc::géaeﬁ(;%s;ﬂ:dcglgsasgsldzl?gsder:da:::;g'sl::?]i?::'cge’adc%t:s;: Ninguno 1. Plan de Saneamiento Basico 30%
o lquimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente la normatividad. ) p g " 9 2. Manual de Buenas Practicas de Manufactura
|Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos|{Se garantiza el adecuado manejo de los residuos eseciales o 1. Plan de Saneamiento Basico
344 y y y e Ninguno o 30%
lespeciales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. peligrosos que se generan en las UDS 2. Manual de Buenas Practicas de Manufactura
. . . Las UDS cuentan con plan de saneamiento donde se encuentran|
Formular e plan de to que incluya como minimo los programas dej . -
A . s . . " . programas de limpieza y desifeccion, manejo de residuos,) 1. Plan de Saneamiento Basico
345 limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y 1to o dej P .y Ninguno J 30%
e . icontrol de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de 2. Manual de Buenas Practicas de Manufactura
lagua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.
lacuerdo con la norma.
3.4.6 Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. Los p_roduclos_ que se uuhzgn en las UDS cqmplen con empaques Ninguno. N/A 30%
materiales amigables que cuidan el medio ambiente.
Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas |En los asentamientos del resguardo Menkwe, se realiza manejo de|
347 residuale: ) las medidas r ias para el manejo adecuado de los residuos residuos de acuerdo a lo descrito en el plan de saneamiento basico, Ninguno N/A 30%
lgenerados. teniendo en cuenta las condiciones del medio.

Observaciones:

EMILIO OVALLE MARTINEZ

=il o ovalle mav- uce

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

[ANGELA PATRICIA VELASCO BOLANOS

A =\ RS

CARMEN CECILIA CASTANO MATUTE

CIE N

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

Antes de imprimir este documento.., piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Los APOLITICA DE ES DEL ICBF Y ALA LEY 1581 DE 2012




Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados

2. En el caso de que se requiera indicar nimeros estos se deben expresar sin puntos

ylo comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 20003272025 Cupos: 297

Servicio que presta: MODALIDAD PROPIA INTERCULTURAL

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 21/04/2025

Periodo reportado: 01/05/2025 hasta 31/05/2025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: AGUSTIN CODAZZI CESAR

N° de unidades de servicio: 8

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): RESGUARDO
INDIGENA MENKWE, MISHAYA Y LA PISTA

Nombre del Representante Legal de la (EAS): EMILIO OVALLE MARTINEZ

Regional: CESAR

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CODAZZI

(s) del (los) Supervisor(es): Carmen Cecilia Castafio

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 297
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 249 84% Distribuidso en las 8 UDS
;t;t,all)de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB 48 16% Distribuidso en las 8 UDS
Usuarios nuevos en el periodo 0 0%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 297 100% En su totalidad registrados con calidad.
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en 0 0% No tenemos usuarios con discapacidad

periodo de lactancia)

. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 0 0% Ninguna.
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0% Ninguna.
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 0 0% Ninguna.
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 0 0% Ninguna.
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
N° DE CASOS AL INICIAR| N° DE CASOS AL PRESENTAR |% DE AVANCE EN RESOLUCION

ASPECTO A EVALUAR EL CONTRATO EL REPORTE DE SITUACIONES ESPECIALES ALERTAS ¥ OBSERVACIONES

Nifias y nifios sin registro civil 3 3 0% Se oficia a la _Reglstraduna cwll_munlcu)a\ sobre I0§'casos, se
planifica jornada de registro y documentacién

Nifias y nifios sin afiliacion a salud 1 1 0% Se gestiona directamente con Dusakawi,
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a 0 o 0%
salud
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 0 0 0%




Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo
acorde a su edad al inicio del contrato

0%

Casos de malnutricion identificados

10

10

0%

Casos identificados de signos de malnutricion

10

10

0%

Luego de la toma de medidas antropometricas de ingreso a
los beneficiarios de las UCAs, se clasifico nutricionalmente a
cada uno de ellos, se procedié con el regitro en cuentame,
Ise evidenciaron los casos de malnutricion por deficit o
lexceso, se instaura el seguimiento  nutricional
correspondiente 'y se cronograman las fechas paral
leducacion nutricional y el respectivo seguimiento nutricional.

De los 10 casos identificados 3 por obesidad, 6 por riesgo
de desnutrcion aguda, 1 caso de desnutricion severa tipo
kwashiorkor.

En el caso de los beneficiarios en riesgo se dio el aviso
oportuno a docente y manipuladora para seguimiento y|
mayor acompafamiento, refuerzo en la alimentacion vy
Isegumiento a la asistencia de los beneficiarios y que se
lgarantice el consumo de las raciones servidas.

Para el caso de desnutricion se realizao la activacion de ruta
lcon manejo hospitalario y se continua con seguimento en
hospitalizacion.

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL PRESENTAR
EL REPORTE

TOTAL DE CASOS
REPORTADOS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
ACCIONES ADELANTADAS

Numero de casos de malnutricién reportados a las
Entidades correspondientes

Desnutricion

Sobrepeso u Obesidad

Se realiza educacion nutricional sobre una alimentacion
adecuada, equilibrada y de calidad. Seguimiento Nutricional
para los casos de malnutricion por excesos, para el caso de
Desnutricion se realizo activacion de ruta a las autoridades
correspondientes, se velo por la atencion en salud inmediata

para el menor y seguimiento hospitalario.

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN

% DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
ACCIONES ADELANTADAS

ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL

Desnutricion Aguda 1 0%

Desnutricién Crénica 0) 0%

Desnutricion Global 0) 0% . :

vy 5 Se ha hecho seguimiento del consumo de alimentos con los
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional ~ |[Normal o eutréfico 287 97% nifios en riesgo de desnutricion y sobre peso reforzando el
(Reportar trimestralmente) Sobrepeso 6| 2% tema del consumos adecuado de alimentos que se
Obesidad | 3| 1% encuen_iran enel _plato salu_dable de Ia_ f_amilia_ c_olumbiana
" junto a la importancia de la actividad fisica.
Obesidad Il 0) 0%
Obesidad Il 0f 0%
TOTALES 297 100%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para
promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

Se ha hecho seguimiento del consumo de alimentos a todos los nifios y

nifias, informe a los padres de familia y recomendaciones de

alimentacion, incluyendo a las gestantes.

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS

MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil 0 0
. . " Violencia sexual 0 0
Numero de casos de maltrato identificados en el la - - . L . .
Unidad de Servicio Negligencia 0 0 Se realiza seguimiento a las familias, visitas en los hogares,

Explotacion sexual 0 0 validacion de novedades en cada UCA, s
Otros 0 0
TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagégico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

una finalidad diferente.

Durante el periodo de Mayo, esta dirigido a los nifios y nifias de las UCA del resguardo indigena Menkwe, Mishaya y la Pista, donde se trabajan con nifios de 0 a 5 afios, y se busca crear aprendizajes significativos para
la vida, ya que este tema involucra a la comunidad educativa completa, incluyendo a los padres o acudientes, fomentando asi un compromiso con los nifios ayudando a su buen comportamiento, procurando comunicar
temas de su interés, a ser participativos y activos, a participar en los juegos propuestos, ya que cada uno tiene un objetivo y

ACTIVIDADES ADELANTADAS

N° DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

N° DE ASISTENTES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
ADELANTADAS




Procesos de formacién con familias o cuidadores
ejecutadas para el periodo reportado
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En el marco de la formacién a las familias se desarrollaron
los siguientes temas:

(COMPONENTE PEDAGOGICO: Proyecto pedagdgico Mayo

ICOMPONENTE FAMILA, COMUNIDAD Y REDES
[SOCIALES: Pacto de convivencia

ICOMPONENTE SALUD Y NUTRICION: Enfermedades
prevalentes, inmunoprevenibles y ETas

Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o
familias

100

402 148

En este mes se realizaron 25 vistas semanales en el hogar
de los beneficiarios, hasta completar un total de 100 visitas,
durante estas visitas se realizo acompafamiento de los
profesionales en salud y nutricion y los profesionales del
componente psicosocial. No se evidenciaron signos de
alarma ni de violencia, se realizo sencibilizacién de atender a|
los llamados de salud a tiempo, no esperar que los
problemas de salud avancen para acudir a la medicina
occidental.

6. DESARROLLO DEL POAI

Componente Pedagogico

niguna dificultad se crearon estrategias de trabajo para

implementar en el servivio todo los requerimientros de las obligaciones
contractuales

Componente de Salud y
Nutricion

niguna dificultad se crearon estrategias de trabajo para

implementar en el servivio todo los requerimientros de las obligaciones
contractuales

Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollag

Componente de ambientes
educativos y protectores

niguna dificultad se crearon estrategias de trabajo para

implementar en el servivio todo los requerimientros de las obligaciones
contractuales

las acciones propuestas para cada uno de los
componentes de calidad

Componente de familia,
comunidad y redes

niguna dificultad se crearon estrategias de trabajo para

implementar en el servivio todo los requerimientros de las obligaciones
contractuales

Componente administrativo
y de gestion

niguna dificultad se crearon estrategias de trabajo para

implementar en el servivio todo los requerimientros de las obligaciones
contractuales

Componente de talento
humano

niguna dificultad se crearon estrategias de trabajo para

implementar en el servivio todo los requerimientros de las obligaciones
contractuales

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

CARGO

N° DE PERSONAS
VINCULADAS

N° DE MADRES COMUNITARIAS
QUE TRANSITARON Y QUE
OCUPAN EL CARGO

N° ACUMULADO DE PERSONAS
QUE SE DESVINCULARON

OBSERVACIONES

Coordinadores

No han habido novedades de retiro

Agentes educativos 0 maestros

Profesionales de Atencion Psicosocial

Profesionales de Nutricién

Auxiliares Pedagdgicos

Profeisonales en pedagogia

Manipuladores de Alimentos

Auxiliares de Servicios Generales

Auxiliares Administrativos
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Otros (especificar cudles)

©
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8|Dinamizadoras

Total

33

33




N° DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

N° DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Procesos de formacion con agentes educativos
1 por componentes de

atencion

En el marco de la jornada pedagogica se desarrollo la
formacion al talento humano donde se trabajaron diversas
tematicas a saber: COMPONENTE
PEDAGOGICO:Socializacion del proyecto pedagogico a
desarrollar durente el mes de Junio. Importancia de la
Planeacion, refuerzo de cuaderno de novedades, refuerzo
de diligenciamiento de RAM.

ICOMPONENTE FAMILA, COMUNIDAD Y REDES: Se
relaiza formacion del plan de saneamiento basico, buenas
practicas de manufactura, reforzo el protocolo de
actuaciones ante alerta de amenazas, vulneracion o
inobservancia, debido a la reaccion tardi en la activacién de
rutas en un caso de desnutricion.

ICOMPONENTE SALUD Y NUTRICION: Signos fisicos de
desnutricién. Posiciones para el buen agarre.

33

8. OBSERVACIONES GENERALES

El proceso en general trancurre con normalidad, el servicio en lo mayor con calidad entrega, responsabilidad desde todos los componentes.

EMILIO OVALLE MARTINEZ
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Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

ANGELA PATRICIA VELASCO BOLANOS

ey S

CARMEN CECILIA CASTANO MATUTE

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

Notas:

1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion




	1. OBLIGACIONES CONTRACTUALES
	2. GENERAL DE ACCIONES



