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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANOQ DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN
CODAZZI

CERTIFICA:

Que es necesario celebrar contrato(s) de prestacion de servicios que tendra (n) por objeto: Prestacion de servicios
profesionales para realizar el proceso de control de calidad externo en ef marco de los procesos de actualizacién
/o formacién catastral con enfoque multipropdsito de la Direccion Territorial Casanare

Las actividades son requeridas por la dependencia solicitante de la contratacion para:

El Instituto Geografico Agustin Codazzi - IGAC - de acuerdo con ef articuio 3 del Decrefo 846 de 2021 “Por ef cual
se modifica la estructura del Instituto Geografico Agustin Codazzi” tiene como objetivos principales la efaboracién
y actualizacion del mapa oficial de la Republica de Colombia, efercer como maxima auforidad catastral nacional,
formular y ejecutar politicas y planes del Gobierno Nacional en materia de carfografia, agrologia, catastro,
geodesia y geografia, mediante la produccion, analisis y divulgacion de informacion con el fin de apoyar los
procesos de planificacion y ordenarmiento territorial.

La funcion catastral se encuentra regulada en la Ley 14 de 1983, con fa cual se pretendié fortalecer los fiscos de
fas entidades territoriales estableciendo reformas a la actividad catastral en sus decretos reglamentarios y en la
Resolucion 1040 de 2023 del Instituto Geografico Agustin Codazzi, por la cual se establece el régimen de la
gestién catastral con enfoque multipropésito.

Los procesos de la gestion catastral con enfoque multipropésito incluyen la formacion, actualizacion, conservacion
y difusién de la informacion catastral. Estos procesos se combinan para llevar a cabo actividades que permiten
identificar y describir los predios de un terriforio especifico, con el objetivo de construir y maniener una base de
datos gue refleje con oportunidad, de manera completa y fidedigna, y con calidad, la realidad de dichos predios,
incluyendo sus cambios fisicos, juridicos y econémicos a fo largo def tiempo. Ef desarroflo de los procesos de
formacion y actualizacién catastral debe permitir obtener los siguientes productos minimos: 1. Base de datos
catastral inicial y/o actualizada. 2. Documentacion digital y/o fisica recolectada y generada durante el desarrollo
de los procesos catastrales para los componentes fisico, juridico y econdmico, entre ofra. 3. Memorias de los
procesos de formacion y actualizacion de acuerdo con la estructura y contenidos minimos. 4. Informacion catastral
accesible y actualizada para los usuarios, disponible para el desarrollo del proceso de difusion de la informacion
catastral.

De acuerdo a lo establecido en fa Ley 2294 de 2023 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrolio 2022-
2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida™, la gestion catastral esté a cargo del Instituto Geogréfico Agustin
Codazzi - IGAC- en su condicidn de méxima autoridad catastral nacional y de los entes territoriales y esquemas
asociativos de entes territoriales que aquel habilite a solicitud de parte; el IGAC como maxima autoridad catastral
puede determinar el modelo de gestion y operacion catastral a nivel nacional, coordinar y concertar con los
gestores catastrales habilitados v los municipios la prestacion del servicio pablico catastral para garantizar
cubrimiento en todo el territorio nacional y acompafiar el desarrollo de la gestién catastral y el forfalecimiento de
capacidades de los gestores catastrales.

Dentro de fa distribucion funcional en las distintas areas que integran el Instituto Geogréfico Agustin Codazzi, ef
articulo 30 del Decreto 846 de 2021, establece como funciones a cargo de las direcciones territoriales, las
siguientes:

Articufo 30. Direcciones Territoriales. Son funciones de las Direcciones Territoriales, las siguientes:

1.Ejecutar en el ambifo de su jurisdiccion las politicas, planes y programas aprobados por el Instituto y adoptar
fas medidas necesarias para su cumplimiento.

2.Coordinar y controfar la ejecucion y cumplimiento de los objetivos, politicas, planes, programas y proyectos
inherentes al desarrollo del objeto del Instituto Geografico Agustin Codazzi en el area de su jurisdiccion, de
conformidad con fas politicas y lineamientos del Instituto.

3.Implementar la estrategia, planes, programas y proyectos asociados a la comercializacién y mercadeo de los
productos y servicios al Instituto en su jurisdiccion.

4.Apoyar la implementacion de la estrategia, planes, programas y proyectos asociados al cumplimiento de la meta
establecida con relacién a la habilitacion de gestores catastrales.
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5.Desarrollar y aplicar los procesos y proyectos relacionados con la presentacion del servicio ptblico catastral por
excepcion, en su jurisdiccion.

6./mplementar en su jurisdiccion los planes estratégicos de ftecnologia, disponibilidad, confidencialidad,
continuidad, contingencia, custodia v seguridad de la informacién y fa tecnologia definidos por fa Direccién de
Tecnologias de la Informacidn y Comunicaciones.

7.Expedir los actos administrativos que se requieran para el cumplimiento de sus funciones y decidir en primera
instancia sobre l0s recursos legales que se interpongan contra los mismos, cuando a ello haya lugar.

8.Asesorar a las entidades terriforiales y a ofros usuarios en el uso de la informacién agroldgica, catastral,
geogréfica, y cartografica para el desarrollo infegral de sus regiones.

9.Dirigir, ejecutar y controlar las actividades administrativas, juridicas, financieras, de talento humano, y de
sisterna requeridas para las operaciones a cargo de fa Direccién Territorial de acuerdo con fas politicas y
lineamientos impartidos por la sede central y las disposiciones fegales vigentes.

10.Planear y coordinar con la Direccién de Gestion Catastral la prestacion de Servicios de avaldos, dictamenes,
y peritazgos en su jurisdiccién.

11.Expedir certificaciones en materias catastrales.

12.Coordinar ef comité de avaldos de la Regional.

13.Participar en el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional.

14.Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Asi las cosas, una de las actividades de las Direcciones Territoriales es la de desarrollar y aplicar los procesos y
proyectos refacionados con la presentacion del servicio piblico catastral, en su jurisdiccion. En este sentido, la
Direccion Territorial Casanare en su calidad de gestor catastral de acuerdo a lo establecido en la Ley 2294 de
2023, debe adoptar fas medidas necesarias para la gjecucién de los proyeclos de formacion, conservacion y
actualizacion catastral de los municipios bajo su jurisdiccion, es asi, que en la actual vigencia 2025 se esta
efecutando el proceso de actualizacion catastral en el municipio de Arauquita — Arauca, Hato Corozal — Casanare
y Trinidad - Casanare y se encuentran en etapa pre operativa para iniciar proceso de actualizacion los municipios
de Paz de Ariporo — Casanare y Tame — Arauca.

Para tal fin fa Direccién Terriforial Casanare debe fortalecer su presencia y st apoyo institucional en todos los
municipios que lo requieran, para lograr este objetivo. Es necesario tener como base una eficiente planificacion,
acorde con fos recursos disponibles, es por esto por lo que, la Direccion Territorial debe encaminar sus esfuerzos
a garantizar la planificacion estratégica de los procesos de actualizacion y gestion catastral en el drea de su
Jjurisdiccion, llevando una coherencia e integrafidad de las actividades propias de su quehacer, esto debe conducir
a cumplir con las metas y objetivos planteados en el plan de desarrolio institucional v asi poder fortalecer ia
gestion publica de acuerdo con las necesidades de la ciudadania.

En esfe orden, ef éxito de una buena ejecucion del proceso de gestién catastral, es fener como base una eficiente
planificacion, seguimiento, evaluacién y control de cada una de las actividades, es por esto por lo que, el Instituto
debe encaminar sus esfuerzos a garantizar la formufacion, efecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas,
planes y programas que aseguren la realizacion de los procesos de la gestién catastral, de acuerdo con fos
lineamientos normativos vigentes y los principios de integridad, transparencia y efectividad.

Por otro lado, con el fin de dar cumplimiento al objefivo misional del Instituto, encaminado a la actualizacion
permanente del catastro para materializar su caracteristica de catastro muttipropésito, se requiere un continuo
seguimiento, control y evaluacion de las metas propuestas, asi como un apoyo constante en la ejecucién de cada
uno de los proyectos relacionados con la gestion catastral. Con dichas actividades, se pretende garantizar que
fos proyectos y los diferentes compromisos adquiridos por el Instituto se cumplan de forma integral. De igual
manera, con el propdsito de dar cumplimiento a fas actividades y metas dispuestas respecto a predios
actualizados catastralmente y ejecutar la actividad de estandarizacion de las coberfuras de informacién del
proceso de catastro, se requiere contar con un equipo humano que se encargue de apoyar las actividades
tecnicas, administrativas y operativas.

En concordancia con lo anterior, ef articulo 4.2.5. de fa Resolucién 1040 de 2023 establece las actividades para
fos procesos de formacion y actualizacion catastral; 1. Identificacion y caracterizacion del territorio objetivo y sus
condiciones sociales, fisicas, juridicas, econémicas y prediales, 2. Elaboracién del diagnéstico predial prefiminar
a partir del analisis de fuentes secundarias de informacién disponibles, 3. Identificacién de unidades de
intervencion para definir las estrategias de operacion, 4. Seleccion, preparacion y aplicacién de métfodos de
intervencion y recoleccion de la informacion predial del territorio objetivo, 5. Elaboracion del plan de trabajo /0
plan de gestion para la formacion y/o actualizacion catastral, 6. Efaboracion, implementacion y seguimiento del
plan de calidad para la formacién y/o aciualizacion catastral, 7. Levantamiento o recoleccién de fa informacién
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catastral a través de métodos y mecanismos diferenciados de intervencion en el territorio, 8. Participacion social
y comunitaria en el desarrolfo de Jos procesocs, 9. Integracion de diferentes fuentes de informacion que permitan
una visién completa de los predios a formar o actualizar catastralimente. Incluye la digitalizacion y procesamiento
de la informacion, 10. Interrelacidn catastro - registro continua y de manera articulada con los procesos de
conservacion catastral, 11. Verificacién y validacion de fa informacién recopilada, 12. Generacién o actualizacion
de la base de datos catastral 13. Puesta en vigencia de la informacion catastral obtenida de la formacion o
actualizacién catastral a través de la expedicion formal de los acfos administrativos correspondientes y 14.
Correccion de errores masivos y comunicacion a los usuarios catastrales.

Para ello, fa Direccién Territorial Casanare en desarrolio de fa mision institucional y de las funciones asignadas
en ef Decreto 846 de 2021 y toda vez que se hace necesario adelantar la contratacion para dar cumplimiento de
fa Ley 14 de 1883 su Decrefo reglamentario 3496 de 1983, ef cual establece en su articulo 1 “las autoridades
catastrales tendran a su cargo fas labores de formacién, actualizacién y conservacion de fos catastros, tendientes
a la correcta identificacién fisica juridica fiscal y economica de los inmuebles”, requiere la contratacion por
prestacion de servicios profesionales para realizar el proceso de control de calidad externo en el marco de los
procesos de actualizacién y/o formacién catastral con enfoque multipropésito de la Direccion Territorial Casanare
La actividad contractual esté delegada en las Direcciones Territoriales por medic de fa Resolucion N° 957 del 19
de julic de 2023, a traves de la cual se delega en los Directores Territoriales del Instituto Geogréfico Agustin
Codazzi las funciones contractuales como suscribir todos fos documentos de tipo precontractual, contractual y
poscontractual que se requieran para impulsar los procesos de seleccion y/o agotar cada una de las etapas de
las modalidades de contratacion, suscribir los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion que sean necesarios para la conformacion de los equipos de trabajo para adelantar las actividades de
formacion, actualizacién, conservacion y difusién catastral, entre otras.

En cuanto al personal que se requiere para desarroflar las actividades proyectadas, a fravés de la Resolucion 552
del 2 de agosto de 2021 "Por la cual se distribuyen los cargos de la planta global del instituto Geografico Agustin
Codazzi" se distribuyeron los empleos de fa planta de personal de la Direccion Territorial Casanare. Por otro lado,
a fravés de la Resolucion 565 def 9 de mayo de 2022 se adopta el manual especifico de funciones y competencias
laborales del Instituto Geografico Agustin Codazzi, y al revisar las funciones de los empleos de fa planta de
personal de la Direccion Territorial Casanare, se evidencia que no existe un empleo que realice el proceso de
control de calidad externo en el marco de los procesos de actualizacion y/o formacion catastral.

En virtud a lo manifestado se evidencia que verificada la planta de personal se demuestra que no existe ef

personal para desarrolfar las actividades antes mencionadas, razén por la cual se hace necesario realizar la
contratacion de un (1) profesional para el logro de los objetivos institucionales de la Entidad.

Para ello se necesita contratar UNA (01) PERSONA.

éCon objetos similares? No. de contratos Cadigo(s) PGI

No UN (01) CONTRATO 4.2606.1.7.6.3

Que cumpla (n) con el siguiente perfil:

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA EQUIVALENCIAS

Titulo profesional universitario. Titulo de | Seis {6} meses de | Las que apliquen segin la Resolucién de
especializacion experiencia profesional Honorarios vigente.

Se justifica esta contratacion en:

Consecutiva No: 3376 del 23 de julio de 2025




Cédigo: FO-GCO-PC01-06
INSUFICIENCIA/INEXISTENCIA DE PERSONAL Versién: 7
' Vigente desde:

07/02/2025

MARQUE CON
JUSTIFICACION UNA X
A-- INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA No ex;ste ei personal de planta para
encargarse dedlchas Iabores LR e e e X

B- EL DESARROLLO DE LA ACT!VIDAD REQUIERE UN GRADO DE
. ESPECIALIZACION: EI- personal de planta no tienela: expertzcua o conocumiento
especxaltzado en'la matena ' . s o

c« msumcneucm DE PERSONAL DE PLANTA

Serwcms Profesmnales

Existe el personal, pero estd sobrecargado de frabajo, requiriéndose un apoyo externo.
Servicios de Apoyo a la Gestion

Existe el personal, pero esté sobrecargado de trabajo, reguiriéndose un apoyo externo.

La verificacién de la idoneidad y experiencia del contratista con el perfil descrito en esta certificacion, es de
exclusiva responsabilidad de la dependencia solicitante y se ajusta a lo sefalado en la ley y en la tabla de
honorarios establecida en Ia resolucidn vigente para el efecto en el IGAC.

Dada en cumplimiento del articulo 2.8.4.4.5. dal Decreto 1068 de 2015, norma que compild lo preceptuado en los
Decretos 1737 de 1998 y 2209 de 1998.

La presente se expide en Bogoté, a los (23) dias del mes de julio de dos mil veinticinco (2025)

SUBDIRECTORA

GLORIA’MARLEN BRAVO GUA &/i
Elaboré: Silvia Farina Gomez Ruidiaz §
Revisé: Ginna Natalia Suarez Moralgg~ DIRECCION TERRITORIAL CASANARE
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