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CIUDAD Y FECHA:
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FUDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPOPRTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015, Decreto 256 de 2013, Ley 1575 de
2012, Ley 720 del 2001

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA

CONTRATACION.

Que la Constitucion Politica, consagra en el articulo 2 los fines esenciales del Estado, entre ellos servir
a la comunidad , promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios , asi
mismo , establece la obligacion a las autoridades de proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra , bienes , creencias , y demas derechos y libertades , para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y los particulares

Que la Constitucién Politica de Colombia en el inciso del articulo 355 establece que el gobierno de
los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan

Nacional y planes seccionales de desarrollo.

LEY 1523 DE 2012 (abril 24)
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ARTICULO 10. DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES. La gestién del riesgo de desastres,
en adelante la gestion del riesgo, es un proceso social orientado a la formulacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de politicas, estrategias, planes, programas, regulaciones, instrumentos,
medidas y acciones permanentes para el conocimiento y la reduccién del riesgo y para el manejo
de desastres, con el propdsito explicito de contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de
las personasy al desarrollo sostenible.

PARAGRAFO 1o0. La gestion del riesgo se constituye en una politica de desarrollo indispensable
para asegurar la sostenibilidad, la seguridad territorial, los derechos e intereses colectivos, mejorar la
calidad de vida de las poblaciones y las comunidades en riesgo y, por lo tanto, esta intrinsecamente
asociada con la planificacion del desarrollo seguro, con la gestién ambiental territorial sostenible, en todos
los niveles de gobierno y la efectiva participacion de la poblacion.

PARAGRAFO 20. Para todos los efectos legales, la gestion del riesgo incorpora lo que hasta ahora se
ha denominado en normas anteriores prevencion, atencion y recuperaciéon de desastres, manejo de
emergencias y reduccién de riesgos.

ARTICULO 20. DE LA RESPONSABILIDAD. La gestién del riesgo es responsabilidad de todas las
autoridades y de los habitantes del territorio colombiano. En cumplimiento de esta responsabilidad, las
entidades publicas, privadas y comunitarias desarrollaran y ejecutaran los procesos de gestion del
riesgo, entiéndase: conocimiento del riesgo, reduccién del riesgo y manejo de desastres, en el marco
de sus competencias, su ambito de actuacion y su jurisdiccion, como componentes del Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

Por su parte, los habitantes del territorio nacional, corresponsables de la gestion del riesgo, actuaran
con precaucioén, solidaridad, autoproteccién, tanto en lo personal como en lo de sus bienes, y
acataran lo dispuesto por las autoridades.

Los principios generales que orientan la gestion del riesgo para el siguiente proceso de contratacion
son: (ARTICULO 3- LEY 1523 DE 2012 (abril 24)

1. Principio de igualdad: Todas las personas naturales tendran la misma ayuda y el mismo trato al
momento de atendérseles con ayuda humanitaria, en las situaciones de desastre y peligro que
desarrolla esta ley.

2. Principio de proteccion: Los residentes en Colombia deben ser protegidos por las autoridades en
su vida e integridad fisica y mental, en sus bienes y en sus derechos colectivos a la seguridad, la
tranquilidad y la salubridad publicas y a gozar de un ambiente sano, frente a posibles desastres o
fendmenos peligrosos que amenacen o infieran dafo a los valores enunciados.

Principio de solidaridad social: Todas las personas naturales y juridicas, sean estas ultimas de derecho
publico o privado, apoyaran con acciones humanitarias a las situaciones de desastre y peligro para
la vida o la salud de las personas.
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4. Principio de autoconservacion: Toda persona natural o juridica, bien sea de derecho publico o
privado, tiene el deber de adoptar las medidas necesarias para una adecuada gestion del riesgo
en su ambito personal y funcional, con miras a salvaguardarse, que es condicién necesaria para el
ejercicio de la solidaridad social.

5. Principio participativo: Es deber de las autoridades y entidades del Sistema Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres, reconocer, facilitar y promover la organizacion y participacion de
comunidades étnicas, asociaciones civicas, comunitarias, vecinales, benéficas, de voluntariado y de
utilidad comun. Es deber de todas las personas hacer parte del proceso de gestidn del riesgo en su
comunidad.

6. Principio del interés publico o social: En toda situacion de riesgo o de desastre, el interés publico
o social prevalecera sobre el interés particular. Los intereses locales, regionales, sectoriales y
colectivos cederan frente al interés nacional, sin detrimento de los derechos fundamentales del
individuo y, sin demérito, de la autonomia de las entidades territoriales.

7. Principio de precaucion: Cuando exista la posibilidad de dafios graves o irreversibles a las vidas,
a los bienes y derechos de las personas, a las instituciones y a los ecosistemas como resultado de la
materializacion del riesgo en desastre, las autoridades y los particulares aplicaran el principio de
precaucion en virtud el cual la falta de certeza cientifica absoluta no sera obice para adoptar
medidas encaminadas a prevenir, mitigar la situacion de riesgo

8. Principio de gradualidad: La gestion del riesgo se despliega de manera continua, mediante
procesos secuenciales en tiempos y alcances que se renuevan permanentemente. Dicha gestién
continuada estara regida por los principios de gestién publica consagrados en el articulo 209 de la
Constitucién y debe entenderse a la luz del desarrollo politico, histérico y socioeconémico de la
sociedad que se beneficia.

9. Principio sistémico: La politica de gestion del riesgo se hara efectiva mediante un sistema
administrativo de coordinacién de actividades estatales y particulares. El sistema operara en modos
de integracién sectorial y territorial; garantizara la continuidad de los procesos, la interaccién y
enlazamiento de las actividades mediante bases de accibn comunes y coordinacién de
competencias. Como sistema abierto, estructurado y organizado, exhibira las calidades de
interconexion, diferenciacion, recursividad, control, sinergia y reiteracion.

10. Principio de coordinacién: La coordinacién de competencias es la actuacion integrada de
servicios tanto estatales como privados y comunitarios especializados y diferenciados, cuyas
funciones tienen objetivos comunes para garantizar la armonia en el ejercicio de las funciones y el
logro de los fines o cometidos del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

11. Principio de concurrencia: La concurrencia de competencias entre entidades nacionales vy
territoriales de los ambitos publico, privado y comunitario que constituyen el sistema nacional de
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gestion del riesgo de desastres, tiene lugar cuando la eficacia en los procesos, acciones y tareas se
logre mediante la union de esfuerzos y la colaboracién no jerarquica entre las autoridades y
entidades involucradas. La accién concurrente puede darse en beneficio de todas o de algunas de
las entidades. El ejercicio concurrente de competencias exige el respeto de las atribuciones propias
de las autoridades involucradas, el acuerdo expreso sobre las metas comunes y sobre los procesos
y procedimientos para alcanzarlas.

12. Principio de subsidiariedad: Se refiere al reconocimiento de la autonomia de las entidades
territoriales para ejercer sus competencias. La subsidiariedad puede ser de dos tipos: la subsidiariedad
negativa, cuando la autoridad territorial de rango superior se abstiene de intervenir el riesgo y su
materializacién en el ambito de las autoridades de rango inferior, si estas tienen los medios para
hacerlo. La subsidiariedad positiva, impone a las autoridades de rango superior, el deber de acudir
en ayuda de las autoridades de rango inferior, cuando estas ultimas, no tengan los medios para
enfrentar el riesgo y su materializacién en desastre o cuando esté en riesgo un valor, un interés o un
bien juridico protegido relevante para la autoridad superior que acude en ayuda de la entidad
afectada.

Con relacién a la competencia se cita el ARTICULO 90. INSTANCIAS DE DIRECCION DEL SISTEMA
NACIONAL. Son instancias de direccion del sistema nacional: 1. El Presidente de la Republica. 2. El
Director de la Unidad Nacional para la Gestidon del Riesgo de Desastre. 3. El Gobernador en su
respectiva jurisdiccion. 4. El Alcalde distrital o municipal en su respectiva jurisdiccion.

ARTICULO 14. LOS ALCALDES EN EL SISTEMA NACIONAL. Los alcaldes como jefes de la
administracion local representan al Sistema Nacional en el Distrito y el municipio. El alcalde, como
conductor del desarrollo local, es el responsable directo de la implementacion de los procesos de
gestion del riesgo en el distrito 0 municipio, incluyendo el conocimiento y la reduccion del riesgo y
el manejo de desastres en el area de su jurisdiccion. PARAGRAFO. Los alcaldes y la administracion
municipal o distrital, deberan integrar en la planificacion del desarrollo local, acciones estratégicas
y prioritarias en materia de gestion del riesgo de desastres, especialmente, a través de los planes
de ordenamiento territorial, de desarrollo municipal o distrital y demas instrumentos de gestion
publica.

ARTICULO 27. INSTANCIAS DE COORDINACION TERRITORIAL. Créanse los Consejos
departamentales, distritales y municipales de Gestion del Riesgo de Desastres, como instancias de
coordinacion, asesoria, planeacion y seguimiento, destinados a garantizar la efectividad vy
articulacion de los procesos de conocimiento del riesgo, de reduccién del riesgo y de manejo de
desastres en la entidad territorial correspondiente.

El Decreto 256 de 20131, Por el cual se establece el Sistema Especifico de Carrera para los

Cuerpos Oficiales de Bomberos, sefiala: ARTICULO 4°. Clasificacion de los empleos. Los empleos

publicos de la planta de personal de los Cuerpos Oficiales de Bomberos, son de carrera, con

excepcion de los de libre nombramiento y remocion, que corresponde a los cargos de Director y

Subdirector, los empleos cuyo ejercicio implica especial confianza, que tengan asignadas funciones
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de asesoria institucional, asistenciales o de apoyo que estén al servicio directo e inmediato de los
empleos de director y subdirector, siempre y cuando tales empleos se encuentren adscritos a sus
respectivos despachos y los empleos cuyo ejercicio implica la administracion y el manejo directo
de bienes, dineros y/o valores del Estado». (Destacado nuestro) De conformidad con la normativa
en cita, los empleos publicos de la planta de personal de los Cuerpos Oficiales de Bomberos, son
de carrera, con excepcion de los de libre nombramiento y remocion, que corresponde a los cargos
de Director y Subdirector, los empleos cuyo ejercicio implica especial confianza, que tengan
asignadas funciones de asesoria institucional, asistenciales o de apoyo que estén al servicio directo
e inmediato de los empleos de director y subdirector, siempre y cuando tales empleos se encuentren
adscritos a sus respectivos despachos y los empleos cuyo ejercicio implica la administracion y el
manejo directo de bienes, dineros y/o valores del Estado.

La Ley 1575 de 2012 establece: “Es obligacion de los distritos, con asiento en su respectiva
jurisdiccion y de los municipios la prestacion del servicio publico esencial a través de los cuerpos de
bomberos oficiales o mediante la celebracién de contratos y/o convenios con los cuerpos de
bomberos voluntarios. En cumplimiento del principio de subsidiariedad, los municipios de menos de
20.000 habitantes contaran con el apoyo técnico del departamento y la financiacién del fondo
departamental y/o nacional de bomberos para asegurar la prestacion de este servicio

Frente a la naturaleza de los cuerpos de bomberos, es preciso aclarar que la Ley 1575 de 20122
sefiala: ARTICULO 18. Clases. Los Cuerpos de Bomberos son Oficiales, Voluntarios y
Aeronauticos, asi: a) Cuerpos de Bomberos Oficiales: Son aquellos que crean los concejos distritales
0 municipales, para el cumplimiento del servicio publico para la gestion integral del riesgo contra
incendio, los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atenciéon de
incidentes con materiales peligrosos a su cargo en su respectiva jurisdiccion. b) Los Cuerpos de
Bomberos Voluntarios: Son aquellos organizados como asociaciones sin animo de lucro, de utilidad
comun y con personeria juridica expedida por las secretarias de gobierno departamentales,
organizadas para la prestacion del servicio publico para la gestion integral del riesgo contra incendio,
los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con
materiales peligrosos, en los términos del Articulo segundo de la presente ley y con certificado de
cumplimiento expedido por la direccién Nacional de Bomberos. c) Los Bomberos Aeronauticos: son
aquellos cuerpos de bomberos especializados y a cargo de los explotadores publicos y privados
de aeropuertos, vigilados por la Autoridad Aeronautica Colombiana y organizados para la gestion
integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de rescates en todas sus
modalidades y la atencién de incidentes con materiales peligrosos. PARAGRAFO 1. A partir de la
promulgacion de la presente ley, en ningun municipio o distrito podran crearse cuerpos de bomberos
voluntarios sin el lleno de los requisitos contemplados en el Articulo 20 de la presente ley.
PARAGRAFO 2. Las brigadas contraincendios industriales, comerciales, y similares, deberan
capacitarse ante las instituciones bomberiles, de acuerdo a la reglamentacién que para el efecto
expida la Direccién Nacional de Bomberos de Colombia. Las brigadas y sus integrantes no podran
utilizar simbolos, insignias, uniformes o cualquier otro distintivo exclusivo de los bomberos de Colombia.»
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De acuerdo con lo anterior, los cuerpos de Bomberos son Oficiales, Voluntarios y Aeronauticos. La
misma norma indica:

«ARTICULO 3. COMPETENCIAS DEL NIVEL NACIONAL Y TERRITORIAL.- El servicio publico esencial se
prestara con fundamento en los principios de subsidiariedad, coordinaciéon y concurrencia, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 288 de la Constitucién. (...) Es obligacion de los distritos,
con asiento en su respectiva jurisdiccion y de los municipios la prestacion del servicio publico esencial
a través de los cuerpos de bomberos oficiales 0 mediante la celebracion de contratos y/o convenios
con los cuerpos de bomberos voluntarios.» Para atencién de incendios, rescates y en general
atencion de incidentes, las entidades territoriales podran celebrar contratos o convenios con
bomberos voluntarios, quienes prestaran ese servicio publico.

De otra parte, la Ley 1505 ibidem, establece:

«ARTICULO 40. VOLUNTARIO. Para efectos de la presente ley en concordancia con la Ley 720 del
2001, se entiende como “voluntario toda persona natural que libre y responsablemente sin recibir
remuneracion de caracter laboral ofrece, tiempo, trabajo y talento para la construccién del bien
comun” en las entidades que trata el Articulo 20 de esta ley.» Respecto de la naturaleza juridica de
los bomberos voluntarios, el Consejo de Estado, mediante concepto 1494 del 4 de Julio de 2003,
emitido por la Sala de Consulta y Servicio Civil, Magistrado Ponente Augusto Trejos Jaramillo, indicé
que, si bien los bomberos voluntarios desarrollan un servicio publico, no cumplen funcién publica
asignada expresamente por el legislador; en ese sentido, no podran ser considerados servidores
publicos.

Por su parte, la Corte Constitucional en sentencia C-770 de 1998, con ponencia del Magistrado Dr.
Alejandro Martinez Caballero, respecto de la naturaleza juridica de los bomberos voluntarios,
manifesto:

«Los cuerpos de bomberos voluntarios no son una simple asociacion privada o un club
recreacional, sino que desarrollan un servicio publico de importancia y riesgo, como es el servicio
de bomberos. En efecto, la propia ley es clara en sefialar que esas entidades asociativas se
desarrollan para la prevencién de incendios y calamidades, y como tales se encargan de un servicio
publico cuya deficiente prestacion puede poner en peligro la vida, la integridad personal y los bienes
de los asociados. Por ende, debido a tal razén, la posibilidad de intervencién de la ley es mayor, ya
que, si bien los servicios publicos pueden ser prestados por los particulares y por las comunidades,
a la ley corresponde establecer su régimen juridico y el Estado debe regularlos, controlarlos y
vigilarlos. En el presente caso, el deber de vigilancia estatal es aun mas claro, debido a los riesgos
catastroficos que derivan de los incendios deficientemente prevenidos o controlados, por lo cual es
normal que existan regulaciones encaminadas a garantizar la idoneidad y eficiencia de los cuerpos
de bomberos, sean estos oficiales o voluntarios. Es viable manifestar que los bomberos voluntarios
se conforman como Asociaciones Civicas privadas, sin animo de lucro, de utilidad comun y con
personeria juridica con el unico fin de prestar el servicio publico definido en el Articulo 2 de la Ley
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1575 de 2015; en este caso la vinculacion que se presenta es la contractual para la prestaciéon de
un servicio, con la Asociacién de bomberos voluntarios respectiva; es decir, que su naturaleza juridica
es privada.

La gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de rescates en todas sus
modalidades y la atencién de incidentes con materiales peligrosos, constituyen un servicio publico
esencial a cargo del Estado. Este servicio se presta a través de instituciones Bomberiles, segun lo
regulado por la Ley 1575 de 2012 “Ley General de Bomberos de Colombia”. Asi mismo, los aportes
municipales para la gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de rescates
en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales peligrosos pueden tener origen
en sobretasas o recargos a los impuestos de industria y comercio, impuesto sobre vehiculo
automotor, demarcacién urbana o predial, de acuerdo con la ley.

El convenio o contrato con el cuerpo de bomberos voluntarios es un contrato estatal, porque es un
acto juridico derivado del ejercicio de la autonomia de la voluntad de una entidad estatal, y se
encuadra en lo que define el articulo 32 de la Ley 80 de 19934. Como contrato, es un requisito
indispensable que se suscriba con una persona capaz, es decir, un cuerpo de bomberos voluntario
que tenga capacidad legal de prestar el servicio dentro del espacio geografico del municipio, so
pena de que el contrato sea nulo.

El Decreto 092 de 2017 so6lo es aplicable a los convenios que desarrollan el articulo 355 de la
Constitucién Politica, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los regimenes legales que hagan
expresa remision a esa norma. La norma especial Ley 1575 de 2012, no fue derogada por la
expedicion del Decreto 092 de 2017, por cuanto se refieren a materias diferentes.

Es obligacion de los municipios celebrar contratos y/o convenios con los cuerpos de bomberos
voluntarios para la prestacion del servicio publico esencial de gestion integral del riesgo contra
incendio, por lo cual los recursos de la sobretasa bomberil deben destinarse para financiar la
actividad bomberil. La Ley 1575 de 2012 no establece una tipologia contractual ni una Modalidad
de Contratacién especifica.

Ahora bien, recopilando los fundamentos normativos del concepto, la Ley 1575 de 2012, articulo 3,
inciso 4, establece que los municipios pueden cumplir la obligacién de prestar el servicio esencial de
gestién del riesgo contra incendios mediante: i) la constitucién de cuerpos de bomberos oficiales o
ii) la celebracion de contratos y/o convenios con los cuerpos de bomberos voluntarios:

Articulo 3. Competencias del nivel nacional y territorial. El servicio publico esencial se prestara con
fundamento en los principios de subsidiariedad, coordinacién y concurrencia, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 288 de la Constitucion.

(..)

Es obligacion de los distritos, con asiento en su respectiva jurisdiccion y de los municipios la
prestacion del servicio publico esencial a través de los cuerpos de bomberos oficiales 0 mediante
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la celebracion de contratos y/o convenios con los cuerpos de bomberos voluntarios. En cumplimiento
del principio de subsidiariedad, los municipios de menos de 20.000 habitantes contaran con el apoyo
técnico del departamento y la financiacién del fondo departamental y/o nacional de bomberos para
asegurar la prestacion de este servicio.

El texto de la norma no obliga a contratar con los bomberos voluntario, sino que faculta al municipio
a hacerlo cuando no cuente con un cuerpo de bomberos oficiales, es mas, la norma dispone que
los municipios de menos de veinte mil habitantes cuentan con apoyo técnico del departamento,
quien podra asesorarlos con el fin de escoger la opcidon que mejor convenga entre constituir un
cuerpo de bomberos oficial o contratar con uno voluntario.

Asi mismo, la Ley 1575 de 2017 permite que los concejos establezcan sobretasas o recargos a los
impuestos municipales, con el fin de financiar la actividad bomberil. De acuerdo con lo dispuesto por
el articulo 37:

Articulo 37. Recursos por iniciativa de los entes territoriales. Los distritos, municipios y departamentos
podran aportar recursos para la gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos y
atencién de rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales peligrosos,
en los siguientes términos.

a) De los Municipios

Los concejos municipales y distritales, a iniciativa del alcalde podran establecer sobretasas o
recargos a los impuestos de industria y comercio, impuesto sobre vehiculo automotor, demarcacion
urbana, predial, de acuerdo a la ley y para financiar la actividad bomberil. (...)

El convenio o contrato con el cuerpo de bomberos voluntarios es un contrato estatal, porque es un acto
juridico derivado del ejercicio de la autonomia de la voluntad de una entidad estatal, y se encuadra
en lo que define el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 . Como contrato, es un requisito indispensable
que se suscriba con una persona capaz, es decir, un cuerpo de bomberos voluntario que tenga
capacidad legal de prestar el servicio dentro del espacio geografico del municipio, so pena de que
el contrato sea nulo.

Laley1575de 2012, articulo 17, paragrafo, prohibe que en un municipio exista mas de un cuerpo de
bomberos voluntario, por lo cual resulta Iégico que el municipio contrate con la unica institucion
bomberil que encuentra en su jurisdiccion; pero a pesar de lo anterior, la ley no obliga a que la
Administracién contrate con el cuerpo de bomberos voluntario domiciliado en el mismo municipio.

El convenio o contrato en referencia solo puede celebrarse con un cuerpo de bomberos voluntarios.
En este sentido, producto del proceso de seleccion se celebrara un contrato con un cuerpo de
bomberos voluntarios que tenga la capacidad legal de prestar el servicio dentro del territorio sin que
sea obligatorio que se encuentre en la misma jurisdiccion del municipio. (# 4201913000006918
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RADICADO — CONCEPTO COLOMBIA COMPRAEFICIENTE -Temas:  Servicio Bomberil

EL PLAN DE DESARROLLO SEMBRANDO JUNTOS EL FUTURO DE TINJACA 2024 - 2027,
constituye el instrumento destinado a orientar, regular y promover en el periodo de la actual
administracion todas las actividades en los sectores social, econdmico, ambiental e institucional, en
procura del mejoramiento de las condiciones y de calidad de vida de los habitantes de la jurisdiccion
del municipio de TINJACA - BOYACA, mediante la aplicacion con eficiencia, eficacia, racionalizacion
y transparencia de los recursos econémicos, fisicos y humanos.

Que el proyecto en su generalidad es coherente y se encuentra inmerso dentro del plan de desarrollo
SEMBRANDO JUNTOS EL FUTURO DE TINJACA 2024 — 2027.

PROYECTO Mejqrgmiento en Ggstién del riesgo de dfas.;ast’res y emergencias en el
municipio de Tinjaca Departamento de Tinjaca

BPIN No. 202500000008189

PLAN DE SEMBREMOS JUNTOS EL FUTURO DE TINJACA

DESARROLLO

LINEA SEMBRANDO JUNTOS EL FORTALECIMIENTO, LA PARTICIPACION Y

ESTRATEGICA LA SEGURIDAD DE TINJACA

SECTOR 45 - Gobierno Territorial

PROGRAMA 4503 - Gestion del riesgo de desastres y emergencias

PRODUCTO 4503004 - Servicio de atencién a emergencias y desastres

META IP-107- Emergencias y desastres atendidas (Convenio con bomberos)

Frente a la modalidad de contrato de prestacién de servicios , estos se emplean para desarrollar
actividades relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de las mismas o cuando es
concebida como un instrumento para atender funciones ocasionales. Conforme a lo anterior para el
municipio de Tinjaca adopta la modalidad de suscribir un convenio de asociacion al ser acuerdo
entre una entidad sin animo de lucro y una Entidad Estatal para el desarrollo conjunto de actividades
en relaciéon con los cometidos y funciones que les asigna la ley a las Entidades Estatales. Para esto es
necesario suscribir el “CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL RIESGO,
PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS, PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES,
CAPACITACION, ATENCION Y ASISTENCIA PERMANENTE EN GESTION DEL RIESGO PARA
EL MUNICIPIO DE TINJACA BOYACA PARA EL SEGUNDO SEMESTRE DE LA VIGENCIA 2025”.

Que la celebracion del convenio de Asociacion busca el desarrollo conjunto de actividades en
relacion con los cometidos y funciones que les asigna la ley a las Entidades Estatales y esta enfocado
a la colaboracién entre el Municipio y la entidad sin animo de lucro, lo que nos permite este tipo de
contratacion, aunado a lo anterior, la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro
representa optimizacién de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y

manejo del riesgo, valga decir los descuentos municipales que se realizan a este tipo de entidades son
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menores lo que permite poder utilizar mas recursos en la atencion efectiva de nuestra comunidad

Que mediante resolucién numero 014 de 01 de 2024, emanada de la gobernacion de Boyaca,
reconocié personeria juridica a la entidad sin animo de lucro denominada CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE TINJACA, con domicilio en el municipio de Tinjaca. Que con acta de eleccion
002 del 13 de diciembre de 2013 se eligié a los nuevos dignatarios del cuerpo de bomberos de
Tinjaca. En el cual el sefior JOSE ANGEL CELY URBANO, identificado con cedula de ciudadania
No. 7.170.129 Expedida de Tunja en condicion de COMANDANTE.

Que el 30 de julio de 2025, el comandante y presentante legal del cuerpo de Bomberos Voluntarios
de Tinjaca JOSE ANGEL CELY URBANO, identificado con cedula de ciudadania No. 7.170.129
Expedida de Tunja, presenta propuesta econdémica de servicio por un valorde CUARENTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS ($ 45.000.000,00) M/CTE. VALOR MENSUALES POR VALOR DE NUEVE
MILLONES DE PESOS ( $9.000.000).

Que el municipio de Tinjaca, cuenta con certificado de disponibilidad presupuestal numero 375 cuyo
concepto es “CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL RIESGO,
PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS, PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES,
CAPACITACION, ATENCION Y ASISTENCIA PERMANENTE EN GESTION DEL RIESGO Y
DEMAS CALAMIDADES CONEXAS QUE SE PRESENTEN EL MUNICIPIO DE TINJACA, BOYACA
EN LA VIGENCIA 2025” POR VALOR DE ($ 45.000.910,00) M/CTE.

SITUACION ACTUAL

La Administracién Municipal de Tinjaca para el desarrollo de su actividad administrativa y de
conformidad con el articulo 298 de la Constitucién Politica como entidad territorial de la division
politico administrativa del Estado, tiene autonomia para la administracion de los asuntos seccionales
y la planificaciéon, promocion del desarrollo n econdmico y social de su territorio en los términos
establecidos por la Constitucion.

La contratacién de los Bomberos Voluntarios de Tinjaca es una decision estratégica y fundamental
para garantizar la seguridad y bienestar de la comunidad, especialmente ante situaciones de
emergencia y desastres naturales. Los bomberos voluntarios son una pieza clave en el sistema de
proteccion civil, y su labor incansable y altruista contribuye a la rapida respuesta en situaciones criticas.
A continuacion, se detallan las razones mas importantes para su contratacion:

Cobertura en Emergencias y Desastres: Tinjaca, como cualquier otra regién, esta expuesta a
diversos tipos de emergencias, incluyendo incendios forestales, accidentes vehiculares, desastres
naturales y otros siniestros. La presencia de un cuerpo de bomberos capacitado y disponible para
actuar de manera inmediata es crucial para mitigar los dafios y salvar vidas.

Capacitacion y Experiencia: Los bomberos voluntarios de Tinjaca cuentan con formacién

especializada en la prevencién y manejo de emergencias. A través de entrenamientos constantes,
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estan preparados para afrontar situaciones de alto riesgo con eficacia. Su conocimiento sobre la
geografia local, las rutas de acceso y las necesidades especificas de la comunidad les permite actuar
con rapidez y precision.

Ahorro Econémico para el Municipio: La contratacion de bomberos voluntarios puede significar un
ahorro significativo en términos de recursos financieros. Al tratarse de voluntarios, su remuneracion es
menor en comparacion con un cuerpo de bomberos profesional de tiempo completo. Esto permite
destinar los recursos del municipio a otras areas prioritarias, sin comprometer la calidad del servicio
de emergencias.

Fomento de la Participacion Comunitaria: Los bomberos voluntarios no solo brindan un servicio
esencial, sino que también representan el espiritu solidario de la comunidad. Su trabajo es un ejemplo
de colaboracion, responsabilidad y compromiso social. Al contratarlos, se fortalece el sentido de
pertenencia y cohesion dentro de Tinjaca, fomentando una cultura de apoyo mutuo y trabajo en

equipo.

Respuesta Rapida y Eficiente: La proximidad de los bomberos voluntarios a las zonas mas
vulnerables o de dificil acceso en Tinjaca pemite una respuesta mas agil. Dado que muchos de ellos
residen en la misma localidad, su capacidad de movilizacion es inmediata, lo cual puede marcar la
diferencia entre el control exitoso de una emergencia y la expansion de los dafos.

Prevenir y Mitigar Riesgos: Ademas de su capacidad de intervencion en emergencias, los bomberos
voluntarios desempefian un papel preventivo crucial. Realizan actividades de sensibilizacion y
educacion en la comunidad sobre practicas seguras, lo cual reduce el riesgo de accidentes y
desastres. Estalabor preventiva es vital para evitar situaciones que pongan en peligro la vida de los
ciudadanos.

La contratacién de los Bomberos Voluntarios de Tinjaca es una medida necesaria, perentoria,
urgente y efectiva para fortalecer la infraestructura de seguridad del municipio. Garantiza una
respuesta rapida y eficiente ante emergencias, fomenta el compromiso comunitario y permite
optimizar los recursos disponibles, asegurando que la poblacién de Tinjaca esté protegida de manera
adecuada y profesional.

En el Municipio de Tinjaca para el afio anterior se presentaron varios incendios, donde se vieron
afectadas una gran cantidad de extensiones de vegetacion y donde se tuvo que solicitar el apoyo
de helicépteros para poder responder a esta emergencia

Por medio del presente, el suscrito Secretario de Planeacion con fundamento en lo consagrado en
los Articulos 2.2.1.2.1.5.1, 2.2.1.21.5.2 y 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto No 1082 de 2015 y Manual —
Guia para la elaboracion de estudios del sector Expedido por Colombia Compra Eficiente, por medio
del presente documento se deja constancia de los factores que se constituyen en el estudio
referente al convenio de asociacion , cuyo objeto sera “CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA
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ATENCION INTEGRAL DEL RIESGO, PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS, PREVENCION
Y ATENCION DE DESASTRES, CAPACITACION, ATENCION Y ASISTENCIA PERMANENTE EN
GESTION DEL RIESGO PARA EL MUNICIPIO DE TINJACA BOYACA PARA EL SEGUNDO
SEMESTRE DE LA VIGENCIA 2025”.

segun caracteristicas técnicas.

La anterior contratacion se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones vigencia 2025

ITEM | CODIGO DETALLE

92101602 . "
“CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA ATENCION

INTEGRAL DEL RIESGO, PREVENCION Y CONTROL DE
INCENDIOS, PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES,
CAPACITACION, ATENCION Y ASISTENCIA PERMANENTE
EN GESTION DEL RIESGO PARA EL MUNICIPIO DE
TINJACA BOYACA PARA EL SEGUNDO SEMESTRE DE LA
VIGENCIA 2025”.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO

El objeto del contrato ser&: ““CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL
RIESGO, PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS, PREVENCION Y ATENCION DE
DESASTRES, CAPACITACION, ATENCION Y ASISTENCIA PERMANENTE EN GESTION DEL
RIESGO PARA EL MUNICIPIO DE TINJACA BOYACA PARA EL SEGUNDO SEMESTRE DE LA
VIGENCIA 2025”.

3. DESCRIPCION OBJETO DEL CONTRATO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1 IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR UNSPSC:

Luego de analizado el documento que consagra los Cédigos Estandar de Productos y Servicios de
naciones Unidad —-UNSPSC- y el Manual para la Codificacion de Bienes y Servicios, expedido por
Colombia Compra eficiente, se ha establecido que el objeto del contrato del presente proceso de
seleccidn se identifica asi:

CLASIFICACIO

N UNSPSC SEGMENTO| FAMILIA| CLASE| PRODCUTO
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Servicios de
92 10 16 02 Cuerpos de
bomberos
voluntarios

3.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO Y/ CONTRATO A CELEBRAR: convenio de asociacion —
contratacion directa

3.3 IDENTIFICACION DE LAS PARTES: N/A
3.4 ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES PARA CONTRATAR:

3.4.1 OBLIGACIONES GENERALES
OBLIGACIONES GENERALES

1. Atender las consultas y requerimientos que se presenten durante la ejecucién del proyecto.

2. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del Convenio.

3. Guardar total reserva de la informacion que por razén de la ejecucién del presente convenio. Esta
informacion es de propiedad del Municipio y solo salvo expreso requerimiento de autoridad
competente podra ser divulgada.

4. Coordinar y organizar los eventos a desarrollar en conjunto con la supervision designada.

5. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del Convenio.

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y en
trabamientos que pudieren presentarse.

7. Realizar los aportes a los Sistemas de Salud y Pension y parafiscales de conformidad con la
normatividad vigente y anexar a los informes de ejecucion la copia de los recibos correspondientes
para autorizacién de pago por parte del Supervisor.

8. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del Convenio le imparta el supervisor.

9. Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del presente Convenio.

10 Mantener informado al supervisor del convenio sobre el desarrollo de las actividades bajo su
responsabilidad

11. A la finalizacion del Convenio, devolver al supervisor la totalidad de informacion y/o
documentacion en medio fisico y magnético, segun corresponda, que haya sido producida en
ejecucion del Convenio.

12. Preparar y presentar los informes de ejecucién del objeto convenido para ser revisados y
aprobados por el supervisor designado.

13. Observar el régimen de seguridad social e industrial en el trabajo respecto de las personas que
requiera para dar cumplimiento al objeto contractual para cada actividad que deba realizarse.

14. Destinar los recursos econdmicos en forma adecuada y en pro del cumplimiento del objeto del
convenio.

15. Ejecutar bajo su exclusiva responsabilidad las actividades que le competen.

16. Informar inmediatamente a la Alcaldia Municipal y demas autoridades competentes cuando se
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presenten peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer
u omitir algun acto o hecho y no acceder a ello.

17. Cumplir con el objeto del convenio, de acuerdo con todas y cada una de las obligaciones
establecidas en el mismo, ejecutar las actividades de conformidad con las especificaciones técnicas
establecidas en el proyecto viabilizado por el Municipio teniendo en cuenta los presupuestos alli
definidos y atendiendo el cumplimiento en los plazos determinados para cada una de las etapas.

18. Cumplir con la Legislacion de Seguridad y Salud Ocupacional vigente y otras relacionadas de
conformidad con las actividades a desarrollar segun el objeto del presente convenio.

19. Las demas que se le asignen de acuerdo con el objeto del CONVENIO, por parte del supervisor
o el Alcalde Municipal.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y/O ESPECIALES:

El contratista en desarrollo del objeto contractual y durante el tiempo de ejecucion del mismo debera
realizar las siguientes actividades especificas:

1) Apoyar a la administracion municipal de manera oportuna, eficiente y eficaz, las emergencias
relacionadas con incendios forestales y/o estructurales, en un tiempo de respuesta no superior
a quince minutos. Esto teniendo en cuenta la ubicacién favorable del CUERPO DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE TINJACA, ya que se encuentra dentro del casco urbano de
Tinjaca.

2) De presentarse algun incendio forestal y si no representa peligro para la comunidad en sus
bienes solo se podra atender por seguridad de los bomberos en las horas del dia.

3) El CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE TINJACA, se compromete a ejecutar y
cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las clausulas del
mismo.

4) Apoyar a la administracion Municipal, en las acciones de extincion y control de incendios con
la disponibilidad necesaria en equipos, herramientas y elementos acordados anteriormente
en esta propuesta.

5) Apoyar al Consejo Municipal de Gestién del Riesgo de Desastres de Tinjaca, en lo relacionado
con incendios forestales y/o estructurales.

6) Operar oportunamente los elementos, equipos y herramientas en las acciones de atencion de
incendios forestales, incendios estructurales.

7) Servir de organismo asesor del municipio en seguridad contra incendios forestales y/o
estructurales.

8) El personal utilizado por CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE TINJACA, estara
amparado por el sistema de seguridad social en concordancia con lo establecido en el articulo
27 de la ley 1575 de 2012.

9) El municipio se debera comprometer en la gestion de recursos 0 mas equipos necesarios para
la atencion de la emergencia, en caso de pasar a un nivel superior.

10) Contar con una planta de personal de némina de 2 unidades bomberiles quienes se turnaran
las 24 horas del dia, ademas de mantener una linea de telefonia celular para el llamado de
emergencias abierta las 24 horas

11) Realizar como minimo, una capacitacion a la comunidad estudiantil, personal de la alcaldia y
comunidad en general, en temas relacionados en la gestion del riesgo de desastre.
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TEMA CONTENIDO HORAS
analisis, riesgo, vulnerabilidad,
Gestion integral del riesgo orientacion para la elaboracién de plan
escolar de emergencias y contingencias 4

escolares, plan de evacuacién y guion del
simulacro de evacuacion
Uso y operacion de extintores | clases de fuegos, clases de extintores,

portatiles ubicacién, modo de empleo, practica con 4
fuego vivo

Primeros auxilios basicos signos vitales, protocolo de atencion,
vendaje, transporte de lesionados 4

maniobra de Heimlich

12) Apoyar a la administracion municipal en eventos de afluencia masiva, que sean organizados
por el municipio, no por terceros.

13) Realizar las inspecciones de seguridad a las instalaciones de la administracién municipal,
emitiendo el correspondiente certificado de revision; haciendo la salvedad de que cumpla con
los elementos minimos de seguridad humana y proteccién contra incendios.

14) Entregar los correspondientes informes de emergencias de incendios Forestales y
estructurales, cuando asi lo requiera la administracién Municipal de Tinjaca Boyaca.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993.
2. Cancelar al Ejecutor la suma estipulada en la Clausula denominada valor, en la oportunidad y
forma estipulada en la Clausula denominada Forma de pago.

3. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el Ejecutor.

4. Ejercer la supervision del CONVENIO para exigir al cuerpo de bomberos voluntarios de Tinjaca, la
ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual y verificar el cumplimiento de este

5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente Convenio y en los documentos
que de él forman parte.

6. Hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente Convenio y en los documentos que de él
forman parte.

7. Resolver las peticiones presentadas por el EJECUTOR en los términos contemplados por la Ley.
Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993.

3.5 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS (ESPECIFICACIONES TECNICAS ):

1) Prestar el apoyo necesario conforme a la 1523 y 1575 de 2012 para una adecuada promocion
y desarrollo de los programas de gestion de riesgos, desarrollados y coordinados por el
municipio de Tinjaca - Boyaca.

ATENCION DE EMERGENCIAS

INCENDIOS ESTRUCTURALES
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Para atender este tipo de emergencias contamos con el siguiente equipo:

Un vehiculo de ataque rapido tipo camioneta 4x4

Un tanque con tipo botella con capacidad de 600 Lts de agua potable
Kit forestal compuesto por:

Una motobomba tipo MARK -3

600 metros de manguera de 1.1/2” para incendios

Bombas de espalda.

Herramientas manuales

Una escalera sencilla 4 7%".

Dos unidades bomberiles debidamente equipadas.

INCENDIOS FORESTALES

Un vehiculo de ataque rapido tipo camioneta 4x4
Un tanque con capacidad de 1000 Lts de agua potable
Un tanque con tipo botella con capacidad de 600 Lts de agua potable
Una motobomba Mark 3 de 4 impulsores de alta presion de 300 Its por minuto.
Un tendido de manguera de 600 Mts 1 %" pulgadas.
Un juego de 4 pitones, 1 bifurcadora, acoples etc.
Un equipo de corte que consta de: machetes, hachas, azadones, palas, picas, rastrillos, bate
fuegos.
e Una motosierra. 660
e cuatro bombas de espalda con capacidad para 20 Its.
e Un equipo de proteccion personal para cada bombero.
Dos unidades bomberiles debidamente equipados

PRESTACION DEL SERVICIO DE BOMBEROS EN LA ATENCION DE INUNDACIONES,
DESLIZAMIENTOS, AVALANCHAS Y DERRUMBES, CON INTERVENCION DE EQUIPO DE
BUSQUEDA Y RESCATE DE PERSONAS VIVAS Y RECUPERACION DE CADAVERES

Atendiendo las directrices de la normativa de la Direccion Nacional de Bomberos de Colombia, es
una funcién de las entidades bomberiles, la atencién de este tipo de situaciones que se pueden
presentar en el Municipio de Tinjaca y toda su jurisdiccion, pero estan a cargo del estado, por ello
la entidad bomberil debera estar preparada con personal y equipos para dichas atenciones las 24
horas del dia los 365 dias del afo, atendiendo inundaciones, deslizamientos, avalanchas,
derrumbes y rescate de personas vivas y recuperaciéon de cadaveres, por lo que para lograr este
objetivo misional, se requiere la disponibilidad de las unidades bomberiles de forma permanente.

Todo lo anterior y teniendo en cuenta la prestacién efectiva del servicio de bomberos, dando
cumplimiento a la normativa y en pro de la proteccion y seguridad del Municipio y su jurisdiccion,
pongo a su conocimiento el plan de accidn presupuestal para los meses de enero a diciembre del
afno 2025, para que sea tenido en cuenta al momento de fijar el valor total y definitivo del contrato de
prestacion de servicios bomberiles a suscribir con el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Tinjaca, para
los meses de enero a Diciembre del afio 2025, ya que los Cuerpos de Bomberos somos entidades

Edificio Municipal Carrera 3 No. 4-24 Teléfono: 320 853 7811 Tinjacd — Boyaca.
Cddigo Postal: Urbano 153840 — Rural 153847

Web: WWW.TINJACA-BOYACA.GOV.CO e-mail: CONTACTENOS@TINJACA-BOYACA.GOV.CO




ALCALDIA MUNICIPAL DE TINJACA- BOYACA

FA-GC-02

SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION —
Version: 2.0

Fecha: 29/05/2020

ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

Pagina 17 de 35

800.028.436-1

sin animo de lucro y dependemos generalmente, de los recursos que nos giran las
administraciones, captados por la sobretasa bomberil, bajo el principio de la subsidiariedad,
coordinacién y concurrencia, establecido en el articulo 288 de la Constitucion Politica de Colombia
y citado en el articulo 5 de la Ley 1575 de 2012, la sobretasa bomberil autorizada por el Paragrafo
del articulo 2 de la Ley 322 de 1996, y hoy en dia por el articulo 37 de la Ley 1575 del 21 de agosto
de 2012.

Cabe recordar a usted de manera respetuosa Sefor Alcalde, que sin los recursos anteriormente
mencionados y teniendo en cuenta que la nominacién de la entidad es bomberos voluntarios, para
garantizar a usted la prestacion efectiva del servicio de bomberos, la atencion de emergencias y el
rescate en todas sus modalidades las 24 horas del dia los 365 dias del afios, es necesario y de manera
obligada, la contratacion de unidades bomberiles, con los valores que conlleva este proceso y que
de forma clara y detallada se pone a su disposicion en el presente documento.

NOTA 1: Los bienes deben:
e Serde primera calidad.
e Cumplir con las condiciones minimas de calidad y seguridad de acuerdo a la normatividad
vigente.
El contratista debe: Aceptar los procedimientos administrativos que determine el Municipio para la
ejecucion del contrato. Atender a las recomendaciones y exigencias hechas por el supervisor
municipal del contrato.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO - El Valor para la realizacién del presente convenio es la suma
de CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($ 45.000.000,00) M/CTE. El cual incluye todos
los impuestos y gastos asociados al convenio, discriminados asi:

DESCRIPCION UND CANTIDAD VALOR MES VALOR
TOTAL
“CONVENIO DE | MES 5 MESES $ 9.000.000 $45.000.000

ASOCIACION PARA LA
ATENCION INTEGRAL

DEL RIESGO,
PREVENCION Y
CONTROL DE
INCENDIOS,
PREVENCION Y
ATENCION DE
DESASTRES,
CAPACITACION,
ATENCION Y
ASISTENCIA
PERMANENTE EN

GESTION DEL RIESGO
PARA EL MUNICIPIO
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DE TINJACA BOYACA
PARA EL SEGUNDO
SEMESTRE DE LA

VIGENCIA 2025”.
ACTIVIDADES A DESARROLLAR
COMPONENTE ACTIVIDADES DEL COMPONENTE
ATENCION DE Dar en respuesta, en caso de emergencias o desastres
EMERGENCIAS Y en la jurisdiccion del Municipio de la de Tinjaca Boyaca,

CONTROL DE INCENDIOS
de manera segura, eficiente
y oportuna la cual
comprende:

en forma efectiva e inmediata atendiendo a la comunidad
afectada por los impactos de los eventos adversos o
catastroficos que ocurran y apoyar el retorno a la
normalidad en los siguientes casos:

Incendios

Incendios forestales

Rescate en todas sus modalidades
Incidentes con materiales peligrosos
Escapes de combustibles, gas natural y
materiales peligroso

Inundaciones

Deslizamientos

Extravios

Colapsos estructurales

Rescate de animales

Accidentes de transito
Explosiones

Atentados terroristas.

Los demas que se requieran.

ORGANISMO ASESOR en
seguridad contra incendios
forestales estructurales y
otros tipos de incendios

Prestar asesoria y apoyo en la elaboracion y
ejecucion de les planes de contingencia en el marco
del comité municipal de gestion del riesgo.

Asesorar a la administracion municipal en la ntc
2885 y ntc 1669, para la adquisicion,
mantenimientos e implementacion de equipos y
redes presentando el pertinente informe.

EDUCACION Y

EDUCACION Y FORMACION A LA COMUNIDAD
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PREVENCION
Poblacion objeto:
Fortalecer la capacidad de
gestion y desarrollo a. comunidad estudiantil
institucional tendiente a la b. personal de la alcaldia
prevencion y accion frente a | c. comunidad en general
los riesgos o catastrofes
presentadas a traveés de Temas de capacitacion:
capacitaciones, y
elaboracion de campafnas de | a. Primeros auxilios

prevencion. b. Manejo de extintores

c. Prevencion de riesgos en el hogar

d. Prevencion de riesgos en instituciones educativas las
e. Incendios forestales.

f. Incendios vehiculares

g. Terremotos

EDUCACION Y FORMACION PARA LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL

a. Primeros auxilios

b. Manejo de extintores

c. Prevencion de riesgos en el hogar

d. Prevencion de riesgos instituciones educativas en las
e. Incendios forestales,

f. incendios vehiculares

g. Terremotos

PARAGRAFO PRIMERO: El presente convenio no comporta una relacién conmutativa por tal razon,
los recursos publicos que reciba la entidad sin animo de lucro debido al presente convenio se
efectuaran gastos unicamente para el cumplimiento del objeto de este.

NOTA: Los valores unitarios del presente estudio incluyen los impuestos de ley, descuentos y
retenciones municipales segun correspondan.

PAGOS QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA CON LA FIRMA DEL CONTRATO:

Los gastos que debe asumir el contratista una vez se suscriba el contrato corresponden a los
vigentes en el estatuto de retas Municipales, asi como los que por su régimen tributario le corresponde
de los mismo, Pagos por concepto de los aportes a seguridad social (art. 23 ley 1150 de 2007)
Garantias a favor de la entidad si las hubiere. El futuro contratista debera asumir con los porcentajes
de descuentos establecidos segun el Acuerdo Municipal Vigente establecido por la Entidad.
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La exactitud, confiabilidad o integridad de la informacidon que tengan a bien consultar los
proponentes la asumen bajo su propia responsabilidad e igualmente la interpretacion que hagan de
la informacion que obtenga durante el transcurso de cualquier audiencia, visita o reunién.

La Administracién Municipal, no entregara para los fines de presentacién y preparacién de las
propuestas para el presente proceso, material, documentacion o manuales de ninguna naturaleza
asociados a las descripciones y especificaciones técnicas de los servicios a contratar, excepto la
informacion suministrada en los presentes Términos de referencia.

Se recomienda al proponente que obtenga asesoria independiente en materia financiera, legal,
fiscal, tributaria, técnica, econémica y de cualquier otra naturaleza que considere necesaria para la
presentacion de la propuesta.

La circunstancia que el proponente no haya obtenido toda la informacién que pueda influir en la
determinacion de su oferta, no lo eximira de la obligacion de asumir las responsabilidades que le
correspondan, ni le dara derecho a reclamaciones, reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza o
reconocimientos adicionales por parte del MUNICIPIO, en el caso que cualquiera de dichas omisiones
deriven en posteriores sobre costos para el oferente.

6. ESTUDIO DE MERCADO - ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO -
FUNDAMENTO DEL VALOR DEL CONTRATO

Aplicando el Modelo de Abastecimiento Estratégico adoptado por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra eficiente en su resolucién emitida el 24 de junio de 2022,
se presente el siguiente Estudio del Sector: (VER ANEXO)

7. FORMA DE PAGO:

El Municipio se compromete a pagar el valor del presente contrato asi:

Mediante actas parciales de avance de conformidad con la ejecucion de las actividades, previa
presentacion del informe final de actividades por parte del ejecutor y constancia de pago de aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral. PARAGRAFO: Para cada pago debera presentarse
certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del convenio, para tal fin el Ejecutor
debera presentar informe de actividades (con soportes fotografico y demas formatos exigidos) y
constancia del pago de aportes a los sistemas de salud, pension y riesgos laborales planillas)

PARAGRAFO PRIMERO. Para realizar el pago, EL CONTRATISTA debera acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas
de compensacion familiar, ICBF y SENA, segun corresponda, mediante certificacion expedida por
el Revisor Fiscal o el representante legal, correspondiente al periodo que se paga; en cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 2353 de 2015, y la ley
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828 de 2003. En dicha certificacion se debe hacer constar que la informacion contenida en las
declaraciones de autoliquidacién de aportes al sistema y en particular la relativa a los afiliados y la
correspondiente a sus Ingresos Base de Cotizacién es correcta y que no se encuentra en mora por
concepto de aportes al sistema. En todo caso el supervisor general del contrato podra solicitar en el
momento que estime conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de
salud, pension ARP y Parafiscales.

PARAGRAFO SEGUNDO. SUJECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES

Los pagos alos cuales esta obligado el MUNICIPIO se realizaran dentro de los treinta

(30) dias habiles siguientes al recibo de la factura y/o cuenta de cobro recibida por parte del Contratista,
ademas de la entrega de bien, servicio u obra, los demas requisitos a que haya lugar, entre ellos pagos de
seguridad social, pago de estampillas, cuando a ellos haya lugar, etc., todo lo cual debera constar
expresamente en el acta de recibo. Aquel requisito cuya verificacion no conste expresamente en esta acta, no
se entiende cumplido, asi se haya suscrito el acta verificando los demas requisitos. Los pagos estan sujetos
a la disponibilidad de los recursos del MUNICIPIO.

PARAGRAFO TERCERO. DEDUCCIONES- EL CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO, para que, por conducto de
la Tesoreria del Municipio, se efectie los desembolsos a su favor las deducciones por concepto de los
gravamenes Municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los
parametros que para tal efecto haya establecido la disposicion que dio origen al gravamen.

PARAGRAFO CUARTO: en todo caso deberéa tenerse en cuenta lo previsto en el articulo 12 de laley 2021 del
2020

8. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato es de cinco (05 ) MESES , contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de forma, consagrados en el Articulo 39 de la ley 80 de 1993, perfeccionamiento, ejecucién
y pago consagrados en el Articulo 41 de la ley 80 de 1993, Articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y Articulo
2.2.1.1.2.3.1. 34 del Dicto 1082 de 2015, y la suscripcion de la forma del Acta de Inicio, sin superar el 31
de diciembre de 2024.

Siempre que cualquiera de los plazos en dias calendario indicados en la invitacién tenga vencimiento
en dia inhabil, se entendera que dicho plazo vence el dia habil inmediatamente siguiente. Para los
efectos del tramite del proceso de seleccidon por minima cuantia, cuando se indiquen plazos de dias
habiles no se computaran como tales los dias sabados, domingos, dias festivos y puentes considerados
de esta forma por la ley colombiana.

9. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP): — SUJECION DE LOS PAGOS A LAS
APROPIACIONESPRESUPUESTALES: Los Recursos que se encuentran respaldados con los
siguientes Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 375 del 30 de julio de 2025, afectando las
siguientes cuentas asi:

| CDP Numero 375 de fecha 30 de julio de 2025
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RUBRO NOMBRE DEL RUBRO VALOR

2.3.45.4503.450 | Convenio con el cuerpo de Bomberos en el desarrollo de las | $45.000.910
3004.2.3.2.02.02 | acciones, con el riesgo contra incendio y atencion de
.009 rescates en todas sus modalidades y la atencion de
incidentes.

TOTAL $ 45.000.910

10. CRITERIOS PARA SELECCIONAR DE LA OFERTA MAS FAVORABLE.

El convenio o contrato con el cuerpo de bomberos voluntarios es un contrato estatal, porque es un
acto juridico derivado del ejercicio de la autonomia de la voluntad de una entidad estatal, y se
encuadra en lo que define el articulo 32 de la Ley 80 de 19934. Como contrato, es un requisito
indispensable que se suscriba con una persona capaz, es decir, un cuerpo de bomberos voluntario
que tenga capacidad legal de prestar el servicio dentro del espacio geografico del municipio, so
pena de que el contrato sea nulo.

El Decreto 092 de 2017 sélo es aplicable a los convenios que desarrollan el articulo 355 de la
Constitucion Politica, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los regimenes legales que hagan
expresa remision a esa norma. La norma especial Ley 1575 de 2012, no fue derogada por la
expedicion del Decreto 092 de 2017, por cuanto se refieren a materias diferentes.

Es obligacion de los municipios celebrar contratos y/o convenios con los cuerpos de bomberos
voluntarios para la prestacion del servicio publico esencial de gestion integral del riesgo contra
incendio, por lo cual los recursos de la sobretasa bomberil deben destinarse para financiar la
actividad bomberil. La Ley 1575 de 2012 no establece una tipologia contractual ni una Modalidad
de Contratacion especifica.

Ahora bien, recopilando los fundamentos normativos del concepto, la Ley 1575 de 2012, articulo 3,
inciso 4, establece que los municipios pueden cumplir la obligacion

de prestar el servicio esencial de gestidén del riesgo contra incendios mediante: i) la constitucion de
cuerpos de bomberos oficiales o ii) la celebracién de contratos y/o convenios con los cuerpos de
bomberos voluntarios:

Articulo 3. Competencias del nivel nacional y territorial. El servicio publico esencial se prestara con
fundamento en los principios de subsidiariedad, coordinacién y concurrencia, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 288 de la Constitucion.

(..)

Es obligacién de los distritos, con asiento en su respectiva jurisdiccion y de los municipios la
prestacion del servicio publico esencial a través de los cuerpos de bomberos oficiales 0 mediante
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la celebracién de contratos y/o convenios con los cuerpos de bomberos voluntarios. En cumplimiento
del principio de subsidiariedad, los municipios de menos de 20.000 habitantes contaran con el apoyo
técnico del departamento y la financiacién del fondo departamental y/o nacional de bomberos para
asegurar la prestacion de este servicio.

El texto de la norma no obliga a contratar con los bomberos voluntario, sino que faculta al municipio
a hacerlo cuando no cuente con un cuerpo de bomberos oficiales, es mas, la norma dispone que
los municipios de menos de veinte mil habitantes cuentan con apoyo técnico del departamento,
quien podra asesorarlos con el fin de escoger la opcidon que mejor convenga entre constituir un
cuerpo de bomberos oficial o contratar con uno voluntario.

Asi mismo, la Ley 1575 de 2017 permite que los concejos establezcan sobretasas o recargos a los
impuestos municipales, con el fin de financiar la actividad bomberil. De acuerdo con lo dispuesto por
el articulo 37:

Articulo 37. Recursos por iniciativa de los entes territoriales. Los distritos, municipios y departamentos
podran aportar recursos para la gestién integral del riesgo contra incendio, los preparativos y
atencién de rescates en todas sus modalidades y la atencién de incidentes con materiales peligrosos,
en los siguientes términos.

a) De los Municipios

Los concejos municipales y distritales, a iniciativa del alcalde podran establecer sobretasas o
recargos a los impuestos de industria y comercio, impuesto sobre vehiculo automotor, demarcacién
urbana, predial, de acuerdo a la ley y para financiar la actividad bomberil. (...)

El convenio o contrato con el cuerpo de bomberos voluntarios es un contrato estatal, porque es un acto
juridico derivado del ejercicio de la autonomia de la voluntad de una entidad estatal, y se encuadra
en lo que define el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 . Como contrato, es un requisito indispensable que
se suscriba con una persona capaz, es decir, un cuerpo de bomberos voluntario que tenga capacidad
legal de prestar el servicio dentro del espacio geografico del municipio, so pena de que el contrato
sea nulo .

LalLey 1575 de 2012, articulo 17, paragrafo, prohibe que en un municipio exista mas de un cuerpo de
bomberos voluntario, por lo cual resulta légico que el municipio contrate con la unica institucion
bomberil que encuentra en su jurisdiccion; pero a pesar de lo anterior, la ley no obliga a que la
Administracion contrate con el cuerpo de bomberos voluntario domiciliado en el mismo municipio.

El convenio o contrato en referencia solo puede celebrarse con un cuerpo de bomberos voluntarios.
En este sentido, producto del proceso de seleccién se celebrara un contrato con un cuerpo de
bomberos voluntarios que tenga la capacidad legal de prestar el servicio dentro del territorio sin que
sea obligatorio que se encuentre en la misma jurisdiccion del municipio. (# 4201913000006918
RADICADO — CONCEPTO COLOMBIA COMPRAEFICIENTE - Temas: Servicio Bomberil
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Frente a la modalidad de contrato de prestacion de servicios , estos se emplean para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de las mismas o
cuando es concebida como un instrumento para atender funciones ocasionales. Conforme a
lo anterior para el municipio de Tinjaca adopta la modalidad de suscribir un convenio de
asociacion al ser acuerdo entre una entidad sin animo de lucro y una Entidad Estatal para el
desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna la
ley a las Entidades Estatales. Para esto es necesario suscribir el “CONVENIO DE ASOCIACION
PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL RIESGO, PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS,
PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES, CAPACITACION, ATENCION Y ASISTENCIA
PERMANENTE EN GESTION DEL RIESGO PARA EL MUNICIPIO DE TINJACA BOYACA PARA
EL SEGUNDO SEMESTRE DE LA VIGENCIA 2025”.

11. SOPORTE QUE PERMITA LA IDENTIFICACION, CLASIFICACION, EVALUACION,
CALIFICACION, ASIGNACION, TRATAMIENTO Y MONITOREO DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de
distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucién de un
contrato. También, el Decreto 1082 establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el
Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con
los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

El Decreto 1082 de 2015 se refiere al Riesgo previsible puesto que es un concepto que se deriva de
las normas ya citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 4170 de 2011. Para tal
efecto, Colombia Compra Eficiente presenta este Manual de Administracion de Riesgos para el
Proceso de Contratacién dirigido a los participes del Sistema de Compra Publica buscando ofrecer
lineamientos y principios metodolégicos de manejo y en la gestion de Riesgos en el Proceso de
Contratacion y el cual tiene en cuenta el Documento Compes 3714 de 20115.

Bajo cada uno de los preceptos anteriormente mencionados y el analisis de los mismos la entidad
considera la estimacién, cuantificacion y calificacién de riegos posibles para el presente desarrollo
del objeto los cuales se encuentran en la matriz anexa al presente estudio previo.

El Municipio de Tinjaca sefiala que de conformidad al manual para la identificacion y cobertura del
Riesgo en los procesos de contratacion (Version 1) expedido por Colombia Compra Eficiente, los
riegos seran asumidos de acuerdo a las siguientes reglas:

Por la parte que esté en mejor disposicion de evaluarlos, controlarlos y administrarlos.

y/o por la parte que disponga de mejor acceso a los instrumentos de proteccién, mitigacién y/ o de
diversificacion

Conforme a lo establecido en los Articulos 4° de la ley 1150 del afio 2007, Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto 1082 de 2015, los riesgos que se pueden presentar dentro de la presente convocatoria
publica son:

RIESGO PREVISIBLE: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato
y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.
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RIESGO IMPREVISIBLE: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es
decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o
eventos que alteren el orden publico.

TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la enunciaciéon que se hace de aquellos hechos previsibles
constitutivos de riesgo que, en criterio del Municipio, pueden presentarse durante y con ocasién de
la ejecucion del contrato.

Asignacién del Riesgo: Es el sefialamiento que hace El Municipio y que debera soportar total o
parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

A. RIESGOS PREVISIBLES

Para los efectos del presente proceso de seleccion, son riesgos previsibles:

Riesgo de no inclusidn en el plan anual de adquisiciones

Riesgo de indebida utilizacion de la modalidad de seleccion

Riesgo de no descripcion clara de los servicios contratados

. Riesgo de disefio del proceso de contratacion que permita satisfacer las necesidades de la
entidad estatal, cumplir su mision y si es coherente con el
cumplimiento de sus objetivos y metas

ol o\

5 Falta de Coordinacion Interinstitucional

6. Riesgo de no verificacion de factores de seleccion del contratista consagrados por la norma
7. Riesgo de que no se firme el contrato

8. Riesgo de que no se presenten las Garantias

9. Riesgo de No Publicacion.

10. Riesgo de no realizar Registro Presupuestal

11. Riesgo de Incumplimiento del servicio.

12. Riesgo de Calidad del servicio

13. Riesgo de Financiero

14. Riesgo de Cambios normativos o de legislacion tributaria
15, Riesgos Laborales

16.

B. RIESGOS IMPREVISIBLES
Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza mayor,
caso fortuito o hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerras,
asonadas o eventos que alteren el orden publico.
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Probabilidad de Riesgo

Raro (puede ocurrir 1
excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir

; 2
ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en
cualquier momento futuro)

Probabilidad

Probable (probablemente
va a ocurrir)

Casi cierto (ocurre en la
mayoria de circunstancias)

Impacto de Riesgo
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ANALISIS DE RIESGOS

En aras de la aplicacion de los principios del Articulo 209 de la carta politica y conforme lo establece
el Convenio, se ha establecido que los riesgos que se pueden presentar dentro de la ejecucion del
presente Convenio, y son:

- RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONVENIDAS:

Teniendo en cuenta que la persona juridica sin animo de lucro quien cumplira el objeto del Convenio
es el idéneo en el cumplimiento del objeto del Convenio y cuenta con la suficiente experiencia en el
mismo, debe este asumir los riesgos de sus obligaciones convenidas, las cuales por la naturaleza del
Convenio y el plazo de ejecucion seran cubierto por garantias que ampare este riesgo.

Pueden surgir los siguientes riesgos:
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* RIESGO DE NO PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES E IDEMNIZACIONES: Teniendo en
cuenta que para ejecutar el objeto del Convenio se debe vincular personal para el desarrollo de todas
las actividades que implica la ejecucion del objeto del Convenio; se genera probabilidad que al
personal vinculado no le sean cubiertos los haberes que les corresponde por salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones de esta naturaleza; dicho riesgo se encuentra a cargo del cooperante,
razon por la cual debe garantizar a la entidad mediante la constitucion de amparo, que deje exonerada
la responsabilidad de la entidad cooperada y a los aportantes de los recursos segun Convenio
Interadministrativo, que origino la necesidad del Convenio que se pretende celebrar.

RIESGO DE CALIDAD DEL SERVICIO, Dado que la cooperante se va ocupar en ejecutar un servicio
que se encuentra a cargo de entidades publicas que estan obligadas a garantizar la prestacién de un
servicio en 6ptimas condiciones, la cooperante adquiere la responsabilidad de suscribir garantia que
ampare la calidad del servicio a prestar. En el caso que se demande a la entidad por la mala calidad
de este.

RIESGO RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Se estima que tanto la entidad
cooperada como la aportante dentro del Convenio matriz son solidarias frente al eventual dafio que
pueda sufrir un tercero por la accidon u omision de la cooperante en la ejecucién del objeto del
Convenio.

6. ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Para cubrir los riesgos derivados de la ejecucion del Convenio con el operador privado citado en este
estudio previo, y conforme lo establece LA CLAUSULA DECIMA CUARTA, del Convenio, este
operador debera constituir a través de una compafia de seguros o bancaria legalmente establecida
en Colombia cuya péliza matriz este aprobada por la Superintendencia Bancaria: Garantia donde se
ampare a partir de la fecha de expedicion de la respectiva pdliza, los siguientes amparos de:

. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO: En el 10% del valor total del Convenio y con una vigencia al
plazo de ejecucion del Convenio y cuatro (04) meses mas y en cualquier caso hasta la liquidacién del
convenio.

. SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: En el 5% del valor total del Convenio y con una
vigencia al plazo de ejecucién del Convenio y tres afios mas.

. CALIDAD DEL SERVICIO: En el 10% del valor total del Convenio y con una vigencia al plazo
de ejecucion del Convenio y cuatro (04) meses mas y en cualquier caso hasta la liquidacion del
convenio.

. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.: El valor asegurado no debe ser inferior
a 200 SMMLV al momento de la expedicion de la pdliza. La vigencia de esta garantia sera por el
plazo de ejecucion del Convenio.

Las garantias expedidas a favor de la Alcaldia Municipal seran aprobadas por la subsecretaria de
compras, como requisito para suscribir el Acta de Iniciacién del convenio.
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En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion o el valor del CONVENIO, el Operador se
compromete a mantener vigentes las garantias constituidas y a ampliarlas por el plazo o valor
resultante.

No obstante, lo anterior, en cualquier evento en que se aumente el valor del convenio o se prorrogue
su vigencia, el OPERADOR se obliga a realizar lo pertinente para la ampliacion o prérroga de la
correspondiente garantia.

El Operador debera cumplir con todos los requisitos necesarios para mantener vigente la garantia a
que se refiere esta clausula. Sera de cargo del Operador el pago oportuno de todas las primas y
erogaciones de constitucion y mantenimiento de la garantia. En caso de mora por parte del Operador
en pagar oportunamente tales gastos, el DEPARTAMENTO podra hacerlo y descontar su valor de la
primera cuenta o cuentas que deba pagar al Operador con posterioridad a la fecha en que este haya
debido pagar tales primas o erogaciones.

12. GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE LA PRESENTACION DE LA
PROPUESTA'Y DE LA NATURALEZA CONTRACTUAL.

Requiere garantia: SI _X

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA

Vigencia hasta la liquidacién de
10% del valor del| convenio Parrafo: Se entiende
Convenio como plazo para la liquidaciéon

de seis (6) meses

1l CUMPLIMIENTO

SALARIOS, PRESTACIONES
2| SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES

5% del valor del| Vigente por el plazo del contrato
Convenio y tres (3) afios mas

Vigente por el término de
10% del valor del| contrato y seis (6) meses mas
Convenio contados a partir del acta de
recibo final a satisfaccion

3| CALIDAD DEL SERVICIO

RESPONSABILIDAD CIVIL Vigencia de esta garantia deberg

4 200 SMMLV ser igual al periodo de ejecucion
EXTRACONTRACTUAL del contrato

13. INDICAR SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDO O TRATADO
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Conforme a lo establecido en el Manual pana el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Contratacion Version M-MAC-CPCHl6, literal C, Inciso primero, Expedido por Colombia Compra
Eficiente, las entidades Estatales no debe hacer el Analisis de los Acuerdos Comerciales™ para los
procesos de Contratacién adelantados por la modalidad de seleccidén de contratacion Directa y de
Minima Cuantia; Lo cual aplica para el presente objeto contractual puesto que se trata de una
adquisicion de pdlizas, en cuyo caso se utiliza la modalidad de minima cuantia para la seleccién de!
contratista, Tal como lo establece el Articulo 24 de la ley 80 de 1993, Articulo 2 numeral 4 Literal h) de ‘a
ley 1150 de 2007i y Articulo 2.2,1.2,1,4.9 del Decreto 1082 de 2015.

14. DESIGNACION DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

La supervision, para el presente convenio sera desarrollada por la persona que ejerza el cargo de
manejo de Secretaria de Planeacion o por el funcionario que éste designe, para estos efectos el
supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 4 y numeral 1 del articulo 26 de la
Ley 80 de 1993 y las demas establecidas en la Materia.

15. CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 850 de 2003 y el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, el
Municipio de Tinjaca convoca a las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley,
para que desarrollen su actividad durante la etapa precontractual, contractual y post contractual en
el proceso de contratacion objeto de esta convocatoria, realizando oportunamente las
recomendaciones escritas que consideren necesarias e interviniendo en las audiencias que se
convoquen durante el proceso, caso en el cual, se les suministrara toda la informacion y
documentacién pertinente que soliciten y que no esté publicada en portal de contratacion.

11. DOCUMENTOS ADICIONALES S| SE REQUIEREN

. Certificado Banco de programas y proyectos 202500000005856
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
. Propuesta

12. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Las controversias que se presenten en desarrollo del CONVENIO seran resueltas a través de
mecanismos de conciliacion, transaccion y/o amigable composicién en los términos de ley.

13. MODIFICACION, INTERPRETACION Y TERMINACION UNILATERAL.

El presente CONVENIO le son aplicables los principios de modificacién, interpretacion y terminacion
unilaterales, previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.

Los presentes fueron elaborados por la secretaria de planeacion, a los treinta (30) dias del mes de
julio del dos mil veinticinco (2025).
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ORIGINAL FIRMADO

ARQ. PAULA ANDREA VANEGAS VARGAS
Secretaria de Planeacion

Proyecto: Maritza Roberto. Asesora de Contratacion
Aprobo: Paula Vanegas / secretaria de Planeacion
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