ALCALDIA MUNICIPAL DE TUTA
Departamento De Boyaca

Gestion de bienes y servicios A-GBS- F-16- Version: 03
— Aprobacion: 23/07/2021 Pégina 1 de 11
Formato: Estudios Previos contratacion directa Administracion 2024-2027 TRD:
Datos Generales:
Fecha de emisidon del estudio: Julio 22 de 2025

Dependencia que elabora el estudio: | SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO

Nombre del funcionario(a) que
presenta el estudio y de las personas | Ménica Carolina Vargas Gonzdlez
gue participaron en su elaboracion:

SELECCION POR CONTRATACION DIRECTA

Procedimiento de contratacion Articulo 2° numeral 3° de la ley 1150 de 2007, y

segun su modalidad: Articulos 2.2.1.2.1.4.1 y s.s. del Decreto 1082 de
2015

Naturaleza Juridica: Prestacion de Servicios y/o de apoyo a la
Gestion.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO INSTRUCTOR DE LA ESCUELA
Objeto de la Contratacion: DEPORTIVA DE PATINAJE PARA LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE
TUTA-BOYACA

NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
SEIS MIL PESOS ($9.466.000,00) M/CTE

Plazo de ejecucién del contrato: CUATRO (4) MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS
Certificado de inclusién en el banco | 202500000005282

de proyectos

Presupuesto Oficial:

Programa del Plan de desarrollo DESARROLLO  INSTITUCIONAL Y  GESTION
PUBLICA -Gestidn PUblica Efectiva

Meta del plan de desarrollo Ejecutar proyectos orientados a promover e
incentivar la actividad fisica,

aprovechamiento del tiempo libre; proyecto
de irradiacién deportiva y motriz de ninos y
ninas y proyecto de descentralizaciéon de los
diferentes programas recreativos y

deportivos.
Indicador de Producto Personas que acceden a servicios
deportivos, recreativos y de actividad fisica.
Plazo de liquidacion: El presente contfrato aplica lo concerniente al

articulo 60 del Decreto 019 de 2012 “"ARTICULO
60. De la ocurrencia y contenido de la
liquidacion... (...). La liquidacion a que se
refiere el presente articulo no serd obligatoria
en los contratos de prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo ala gestion.” Encaso

de requerir liquidacion por terminacion
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anormal se aplicard lo contemplado en el
articulo 11 de laley 1150 de 2007.

Supervision y Control del Contrato La supervisidn, seguimiento y confrol serd
realizada por parte de la persona designada
para tal fin por parte de administracion
municipal, en este caso MONICA CAROLINA
VARGAS GONZALEZ. - secretaria Planeacion.
Interventoria N/A

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 por la cual se expide el Estatuto General de Confratacion de la Administracion
PUblica, la Ley 1150 de 2007, el arficulo 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015 se presenta el siguiente estudio previo, requerido para realizar un contrato en la
modalidad de contratacion directa.

1. DESCRIPCI()N, DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

La Constitucion Politica, establece que Colombia es un Estado Social de Derecho fundado
en la solidaridad de las personas que lo integran y en la prevalencia del interés general, en
el cual las autoridades dé la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demds derechos vy
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares; a quienes se les garantiza el derecho al libre desarrollo de la personalidad sin
“mdads limitaciones que las que imponen los derechos de los demds y el orden juridico”. Las
anteriores caracteristicas se esbozan en los siguientes articulos de la constitucion politica
de Colombia:

Articulo 2°. ““Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida econdmica, politica, administrativa y cultural de Ila Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden

justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.”

El Municipio de Tuta en conjunto con el Instituto Municipal para el Deporte y la Recreacion
de Tuta, han determinado el norte de las acciones que buscan consolidar el desarrollo
social, deportivo, econdmico, cultural y politico del municipio de Tuta, contribuyendo al
mejoramiento de las condiciones de la poblacién de nifos, ninas y adolescentes, mediante
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la constancia en la construccidén de una cultura corresponsable que promueva al cuidado,
proteccion del medio ambiente y el aumento de capacidades humanas e institucionales,
a partir de ahora y en funcién de las generaciones futuras. Mediante acuerdo No. 033 de
1995, el Honorable Concejo Municipal de Tuta, creo el Instituto Municipal para el deporte
y la recreacién, el aprovechamiento de tiempo libre y la educacidén escolar,
Establecimiento publico del orden municipal, ente descentralizado del orden municipal,
con autonomia administrativa y patrimonio independiente.

Que el Instituto Municipal para el Deporte y la Recreacion de Tuta siendo un ente
descentralizado maneja programas de deporte y recreacion y aprovechamiento del
tiempo libre, escuelas de formacion deportivas, programas escolares, juegos comunales,
eventos deportivos, primera infancia, adulto mayor.

El Instituto Municipal para el deporte y la recreacion de Tuta presenta al municipio una
proyeccion de necesidades respecto ala necesidad de prestacion de servicios enfocados
en mejorar la capacidad mental y fisica de los nifos, ninas y jovenes adolescentes en el
municipio, encontrando que la necesidad persiste y por tanto el Municipio como ente
territorial en aras de contribuir al desarrollo en materia deportiva acoge dicha proyeccion
gue contempla actividades para toda la comunidad incluyendo a los jovenes, ddndoles
a conocer nuevas formas de vida e incentivando que cada vez mds se ocupen en
diferentes disciplinas deportivas.

El Municipio de Tuta, a través del Instituto Municipal para el Deporte y la Recreaciéon de
Tuta, ha determinado el norte de las acciones que buscan consolidar el desarrollo social,
deportivo, econdmico, cultural y politico del municipio de Tuta, contribuyendo al
mejoramiento de las condiciones de la poblacién ninos, ninas y adolescentes, mediante la
constancia en la construccién de una cultura corresponsable que promueva al cuidado,
proteccion del medio ambiente y el aumento de capacidades humanas e institucionales,
a partir de ahora y en funcion de las generaciones futuras. Mediante acuerdo No. 033 de
1995, el Honorable Concejo Municipal de Tuta, creo el Instituto Municipal para el deporte
y la recreacién, el aprovechamiento de tiempo libre y la educacién escolar,
Establecimiento publico del orden municipal, ente descentralizado del orden municipal,
con autonomia administrativa y patrimonio independiente.

Que bajo la modalidad deportiva de patingje, se pretende dar cobertura a la poblacion
comprendida entre las edades de los 5 a 17 anos, los cuales recibirdn formacion deportiva
de acuerdo al plan pedagdgico presentado por el profesional, aplicando las fases de
iniciacion, fundamentacion y perfeccionamiento deportivo, alas ninas, ninos y jdvenes con
los cuales se proyecta representar al municipio y dejarlo en alto reconocimiento en esta
disciplina deportiva, participando en eventos municipales, departamentales y nacionales.

Las escuelas de formacién han logrado aportarle al desarrollo deportivo del municipio; su
poblacién objetivo requiere una especial atencién por lo que es necesario garantizar
espacios de sano esparcimiento y aprovechamiento del tiempo libre a la poblacion
infantil, adolescente, joven, por lo tanto, se requiere dar contfinuidad a los procesos que
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promocionen la prdctica del deporte y contribuyan de manera positiva en la formacion
de buenos hdabitos y destrezas deportivas. Por lo anterior, debe disponer de una persona
que preste los servicios como instructor en la disciplina de patingje.

La educacién fisica, la recreacion y los deportes apoyan dos niUcleos de la inteligencia
corporal: el control de los movimientos fisicos propios y la capacidad para manejar objetos
con habilidad. La atraccion que sienten los jovenes por conquistar metas de velocidad,
agilidad, coordinacion, fuerza y creatividad contribuye al desarrollo de una disposicion
fisica y mental favorable a la educacion fisica de calidad. El juego abre ventanas del ser
para el cultivo de emociones fundamentales en el aprendizaje de la convivencia como la
confianza y la aceptacion del otro en su legitimidad. Nos lleva a dmbitos fantdsticos e
imaginativos en donde uno se abandona en el personaje que determina el juego.

La recreacion y los deportes también ofrecen multiples oportunidades para aprender a
compartir, proceder de acuerdo con normas, valorar el hecho de participar, disfrutar los
triunfos y aprender las lecciones que encierran las derrotas. Pero, ante todo, para descubrir
las bondades y las exigencias del trabajo en equipo que conduce a crecer juntos y alograr
metas comunes. El conocimiento del cuerpo fomenta la autoestima.

De acuerdo con la Ley 115 de 1994, el drea de educacion fisica, recreaciéon y deportes
origina uno de los fines de la educacién colombiana, una de las dreas fundamentales del
curriculo (articulo 23) y ademds constituye un proyecto pedagdgico transversal (articulo
14). Lo anterior resulta de suma importancia si se tiene en cuenta que, lo anterior busca
garantizar las acciones que contribuyan a la sostenibilidad del mismo y dar cumplimiento
a satisfaccién de su objeto y atendiendo lo preceptuado en el numeral 3° del articulo 32
de la ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo 2 numeral 4, literal H de la ley 1150
del 2007 y el articulo 81 del decreto 1082 del 2015 surge la obligacion de cardcter legal
para el Instituto Municipal para el Deporte y la Recreacién de Tuta.

Por lo antes mencionado se hace indispensable proceder a la contratacién de PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE LAS ESCUELAS DEPORTIVAS DE
PATINAJE PARA LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE TUTA-BOYACA

ANALISIS DEL SECTOR.
Ver anexo. Andlisis del Sector

Para este efecto se realizd el correspondiente andlisis de mercado cuyos resultados
fueron los siguientes:

a)  Que el valor de los servicios de apoyo a la gestidn requeridos corresponde a NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS ($9.466.000,00) M/CTE

b) Adicionalmente y dado que la naturaleza juridica del contrato de prestacion de
servicios involucra plena autonomia cientifica, técnica y administrativa, el
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contratista aportard los medios necesarios para cumplir con sus actividades

confractuales.
Por todo lo hasta aqui expuesto, lo mds viable y conveniente seria contratar a una
persona que haya cursado minimo ocho semestres de licenciatura en educacion fisica
recreacion y deportes, con experiencia minima de fres anos desempenando
actividades relacionadas con el objeto contractual perfil requerido bajo la modalidad
de prestacion de servicios de apoyo a la gestiéon, por un valor mensual de DOS MILLONES
DE PESOS ($2.000.000) M/CTE, para que redlice las actividades previstas en los presentes
estudios previos, con los medios necesarios para cumplir con las actividades
contractuales y con autonomia cientifica, técnica y administrativa, y se logre una gestion
productiva en pro de la misién de la entidad.

3. LA DESCRIPCI,(')N DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1. DESCRIPCION DEL OBJETO.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE LAS ESCUELAS
DEPORTIVAS DE PATINAJE PARA LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE
TUTA-BOYACA

3.1.1. Clasificacion UNSPSC:

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODCUTO

80 11 17 01 Servicios de contfratacidn de personal.

3.2. Tipologia Contractual.

Contrato Prestacién de Servicios y/o de Apoyo a la Gestion.

3.3. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y/O ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA
3.3.1. Actividades Especificas Del Contratista

a) Apoyar a promover e instruir escuelas de formacion deportiva en patinaje para
los ninos, ninas y jévenes adolescentes del municipio de tuta.

b) Brindar apoyo en el desarrollo de planes de entfrenamiento segun la categoria de
cada nino, nina o adolescente.

c) Apoyo en eventos deportivos y recreativos organizados por el instituto y la
alcaldia de tuta.

d) Apoyar jornadas culturales, deportivas o recreativas, en las sedes educativas del
sector rural del municipio de tuta.
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e) Apoyo en la organizacion de actividades lUdicas deportivas para motivar el
aprendizaje de los ninos, ninas o adolescentes en las sedes del sector rural del
municipio de tuta, mediante (juegos y sesiones de clases).

f)  Apoyo en la planificacion y direccion de clases de Educacion Fisica adaptadas a
los recursos disponibles en las instituciones educativas del sector rural.

g) Brindar apoyo en la organizacion de un festival de escuelas de patinaje en el
municipio de tuta.

h) Presentar mensualmente al supervisor del contrato el informe sobre las actividades
ejecutadas con las fichas de rutinas desarrolladas.

i) Desarrollar las demds actividades acordes con su objeto con idoneidad vy
responsabilidad

i) Mantener la reserva profesional que requiere el manejo de asuntos que le sean en
su ejecucion del contrato respectivo.

k) El Conftratista debe custodiary ala terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicidn para la prestacion del servicio objeto
de este contrato. El Confratista no podrd hacer uso de los mismos para fines
diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita de la
Entidad Estatal. El Confratista puede hacer uso y difusion de los resultados,
informes y documentos, y en general de los productos que se generen en
desarrollo y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se
afecte la confidencialidad de que trata el presente contrato y se haya obtenido
previamente autorizacion de la Contfratante.

)  Cumplir con las disposiciones previstas en la ley 80 de 1993. Ley 1150 de 2007, y
demds decretos reglamentarios.

m) Pagar oportunamente al sistema de seguridad social, a portando para cada
pago copia de la planilla Tipo | -tipo de cotizante independiente.

NOTA 1: Propiedad intelectual: la informacion que se genere con ocasidn de la
ejecucion del objeto a confratar, no podrd ser utilizada para fines diferentes a los
establecidos en el mismo, ni tampoco ser reproducida, comercializada, ni cedida a
terceros sin la respectiva autorizacion del municipio de Tuta, so pena de incurrir en
sanciones legales que correspondan. Los productos resultantes del desarrollo del
contrato serdn de uso exclusivo del municipio de Tuta y le corresponderdn los respectivos
derechos patrimoniales de autor y de produccion.

3.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. El Conftratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato de prestacion de servicios y a
desarrollar las actividades especificas en las condiciones pactadas.

2. El Contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato de prestacion
de servicios los escenarios y sus elementos, en los cuales desarrolle las actividades
propuestas en el presente contrato.
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3. Adquirir y utilizar todos los elementos de proteccion personal para el cumplimiento del
objeto contractual y de acuerdo a las actividades que realice.

4. Informar de inmediato a la Umata Municipal todo accidente e incidente de trabajo
que ocurra en el desarrollo de sus actividades.

5. El Conftratista estd obligado a adoptar durante la ejecucién de su trabajo todas las
medidas preventivas destinadas a controlar adecuadamente los riesgos a que pueden
estar expuestos su propia salud o la de terceros.

6. El valor del contfrato de prestacion de servicios incluye todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, estampillas, tasas y demds contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente contrato de prestacion de servicios.

7. Al suscribir el acta de recibo final el contratista debe entregar los documentacion fisica
y electronica que se produjo en razdn a sus actividades organizada de acuerdo a lo
establecido en la tabla de retencion documental y el programa de gestion de
documentos de la Alcaldia de Tuta — Boyaca.

8. Mantener la reserva y confidencialidad, sobre la informacién que le sea suministrada
para el desarrollo del objeto del contrato y respecto a los documentos a los que tiene
acceso en desarrollo del objeto contractual. Toda la informacién que pueda conocer,
manejar o desarrollar el CONTRATISTA, durante la vigencia del presente Contrato, serd
confidencial e intransferible, salvo que sea calificada como publica por parte del
Municipio. La informacién confidencial sélo podrd ser utilizada con el propdsito de
cumplir con el servicio contratado, queddndole prohibido a quien la recibe, compartirla
con terceros.

9. EI CONTRATISTA deberd cumplir con lo descrito en la propuesta y las exigencias del
municipio de acuerdo con los procedimientos adelantados y las competencias legales.
10. Aplicarlos procesos y procedimientos del Sistema de Gestidn Documental, el Manual
de Procesos y procedimientos del sistema de Control Interno MIPG y demds documentos
qgue hacen parte de los manuales de contratacion, supervision e interventoria,
adoptados por la Entidad Territorial.

11. En cumplimiento de lo reglado en las normas legales pertinentes, especialmente del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y del articulo é de la ley 1562 de 2012, acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los parafiscales propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensaciéon
Familiar, cuando corresponda, como requisito para iniciar la ejecucion del contrato y
durante la ejecucién del contrato respetando lo establecido por el Ministerio del trabajo
frente a los IBC por ingresos. Igualmente, el confratista deberd cumplir con las normas
del sistema general de riegos laborales, en especial las siguientes: 1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. 3. Informar a la entidad
la ocurrencia de incidentes, accidentes de frabajo y enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades de prevencion y promocion organizadas por la entidad los
vigias ocupacionales y la administradora de riesgos profesionales. 5. Cumplir con las
normas y reglamentos e instrucciones del sistema de gestién de la seguridad y salud en
el trabajo SG-SST. 6. En virtud de lo establecido en el pardgrafo 3 del articulo 2 de la ley
1562 de 2012, la entidad deberd establecer las medidas para que los contratistas sean
incluidos en el sistema de vigilancia epidemiolégica, para lo cual podrdn tener en
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cuenta los términos de duracion de los respectivos contratos y previo a la ejecucion de
este y al finalizar el mismo se deberdn practicar exdmenes de salud ocupacional laboral
para determinar su condicidon para la prestacion del servicio como parte de la
idoneidad.

12. Obrar con lealtad y responsabilidad durante la ejecucion del contrato.

3.5 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE TUTA

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el
recibo de cumplimiento a satisfaccion.

2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

3. Suministrar al Confratista todos aquellos documentos, informacion e insumos que
requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.

4. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

4. Apropiacién Presupuestal:

CODIGOS DENOMINACION
ITEM OBJETO COMPROMISO VALOR PRESUPUESTAL SUBRO

PRESTACION DE SERVICIOS DE

APOYO A LA GESTION COMO

, |INSTRUCTOR DE LAS ESCUELAS|S 2320202009-140- ZREONE(R)ELTO LIBRE
DEPORTIVAS DE PATINAJE PARA LOS |9.466.000 | 124304-16-4599037 | Socr iy
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DEL :
MUNICIPIO DE TUTA-BOYACA
VALOR TOTAL $ 9.466.000,00

El anterior valor se encuentrarespaldado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 737, emanado del Municipio de tuta.

4.1. Forma de pago:

Se pagaran CUATRO (04) PAGOS MEDIANTE ACTAS PARCIALES DE: DOS MILLONES DE PESOS
($2.000.000) M/CTE, Y UN ULTIMO PAGO POR EL VALOR DE UN MILLON CUATROCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL PESOS ($ 1.466.000) M/CTE CORRESPONDIENTE A VEINTIDOS (22) DIAS,
todas las cuotas se pagardn previa presentacion del informe de actividades, cuenta de
cobro y/o factura respectiva, constancia de recibo a satisfaccion del servicio suscrita por
el supervisor del contfrato y acreditacion de que se encuentra al dia en el pago de aportes
a seguridad social.

5. PLAZO DE EJECUCION
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El plazo del contrato se establece en cuatro (04) meses y veintidds (22) dias contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

6. LUGAR DE EJECUCION
El contrato se ejecutard en el Municipio de Tuta (Boyacd)
7. SUPERVISOR

Supervisard el cumplimiento del contrato a través de MONICA CAROLINA VARGAS
GONIZALEZ Secretaria Planeaciéon, o quien haga sus veces, la cual serd desarrollado
conforme a las disposiciones de la Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de 1993 y demds normas
concordantes.

8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

En el presente asunto se utiizard la modalidad de seleccidn denominada
CONTRATACION DIRECTA, pues, se frata de la celebracién de un confrato de prestacion
de servicios profesionales al MUNICIPIO DE TUTA - INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE
Y LA RECREACION DE TUTA al respecto dispone el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007:

“La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccidn
de licitaciéon publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contfratacion
directa, con base en las siguientes reglas: (...)4. Contratacién directa. La
modalidad de seleccidén de contratacién directa, solamente procederd en los
siguientes casos: |(...)

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales;”.

La anterior norma fue reglamentada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
el cual dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
confratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifigue Ia idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza
intfelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.” (Subrayado fuera del texto).

9. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Para la presente contratacién de prestacion de servicios profesionales al MUNICIPIO DE
TUTA INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE TUTA, se hard uso de
la modalidad de seleccion de contratacion directa, la cual segun lo estipulado en el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se podrd realizar sin que sea necesario que
se hayan obtenido previamente varias ofertas, sin embargo, la entidad verificard que el
contratista cumpla el perfil senalado en el andlisis realizado en este estudio.

10. ANALISIS DE RIESGOS

Se adjunta matriz que contiene el andlisis de riesgos en la contratacion.

MATRIZ DE RIESGOS
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informacion, del contrato
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comunicacion, |Suspensionesy
datosy demoras
elementos prolongadas
tecnoldgicos Pérdida de
del confratista | informacion

11. GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO

No se exigirdn garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015, lo anterior en razén a que se trata de una contrataciéon directa, no se entregard
anticipo y los servicios se remunerardn previo recibo a satisfaccion suscrito por el
supervisor del contrato.

12. APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con el MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE CONTRATACION
PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA
ENTIDADES CONTRATANTES expedido por el DNP, “Las Entidades Estatales que adelantan
sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer
este andlisis en las modalidades de seleccidn de contratacion directa y de minima
cuantia”.

Para constancia se expide a los veintidos (22) dias de mes de julio del ano 2025.

MONICA CAROLINA VARGAS GONZALEZ
SECRETARIA DE PLANEACION
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