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1. Namero del contrato
453 - 2025

Mensual

JOAN STEPHANE CASTANO BERMUDEZ

4. Nombre contratista

5. Tipo documento de Identidad
CE

3. Periodo del informe
1/07/2025 A 31/07/2025

6. Nimero documento de identidad
1094891485

8. Lugar de ejecucion

7. Objeto del contrato
QUINDIO -

Armenia

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccion
Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para el acompafiamiento
de la poblacion sujeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacién, el
seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los
planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la
coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

Grupo Territorial Valle del Cauca Eje Cafetro

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que
ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera
informarlo de manera previa y oportuna a la supervisién

Si

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacién y, previo al inicio de la
ejecucién, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de
4 |la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los
5 [cinco (5) dias héabiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo
pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del
ultimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea
7 |entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General
de la Nacion.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la
8 |informacion, a través de la gestién segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de
la Informacion.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva
GAM-01 establecido por la ARN.

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el

10 |sistema Integrado de Gestion-SIG.

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional

1 vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Si

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de
12 |Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN,
asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

Si

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

13 |enfermedades laborales.

Si

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en

14 el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas,
15 |actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion
Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los
16 |programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de
implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

Si

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en
el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no
atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de
cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente
autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento
no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara

17 \con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion Si
descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera
oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el
reembolso o descuento.
18 Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en Si
el marco de la ejecucion del contrato.
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado,
salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio
objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la
19 [tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera Si
responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de
los saldos adeudados.
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Actualmente se cuenta con 51 firmantes de paz en estado activo de los municipios de Armenia,
Calarca, Circasia, Coérdoba, Génova, La Tebaida, Montenegro, Quimbaya y Pijao y 1 firmante en estado
ausente, el cual se trat de ubicar con los nimeros reportados en el SIRR sin conseguir hasta la fecha
éxito en este proceso de busqueda. Durante el periodo de JULIO, se establecieron las siguientes
fechas de atencion:1,7,9,10,16,17,18,21,22,26,28 y 31. Se elaboré 1 plan general de ciclo inicial y se
elaboraron 4 planes de ciclo inicial de reincorporacion y; ademas, se realizaron un total de 24
seguimientos. Se establecieron cédigos de trabajo como FORM-PRI, SEG-PRI,1.1.2.1.2- 2y
1.1.2.1.2.A-2. Al momento de redactar el presente informe se han atendido un total de 29 personas,
dando como resultado una atencion del 56% de la poblacién asignada por lo que en los siguientes dias
Acompafiar a la poblacién sujeto de del periodo se realizaran los respectivos encuentros para llegar el 100% (es decir, 23 personas).
atencion de la ARN asignada por la
supervision que se encuentre REPORTE DE ATENCIONES REINCORPORACION-JULIO 2025
adelantando su proceso en el marco
1 del Programa de Remcorpf)ra‘:ién Si e e T e T o [Pijac| Quimbaya
Integral en la formulacion, Activo 21 10 5 3 1 1 5 2 3 51 o
seguimiento y evaluacion delos T e T
planes individuales de TOTAL 22 10 5 3 1 1 5 2 3
ReinCOl’pOraCién, inCOrpOrando IOS Planreus. i Armenia Cal:rca Circoasiaoorgoba Génlova LaTe;aida = o |Pijao’ (‘uin:)baya TO';AL
enfoques diferenciales. Plan de ciclo anual 1 2 0 0 [ [ 0 1 [5) 1 4
[Seguimiento 10 7 3 1 0 1 1 1 0 24
PRIORIZACION CICLO ANUAL 1 (2025) JULIO PLAN DE REINCORPORACION INDIVIDUAL GENERAL
D, H%?A?‘lﬁ?E MUNICIPIO PRIC\)/;gi(E:ION CARS?:E = CODKSCLO AL JU&;SCE CARGUEEN
1 |60-09659| Armenia | 17/07/2025 1/07/2025 No. MUNICIPIO!
2 |60-04374| Armenia 17/07/2025 1/07/2025 ARMANTE PLAN SRR
Fuefud AV N SRR fffag o &G Rip psicopHoRil PG | 0720 | somns
4 | 60-02273 | Montenegro | 30/07/2025 1/07/2025
Actualmente se cuenta con una cooperativa en el departamento del Quindio, denominada Cooperativa
Multiactiva Agro integral Quindi Paz, la cual se legalizé en el mes de agosto de 2024. En ese orden de
Apoyar ala coordinacion del Grupo ideas, a la fecha no se ha establecido un proceso para la formulacién de plan colectivo de
Territorial o al profesional que se reincorporacion con estos firmantes. Durante el mes de julio, se apoya a la cooperativa realizando la
delegue en los procesos de propuesta de necesidades para ser presentada a la Gobernacién del Quindio, con el objetivo de
formulacion, seguimiento y evaluacion sembrar mora en el terrero asignado por FEDECOMUN en el municipio de Circasia Quindio en la
) de los planes colectivos de si vereda El Roble, finca La Querendona. Ademas, continua con la gestion de los compromisos

Reincorporacién adelantados en el
marco del Programa de
Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques
diferenciales.

establecidos en la reunién, como solicitar un estudio de flora y fauna, reforestacion y proteccién de
fuentes de agua en el predio. Indagar a la Secretaria de Infraestructura de la Gobernacién del Quindio,
por una via de acceso al predio que puedan fortalecer; gestionar la energia con la EDEQ y finalmente
apoyo para formacién de los miembros en procesos administrativos, asociativos y contables que haya
actualmente en la ARN

Fuente de verificacién:Correos institucional.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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3.
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ACCIONES DE ARTICULACION ¥ GESTION.
=
o e remanico| ASSION ossETve smoaDo | FEcHADELA ResuLTADOS comproMISOS
T
i e SR e | Lo Pianiag oAl e o Sl oeld e e s
- icacion entre la docente Durante el siguiente mes
concnmon | e | ORI e | e | R T 2o o oo
sdianios UNAB s n espacio para el Iniclo de | 202STT % e T e
Apoyar en las acciones de articulacién o
y gestion a nivel territorial que facilite cavcncion | azazz | Sztsdanies U Sobve Cimete | oo | coninaionygmiion b e cdacon | st 120 de o et
el acceso de la poblacion en gl e e P
reincorporacién y sus familias a la Acompanar a tos estudiantes hsistencia de los frmantes de paza sul | Acompanamiento el 26 de
oferta pubhca’ pnvada o de otros presencial en la ciudad de Armenial presencial en Armenia. ducativa.
sectores para la garantia de sus Si Lo N gl T
derechos y el fortalecimiento de sus S aveacian | A |encuesia ael perm sacieianorarde | TSS YORMET| | suto Srmanos 46 Az de Amenia, Caiarcay |  residertes sn denos |
capacidades, de acuerdo con los Cararcay Circasia Polticas punicas tuntaria)
planes territoriales de reincorporacién e || s St |comermaconcer| | 7o o et o cerecner i | " et e
y segln los lineamientos de la seonomen | e G oz s 9912 | (Cmacmiente ooy
supervision e incorporando los
f f informacion Soctalizar el modelo de apropi- AN Soters de apropl-accion a reanmroe enta_ | | Hasia fecha no han
enfoques diferenciales. genera) wa | accion arealzarce enla mén | (sostenbiidad | Agosto Uhvon vatle Sobre ganaderia a oo 51 | Tesuliado interesados en
priiodetos Vale sobre ganaderia Eeonomica) mantes, o i Gniscls en aauelos que | PRS0
I . | SRS ST | e enince | qgmmons | OmRerisasce inas e s A
POLITICA NIA NiA ‘““;""‘";"":;::é“d"é"")’a‘; ‘5";5:1'7’;"“ JEP 17/07/2025 psicosocial y proceso en el PRI de dicho p“;:‘;:;a‘\:::ﬁ:r::nr el
R VAT N TS R o
I I wrrEmess = e socrErsOwS s
o s | FORR e s | :
oy
Feomoaramens 5 | Copyyor [Em— i | ol patmioes ot anval . Planesdecidoanal 1.
reomparamieorri | e pr 0 acioe | Rl prier soqumieno i acsions u 2 sequimienos reporados enel SRR
SR 12| s v | » ;
o S P ————— eI AT
1.13513. Julio | emergen cirisis. I resto de accion ienen que ver 1 ‘emergen cirisis. El resto de accion tenen que
4. Acompafiar a la poblacién en Saaypomssonsoos | aomay | Sretodeonserenuewrconle o socatacon i édmenpengonabias e sosalmctne gmenensns
: frev
. ac e s s oy e Copsines Cobersonte sk cocutinpaneies
proceso (_ie reincorporacion en las Gosvonar igenciamiensdeTas lanites 4o FAde st e et s
actividades y acciones de s | o | g s [SRELSIIINIRT | e
. Y > wenlos atrosdosumn S
implementacién de las lineas si — omr[eompatr o cuctanes s, onsu e | 1| st o s e pe st e N il
estratégicas de Reincorporacién doses smenia
Politica, Social, Econémicay omen | e | P | T e e oo | 0 | e e e REPURSTOS ! s
Com‘:j“'t:”,a en el marco ‘lje' Pm?fama o | TS | s |SIITIIIG  n | ey || e
e Reincorporacién Integral.
s w | st |y || o | |ones s oo

En la linea econémica se evidencia: - FpT: No se vincularon personas y no hubo culminaciones en ese
mismo sentido. -Convocatorias: Se realizé la socializacién de la informacién modelo de apropi-accién a
realizarse en la Unién Valle sobre ganaderia a los 51 firmantes, y se hizo énfasis en aquellos que
tuvieran este interés en particular; Hasta la fecha no han resultado interesados en participar en esta
formacién. Empleabilidad: no se socializaron ofertas en este sentido. - Tierras y viviendas: se
adelantan procesos con la UTR para el PRE_VIV 38481 del firmante 60-03245.
Fuente de verificacion: SIRR, ARPA.

Realizar el seguimiento periédico alos
proyectos productivos individuales de
las personas en proceso de
reincorporacién asignadas por la
supervision, conforme a los
lineamientos operativos establecidos
por la entidad.

Si

» Segumiento ISPPI: 1

- Numero de seguimientos en retrasos: 0
- Numero de seguimientos en oportunos:1
- Numero de seguimientos ejecutados y digitados durante el mes: Para el presente periodo se realiza 1
seguimiento al PRE-PP-37901 REPUESTOS JJ.
Fuente de verificacion: SIRR

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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453 - 2025 Mensual 1/07/2025 A 31/07/2025
En la siguiente tabla se evidencia los planes generales y los de ciclo anual para el mes de julio:
REGISTRO DE INFORMACION EN EL SIRR
Etapa de formulacién
# Planes 5 Pl
generales # Planes . .
Generales Justificacion del
programados cargados con .
2 cargados a L cargue a destiempo
segun A posterioridad
tiempo
semaforo
Realizar el registro de lainformacién
ol ) 0 1 [ N/A
de la poblacion asignada, de forma
opgrtuna, confiable, y veraz, en el ) *:Plar:es # Planes .
Sistema de Informacion para la Si nuaies Anuales anes Justificacion del
Reintegracion y la Reincorporacion [ROERGIEEE cargados a CEIEELTS G cargue a destiempo
9 y X p segln A posterioridad
SIRR o en el que se defina de acuerdo SETEET tiempo
con los lineamientos de la supervision 4 4 0 N/A
» Mapa de riesgos:
- PRE: no se realizan ajustes a carpetas.
- Entrega de Bienes PRE: durante el presente mes el PRE de vivienda 38481, ya se encuentra en
estado: aprobado por pagaduria.
Nota: No se tienen actas por ajustar.
Fuente de verificacion: SIRR
IMPLENTACION DE METODOS OPERATIVOs | CANTIDAD/ OBSERVACIONES
CONFIRMACION
PRESENTACION CASOS A COMITE 0 N/A
TRASLADOS ENTRANTES 0 N/A
TRASLADOS SALIENTES 0 N/A
SERVICIOS NO CONFORME 0 1
Apoyar laimplementacion de los Sehacen observaciones algunas planillas yaque
métodos operativos para el desarrollo DIGITACION PLANILLAS 10 seregistran cédigos que no requieren validadores
de las acciones relacionadas con el porlo que no aparecen en SIRR
. " 1ISSPI, 10 planillas de atencion psicosocial, 4
Programa de Reincorporacién Integral
. g p 9 ! ENTREGAARCHIVO FISICO 17 planes anualesy 1 plan deciclo incial, 1 planilla FA
utilizando los mecanismos de control Si deJunio
eStab_leCIdF’S' para proporcnonar ala Serealizard la atencion de la poblacion restante
entidad informacion oportunay REGISTRO DE ATENCION POBLACION 52 para completar el 100 % en los siguientes dias
precisa sobre el cumplimiento de los posteriores ala presentacion de esteinforme
objetivos, y proponer planes de CANTIDAD DE
mejora para optimizar los procesos. CIERRES DE MATRICULAS MATRICULAS GESTIONES
VENCIDAS
Serealiza gestion con el colegio Jose Maria
MATRICULAS FA 3 (.Dordoba parages.tlonarla rnatncula de3
firmantes queresiden en dicho municipioyque
querian educacidn presencial adistancia.
MATRICULAS FPT 0 N/A
Fuente de verificacion: Descargas SAPYG, SIRR, ARPA
Hasta el momento de realizacion del presente informe,no se han registrado afectaciones en el
Realizar mensualmente la verificacion desembolso por parte de los firmantes en su asignacién mensual ni en el suministro econémico de
de los desembolsos econémicos alimentacion. Se les ha informado del restraso en los pagos por la insuficiencias de fondos del fondo
recibidos por los participantes Colombia en Paz.
asignados, conforme al cronograma Si Fuente: SIRR, base de desembolsos.

de la ARN, y gestionar los tramites
necesarios en caso de detectar alguna
irregularidad.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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VIRTUAL O .
pRESENCIAL | NOMBRE DE REUNION O MESA OBJETIVO FECHA
: Transferencia d? Sabe.res Conocer los nuevos lineamientos del proceso AUTO SAR 23y
Presencial |sobre los nuevos lineamientos 067 410712025
AUTO SAR 067
Participar con el equipo UTR, GT Antioquia y GT Valle del
Virtual Caso firmante- 60-07647 Cuaca Eje cafetero para discutir sobre el caso del 8/07/2025
firmante en traslado 60-07647
Virtual Reunién UNAB Conocer profesionales de UNAB y determinar 910712025
operativamente el inicio del programa maestro itinerante
L . . Reunién con coordinacién y Conocer cémo va el seguimiento ylas proyecciones de
Participar en reuniones, mesas de Presencial enlace social cada profesional en territorio para 2026. 1000772025
“:abajo y comités presenciales o Transferencia de saberes Asistir a la jornada de transferencia de saberes enfoque
9 virtuales que sean convocados o Si Presencial enfoate restaurativo restaurativo a través del enlace de la subdireccin 11/07/2025
delegados por la supervision en el q nacional ARN.
marco de sus obligaciones Gestionar recursos para d%is:r a \: Gobernacién Idel Quind‘!’o ala tz.fircin(;a dle
contractuales. Presencial fortalecimiento de proyecto erechos umanos .pa.’a arespectha gestion ? 0s 16/07/2025
. recursos para fortalecimiento de proyecto productivo del
productivo -
Quindi paz
Virtual Jornada de métodos Asistir a la jornada de men?dos operativos en la linea de 25/07/2025
operativos habitat
Presencial Acompafiamiento estudiantes | Acompafiar a los 3 firmantes de paz que inician proceso 26/07/2025
UNAB de maestro itinerante
Taller prevencion de Se lleva a cabo con funcionarios de la Universidad del
Presencial . o Quindio el taller de prevencion a la estigmatizacion de | 29/07/2025
estigmatizacion L . s
poblacién sujeto de atencion ARN
Presencial Reunién Equipo Eje cafetero Participar en.lglreunlon con el equipo E.J,e cafetero, 30/07/2025
rendicién de cuentas preparacion.
Tramitar los documentos generados Se envian las legalizaciones de desplazamiento correspondiente, julio con las evidencias o soportes
; | di g. ¢ correspondientes, al igual que se suben al aplicativo.
lcon czjrnfmle% 0s prcllced{mletnl 0s yd Se realiza el informe de honorarios respectivo del periodo de julio.
10 P aZ(_),S etinidos en las direc .rlces e Si Se entrega archivo un ISSPI, 10 asistencias de atencion psicosocial y 4 planes anuales, 1 plan general
gestion documental establecidas por de ciclo inicial y 1 planilla de FA
la ARN, asgggrand9 asfunaadecuada Fuente de verificacién: Correo institucional y Aplicativo: Sistema de gestién de desplazamiento y SIRR.
administracion de estos.
En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items: * Cumplir con las
directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de
la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacién, que
¢ limiento de | bli . contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. * Conocer y adoptar las medidas
umpl|m|er; odelaso 'QSC'O”GSI ) de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte
11 generales y demas contenidas en e Si de la ARN. * Acudir de manera presencial y/o virtual, de acuerdo con la coordinacién correspondiente
contrato. con el Supervisor del contrato, a los lugares donde le sea solicitado, incluyendo, entre otras, a las
sedes de la ARN, con el propdsito de llevar a cabo las actividades objeto del contrato, asi como para la
correcta ejecucion de este.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas
establecidas en el contrato Sl

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sk NO:

c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo SR NO:

d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: [x |[NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
&% . Firmado digitalmente por Jennifer
Joan Stephane ~ Firmado digitaimente &OQDML Betancourt Marin
- id por Joan Stephane
Castafio BermUdez ¢,¢ian0 Bermudez Nombre: Nombre: JENNIFER BETANCOURT MARIN
Nombre: Joan Stephane Castafio Bermudez Cargo: Cargo: Coordinadora
Fecha: 31/07/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581
de 2012y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION
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PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 2025-04-04

VERSION: V5

1. Nimero del contrato
453 - 2025

Mensual

3. Periodo del informe
1/07/2025 A 31/07/2025

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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