FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA CODIGO: DE-DEAJU-FR-027
FORMATO INFORME DE SUPERVISION | VERSION N°: 05
BIENES Y SERVICIOS EN GENERAL VIGENCIA: 12-12-2024
UNIDAD Y/O DEPENDENCIA: Grupo Académico — Secci6n Planeacion
FECHA INFORME: Dia: 01 Mes: 08 Afio 2025.
CONTRATO N°. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025
CONTRATISTA: Adriana Gomez Valencia
VALOR DEL CONTRATO: Cincuenta y un millones de pesos M/CTE.
FORMA DE PAGO:
MES DE PAC (PAGO 2025) LOTE
EJECUCION
2025
FEBRERO IABRIL $5.100.000
MARZO MAYO $5.100.000
IABRIL JUNIO $5.100.000
MAYO JULIO $5.100.000
JUNIO AGOSTO $5.100.000
JULIO SEPTIEMBRE $5.100.000
AGOSTO OCTUBRE $5.100.000
SEPTIEMBRE  INOVIEMBRE $5.100.000
OCTUBRE DICIEMBRE $5.100.000
DICIEMBRE Y/O CUENTAS POR PAGAR $5.100.000
NOVIEMBRE 2025 PAGADERAS EN EL PRIMER
TRIMESTRE 2026
TOTAL $51.000.000

FECHA FIRMA CONTRATO: Dia 29 Mes 01 Afio 2025

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL
GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PLAZO Y CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

Plazo Ejecucion Contractual, desde el 06-FEBRERO-2025 hasta el 30-NOVIEMBRE-2025

Porcentaje Avance en tiempo: 60,2%. De acuerdo con el plazo de ejecucion establecido para el 30-noviembre-2025.

AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

Recursos Girados: (relacionar los pagos realizados a la fecha del informe)

Porcentaje de pagos realizados: 40 % De acuerdo con el plazo de ejecucion establecido para el 30-noviembre-2025.

Porcentaje de pagos pendientes de realizar: 60 % De acuerdo con el plazo de ejecucion establecido para el 30-noviembre-2025
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PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO (EXIGIDO EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS)

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO OTROS (TARJETA PROFESIONAL/TITULO
PROFESIONAL O TECNICO)
ASESOR PARA LA PLANEACION N/A
ADRIANA GOMEZ VALENCIA EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL Profesional en Finanzas y Negocios Internacionales,
GRUAC Maestria en Direccion Empresarial

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA O PROBLEMAS EN LA EJECUCION ATRIBUIBLES AL CONTRATISTA:

No _X Si

Describir sucintamente los hechos de incumplimiento y las acciones emprendidas:

INCUMPLIMIENTO POR PARTE DE LA FAC O PROBLEMAS EN LA EJECUCION ATRIBUIBLES A LA FAC:

No _X Si

Describir sucintamente los hechos de incumplimiento y las acciones emprendidas:

LA EJECUCION DEL CONTRATO ESTA ESTRUCTURADO SOBRE UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

No Si_X

(En caso afirmativo debera anexarse el cronograma con el porcentaje de avance de cada tarea o actividad).

DESEMPENO DEL CONTRATISTA AJUSTADO A LOS TERMINOS Y CONDICIONES DE LOS DOCUMENTOS DEL CONTRATO (PLIEGO
DE CONDICIONES, INVITACION PUBLICA, SOLICITUD DE OFERTA, OFERTA, CONTRATO Y OTROS DOCUMENTOS)

No Si_X

En caso negativo explicar detalladamente las razones por las cuales no se ha dado cumplimiento a los términos y condiciones por parte del
contratista:

N/A

DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS E INFORME DE TRABAJOS REALIZADOS POR EL
CONTRATISTA DENTRO DEL PERIODO ANALIZADO EN EL PRESENTE INFORME DE SUPERVISION
(Listar actividades especificas realizadas)
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N ACTIVIDADE ANg 2029
> ¢ s 2802025 | 313025 | 304i25| 3UI5125| 3006125| 3725|3825 | 3009125 311025 | 30M1125
DISENO, ACTUALIZACION Y
1| SEGUIMIENTO DEL PLAN DE 94% | 201% | 298% | 40.1% | 49.8% | 602% | 702% | 79.9% | 903% | 100.0%
ACTIVIDADES GRUAC
PLANEACION Y SEGUIMIENTO
2| DELPRESUPUESTO HORA 94% | 201% | 298% | 40.1% | 49.8% | 602% | 702% | 79.9% | 903% | 100.0%
CATEDRA.
3| e O OFERTA 904% | 201% | 298% | 401% | 49.8% | 602% | 702% | 799% | 903% | 100.0%
SEGUIMIENTO y MONITOREO DE
4 |ACTIVDADESDEGESTIONDE | 94% | 201% | 20.8% | 40.1% | 49.8% | 602% | 702% | 79.9% | 903% | 100.0%
CALIDAD
5 |SEGUMENTOCONTRACTUAL | 94% | 201% | 20.8% | 40.1% | 498% | 602% | 702% | 799% | 903% | 100.0%
6 | SISTEMATIZACION DE LA 904% | 201% | 298% | 401% | 49.8% | 602% | 702% | 799% | 903% | 100.0%
ENTREGABLES PREVISTOS DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

ACTIVIDAD 1. DISENO, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACTIVIDADES GRUAC

-Disefio de la plantilla digital del plan de actividades de
acuerdo con la programacion normal y extemporéanea
que surja en los periodos académicos de la EMAVI.

-Sistematizacion de la informacion a través de archivo
digital haciendo requerimientos mensuales a los grupos
0 dependencias involucradas (GRUAC-GRUCA-
GRUEV).

Consolido, actualizd y sistematizo las actividades que reportaron las
diferentes dependencias de la EMAVI (GRUAC-GRUCA-GRUEV), para
registrar en el archivo disefiado para el plan de actividades 2025.

Inicid con el disefio de la plantilla digital del plan de actividades para el
2026.

-Seguimiento y actualizacion del plan de actividades,
con los grupos o dependencias involucradas.

-Difusién de los cambios o actualizaciones del plan de
actividades a través de correo electronico y en el archivo
digital (se deben conservar todas las versiones del
archivo digital del plan de actividades)

Permanentemente con base a las actividades reportadas por las
dependencias de la EMAVI (GRUAC-GRUCA-GRUEV), realizdé Ila
actualizacion del plan de actividades con los diferentes cambios.

En el mes de julio realizd la difusion via correo electrénica de las
actualizaciones del plan de actividades 2025:

Plan de Actividades 2025 GRUAC-GRUCA V22_24 JUNIO 2025

Plan de Actividades 2025 GRUAC-GRUCA V23_26 JUNIO 2025

Plan de Actividades 2025 GRUAC-GRUCA V24_04 JULIO 2025

Plan de Actividades 2025 GRUAC-GRUCA V25_07 JULIO 2025

Plan de Actividades 2025 GRUAC-GRUCA V26_09 JULIO 2025

Plan de Actividades 2025 GRUAC-GRUCA V27_14 JULIO 2025

Plan de Actividades 2025 GRUAC-GRUCA V28_18 JULIO 2025

Plan de Actividades 2025 GRUAC-GRUCA V29_21 JULIO 2025

Ubicacion del archivo: Carpeta de SharePoint Seccion Planeacion. (SEPLA
GRUAC - 2025 - 6. Plan de actividades-2025)

https://femavileduco.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EkjW41PcDyxLueVP
VVZKDp6IBtF CtFjvLu4 Sbsar4UyCxjA?e=9Y SONr

Archivo digital del plan de actividades GRUAC para el
afio 2026 teniendo en cuenta las actividades

Esta actividad se ejecutara en el transcurso del contrato. Se adelantara en el
mes de noviembre de 2025, segln lo establecido en la ficha técnica del
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permanentes y las que surjan desde el alto mando o
Dependencias de la EMAVI.

contrato 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025.

ACTIVIDAD 2. PLANEACION Y SEGUIMIENTO DEL PRESUPUESTO HORA CATEDRA

-Configuracion del espacio digital para la disposicion de
la planilla de reporte mensual de hora catedra.

2025-1

Cred la carpeta digital donde deben subir las planillas PAC mes a mes del
periodo 2025-1 y el 20-02-2025 remiti6 a las coordinadoras de programas el
acceso para almacenar los PAC HC 2025-1.

Ubicacion del archivo: Carpeta de SharePoint Seccion Planeacion. (SEPLA
GRUAC - 2025 -1. Programacion y presupuestacion - 2. Hora Catedra 2025
- 4, Solicitud PAC HC 2025 - 2025-1)

2025-2

Cred la carpeta digital donde deben subir las planillas PAC mes a mes del
periodo 2025-2 y el 21-04-2025 remiti6 a las coordinadoras de programas el
acceso para almacenar los PAC HC 2025-2.

Ubicacion del archivo: Carpeta de SharePoint Seccién Planeacion. (SEPLA
GRUAC - 2025 - 1. Programacion y presupuestacion - 2. Hora Catedra
2025 - 4. Solicitud PAC HC 2025 - 2025-2)

El 12-06-2025 cred la carpeta Proyeccion PAC 2025 y se aloj6o la
PROYECCION HORA CATEDRA 2025 PAAER-PCMAE-PIMEC-PIINF-
version 12-06-25 DEDHU

PROYECCION PAC 2025

- Elaboracién de estudio de mercado del valor hora
catedra en las universidades de la ciudad de Cali.

-Elaboracion del archivo digital consolidado de horas
catedra vigencia 2025 y vigencia 2026 de acuerdo
con cada categoria segun requerimiento de los
Programas Académicos de la EMAVI.

-Elaboraciéon presentacion y acta de Comité hora

HC-2025
El 17-06-2025 actualizd, revisdé y remiti6 a DEDHU el archivo digital
consolidado de horas cétedra vigencia 2025 con la siguiente informacion:

VALOR TOTAL
TOTAL HORAS PAC HC 2025-1 1,982 $ 181,575,926
TOTAL PAC HORAS HC 2025-2 1,612 $ 150,289,260

$ 331,865,186

catedra para definir valor hora catedra vigencia 2026
y apertura de convocatoria para contratacion vigencia
2026.

-Verificacion cumplimiento de los puntos de control
del instructivo INS-JEAES-089 para la contratacion
hora catedra de la vigencia 2026

TOTAL TOTAL VALOR VALOR

TOTAL 2025 HORAS HORAS TOTAL TOTAL

2025-1 2025-2 20251 2025-2
AUXILIAR (PREGRADO) 148 48 $9,181772 | 2,977,872
ASISTENTE (ESPECIALIZACION) 208 160 $16,400592 | 12,615,840
ASOCIADO (MAESTRIA) 1,626 1,404 | $155993,562 | 134,695,548

TITULAR (DOCTORADO) 0 0 $0 0

TOTAL 1,982 1,612 | $181,575,926 | $ 150,289,260

El 04-07-2025 envio correo electrénico a la Sra. Cindy Marcela Espitia
Salazar de DEDHU con la Justificacion para realizar la reduccion de hora
cétedra afio 2025.

HC-2026
Dio inicio con el tramite de cartas ante diferentes IES Solicitando la informacién:
Valor Hora Catedra docentes vigencia 2025 (insumo para la elaboracion de
estudio de mercado)
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Estas actividades de acuerdo con su periodicidad se ejecutaran completamente
en el transcurso del contrato, en el mes de septiembre y noviembre 2025,
segUn lo establecido en la ficha técnica del contrato 002-00-J-EMAVI-GRUAC-
2025

-Revision de las planillas de reporte para solicitud de
PAC mensual del presupuesto hora catedra.

-Elaboracién de las actas y presentacién de comité
de hora catedra que surjan por diferentes situaciones
durante los semestres académicos.

-Revision de las Resoluciones que surjan dentro del
proceso de contratacion hora catedra, verificando las
asignaturas, intensidad y categoria a contratar.

-Consolidar informacion de las planillas de reporte
mensual de PAC de los Programas haciendo los
respectivos seguimientos del consumo de horas por
cada categoria y semestre (archivo digital).

-Realizar tramite de Solicitud PAC HORA (oficio con
programacion por programa) CATEDRA ante del
DEDHU, de forma mensual.

Teniendo en cuenta las planillas de PAC reportadas por los Programas
Académicos, realizo la revision de las horas de agosto a dictar contrastando
con la proyeccion de horas por semestre.

El 04-07-2025 por solicitud del MY. Chacén remiti6 a la AUXILIAR DE
NOMINA DEDHU el PAC HC para el mes de septiembre de 2025 de PAAER,
PIMEC, PCMAE, PIINF y SERIN.

EL 20-07-2025 cargé en el One Drive los PAC Septiembre de los 4
programas firmados.

El 17-07-2025 compartié via correo electronico a las coordinadoras
académicas la RESOLUCION No.004 EMAVI-DEDHU DEL ANO 2025 DE
FECHA 11 JULIO 2025.

Actividades Proceso No. 3 de seleccion docentes HC-2025-2

El 07-07-2025 por solicitud de la Subteniente PAEZ PEREZ MARIANA,
realizé la revision de la RESOLUCION No.004 EMAVI
DEDHU DEL ANO 2025 que vincula al personal seleccionado en el proceso
de seleccion HC No. 3.

El 17-07-2025 compartié via correo electronico a las coordinadoras
académicas la RESOLUCION No.004 EMAVI-DEDHU DEL ANO 2025 DE
FECHA 11 JULIO 2025.

-Revision conjunta con los Programas de la carga
académica y proyeccion requerida para el 2026 para la
contratacion de hora catedra y programacion de
docentes de planta, instructores militares de EMAVI y
externos.

El 24-06-2025 reviso, actualizd y remiti6 a la comunidad GRUAC el
CONSOLIDADO CARGA ACADEMICA 2025-V47 (24 JUNIO) SEPLA

El 07-07-2025 Se envi6 correo electrénico a los oficiales del GRUAC y
Coordinadoras de Programas Profesionales solicitando la proyeccion de la
carga académica 2026

La revisién conjunta con los Programas de la carga académica y proyeccion
requerida para el 2026, se adelantara desde el mes de agosto al mes de
noviembre de 2025, segun lo establecido en la ficha técnica del contrato 002-
00-J-EMAVI-GRUAC-2025.

ACTIVIDAD 3. SEGUIMIENTO OFERTA EDUCATIVA

- Consolidacion de la programacion diaria de las
clases

-Presentacion  del  seguimiento de  formacion
profesional

-Consolidacion y preparacion de la informacion para las
presentaciones ante cuerpos colegiados de: Consejo
Directivo y Consejo Superior Académico.

Para el mes de julio realiz6 la revision de las estadisticas de cumplimiento de
la programacion de clases, cargadas por las coordinaciones de programas.

Durante el mes de julio, realizé los informes semanales del avance de la
programacion académica 2025-2, cursos de extension y los envié al
comandante del Grupo Académico y jefe de la Seccion de planeacion del
GRUAC.
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-Seguimiento a las tareas derivadas de los cuerpos
colegiados de: Comités, Consejo Directivo y Consejo
Superior Académico.

-Seguimiento trimestral mediante oficio del cumplimiento
de los planes de trabajo docente. Tomando evidencia de
lo que reposa en las carpetas digitales

INFORME DE AVANCE PROGRAMAS ACADEMICOS 2025-2

% DE AVANCE POR
SEMANA CURSO/SEMANA
4 18%
LENGUA EXTRANJERA ESDELTA ESALFA ESBRAVO ESCHARLIE
98 0% 98F 31% 98B 100% 98A 31% 98D 0%
99 0% 99F 11% 99B 20% 99A 9% 99D 21%
100 0% 100E 16% 99C 18% TOTAL 18% TOTAL 4%
101 52% 100F 19% 1008 12%
TOTAL 13% 101E 11% 100C 1%
101F 10% 100M 13%
101G 11% 1018 10%
TOTAL 15% TOTAL 16%
escHARLIE [N 2+
eseravo [ 2%
esaLFa [ 16%
@ especTA [ 5%
LENGUA EXTRANJERA [ 13%
Cursos de Extension
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Curso
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Emprendimien N n de los Logistica de de Talento N de la
N M aquinas y s . Informaciény L
to Empresarial Servicios en | los Servicios Humano N N Educacién
Soldadura Salud Comunicacion
es
17% 100% 25% 36% 21% 36% 14%
.
Cursos de Extension
ﬂ Curso Areas de la Educacion - 14%
(=]
<
=
¢ I >Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones _ 36%
=
o
it
Curso Gestién de Talento Humano - 27%
Curso Logistica de los Servicios _ 36%
Curso Administracién de los Servicios en Salud - 25%
Curso de Herramientas, Maquinas y Soldadura 100%

SOLDADO
EMPRENDEDOR

Diplomado en Emprendimiento Empresarial
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En el mes de julio Informé al Comando GRUAC las novedades encontradas
del avance de clases vs. el avance del semestre y actualicé los porcentajes
de avance de clases de los programas académicos para presentacion.

En el mes de julio consolido y revisé la informacion para las presentaciones
de la reunion de seguimiento a la Dimension Profesional

Para el mes de julio realizé tres (3) borradores de la presentacion para la
reunién de seguimiento a la Dimension Profesional, en la cual incluyé el
avance de la programacion académica, NASA, avances en el proceso de los
nuevos proyectos, el cumplimiento y proyeccion de los cursos de especialidad
y el estado de inglés del personal de AF y CD de los cuatro programas
académicos.

El 07-07-2025 por instrucciones del Sr. My. Chacon, envié correo electronico
alos docentes de planta de la ESBRAVO adjuntando el Informe final por parte
del ESCUADRON DE INVESTIGACION de la revision de las evidencias y
cumplimiento al plan de trabajo 2025-1(FECHA DE REVISION MIERCOLES 2
DE JULIO 2025 - 09:00 — 15:20:00hrs).

El 10-07-2025 envi6 correo electronico a la CT. Magda Echeverria Diaz con la
avanzada de la matriz de caracterizacion diligenciada por la EMAVI segun la
circular FAC-S-2025-007449-CR

El 10-07-2025 2025 envié correo electronico a la CT. Santiago Salazar Agudelo-
JEAES con la informacién solicitada del personal oficial del Grupo Académico-
EMAVI.

En el mes de julio Socializo, reviso y consolidd el acceso plan de trabajo
docente 2025-1.

Realiz6 la programacion, convocatoria y participd en las reuniones de revision
de planes de trabajo cierre 2025-1 y apertura 2025-2.
PROGRAMACION REUNIONES:

REVISION PLAN DE TRABAJO FECHA | HORA
DOCENTE: Cierre 2025-1y
Apertura 2025-2

ESALFA 21-julio | 08:30
ESDELTA 21-julio | 10:00
ESBRAVO 22-Julio | 08:00

CIENCIAS BASICAS 23-Julio | 08:30

El 18-07-2025 compartié a la comandante Escuadrilla Programa Profesional
CHARLIE y los tres docentes OD del programa el acceso a los planes de
trabajo docentes 2025-2.

ClescHA

El 21-07-2025 compartié a la comandante Escuadrilla Programa Profesional
ALFA y DELTA y los siete docentes OD de los dos programas
el acceso a los planes de trabajo docentes 2025-2.

ClesDEL
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El 22-07-2025 compartié a la comandante Escuadrilla Programa Profesional
BRAVO vy los tres docentes OD del programa el acceso a los planes de
trabajo docentes 2025-2.

ClEsBRA

El 23-07-2025 compartié a la comandante de elemento de ciencias basicas y
los cinco docentes OD el acceso a los planes de trabajo docentes 2025-2.
CIENCIAS BASICAS

El 31-07-2025 asisti6 a la reunion mensual presidida por el sefior comandante
del Grupo Académico (E), Mayor Wilmer Chacon, de acuerdo con el
cronograma de actividades del Grupo Académico.

ACTIVIDAD 4. SEGUIMIENTO y MONITOREO DE ACTIVIDADES DE GESTION DE CALIDAD

-Monitoreo ante las dependencias para la preparacion y
presentacién de la informacion de tratamiento de
riesgos e indicadores del GRUAC

-Corroborar el cargue de la informacion de las
dependencias responsables de las evidencias para el
tratamiento de riesgos e indicadores

Generé las alertas correspondientes para el cargue de la informacion
relacionada con los indicadores que se vencian en el mes de julio-2025.

HC-2025-1

Para el 2025-1 validé en el One Drive que las coordinadoras de programas
cargaran las actas correspondientes a la Revision del desarrollo de la oferta
educativa periodo académico 2025-1 desde enero hasta el 13 de junio 2025.

Ubicacion del archivo en la carpeta de SharePoint;

SEPLA GRUAC - 2025 - 2. Seguimiento y evaluacion - 2. Tareas. Riesgos,
Indicadores - REVISION CARPETAS DE CONTROL DE CLASE - 2025-1.

2025-1

HC-2025-2

El 22-07-2025 via correo electronico compartio a las coordinadoras de
programas el acceso que les permitira cargar con frecuencia mensual el acta
de Revision del desarrollo de la oferta educativa periodo académico 2025-2.

Choo25-2
-Programar la secuencia de redaccion y alistamiento de
lecciones aprendidas por parte de las dependencias.
DEPENDENCIA PERIODO FECHA DE ENTREGA

-Revisar y dar tramite trimestralmente al GRUEA de las Seccion Desarrollo y Asesoria
lecciones aprendidas autorizadas por el Comando del Pedagogica ENE-FES-VAR 28 de marzo-2025
GRUAC. Seccion Calidad Educativa ABR-MAY-JUN 20 de junio-2025

Por definir JUL-AGO-SEP 22 de septiembre-2025

Por definir OCT-NOV-DIC 05 de diciembre-2025

El 24-06-2025 envié al Sr. TC Arias el borrador de la leccion aprendida del
GRUAC correspondiente al 2do. trimestre 2025 elaborada por la Sra. CT,
Gonzélez de SECAL para su revision y aprobacion.
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El 25-06-2025 envi6 correo electronico al CT. Luis Eduardo Casas Marquez
adjuntando la leccion aprendida del GRUAC diligenciada para el 2do.
trimestre 2025 (PERIODO ABR-MAY-JUN-2025).

El 02-07-2025 valido el diligenciamiento por parte de la CT. Cardenas de la
leccion aprendida del 2do. Trimestre 2025 en el link de acceso al sharepoint
de DOCTRINA.

-Proyectar, realizar seguimiento y monitoreo de los
plazos de las actividades u 6rdenes, que surjan para el
personal del GRUAC (segUn plantilla dada).

-Informar preventivamente los plazos a fin de evitar
incumplimientos de actividades ordenadas al personal
GRUAC.

Durante el mes de julio, diaria y permanentemente consult6 las plataformas
de informacién utilizadas en la EMAVI, Outlook, Hermes y demas sistemas
requeridos para el funcionamiento de la Seccion de Planeacion.

Teniendo en cuenta las ordenes impartidas por el Comando GRUAC y la
documentacion recibida por medio del sistema documental HERMES,
durante el mes de julio actualizo diariamente el formato Control de plazos,
para revision y consulta de los oficiales del GRUAC.

El 26 de junio, 1, 7, 11, 16, 21, 24 de julio 2025 envi6 las alertas y los
recordatorios via correo electrénico y WhatsApp al personal del GRUAC
para el cumplimiento de las tareas asignadas y plazos y compartié a los
sefiores Oficiales el link donde pueden alojar las evidencias del
cumplimiento del plazo.

5. Evidencias control de plazos

Ubicacion del archivo: Carpeta de SharePoint Seccion Planeacion. (SEPLA
GRUAC - 2025 -2. Seguimiento y evaluacion — CONTROL SEGUIMIENTO
PLAZOS 2025.xIsx)

CONTROL SEGUIMIENTO PLAZOS 2025.xIsx

El 09-07-2025 incluyd en el archivo de control de plazos los plazos
contemplados en el ACTA GENERAL RAE: FAC-S-2025-000064-AR-CR

El 03-07-2025 via correo electronico socializo a la comunidad GRUAC la
Circular y sus anexos FAC-S-2025-007353-CR de Asunto: Actualizacion
Documentos Apoyo PESI

El 07-07-2025 via correo electronico socializé a los oficiales del GRUAC la
Circular y sus anexos FAC-S-2025-006689-CR de Asunto: Socializacién
material jurisprudencial - Corte Interamericana de Derechos Humanos.

El 14-07-2025 envi6 a ORICO la Carta de Presentacion de la Inspeccién
seguimiento al cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto
publico correspondiente al segundo trimestre del 2025 del 14 de julio al 22
de agosto del 2025- IS-DIINS-FR-019.

El 09-07-2025 por solicitud de la MY.Leidy Garzon elabor¢ el listado de los
oficiales del GRUAC versién actualizada al 01-07-2025.

Desde el 18-06-2025 a la fecha consolidé los certificados de cumplimiento
del Curso Virtual de los oficiales y civiles del GRUAC de la Funcion Publica
“Integridad, Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion” segin CIRCULAR
No FAC-S-2025-006783-CR del 11 de junio de 2025 / MDN-COGFM-FAC-
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COFAC-IGEFA.

Evidencias: Curso Virtual de la Funcién Publica “Integridad, Transparencia y LuchaContra la Corrupcién”
CIRCULAR No FAC-S-2025-006783-CR del 11 de junio de 2025 / MDN-COGFM-FAC-COFAC-GEFA

NOMBRES Y APELLIDOS

CORREO ELECTRONICO

2 MY |Wilmer Chacon Ardila wilmer.chacon@emavi.edu.co GRUAC-EMAMV|  Cali X
3 MY |Héctor Fabio Calvo Valencia hector.calvo@emavi.edu.co GRUAC-EMAMI|  Cali X
4 MY |Leidy Garzén Diaz leidy.garzond@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI|  Cali X
5 MY |Vivian Lucia Lozada Contreras vivian.lozada@emavi.edu.co GRUAC-EMAMI|  Cali X
9 CT |Cardenas Espinosa Lorena Paola  [lorena.cardenas @fac.mil.co GRUAC-EMAMVI|  Cali X
1 TE |Estefania Soto Cafias estefania.soto@emavi.edu.co GRUAC-EMAV Cali X
13 ST |Karen Yiseth Perdomo Quesada karen.perdomo@emavi.edu.co GRUAC-EMAMVI|  Cali X
15 ST |Jaime Enrique Geraldino Mercado  |jaime.geraldino@emavi.edu.co GRUAC-EMAMI|  Cali X
18 |OD15|Aberto VélezRodriguez alberto.velez@emavi.edu.co GRUAC-EMAMI|  Cali X
24 | 0OD18|Jorge Alberto Correa Garcia jorge.correag@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI|  Cali X
28 |OD18|Dalila Victoria Rincon dalila.victori@emavi.edu.co GRUAC-EMAMI|  Cali X
29 |OD18(Sandra Milena Ramos Arteaga sandra.ramosa@emavi.edu.co GRUAC-EMAMVI|  Cali X
30 |OD18[Juan Carlos Valbuena Gonzalez juan.valbuena@emavi.edu.co GRUAC-EMAM|  Cali X
31 [OD18|Andrea Falla Rubiano andrea.falla@emavi.edu.co GRUAC-EMAMI|  Cali X
32 | OD18|Victor Manuel Escobar Zufiga victor.es cobar@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI|  Cali X
33 |OD18|John Fredy C b Ib john. bo@ ji.edu.co GRUAC-EMAVI|  Cali X
40 | AS12 [Jaime Andrés Rosero Anturi jaime.rosero@emavi.edu.co GRUAC-EMAMVI|  Cali X
41 | AS12 |Annye Victoria Giraldo Rojas annye.giraldo@emavi.edu.co GRUAC-EMAM|  Cali X

-Monitorear el cumplimiento de las actividades que
surjan como resultado de planes de mejoramiento,
anotaciones o hallazgos en las diferentes revistas,
inspecciones o0 auditorias.

-Actualizar la plantilla de acciones de mejora,
observaciones, recomendaciones entre otras que se
haya dispuesto como resultado de auditorias,
inspecciones o revistas.

De manera permanente realizé el seguimiento y cumplimiento de plazos a
DEPLA.

El 14-07-2025 envi6 correo electrénico a la Sra. Maria Fernanda Escobar
Gutiérrez de DEPLA con el cuadro diligenciado, con los datos actualizados
del titular y un suplente del GRUAC-EMAVI, para integrar el Equipo
Operativo MIPG-MECI en el segundo semestre de 2025.

El 17-07-2025 generd el acta FAC-S-2025-060047-AG de cumplimiento de
la Revision oferta académica semestre 2025-1-GRUAC y se confirma la
subida a la SVE y aprobacion por parte de JEAES.

El 09-07-2025 asistid a la Reunién de Socializacion MOPED y SEFAC,
presidida por el TC. Castellanos Guillermo segun Circular FAC-S-2025-
006362-CR

El 15-07-2025 por instrucciones del Sr. My. Chacén elaboré y envi6 al TC.
Jaramillo- Jefe Departamento Planeacion el formato diligenciado en Excel
con la Justificacién de las solicitudes de contratacion de servicios OPS para
el afio 2026 del GRUAC.

El 15-07-2025 por instrucciones del Sr. My. Chacon envié a DEDHU las
presentaciones de figuras para el segundo trimestre 2025 en las categorias:
Oficial, Civil y Equipo de trabajo del GRUAC

ACTIVIDAD 5. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

-Elaboracion mensual del formato de solicitud de PAC
de los contratos del GRUAC

-Revision mensual de los paquetes contractuales y
retroalimentacion de las novedades a los interesados

-Seguimiento mensual en la pagina SECOP respecto al
cargue de los informes de supervisidn de los procesos
contractuales del GRUAC

En el mes de julio brindd apoyo al Sr. CRISTIAN ANDRES BARONA
FIGUEROA-Departamento Financiero para realizar la retroalimentacion de las
inconsistencias y novedades encontradas a los supervisores y contratistas del
GRUAC en las correcciones en paquetes de pago PAC AGOSTO.

Entre el 24 de junio y 4 de julio hizo la revision de treinta y un (31) paquetes
de pago (actividades mes de junio 2025) PAC AGOSTO de los OPS.
Vinculados al GRUAC y realicé la retroalimentacion de las novedades
encontradas a cada uno de los involucrados.
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El 07-07-2025 trasmiti6 ante DECOP los papeles de pago PAC AGOSTO-
Contrato 038-00-J-EMAVI-GRUAC-2025 - LUIS ALEJANDRO ARIAS REYES

El 03-07-2025 elabor6 y compartié al Sr. MY. Wilmer Chacon y AT. JESIKA
ALEJANDRA VINASCO OSORIO el PAC Agosto de CONTRATISTAS DEL
GRUAC.

El 01-07-2025 envio correo electronico al Sr. Jorge Torres, recordando la
importancia de subir oportunamente los informes de supervision del contrato
016-02-J-EMAVI-GRUAC-2025 en el SECOP II.

El 10-07-2025 hizo el seguimiento en la pagina SECOP Il respecto al cargue
de los informes de supervision de los CONTRATOS DE RENOVACION Y/O
SUSCRIPCION DE LAS LICENCIAS Y/O ASOCIACIONES ACADEMICAS-
2025 el GRUAC.

El 17-07-2025 hizo el seguimiento en la pagina SECOP Il respecto al cargue
de los informes de supervision (actividades mes de JUNIO 2025) de los
procesos contractuales OPS. del GRUAC

El 16-07-2025 envi6 correo por solicitud de DECOP a los SUPERVISORES
DE CONTRATOS recordando enviar al
correo: EDWIN.BERMEO@fac.mil.co, un archivo editable con Imagen de la
recepcion de bienes o servicios de contratos asignados, con recursos VF
2025 y vigencia actual.

El 17 y 21 de julio remiti6 a DECOP la Imagen de los CONTRATOS No. 006-
07-J-EMAVI-GRUAC-2025 y 004-02-J-EMAVI-GRUAC-2025 vigencia actual.

El 28-07-2025 Consolidd y realizd seguimiento a los contratos varios para
generar PAC septiembre 2025

ACTIVIDAD 6. SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION

El 26-06-2025 socializé con las coordinadoras de programas y SERIN el
-Recolectar la informacién, documentacién y demés | formato para realizar el informe semanal de avance de la programacion
elementos que constituyan evidencias de la gestion del | académica 2025-2, el cual debe ser almacenado en la carpeta que se
SEPLA, sistematizarla (fisica si es necesario y digital | comparte semanalmente para tal fin.

SVE) de acuerdo con la taxonomia de la seccion.
En el mes de julio envi6 correo electronico a las coordinadoras de programas,
a la especialista en Lengas Extranjeras y SERIN, socializando el acceso para
almacenar los reportes de cumplimiento de la programacion académica 2025-
2 de cada semana:

El 26-06-2025 semana 1

El 04-07-2025 semana 2

El 07-07-2025 semana 3

El 15-07-2025 semana 4

El 22-07-2025 semana 5

El 29-07-2025 semana 6

Ubicacién del archivo: Carpeta de SharePoint Comando GRUAC (COMANDO
GRUAC - 2025 - Seguimiento proceso formacion - PROGRAMAS
ACADEMIC0S-2025-2)
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2-JULIO 2025-2

En el mes de julio 2025, elabor6 en el aplicativo HERMES las siguientes actas
desde la Seccion de Planeacion:

FECHA RADICADO
ACTA CONSECUTIVO No. HERMES
FAC-S-2025-053540-AG 24/6/2025
FAC-S-2025-060047-AG 16/7/2025

El 1, 3, 7, 14, 15, 16, 17, 18 y 21 de julio/2025 solicitd a la oficina de
correspondencia descargar del , aplicaivo HERMES los documentos
requeridos para gestion del mes.

En el mes de julio 2025 actualizé el enlace de registro de las actas que se
realizan en el aplicativo HERMES desde SEPLA del GRUAC.

FORMATO CONTROL DE ACTAS GRUAC DE-SEMEP-FR-022.xIsx

iEI 22-07-2025 hizo la revision y seguimiento del cargué de la informacion en el
One Drive de SEPLA -GRUAC.

En el mes de Julio 2025, elaboré los siguientes oficios en el sistema
documental HERMES:

FECHA RADICADO
OFICIO CONSECUTIVO No. HERMES
FAC-S-2025-132980-Cl 11/7/2025
FAC-S-2025-133966-Cl 15/7/2025

Semanalmente creé la nueva pagina en el One Note para el registro de las
actividades de cada una de las dependencias.

]

Reporte de actividades
El 11-07-2025 diligenci6 el link de reserva de auditorios para las reuniones de
seguimiento GRUAC el proximo 31-07-2025.

El 26-06-2025 envié correo electronico a la Sra. Martha Caicedo dando
respuesta con la informacién actualizada por SEPLA en el archivo de Excel
nombrado RECURSO_HISTORICO

-Sistematizar la informacion de acuerdo con las tablas de | Archivo digital de toda la documentacion generada en SEPLA y Comando
retencién y normas de archivo general, asi como el | GRUAC, organizado en Carpeta de SharePoint, asi:

archivo digital de toda la documentacién generada en la
Seccién y Comando GRUAC
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IGRUAC

Concepto Taxonomia SEPLA RUTAS DE ACCESO
Archivos almacenados
COMANDO GRUAC | COMANDO GRUAC
Archivos almacenados SEPLA L EPLAGHOAG

ICONTROL PLAZOS 2025

ONTROL SEGUIMIENTO PLAZ0S2025.xIsx

SEPLA GRUAC — 2025 -2 Seguimiento y
evaluacion — CONTROL SEGUIMIENTO PLAZOS
2025 xlsx)

Plan de trabajo docente 2025-1

PTD SEMESTRE 2025-1

SEPLA GRUAC —2025 -2. Seguimiento y evaluacion
Plan de trabajo docente - PTD SEMESTRE 2025-1

|Actas de revision de carpetas
2025. SOPORTES
ICUMPLIMIENTO OFERTA
[EDUCATIVA

REVISION CARPETAS DE CONTROL DE CLASE

[SEPLA GRUAC —2025 - 2. Seguimiento y evaluacion|
2 Tareas. Riesgos, Indicadores - REVISION
ICARPETAS DE CONTROL DE CLASE - 2025-1

IControl de Actas Grupo
Académico

[FORMATO CONTROL DE ACTAS GRUAC DE-
SEMEP-FR-022 xlsx

SEPLA GRUAC-Seguimiento de actas cuerpos
colegiados

IACTAS Secretaria Académica-
2025

Actas Comités 2025

EPLA GRUAC —2025-1. Programacion y

[PAC de hora catedra 2025-1 po25-1 resupuestacion - 2. Hora Catedra 2025 - 4. Solicitud
'AG HC 2025 - 2025-1
EPLA GRUAC —2025-1. Programacion y

IPAC de hora catedra 2025-2  p025-2 presupuestacion - 2. Hora Cétedra 2025 - 4. Solicitud

PAG HC 2025 - 2025-2

[Reporte de actividades

Reporte de actividades

hitps://emavil educo sharepoint com/-0:/s/SEPLAGRU

AC/EKY7BvxoCvhFgCDdWluod 1sBi3t0idL VHLL-

g6yKkHKMg?e=xcYSxp8clickParams=eyAIWC 1BcHB|

OYW1IiAGICINaWNyb3NvZnQgRXhjZWwi CAWC 1

BcHBWZXJzaWIulAGICIXNi4wLEANjizL jwMjA4liwgl
ITIABICJXaW5kb3dziB9

DISPONIBILIDAD GRUAC
ANO 2025

DISPONIBILIDAD GRUAC ANO 2025-
ACTUALIZADO 29 DIC 2024.xisx

{SEACA INDICADORES 2025

SEACA INDICADORES 2025

SEPLA GRUAG —2025 - 2. Seguimiento y evaluacion|
2 Tareas. Riesgos, Indicadores -SEACA
INDICADORES 2025

|Avance proyecto nuevos

JAVANCE PROYECTO NUEVOS PROGRAMAS-

ICOMANDO GRUAG —2025 - Seguimiento proceso

6n - AVANCE PROYECTO NUEVOS

programas 2025 SECAE PROGRAMAS-SECAE

[PAC CONTRATISTAS2025 PB.Solicitud PAC SEPLA GRUAC — 2025 -3 Contratos - 9.Solicitud PAC

ALOJAREVIDENCIAS T ——— [SEPLA GRUAC — 2025 - 2. Seguimiento y evaluacion|
5 p =

ICONTROL PLAZOS 2025 5. Evidencias control de plazos

INFORME GESTION 2022- . SEPLA GRUAC — 2025 -0. Informe de gestion 2022

bo24 . Informe de gestién 2022-2024 CR. MORENO! 024 CR MORENO

lapa de riesgos de la FAC

ttps://www.fac.mil.co/sites/default/files/lin

transparencia/Planeacion/mapas/2025/mapa
de_riesgos_fac 2025 f.pdf

Informe Semanal

. . COMANDO GRUAC —2025 - Seguimiento proceso
2P§205(_%‘RAMAS ACADEMICOS-PROGRAMAS ACADEMICOS-2025-1 bormacién - PROGRAMAS ACADEMICOS-2025. 1
Informe Semanal

< . . ICOMANDO GRUAG —2025 - Seguimiento proceso
;&%ZRAMAS ACADEMICOS-PROGRAMAS ACADEMICOS 2025-2 n- PROGRAMAS ACADEMICOS. 2025 2

Informe Semanal -EXTENSION
{SERIN-2025-1

EXTENSION-SERIN 2025

ICOMANDO GRUAC —2025 - Seguimiento proceso
formacion - EXTENSION SERIN

Agregar columna
202

[Plan de Actividades 2025

https://emavileduco. com/-f:fs/SE

PLAGRUAC/EKjWA41PcDyxlueVPVZKDp6IBtFCt
[FivLu4Sbsar4UyCxjA?e=9YSONr

[SEPLA GRUAC — 2025 - 6. Plan de actvidades-2025),

[Repositorio silabos EMAVI

ittps://fuerzaaereacolombia.sharepoint.com,

Hf:/s/DIESUEQUIPO/EnT30kh wlFOIMIOCX-
FHoBSmmx DPNvN Kit97g1VElARe=xjWbyW

FAC-8-2025-070337-CI

|Relacin de IM-COMITSON

RELACION |M-COMISION 2025.xIsx

ISEPLA GRUAC —2025-1. Programacion y

2025 resupuestacion - 1. Carga académica
REEORTESEMANALDE Reporte de actividades
Reporte de actividades
[TAREAS:
https://avafp.blackboard.com/ultra/courses/
[WAPEEAKBORRD 127984 1/cl/outline
https://emavileduco.sharepoint.com/=x:/r/sit|
es/SEPLAGRUAC/ layouts/15/Doc.aspx?sourc
PROPUESTATOE edoc=%7BA7A121EE-70BE-4A14-A963-

F765822D67CF%7D&file=Propuesta%20TOE x|

sx&fromshare=true&action=default&mobiler
edirect=true

link de acceso al sharepoint de|
DOCTRINA, del subsitio
de lecciones aprendidas
lecciones identificadas

ittps://fuerzaaereacolombia.sharepoint.com,

sites/DOCTRINAAREA?2/SitePages/L ecciones-
Aprendidas.aspx

Instructivo del rol solicitante
para el diligenciamiento
lLeccion Aprendida

PROCESO LA&LI - ROL SOLICITANTE. pdf

Toda la documentacion que se ha generado durante el presente mes se ha
guardado en la carpeta digital correspondiente.
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-Elaborar o actualizar las presentaciones de la Seccion
o0 Comando del GRUAC.

-Elaborar las presentaciones para seguimiento del
Comando GRUAC tanto personal militar como personal
no uniformado.

Realiz6 las presentaciones de:

Reunién de Seguimiento Dimension Profesional GRUAC-1-julio-2025
Reunién de Seguimiento Dimension Profesional GRUAC-7-julio-2025
Reunién de Seguimiento Dimension Profesional GRUAC-22-julio-2025
INDUCCION PERSONAL TRASLADADO-08-julio-2025
ORGANIGRAMA GRUAC- NUEVA TOE 2027

PRESENTACION DE LA NUEVA TOE GRUAC 2027

Reunién Seguimiento GRUAC  31-Julio-2025

Durante el mes de julio por instrucciones del Comando GRUAC programé en
el calendario Outlook las siguientes reuniones:

11-07-2025 REUNION OFICIALES GRUAC-EMAVI
18-07-2025 Revision Planes de Trabajo PIINF

21-07-2025 Revision Planes de Trabajo PAAER 2025-Il
21-07-2025 Revision Planes de Trabajo PCMAE 2025-I1
22-07-2025 Revision Planes de Trabajo PIMEC 2025-I1
23-07-2025 Revision planes de Trabajo CIBA - 2025 11
31-07-2025 REUNION DE SEGUIMIENTO MENSUAL-GRUAC

En el mes de julio atendi6 de forma oportuna los requerimientos, solicitudes
y novedades de la planeacion del GRUAC dando respuesta a docentes y
jefaturas del GRUAC. De igual forma atendi los requerimientos del comando
del GRUAC, comandantes de Escuadron, Escuadrilla, Jefes de Secciones y
jefe de SEPLA.

Durante el mes de julio entregd informe para el Reporte de actividades de la
semana: 4, 11, 18, 25 de julio 2025.

El 10-07-2025 después de la revision de SUJEM y por solicitud del Comando
GRUAC realiz6 los ajustes de los archivos de la NUEVA TOE GRUAC 2027.

-Configuracién del archivo digital de SEPLA 2026 de
acuerdo con taxonomia de la seccion.

Estas actividades de acuerdo con su periodicidad se ejecutaran en el
transcurso del contrato, en el mes de septiembre y noviembre 2025, segun lo
establecido en la ficha técnica del contrato 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

-Reconstruir la informacion necesaria por la Seccion
Calidad Educativa o dependencias GRUAC para los
procesos de renovacidon de registros, acreditacion y
creacion de nuevos programas.

Actividad que en el mes de julio-2025 no fue requerida.

ANEXOS SOPORTES DEL PAGO O PAGOS REALIZADOS DENTRO DEL PERIODO ANALIZADO EN EL PRESENTE INFORME DE SUPERVI

SION (SOPORTES DE LA FACTURACION).

(Cuando se trate de contratos de servicios de transporte (terrestre, aéreo y fluvial) servicios de operadores logisticos o cuyo objeto obedezca a servicios logisticos,

servicios de atencién de eventos institucionales)

N/A

DESCRIPCION DETALLADA DE TRABAJOS PENDIENTES Y OBSERVACIONES:
(Listar actividades especificas pendientes y demas aspectos a tener en cuenta sobre la ejecucion del contrato)

Continuar con el desarrollo de las actividades para el cumplimiento del objeto contractual hasta el 30 de noviembre 2025.
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SEGUIMIENTO A RIESGOS:

“;En el periodo de ejecucion reportado existe la posibilidad de materializacion de algiin riesgo, atendiendo la matriz de riesgos definida en los

estudios y documentos previos?

Sl NO: X

En el evento que la respuesta sea afirmativa, se requiere se anexe el correspondiente soporte documental para su posterior ajuste y tratamiento, el
cual debera ser verificado por el supervisor del contrato en los siguientes informes de supervision.

NOMBRE SUPERVISOR MAYOR HECT 1§ CARYO VALENCIA
SUPLENTE:

\

FIRMA:
C.C. No. CC.9.735. /
DEPENDENCIA: Comandante Escuadrén lhvestigacion

NOTA: El presente formato debera ser diligenciado, en su totalidad de forma obligatoria.
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LISTA DE CHEQUEO SUPERVISION CONTRATOS ESTATALES

ASPECTOS GENERALES IMPORTANTES A TENER EN CUENTA:

Al supervisor le corresponde la coordinacion, vigilancia y control de la ejecucién del objeto
contratado, para garantizar que las obligaciones contractuales se cumplan
El supervisor debe revisar los documentos y antecedentes del contrato a suscribir, los

derechos y obligaciones de las partes.

La presente lista de chequeo es una GUIA para el cumplimiento de la supervisién del
contrato con los controles minimos que debe realizar el personal de supervisor. Por lo
anterior, se debera tener en cuenta las funciones asignadas en la Resolucién de
designacion como supervisor y la normatividad contractual vigente.

CONTRATO N°. 002-0-J-EMAVI-GRUAC-2025

ITEM

SEGUIMIENTO CUMPLE

NO
CUMPLE

OBSERVACIONES

1

Acto administrativo designacién X
supervisor de contrato

2

Documentos soporte X
perfeccionamiento y ejecucion del
contrato (Contrato, CRP,
Garantias contractuales y su
aprobacién)

Lectura y revision de la minuta del X
contrato, especificaciones
técnicas, otros...

Verificar y aprobar la existencia de X
las condiciones técnicas para
iniciar la ejecucion del contrato
(por ejemplo, revision hojas de
vida del personal que ejecutara el
contrato segun lo estipulado,
planos, disefos, licencias,
cronogramas, estudios, calculos; si
aplica)

Acta de inicio firmada por las dos X
partes, la cual debera ser anexada
al expediente contractual; si aplica

Verificar el cumplimiento de las X
obligaciones del contratista en
materia de seguridad social vy
parafiscales (si aplica), salud
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SEGUIMIENTO CUMPLE

CUMPLE

NO OBSERVACIONES

ocupacional, planes de
contingencia, normas ambientales
y cualquier otro requisito aplicable
segun la naturaleza del contrato

Evidencias de ejecucion de las X
actividades contratadas segun
especificaciones y anexos técnicos

Instrucciones al contratista por X
escrito (evidencias) de acuerdo a
lo establecido en el contrato y sus
especificaciones técnicas

Verificar que el contratista
suministre y mantenga el personal
y/o equipo ofrecido con las
condiciones e idoneidad pactadas
inicialmente y exigir su reemplazo
en condiciones  equivalentes
cuando fuese necesario

NO APLICA

10

Informes de supervision de X
acuerdo a la periodicidad que se
establece segun la naturaleza del
contrato y de acuerdo a |lo
establecido en la Resolucion de
nombramiento como supervisor

11

Informes oportunos sobre
incumplimiento del contrato o
novedades presentadas en la
ejecucion del mismo

NO APLICA.

A LA FECHA EL
CONTRATO SE HA
EJECUTADO SIN
NOVEDAD.

12

Acta de liquidacion del contrato o
constancia de no liquidacion,
segun corresponda

NO APLICA, CONTRATO
CON VIGENCIA HASTA EL
30 DE NOVIEMBRE 2025.




INFORME DE ACTIVIDADES No. 06
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 al 31 de julio 2025

ENTREGABLES PREVISTOS

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

ACTIVIDAD 1. DISENO, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACTIVIDADES GRUAC

-Disefio de la plantilla digital del plan de actividades de
acuerdo con la programacion normal y extemporanea
que surja en los periodos académicos de la EMAVI.

-Sistematizacién de la informacién a través de archivo
digital haciendo requerimientos mensuales a los
grupos o dependencias involucradas (GRUAC-
GRUCA-GRUEV)

Consolidé, actualicé y sistematicé las actividades que reportaron las
diferentes dependencias de la EMAVI (GRUAC-GRUCA-GRUEV), para
registrar en el archivo disefiado para el plan de actividades 2025.

Inicié con el disefio de la plantilla digital del plan de actividades para el
2026.

-Seguimiento y actualizacion del plan de actividades,
con los grupos o dependencias involucradas.

-Difusién de los cambios o actualizaciones del plan de
actividades a través de correo electronico y en el
archivo digital (se deben conservar todas las
versiones del archivo digital del plan de actividades)

Permanentemente con base a las actividades reportadas por las
dependencias de la EMAVI (GRUAC-GRUCA-GRUEV), realicé la
actualizacion del plan de actividades con los diferentes cambios.

En el mes de julio realicé la difusién via correo electronica de las
actualizaciones del plan de actividades 2025:

Plan de Actividades 2025 GRUAC-GRUCA V22_24 JUNIO 2025

Plan de Actividades 2025 GRUAC-GRUCA V23_26 JUNIO 2025

Plan de Actividades 2025 GRUAC-GRUCA V24_04 JULIO 2025

Plan de Actividades 2025 GRUAC-GRUCA V25_07 JULIO 2025

Plan de Actividades 2025 GRUAC-GRUCA V26_09 JULIO 2025

Plan de Actividades 2025 GRUAC-GRUCA V27_14 JULIO 2025

Plan de Actividades 2025 GRUAC-GRUCA V28_18 JULIO 2025

Plan de Actividades 2025 GRUAC-GRUCA V29_21 JULIO 2025

Ubicacién del archivo: Carpeta de SharePoint Seccion Planeacion.
(SEPLA GRUAC - 2025 - 6. Plan de actividades-2025)

https://femavi1educo.sharepoint.com/:f:/sISEPLAGRUAC/EkjW41PcDyxLue
VPVZKDp6IBtFCtFjvLu4Shsar4UyCxjA?e=9YSONr

-Archivo digital del plan de actividades GRUAC para el
afio 2026 teniendo en cuenta las actividades
permanentes y las que surjan desde el alto mando o
Dependencias de la EMAVI.

Esta actividad se ejecutara en el transcurso del contrato. Se adelantara en
el mes de noviembre de 2025, segun lo establecido en la ficha técnica del
contrato 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025.

ACTIVIDAD 2. PLANEACION Y SEGUIMIENTO DEL PRESUPUESTO HORA CATEDRA

-Configuracién del espacio digital para la disposicion
de la planilla de reporte mensual de hora catedra.

Creé la carpeta digital donde deben subir las planillas PAC mes a mes del
periodo 2025-1 y el 20-02-2025 remiti a las coordinadoras de programas el
acceso para almacenar los PAC HC 2025-1.

Ubicacién del archivo: Carpeta de SharePoint Seccion Planeacion.
(SEPLA GRUAC - 2025 -1. Programacion y presupuestacion - 2. Hora
Catedra 2025 - 4. Solicitud PAC HC 2025 - 2025-1)

2025-1

Creé la carpeta digital donde deben subir las planillas PAC mes a mes del
periodo 2025-2 y el 21-04-2025 remiti a las coordinadoras de programas el
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 06
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 al 31 de julio 2025

acceso para almacenar los PAC HC 2025-2.

Ubicacién del archivo: Carpeta de SharePoint Seccion Planeacion.
(SEPLA GRUAC - 2025 - 1. Programacion y presupuestacion - 2. Hora
Catedra 2025 - 4. Solicitud PAC HC 2025 - 2025-2)

2025-2

El 12-06-2025 creé la carpeta Proyeccion PAC 2025 y se alojo la
PROYECCION HORA CATEDRA 2025 PAAER-PCMAE-PIMEC-PIINF-
version 12-06-25 DEDHU

PROYECCION PAC 2025

- Elaboracion de estudio de mercado del valor hora
catedra en las universidades de la ciudad de Cali.

-Elaboracion del archivo digital consolidado de horas
catedra vigencia 2025 y vigencia 2026 de acuerdo con
cada categoria segun requerimiento de los Programas
Académicos de la EMAVI.

-Elaboracion presentacién y acta de Comité hora
catedra para definir valor hora catedra vigencia 2026 y
apertura de convocatoria para contratacion vigencia
2026.

-Verificacion cumplimiento de los puntos de control del
instructivo INS-JEAES-089 para la contratacion hora
catedra de la vigencia 2026

HC-2025
El 17-06-2025 actualicé, revisé y remiti a DEDHU el archivo digital
consolidado de horas cétedra vigencia 2025 con la siguiente informacion:

VALOR TOTAL
TOTAL HORAS PAC HC 20251 1,982 |$181575926 —
TOTAL PAC HORAS HC 2025-2 1,612 $150,289,260 #1885
TOTAL TOTAL VALOR VALOR
TOTAL2025 HORAS HORAS TOTAL TOTAL
2025-1 2025-2 2025-1 2025-2
AUXLIAR (PREGRADO) 148 48 $9181,772 | 2,077,872
ASISTENTE (ESPECIALIZACION) 208 160 $16,400,592 | 12,615,840
ASOCIADO (MAESTRIA) 1,626 1,404 | $ 155993562 | 134,695 548
TITULAR (DOCTORADO) 0 0 $0 0
TOTAL 1,982 1,612 | 181,575,926 | $ 150,289,260

El 04-07-2025 envié correo electronico a la Sra. Cindy Marcela Espitia
Salazar de DEDHU con la Justificacién para realizar la reduccién de hora
catedra afio 2025.

HC-2026

Doy inicio con el tramite de cartas ante diferentes IES Solicitando la
informacién: Valor Hora Catedra docentes vigencia 2025 (insumo para la
elaboracion de estudio de mercado)

Estas actividades de acuerdo con su periodicidad se ejecutaran
completamente en el transcurso del contrato, en el mes de septiembre y
noviembre 2025, segun lo establecido en la ficha técnica del contrato 002-
00-J-EMAVI-GRUAC-2025

-Revisién de las planillas de reporte para solicitud de
PAC mensual del presupuesto hora catedra.

-Elaboracion de las actas y presentacion de comité de
hora catedra que surjan por diferentes situaciones
durante los semestres académicos.

Teniendo en cuenta las planillas de PAC reportadas por los Programas
Académicos, realicé la revision de las horas de agosto a dictar
contrastando con la proyeccidn de horas por semestre.

El 04-07-2025 por solicitud del MY. Chacén remiti a la AUXILIAR DE
NOMINA DEDHU el PAC HC para el mes de septiembre de 2025 de
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 06
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 al 31 de julio 2025

-Revision de las Resoluciones que surjan dentro del
proceso de contratacién hora catedra, verificando las
asignaturas, intensidad y categoria a contratar.

-Consolidar informacion de las planillas de reporte
mensual de PAC de los Programas haciendo los
respectivos seguimientos del consumo de horas por
cada categoria y semestre (archivo digital).

-Realizar tramite de Solicitud PAC HORA (oficio con
programacion por programa) CATEDRA ante del
DEDHU, de forma mensual.

PAAER, PIMEC, PCMAE, PIINF y SERIN.

EL 20-07-2025 cargué en el One Drive los PAC Septiembre de los 4
programas firmados.

El 17-07-2025 comparti via correo electronico a las coordinadoras

académicas la RESOLUCION No.004 EMAVI-DEDHU DEL ANO 2025 DE
FECHA 11 JULIO 2025.

Actividades Proceso No. 3 de seleccion docentes HC-2025-2

El 07-07-2025 por solicitud de la Subteniente PAEZ PEREZ MARIANA,
realicé la revision de la RESOLUCION No.004 EMAVI
DEDHU DEL ANO 2025 que vincula al personal seleccionado en el
proceso de seleccion HC No. 3.

El 17-07-2025 comparti via correo electronico a las coordinadoras
académicas la RESOLUCION No.004 EMAVI-DEDHU DEL ANO 2025 DE
FECHA 11 JULIO 2025.

-Revision conjunta con los Programas de la carga
académica y proyeccion requerida para el 2026 para
la contratacion de hora catedra y programacion de
docentes de planta, instructores militares de EMAVI y
externos.

El 24-06-2025 revisé, actualicé y remiti a la comunidad GRUAC el
CONSOLIDADO CARGA ACADEMICA 2025-V47 (24 JUNIO) SEPLA

El 07-07-2025 Se envia correo electronico a los oficiales del GRUAC y
Coordinadoras de Programas Profesionales solicitando la proyeccion de la
carga académica 2026

La revision conjunta con los Programas de la carga académica y
proyeccion requerida para el 2026, se adelantara desde el mes de agosto
al mes de noviembre de 2025, segun lo establecido en la ficha técnica del
contrato 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025.

ACTIVIDAD 3. SEGUIMIENTO OFERTA EDUCATIVA

-Consolidaciéon de la programaciéon diaria de las
clases
-Presentaciéon  del formacion
profesional

seguimiento  de

-Consolidacion y preparacion de la informacion para
las presentaciones ante cuerpos colegiados de:
Consejo Directivo y Consejo Superior Académico.

-Seguimiento a las tareas derivadas de los cuerpos
colegiados de: Comités, Consejo Directivo y Consejo
Superior Académico.

-Seguimiento  trimestral mediante  oficio  del

Para el mes de julio realicé la revision de las estadisticas de
cumplimiento de la programacion de clases, cargadas por las
coordinaciones de programas.

Durante el mes de julio, realicé los informes semanales del avance de la
programacion académica 2025-2, cursos de extensién y los envié al
comandante del Grupo Académico y jefe de la Seccion de planeacion del
GRUAC.

Pagina 3 de 14




INFORME DE ACTIVIDADES No. 06
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025
CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA C.C. No. 66.899.647 de Cali
ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 al 31 de julio 2025

cumplimiento de los planes de trabajo docente. | INFORME DE AVANCE PROGRAMAS ACADEMICOS 2025-2
Tomando evidencia de lo que reposa en las carpetas SEMANA | % DE AVANCE POR
dlglta|eS CURSO/SEMANA
4 18%
LENGUA EXTRANJERA | ESDELTA ESALFA ESBRAVO ESCHARLE |
98 0% 98F 31% 98B 100% 98A 3% 98D 0%
99 0% 99F 11% 99B 20% 99A 9% 99D 27%
100 0% 100E 16% 99C 18% TOTAL 18% TOTAL 24% ﬂ
101 52% 100F 19% 100B 12%
| TOTAL 1% | 101 | 1% 100C 1% |
101F 10% 100M 13%
101G 1% 101B 10%
TOTAL | 15% | TOTAL | 1e%

{ 2 ESCHARLIE I
@y essravo [ 1o

EsALFA [ 16%

% espELTA [ 15%

LENGUA EXTRANJERA [ 13%

Cursos de Extension

Soldado Emprendedor Especialidades
Curso
Curso de Curso Tecnologias
Diplomado en Administracié Curso Curso Gestion Curso Areas
et Herramientas, et de la
Emprendimien N n delos Logistica de de Talento . de la
N M aquinas y . . Informacién y o
to Empresarial Servicios en | los Servicios Humano " " Educacién
Soldadura Comunicacion
Salud
es
17% 100% 25% 36% 21% 36% 14%
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 06
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 al 31 de julio 2025

Cursos de Extension
Curso Areas de la Educacion - 14%

2 Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones 36%

ESPECIALIDADES

Curso Gestion de Talento Humano - 27%

Curso de Herramientas, Maquinas y Soldadura 100%

SOLDADO
EMPRENDEDOR

Diplomado en Emprendimiento Empresarial - 17%

En el mes de julio Informé al Comando GRUAC las novedades
encontradas del avance de clases vs. el avance del semestre y actualicé
los porcentajes de avance de clases de los programas académicos para
presentacion.

En el mes de julio consolidé y revisé la informacion para las
presentaciones de la reunion de seguimiento a la Dimension Profesional

Para el mes de julio realicé tres (3) borradores de la presentacion para la
reunion de seguimiento a la Dimensién Profesional, en la cual inclui el
avance de la programacion académica, NASA, avances en el proceso de
los nuevos proyectos, el cumplimiento y proyeccion de los cursos de
especialidad y el estado de inglés del personal de AF y CD de los cuatro
programas académicos.

El 07-07-2025 por instrucciones del Sr. My. Chacén, envié correo
electronico a los docentes de planta de la ESBRAVO adjuntando el Informe
final por parte del ESCUADRON DE NVESTIGACION de la revisién de las
evidencias y cumplimiento al plan de trabajo 2025-1(FECHA DE REVISION
MIERCOLES 2 DE JULIO 2025 - 09:00 — 15:20:00hrs).

El 10-07-2025 envié correo electronico a la CT. Magda Echeverria Diaz con
la avanzada de la matriz de caracterizacion diligenciada por la EMAVI
segun la circular FAC-S-2025-007449-CR

El 10-07-2025 2025 envié correo electronico a la CT. Santiago Salazar
Agudelo-JEAES con la informacion solicitada del personal oficial del Grupo
Académico-EMAVI.

En el mes de julio Socialicé, revisé y consolidé el acceso plan de trabajo
docente 2025-1.
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 06
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 al 31 de julio 2025

Realicé la programacion, convocatoria y participé en las reuniones de revision
de planes de trabajo cierre 2025-1 y apertura 2025-2.
PROGRAMACION REUNIONES:

REVISION PLAN DE TRABAJO FECHA | HORA
DOCENTE: Cierre 2025-1y
Apertura 2025-2

ESALFA 21-julio | 08:30
ESDELTA 21-julio | 10:00
ESBRAVO 22-Julio | 08:00

CIENCIAS BASICAS 23-Julio | 08:30

El 18-07-2025 comparti a la comandante Escuadrilla Programa Profesional
CHARLIE 'y los tres docentes OD  del programa
el acceso a los planes de trabajo docentes 2025-2.

CIESCHA

El 21-07-2025 comparti a la comandante Escuadrilla Programa Profesional
ALFA y DELTA y los siete docentes OD de los dos programas
el acceso a los planes de trabajo docentes 2025-2.

CIesDEL

Clesalr
El 22-07-2025 comparti a la comandante Escuadrilla Programa Profesional

BRAVO y los  tres docentes oD del programa
el acceso a los planes de trabajo docentes 2025-2.

CEsBRA

El 23-07-2025 comparti a la comandante de elemento de ciencias basicas y
los cinco docentes OD el acceso a los planes de trabajo docentes 2025-2.

CIENCIAS BASICAS

El 31-07-2025 asisti a la reunion mensual presidida por el sefior
comandante del Grupo Académico (E), Mayor Wilmer Chacon, de acuerdo
con el cronograma de actividades del Grupo Académico.

ACTIVIDAD 4. SEGUIMIENTO y MONITOREO DE ACTIVIDADES DE GESTION DE CALIDAD

-Monitoreo ante las dependencias para la preparacion
y presentacion de la informacién de tratamiento de
riesgos e indicadores del GRUAC

-Corroborar el cargue de la informacion de las
dependencias responsables de las evidencias para el
tratamiento de riesgos e indicadores.

Generé las alertas correspondientes para el cargue de la informacion
relacionada con los indicadores que se vencian en el mes de julio-2025.

HC-2025-1

Para el 2025-1 validé en el One Drive que las coordinadoras de programas
cargaran las actas correspondientes a la Revision del desarrollo de la
oferta educativa periodo académico 2025-1 desde enero hasta el 13 de

Pagina 6 de 14




INFORME DE ACTIVIDADES No. 06
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 al 31 de julio 2025

junio 2025.

Ubicacion del archivo en la carpeta de SharePoint:

SEPLA GRUAC - 2025 - 2. Seguimiento y evaluacion - 2. Tareas. Riesgos,
Indicadores - REVISION CARPETAS DE CONTROL DE CLASE - 2025-1.

2025-1

HC-2025-2

El 22-07-2025 via correo electrénico comparti a las coordinadoras de
programas el acceso que les permitira cargar con frecuencia mensual el
acta de Revisién del desarrollo de la oferta educativa periodo académico
2025-2.

[o2s-2
-Programar la secuencia de redaccion y alistamiento DEPENDENCIA SERIODO FECHA DE ENTREGA
de lecciones aprendidas por parte de las
dependencias. ﬁggg‘;’ggggsa""”" y Asesoria | ENEFERMAR | 28 de marzo-2025
-Revisar y dar tramite trimestralmente al GRUEA de Seccion Calidad Educativa ABR-MAY-JUN 20 de junio-2025
las lecciones aprendidas autorizadas por el Comando Por definir JUL-AGO-SEP 22 de septiembre-2025
del GRUAC. Por definir OCT-NOV-DIC 05 de diciembre-2025

El 24-06-2025 envié al Sr. TC Arias el borrador de la leccién aprendida del
GRUAC correspondiente al 2do. trimestre 2025 elaborada por la Sra. CT,
Gonzalez de SECAL para su revision y aprobacion.

El 25-06-2025 envié correo electronico al CT. Luis Eduardo Casas Marquez
adjuntando la leccién aprendida del GRUAC diligenciada para el 2do.
trimestre 2025 (PERIODO ABR-MAY-JUN-2025).

El 02-07-2025 validé el diligenciamiento por parte de la CT. Cardenas de la
leccion aprendida del 2do. Trimestre 2025 en el link de acceso al
sharepoint de DOCTRINA.

-Proyectar, realizar seguimiento y monitoreo de los
plazos de las actividades u drdenes, que surjan para
el personal del GRUAC (segun plantilla dada).

-Informar preventivamente los plazos a fin de evitar
incumplimientos de actividades ordenadas al personal
GRUAC.

Durante el mes de julio, diaria y permanentemente consulté las plataformas
de informacion utilizadas en la EMAVI, Outlook, Hermes y demas sistemas
requeridos para el funcionamiento de la Seccion de Planeacion.

Teniendo en cuenta las ordenes impartidas por el Comando GRUAC y la
documentacion recibida por medio del sistema documental HERMES,
durante el mes de julio actualicé diariamente el formato Control de plazos,
para revision y consulta de los oficiales del GRUAC.

El 26 de junio, 1, 7, 11, 16, 21, 24 de julio 2025 envié las alertas y los
recordatorios via correo electronico y WhatsApp al personal del GRUAC
para el cumplimiento de las tareas asignadas y plazos y comparti a los
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 06
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025
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PERIODO DEL INFORME: del 1 al 31 de julio 2025

sefiores Oficiales el link donde pueden alojar las evidencias del
cumplimiento del plazo.

5. Evidencias control de plazos

Ubicacién del archivo: Carpeta de SharePoint Seccion Planeacion.
(SEPLA GRUAC - 2025 -2. Seguimiento y evaluacion — CONTROL
SEGUIMIENTO PLAZOS 2025.xlsx)

CONTROL SEGUIMIENTO PLAZOS 2025.xIsx

El 09-07-2025 inclui en el archivo de control de plazos los plazos
contemplados en el ACTA GENERAL RAE: FAC-S-2025-000064-AR-CR

El 03-07-2025 via correo electronico socialicé a la comunidad GRUAC la
Circular y sus anexos FAC-S-2025-007353-CR de Asunto: Actualizacion
Documentos Apoyo PESI

El 07-07-2025 via correo electronico socialicé a los oficiales del GRUAC la
Circular y sus anexos FAC-S-2025-006689-CR de Asunto: Socializacion
material jurisprudencial - Corte Interamericana de Derechos Humanos.

El 14-07-2025 envié a ORICO la Carta de Presentacion de la Inspeccion
seguimiento al cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto
publico correspondiente al segundo trimestre del 2025 del 14 de julio al 22
de agosto del 2025- IS-DIINS-FR-019.

El 09-07-2025 por solicitud de la MY.Leidy Garzén elaboré el listado de los
oficiales del GRUAC version actualizada al 01-07-2025.

Desde el 18-06-2025 a la fecha consolidé los certificados de cumplimiento
del Curso Virtual de los oficiales y civiles del GRUAC de la Funcion Publica
“Integridad, Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién” segun
CIRCULAR No FAC-S-2025-006783-CR del 11 de junio de 2025 / MDN-
COGFM-FAC-COFAC-IGEFA.
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 06
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025
CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA C.C. No. 66.899.647 de Cali
ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 al 31 de julio 2025

Evidencias: Curso Virtual de la Funcién Publica “Integridad, Transparencia y LuchaContra la Corrupcion”
CIRCULAR No FAC-S-2025-006783-CR del 11 de junio de 2025 / MDN-COGFM-FAC-COFAC-IGEFA

CORREO ELECTRONICO

CERTIFICADO

NOMBRES Y APELLIDOS - [~ UNIDAD- CIUDﬁ s NS
2 ‘Wilmer Chacon Ardila wilmer.chacon@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI X
3 MY |Héctor Fabio Calvo Valencia hector.calvo@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI Cali X
4 MY |Leidy Garzén Diaz leidy.garzond@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI Cali X
5 MY |Vivian Lucia Lozada Contreras Vivian.lozada@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI Cali X
9 CT [Cardenas Espinosa Lorena Paola [lorena.cardenas@fac.mil.co GRUAC-EMAVI|  Cali X
11 TE |Estefania Soto Cafas estefania.soto@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI Cali X
13 ST |Karen Yiseth Perdomo Quesada karen.perdomo@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI Cali X
15 ST |Jaime Enrique Geraldino Mercado _ |jaime. Id ieduco |GRUAC-EMAVI| Cali X
18 | OD15|Alberto Vélez Rodriguez alberto.velez@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI Cali X
24 | OD18|Jorge Alberto Correa Garcia jorge.correag@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI|  Cali X
28 |OD18|Dalila Victoria Rincon dalila.victori@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI|  Cali X
29 |OD18|Sandra Milena Ramos Arteaga sandra.ramosa@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI|  Cali X
30 |OD18[Juan Carlos Valb Gonzal juan. i.edu.co GRUAC-EMAVI Cali X
31 | OD18 [Andrea Falla Rubiano andrea.falla@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI Cali X
32 |OD18 |Victor Manuel Escobar Zufiga victor.escobar@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI Cali X
33 |OD18 [John Fredy Cocunubo Valb john i.edu.co GRUAC-EMAVI|  Cali X
40 | AS12 |Jaime Andrés Rosero Anturi jaime.rosero@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI Cali X
41 | AS12 |Annye Victoria Giraldo Rojas annye.giraldo@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI|  Cali X

-Monitorear el cumplimiento de las actividades que
surjan como resultado de planes de mejoramiento,
anotaciones o hallazgos en las diferentes revistas,
inspecciones o auditorias.

-Actualizar la plantila de acciones de mejora,
observaciones, recomendaciones entre otras que se
haya dispuesto como resultado de auditorias,
inspecciones o revistas.

De manera permanente realicé el seguimiento y cumplimiento de plazos a
DEPLA.

El 14-07-2025 envié correo electrénico a la Sra. Maria Fernanda Escobar
Gutiérrez de DEPLA con el cuadro diligenciado, con los datos actualizados
del titular y un suplente del GRUAC-EMAVI, para integrar el Equipo
Operativo MIPG-MECI en el segundo semestre de 2025.

El 17-07-2025 generé el acta FAC-S-2025-060047-AG de cumplimiento de
la Revision oferta académica semestre 2025-1-GRUAC y se confirma la
subida a la SVE y aprobacién por parte de JEAES.

El 09-07-2025 asisti a la Reunién de Socializacion MOPED y SEFAC,
presidida por el TC. Castellanos Guillermo segun Circular FAC-S-2025-
006362-CR

El 15-07-2025 por instrucciones del Sr. My. Chacon elaboré y envié al TC.
Jaramillo- Jefe Departamento Planeacion el formato diligenciado en Excel
con la Justificacion de las solicitudes de contratacién de servicios OPS para
el afio 2026 del GRUAC.

El 15-07-2025 por instrucciones del Sr. My. Chacén envié a DEDHU las
presentaciones de figuras para el segundo trimestre 2025 en las
categorias: Oficial, Civil y Equipo de trabajo del GRUAC

ACTIVIDAD 5.

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

-Elaboracién mensual del formato de solicitud de PAC
de los contratos del GRUAC

-Revision mensual de los paquetes contractuales y
retroalimentacién de las novedades a los interesados

En el mes de julio brindé apoyo al Sr. CRISTIAN ANDRES BARONA
FIGUEROA-Departamento Financiero para realizar la retroalimentacion de
las inconsistencias y novedades encontradas a los supervisores y
contratistas del GRUAC en las correcciones en paquetes de pago PAC
AGOSTO.
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 06
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 al 31 de julio 2025

-Seguimiento mensual en la pagina SECOP respecto
al cargue de los informes de supervision de los
procesos contractuales del GRUAC

Entre el 24 de junio y 4 de julio hice la revision de treinta y un (31)
paquetes de pago (actividades mes de junio 2025) PAC AGOSTO de los
OPS. Vinculados al GRUAC vy realicé la retroalimentacion de las
novedades encontradas a cada uno de los involucrados.

El 07-07-2025 tramité ante DECOP los papeles de pago PAC AGOSTO-
Contrato 038-00-J-EMAVI-GRUAC-2025 - LUIS ALEJANDRO ARIAS
REYES

El 03-07-2025 elaboré y comparti al Sr. MY. Wilmer Chacon y AT. JESIKA
ALEJANDRA VINASCO OSORIO el PAC Agosto de CONTRATISTAS DEL
GRUAC.

El 01-07-2025 envié correo electrénico al Sr. Jorge Torres, recordando la
importancia de subir oportunamente los informes de supervisién del
contrato 016-02-J-EMAVI-GRUAC-2025 en el SECOP II.

El 10-07-2025 hice el seguimiento en la pagina SECOP Il respecto al
cargue de los informes de supervision de los CONTRATOS DE
RENOVACION Y/O SUSCRIPCION DE LAS LICENCIAS Y/O
ASOCIACIONES ACADEMICAS-2025 el GRUAC.

El 17-07-2025 hice el seguimiento en la pagina SECOP Il respecto al
cargue de los informes de supervision (actividades mes de JUNIO 2025) de
los procesos contractuales OPS. del GRUAC

El 16-07-2025 envié correo por solicitud de DECOP a los SUPERVISORES
DE CONTRATOS recordando enviar al
correo: EDWIN.BERMEO@fac.mil.co, un archivo editable con Imagen de la
recepcion de bienes o servicios de contratos asignados, con recursos VF
2025 y vigencia actual.

El 17 y 21 de julio remiti a DECOP la Imagen de los CONTRATOS No. 006-
07-J-EMAVI-GRUAC-2025 y 004-02-J-EMAVI-GRUAC-2025 vigencia
actual.

El 28-07-2025 Consolidé y realicé seguimiento a los contratos varios para
generar PAC septiembre 2025

ACTIVIDAD 6. SIST

EMATIZACION DE LA INFORMACION

-Recolectar la informacién, documentacion y demas
elementos que constituyan evidencias de la gestion
del SEPLA, sistematizarla (fisica si es necesario y
digital SVE) de acuerdo con la taxonomia de la
seccion.

El 26-06-2025 socialicé con las coordinadoras de programas y SERIN el
formato para realizar el informe semanal de avance de la programacién
académica 2025-2, el cual debe ser almacenado en la carpeta que se
comparte semanalmente para tal fin.

En el mes de julio envié correo electronico a las coordinadoras de
programas, a la especialista en Lengas Extranjeras y SERIN, socializando
el acceso para almacenar los reportes de cumplimiento de la programacion
académica 2025-2 de cada semana:

El 26-06-2025 semana 1
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 06
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025
CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA C.C. No. 66.899.647 de Cali
ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 al 31 de julio 2025

El 04-07-2025 semana 2
El 07-07-2025 semana 3
El 15-07-2025 semana 4
El 22-07-2025 semana 5
El 29-07-2025 semana 6

Ubicacion del archivo: Carpeta de SharePoint Comando GRUAC
(COMANDO GRUAC - 2025 - Seguimiento proceso formacion -
PROGRAMAS ACADEMICOS-2025-2)

2-JULIO 2025-2

En el mes de julio 2025, elaboré en el aplicativo HERMES las siguientes
actas desde la Seccion de Planeacion:

FECHA
ACTA CONSECUTIVO No. RADICADO
HERMES
FAC-S-2025-053540-AG 24/6/2025
FAC-8-2025-060047-AG 16/7/2025

El 1, 3, 7, 14, 15, 16, 17, 18 y 21 de julio/2025 solicité a la oficina de
correspondencia descargar del , aplicativo HERMES los documentos
requeridos para gestion del mes.

En el mes de julio 2025 actualicé el enlace de registro de las actas que se
realizan en el aplicativo HERMES desde SEPLA del GRUAC.

FORMATO CONTROL DE ACTAS GRUAC DE-SEMEP-FR-022 xIsx

. El 22-07-2025 hice la revision y seguimiento del cargué de la informacién en
el One Drive de SEPLA -GRUAC.

En el mes de Julio 2025, elaboré los siguientes oficios en el sistema
documental HERMES:

FECHA RADICADO
OFICIO CONSECUTIVO No. HERMES
FAC-S-2025-132980-Cl 11/7/2025
FAC-S-2025-133966-Cl 15/7/2025

Semanalmente se abre una nueva pagina en el One Note para el registro
de las actividades de cada una de las dependencias.

]

Reporte de actividades

El 11-07-2025 diligencié el link de reserva de auditorios para las reuniones
de seguimiento GRUAC el préximo 31-07-2025.
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 06
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 al 31 de julio 2025

El 26-06-2025 envié correo electronico a la Sra. Martha Caicedo dando
respuesta con la informacién actualizada por SEPLA en el archivo de Excel
nombrado RECURSO_HISTORICO

-Sistematizar la informacién de acuerdo con las tablas
de retencion y normas de archivo general, asi como el
archivo digital de toda la documentacion generada en
la Seccion y Comando GRUAC

Archivo digital de toda la documentacién generada en SEPLA y Comando
GRUAC, organizado en Carpeta de SharePoint, asi:

Concepto

T iaSEPLA

RUTAS DE ACCESO

Archivos almacenados
COMANDO GRUAC

COMANDO GRUAC

Archivos almacenados SEPLA
IGRUAC

SEPLA GRUAC

ICONTROLPLAZOS 2025

SEPLA GRUAC - 2025 -2 Seguimiento y
gevaluacion —- CONTROL SEGUIMIENTC PLAZOS
2025 xlsx)

SEPLA GRUAC — 2025 -2. Seguimiento y evaluacion

facaddmica S
ACTAS Secretaria Académica-|
R025

PAC de hora cétedra 2025-1

|Actas Comités 2025

Flen da trebsjo docanta 2025-1PTD SEMESTRE 2025-1 Plan de trabajo docente - PTD SEMESTRE 2025.1
2;2; g%r:g:?ége carbalas EPLA GRUAC - 2025 - 2. Seguimiento y evaluacion|
CUMPLIMIENTOOFERTA REVISION CARPETAS DE CONTROL DE CLASE 2 Tareas. R\ESQDS‘ Indicadores RI-_VISION
EDUCATIVA SARPETAS DE CONTROL DE CLASE - 2025-1
Control de Actas Grupo FORMATO CONTROL DE ACTAS GRUAC DE-  SEPLA GRUAG-Seguimiento de actas cuerpos

SEMEP_FR-022 xlsx

025-1

colegiados

ISEPLA GRUAC — 2025 -1. Programacion y
p 1-2 Hora Cétedra 2025 - 4. Solicitud
PAC HC 2025 - 2025-1

PAC de hora cétedra 2025-2

2025-2

[SEPLA GRUAC - 2025 -1 Programacian y
presupuestacion - 2. Hora Caledra 2025 - 4 Salicitud
PAC HC 2025 - 2025.2

Reporte de actividades

https //emavi1educo sharepoint com/.0:s/SEPLAGRU!
ACIEKYTByxoCvhFgCDdWiuod 1sBi3t0idL VHLL-
q6yKkHKMg ?e=xcYSxp&clickParams=eyAIWC 1BcHB|
OYW1IABICINaWNyb3NvZnQgRXhj2Wwil CAWCT
BcHBWZXJzaWSulAGICIXNiAwWLIEAN]IZLjiwMAdliwgl
ITIAGICIXaWbkb3dzIiBI

DISPONIBILIDAD GRUAC
ARO 2025

DISPONIBILIDAD GRUAC ANO 2025-
CTUALIZADO 29 DIC 2024.x)

ISEPLA GRUAC — 2025 - 2 Seguimiento y evaluacion|

ISEACA INDICADORES 2025 FACA INDICADORES 2025 2 Tareas. Riesgos, Indicadores -SEAGA
INDICADORES 2025
. - . s . ICOMANDO GRUAG - 2025 - Seguimiento proceso
|Avance proyecto nuevos WANCE PROYECTO NUEVOS PROGRAMAS r :
[rograrmas 2025 FCa Jornacén - AVANCE PROYECTO NUEVOS
PAC CONTRATISTAS2025 p. solicitud PAC [SEPLA GRUAC - 2025-3 Contralos - 9 Solictud PAC

ALOJAR EVIDENCIAS
ICONTROL PLAZOS 2025

5. Evidencias control de plazos

SEPLA GRUAC - 2025 - 2 Seguimiento y evaluacion|
5 _Evidencias confrol de plazos

INFORME GESTION 2022-
024

SEPLA GRUAC — 2025 -0. Informe de gestion 2022
024 CR._ MORENO

apa de riesgos de la FAC

24 CR. MORENO)
default/files/link
n/mapas/2025/mapa

_2025_f.pdf
Informe Semanal -
- s R L e OMANDO GRUAC - 2025 - Seguimiento proceso
-PROGR, S 2025 )\
S'EZ%S:RAMAS ACADEMICOS-PROGRAMAS ACADEMICQS-2025-1 ormacitn - PROGRAMAS ACADEMIGDS.2025.1

Informe Semanal )
PROGRAMAS ACADEMICOS-|
[2025-2

PROGRAMAS ACADEMICOS 2025-2

COMANDO GRUAG — 2025 - Seguimiento proceso
formacion - PROGRAMAS ACADEMICOS-2025-2

Informe Semanal -EXTENSION
SERIN-2025-1

EXTENSION-SERIN 2025

SOMANDO GRUAG — 2025 - Seguimiento proceso
formacion - EXTENSION SERIN

\gregar columna
5

Plan de Actividades 2025

t SEPLA GRUAG —2025- 6. Plan de actvidades-2025)

Repositorio silabos EMAVI

f:/s/DIESUEQUIFO/EnT 3ok
FHoB5Smmx DPNvN_KLt9zg1VEIAZe=x{WhyW

https://fuerzaaereacolombia.sharepoint.com/|

FAC-8-2025-070337-C

Relacion de IM-COMIISON
2025

RELACION IM-COMISION 2025, xlsx

[SEPLA GRUAC — 20251 Programacion y
resupuestacion - 1. Carga académica

REPORTE SEMANAL DE
[TAREAS:

Reporte de actividade:

AvAfp BLAKBOARD

https://avafp.blackboard.com/ultra/courses

127984 1/cl/outline

PROPUESTATOE

DOCTRINA, del subsitio
de lecciones aprendidas
leccionesidentificadas

link de acceso al sharepoint de|

https://emavileduco.sharepoint
2 5/15/Do
3E- 14
le=Propue 9
action=default

https://fuerzasereacolombi
sites/DOCTRINAAREA?/Sitel
Aprendidas.aspx

Instructivo del rol solicitante
para el diligenciamiento

PROCESO LA&LI - ROLSOLICITANTE. pdf

Leccién Aprendida
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 06
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 al 31 de julio 2025

Toda la documentacién que se ha generado durante el presente mes se ha
guardado en la carpeta digital correspondiente.

-Elaborar o actualizar las presentaciones de la
Seccién 0 Comando del GRUAC.

-Elaborar las presentaciones para seguimiento del
Comando GRUAC tanto personal militar como
personal no uniformado.

Realicé las presentaciones de:

Reunion de Seguimiento Dimensién Profesional GRUAC-1-julio-2025
Reunion de Seguimiento Dimensién Profesional GRUAC-7-julio-2025
Reunion de Seguimiento Dimension Profesional GRUAC-22-julio-2025
INDUCCION PERSONAL TRASLADADO-08-julio-2025
ORGANIGRAMA GRUAC- NUEVA TOE 2027

PRESENTACION DE LA NUEVA TOE GRUAC 2027

Reunion Seguimiento GRUAC 31-Julio-2025

Durante el mes de julio por instrucciones del Comando GRUAC programé en|
el calendario Outlook las siguientes reuniones:

11-07-2025 REUNION OFICIALES GRUAC-EMAVI
18-07-2025 Revision Planes de Trabajo PIINF

21-07-2025 Revision Planes de Trabajo PAAER 2025-II
21-07-2025 Revision Planes de Trabajo PCMAE 2025-|
22-07-2025 Revision Planes de Trabajo PIMEC 2025-II
23-07-2025 Revision planes de Trabajo CIBA - 2025 II
31-07-2025 REUNION DE SEGUIMIENTO MENSUAL-GRUAC

En el mes de julio atendi de forma oportuna los requerimientos, solicitudes
y novedades de la planeacion del GRUAC dando respuesta a docentes y
jefaturas del GRUAC. De igual forma atendi los requerimientos del
comando del GRUAC, comandantes de Escuadrén, Escuadrilla, Jefes de
Secciones y jefe de SEPLA.

Durante el mes de julio entregue informe para el Reporte de actividades de
la semana: 4, 11, 18, 25 de julio 2025.

El 10-07-2025 Después de la revision de SUJEM y por solicitud del
Comando GRUAC realicé los ajustes de los archivos de la NUEVA TOE
GRUAC 2027.

-Configuracién del archivo digital de SEPLA 2026 de
acuerdo con taxonomia de la seccion.

Estas actividades de acuerdo con su periodicidad se ejecutaran en el
transcurso del contrato, en el mes de septiembre y noviembre 2025, segun
lo establecido en la ficha técnica del contrato 002-00-J-EMAVI-GRUAC-
2025

-Reconstruir la informacion necesaria por la Seccion
Calidad Educativa o dependencias GRUAC para los
procesos de renovacion de registros, acreditacion y
creacion de nuevos programas.

Actividad que en el mes de julio-2025 no fue requerida.
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 06
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025
CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA C.C. No. 66.899.647 de Cali
ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 al 31 de julio 2025

OBSERVACIONES:
De igual manera se informa que la base de la cotizacion de la seguridad social que corresponde al 40% estd cubierta desde la
suscripcion del acta de inicio hasta la fecha final del contrato 30 de noviembre de 2025.

ANEXOS:

1. Seguimiento contratos OPS. JUNIO 2025

2. Seguimiento contratos de prestacion de servicios para la renovacion y/o suscripciéon de las licencias y/o asociaciones
académicas para los programas académicos del GRUAC de la EMAVI - JULIO 2025

Firma Contratista:

Adriana Gémez Valencia
CC. No. 66.899.647 de Cali
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