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I STAR SURVICIOS FROFTSIONALES ESFTCIALIZADOS COMO DINAMIZADOR PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DI GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE S T PARA L. 71243812024 CONVINIO MAS IMENTSTAR

DURALTON {

DESDE EL PLRITCCIONAMIENTO DEL CONT HATOEINTFL SECOP U HASTAEL 31 DE AGOSNTO DE 2028 /

JUNTIFICACTON;

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oniente E.S E constiluye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patnimonio propio y autonomia administrativa, cuyo regumen de
contratacon previsto desde o numeral 6 del aruculo 195 de la Ley 100 de 1993 s ¢l de Derecho Privado, v en ese sentido, cucnta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre ¢l cual se fijan las reglas v procedimicntos ¢n
€313 matenia Ahora bien y en la geston mitegral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemias de gestion administrativa que garanticen la prestacion de servicios de salud con calidad, oportumidad, eficiencia y acorde
con las necesidades de los usuanos. de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por ¢l tiempo estrictamente indispensable en la Direccion y/o o oficina de Gestion integral del nesgo para el desarrollo de actividades
Asistenciales. smciando con la venficacion de personal de planta, el cual no ¢s suliciente conforme a certificacion expedida por ¢l responsable de la Direccion de Talento Humano de la Entidad y las reglas cstablecidas para este tpo de
conuralos, previgla en el Manual de Contratacion vigente. Los honorarios y la expericncia relacionada con ¢l perfil de Profesional Especiahizado
Dinamizador. éstan defimdos por los parametros establecidos en los estudios previos v anexo teenico del Convenio 7124331-2024 MAS BIENESTAR firmado con la secrctana de salud del cual se derva la necesidad para la

suscnpoon del presente contrato

OHLIGACTONES ENPROIRIC AN

I Prestar sus servcios con calidad v oportumidad. para ¢l desarrollo de las acuvidades del convento Mas bicniestar equipos bdsicos extramurales, suscnto entre ¢l FDS y la Subred 2. Presentar mensualmente ¢l cronograma de actividades a
desarrollar. adsaonalinente con la fulizacon del mes se debe entregar un informe de las actividades desarrolladas para la cjecucién de sus actividades. 3. Apoyar la prestacion de servicios en ¢l convenio Mas bienestar equipos bisicos
extramurales. proscntando Ly informacion y/o soporics gue s¢ solicile conforme a los anexos y hincamentos téenicos del convento vigente y suscrito entre ¢l FDS y la Subred. 4. Apoyar las actividades inherentes al obxcto del conirato para ¢l
mejoramicnio continuo de calidad y aquellas defimdas dentro de los plancs de mejoranuento de los diferentes estandares de habilitacion y acreditacion de servicios de salud. 5. Realizar apropiacion conceptual desde su perfil con los anexos y
lincamicotos tecmcos del comemo Mas bsencstar equipos bdsicos extramurales suscrito entre ¢l FDS y la Subred. 6. Supervisar los procesos de asistencia téciuca desde los difcrentes procesos de los Equipos Basicos Extramurales (hogar)
conforme a su saber disciplinar « professomal en funcién de los requenmiciios procesos dispucstos por la Secretaria Distrital de Bogota 7. Realizar la revisidn, alistamiento y entrega con calidad de cada uno de los formatos, documentos. bascs 0
informes pencrados como resaliado de las actiones o intenvenciones realizadas en cumplimiento a los ancxos v lincamicntos &cnicos del convenio Mas bicnestar equipos bdsicos extramurales vigenie y suscrito entre ¢l FDS y la Subred. 8
Parmicipar y gostionar los accrcapucnios comunitanos ¢ wustitucionales que se requicran, para ¢l desarrollo de las acciones de cada Proceso. 9. Participar en las asistencias técnicas convocadas por SDS de acuerdo a los procesos asignados y
conforine o Las actindades. ictas y producios cstablecidos on los anexos y lincamicntos técnicos del convenio Mas bicuestar equipos bisicos extramurales suscrito entre ¢l FDS y la Subred. 10. Realizar las demds obligaciones que s¢ relacionen
con ¢l obycto del contrato y gue scan requenidas por la supervision. |1 Orgamizar y hderar las reuniones del equipo administrativo, con ¢l fin de brindar acompafamicnto a los equipos bdsicos extramurales, identificar oportumdades de mejora
plancs de sccion 12 Organizar los producios mensuales catregables de las lincas operativas, pre-critica, ajusics y consolidacidn de los mismos. 13. Induccion al talento humano del modelo de atcncidn en salud MAS beencstar de los EBE. 14
Asisiencia a las reumones § comutes citados por la SDS. 1S Plamificar y dingir los espacios de fortalecimiento téenico del talento humano operativo en ¢l CONVENIO MAS BIENESTAR 7124331-2024
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s drinete £ S

R(A) DE TALENTO HUMANO

EL SUSCRITO(A) DIRECTO
CIOS DE SALUD CENTRO OR

DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVI
HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contrataciéq y d.c acue?rdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la 1nexistencia O

insuficiencia de personal:

IENTE E.S.E

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la

prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no €s X

suficiente.
El desarrollo de la actividad requiere un grado

de especializacion que implica la contratacion

del serviclo. :
JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL

ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO DINAMIZADOR PARA

DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO
EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

E S E PARA EL 7124331-2024 CONVENIO MAS BIENESTAR. cuya solicitud fue realizada por
DIRECCION GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD.

La presente certificacion se expide a los 29 dias del mes de julio del afio 2025.

Cordialmente,

| /7, -
ot G

GUEVARA GOMEZ
Director Operativo de Gestién del Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos

para firma.
Cargo funcionario /
Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por. Maria Teresa Iriarte Jaraba ' ' i -
Profesional Universitario - DGTH 29 de julio de 2025

29 de julio de 2025

Elaborado por; Angie Lizeth Pefia Chambo Enlace Operativo




R B ————

\ ¢
Prez -1
PERFIL Y NUMERO
Solici CIALIZADO
tud No 1 144 DE PERSONAS 2. PROFESIONAL ESPE
, REQUERIDAS q
—— VERSION: 2025
v CHA DE ERVACIONES
ACTIVIDAD FE OBS
E‘\‘”,.‘OY&]C/OI} de ,'OS S(gu‘enres
formatos: a) Formato de R s a
necesidad de personal ops esponsable Administrativo 1 ANGIE LIZETH PENA
‘ 12025
b) Formato de solicitud de COP 4 /? Enlace Operativo de cada CHAMBO 10y
c) Formato de certificado de Direccion 0 Proceso
inexistencia e insuficiencia
Corroborar la informacion
registrada en la elaboracion de
- NDRA CANACU 11/07/2025
los formatos y remitiendolo Profesional - Seleccion ALEJANDR VE/
para tramite de firmas
Tramite firmas de los fomatos | Vo.Bo. Seleccion Z/ /O%‘
_T
Vo Bo. Contratacion o P VRt L B o K i{l
Jefe de oficina y/o director
administrativo l
(Servidor designado en ¢aso %
de suepervision unica) v

vB. Gerencia

4 Y
s

ZéS/D 75/25

—

Elaboracion y Expedicion de
CDP

Profesional Presupuesto

Psicologo(a) responsabie del
proceso de reclutamiento y
seleccion

Psicologo responsable

Ysasen .
22 —<Q. 23




