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BEEREN SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

MEMORANDO No. 0 02 5._ -

Ibagueé, 0 2 ABR 2025

PARA: ALEXANDER CASTRO SALCEDO
Secretaria de Cultura y Turismo

DE: *GOBERNADOR (E)

ASUNTO AUTORIZACION PARA LLEVAR A CABO PROCESO COMPETITIVO DE
CONTRATACION EN EL MARCO DEL ARTICULO 4 DEL DECRETO 092 DEL 23 DE ENERO DE

2017. .
Cordial Saludo, Respetado Doctor Alexander Castro Salcedo

De conformidad con el asunto de la referencia, de manera atenta me permito manifestarle:

Que el articulo 355 de la Constitucidn Politica de Colombia, consagra que el Gobierno, en
los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional
reglamentara la materia. /

Que mediante Decreto 092 del 23 de enero de 2017 se reglamentd la contratacion con
entidades privadas sin dnimo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo
355 de la Constitucion Politica el cual entro en vigencia a partir del 1 de junio de 2017,

Que el Articulo 2 del Decreto 092 de 2017, consagra lo siguiente:

"Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin dnimo de lucro
y de reconocida idoneidad, Las Entidades Fstatales del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin
dnimo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la
Constitucion Politica y del presento decreto, siempre que el Proceso de Contratacion
reuna las siguientes condiciones.

b. Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas
por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y

Y en su articulo 4 consigna lo siguiente:!

Proceso competitivo de seleccion cuando existe mds de una entidad sin
animo de lucro de reconocida idoneidad. [a Entidad Estatal del Gob/‘erg §
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nacional, departamental, distrital y municipal deberd adelantar un proceso competitivo
para seleccionar a entidad sin animo de lucro contratista, cuando en etapa planeacion
identifique el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es
ofrecido por mas una Entidad animo de lucro.

En proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases. (i)
definicion y publicacidn fos indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar 1as
ofertas; (i) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo
lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los
documentos que acrediten su idoneidad, y (i) evaluacion de ofertas por parte de /a
teniendo en cuenta los criterios definidos para el efectd’.

Teniendo en cuenta el plan de desarrollo departamental del Tolima, Con Seguridad en el
Tetritorio 2024 - 2027, la Gobernacidn trabaja en conjunto con otras entidades por el gran
reto que tiene el Departamento, implementando politicas, programas y proyectos que
permitan fortalecer los sectores econémicos més afectados por los efectos de la recesién
econdmica mundial y que contribuyen al crecimiento del Departamento, siendo
trascendentales en el desarrollo de la vocacién de turismo cultural del Tolima. Dentro del
cual se encuentra el proyecto Conservacién y Salvaguardia del Patrimonio Cultural material
e inmaterial en el departamento del Tolima en el cual se proyecta el establecimiento de la
Escuela Taller del Tolima creada como estrategia de proteccion y supervivencia de los oficios
tradicionales, fabricacion de instrumentos musicales, entre otros.

Las Escuelas Taller de Colombia son espacios de formacién en oficios relacionados con el
patrimonio material e inmaterial que desde hace mas de veinte (20) afios, apoyan a jévenes
en situacién social de vulnerabilidad, ademds de generar mecanismos de desarrollo social
que impulsen a las comunidades a mejorar su calidad de vida y al mismo tiempo,
salvaguardar los oficios y saberes que hacen parte de la tradicién y el patrimonio cultural e
inmaterial de sus territorios, incentivando el didlogo entre maestros tradicionales y jévenes
en distintas regiones de Colombia.1

Vale recordar que el modelo de las Escuelas Taller llegd a Colombia procedente de Espana
en 1992, con el objetivo de recuperar el patrimonio construido y generar oportunidades de
desarrollo para la poblacién joven. A partir de la importancia de las Escuelas Taller y de su
impacto positivo en los territorios, en 2009 el Ministerio de Cultura, convierte este proyecto
en el Programa Nacional Escuelas Taller de Colombia, el cual capacita a jévenes colombianos
en oficios tradicionales vinculados con el patrimonio cultural, en espacios de inclusién y
convivencia donde prima la equidad y el respeto por la diversidad, aspectos indispensables
para fomentar la construccién de una cultura de paz que respeta y defiende la memoria y
la identidad. Al final de su ciclo formativo, los egresados de las Escuelas Taller se convierten
en individuos emprendedores que entienden el patrimonio cultural como una fuente de
desarrollo local. El Programa Nacional Escuelas Taller de Colombia - Herramientas de Paz
articula la cultura, la formacién para el trabajo, el desarrollo humano y el emprendimiento
para proponer alternativas de desarrollo social y econdémico del pais a partir del
fortalecimiento y la recuperacion de nuestras tradiciones. é‘]

' Ministerio de Cultura de Colombia Programa Nacional de Escuelas Taller de Colombia. Herramientas de Paz. Documento Técnico, (2020). %
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En la actualidad existen trece (13) Escuelas Taller articuladas al Programa Escuelas Taller
de Colombia que lidera el Ministerio de Cultura (Cartagena, Mompox, Villa del Rosario,
Barichara, Tunja, Popayéan, Bogotd, Salamina, Quibdd, Cali, Buenaventura y Tumaco).
Adicionalmente, el Plan Nacional de Desarrollo en 2019 cred la Escuela Taller Naranja, la
cual genera plataformas para el comercio y la promocidn de los productos y saberes de las
Escuelas Taller. Las Escuelas Taller a octubre de 2020, han capacitado a mas de 28.000
jévenes, hombres y mujeres en situacién de vulnerabilidad social.

Desde el 2018 en el marco de la experiencia de las Escuela Taller se pone en marcha la
estrategia de Talleres Escuela, que apoya a artesanos y maestros de oficios en distintos
municipios del pafs, a través de procesos productivos que incentivan el fortalecimiento de
las economias. Esta estrategia fortalece talleres de oficios existentes e impulsa procesos de
transferencia de saberes entre las comunidades locales. Asi mismo, promueven la puesta
en valor de los oficios a través del turismo cultural, la promocion de las industrias
comunitarias y el fortalecimiento de las cadenas de valor. Como parte del trabajo del
Ministerio de Cultura, se pretende que en los proximos afios se fortalezcan 200 Talleres
Escuela en todo el pais, en alianza con distintas entidades privadas y plblicas a nivel
nacional, municipal y departamental, asi como entidades internacionales

El Programa Escuela Taller, ha brindado formacién en programas técnicos laborales y oficios
tradicionales asociados con técnicas de construccién artesanal, carpinteria, cocina regional,
filigrana, forja, tejidos y cesterfa, entre otros. Aunado a que, se ha ubicado como una
estrategia enfocada desde la construccién de paz, priorizando su enfoque en jévenes
vulnerables, desplazados, excombatientes y que han estado asociados a conductas
relacionadas con el delito. Los egresados de estas se han vinculado en los procesos de
restauracion de bienes de interés cultural del ambito nacional (BICN), o han sido ejecutados

directamente por estas a través sus aprendices.

La propuesta de formacion en oficios, ha permitido responder a las necesidades del
desarrollo social, promoviendo el didlogo intercultural, la exclusién de brechas, inclusion
social y generacion de alternativas productivas de facil y corto aprendizaje lo que dinamiza
el proceso de inclusién al mundo laboral y productivo, aspecto que resulta determinante
para jévenes que han estado asociados al delito y que lo conciben como fuente principal de
recursos, pero que al encontrar alternativas dinamicas, con sustento cultural y social, que
trascienden del solo factor econdmico, facilitan el proceso de resignificacion de la vida y de
sus expectativas productivas.

Con base a lo anterior se proyecta la necesidad de la transferencia metodologica de
conocimientos del modelo con una entidad que tenga la idoneidad para el desarrollo de
estas acciones a través de un taller escuela enfocado a la restauracion de bienes inmuebles
considerados como patrimonio cultural o de gran valor artistico en el Departamento del
Tolima, con lo cual se impactarfa las metas P1S33MP19 - Bienes de Interés Cultural del
4mbito Nacional e Inmuebles de infraestructura cultural intervenidos para la especializacion
de las regiones, P1S33MP71 - Escuela Taller del Tolima creada como estrategia de
proteccién y supervivencia de los oficios tradicionales, fabricacion de instrumentos
musicales, entre otros y la meta P1S33MP17 - 40 dotaciones entregadas para el
funcionamiento de los procesos formativos y de fomento cultural de las dreas artisticas di‘ C;v]
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departamento @ municipios o bibliotecas u organizaciones culturales o instituciones
educativas con instrumentos, vestuario, mobiliario, equipos tecnoldgicos u otros elementos
de parafernalia cultural.

Esta iniciativa estd orientada al reconocimiento y valorizacién del patrimonio del
departamento, por lo tanto, las actividades prioritarias que se incluyen son las siguientes:

« Formacién en restauracion de bienes inmuebles considerados como patrimonio
cultural en el Departamento del Tolima cumplimiento los lineamientos del modelo de
escuela taller.

« Practicas de los aprendices, enfocados en los conocimientos adquiridos mediante el
modelo de escuela taller.

La ESAL que participe mediante el proceso competitivo y presente su propuesta debera
cumplir con el desarrollo del siguiente objeto contractual: “FORTALECIMIENTO DE LAS
INICIATIVAS PATRIMONIALES A TRAVES DE LA TRANSFERENCIA METODOLOGICA DE
CONOCIMIENTOS MEDIANTE EL MODELO DE ESCUELA TALLER ORIENTADO A LA
RESTAURACION DE BIENES INMUEBLES CONSIDERADOS COMO PATRIMONIO CULTURAL
DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”, en un plazo de ciento veinte (120) dias calendario y
un valor total de Quinientos setenta millones de pesos M/cte. ($570.000.000).

En este sentido, AUTORIZO la apertura de un proceso competitivo para seleccion de una
entidad sin &nimo de lucro que actlie como contratista, utilizando indicadores que garanticen
la evaluacion de su idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y capacidad para
gestionar riesgos. Este proceso contara con criterios de ponderacién claros para permitir
una comparacién justa de las ofertas. Asi mismo, se establecera un plazo adecuado para
que las entidades privadas sin animo lucro de reconocida idoneidad puedan presentar sus
propuestas, cumpliendo con todos los requisitos y procedimientos establecidos en el Decreto
092 de 2017, en particular su articulo 40, asi como la gufa para la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro emitida por la Agencia Nacional de Contratacién Pablica —

Colombia Compra Eficiente.

Cordialmente;
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ARLOS MioRES FORTELA CALDERON

Proyecciopiegslon: Willington A £5 Hernangé , Director de Cuitura Depa

/ del Tolima -
Aprobacién Jupie ;‘ adra Maritzg’ G@gmez Muril)é, Directora — DAAT ( E
e arental - SECD
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DECRETO No. Q 2, % 6
Co0 R

“Por medio del cual se concede una comisién de servicios y se efectia un encargo en a
Administracion Departamental”
E\\-

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales
y @n especial las conferidas por el articulo 93 del Decreto 2200 de 2022, ¥

CONSIDERANDOG:

. Que ¢l inciso tercero del articula 135 de la Ley 2200 del 08 de febrero de 2022, "por la cual se
dictan normas tendientes a modernizar ia organizacién y el funcionamiento de los
Departamentos”, entre otros apartes dispone: Para las demas faltas temporales, no generadas
por orden o decisidn de autoridad competente, el Gobernador delegara funciones en uno de los
Secretarios del Despacho de la Gobernacion...”
T

Que la Gobernadora del Departamento del Tolima, requiere desplazarse a la ciudad de Bogotad
en cumplimiento de funciones inherentes a su cargo, durante los dias Qg y 03 de abril del 2025.

Ciue por ser necesario y con el fin de preservar la sontinuidad en la p{éstacién del servicio, es
deber en su proceder, designar a un secretario de Despacho para que s encargue de las
funciones propias del Despacho de la Gobemadora, durante su aysencia.

%

Que, en virtud de lo anteror,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO:. Comisionar a la Doctora ADRIANA MAGALI MATIZ VARGAS,
Gobernadora del [}a;partanxe_niﬁ del Tolima, para desplazarse a la ciudad de %::gnt;i durante los
dias 02 y 03 de_abril del 2025, en cumplimiento de funciones inherentas a su cargo,

ARTICULO SEGUNDO: Encargar de las funciones del Despacho de la Gobernadora del Tolima,
al doctor CARLOS ANDRES PORTELA CALDERON, identificado con cédula de ciudadania No.
§3,407.288, quien se desempefia como Secretario General de la Gobernacion del Tolima, durante
los dias 02 y 03 de abril del 2025, de conformidad con la parte motiva del presente acto
administrativo. =

PARAGRAFO: El encargo de que trata el articulo anterior, tendra vigencia a parlir de la hora en
que la titular efectta su desgiﬁzamienm.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados y remitir copia del presente Decreto, para
su conocimiento y fines pertingnies.

ARTICULO CUARTO: Remitir copia a la Secretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano
para los fines pertinentes. ™

Dado en lbagué, a los ﬂ

G ‘2. bernadora ﬂﬁel «

Proyectd: Cscar Redrigues. ¥
Revisd: Sandra Marniizs Gomez M, - Direciora (E) Dipanamento Adminlstrative de Aguntes Jurldicos g}@
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