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palnmonio propo y autonomia admunustraliva, cuyo régimen de
ual de Contratacion, sobre ¢l cual se¢ fijan las reglas ¥

categoria especial de enndad publica descentralizada, con personeria juridica,
dal articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Pnvado, v en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Man
la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gesuén adnunistrativa que garanlicen la prestacidn de servicios de salud con calidad,

han estudiado las necesidades a satisfacer por el iempo estrictamente indispensable en la Direccidn y/o o oficina de Gestion mtegral del
ida por el responsable de la Direccion de Talento Humano de la

JUSTIFICACION
La Subred Inegrada de Sericios de
contratacion previsto desde el numeral 6
procedinuentos en esta malena Ahora bien v en

Salud Centro Onente E S E. constituye una

oportunidad. eficiencia v acorde con las necesidades de los usuanos, de tal forma que se¢

nesgo pana el desarrollo de acuvidades Asistenciales. iniciando con la veificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a ceruficacion exped

Enudad v las reglas establecidas pasa esic 1po de contralos, prcustiz‘n el Manual de Contratacion vigenie Los honoranos v la expenencia
definidos por los parametros establecidos en los estudios previos v anexo técnico del Convenio 7124331-2024 MAS BIENESTAR firmado con la

sional Especializade Coordinador, estan

relacionada con el perfil de Profe
la suscnipcion del presente contralo.

secretana de salud del cual se dernva la necesidad para

resentar mensualmenic ¢l cronograma de acuvidades a desarrollar,
onvenio Mas bicnestar equipos bdsicos extramurales, presentando

pos basicos extramurales, suscrto entre ¢l FDS y la Subred. 2. P

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
sus actividades. 3. Apoyar la prestacion de senvicios en ¢l €

umidad para cl desarrollo de las actividadces del convenio Mas bienestar cqui

adicionalmente con la finalzacion del mcs e dehe enUCRar un informe de las actividades desarrolladas para la gecucion de

la informacson /o soporics que s¢ soliciic conforme a los ancxos v lincamicntos técnicos del convenio vigente y suscnio entre ¢l FDS y la Subred. 4. Apoyar las actividades inherentes al objeto del contrato para ¢l mejormucnto conlingo de calidad

aqucllas defimdas dontro de los plancs de micyoramicnto e los difcrentes estindarcs de habilitacion y acrediacion de servicios de salud S Realizar apropiacion concepiual dexde su perfil con los ancxos y lincamicnlos 1Cnicod del convenio Mas

bicncstar cquipos hasicos curamuralcs suscrito entic ¢l FDS y la Subred 6. Supervisar los procesos de asistencia técnica desde los diferenies procesos de los Equipos Basicos Extramurales (hogar) conforme a su saber disciplinar y profcsional, ¢n

funcion de los rogucsumcnios procesos dispucsios por la Scerctania Distrital de Bogotd 7. Realizar la revision. alistanucnio y cnlicga con calidad de cada uno de los formatos, documcntos, bascs o informes gencrados como resuliado de las accroncs ©
red. 8. Coordinar Jos accrcamicnios Commnitanos ¢ instifucionales que s¢

inten cncioncs realizadas on cumplimscnto 3 los ancyos y lincanucnios 1CCAICOS del convemo Mas biencsiar equipos bisicos cxtramurales vigente y susento entre ¢l FDS y la Sub
wonales de apoyo y dmamizadores ermilonales para ¢l desarrollo de las acciones de cada Proceso. 9 Activar y notificar los eventos de interés cn salud pablica deiectados en cada una de sus ImicnTRCIOncs 10. Parucipar

on las asistencias tecntcas comocadas por SDS de acucrdo 3 los procesos asignados y conformic a las actividades, metas y productos establecidos en los ancxos ¥ lincamicntos Wenicos del convenmio Mas bicncstar oquipos bdsicos extramurales suscnio
cotte <l FDS v 1a Sutwcd 11 Gestionar y coosdinat ¢l correcio proceso de la gestion documcntal del archivo de acuerdo a la normatividad y tabla de retencion documental. 12. Realizar las domds obligacionss que s¢ relacionen con ¢l obyto del
cONirato y que scan requctidas pos 1a supcrvisson. 13 Astsiencia 3 (3 scunioncs y comités citados por la SDS. 14. Propiciar la correcta sdministracién de recursos, adoptando los lincamicntos presupucstales para la subred. |5, Realizar reunioncs de

scgutnucnio penddico con ¢l cquipo de soporic para oplinuszar la operacion. muligar situacioncs 1dentificadas v sopornie a la plancacion de la operacion 16 Supervisar ¢l cumplimiento de las matnces dispuesias pan ¢l seguimicnto Minan<icro )
i7 Asisicncis a bos comites distrales y 1écnicos de subred, de los cuales sca parucipe ¢l convenio. 18 Reahizar y liderar las reuniones con ¢l equipa administrativo. para la supervision y moaitoreo de los productos

| Prostar sus scrvicios con caludad v oport

requicran a iravés de los profc
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L 2l SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-TH-FT-123
- ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2 |
-l TR I e Al FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN FLANTA FECHA: 2022-09-30

N (e OeteSE

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

|
| Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

| UE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD | Cﬁjg;{m con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la |
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.
El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion

del servicio.
JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd ‘cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO COORDINADOR PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO
EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

E.S.E PARA EL 7124331-2024 CONVENIO MAS BIENESTAR . cuya solicitud fue realizada por
DIRECCION GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD

La presente certificacion se expide a los 29 dias del mes de julio del afio 2025.

Cordialmente,
)
/7 : éz g:g_ ),

ELIA GUEVARA GOMEZ
| irector Operativo de Gestion del Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos

| para firma.
| Cargo funcionario / A isis g £ -
| Contratista 9 il echa
| .
| Revisado por. Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH -4 29 de julio de 2025
| !
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Elaborado por. Angie Lizeth Pefia Chambo Enlace Operativo | 29 de julio de 2025
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_T
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