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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLIC OFICINA Y/0 DIRECCION PE Rt fya. e Ty
! PE A
(ESPACIO FISICO) GCESD SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

DIRECCION DI SERVICIOS
HOSPITALARIOS

ENFERMERIA |

HOSPITAL SANTA CLARA

2. SUPERVISION

RESPONSABLE
al en cas0 de supervision plural o conjunta)  (Servidor designado en caso de sucpervisiin anica)

(Jefe de oficina y/a director administrativo yio asisi
CARGO

NOMBRE COMILEI®

FUNCIONES SUPFRV]

i Jel supersisor san lox contemplados en el Capitula 6, Manual de Contratacion (Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucidn i de 2022)

Confurme lo estobeleido y sexin ef manual de ot e fun entidud, Tus ¥

3, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACT UAL SOLICITADO

TATEGOIIA s
SEGUN TABLA DE REQUISITOS : ot
a i (SEGEN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EBUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERQ DE CONVENIO.
dltitil HONORARIOS VIGENTE)
VIGENTE) VIGENTE) 2
v 2 ENFERMERO (A) PROFESIO NO APLICA
RIESGO ARI
3 . 5 EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA E revisa if >
ERIENGIA Rar (revisar hoja de clusificacién del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
riesgo)
NO APLICA L NO APLICA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

$20.422 186

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

RVICIOS DE

VICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

NI ENFERMERD (A PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SEI

R
SALUL CENTROORIENT
DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO) DI TRATO E

OP T HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2025 /

LIUSTIFICACION:

1 Subred Inteprada d ios de Salud C
previsto desde eral 6 del articulo 195 e la
i L gestion integral de o prestacion de
de 1l fomma que sc han et s e
e conforme a certificacion expedida por of resposable de la Dircecidn de Talento 1 humano de fa Endi

en de
s cn sl s Abors
as necesidades de los

wiro Oricane E.8. 1. constituye una categoria espevial de entidad pablica descentralizada, con personaria juridica. painmonio propio ¥ aulonomia

v 100 de 1993 ex o de Derecho Privado, v en ese sentida. cuenta con su propio Estatito y Manual de Contratacidn, sobre el cual s¢ fijan las reglas y rm--:dum
s servicios cn salud, artieuli oy sistenias de gestidn mluums\ranm que garanticen la prestacién de servicios de salud con calidad uponumuw efiiencia y acords con
idades @ sutisaver por ol ble en I Dircecion de servic para cl desarrollo de les. ini Ia veri de personal
W v Iis reglas cstablecidas parn este tipo de cotratos, prevista <t <| Manual de Contratucidn vigents.

erv

SCIFICAS

o 2 Resibi ¢ cacgar tumo J pcverls o cardado con <l Supervivar y de confomidad 51 ubjeto misional ds la
das 4. Verificar medidas de cventos ad o ficsgos do Ia seguridad del paciente y reportando Jos evortos adversas
eblocdos detscovcie siligand écnicas de sepiia y sdiscnia 3 wormas de bissaguidad, ¢ informa 2] idico

o que se realicen lus procedimiciios ¥ revisundo regisiros de

nte, 8. Contralar los suministros y existencias de insumas y

¢ confon

1. Prestar el servicio ad ‘..mm,m

3.3, Realizs

dic.

2 los protocalos y gu
0.6, Apoyat 1a supervisicn de lax actividades del porsonal auxiliar de enfermerin v camillerus, obserss
otas d< medicamentos de acuer Law moranas establecidas en fomma eserit y cada vz que s rsqicra e cambio del tratamicnto del pa
de famacia par en forma activa en la revias médica diana dando sus
o scunde al nlimero de pacientes. complejudad y de acuerdo a las necesidades del servicio, 12. Responder por lox iuvcatarios. conscrvacion y uso adecuado de lus equipos, clementos o
§ repitro oportuno en <l aplicativu Dindmica Gerencial. para los pacicnes que los reg realizando los traslades necesarios para tal fin de Forna oportun, colaboranda con el giro
¢ requicran los pacientes a catgo. 15. Dar cumplimicnto 3 Ia Resolucion 1995 o 1999 v al aunual de mancjo de historia clinica d fa Subred
con Lo extablecido en s normas y protosoles de b intitusiin en cuasto # o wso del uniforme v clementos de proteccion deciro de b ircas
ignadas. 7. Reaizar cunpliiento s stocelo camo paw, scowicia ¥ verifi tadn de seguridad, segin fommalos 13 ¢l registro de temperatura y descarga. Desfibrilador. 18, Portar o camel
abed duraie s gjecusion de atiidides contractuales 19, hacer parte del proceso de induceion al personal mevo. 20 Verificacion y supervision de protosolo limpicza y desinfeccidn con ol porsonal a carga y su respectivo registro.21. Ejerect

e b profesion de comformidad con Las nomias o reglamentos de acuerds al objeto cantraciual ¥ s necesidades del servisia, acondc 3 las uias ¥ protocolon intitacionales cn of proceso d ichcid de enfemucris . Comtenidas en ol formata
e necesidad de personal que hacs pantc integral del presenie contr .22, Ejceutar procedi ¥ cuidados 3 | mica de heridas. 23, Supervisar Las actividades
micria medianie supervasion di s v evisando registros de enlermeria 2¢. Realizar la ‘rugramaciin de s 1clividades del servicia taats para 1a aicncidn de los pacicnlss
gendas en I d v habilitacion de la Subred Ttegrada de Servicios de Salud Contru oricte E 5 E. 26.Coordinar el apoyo técnico mualtidissiplinario
o cuando Ia atencion del pacienie ds ¢ il i, 2. Participar e L elsborciin s protosslos, manuales y guiss del sevicio. 28, Protar sus senvicia de apaye en foma pervonal y auténoma como
ouda con actividndes de cidn dé I clud y dedcccion de la curso de vida, programns de atencion y condicioncs de los usuarios, programacion y supervisian de Las actividades que
adcs v reportes qus s deriven de la atenciin relacianada con p.urnm segon 1n demanda de wsuarios ¥ necexidad del Servicio en cada una de las sedes que conforman b Subred Centro
b prfision. mw..wm o ks y prtoceln definidas por a Swbeed. 29 Apoyar €l proseso de getiin, operacion Y

dos en el marco del MAITE. 30.Realizar <l diligonciamiento de los

x,.nmwn Aibihitinsa saes srbiaric da imgresn al programa que lidera 32 Realizar registros ca DHG historia clinica

/ ~
/:Jc Oficina y'o Director Admimstrative ylo r\si.llﬂnyn.n:nlc. Subgerente

—
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fe v conrdinalores b no existencia de
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cnfiimcria. 7. Realizar actualizacion del harde:
servicio 9. Ke

i
el caso. 1. Realizar o asigas
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e caua 14, Traebar o P spocans eSouios & borwoti, ok
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rata. 16, Dar cump

dras arcas /o v

cnfermersia) en ¢l servicio de consulla externa , on lo r
realizan las swviliares de enfermeria y demi procod:
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formidad a la vigente ¥ i

de Enfermeria

e 1

o e e o

31 biisqueda

6, APROBACION DE LA SOLICITUD

e s canirario serd devicla la solicited. Las deben ser recugidas e l siguicntc orden: Responsable,

TROTA: Todas los canypos som de obligatorio diligen

-

ial vin Nyhoe crs
i dee Talento Fiman por medio del Fommato € amal e Planta Al

ol Contratacian

i |
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3 CODIGO: AP-TH-FT-123
ik i FORMA ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO [IUMANO N Reon:
Cento rinte £ 5. ATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECITA: 020:09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de 1a contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

T CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD ~ (Marque con un %X

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no s
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION |

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SER VIiCIOS
PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTE GRADA DI SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.; cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS

La presente certificacion se expide a los 30 dias del mes de julio del ailo 2025.

Cordialmente,

ELI EVAR%

irector Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos
para firma. \
Cargo funcionario / N
Contratista ombre Cargo \ Firma \ Fecha 4\
™
Revisado por: Marfa Teresa Irlarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH \ -(»l:/ \ 30 de julio de 2025 J
Elaborado por: Wendy Cérdoba Enlace operativo \ Lp::w cUJ«"/ \ 30 de julio de 2025 \




de los formatos y remitiendolo
para tramite de firmas

PERFIL Y
e 1117 NUMERO DE 1. ENFEMERO
Solicitud No PERSONAS HOSPITAL SANTA CLARA
REQUERIDAS
VERSION: 2025
FECHA DE
VACIONES

ACTIVIDAD RESPONSABLE FIRMA ACTIVIDAD OBSER
Elaboracion de los siguientes
!ormar_;sa:;) fromain fde Responsable Administrativo
o v P 08 o |0 Enlace Operativo de cada|  WENDY CORDOBA 3/07/2025

) ormalaD IR, o Direccién o Proceso

¢) Formato de certificado de
inexistencia e insuficiencia
Corroborar la informacion
registrada en la elaboracion | e ooy Seleceion ALEJANDRA GANAGUE 8/07/2025

Tramite firmas de los fomatos

Vo.Bo. Seleccidn l %
1

[

Vo.Bo. Contratacién

Jefe de oficina y/o director
administrafivo

(Servidor designado en caso
de suepervision unica)

VB. Gerencia

Elaboracion y Expedicion de
CDP

Profesional Presupuesto

Psicologo(a) responsable del
proceso de reclutamiento y
seleccion

Psicologo responsable




