INFORME DE EVIDENCIAS CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DEL 2025
PERIODO LABORADO DESDE EL 01 DE JULIO DEL 2025 AL 31 DE JULIO DEL 2025.

OBLIGACIONES

1. Apoyar los ajustes necesarios a cada uno de los documentos técnicos, y normativos, respecto
de los estudios de cargas y anexos, requeridos y derivados en el redisefio institucional.

Evidencia: Se realizé actualizacion de matriz de encargos de los empleos creados en el redisefio
donde se evidencian los servidores que cumplen con los requisitos para poder ser encargados.
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Se realiza revision técnica a las funciones de los servidores de caracter transitorio, y se compara
con las funciones del nuevo documento denominado Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales.
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2. Contribuir desde lo técnico, con las acciones relacionadas en el desarrollo de los procesos de
encargo por derecho preferencial en la Entidad.

Evidencia: Se realiz6 informe de consolidacién de todos los encargos que a la fecha han surtido su
tramite en todas sus etapas, el cual fue enviado a la subsecretaria de gestion corporativa para su

conocimiento y fines pertinentes.
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3. Apoyar en la elaboraciéon de respuestas a solicitudes y requerimientos internos y externos
relacionados con Talento Humano incluyendo los derechos de peticion, solicitudes de Entes de
Control y proposiciones del Concejo de Bogota.

Evidencia: Se proyecta respuesta a la solicitud por parte del servidor Ivan Gil Isaza, quien solicita
en su peticién que sea incorporado en el proceso de encargo 01 del 2025, por cumplir con los
requisitos del empleo ofertado.
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Respetado Ivan

De manera atenta y respetuosa esta Subdireccion da respuesta a la solicitud radicada
bajo el numero 1-2025-37337 de fecha 14 de julio de 2025, en los siguientes términos.

Una vez analizada |a solicitud donde describe las actividades realizadas en la Subdireccion
de Investigaciones y Control de Vivienda y donde cita que:

L) G poner je algunas de las actividades
que he realizado y que vengo realizande en la Subdireccion de
investigaciones y Gontrol de Vivienda que estan relacionadas con Las
funciones del cargo ofertado. (...)"

Es de informarle que en reunion realizada con el equipo técnico de apoyo profesional de la
Subdireccion Administrativa — Talento Humano de la Secretaria Distrital del Habitat se
realizé un estudio a cada una de las ue viene realizando en el
desarrollo de sus funciones en la Subdireccion de Investigaciones y Control de Vivienda y
que segun su criterio estan relacionadas con las funciones del cargo ofertado, el equipo
técnico llego a la conclusion de realizar un alcance a la dltima publicacion de resultado
definitivo_del proceso de encargo No 01 del 2025, aclarando que las funciones
desempefiadas por el servidor piblico IVAN GIL ISAZA, Profesional Especializado, Codigo
222 Grado 24, ubicado en la Subdireccion de Investigaciones y Control de Vivienda, si se
encuentran relacionadas con el empleo ofertado en dicho proceso, por tal razén procede a
ser publicado nuevamente &l resultado definitivo a todos los servidores de la entidad
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Seguidamente también se anexa el proyecto de resolucién de incapacidades correspondiente al
mes de julio del 2025.
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[EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

En use de sus facultades legales, v en especial las que le confiere el literal b) del articulo 1° de la
Resolucién 187 del 26 de marzo de 2025, la Resolucién 183 del 25 de marzo de 2025,y
CONSIDERANDO:
Que el literal b) del arti § del Decreto Ley 3135 de 1968 “Por el cual se prevé la tmegracton de la seguridad
0y ol privado y se regula el rdgimen prestacional de los empleados publicos y
e

para sus labaras,
tendran derecho a que la respectiva entidad de

ia enfermedad na fuere prafesional, las dos tereeras partes del sueide o salarlo durante los
venta (96) dias, y la mitad del misma por los novesita (90) dias stgutentes .

0 8° del Decreto 1848 de 1969 “Por al cual se reglamenta el Decreto 3135 da 1968, establece
mco

4. Soportar en la elaboracién respuestas de cada uno de los requerimientos relacionados con los
concursos de mérito de la Comisién Nacional del servicio Civil y los relacionados con carrera
administrativa de los servidores.

Evidencia: No se presento actividad en el periodo relacionado.

5. Apoyar en la elaboracion de los requerimientos de insuficiencias e inexistencias de la planta de

personal y proyectar las certificaciones correspondientes para firma del subdirector
Administrativo.

Evidencia: Se da respuesta a todas las solicitudes de insuficiencias e inexistencia solicitadas por
las dependencias en el mes correspondiente.
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6. Asistir presencialmente a las reuniones y comités que en desarrollo de sus obligaciones
requieran o sea solicitada su participacion.

Evidencia: Se realizé mesa de trabajo con la supervisora con el fin de actualizar el procedimiento
de encargos de la entidad.
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7. Mantener en reserva la informacion confidencial, personal o sensible de la que se tiene acceso
con ocasion de las obligaciones previamente referidas.

Evidencia: Se mantiene total reserva en todos los temas trabajados, dando cumplimiento a esta

obligacion.

8. Gestionar oportunamente los tramites, documentos o0 asignaciones que le sean realizadas a
través de los diferentes aplicativos institucionales, manteniendo actualizadas sus bandejas en
cada uno de ellos, particularmente en el Sistema de Gestiébn Documental SIGA.

Evidencia: Se da respuesta a todas las solicitudes en los tiempos establecidos de los sigas que a

la fecha se encontraba en tramite.
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9. Entregar al finalizar el contrato un informe final y un backup con toda la informacion adelantada

durante la ejecucion del mismo.

Evidencia: No se presento actividad en el periodo relacionado.

10. Cargar mensualmente en “Documentos de ejecucion” del contrato electrénico en la plataforma
SECORP I, las evidencias del cumplimiento de sus obligaciones.

Evidencia: Se realiz6 cargue de informe en la plataforma del Secop II.
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Evidencia: Se asiste a reuniones de capacitacion y charlas que convoca la entidad, seguidamente
se adjunta pantallazo de: Acta de reunion firmada por la supervisora del contrato, y plan de pago

aprobado.
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TEMAS PARA TRATAR:

1. Actividades realizadas para los compromisos contractuales en el mes de JULIO.
2. Observaciones por parte de la supervisora del contrato.
3. Firmay entrega del acta.
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