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PRIMERA. OBJETO: Aunar esfuerzos humanos, administrativos, técnicos y logísticos para la realización de 

actividades artísticas, culturales y de entretenimiento en el marco del festival para la conmemoración del mes 

de las personas mayores del municipio de Envigado. SEGUNDA.PLAZO: El plazo estimado para la ejecución 

del objeto contractual será de cientos treinta y dos (132) días a partir del acta de inicio y en todo caso no 

podrá superar la correspondiente vigencia fiscal. TERCERA. ENTREGA DE LOS APORTES: EL MUNICIPIO 

entregará mensual el aporte a la entidad sin ánimo de lucro (ESAL) de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, 

según el PAC, (Plan Anual de Caja), por producto o servicio entregado; una vez se adjunten los respectivos 

soportes. El municipio de Envigado pagará el valor del presente, de conformidad con la Circular 20250000003 

del 09 de enero de 2025 expedida por la Secretaría de Hacienda y Dirección Financiera y Contable  referente 

a las fecha de cierres contables, vigencia 2025; previa presentación de la cuenta o factura debidamente 

legalizada, en la cual se presentará la certificación que acredite que se encuentra a paz y salvo por concepto 

de pago de la Seguridad Social integral (Salud, Pensiones y Riesgos Laborales), previa presentación de su 

informe de gestión mensual y certificación del recibo a entera satisfacción por parte del supervisor. Parágrafo 

1.: La FACTURA O CUENTA DE COBRO expedida deberá llenar los requisitos legales  (artículo 617) del 

Estatuto Tributario y deberá estar acompañada de la certificación que se encuentra a paz y Salvo por concepto 

de pago de la Seguridad Social integral (salud, pensiones y riesgos laborales) así como parafiscales, cuando 

corresponda; Informe de actividades del objeto contractual con corte cada 30 días, debidamente aprobada por 

el supervisor del contrato, así como el certificado de recibo a entera satisfacción por parte del supervisor. 

Parágrafo 2.: El pago se realizará a través de transferencia electrónica a la cuenta reportada por el 

contratista. El municipio podrá retener cualquier monto que deba pagar el contratista por la prestación de los 

servicios cuando haya incumplido alguna de las obligaciones, y se liberarán los saldos retenidos cuando el 

contratista subsane el incumplimiento y satisfaga las reclamaciones o requerimientos presentados. De los pagos 

se descontarán los impuestos respectivos que apliquen según el régimen tributario del contratista, cuya 

verificación se hará por parte de la Secretaría de Hacienda. Parágrafo 3: El municipio de Envigado contará con 

un término de cuarenta y cinco (45) días hábiles siguientes a la fecha de radicación de la factura o cuenta de 

cobro, para realizar cada desembolso. CUARTA. COMPROMISOS DE LOS APORTANTES: COMPROMISOS 

GENERALES: 1) Enviar al supervisor, los subcontratos que se suscriban para la ejecución de las actividades del 

convenio para que el MUNICIPIO realice el seguimiento y la publicación en el SECOP II y demás costos 

asociados a la prestación de servicios. 2) Presentar mensualmente al supervisor del contrato los informes de la 

gestión e inversión de los recursos aportados. 3) Mantener para la ejecución, el personal misional, técnico y 

administrativo propuesto en la oferta para cumplir con el objeto del convenio, en caso de que se presenten 

situaciones ajenas al asociado, presentar al supervisor dentro de los tres (3) días siguientes el personal que 

remplazaría el inicialmente propuesto para la evaluación de la hija de vida del mismo, la cual deberá cumplir 

con los mismos o mejores condiciones de idoneidad y experiencia del personal que se pretende remplazar. 4) 

Contar con la adecuada capacidad jurídica. 5) Presentar la documentación exigida en los presentes estudios 

previos. 6) Disponer del recurso humano, logístico y financiero necesario para garantizar el adecuado desarrollo 

de las actividades. COMPROMISOS DEL ASOCIADO: Compromisos específicos del asociado/ESAL: 1. 

Asignar un enlace, quien se encargará de la realización de las actividades administrativas y de planeación del 

presente contrato y con el cual se establecerá comunicación permanente, a través de la supervisión. 

CONVENIO Nro.   ENV-16-25-1457-25 

MODALIDAD SELECCIÓN Régimen Especial  

TIPO DE CONTRATO Convenio de Asociación   

ENTIDAD  Municipio de Envigado 

IDENTIFICACIÓN   NIT. 890.907.106-5 

ASOCIADO 
FUNDACIÓN NACIONAL PARA EL 
DESARROLLO, EL ARTE Y LA CULTURA-
FUNDARTE 

IDENTIFICACIÓN  NIT. 800.039.999-3 

APORTE DEL MUNICIPIO $ 300.000.000 

APORTE DEL ASOCIADO  $ 128.571.429. 
VALOR TOTAL DEL CONVENIO $ 428.571.429 
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Nota 1: La ESAL deberá poner en conocimiento de la supervisión del contrato los datos de contacto de 

la persona designada, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes al inicio de ejecución del contrato. 

2. Realizar las actividades: 
- Actividad 1 Carrusel Festival de bienvenida usuarios modalidades de atención adulto mayor Fondo 

decoración para todos los CEC 
- Actividad 2 Festival del Emprendimiento usuarios modalidades de atención adulto mayor para 500 

personas. (Parque Principal) el día 08 de agosto de 2025 
- Actividad 3 Olimpiadas del sur del área metropolitana del 06 al 10 de agosto de 2025 
- Actividad 4 Festival de sancochos (Centro de eventos centauros) 14 de agosto 
- Actividad 5: Festival Carrera de observación con mascotas 04 de octubre de 2025 
- Actividad 6: IV Foro educativo Municipal de Envigado 2025 20 de agosto de 2025 
- Actividad 7:Gala de centenares (Universidad de Envigado) 21 de agosto de 2025 
- Actividad 8: maratón de la Felicidad 
- Actividad 9: Noche Decembrina (Centro de eventos Centauro) 04 de diciembre de 2025 

3. En el proceso de preproducción de las actividades de la conmemoración del Mes del Adulto 
Mayor y el Pensionado el Asociado/ESAL deberá: 
 

- Realizar la planeación de las actividades de contenido artístico, cultural y de entretenimiento 
que requiera la Secretaría de Bienestar Social de Envigado,  

- Proveer los materiales, personal y elementos necesarios para el desarrollo de las actividades 
de contenido cultural, artístico, y de entretenimiento que requiera la Secretaria de Bienestar 
Social de Envigado. 

- Desarrollar plan técnico de cada una de las acciones a realizar. 
- Todas las actividades se desarrollarán según el presupuesto asignado. 

4. En el proceso de producción y post-producción del Mes del Adulto Mayor y el Pensionado el 
Asociado/ESAL deberá: 
 

- Ejecutar las actividades de contenido cultural, artístico, y de entretenimiento que requiera la 
Secretaría de Bienestar Social de Envigado, cumpliendo con las especificaciones indicadas. 

- Suministrar los materiales y elementos requeridos para la correcta ejecución de las actividades. 
- Realizar montajes y desmontajes de las actividades de contenido cultural y artístico. 
- Apoyar a la Secretaría de Bienestar Social, en la difusión y convocatoria de las actividades. 

5. Ampliar la cobertura de la póliza de Responsabilidad Civil Extracontractual (RCE) de Predios, labores 
y operaciones, con que cuenta el contratista, para los eventos artísticos y culturales en los cuales las 
actividades se realicen por fuera de sus instalaciones propias o del Municipio de Envigado. 
6. La ESAL se compromete a utilizar los formatos de calidad (listado de asistencia, encuesta de 

satisfacción, actas de reunión, entre otros), suministrados por el Municipio de Envigado a través de la 

supervisión.  

7. Cuando se requieran cambios por razones de caso fortuito o fuerza mayor, éstos se deberán informar 

previamente a la supervisión y subsanar la situación en un plazo máximo de tres (3) días.  

8. Presentar los informes mensuales, en las fechas pactadas con el supervisor. Estos deberán 

diligenciarse en el formato establecido desde gestión de calidad de la Institución, incluyendo las 

evidencias que corresponden al cumplimiento de cada una de las obligaciones (registro fotográfico, 

planillas y demás documentos que se requieran como soporte y que se encuentren en el sistema de 

gestión de la calidad del Municipio de Envigado e incluir en el informe detallado, el financiero. 

Compromisos específicos del municipio en caso que se tengan de carácter técnico: 1. Comunicar 
oportunamente al CONTRATISTA las directrices, lineamientos, estándares y demás instrucciones que imparta 
la Secretaría de Bienestar Social para el cumplimiento del objeto del contrato. 2. Diseñar las piezas gráficas 
que sean requeridas para el adecuado cumplimiento de las actividades definidas. 3. Apoyar en la gestión de 
los espacios institucionales y permisos requeridos, para desarrollar las actividades. 4. El Municipio de Envigado, 
a través de la supervisión, pondrá en conocimiento a través de la supervisión, la Política para el Tratamiento de 
Datos Personales del Municipio de Envigado. QUINTA. GARANTÍAS: EL ASOCIADO se obliga a constituir a 
su cargo y en favor de EL MUNICIPIO, las siguientes garantías: 

AMPAROS PORCENTAJE VIGENCIA 
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Garantía de Cumplimiento 15% del valor 
de los aportes 
del municipio 

Debe tener una vigencia mínima por el plazo 
del convenio y seis (6) meses más. 

Garantía de Pago de salarios, 
prestaciones sociales legales 
e indemnizaciones laborales. 

15% del valor 
de los aportes 
del municipio 

Deberá extenderse por el plazo del convenio y 
TRES (3) años más. 

Responsabilidad 
extracontractual. 

200 SMLMV Por el plazo del 
convenio. 

 
PARÁGRAFO PRIMERO: Responsabilidad Civil Extracontractual Este amparo se exigirá en los contratos 
en que el municipio deba protegerse de las eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la 
responsabilidad extracontractual que pueda surgir de las actuaciones, hechos u omisiones de su contratista o 
subcontratistas, para este caso su ASOCIADO con ocasión de la ejecución del contrato salvo que el ASOCIADO 
acredite cuenta con un seguro de responsabilidad civil extracontractual propio para el mismo objeto y deberá 
incluir como Tercero Beneficiario al Municipio de Envigado por el término de duración del contrato. 
PARÁGRAFO SEGUNDO: Igualmente EL ASOCIADO deberá estar dispuestos a: 1. Restablecer y ampliar las 
garantías cuando: 1.1. Los amparos se hayan visto reducidos por razón de las reclamaciones efectuadas por 
la entidad estatal contratante. 1.2. En cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del convenio o se 
prorrogue su término o, 1.3. Que se requiera otorgar una nueva garantía que ampare el cumplimiento de las 
obligaciones que surjan por razón de la celebración, ejecución y liquidación del convenio. 2. Plasmar como 
condición general de la garantía única de cumplimiento que en el evento en que por incumplimiento de EL 
ASOCIADO garantizado el asegurador resolviera continuar, como cesionario, con la ejecución del convenio y 
la entidad estatal (municipio de Envigado) estuviese de acuerdo con ello, EL ASOCIADO garantizado aceptará 
desde el momento de la contratación de la póliza la cesión del convenio a favor del asegurador.  SEXTA.  
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA ESAL declara bajo gravedad de juramento no encontrarse 
incurso en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la normativa vigente y en especial que se 
encuentra a paz y salvo, por concepto de obligaciones fiscales e impuesto de renta y complementarios.  El 
juramento se entiende prestado con la firma del presente convenio.  SEPTIMA. APORTES A LA SEGURIDAD 
SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: LA ESAL se encuentra en el momento de la suscripción del convenio 
al día con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales (caja de compensación 
familiar, SENA, ICBF) y deberá continuar a paz y salvo con los mismos. De conformidad con el parágrafo 
primero del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 este requisito deberá ser acreditado para la realización de cada 
desembolso derivado del convenio. OCTAVA. SUPERVISIÓN: a supervisión para los fines de convenio, será 
realizada por un funcionario adscrito a la Secretaría de Bienestar Social o quien haga sus veces designado 
mediante acta, la cual se comunicará al ASOCIADO por escrito, quien realizará el seguimiento y vigilancia de 
los compromisos del convenio. NOVENA. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial o total de este 
convenio por parte de LA ESAL, EL MUNICIPIO mediante resolución motivada, le podrá imponer multas 
equivalentes al DOS POR MIL (2 x1000) del valor del convenio y hasta un máximo del DIEZ POR CIENTO 
(10%) del valor del convenio, sin otro trámite diferente al señalado en las normas legales vigentes y sin perjuicio 
de que se haga efectiva la cláusula penal y se declare la caducidad del convenio. PARÁGRAFO. DEBIDO 
PROCESO: Para la aplicación de las multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento se observará el 
procedimiento establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 12 de Julio de 2011 (Estatuto Anticorrupción). 
DÉCIMA. CLÁUSULA PENAL PECUNARIA: En caso de incumplimiento total o de declaración de caducidad, 
LA ESAL pagará a EL MUNICIPIO una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del convenio, suma 
que se considerará como pago parcial pero definitivo de los perjuicios que se le causen. EL MUNICIPIO, podrá 
además hacer efectiva la garantía de que trata la cláusula octava del presente convenio. PARAGRAFO: El 
valor de las multas y de la penal pecuniaria a que se refieren las cláusulas precedentes, ingresará al Tesoro y 
podrá ser tomado de las sumas resultantes a favor de LA ESAL, si las hubiere, o de la garantía de cumplimiento. 
Para ello de manera previa, LA ESAL autoriza esta deducción con la suscripción del presente convenio. De no 
ser posible, se hará efectivo por la jurisdicción coactiva. DÉCIMA PRIMERA. CESIÓN: LA ESAL no podrá ceder 
total ni parcialmente los derechos y obligaciones emanadas del presente convenio. DÉCIMA SEGUNDA. 
REPERCUSIONES LABORALES: EL MUNICIPIO DE ENVIGADO, no adquiere con LA ESAL, ni con las 
personas que ocupe, ningún vínculo de carácter laboral, administrativo, etc. DÉCIMA TERCERA. EXENCIÓN 
DE PAGO DE PRESTACIONES: De acuerdo a lo establecido en el inciso 2, numeral 3 del artículo 32 de la Ley 
80 de 1993 y en las demás normas legales vigentes, LA ESAL no tendrá derecho a ninguna prestación distinta 
a la pactada en el convenio, razón por la cual con este convenio no se genera ningún vínculo laboral entre LA 
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ESAL y el MUNICIPIO. DÉCIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO: El presente convenio quedará 
perfeccionado, luego de ser suscrito por las partes. Para el inicio del convenio LA ESAL deberá allegar las 
garantías exigidas en el convenio y el pago de los impuestos y estampillas a que hubiere lugar previa a la fecha 
prevista para el inicio del convenio y la expedición del registro de disponibilidad presupuestal (RDP). DÉCIMA 
QUINTA. LIQUIDACIÒN: La liquidación del convenio se hará de acuerdo al procedimiento señalado en el 
artículo 11 de la Ley 1150 de 2007.  DÉCIMA SEXTA. ACEPTACIÓN DE RIESGOS PREVISIBLES: Para todos 
los efectos legales se entienden incorporados al presente convenio la cuantificación, asignación y distribución 
de los riesgos previsibles previstos en los estudios previos y aceptados por LA ESAL al momento de la 
presentación de la propuesta, por lo tanto, no podrá alegarse por parte de éste algún desequilibrio económico 
del convenio. DÉCIMA SÉPTIMA. SUJESIÓN A LAS APROPIACIÓNES PRESUPUESTALES: Los gastos que 
demande el cumplimiento de los convenios específicos que surjan de éste, se imputarán a los rubros:  

Rubro Tipo de recurso 

(propio/cofinanciado/

SGP) 

Valor 

232020200900000000410400896290001630000110

20103 

 

Ingresos Corrientes de 

Libre Destinación 

$300.000.0

00 

 
La entrega de aportes a LA ESAL, se subordinarán a las apropiaciones presupuestales correspondientes.  
DÉCIMA OCTAVA. IMPUESTOS Y RETENCIONES: Señalar de acuerdo a la normatividad vigente: IMPUESTO 
DE INDUSTRIA Y COMERCIO Según Acuerdo Municipal 046 de 2024.: Según lo planteado por el estatuto 
tributario del Municipio de Envigado en su artículo 44. ACTIVIDADES Y ENTIDADES NO SUJETAS 
(PROHIBIDO GRAVAMEN), no cumple con ninguna de estas prohibiciones, es por esto que el servicio se 
encuentra gravado, es decir APLICA el impuesto. Código CIIU principal 8230 Organización de convenciones y 
eventos comerciales TARIFA: 8 x 1000. ESTAMPILLA PRO CULTURA: Acuerdo Municipal 046 de 2024, 
establecida en el Capítulo XVI, artículo 184 y siguientes. De acuerdo con el articulo 186 ELEMENTOS DE LA 
ESTAMPILLA PRO CULTURA, el hecho generador lo constituye la suscripción de contratos y sus adiciones 
con la administración central del Municipio de Envigado, sus establecimientos públicos, empresas sociales del 
Estado del orden municipal y sus entidades descentralizadas, por esto al tratarse de un convenio de asociación 

no entra dentro del hecho generador. NO APLICA.  ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO 
MAYOR: Acuerdo Municipal 046 de 2024, artículo 192 y siguientes. De acuerdo con el artículo 194 
ELEMENTOS DE LA ESTAMPILLA PRO CULTURA, el hecho generador lo constituye la suscripción de 
contratos y sus adiciones con la administración central del Municipio de Envigado, sus establecimientos 
públicos, empresas sociales del Estado del orden municipal y sus entidades descentralizadas, por esto al 
tratarse de un convenio de asociación no entra dentro del hecho generador es por esto que no aplica. NO 
APLICA. 
ESTAMPILLA PRO DESARROLLO DE LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA DE ENVIGADO I.U.E: Acuerdo 
Municipal 046 de 2024, artículo 200. De acuerdo con el articulo 207 EXCLUISIONES, al tratarse de un convenio 
de asociación celebrado con una entidad sin ánimo de lucro se encuentra excluido tácitamente en su numeral 

1 y 4, es por esto que NO APLICA.  TASA PRO DEPORTE Y RECREACIÓN. Acuerdo Municipal 046 de 2024, 
Capítulo XV, artículo 176 y siguientes. De acuerdo con el articulo 178 ELEMENTOS DE LA TASA PRO 
DEPORTE Y RECREACIÓN en su numeral 6 TARIFA al ser un convenio suscrito con una entidad sin ánimo de 
lucro se encuentra gravado con la tarifa 0%, es por esto que SI APLICA. 
 
La retención de los Impuestos, Tasas, Estampillas y Contribuciones correspondientes, es competencia 
exclusiva de la Secretaría de Hacienda, previa revisión que ésta efectúe a la información exigible y aportada 
por el supervisor del contrato a la Secretaría referida, lo anterior para efectos de las retenciones y pagos 
correspondientes, atendiendo a la Circular No 2025000015 del 30-01-2025. PARÁGRAFO 1: Si durante la 
suscripción y ejecución del contrato, el contratista llegare a cambiar de responsabilidad tributaria, tendrá la 
obligación de informar y facturar en los términos de la Ley, caso en el cual la totalidad de los impuestos se 
entenderán incluidos dentro del valor total del contrato. PARÁGRAFO 2: Se aplicará al valor total de las 
adiciones, modificaciones y otrosí de todos los contratos celebrados por el Municipio de Envigado en su 
administración central. Nota: Estos Impuestos, Tasas, Estampillas y Contribuciones se retienen durante 
la ejecución del contrato y el supervisor será el encargado de verificar que se realice la retención de los 
mismos. 
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Lo anterior si a ello hubiere lugar. DÉCIMA NOVENA. INDEMNIDAD: LA ESAL se compromete y obliga a 
mantener indemne a la entidad estatal de cualquier reclamación (demanda, reclamo, acción legal, costos, entre 
otros) provenientes de terceros, que tengan como causa las actuaciones u omisiones, ocasionadas por LA 
ESAL, subconstratistas o sus proveedores durante la ejecución del convenio. VIGÉSIMA. EVALUACION DE 
LA EJECUCIÓN: LA ESAL acepta que EL MUNICIPIO realice la evaluación de la efectividad de la entidad sin 
ánimo de lucro en la ejecución del convenio, así como estimar los resultados de la intervención y las dificultades 
encontradas en el desarrollo del mismo.  LA ESAL declara que conoce y acepta la metodología de la evaluación, 
la cual fue publicada como documentos del proceso.  Lo anterior de conformidad con el Decreto 092 de 2017 y 
la Guía para la contratación con las entidades sin ánimo de lucro y reconocida idoneidad de Colombia Compra 
Eficiente. VIGÉSIMA PRIMERA. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: Las controversias originadas en el 
presente contrato se resolverán a través de la Jurisdicción de lo Contencioso Administrativo de conformidad 
con lo establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - CPACA. 
VIGÉSIMA SEGUNDA. NOTIFICACIÓN: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las 
partes deban hacer en desarrollo del presente contrato deben constar por escrito y se entenderán debidamente 
efectuadas sólo si son radicadas ante la administración Municipal, a través de mensaje en la plataforma del 
SECOP II y/o por correo electrónico a la persona y a las direcciones indicadas a continuación:  
 
  

Municipio de Envigado 
Nombre: RAUL EDUARDO CARDONA GONZÁLEZ 
Cargo: Alcalde Municipal 
Dirección: Carrera 43 Nº 38 Sur 35 
Teléfono: 3394000 

Correo: raul.cardona@envigado.gov.co 

Contratista: FUNDACIÓN NACIONAL PARA EL 

DESARROLLO, EL ARTE Y LA CULTURA-

FUNDARTE. 

Nombre: Lina Maria Cuervo Cardona 

Cargo: Representante Legal 

Dirección: CR 43 A 1 SUR 31 OF 406 

Teléfono: 6 0 4 3 2 2 0 6 3 9 

Correo: contacto@fundarte.co 

  

VIGÉSIMA TERCERA.  DOMICILIO: Para todos los efectos legales, se fija como domicilio el municipio de 

Envigado. VIGÉSIMA CUARTA. DOCUMENTOS: Para todos los efectos legales se entienden incorporados los 

documentos del proceso, de la oferta y del contrato establecidos en la Plataforma SECOP II. 

 

FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE A TRAVÉS DE LA PLATAFORMA DEL SECOP II 

 
Elaboró       espacio para firma Revisó        espacio para firma Aprobó          espacio para firma Visto Bueno     espacio para firma 

Rainiero A. Gonzalez Castro 
Profesional Universitario  
Dirección de Compras 

Ana Vélez Morales 
Directora de Compras 
Dirección de Compras 

Karina Londoño Parra Profesional 
Universitario 
Secretaría de Bienestar Social 

Ana Maria Mesa Betancur 

Secretario de Despacho 
Secretaría de Bienestar Social 

“Los aquí firmantes manifestamos que hemos leído y revisado toda la información que obra en el documento, la cual se encuentra ajustada a la ley, por lo que 
se presenta para firma del (Alcalde Municipal o Secretario de Despacho o Jefe de Oficina). 
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