SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTIO ORIENTE ESE F
APOYO - GESTION DE CONTRATACION COBIGO- AFA-FT-886
FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL FOR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION e

RESPONSABLE
(Jefe de oficina v/o director administrativo ¥/ asistencial en caso de supervision plural o conjunts) o (Servidor designado en caso de suepervision unica)

SAUL ARDILA DURAN 'MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213 GRADO 32
NOMBRE COMPLETO

FUNCIONES SUPERVISOR:

Conforme o estabelcido y segiin el manual de contratacidn de lu entidad, las competencias y abligacions del supervisor son los contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacin (Resolucion 152 de
2019 y Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022)

I 1 TFTP+12ME AUXILIAR EN ENFERMERIA TECNICO NO APLICA

NO APLICA 1 12 MESES DE EXPERIENCIA

$2.222 546

TAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILTAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS

DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRQ ORIENTE ESE,
DURACI(N:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 11 HASTA EL 31 AGOSTO DE 2025

JUSTIFICACION:

La Subred [ntegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categaria especial de entidad pablicn da, con cia juridica, ‘propio y fminis
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OBLIGACTIONES ESPECIFICAS:

1 prestar el servicio de conformidad con la progr ion de agenda dada con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades, agendar los procedimientos
quirurgicos para los usuarios que lo soliciten, bien sea de manera ial o via telefonica 3 realizar llamada pre quirurgica a los paci para confirmacion de asi e mformarles
de la preparacion requerida para el correspondi procedimi dejand en la historia clinica, comeo el ico y drive 4 impartir educacion al paciente v u la familia sobre
los cuidados especificos a tener en casa de acuerdo a la sity clinica del paci 5 elaborar ¢ quirurgico y brindar soluciones /o alterativas validando dentro de la

p ion diaria la distrib ad la de los quirofanos, equipos y asignacion en la p ton diaria del recurso humano necesario para el desarrollo de las cirugias
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realizar los registros correspondientes incluyendo los registros de lacion de cirugia 10, notificar inmediatamente las acci inseg das a sus paci al med:co de turno,
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pidemiologica, gestion ambiental, salud ocupaci l'y demas politicas institucionales 12 cumplir oportunamente las laciones, oportunidades de mejora, actas de compromiso y
demas solicitudes de la supervision y de la oficina de calidad 13 gar form of los doci mqueﬁdusporlasubred,sopuﬂmdehmadewdaympuﬂesp&aalpasodaIas
cuentas de cobro 14, portar el pamet institucional dela subred durante la ejecucion de las actividades contractuales. 15. mantener la reserva de la informacion a la cual tiene aceeso con
oeasion a sus actividades |6 cumplir con las exigencias legales y eticas para el adecuado manejo

le, Jefe do Oficia yio Director

La Diireccidn Operativa de Gestidn de Talento Humano por
Centro Oriente E.8.E, no cuenta von ¢f personal sufici
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|
EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo
[ con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia 0
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

| .-
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
| suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION ]

La persona natural objeto de solicitud debers cumplir el siguiente perfil: AUXILIAR AREA SALUD
| para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
' TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE ESE. cuya solicitud fue realizada por DIRECCION DE
HOSPITALIZACION-MEDICINA.

La presente certificacion se expide a los 09 dias del mes de julio del afio 2025.

Cordialmente,

ELIAGUEVARA-GOM
irector Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos
para firma.
Cargo funcicnario / 5
Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH 5% ! 9 de julio de 2025
Elaborado por: Deisy Yaneth Henao Villalobas Enlace - Direccion de Hospitalizacion 9 de julio de 2025




