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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
OFICINA VIO DIRECCION D SERVICIO O AREA NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS
PROCESO
- CAN DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITAL SAN BLAS HOSPITALARIOS RIA 1
2. SUPERVISION
| RESPONSABLE
| (efie e aficitin v dircetar wdminisirativa yio asistencial on casa de supervisian plural u conjunta) o (Servidur designada en casa de suepervision unica)
NALALY DUOUE SALAZAR - SI750280 EMFERMERO CODIGO 243 GRARO 29
ADMERE COMILETO CARGO
FUNCIONES SUI VISOR:
Conforme lo estabelcide y segin el mannal de de lu ontidud. lux compeicrin del supervisar som las cantempladas en el Capituio 6. Manual de Contratacion (Resohucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resoluciin No 51 de 2012)

3, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISITOS
(SEGUNTABLA DE PROFESION L OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) HONORARIOS VIGENTF)
v | 2 e Y ENFERMERO (A) PROFESIONAL NOAPLICA
RIESGO ARL
> sl : EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA 5 i
EXPERIE; iF1IcA (revisar hoja de clasificacién del (SEGON TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
riesgo)
NOAPLICA w NO APLICA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA o, HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
520422 156

i
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3 CODIGO: AP-TH-FT-123
ik i FORMA ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO [IUMANO N Reon:
Cento rinte £ 5. ATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECITA: 020:09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de 1a contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

T CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD ~ (Marque con un %X

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no s
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION |

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SER VIiCIOS
PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTE GRADA DI SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.; cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS

La presente certificacion se expide a los 30 dias del mes de julio del ailo 2025.

Cordialmente,

ELI EVAR%

irector Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos
para firma. \
Cargo funcionario / N
Contratista ombre Cargo \ Firma \ Fecha 4\
™
Revisado por: Marfa Teresa Irlarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH \ -(»l:/ \ 30 de julio de 2025 J
Elaborado por: Wendy Cérdoba Enlace operativo \ Lp::w cUJ«"/ \ 30 de julio de 2025 \




PERFIL Y
L NUMERO DE 1. ENFEMERO
Solicitud No 1414
PERSONAS HOSPITAL SAN BLAS
REQUERIDAS
VERSION: 2025
FECHA DE
ACT RE NS IRMA OBSERVACIONES
IVIDAD SPONSABLE F ACTIVIDAD
Elaboracion de los siguientes
ff'ma;f; d‘z‘: Formafr; fu(’;a 4 Responsable Administrativo
necesidadide pessna Op y/o Enlace Operativo de cada| WENDY CORDOBA 3/07/2025
b) Formato de solicitud de COP Diecion 6 Proceso
¢) Formato de certificado de
inexistencia e insuficiencia
Corroborar la informacion
registrada en a elaboracion | o e o0y - Seleccion ALEJANDRA CANACUE 8/07/2025
de los formatos y remitiendolo
para tramite de firmas
=
Tramite firmas de los fomatos |Vo.Bo. Seleccion -
6/7/27.
1
Ll sy

Vo.Bo. Contratacion

At

1) -3¢

Jefe de oficina y/o director
administrativo

(Servidor designado en caso
de suepervision unica)

VB. Gerencia

Elaboracion y Expedicion de
CDP

Profesional Presupuesto

Psicologo(a) responsable del
proceso de reciutamiento y
seleccion

Psicologo responsable




