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Estudio Previo

1. Datos del area
responsable de la
necesidad:

GRUPO DE ATENCION EN CICLOS DE VIDA Y NUTRICION -

Area solicitante: REGIONAL BOGOTA

Responsable del area

L KAREN MAINORY MARTINEZ ROA
solicitante:

Nombre del servidor o
contratista que diligencia el | KAREN MAINORY MARTINEZ ROA
estudio previo:

2. Namero de proceso en
PACCO: 23791
3. Numero del Estudio
Previo - SITCO: 238721
Prestar servicios profesionales en las Unidades de Servicio que le sean asignadas por la Direccion
Regional Bogota, con el fin de garantizar la operacion directa del servicio de educacion inicial para la
4, Objeto: primera infancia, desde las actividades relacionadas con el perfil de agente educativo, conforme a los

lineamientos, manuales, protocolos y guias vigentes aplicables a la modalidad o servicio
correspondiente.

5. Descripcion de
necesidad
satisfacer:

la
a

Justificacion

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, es un establecimiento publico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, creado por la Ley 75 de 1968 y reorganizado
conforme lo dispuesto porla Ley 7 de 1979 y su Decreto 2388 de 1979, adscrito al Ministerio de Igualdad
y Equidad mediante el Decreto 1074 de 2023.

El ICBF es la entidad del Estado colombiano que trabaja por la prevencién y proteccion integral de la
primera infancia, infancia, adolescencia y el fortalecimiento de las familias en Colombia, brindando
atencién especialmente a aquellos en condiciones de amenaza, inobservancia o vulneracion de sus
derechos, llegando a cerca de 3 millones de colombianos con sus programas, estrategias y servicios
de atencion con 33 sedes regionales y 215 centros zonales en todo el pais.

En este sentido, conforme a las prescripciones de la Ley 7 de 1979, articulo 21 al Instituto le
corresponde entre otras funciones las de “1. Ejecutar las Politicas del Gobierno Nacional en materia de
fortalecimiento de la familia y proteccion al menor de edad” y “9. Celebrar contratos con personas
naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionales para el manejo de sus
campaiias, de los establecimientos destinados a sus programas y en general para el desarrollo de su
objetivo”.

El articulo 44 de la Constitucién Politica de Colombia consagré los derechos fundamentales de las nifias
y los nifios, sefialandoles como prevalentes sobre los derechos de los demas; a la vez que contempld
la obligacion de la familia, la sociedad y el Estado como corresponsables de asistir y proteger al nifio
para garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Lo anterior, sin
perjuicio de las acciones de articulacién y coordinacion dentro del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, para garantizar la atencién integral a NNA, mejorar su calidad de vida, fortalecer sus familias
y la organizacion y participacion comunitaria enmarcado en sus politicas publicas.

Estas disposiciones constitucionales se ven reforzadas con lo dispuesto en la Ley 12 de 1991, “Por

medio de la cual se aprueba la Convencién sobre los Derechos del Nifio”, con la cual el Estado
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Colombiano adopt6 las lineas fundamentales, determinadas por la Asamblea General de las Naciones
Unidas el 20 de noviembre de 1989, que soportan cada uno de los derechos de los nifios y las nifias.

Que el documento denominado “Bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 — 2026 “Colombia,
potencia mundial de la vida”, el cual hace parte integral del Plan Nacional de Desarrollo (expedido a
través de la Ley 2294 de 2023), plantea que, se iniciara una transicion que debe desembocar en la paz
total, la cual no es otra cosa que la busqueda de una oportunidad para que todos los colombianos
puedan vivir una vida digna, basada en la justicia. Asimismo, plantea que el ICBF contribuira, entre
otros temas, al desarrollo integral de la nifiez y las familias. Para ello, dispone una transformacién
institucional que implica el redisefio y fortalecimiento de sus programas en procura de la prestacién del
Servicio Nacional de Bienestar Familiar de forma integral.

De conformidad con lo establecido en el precitado documento, el mejoramiento de las condiciones de
vida de los nifios, nifias y adolescentes, el cierre de brechas y la superacién de la inequidad son puntos
centrales en las apuestas definidas en el mismo; por tanto, le corresponde misionalmente al ICBF,
liderar la proteccion integral de los derechos de la nifiez, a través de la articulacion de acciones
inherentes a las politicas a favor de las nifias, nifios y adolescentes, de tal manera que contribuya a la
construccion de sus proyectos de vida y al crecimiento de las capacidades de sus familias y
comunidades para agenciar entornos inclusivos e impulsar la gestién nacional y territorial, con el fin de
garantizar equidad como expresion de justicia social y fundamento de la paz.

El ICBF con el fin de dar cumplimiento a las metas establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo, que
para la vigencia 2025 se traduce en: (i) La universalizacion de la atencién integral a la primera infancia
en los territorios con mayor riesgo de vulneracion de derechos para la nifiez; (i) El aseguramiento
integral de la atencion a la primera infancia; (iii) La laboralizacion de las madres comunitarias y subsidio
ala vejez para ex padres y madres comunitarios; , (iv) El cierre de brechas para la atencién integral a
la primera infancia, ha desarrollado diferentes estrategias que permiten garantizar la atencién integral
de los nifios, nifias y personas gestantes, entre las cuales se encuentra la operacién directa del servicio
de atencién a la primera infancia en 8 unidades de la regional Bogota en las localidades de Bosa,
Mértires y San Cristobal , con el objetivo de garantizar la continuidad en la atencién de 1.050
participantes.

Teniendo en cuenta lo anterior, corresponde a las Direcciones Regionales adelantar las actividades
estratégicas, misionales, técnicas, administrativas y juridicas de la Regional, de conformidad con las
instrucciones impartidas por la Direccién General y cada una de sus Dependencias, aplicar los
lineamientos juridicos y de representacion judicial formulados por la Oficina Asesora Juridica de El
ICBF, ejecutar y hacer seguimiento de los recursos financieros para la operacion de los programas de
proteccion integral de la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, familias y comunidades
colombianas, en el respectivo departamento de conformidad con la delegacién que le otorga la
Direccion General, supervisar la ejecucion de los programas para la proteccion integral de la primera
infancia, infancia, adolescencia, juventud, familias y comunidades colombianas, que se adelanten en
la jurisdiccion territorial, atender las peticiones y consultas técnicas relacionadas con asuntos de su
competencia y asegurar el ejercicio de la supervisién de los contratos a cargo de la dependencia, entre
otras funciones.

Esta estrategia implica la contratacidon de talento humano calificado en distintos perfiles técnicos,
administrativos y de atencion, que permiten asegurar la implementacion integral, y oportuna del servicio
de Centro De Desarrollo Infantil — CDI de La modalidad institucional, la cual cuenta con diferentes
espacios que promueven y potencian el desarrollo integral de nifias y nifios a través de los servicios de
educacion inicial en el marco de la atencién integral, con el fin de dar a los padres de familia y
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cuidadores la confianza y tranquilidad de que sus hijos tendran oportunidades para un 6ptimo desarrollo
y aprendizaje.

Uno de los servicios de la modalidad de atencion Institucional, es el denominado Centro de Desarrollo
Infantil — CDI, el cual se consolida como el escenario que aporta a la promocion intencionada el
desarrollo integral y el aprendizaje de las nifias y los nifios en primera infancia a través de una
educacién inicial de calidad, con la participacion de talento humano idéneo y pertinente de acuerdo con
los diferentes componentes de la atencién integral, responsable de planear y gestionar de manera
articulada y armonica las condiciones materiales que hacen efectivos todos los derechos de las nifias
y los nifios, asi como de generar oportunidades de expresidn y comunicacion con pares, adultos, y
diversidad de experiencias que les permitan construir y comprender el mundo, en coherencia con una
concepcion de nifia y nifio como sujeto integral, activo y participe de su proceso de desarrollo.

Es importante destacar que los CDI no estan solos en el desempefio de este papel educativo, pues la
atencion a la nifia y el nifio es también responsabilidad del Estado y la familia. Por tanto, en el CDI se
coordinan y armonizan acciones del Estado relacionadas con la nutricion, salud y formacion y
acompafiamiento a familias y cuidadores de las nifias y los nifios menores de 6 afios, participando en
actividades promovidas para articular mejor la atencién y educacion inicial de acuerdo con las
caracteristicas, necesidades, demandas y atenciones que requieren las nifias y los nifios.

El servicio Centro de Desarrollo infantil — CDI estan dirigidos a nifias y nifios de primera infancia, en el
rango de edad de 6 meses hasta los cuatro (4) afios, once (11) meses veintinueve (29) dias. sin
perjuicio de lo anterior, podran ser atendidos nifias y nifios desde los 6 meses, cuando la UDS cuente
con las condiciones requeridas para atender a esta poblacién, y hasta los cinco (5) afios, siempre y
cuando no haya oferta de educacion preescolar, especificamente de grado de transicién, con
aprobacion del comité técnico.

Este Servicio de atencion tiene los siguientes objetivos especificos:

a. Desarrollar acciones pedagégicas, intencionadas centradas en los intereses y procesos de
desarrollo de las nifias, los nifios y sus familias, teniendo en cuenta sus caracteristicas particulares
y culturales para promover su desarrollo integral.

b. Disponer ambientes pedagdgicos y educativos para la exploracion, los juegos de crianza, la oralidad
y la literatura, la musica y otras expresiones artisticas, que se vinculen a las tradiciones de las
comunidades y a su vida cotidiana.

c. Promover la proteccion integral de los derechos de las nifias y los nifios de primera infancia.

d. Promover acciones de cuidado y autocuidado que incidan en los procesos de bienestar, salud,
alimentacion y nutricién de las nifias y los nifios, a partir del reconocimiento de las particularidades
de los participantes, las familias, cuidadores y el territorio

e. Articular con el SNBF acciones con las instancias e instituciones presentes en los territorios para
promover la atencion integral de las nifias y los nifios.

f.  Implementar procesos de acompafiamiento a las familias y cuidadores como corresponsables en la
garantia de los derechos de nifias y nifios, para promover el desarrollo integral.

g. Garantizar ambientes enriquecidos, seguros y protectores que den respuesta a las
intencionalidades pedagégicas y promuevan la seguridad y bienestar de nifias y nifos,
reconociéndolos como seres sociales, autonomos y diversos.

h. Promover en la atencién el reconocimiento, respeto y participacion de la diversidad de las nifias, los
nifios, adultos, familias, cuidadores y comunidades vinculadas al servicio.
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i. Generar acciones para propiciar una atencion pertinente y oportuna para nifias y nifios en primera
infancia a la luz de las categorias priorizadas en el Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos
(MEDD) del ICBF.

Para la prestacion del servicio se tiene la siguiente estructura operativa:

Gréfica 1. Estructura operativa Centro de desarrollo Infantil- CDI

Un (1) coordinador por 200 ninas y ninos o UDS segun corresponda

Un (1) auxiliar administrativo por 200 ninas y ninos

Un (1) agente educativo Un (1) agente Un (1) agente educativo

por grupo de 10 ninas y educalivo por grupo por grupo de 20 ninas y

ninos entre 6 meses y 1 de 10 ninas y ninos ninos entre 2 y 5 anos
ano entre 1y 2 anos

Un (1) auxiliar pedagogico por 50 nifias y ninos

En caso de que cuente con grupos de ninos entre 6 meses y 2 anos se
priorizara su dedicacion a estos qrupos
Un (1) profesional psicosocial por 200 ninas y ninos

Un (1) profesional en salud y nutricion por 200 ninas y nifos

Un (1) auxiliar de servicios generales por 75 ninas y ninos

Un (1) gestor de alimentos por 50 ninas y ninos

Fuente: Subdireccion de Gestion Técnica para la Atencion a la Primera Infancia, 2024

En este marco, la vinculacion de los profesionales se constituye en una accion técnica necesaria y
juridicamente viable, que contribuye a garantizar condiciones adecuadas para la atencion integral de
nifias y nifios menores de cinco (5) afos, en coherencia con el enfoque de derechos, la progresividad
en el acceso a servicios sociales y el principio de eficiencia del gasto publico.

La justificacién técnica se soporta en la necesidad de conformar equipos interdisciplinarios que
promuevan entornos protectores, estimulacion oportuna, y acompafiamiento familiar.

Si bien, en vigencias anteriores los servicios de atencion a la primera infancia han sido contratado a
través de operadores personas juridicas sin animo de lucro pertenecientes al Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, como parte de la transformaciéon de los mecanismos para la atencién a esta
poblacion, el ICBF ha determinado como apuesta implementar la operacion directa del servicio para lo
cual se requiere contar con el talento humano a través del cual se garantizara la atencion a nifios y
nifias en la Regional Bogota en el servicio Centro de Desarrollo Infantil para 8 unidades de la Regional
Bogota ubicadas en las localidades de Martires, Bosa y San Cristobal de servicio inicialmente.

De otra parte, la Ley 2294 de 2023, plantea que el ICBF contribuira, entre otros temas, al desarrollo
integral de la nifiez y las familias. Para ello, se propone una transformacién institucional que implica el
redisefio y fortalecimiento de sus programas en procura de la prestacion del Servicio Nacional de
Bienestar Familiar de forma integral.

Asi pues, con el propdsito de avanzar en el redisefio y fortalecimiento de la oferta institucional, el ICBF
ha determinado el talento humano requerido para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion para la prestacion de servicios a la primera infancia, los cuales se podran contratar de
manera directa, con el mismo objeto contractual, pero enfocado a cada perfil o roll que sera
desempefiado, tal y como lo establece el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.
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Por lo expuesto, la Direccién Regional Bogota, requiere la contratacion de un grupo de profesionales y
personal de apoyo a la gestién idoneo que realice la operacion directa del servicio de Centro de
Desarrollo Infantil = CDI, en las unidades de atencién definidas en el Excel de zonificacién que hace
parte integral del proceso de contratacion que se adelante.

Para realizar esta operacion, los perfiles del talento humano que se requieren para la atencion de las
nifias y los nifios de primera infancia es el que se detalla a continuacion:

Coordinad| Agente | AT | gogtor e | Aliar | TotalTH | e | 1O
cZ ups Cobertura . pedagog . a| por UDS |Psicosocia General
oria educativo alimentos ) ) ) desde CZ
] tivo | sin psico 1 por GZ
CZ 3 HOGAR: INFANTI
°Z SaN OGAR INFANTIL ® ) s ) )
CRISTOBAL SUR | CAMADA SEDEF
CENTRO DE
CZ 3 SARRY
_Z AN jEi OLLo 216 1 11 4 5 1 2 2 1 %
CRISTOBAL SUR | INFANTIL CANADA
SEDE A
CZ 3 COI CANADY
_Z AN DI CANADA ?-J . 4 » » . 10
CRISTOBAL SUR SEDEE
CZ MARTIRES il CANADA 135 [ 7 3 3 5
SEDE G
HI CANADA
CZ MARTIRES 58 1 3 1 1 1 7 .
SEDE H 2 1 &
HOGAR INFANTIL
CZ MARTIRES | CAMADA SEDEC k1l 1 4 2 2 1 10
EUCALIPTCS
HI CANADA
CZ BOSA 305 1 15 [ [ 1 2
SEDED
HOGAR INFANTIL 2 ! i
CZ BOSA SANTO DOMINGO 75 1 4 2 2 1 10
SAVIO BOSQUE B
TOTAL 1050 8 33 22 23 8 114 (] 3 123

Bajo este contexto, se necesita contratar 123 cargas profesionales y personal de apoyo a la gestién
para realizar la operacién directa por parte del ICBF en ocho (8) Centros de Desarrollo Infantil
jurisdiccion de los Centros Zonales, Bosa, Mértires y San Cristobal en la regional Bogota.

Para conseguir una adecuada prestacion del servicio de educacién inicial en el marco de la Atencién
Integral y Diferencial, a través de la generacion de acciones oportunas, pertinentes y de calidad en cada
uno de los seis componentes de atencion (familia comunidad y redes, salud y nutricion, proceso
pedagdgico, talento humano, ambientes educativos y protectores, administrativo y de gestion) que
permitan el desarrollo integral y el aprendizaje de las nifias y los nifios en primera infancia, se requiere
un talento humano cualificado, que garantice el cumplimiento de las condiciones de calidad de cada
uno de los componentes de la atencion. Se reconoce que el equipo de talento humano a cargo de la
atencion materializa el sentido, los propésitos y las acciones definidas para los servicios.

Para esta operacion se requiere del apoyo de un grupo de profesionales y personal de apoyo, con los
cuales no existe personal suficiente en el ICBF Regional Bogota en su planta de personal, quienes se
ocuparén de realizar las gestiones necesarias que permitan potenciar el desarrollo integral de nifias y
nifios desde la gestacién hasta los cuatro (4) afios, 11 meses, 29 dias a través de la educacion inicial
en el marco de la atencion integral, con estrategias y acciones pertinentes, oportunas y de calidad,
respondiendo a las caracteristicas propias de sus territorios y comunidades, de conformidad lo
establecido la GUIA OPERATIVA DEL SERVICIO CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL V1 y demés
normativa vigente para la atencion a la Primera Infancia.

Asi las cosas, segun la descripcién del Talento Humano requerido para la operacién directa de los
Centros de Desarrollo Infantil, el presente estudio previo corresponde a la contratacién de un
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profesional con el rol de agente educativo, que tendra como fin garantizar la operacién directa del
servicio de educacion inicial para la primera infancia desde las actividades relacionadas con su perfil,
conforme a los lineamientos, manuales, protocolos y guias vigentes aplicables a la modalidad o servicio
correspondiente. Este apoyo se realiza en el contexto de la implementacion de la “GUIA OPERATIVA
DEL SERVICIO CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL".

Respecto del plazo de ejecucion del contrato que se deriva de este estudio previo, de acuerdo con la
necesidad de implementacion del servicio de educacion inicial para la primera infancia en la presente
vigencia, se requiere que la duracion del contrato sea por hasta 7.5 meses, a partir del cumplimiento
de los requisitos del perfeccionamiento y ejecucion.

Asi las cosas, se justifica la celebracion del contrato de prestacion de servicios profesionales, toda vez
que las actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad a través de
la Direccion ICBF Regional Bogotd, y que la contratacion se encuentra certificada por la Direccion de
gestion Humana de conformidad con lo previsto en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 en
documento anexo al presente estudio previo.

Lo anterior, encuentra fundamento en lo indicado en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual, define
por contrato de prestacion de servicios como aquellos que “(...) celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos so6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializado. En ninglin caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable (...)"; de esta forma, es legal que el Estado vincule a personas que fungen como
colaboradores de la administracion, y lo hace a través de diversos tipos de contratos previstos en la
ley, de los cuales no se deriva una relacién laboral, como el de prestacion de servicios, entre otros
(Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado- 2018).

Por Gltimo, y de conformidad con lo sefialado en el inciso 3 del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto compilatorio
1068 de 2015, se justifica técnicamente la contratacion de mas de una persona con el mismo objeto
con el proposito de implementar la operacion directa en OCHO (8) Centros de Desarrollo Infantil
jurisdiccion de las localidades de Bosa, Martires y San Cristébal en la Direccién Regional Bogota.

Atendiendo lo contemplado en el articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007, reglamentado
por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran contratar de forma directa
la prestacién de servicios cuando se encuentre justificada la necesidad del servicio, la idoneidad y
experiencia relacionada con el area de que se trate y siempre que el personal de planta no pueda
asumir la realizacién de este o0 no exista personal suficiente para el fin, para lo cual el candidato
demostrara que estd en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee la idoneidad y
experiencia, mediante la acreditacion de las condiciones de formacion académica y experiencia

Asi las cosas, se justifica la celebracion del contrato de prestacion de servicios profesionales, toda vez
que las actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad a través
del Despacho de la Direccién General del ICBF, y que la contratacién se encuentra certificada por la
Subdireccion de Talento Humano de conformidad con lo previsto en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 en documento anexo al presente estudio previo.

De acuerdo con la naturaleza del presente Contrato, EL CONTRATISTA prestaré los servicios objeto
del mismo a manera de contratista independiente, sin subordinacion o vinculacién laboral de ninguna
naturaleza con el ICBF. EL CONTRATISTA actuaré con plena autonomia; asumira sus propios riesgos
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y utilizara sus medios y recursos para desarrollar el objeto contractual, y no sera agente, ni mandatario
o representante del ICBF, ni lo obligara con terceros.

Finalmente, se precisa que el rubro del Certificado de Disponibilidad Presupuestal que respalda la
contratacién es el C-4602-1500-9-704080-4602020-02, el cual se relaciona de manera directa con el
objeto a contratar ya que a través del equipo de profesionales o personal de apoyo que se contrate, se
realizara la implementacion del servicio Centro de Desarrollo Infantil - CDI en el marco de la educacion
inicial para la primera infancia.

La presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2025,
por lo que se anexa el certificado del Plan de Compras y Contratacion del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF.

Por ultimo, en vista de que las funciones a cargo del ICBF Regional Bogota requieren atencion
prioritaria por tratarse de los derechos de los nifos, nifias, adolescentes y sus familias y que
todos los programas de la entidad van dirigidos a la poblacion mencionada, excediendo
completamente la capacidad organizativa y funcional de la entidad y, para dar cumplimiento a
las tareas propias de la entidad en consideracion a la naturaleza del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar. En vista de que el servicio publico de bienestar familiar es de caracter
esencial para la atencion de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias, se hace necesario que
existan actividades coordinadas entre la supervision del contrato y el contratista en el marco del
objeto contractual sin que implique una subordinacion o vinculo laboral.

En tal sentido, el contratista gozara de plena autonomia técnica, administrativa y financiera para
el cumplimiento del objeto contractual previsto en el presente estudio previo; no obstante, la
entidad podra facilitar algunos implementos de trabajo esenciales para la atencion de los nifios,
nifias, adolescentes y sus familias en cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

De otro lado el Consejo de Estado en expediente 1707-08 aclaré6 que la coordinacion de
actividades y cumplimiento de horario “(...) la relacién de coordinacién de actividades entre
contratante y contratista que implica que el segundo se somete a las condiciones necesarias
para el desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo cual incluye el cumplimiento de un
horario, o el hecho de recibir una serie de instrucciones de sus superiores, o tener que reportar
informes sobre sus resultados, no significa necesariamente la configuracion de un elemento de
subordinacion”.

A) EL CONTRATISTA, desarrollara las siguientes obligaciones:

ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Contribuir a la construccion, actualizacién, implementacion y divulgacion del Proyecto Pedagdgico
o del documento que haga sus veces, mediante acciones articuladas con el equipo profesional y
las familias, conforme a las orientaciones técnicas contenidas en los manuales operativos y
documentos institucionales vigentes.

2. Elaborar semanalmente la planeacién pedagdgica del grupo de nifias y nifios asignados,
considerando sus intereses y caracteristicas de desarrollo, en coherencia con la intencionalidad
pedagdgica, la disposicién de ambientes seguros y acogedores, y las estrategias pedagdgicas
propias de la educacion inicial.

6. Obligaciones de las
partes:
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1.

Registrar mensualmente en los instrumentos definidos por la entidad los procesos de desarrollo
observados en las nifias y los nifios a su cargo, siguiendo los lineamientos técnicos establecidos
por el ICBF.

Elaborar informes pedagégicos descriptivos de caracter trimestral sobre el proceso de desarrollo
de cada nifia y nifio bajo su responsabilidad, basados en la observacién directa y el reconocimiento
de habilidades, intereses, capacidades y posibles alertas, e informar dichos avances a padres,
madres o cuidadores, conforme a los manuales y protocolos institucionales.

Articular acciones con el equipo interdisciplinario del servicio para la atencién integral de las nifias
y los nifios, a partir de la observacion sistematica del desarrollo y conforme al marco normativo de
garantia de derechos y condiciones de calidad en la educacion inicial.

Registrar, dar seguimiento y realizar el cierre documental de las novedades presentadas con las
nifias y los nifios, describiendo de manera detallada las circunstancias de tiempo, modo y lugar,
con la correspondiente firma de los padres, madres y/o cuidadores, de acuerdo con los
lineamientos técnicos institucionales.

Documentar las experiencias pedagdgicas desarrolladas con nifias, nifios, familias y demas
actores, registrando saberes, percepciones, aprendizajes y reflexiones, conforme a los propésitos
de la educacion inicial y utilizando los instrumentos definidos para la actualizacién del proyecto
pedagdgico.

Apoyar el proceso de focalizacién e identificacién de potenciales beneficiarios (nifias, nifios y
mujeres gestantes) y la verificacion de disponibilidad de cupos, conforme a los criterios definidos
por el ICBF, garantizando la calidad, veracidad y oportunidad de los datos utilizados en los
procesos de acceso, permanencia y transito en los servicios.

Actualizar, organizar y custodiar los archivos de las nifias y los nifios, asi como la documentacion
administrativa relacionada, conforme a la normativa vigente en materia de gestion documental y
confidencialidad de la informacién. En caso de pérdida, dafio o destruccidn de documentos, debera
informarse de inmediato al supervisor del contrato y proceder con la reconstruccion de los mismos.

10. Disefiar e implementar, junto con el equipo interdisciplinario, acciones pedagdgicas orientadas a

promover préacticas de cuidado, hébitos de vida saludable, buen trato, participacién infantil y
ciudadana, corresponsabilidad familiar y prevencion del maltrato, con enfoque diferencial e
inclusivo.

Activar, de manera inmediata, las rutas administrativas ante presunta inobservancia, amenaza o
vulneracién de derechos de las nifias y los nifios, informando a las autoridades competentes,
conforme a lo establecido en el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o
inobservancia de los derechos en los servicios de atencion a la primera infancia del ICBF”.

12. Garantizar la implementacion del procedimiento de activacion de la péliza de accidentes personales

vigente, informando oportunamente sobre cualquier situacidn de accidentalidad ocurrida durante la
jornada, acompafiando a la familia durante el proceso y registrando el evento en la herramienta
establecida, segun las orientaciones técnicas institucionales.

13. Gestionar y hacer seguimiento a las acciones relacionadas con el ingreso, acogida, permanencia

y transito de las nifias y los nifios dentro de los servicios de educacién inicial, asegurando el
cumplimiento de trayectorias educativas completas entre los ciclos 1y 2.

14. Asistir y participar de manera activa en reuniones, mesas de trabajo, comités internos y externos o

cualquier otro espacio de articulacion relacionado con el objeto contractual.

15. Ejecutar todas aquellas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato, siempre

que se encuentren relacionadas con el objeto del mismo y dentro del marco normativo aplicable.

16. Reportar de forma inmediata al/la Coordinador(a) del servicio cualquier situacién que implique

inobservancia, amenaza o vulneracion de los derechos de los nifios y nifias, conforme a lo previsto
en el numeral 4 del articulo 41 de la Ley 1098 de 2006 y demas normas concordantes.
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GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

2. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones
establecidas en este contrato.

3. Sin perjuicio del deber de coordinacion entre ellla contratista y la supervision del contrato para la
ejecucion del objeto contractual, el/la contratista debera desarrollarlo con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera e independencia.

4. Proponer cuando sea necesario por la naturaleza del contrato y de las actividades a desarrollar, un
plan de trabajo para la aprobacion de la supervisién del contrato, que recoja como minimo, las
actividades del contrato, los tiempos para su desarrollo y el responsable.

5. Participar en las reuniones internas y externas que sean convocadas por la supervision,
relacionadas con la ejecucion del contrato.

6. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la informacion
objeto del presente contrato.

7. Entregar al ICBF, periodicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que se
establezcan para el efecto.

8. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestion del ICBF, que requiera para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para
su desactivacion y, garantizar la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con las politicas de seguridad de la
informacion del ICBF.

9. Colaborar en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano o cualquier otra autoridad, en
relacién con la ejecucién, desarrollo o implementacion del contrato y de asuntos relacionados con
el mismo.

10. Colaborar en el suministro y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o sugerencias, que sean
asignadas, en los términos establecidos en la ley y conforme al objeto y obligaciones.

11. Solicitar autorizacion escrita del ICBF para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la entidad.

12. Cumplir con las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del ICBF, segun la normatividad vigente, conforme a la afiliacion a ARL y al
Decreto 1072 de 2015

13. Aportar, acompafar y participar dentro del grado de autonomia que le asiste, en las actividades
relativas a la mejora continua del desempefio institucional en el marco del Sistema Integrado de
Gestion (SIGE) y de los Modelos Referenciales que lo conforman y que tengan incidencia o relacion
con objeto contractual.

14. Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final, siempre y cuando sea
pactado y sea necesario para la prestacion autbnoma del servicio.

15. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP Il de la pagina
de Colombia Compra Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le corresponde con
responsabilidad y transparencia.

16. Asumir con la suscripcion del contrato, la obligacion de realizar los pagos al SISS (salud, pensién
y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de pago
correspondientes, los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla
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haya sido recibido por la entidad correspondiente, y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

17. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual.

18. En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda.

19. Desplazarse dentro del territorio de Bogota en caso de que se requiera para el cumplimiento de
sus obligaciones contractuales y legalizar las comisiones de acuerdo con los términos y
lineamientos del ICBF, una vez culminado el desplazamiento.

20. Participar en las capacitaciones sobre el cddigo de integridad del servicio publico con el fin de
fortalecer y promover la integridad, la transparencia y lucha contra la corrupcion, conforme a la Ley
vigente y dentro de los limites de la autonomia contractual.

21. Publicar, conforme a los lineamientos de la Funcién Publica, la Declaracién de Bienes y Rentas,
Registro de Conflicto de Interés y Declaracién del Impuesto sobre la Renta y Complementarios y
demas documentos que sean requeridos por esa entidad de conformidad con la Ley 2013 de 2019.

22. Constituir y allegar al ICBF a través de la plataforma SECOP Il las garantias requeridas el dia de
la suscripcién del contrato.

PARAGRAFO. EL ICBF asumira los gastos de desplazamiento y alojamiento en ciudades y municipios
diferentes a la ciudad en la que se ejecuta el contrato, en los casos que se requiera, de acuerdo con
los valores aprobados para cada vigencia fiscal, de conformidad con la normativa vigente.

B) ELICBF, desarrollara las siguientes obligaciones:

Designar al supervisor del contrato.

Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.

Certificar y efectuar los pagos causados por EL CONTRATISTA.

Entregar la informacion requerida para el cumplimiento de las obligaciones de EL

CONTRATISTA, siempre y cuando no sea obligacion de este.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
a que hubiere lugar.

6. Presentaral contratista a través del supervisor, las sugerencias y observaciones sobre el trabajo
a realizar para que se satisfaga la necesidad del ICBF y el objeto de la contratacion.

7. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia y
transparencia.

8. Aplicar cuando sea necesario, la normatividad vigente en materia de incumplimientos
contractuales y acudir a las autoridades disciplinarias competentes, observando plenamente la
atribucion exclusiva y excluyente de la Procuraduria General de la Nacion para conocer de las
faltas disciplinarias en que incurran los particulares que prestan servicios a entidades estatales.

9. Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para el cabal cumplimiento de los

fines del contrato.

o=

7. Plazo de Ejecucion:

De acuerdo con la justificacion del término estrictamente necesario de la necesidad temporal del
servicio y las actividades a desarrollar el plazo de ejecucion del contrato serd hasta el 31 de diciembre
de 2025 y desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

8. Lugar de Ejecucion
contractual:

En la ciudad de Bogota D.C., ICBF Regional Bogota — Unidad de Servicio asignada perjuicio que se le
autorice por parte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF, un desplazamiento a otro lugar
del Territorio Nacional.
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Debido a la naturaleza de las acciones que adelantara el profesional, se requiere la permanente
interlocucion y trabajo conjunto con los demas colaboradores del ICBF para el desarrollo de las
actividades con oportunidad y calidad. Por lo anterior, la supervisién podra solicitar el desarrollo de
actividades, reuniones o realizacién de mesas de trabajo de manera presencial en la Direccién Regional
0 en sus Centros Zonales, sin que este hecho configure subordinacién o cualquier otra circunstancia
que pudiera asimilarse a una relacion laboral, lo que el contratista entiende y acepta.

9. Codificacion
clasificador bienes y
servicios:

80111600 - Servicios de personal temporal.

10. Tipo de Contrato:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

11. Modalidad de
Seleccion:

El presente contrato de Prestacion de Servicios Profesionales encuentra fundamento en lo dispuesto
en el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, donde se prevé la contratacion
directa “para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestioén, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de
2015 que dice:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales (...)".

ESTUDIOS O FORMACION
NIVEL Profesional
12. Criterios para Perfil 1. Estudios: titulo profesional en: pedagogia
seleccionar al TITULO(S) DE infantil,”ed.ucacig'm preesgf)lar, edgcac!én inicial,
contratista: idoneidad FORMACION Pregrado educacion mfgnt.ll, educacpn especial, Ilcgncmtura
| experiencia REQUERIDO(S) en artes Rlastlcas, escénicas 0 musicales o
etnoeducacion.
Posgrado No aplica
CONDICIONES EXPERIENCIA REQUERIDA
Tipo de experiencia Profesional
Meses minimos Experiencia: doce (12) meses de experiencia profesional.

IDONEIDAD REQUERIDA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: de conformidad con el objeto
del contrato y las actividades a desarrollar, se determina que se requiere un profesional con la siguiente
formacidn y experiencia:
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De los meses minimos de experiencia requerida, al menos doce (12)
meses de experiencia relacionada con el objeto y obligaciones del
contrato.

Meses de experiencia
relacionada

De acuerdo con lo anterior, y una vez validada la hoja de vida de SANDY LIZETH ANGULO NINO
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1023898052, cumple con los requisitos de formacion y
experiencia sefialados en el Estudio Previo conforme a lo descrito en el Componente Talento Humano
de la GUIA OPERATIVA DEL SERVICIO CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL - CDI, tal y como
consta en el Certificado de Idoneidad expedido por la Coordinadora del Grupo de Atencién en Ciclos
de Vida y Nutricién, documento que hace parte integral de este estudio previo.

Con la aprobacion en SECOPII el ordenador del gasto deja constancia que la persona relacionada en
este estudio previo cumple con la idoneidad y experiencia requerida para la satisfaccion de la necesidad
contractual, de acuerdo con la verificacion realizada por el lider de la necesidad en el documento anexo;
por lo tanto, no se requieren varias ofertas.

Nota: Debido a que el profesional Sl va a realizar actividades que impliquen trato directo y habitual
con nifios, nifias y adolescentes en los términos de la Ley 1918 de 2018 y el Decreto 753 de 2019, SI
se realiza la consulta al Registro de Inhabilidades por Delitos contra la libertad, integridad y formacién
sexuales en contra menores de edad, previa autorizacién del futuro contratista.

13. Determinacion de
honorarios del
contrato:

Teniendo en cuenta la canasta de costos del servicio de Centro de Desarrollo Infantil -CDI indicada en
la Resolucién 0988 del 11 de marzo de 2025 y los perfiles establecidos en la Guia Operativa del servicio
y de acuerdo con la formacion y experiencia requerida en el presente documento acreditada por el
contratista referido en el numeral anterior, se establece que los honorarios corresponden al rol, perfil y
experiencia, por lo cual se fijan como honorarios mensuales la suma de DOS MILLONES
SETECIENTOS CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.704.263).

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucion o tributo en general que
se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los
costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucién de este.

De acuerdo con los documentos presentados por EL CONTRATISTA, el mismo NO es responsable
de IVA.

NOTA: si durante la ejecucién del contrato, el contratista cambia su situacion tributaria, especialmente
respecto del IVA, no habra lugar a la modificacion de los honorarios fijados.

14. Forma de pago de los
honorarios y valor
estimado del contrato:

I FORMA DE PAGO

De acuerdo con el plazo de ejecucién definido, los honorarios del contrato se pagaran a EL
CONTRATISTA de la siguiente manera:

Cuatro (4) pagos mes vencido, cada uno por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.704.263) por concepto de los servicios
prestados de agosto a noviembre de 2025, previa presentacion del informe de ejecucion de actividades,
debidamente aprobado por la supervision del contrato.

Un (1) pago mes anticipado por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.704.263) por concepto de los servicios
prestados en diciembre de 2025, previa presentacién del informe de ejecucién de actividades,
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debidamente aprobado por la supervision del contrato.

Aunado al cumplimiento de los requisitos anteriores para efectos del pago, EL CONTRATISTA debera
presentar la cuenta de cobro o factura, y acreditar ante el supervisor del contrato el pago a los sistemas
de seguridad social integral, salud, pensién, y riesgos laborales, de conformidad con la normatividad
vigente.

Todo pago esta sujeto a la disposicion de la programacién anual mensualizada de caja PAC de EL
ICBF y en todo caso la obligacién de pago de EL ICBF empezara a contarse a partir de la fecha en la
cual la factura o cuenta de cobro sea recibida con la totalidad de los documentos exigidos, y correcta,
situacion que sabe y acepta EL CONTRATISTA. Las retenciones y descuentos de Ley a que haya lugar
estaran a cargo de EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO: En caso de que se presenten situaciones en las que el contrato no pueda iniciar su
ejecucion en la fecha proyectada, el Supervisor del contrato debera solicitar directamente a la Direccion
Financiera, la liberacion de los saldos no ejecutados, sin que sea necesaria una modificacion
contractual ni la liquidacion del contrato.

Esta estipulacion se entiende incorporada a las clausulas del contrato y en consecuencia la ordenacion
del gasto faculta a la supervision y a la Direccién Financiera para adelantar el mencionado tramite de
liberacién de saldos.

. VALOR DEL CONTRATO

De acuerdo con lo anterior, el valor total del contrato corresponde a la suma de TRECE MILLONES
QUINIENTOS VEINTIUN MIL TRESCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($13.521.315).

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucion o tributo en general que
se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los
costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucién del mismo.

15. Recursos
respaldan

que
la

Certificado de Disponibilidad

Presupuestal - CDP 212025
Autorizacion de Vigencias

NA
Futuras
Fuente de los recursos Propios

contratacion: DIECISIETE  MILLONES  CIENTO
VEINTISEIS ~ MIL  NOVECIENTOS
Rubros C-4602-1500-9-704080- | \oVENTA Y NUEVE PESOS MICTE
Razén social del interventor: NA
NIT o identificacion del interventor: NA
. Representante legal del interventor: NA
16. Interventoria / Interventoria: |dentificacion del representante legal del interventor: | NA
Supervision: _ _ No. de contrato de interventoria: NA
SI: [ NO: X [] Nombre del supervisor de la interventoria: NA
Cargo del supervisor de la interventoria: NA
Correo electronico del supervisor de la interventoria: NA
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Justificacién de contar con interventoria: | NA
Nombre del supervisor: MONICA EPIFANIA JORY RIOS
Supervision: Identificacion del supervisor: 1032392509
P ) Cargo del supervisor: Coordinador(a)

: ) Dependencia del supervisor: Centro Zonal San Cristébal Sur
Sk LIXNo: [] Correo electronico del

supervisor: monica.jory@icbf.gov.co

17. Funciones del
interventor /
supervisor:

1. Observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011,
la Guia de Supervision de Contratos y Convenios suscritos por el ICBF, y demas manuales y
normas vigentes que regulan la materia.

2. Ejercer control y vigilancia de la ejecucion del contrato, exigiendo a las partes el cumplimiento
idéneo y oportuno del objeto contractual y las obligaciones que lo integran, asi mismo debe
verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad y oportunidad
en los planes, proyectos, acciones, actividades a desarrollar y horarios, este Ultimo, en los casos
que aplique.

3. Velar por que el contratista desarrolle el objeto contractual con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera e independencia. Lo anterior, sin perjuicio del horario y el lugar para el
desarrollo de las actividades que se hubiere establecido, cuando la necesidad a satisfacer asi lo
exijan.

4. Recibir a satisfaccion de las actividades que comporta la ejecucion del objeto del presente
contrato de conformidad con lo pactado en el mismo.

5. Coordinar la estructuracion de la documentacion que se genera con ocasion del contrato y el
correspondiente envio a las areas que corresponda.

6. Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de
cumplimiento asi lo requieran.

7. Requerir al contratista, con copia al respectivo garante si lo hubiere, cuando advierta
incumplimientos y estructurar los soportes y hacer el respectivo informe del caso con las
cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad el tramite que
corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011 y la reglamentacion que esté vigente en el ICBF, en materia de imposicién de multas,
sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a los contratistas.

8. Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervision comporta, con la
remision respectiva a las areas que correspondan.

9. \Verificar la legalidad de la factura electronica, cuando el contratista sea responsable del IVA'y
se haya acogido a dicho sistema de facturacién.

10. Autorizar los pagos al contratista, previa verificacion del cumplimiento del objeto dentro del
contexto estipulado y de la acreditacion de que el Contratista se encuentra al dia en el pago al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, lo cual incluye el Sistema de Riesgos
Laborales, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de
1993, modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y en los términos establecidos
en el Decreto 1273 de 2018.

11. En el evento que el objeto contratado involucre la asignacion de bienes devolutivos al
Contratista, el Supervisor debera verificar que los conserve y use adecuadamente con la
obligacién del Contratista de responder por su deterioro o pérdida imputables a él. Al momento
de la terminacion del contrato, ademas de tenerse en cuenta el cumplimiento del objeto como
tal, el supervisor debera verificar que el contratista haya efectuado la devolucién de los bienes
entregados para el desarrollo del mismo, con la obtencién del Visto Bueno de recibo a
satisfaccion de la Direccion Administrativa y/o de la Direccion de Gestion Humana, segun
aplique.

12. Informar al lider o lideres de la contratacién sobre los cambios que se presenten durante la
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ejecucion del contrato y velar porque se suscriban por las partes las correspondientes
modificaciones, adiciones o prérrogas que se requieran.

13. Una vez perfeccionadas las modificaciones de los contratos, prérrogas, adiciones, aclaraciones,
suspensiones, reinicios o cesiones, requerir al contratista para surta los tramites al respectivo
garante, cuando aplique, dentro de los cinco (5) dias siguientes.

14. Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP Il toda la ejecucion contractual de
acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.

15. Remitir mensualmente a la Direccion de Contratacion la documentacion de la ejecucion
contractual, que se produzca en fisico, para el respectivo archivo en el expediente contractual.
Esta informacidn se remitirad una vez haya sido publicada en la plataforma SECOPII.

16. Velar por que la garantia cuando aplique se mantenga vigentes e incluidos los amparos que
correspondan para la etapa de liquidacion o postcontractual cuando a ello hubiere lugar.

17. Proyectar con la debida antelacién, la liquidacién del contrato, en los casos en los que la misma
se imponga.

18. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP II, de la
pagina de Colombia Compra Eficiente.

19. Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion del ejercicio de su
supervision o interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio de sus funciones, de acuerdo
con los procedimientos internos de gestién documental establecidos por el ICBF.

20. Realizar la verificacion del  ARTICULO 4o. DEBER DE VERIFICACION. Dicha verificacion,
debera actualizarse cada cuatro meses después del inicio de la relacion contractual, laboral o
reglamentaria. Ley 1918/2018 modificada 2375/2024.

21. Las demas que se establezcan en el Manual de Contratacién, la guia de supervisién y el
contrato de interventoria para el caso de interventores.

Paragrafo: En caso de ausencia parcial o total del supervisor la misma serd asumida por quien haga
sus veces Yy en caso de que el designado no tenga remplazo en su ausencia temporal o definitiva, la
supervision seré asumida por el inmediato superior, sin necesidad de modificacidn contractual alguna.
En caso de que se materialice la situacion anterior se debera informar inmediatamente a la
Direccién de Contratacion.

18. Andlisis del riesgo y
forma de mitigarlo:

En cumplimiento de lo ordenado por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo
dispuesto por el Decreto Unico 1082 de 2015, se anexa el estudio y estimacion de riesgos acorde con
el objeto del contrato, su cuantia y la forma de pago establecida.

ADJUNTO ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

19. Analisis que sustenta
la exigencia de
garantias:

Se requiere la exigencia de garantias: SI: [_] XNO: []
Justificacion:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y segun lo dispuesto en el
Libro 2, Titulo 1, Capitulo 2, Seccién 3 — Garantias, del Decreto Nacional 1082 de 2015, le corresponde
al CONTRATISTA constituir en favor del ICBF la (s) garantia (s) que cubran los siguientes amparos:
(Establecer los que se consideren aplicables)

a) Cumplimiento del Contrato. El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el DIEZ POR CIENTO
(10%) del valor del contrato, y su vigencia sera por el término de ejecucion del mismo y seis meses
mas, de conformidad con lo establecido especialmente en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 y en
el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto Nacional 1082 de 2015.
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PARAGRAFO PRIMERO: El monto de las garantias debera ser restablecido por EL CONTRATISTA,
cada vez que, por razon de las multas impuestas, el monto asegurado se disminuyere o agotare. Dentro
de los términos estipulados en este Contrato, la garantia no podra ser cancelada sin la autorizacién de
EL ICBF. EL CONTRATISTA debera cumplir con los requisitos para mantenerla vigente y seran de su
cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, actualizacion y mantenimiento
de la garantia mencionada. Con todo, el contratista autoriza a la Entidad, para que con cargo a las
sumas que esta le adeude, se descuente el valor de las primas o costos de las garantias, cuando por
cualquier circunstancia el contratista no la constituyere o actualizare, y para que EL ICBF tramite lo
pertinente si a ello hubiere lugar.
PARAGRAFO SEGUNDO: En tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta de
pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.
PARAGRAFO TERCERO: El hecho de la constitucién de estos amparos, no exonera a EL
CONTRATISTA de las responsabilidades legales con los riesgos asegurados.
Se anexan los documentos relacionados en la lista de chequeo, los cuales hacen parte integral de este
20. Anexos . .
estudio previo y del futuro contrato.
Firma:
R Zfii(z_” )
/ /’ _
Nombre del Jefe o Director de la
dependencia lider de la necesidad: KAREN MAINORY MARTINEZ ROA
Cargo: COORDINADORA GRUPO DE ATENCION EN CICLOS DE VIDA Y NUTRICION
Oficina o Direccion lider de la necesidad: | GRUPO DE ATENCION EN CICLOS DE VIDA Y NUTRICION - REGIONAL BOGOTA
NOMBRE - CARGO FIRMA FECHA
Proyecto Yovanna Sanabria — Contratista GACVN Yovanna S Julio 2025
Revisé y aprobd Karen Mainory Martinez Roa — Coordinadora GACVN '7‘_,,:57}'#_{/’-_—/ = Julio 2025
Revisé Laura Tatiana Salazar Salamanca — Abogado(a) Grupo Contratacion. 7z m‘imm‘ Salazar Julio 2025
Aprobé y control legal Yolanda Bravo Rojas — Coordinadora Grupo de contratacion. V@m Julio 2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por ldTanto;bajo nuestra responsabilidad, lo

presentamos para la firma
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