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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Julio 31 de 2025

Sefior (a)

HANSSY LAMBRANO BRUNVIG

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7618796

PROFESIONAL G08

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes Julio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7618796 del afio 2025

Ervin Jair Mateus Osma, identificado con la cédula de ciudadania No. 1016022768 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de Gestién Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y cinco
Millones Doscientos Ocho Mil Pesos ($35.208.000.00) Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de marzo
de 2025 por valor de Tres Millones Quinientos Veinte Mil ochocientos Pesos (3.520.800.00),
b) siete (7) pagos iguales por los meses de (Abril) a (Octubre) de 2025, por valor de Cuatro
Millones Cuatrocientos Un Mil Pesos ($4.401.000) cada uno. c¢) un dultimo pago
correspondiente al mes de Noviembre de 2025 por valor de Ochocientos ochenta mil

doscientos pesos ($880.200).

Plazo: Serd hasta el 06 de Noviembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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Prestar los servicios personales de caracter temporal para la orientacion de formacion

complementaria virtual segin los modelos formativos establecidos por el CGAO SENA

Regional Santander. En el area de inglés.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollary | Se prepard, oriento, Pantallazos de Sesién en
apoyar procesos de aprendizaje | desarrolléy apoyd linea dada a los
en cualquiera de las estrategias | formacion en las fichas: aprendices.
de respuesta institucional para 3272063, 3272076,
los diferentes grupos 3272082, 3272083 Pantallazos de anuncios
poblacionales objeto de 3242057, 3242058, en Zajuna Sena.
Formacion Profesional Integral. | 3242059 y 3242060.
Evidencias en folios al
final de este informe.
2 Dar cumplimiento estricto a los | Lista de aprendices Pantallazo de listas de
Manuales del Sistema Integrado | inscritos y seleccionados a | aprendices inscritos y
de Gestién y demas normas que | las fichas: 3272063, seleccionados.
regulan la Formacién 3272076, 3272082 y
Profesional Integral en el SENA | 3272083.
y ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demds documentos requeridos
por la Gestion de Centros y Evidencias en folios al
Registro y Certificacion. final de este informe.
3 Evaluar el proceso de Se han hecho las Pantallazos de
aprendizaje, las estrategias, el retroalimentaciones retroalimentaciones.
medio ambiente, el correspondientes a los
rendimiento académico de los aprendices.
aprendices y diligenciar Evidencias en folios al
oportunamente los formatos final de este informe.
correspondientes.
4 Participar en procesos de Se ha realizado la Pantallazos de
promocién de los programas de | divulgacion de cursos de divulgacion.
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Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacidn tecnoldgica
programados por el Centro.

Ingles complementaria
virtual por redes sociales.

Evidencias en folios al
final de este informe.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacién
Profesional.

No Aplica

No aplica

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de
la institucidn puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

No aplica

No aplica

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades
gue de acuerdo con los procesos
qgue son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ia
informacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de rutas y
asociacion de  aprendices;
Registro de juicios evaluativos

del reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacién.

Se realizo cancelacién de
matricula a aprendices que
no ingresaron al curso en
fichas: 3242057, 3242058,
3242059 y 3242060.

Se realizo el registro de
juicios evaluativos de las
fichas: 3242057, 3242058,
3242059 y 3242060.

Se realizo la asociacién de
aprendices a las rutas de
aprendizaje fichas:
3272063, 3272076,
3272082y 3272083.

Se realizo el cierre de curso
de las fichas: 3242057,
3242058, 3242059 y
3242060.

Pantallazos Novedad
Cancelacion matricula.

Pantallazos Registro de
Juicios evaluativos.

Pantallazos asociacidn
aprendices a rutas de
aprendizaje.

Pantallazo de cierre de
curso.

Evidencias en folios al
final de este informe.

Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz.

Se socializa el reglamento
del aprendiz.

Pantallazo de
socializacion.

Evidencias en folios al
final de este informe.
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9 Hacer seguimiento y evaluar la No aplica No aplica
etapa productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin.
10 | Custodiar, organizary archivar No aplica No aplica
los documentos producidos por
la dependencia.
11 | Cumplir con las normas de No aplica No aplica
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.
12 | Las demas que se requieran Informe de apoyo a Informe de apoyo a
para el cumplimiento del formacion. formacion.
contrato y que sean
concertadas con el supervisor Evidencias en folios al
del contrato. final de este informe.
13 | Orientar y ejecutar a cabalidad | Se prepard, orientd, Pantallazos de Sesidn en
la formacion que se asigne para | desarrolld y apoyd linea dada a los
el correcto acompafiamiento de | formacidn en las fichas: aprendices.
aprendices en el Ambiente 3272063, 3272076,
Virtual de Aprendizaje, de 3272082, 3272083 Pantallazos de anuncios
acuerdo con las acciones 3242057, 3242058, en Zajuna Sena.
descritas en la Guia de 3242059 y 3242060.
Orientaciones para la
Formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA
vigente, entregado por la
Direccién de Formacién Evidencias en folios al
Profesional. final de este informe.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y No 87850950 de la
planilla expedida por MI PLANILLA correspondiente al mes de Junio del afo 2025. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

Firma
_ NS

Ervin Jair Mateus Osma
Contratista
C.C. No. 1.016.022.768 de Bogota

Recibi a satisfaccion:
Firma

4P {gwu%@

Hanssy Lambrano Brunvig
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7618796 de 2025
Profesional GO8
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EVIDENCIAS JULIO 2025

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacién Profesional Integral.

€ (C O nhttpsy/zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/view php?id=4269518 Ay e - O
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P_51240087_V_327207 o UG duct pefio: ERVIN JAIR MAT... ® ERVIN JAIR MAT... o
6_R_68_C 9546 B 26 jul 2025 26 jul 2025
> Participantes
BB Calificaciones « P nic ERVIN JAIR MAT... @ ERVIN JAIR MAT. . o
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> INFORMACION
e o WE ERVIN JAIR MAT.. ERVIN JAIR MAT... o
> CRONOGRAMA = 18 jul 2025 18 jul 2025
> ACTIVIDADES
LR A , C empeno: Forg ERVIN JAIR MAT... @ ERVIN JAIR MAT. 0
> ACTIVIDAD DE e 18 jul 2025 18jul 2025
APRENDIZAJE GUIA
> SESIONES EN . o
1iNEA A v Inicio: Evidencia de producto y desempefio: Foro (T ERVIN JAIR MAT... (BB ERVIN JAIR MAT... - q v
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Daniela Ulloa

P Pl ) 024/3549

Sesion Bienvenida EDW1 9 Julio

<> No listado

0 01 @ poma -

34 vistas hace 3 semanas

En la sesion en linea de hoy se dio la bienvenida al curso EDW1, en la cual se presento el cronograma de
actividades y se brindé una guia detallada sobre el uso de la plataforma. Durante la sesién, se compartio el
reglamento del aprendiz, resaltando las normas clave para el desarrollo del curso. Ademas, se revisaron | ...mas
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Sesion Bienvenida EDW1 9 Julio
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Danleds Ulloa

A Pogna principal del

sitio Mostrar respuestas amvdadas @ Mover este debate a * Mover
¥ Secclones This ks me!
™ Mis cursos e ERVIN MR MATEUS OSMA - jueves, 3 de julio de 2025, 2222
»
P_51240087_W_324206
0.R_68_C_9546 Hallo, good moming ab, it's mice to meet you!
>
P.51240087 V 324205
8 R 68.C 9546 My name s Jair Mateus Osma, | am 35 years old, | am from Bogota Colombia, | am Colombian, | am an English teacher, | am marriod
> my phone number is 3006372116, my emall i gmatouso@eena.oduca, my family s my wife is Jeimmy, my son is Christopher and my
P_51240087_V_324205 daughter |s Dannah, my favorite musk Is rock, my favoefte food is burger, my favarite sport is sacoer, my favorite drink is lemonade

9.8 68.C_9546 nd my Tavorite cobor i fec | S1udy 16 be & couch, | 1ike 10 travel | ke 1o wateh by, | like 10 read and | e 1o play soccer,
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Verb to be indicates personal
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Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion y demas
normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENAy ademas a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestion de
Centros y Registro y Certificacion.
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J[;] Reporte de Inscripciones
J
Cédigo Ficha 3272063
Programa de Formacién ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
Identificacién Nombre Estado
CC - 1068809068 ADRIANA SOFIA MARULANDA ANGULO Retiro Voluntario
CC - 1101752928 ALEJANDROQ ORTIZ HERRENO Matriculado
CC - 1062354547 ALFONSO CARLOS SALCEDQ CARCAMO Matriculado
CC - 1007551891 ALISSON BRIGITH SERRANC PACHECO Matriculado
CC-1101074387 ANDREA DEL PILAR RODRIGUEZ RONDON Matriculado
CC - 1101754484 ANDREE YULIETH DIAZ BENAVIDES Matriculado
CC - 1118839260 ANDREINA BONIVENTQ FIGUEROA Matriculado
CC - 1101686859 ANGELA XIOMARA LEON FORERO Matriculado
TI- 1063618672 ANNY MELIZA BALLESTEROS AREVALO Matriculado
CC - 1095797466 ARGENIS PATRICIA GARCIA BLANCO Matriculado
CC - 1073675045 ARNOLD ESTIVEN CALA CARRILLO Matriculado
CC - 1005210600 ASLHEY DAYANA QUEZADA CARVAJAL Matriculado
CC - 1096539406 ASTRID KATHERINE PINILLA SUAREZ Matriculado
CC - 1062908388 CAMILA ANDREA GUTIERREZ VALLE Matriculado
CC - 1052947524 CAMILA ANDREA SANCHEZ ARIAS Matriculado
T1-1031809140 CRISTIAN RAUL CASTILLO OLAVE Matriculado
CC - 1063590850 DAILIS ADRIANA ARIAS GUTIERREZ Matriculado
CC - 1098260343 DIANA MARCELA QUESADA BADILLO Matriculado
CC - 1004897804 DIMAR ALEJANDRO SANCHEZ OVALLES Matriculado
CC - 1000730229 DUBIER RODRIGUEZ BONILLA Matriculado
T1- 1101566126 DUVAN FABIAN TIRADO MUNOZ Matriculado
CC - 1100889172 EDUAR ANTONIO FLOREZ FLOREZ Matriculado
A B C
Reporte de Inscripciones
Cadigo Ficha 3272076
Programa de Formacion ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
Identificacion Nombre Estado
CC - 1094778835 ADRIANA MALDONADO ROPERO Matriculado
CC-1101753108 ALDEMAR PARRA NIEVES Matriculado
CC-1007477746 ALEJANDRA JULIANA NAVARRO GALEANO Matriculado
CC -1007913045 ANDREA KATERINE DURAN BECERRA Matriculado
CC - 1005236256 ANGEL DANIEL GELVEZ GELVEZ Matriculado
CC - 1012351557 ANGELA CRISTINA QUINTERC OCAMPO Matriculado
CC -1099735919 ANGIE LIZETH PEDRAZA HIGUERA Matriculado
CC- 1101755221 ANGIE ROCIO SANTAMARIA QUINTERO Matriculado
CC - 1005228762 ANGIE TATIANA CASTILLO SABOYA Matriculado
CC - 1073675045 ARNOLD ESTIVEN CALA CARRILLO Matriculado
CC - 1100960154 ASTRID JULIANA CARRENO CALDERON Matriculado
CC - 1007363893 ASTRID VANESA CORREDOR TOVAR Matriculado
CC-1101520121 CARMEN SOFIA LEON CASTRO Matriculado
TI- 1141318058 CAROL SOFIA NUNEZ ROJAS Matriculado
CC - 1100812166 DAMARIS ROCIO ACOSTA CORDERO Matriculado
CC - 1099204292 DANEIRY LLIBEL ANGULO CROFORT Matriculado
CC-1101174724 DANIEL FERNANDO AGUDELO CASTELLANOS Matriculado
TI- 1107981197 DANIEL SANTIAGO BLANCO CHAGUALA Matriculado
CC - 1000123880 DURLEY ALEJANDRA PINZON BENAVIDES Matriculado
T1 - 1099342526 DUVAN ALEXIS TELLEZ QUIROGA Matriculado
Tl - 1101566126 DUVAN FABIAN TIRADO MUNOZ Matriculado
CC - 1099205496 EDNA MARGARITA QUINTERO OCAMPO Matriculado
CC - 1094243781 ELIANA ANDREA REYES BARRERA Matriculado
CC - 1005485855 ERIK JAIBER SANCHEZ DUARTE Matriculado
CC - 1096259060 FRANCELYS NOHEMI GONZALEZ POVEA Matriculado
CC - 1055127091 HELEN VALENTINA HINCAPIE IBAREZ Matriculado
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Reporte de Inscripciones
Cédigo Ficha 3272082

Programa de Formacion

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
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Identificacion Nombre Estado
CC - 1026589003 ADISON JESUS JMENEZ BELTRAN Matriculado
CC -1097991603 ADRIANA LUCIA RODRIGUEZ VELASCO Matriculado

CC-91532314 ALDER JAVIER RODRIGUEZ VARGAS Matriculado
CC -1097638205 ALEX HARVEY MATEUS GOMEZ Matriculado
CC-1101755435 ALEXANDRA BARRERA PALOMINO Matriculado
CC - 1100812268 ALEXANDRA PINTO RAMIREZ Matriculado
CC -1118839260 ANDREINA BONIVENTO FIGUEROA Matriculado
CC -1095794258 ANGIE TATIANA RODRIGUEZ DUENAS Matriculado
CC - 1005546560 ARLEY SNEIDER ESTANISLAO CASTILLO Matriculado
CC - 1096539406 ASTRID KATHERINE PINILLA SUAREZ Matriculado
CC -1004374200 BIANETH SOFIR ACUNA ALVARADO Matriculado
CC - 1005340996 BRANDCON FERNANDQO RODRIGUEZ ARIZA Matriculado

T1- 1095306238 BRANDON SNEYDER FONSECA GAMBOA Matriculado

T1-1101755138 BREINER STIVEN ARIZA ZARAZA Matriculado
CC - 1099205249 CAREN YILENI ECHEVERRIA CARDOZO Matriculado
CC - 1099544490 CARLOS FARID BUSTAMANTE MARULANDA Matriculado
CC - 1099205461 CAROL VANESSA TELLEZ FLOREZ Matriculado
CC-1048821035 CLAUDIA PATRICIA CORDOBA PARADA Matriculado
CC -1097092520 CRISTHIAN FERNANDOQ DIAZ REYES Matriculado
CC - 1055127069 DANI FABIAN GUTIERREZ BELTRAN Matriculado

Tl - 1099546253 DANIEL ALEXANDER BAYONA CARDONA Matriculado

T1- 1102092024 DANIEL ANDRES VARGAS PINEROS Matriculado
- 11N1N187ARR NANIFI FFIIPF RARFRN NHIRNGA Matriculadn

A B C
Reporte de Inscripciones
Cédigo Ficha 3272083
Programa de Formacion ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Identificacion Nombre Estado

T1-1110526877 ALISON BUENO GIL Matriculado
CC - 46452025 ALIX MIREYA MANRIQUE CARDENAS Matriculado
CC -72139250 ALVARQO GIOVANNI GOMEZ OTERO Matriculado
CC-1075320325 ANA MARIA JIMENEZ TOVAR Matriculado
CC-1061692843 ANDREA LUCIA CASTILLO ACOSTA Matriculado
CC -1053442750 ASHLEY ANNARELLA CAMARGO MANRIQUE Matriculado

CC - 39786088 BERTHA MALAMBO PRADA Matriculado
CC - 1129520648 BREHINER EMILIO TOBON SOLANO Matriculado
CC-1042090113 CARLOS ALBERTO HERNANDEZ MIRANDA Matriculado

CC-71316480 CARLOS ALEJANDRO CORREA RUBIO Matriculado
T1-1011101600 DANIEL ESTEBAN ROJAS MARIN Matriculado
T1- 1106635016 DANIEL MAURICIO MARIN MONSALVE Matriculado
CC - 1146334022 DAVID JULIANO RESTREPO HERNANDEZ Matriculado
T1- 1023884583 DAVID SANTIAGO SANCHEZ GALINDO Matriculado
CC-1110474740 DIANA MARCELA SALAS MARTINEZ Matriculado
CC-1003335575 ELIANA YIVELIS SIERRA MEDINA Matriculado
CC - 1005076772 ELIZA YORLEIDY JAIMES MEDINA Matriculado
CC-1003167785 ESTEBAN CAMILO TRUJILLO BENAVIDEZ Matriculado
CC - 1026567195 ESTEFANIE ALEJANDRA SANCHEZ LEON Matriculado
CC-1193129476 GINA CAMILA MICOLTA SANCHEZ Matriculado
CC - 1032455494 GINA PAOLA ZAMUDIO GUZMAN Matriculado
CC-1014297737 HEIDY JOHANA ROMAN ROJAS Matriculado

i A1ANNRTR
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3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.
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thank you ...

Enlace permanente Editar Borrar Responder

~ ACTIVIDAD DE | Re: MY PRESENTATION

APRENDIZAJE GUIA de ERVIN JAIR MATEUS OSMA - martes, 22 de julio de 2025, 09:43 .
Guia de ) . : )
St Esta 5 una respuesta privada, Solo lo pueden ver usted y cualquier persona que tenga la capacidad de ver respuestas privadas, como instructares o administradares.

Componente Hella Fernanda,

formative: HELLO!
ITV'S NICE TO You have done a good job so far. You may include more information by checking the GUIA DE APRENDIZAJE and the study

MEET YO.. material in which you find requirements (include personal information as name, age, city, profession, birthday, family members,
marital status, phone number, email, favorites, personal descriptions etc) grammar (verb to be - simple present) and vacabulary
(professions, numbers, adjectives, colors, food, family members, etc) to be included in the activity. Check my participation in the
forum, so you can take a look to the example. Check the video recording about this evidence, so you have more insights about

[ Componente
formativo: Let\'s

introduce b
ourselves! the evidence.
B componente regards,

formative: This is

:hﬂt ety Ervin Jair Mateus Osma
2y English Tutor
W Actividad de

SENA - Centro de Gestion Aaroemnresarial del Oriente =



Accede a SOFIA  Area Personal ® ERVINJARMATEUSOSMA B v Modo de edicion @B
=,

¥ VIS (U0 de JULIANA KATHERINE PEREZ SIERRA - miercoles, 23 de julio de 2025, 08:57
>
P_51240089_V_327206 Hello, good morning. My name is Juliana Katherine Pérez Sierra. | am twenty years old. I'm from Cticuta, Colombia. I'm a police
3_R_68.C 9546 student and | live with my family: my parents and two brothers. They are wonderful people. | also have a cat named Kira. | love cookies
> and ice cream. My favorite color is black. | like watching movies in English because | enjoy the language. I'd like to know how | can
P_51240087_V_327208 improve my pronunciation.
3_R_68_C 9546 @
> Calificacion maxima:30 (1)| 30 $ Enlace te Edita Borra Responder
P_51240087_V_327208
2_R 68 C 9546
v
el ) Re: MY PRESENTATION

6_R_68_C_9546

de ERVIN JAIR MATEUS OSMA - miércoles, 23 de julio de 2025, 10:56
> Participantes
BB Calificaciones Esta es una respuesta privada. Solo lo pueden ver usted y cualquier persona que tenga la capacidad de ver respuestas privadas, como instructores o administradores.
) ANUNCIOS Hello Juliana,
> INFORMACION
GENERAL You have done a good job so far. You may include more information by checking the GUIA DE APRENDIZAJE and the study
material in which you find requirements (include personal information as name, age, city, profession, birthday, family members,
> CRONOGRAMA
5 marital status, phone number, email, favorites, personal descriptions etc) grammar (verb to be - simple present) and vocabulary
'NIA!CTIVIDADES (professions, numbers, adjectives, colors, food, family members, etc) to be included in the activity. Check my participation in the
MR forum, 5o you can take a look to the example. Check the video recording about this evidence, so you have more insights about
V ACTIVIDAD DE +ha avidanra v
€ C | O https//zajunasena.edu.co/zajuna/mod/assign/view php?id=4263575&rownum=0&action=grader&userid=1841170 w9 - 0
Curso: ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (32720786) CERRA
Evidencia: Actividad de aprendizaje 1: Video presentacid... | Cambiar usuario v :
Ver todos los envics o . . e
1101623125¢cc, maria.becerrab@correo.pol 2de3'¥ Restablecer preferencias de tabla
a
70
Calificacion actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacion ®
¥ A~ B I = @R O WBR s mdgp O
Hello Maria a
You have done a good job so far. You may include more information about the person you are presenting by
checking the GUIA DE APRENDIZAJE and the study material in which you find requirements (include personal
information as name, age, city, profession, birthday, family members, marital status, phone number, email,
favorites, personal descriptions etc) grammar (verb to be - simple present) and vocabulary (professions,
numbers, adjectives, colors, food, family members, etc) to be included in the activity. There are some other
details you did not take into account, for example you should have created a PPT. You may polish your
pronunciation by using tools like text to speech and google translator to hear how to pronounce words or
complete sentences.
v

Notificar a los aprendices [J @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

4. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de divulgacién tecnolégica programados por el
Centro.



Mi estado
< @ Hoy, 9:56 p. m

MENOS TEORIA,
MAS CONVERSACION.

LET’S GO!

NIVEL 2
https://n9.cl/cpvpm

cédigo Inscripcion:
2163320

English Dows Work,

®

Visualizaciones Promocionar ~ Compartir

Mi estado
hace 48 minutos

NIVEL 4
hitps://n9.cl/ixhrab

Cédigo Inscripcién:
2167469

®

Visualizaciones

Promocionar  Compartir

I

Mi estado
Hoy, 9:56 p. m.

MENOS TEORIA, _
MAS CONVERSACION.
LET’S GO!

NIVEL 3
https://n9.cl/dhofft

Cédigo Inscripcion:
2166781

Mi estado
hace 48 minutos

NIVEL 5
https://n3.cU/fm7au

Cédigo Inscripcién:
2167473

Mi estado
€ @ Hoy, 9:56 p. m.

mosmnh,

LET’S GO!

NIVEL 1
https:/n9.cl/Igth3

codigo Inscripcion:
2163152

@

Visualizaciones Promocionar  Compartir

<

5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadasy

los productos resultantes de procesos de Formacién Profesional.

No Aplica

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de
la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.



No Aplica

7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacién de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la

& (A Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces
(# Diseno Curricular
Cadigo del Programa
# Ejecucion de la Formacion v Version del Programa
Centro de Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de Caracterizacion
Tipo de Programa

Cupo Total de la Ficha
Numero de Aprendices en la Ficha
Fecha de Terminacion de la Ficha

Complementaria Virtual

Consultar Envio Correo Electrénico a
Aprendices

Crear Novedad Cancelamiento

Enviar Correo Electrénico a

Aprendiz
Aprendices
Eventos de Divulgacién Tecnolégica

[# Gestion de Ambientes

Tipo de Novedad
(# Gestion de Tiempos <

Subtipo de Novedad®
# Lms <

Guardar | Cancelar
[# Matricula
# Planeacion de la Formacion <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA ---

17°C
PRaya(ﬂf(a == Q Busqueda

51240087
1
9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
3242057 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
COMPLEMENTARIA
80
4
01/0772025
Identificacion Aprendiz
Ti - 1097870180
CC - 1005108029
CC - 1099202138
CC - 1007477498
Ti - 1032251611
Ti - 1089608205
CC - 1031644559
CC - 1005422867
CC - 1065235601

NICOL BARRIOS ROJAS
SARA ALVAREZ ZAPATA

SINDY JOHANA RUIZ ROA
VALENTINA VAHOS ALVAREZ

Pagina 1 de 1
CANCELACION

ANGEL DAVID PINZON REYES

ANGI JULIETH VILLAMARIN VELASQUEZ

CHIRLEY TATIANA SARMIENTO AGUILAR

LIZETH ALEJANDRA RODRIGUEZ TELLEZ

SARA FERNANDA CARRIZOSA GOMEZ

[ NUNCA INGRESO AL CURSO

SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- »-a206;

L r7CcBlR.0Cd

A&

ESP
LAA

~ 1116 p. m.
DO @ 00

v



<« G A Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofiashome/principal faces A Ty R 1= ; L g
versiun us Frugrania f
Administrar Ruta de Aprendizaje < Centro de Formacien 9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE -
Ficha de Caracterizacion 3242057 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
Complementaria Virtual ~ Tipo de Programa COMPLEMENTARIA
Cupo Total de la Ficha 80
Consultar Envio Correo Electrénico a Numero de Aprendices en Ia Ficha i
Aprendices Fecha de Terminacion de la Ficha 01/07/2025
Crear Novedad Cancelamiento i - 1087870180 ANGEL DAVID PINZON REYES
CC - 1005108029 ANGI JULIETH VILLAMARIN VELASQUEZ
Enviar Correo Electrénico a CC - 1099202138 CHIRLEY TATIANA SARMIENTO AGUILAR
Aprendices CC - 1007477498 LIZETH ALEJANDRA RODRIGUEZ TELLEZ
Aprendiz Ti - 1032251611 NICOL BARRIOS ROJAS
Eventos de Divulgacion Tecnolégica < (AT LRI GIT AT
CC - 1031644559 ‘SARA FERNANDA CARRIZOSA GOMEZ
@ Gestién de Ambientes P CC - 1005422867 SINDY JOHANA RUIZ ROA
CC - 1065235601 VALENTINA VAHOS ALVAREZ
== Pagina 1 de 1
[# Gestion de Tiempos < Tipo de 4 EEREET
Z LMs < Subtipo de Novedad™ NUNCA INGRESO AL CURSO R
(& Matricula < Guardar | Cancelar
[# Planeacién de la Formacion <
[# Reportes <
Se ha creado la novedad exitosamente.
[ sGS <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- -a206; o
17°c § E - ESP 1117 p.m.
Rayo cerca '. Q Bisqueda a [ 0 e - - ° . u AS G TOE oo
& (O A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces At B =@ - o

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

Solicitud de Segunda Evaluacion

Complementaria Virtual

Eventos de Divulgacion Tecnolégica

[ Gestion de Ambientes

<

<

CC 1101596383 KEVIN JOHANNY JEREZ CABALLERO
O T1 1090396265 KAROL MICHELLE SANDOVAL ARGUELLO
CC 1095300108 SARAY NATALIA TORRES GOMEZ

O CC 1092363858 ESMERALDA TORO VELANDIA

CC 1003174635 CAMILA CHACON OSORIO

O CC 1097991566 JULIANA ALEJANDRA SANCHEZ CRUZ

a CC 1005342791 MARCELINO DE JESUS VARGAS MURILLO

CC 1064710090 FABIAN ANDRES GALVIS JAIMES

m) CC 1005210952 LUZ ANGELA TARAZONA MONTANEZ

1« IEZZXH 123 "
Pagina 1 de 3
Resultado d-e 1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICAA ]
aprendizaje’ PARTIR DE EXPRESIONES DE USO
FRFCIIFNTF Y VOCARI I ARIO “

Juicio Evaluativo® Aprobada v

Guardar Cancelar

Los de je han sido g

&g lombia- +-a215;

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Maxima de man...
Empataré récord

. Q Busqueda

L rCcBDlR.Ca=

R Ry



& (G A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

Administrar Kuta ge Aprendizaje v - R - T Tmm e
O CC 1117132243 LAURA TATIANA GARRIDO ROMERO
Consultar Ruta del Aprend
DOFALSHIE CRS ORIk O CC 1062285401 XIOMARA ALEJANDRA DIAZ QUINA
Generar Excel de Planeacion CC 1111661998 ANGIE SCARLET CORTES OROZCO
Pedagogica 0 CC 1007320998 ANGEL NAID VILLALBA SANGUINO
Gennsic PDF & Proyesto Formativo 0 CC 1102715446 KEVIN SANTIAGO AYALA BARRERA
0 CC 1101048436 FREDY ALEXANDER SALAZAR VERA
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
O ©C 1091355245 YESID ALEJANDRO RUIZ VANEGAS
Asociar Aprendiz a una Ruta de O CC 1004804123 ALIX LIZBETH RODRIGUEZ TORRES
Aprendizaje
0 CC 1005249099 RONAL STIVEN REYES JEREZ
Evaluar Ruta de Aprendizaje ©C 1004998893 GISELLE PAOLA PEREZ SANDOVAL
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Bl Aneiord_[RIPEY siouiented B2}
Pégina 1de 3
R s e R Resultado de 3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE
aprendizaje* USO FRECUENTE CON SITUACIONES o4
Reconocimiento de Aprendizaje COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO. <
Previos Masivo
Juicio Evaluativo® Aprobada v
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
Guardar  Cancelar
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluaciéon < Los de izaje han sido g

i

Maxima de man...
Empataré récord

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a169;

“ Q Bisqueda

& (O A Noseguro senasofiaplus.edu.ca/sofia/home/principal faces

Instructor v
[# Diseiio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

&

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asoclados a Ruta

16°C
Soleado

2% 7CBBR.0Cdd

R

Formacion

Formacion

& ERVIN JAIR ©  =Bandejadetareas P LMSSENA @ Cambiar Clave
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
Ficha de 3272063 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 o4
‘caracterizacion”
“
Ruta de RUTA VIRTUAL 3272063 mda
Aprendizaje”
P
Consultar Aprendices.
La ion Asociar i a ruta se realizd 80 ala Ruta de
VIRTUAL 3272063. Se ha enviado un correo a los apr iados a la ruta

‘SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogota - Colombla- ~-a187;

2 2CBER-0@E -~o3

BB Q Bisqueda

LAA

=

<P

RUTA

&52a m.
2/07/2025

7:47 a.m.
2/07/2025




& (O | A Noseguro senasofiaplus edu.co/sofia/home/principal faces

v A8 - O

.
m Plus '7;:\'* & ERVIN JAIR EBandejadetareas @ LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir
Instructor - .
@ Disafio Ciniouar . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
@ Ejecucién de la Formacion v
. Ficha de 3272082 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
Administrar Ruta de Aprendizaje Eickn - B o4
P
Consultar Ruta del Aprendiz
Rutade RUTAVIRTUAL 3272082 mdQ
Generar Excel de Planeacién Lo )
Pedagégica B
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formative —
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo | : 80 i ala Ruta de izaje: RUTA
Asociar Aprendiz a una Ruta de VIRTUAL 3272082. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aorendices Asoclados 8 Ruta

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA -

© SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a187;

i Qusess Sy DCBHE-O0 ~ & el

& (& A nNoseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia‘heme/principal faces A R Ot= g s Q
L]
sema
Ma Plus /A & ERVIN JAIR EBandejadetareas @ LMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor ~ a
 Dissfio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[ Ejecucién de la Formacion v = =
o5 Ficha de 3272083 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
Administrar Ruta de Aprendizaje Flehade o o4
P
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de RUTAVIRTUAL 3272083 msQ
Generar Excel de Planeacion SRS )
Pedagagica .
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo —
Gestion de la Ruta de Aprendizaje -
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exi 80 i iado(s) a la Ruta de RUTA
Asociar Aprendiz a una Ruta de VIRTUAL 3272083. Se ha enviado un correo onico a los alaruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a
‘SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bagota - Colombia- ~-3187; v
16°C - £sp a54am.
Soleado Em  Q Bisqueda Gy u D ¢o E - O3 @ D ) LD o

8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.



10.

11.

12.

13.

= u ——(7'7® Buscar

@ | S| Sopcrte Ambiente Vintas! x| ) P S100NI W TR REAC X @ beglmento del Aprendr SN X
C & mips/najunasena educosfepotitano/Complementariainstibution/ SENATutorsles/ Agrendiz/feglamento_del_Aprendi SENA pdf
= |y 4 @ (0| A 2 | Preguntale aCopitot - 1 G| DD

Por ol canl 50 ackopts ol regiamenis del Aprerdy Gera

Resumen de Mates de Vigencis

Modicado por o Acwerds 2 06 2014, Dor of cusl e modios of Cepltule X1 dol Acuendo nirmeno 007 de
AT, publondo en o Diario Ofoil Mo, 45,074 de 21 e fobraro de 2014

0 iy B W [acuitadis Mgales y o0 S4pacil (86 QU b confloss ol rumery B del ok 1o oo Decreso
249 Oa T8 08 80ev0 de 2004,

Ove la Contiucian Poltica de Colombla sefela on s avdicule 47 que: La educacidn o4 Un deretho 0o b

PORROND y UA S8NACK) PUBACO QU 10 U LUROOA SO0 00N S4B S0 Dusta ® 500080 N CONSCTHNMO. & W

Chancka, & |8 Worica, y 8 108 Gaed biones. y wakores de la cutarn La educacdn lermant o colombiano en e

TOs0eio @ 100 derechos humanon. & b D2 7 @ I8 GOMOCIRCS, v 0 W (FACECH Sol WIDWMO ¥ 84 W Me0Hackn par
Mared, Clontifoo, ¥ e b protecckin Oof ambuente”.

Dot Loy 170 06 1960 eaadioce qui “El Send S50 RCRDS00 de CUTgEr 1 NoON (ue (omesonde M

¥
pars b

Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

No Aplica

Custodiar, organizary archivar los documentos producidos por la dependencia.

No Aplica

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente.

No aplica

Las demas que se requieran para el cumplimiento del contratoy que sean
concertadas con el supervisor del contrato.

(Documento al final; Informe de apoyo a formacion)

Orientary ejecutar a cabalidad la formacidn que se asigne para el correcto
acompafamiento de aprendices en el Ambiente Virtual de Aprendizaje, de acuerdo
con las acciones descritas en la Guia de Orientaciones para la Formacion en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA vigente, entregado por la Direccién de
Formacidn Profesional.
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Accede a SOFIA  Area Personal A @ ERVIN JAIR MATEUS OSMA (:‘ v Modo de edicion @B
2_R_68 C_9546
L4 a T E cia ct ERVIN JAIR MAT.. ERVIN JAIR MAT. o |
P_51240087_V_327208 28 jul 2025 28 jul 2 :
3_R_68.C 9546
>
P_51240089_V_327206 g EZV':"ZJS‘E‘E MAT.. ERVIN JAIR MAT... 0 H
Jjul 26 jul 21

3.R.68.C_9546 . @
v
P_51240087_V_327207 A ERVIN JAIR MAT... ERVIN JAIR MAT... o
6_R 68 C_9546 - 26 jul 2025 6 jul 2025

> Participantes

BB Calificaciones “ @ ERVIN JAIR MAT... @ ERVIN JAIR MAT... 0

&) ANUNCIOS - 21 jul 2025 1jul 2025

> INFORMACION

GENERAL A ® Sesion en linea ERVIN JAIR MAT.. @ ERVIN JAIR MAT. 0 1

> CRONOGRAMA o Presentacion rut 18 jul 2025 18 jul 2025

> ACTIVIDADES

INICIALES

e lesempeno: Forc ERVIN JAIR MAT... ERVIN JAIR MAT... 0

> ACTIVIDAD DE H 18 jul 2025 18jul 2025

APRENDIZAJE GUIA

> SESIONES EN

1inFa & T nico:E cia y desempefio: Foro /T ERVIN JAIR MAT.. (B ERVIN JAIR MAT... o 5 v

— n - @ Buscar

Daniela Ulloa

0:24 / 35:49

Sesion Bienvenida EDW1 9 Julio

& No listado

o 52 9 o -

34 vistas hace 3 semanas

En la sesion en linea de hoy se dio la bienvenida al curso EDW1, en la cual se presenté el cronograma de
actividades y se brind6 una guia detallada sobre el uso de la plataforma. Durante la sesion, se compartio el
reglamento del aprendiz, resaltando las normas clave para el desarrollo del curso. Ademas, se revisaron ' ...mas



= D —_ Buscar
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G B Mips//najunasena educolauna/mod qus attempt phpattenpts 148003

Does Billy bke to have & new roommate?  plaqi H

PANEL DE Danieds Ulloa
NAVEGACION Where is Robert from? Elogit .
Where is Bdly from? tlegir
~ Mis cursos ¥ Eleg: ¢
A Phgina principal del What's the nationality of Robert? togir "
sivo
P Seccionss What's the nationalty of Billy? Begir .
™ Mis ounsos Which is the Capital of Colombia? Hegir .
>
P.51240087_V_324206 What dows Billy do? Eogir .
R 9546
:‘ .68.C. What Is going to study Robert? Elogir .
P_51240087_V_324205 Whiat is Billy's hast name? Hlegir ¢
8_R_68.C 9546

Sesion Bienvenida EDW1 9 Julio

o No listado

° —_gr7® Buscar

0 | S| Soperte Ambrte Vil X @) 0 52240087 ¥ 0TX0 K68 % () Gula speendinae t ol x| @ Regarerno del Apeeeddis Si0A X | +

a/modforumidiscuss phptd « 3525197

- G B s rajunasena educolis

™M cueses Danlels Ullos

A Phgna prircipal del

sitio Mostrar respuestas arvcdadas @ Mover este debate a * Mover

» Secciones

W Mis cursos CSMA - jueves, 3 de julio de 2028, 2222
bl
P_51240087_V_324206
0.R 68 C 9546 Hallo, good moming ol it's mice to meet you!
>
P 51240087 V_324205
8 R _68.C 9546 My name s Jair Mateus. Osma, | am 35 years old, | am from Bogota Colombia, | am Colombian, | am an English teacher, | am marriod
? my phone number is 3006372116, my emall s gmatouso@sena.oduca, my family s my wife is Jeimmy, my son is Christopher and my
P_51240087_V_324205 daughter (s Dannah, my favonte musk Is rock, my favoefte food is burger, my favarite sport is socoer, my favorite drink is lemonade

$_R_68_C 9546 and my Tavante coMr i red. | study 16 be & couch | 1ie 10 travel | ke 1o watch b, | ke 10 read and | ke 1o play socces.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERVIN JAIR MATEUS OSMA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3272076 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3272083 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3272082 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
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FICHA 3242057 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 3242060 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

1/08/25 8:56 Page 3 of 5



FICHA 3272063 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3242058 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00
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FICHA 3242059 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 184,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ERVIN JAIR MATEUS OSMA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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