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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Julio de 2025

Sefior (a)

DIEGO FERNANDO SIERRA SALAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.7526098
Profesional G-09

Centro agroindustrial

Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual mes Julio del afio 2025
Referencia: No 7526098 del afio 2025

CARLOS ANDRES TORRES OSORIO, identificado con la cédula de ciudadania No.10.027.678 de
Pereira, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroindustrial, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE. (545.995.110). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y
TRES MIL CIENTO SETENTA PESOS M/CTE. ($1.533.170), b) NUEVE (9) pagos iguales, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTAVY NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
(54.599.511) cada uno y un pago final correspondiente al mes de diciembre por valor de TRES
MILLONES SECENTA Y SEIS MIL TRECIENTOS CUATENTA Y UN MIL PESOS M/CTE. ($30.66.341).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la direccion administrativa y financiera de la direcciéon general, en la cuenta de ahorros No.
24070956805 de Caja social, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 21 de diciembre de 2025.
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Agricola.

OBIJETO: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor aportando en la planeacion, ejecucion,

evaluacidon y mejora continua de los procesos de formacién y asesoria técnica. CAMPESENA, en el drea

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar y acompafiar de forma | Orienté y acompafié a los | Listado de asistencia vy

permanente a los aprendices en el desarrollo | aprendices en el desarrollo | registro fotografico.
de las actividades establecidas en la guia de | de las actividades
aprendizaje de acuerdo lo establecido en las | establecidas en la guia de
guias, los procedimientos y el Sistema | aprendizaje.
Integrado de Gestidn y Autoevaluacion
“SIGA” del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma Compromiso,
en los programas del area tematica objeto del
contrato segun asignacion de grupos.

2 Realizar reconocimiento de aprendizajes | Se realizaron los aprendizajes | Registro fotografico de la
previos y estilos de aprendizaje. previos con el fin de nivelar | formacion.

los conocimientos de los
aprendices.

3 Acompaniar a la poblacién campesina; en la Realicé diferentes procesos | Registro fotografico y
planificacion de mejoras de produccién de formacion y transferencia | listados de asistencia.
familiar, capacidad productiva y de conocimientos en la
condiciones ambientales en concordancia poblacién campesina, con el
con el protocolo de atencion definido por la fin de mejorar produccion
Coordinaciéon  Nacional de Atencidn familiar, capacidad
Integral, Diferencial e Incluyente a la productiva y condiciones
Economia popular- Campe SENA. ambientales.

4 Reportar la informacion académica vy | Reporté la  informacion | Plataforma Sofia plus.

administrativa requerida en el proceso de

formacion con claridad, oportunidad vy
veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal
SENA para el

actividades

o permanente por el

seguimiento de especificas,

académica y administrativa
requerida en los diferentes
procesos de formacién con
claridad y oportunidad.
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entregando informe al supervisor del
contrato.

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion minima de una
semana las formaciones extramurales a
atender, de manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

Se realiza el reporte mensual
de actividades
correspondientes a la
formacion SENA.

Diagramador SOFIA plus —
Agenda de transporte.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina, en un plazo méximo de tres (3) dias
después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

N/A

N/A

Reportar la informacién para la creacion de
unidades productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y veracidad, cuando se
le haya asignado formaciones
complementarias en la ruta creacion de
unidades productivas.

N/A

N/A

Participary apoyar en el proceso de induccién
de las estrategias Campe SENA: Objetivos,
alcance, estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e impacto.

N/A

N/A

Informar a la subdireccion de centro las
oportunidades de relacionamiento con el
sector productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto contractual
pudieran ser gestionadas.

N/A

N/A

10

Participar mensualmente en la reunién de
seguimiento  operativo del programa
convocadas por la coordinacién académica
y/o misional con observancia del esquema
operativo establecido por la Coordinacion
Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e

Participé en Ila reunién
mensual de equipo.

Registro fotografico vy
listados de asistencia.
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Incluyente a la Economia popular — campe
SENA para tal fin y generar las respectivas
evidencias.

11

Participar en eventos de caracter técnico,
estratégico, de socializacidn y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la direccién
general, regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

N/A

N/A

12

Presentar informe mensual sobre |Ia
ejecucion de las obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a las metas
asignadas, asi como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando dé a lugary a la
terminacion del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual de
gestidon de centro en los términos solicitados.

Presenté el informe mensual

de ejecucion contractual.

Informes GF y GC.

13

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En  consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en Ia
plataforma Compromiso; adicionalmente
debera estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los elementos,
asi como la hoja de vida de los bienes en la
cual se date la informacidn actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los drganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.

En el presente afio no tengo a

mi nombre bienes que hagan

parte del
SENA.

patrimonio del

N/A

14

Realizar de manera oportuna el proceso de
seguimiento y evaluacién de la etapa

N/A

N/A
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productiva del aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin, disponibles en
la plataforma compromiso para las diferentes
etapa

alternativas de desarrollo de

productiva, cuando sea asignado.

15

Validar novedades

disciplinarias de los aprendices conforme al

académicas y

reglamento del aprendiz: Reintegros,

traslados, aplazamientos, deserciones;

conforme lo establece el reglamento del
Coordinador

aprendiz comunicando al

Académico  oportunamente  anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en el registro de

la informacion, cuando aplique.

En el presente mes no se hizo
procesos de
validar novedades.

necesarios

N/A

16

Mantener actualizado el Portafolio del

Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de procesos
formativos, minimo los
siguientes soportes: a.

concertado con el aprendiz para el desarrollo

presentado
Plan de trabajo

de la ruta de aprendizaje, segin guia para
desarrollar los procesos formativos. b. Guia
de aprendizaje. c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para aprendices
que lo requieran. d. Planeacién, seguimiento
evaluacion de etapa productiva (si aplica). e.
Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos debidamente
cada resultado de

diligenciada para

aprendizaje.

Se realizaron todos los

procesos relacionados con
Sofia plus y las formaciones
iniciaron el

que presente

mes, matricula y asociar
aprendices a la ruta y su

posterior evaluacidn.

Plataforma Sofia plus.

17

Participar en la formulacién y ejecucién de los
proyectos cuando sea requerido segun el

N/A

N/A
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area de su especialidad y de conformidad con
la programacién académica establecida

18

Realizar su afiliacion ante la administradora
de riesgos laborales que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo relacionada con el
disefio curricular a ejecutar, en el caso de
tener disefios curriculares de varias lineas
productivas tener en cuenta el mayor riesgo
asociado.

Realice el pago de seguridad
social No. 4608066541,
Operador SOI.

Certificado planillo de
pago.

19

Las demds que sean asignadas por el
supervisor de contrato segun aplique de
acuerdo con los lineamientos emitidos por la
Direccion del Sistema Nacional de Formacién
para el Trabajo — Grupo de Atencidén Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia
popular - campe SENA.

N/A

N/A

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en

el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe

cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 74125 Buenavista, Cordoba, 01 julio de 2025 21 julio de 2025
Quimbaya, Génova.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el pago de salud, pensién y ARL del mes de JUNIO, No. 4608066541 de la planilla, SOI. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido anteriormente

para el presente contrato se detalla a continuacion:

VALOR DEL CONTRATO $45.995.110
VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $4.599.511
VALOR EJECUTADO A LA FECHA $24.530.725
VALOR POR EJECUTAR $21.464.385

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

=
CARLOS ANDRES TORRES OSORIO

Contratista

C.C. No. 10.027.678

Recibi a satisfaccion:

DIEGO FERNANDO SIERRA SALAS

CC. N0.18.493.441

Supervisor(a) Contrato 7526098 de 2025
Profesional G-09

Cargo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES TORRES OSORIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3249443 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

27040109701 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

27040109701 IDENTIFICAR CONDICIONES AGROCLIMATICAS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO TRANSITORIO BAJO
CUBIERTA SEGUN CRITERIOS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y NORMATIVA

27040109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y NORMATIVA.

27040109702 DETERMINAR LOS RECURSOS E INSUMOS PARA LA PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS BAJO CUBIERTA,
TENIENDO EN CUENTA CON RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

27040109703 DETERMINAR LAS PRACTICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
27040109703 VERIFICAR LA PLANEACION DE LOS RECURSOS E INSUMOS, FRENTE A SU DISPONIBILIDAD Y CRITERIOS TECNICOS.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040109704 APLICAR AJUSTES A LA PROYECCION DE LOS RECURSOS E INSUMOS DE PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS
BAJO CUBIERTA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SISTEMA PRODUCTIVO.

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

24/07/25 0:05 Page 1 of 7



FICHA 3248059 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

27040109701 IDENTIFICAR CONDICIONES AGROCLIMATICAS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO TRANSITORIO BAJO
CUBIERTA SEGUN CRITERIOS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y NORMATIVA

27040109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y NORMATIVA.

27040109702 DETERMINAR LOS RECURSOS E INSUMOS PARA LA PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS BAJO CUBIERTA,
TENIENDO EN CUENTA CON RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

27040109703 DETERMINAR LAS PRAQTICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040109703 VERIFICAR LA PLANEACION DE LOS RECURSOS E INSUMOS, FRENTE A SU DISPONIBILIDAD Y CRITERIOS TECNICOS.
27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040109704 APLICAR AJUSTES A LA PROYECCION DE LOS RECURSOS E INSUMOS DE PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS
BAJO CUBIERTA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SISTEMA PRODUCTIVO.

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3248018 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

27040109701 IDENTIFICAR CONDICIONES AGROCLIMATICAS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO TRANSITORIO BAJO
CUBIERTA SEGUN CRITERIOS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y NORMATIVA

27040109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y NORMATIVA.

27040109702 DETERMINAR LOS RECURSOS E INSUMOS PARA LA PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS BAJO CUBIERTA,
TENIENDO EN CUENTA CON RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

27040109703 DETERMINAR LAS PRAQTICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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27040109703 VERIFICAR LA PLANEACION DE LOS RECURSOS E INSUMOS, FRENTE A SU DISPONIBILIDAD Y CRITERIOS TECNICOS.
27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040109704 APLICAR AJUSTES A LA PROYECCION DE LOS RECURSOS E INSUMOS DE PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS
BAJO CUBIERTA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SISTEMA PRODUCTIVO.

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS

AGRICOLAS.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
FICHA 3231090 - EMPRENDEDOR EN PROPAGACION DE MATERIAL
DE APRENDIZAJE: VEGETAL Y ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS AGRICOLAS

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR DE ACUERDO CON INFORMACION TECNICA RECOLECTADA,
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO Y UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE PLANEACION

28030120001 IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN
DIAGNOSTICO DEL ENTORNO Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

28030120002 DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA FORMULACION DEL PROYECTO SEGUN IDEA SELECCIONADA
Y HERRAMIENTAS DE PLANEACION

28030120002 PROYECTAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA UNIDAD PRODUCTIVA DE ACUERDO CON CRONOGRAMA DE
PRODUCCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

28030120003 DISTRIBUIR LOS RECURSOS PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

28030120003 COORDINAR, LAS ACTIVIDADES DE ACUERDO AL PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD PRODUCTIVA.

28030120004 VERIFICAR LA VIABILIDAD DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS OBJETIVOS PROPUESTOS Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

28030120004 VERIFICAR INFORMACION, ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE
LA UNIDAD PRODUCTIVA.

28030120005 DOCUMENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO SEGUN LAS NORMATIVIDAD BPA

28030120005 RECONOCER LAS DEBILIDADES PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO Y OPCIONES DE MEJORA PARA LA
SOSTENIBILIDAD DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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27040108501 APLICAR TECNICAS DE PROPAGACION VEGETAL DE ACUERDO CON ESPECIE, IMPLEMENTANDO NORMATIVIDAD
VIGENTE Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040108502 EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO DEL MATERIAL VEGETAL PROPAGADO SEGUN RECOMENDACIONES
TECNICAS Y APLICACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040108503 VERIFICAR LA PROPAGACION DE ESPECIES VEGETALES SEGUN REQUERIMIENTO TECNICO.

27040108504 APLICAR CORRECTIVOS EN LAS LABORES DE PROPAGACION VEGETAL CUMPLIENDO CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 3247976 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

27040109701 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

27040109701 IDENTIFICAR CONDICIONES AGROCLIMATICAS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO TRANSITORIO BAJO
CUBIERTA SEGUN CRITERIOS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y NORMATIVA

27040109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y NORMATIVA.

27040109702 DETERMINAR LOS RECURSOS E INSUMOS PARA LA PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS BAJO CUBIERTA,
TENIENDO EN CUENTA CON RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

27040109703 DETERMINAR LAS PRACTICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040109703 VERIFICAR LA PLANEACION DE LOS RECURSOS E INSUMOS, FRENTE A SU DISPONIBILIDAD Y CRITERIOS TECNICOS.
27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040109704 APLICAR AJUSTES A LA PROYECCION DE LOS RECURSOS E INSUMOS DE PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS
BAJO CUBIERTA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SISTEMA PRODUCTIVO.

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
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FICHA 3231184 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS BAJO CUBIERTA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040111001 ALISTAR LOS RECURSOS PARA LA COSECHA DE LOS PRODUCTOS TRANSITORIOS BAJO CUBIERTA DE ACUERDO
CON MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA.,

27040111002 REALIZAR LA COSECHA Y TRANSPORTE DE LOS PRODUCTOS TRANSITORIOS BAJO CUBIERTA AL PUNTO DE ACOPIO
CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y DE LA EMPRESA

27040111003 DISPONER EL PRODUCTO RECOLECTADO CONFORME CON LAS NORMAS O ESPECIFICACIONES TECNICAS DE
CULTIVOS TRANSITORIOS BAJO CUBIERTA.

27040111004 AJUSTAR EL PROCESO DE COSECHA Y ACOPIO DE PRODUCTOS TRANSITORIOS BAJO CUBIERTA DE ACUERDO CON
CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040105301 ALISTAR MAQUINAS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS, ELEMENTOS E INSUMOS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
CULTURALES SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040105302 REALIZAR LABORES CULTURALES AL CULTIVO CON BASE EN RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVA.
27040105303 REVISAR LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

27040105304 APLICAR AJUSTES EN LAS LABORES DE CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

27040109701 IDENTIFICAR CONDICIONES AGROCLIMATICAS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO TRANSITORIO BAJO
CUBIERTA SEGUN CRITERIOS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y NORMATIVA

27040109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y NORMATIVA.

27040109702 DETERMINAR LOS RECURSOS E INSUMOS PARA LA PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS BAJO CUBIERTA,
TENIENDO EN CUENTA CON RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

27040109703 DETERMINAR LAS PRACTICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040109703 VERIFICAR LA PLANEACION DE LOS RECURSOS E INSUMOS, FRENTE A SU DISPONIBILIDAD Y CRITERIOS TECNICOS.
27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040109704 APLICAR AJUSTES A LA PROYECCION DE LOS RECURSOS E INSUMOS DE PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS
BAJO CUBIERTA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SISTEMA PRODUCTIVO.
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27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR DE ACUERDO CON INFORMACION TECNICA RECOLECTADA,
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO Y UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE PLANEACION

28030120001 IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN
DIAGNOSTICO DEL ENTORNO Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

28030120002 DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA FORMULACION DEL PROYECTO SEGUN IDEA SELECCIONADA
Y HERRAMIENTAS DE PLANEACION

28030120002 PROYECTAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA UNIDAD PRODUCTIVA DE ACUERDO CON CRONOGRAMA DE
PRODUCCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

28030120003 DISTRIBUIR LOS RECURSOS PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

28030120003 COORDINAR, LAS ACTIVIDADES DE ACUERDO AL PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD PRODUCTIVA.

28030120004 VERIFICAR LA VIABILIDAD DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS OBJETIVOS PROPUESTOS Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

28030120004 VERIFICAR INFORMACION, ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE
LA UNIDAD PRODUCTIVA.

28030120005 DOCUMENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO SEGUN LAS NORMATIVIDAD BPA

28030120005 RECONOCER LAS DEBILIDADES PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO Y OPCIONES DE MEJORA PARA LA
SOSTENIBILIDAD DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES TORRES OSORIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA - PACO

Armenia, julio de 2025

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon, me permito informar que al
revisar la informacién registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucién, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestiéon riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista Carlos Andrés Torres Osorio, identificado con la cédula de
ciudadania No. 10.027.678, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo
que expide el Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO, link: https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato 7526098.

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

DIEGO FERNANDO SIERRA SALAS

CC. No.18.493.441

Supervisor Contrato 7526098 de 2025
Cargo.

GOR-F-012 V03


https://portal.paco.gov.co/

PACO - CONTRATISTA

Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento
inicio  terminacion

$45,995,110 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES; EN SENA REGIONAL 2025-02-21 2025-12-19  QUINDIO
LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA QUINDIO GRUPO
FORMACION; ASI ... DE ...

$44,208,896 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES  SENA REGIONAL  2024-02-19 2024-12-15  QUINDIO
EN EL ROL DE INSTRUCTOR QUINDIO GRUPO
APORTANDO EN LA PLANEACI ... DE ...

$40,820,000 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES  SENA REGIONAL  2022-02-02 2022-12-15 QUINDIO
DE CARACTER TEMPORAL COMO QUINDIO GRUPO
INSTRUCTOR TECNICO Y A ... DE ...

$35,725,910 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE  SERVICIO 2018-02-01 2018-11-28 BOGOTA
CARACTER TEMPORAL COMO NACIONAL DE
INSTRUCTOR PRESENCIALOT ... APRENDIZA ...

$35,696,367 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES  SENA REGIONAL 2021-03-01 2021-12-11 QUINDIO
DE CARACTER TEMPORAL COMO QUINDIO GRUPO
INSTRUCTOR TECNICO Y A ... DE ...

$34,222,879 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES SERVICIO 2017-02-20 2017-12-13  BOGOTA
DE CARACTER TEMPORAL COMO NACIONAL DE
INSTRUCTOR EN LOS PRO ... APRENDIZA ...

$29,928,617 PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIO 2019-04-03 2019-12-03 BOGOTA
PROFESIONALES PARA IMPARTIR NACIONAL DE
FORMACION PROFESIONAL ASISTE...  APRENDIZA ...

$29,660,540 PRESTACION TEMPORAL DE SENA REGIONAL 2020-03-13 2020-12-15  VALLE DEL
SERVICIOS PROFESIONALES COMO VALLE GRUPO CAUCA
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FOR ... ADMI ...

$17,213,500 AGROPECUARIA_2023_ENA_TH_MN_OT DEPARTAMENTO 2023-09-14 2023-12-13  CALDAS

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION PAR ...

ADMINISTRATIVO
NA ..



SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Armenia-31 de julio 2025

PRESENTADO A: PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
74125 01 julio de 2025 21 julio de 2025

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO: Regional Quindio / Centro Agroindustrial | Armenia Q.

Cordoba, Buenavista,

Quimbaya, Génova.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Ejecutar acciones de formacion como apoyo Agricola en el programa de
acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos del programa SENA Campe SENA.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Ejecutar acciones de formacion en la poblaciéon campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
popular, familiar, étnica y comunitaria, como apoyo en el area agricola de acuerdo con los lineamientos
establecidos en dicho programa.

2. Prestar servicios profesionales en el rol de instructor, Orientando formacion profesional integral en el
marco de lineamientos del programa CAMPESENA.

RESULTADOS:

1. Aprendizajes significativos en el area agricola reproduccién masiva de semilla de platano
2. Creacion y siembra de cultivo de pimentén bajo cubierta.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro de Asistencia.
2. Registro fotogréfico.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Cumplir con los encuentros | CARLOS ANDRES TORRES Mes de julio de 2025.
programados para el mes OSORIO
de julio.

CONCLUSIONES:
1. 1. Cumpli en la totalidad con la comision correspondiente al mes de Junio para el programa de formacion
Campe SENA.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
CARLOS ANDRES TORRES OSORIO
2
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Profesional G-09 DIEGO FERNANDO SIERRA
SALAS

GTH-F-087 V.01




SENA

CERTIFICACION

LEGALIZACION GASTOS DE TRANSPORTE CONTRATISTAS

COMISION DE SERVICIOS N¢ 74125 PERIODO A LEGALIZAR: Caédigo Regional : 63
NOMBRE DEL CONTRATISTA| CARLOS ANDRES TORRES OSORIO Cddigo Centro: 912010
JULIO DE 2025
No. DOCUMENTO IDENTIDA| 10.027.678 Fecha de Elaboracion JULIO 31 DE 2025
En atencion a los gastos de transporte autorizados por el Centro de Formacién para los desplazamientos del Contratista en ejercicio de sus actividades contractuales, se relaciona a
continuacidn los gastos de transporte efectivamente pagados en el periodo a certificar:

FECHA RUTA DEL DESPLAZAMIENTO VALOR PAGADO
1/07/2025 ARMENIA-BUENAVISTA LOS JUANES BUENAVISTA-ARMENIA $ 38.400
2/07/2025 ARMENIA-CORDOBA-GRANADAS- CORDOBA-ARMENIA S 51.300
3/07/2025 ARMENIA-BUENAVISTA LOS JUANES BUENAVISTA-ARMENIA S 38.400
4/07/2025 ARMENIA-QUIMBAYA-AURES-QUIMBAYA-ARMENIA S 29.900
7/07/2025 ARMENIA-CORDOBA-GRANADAS- CORDOBA-ARMENIA S 51.300
8/07/2025 ARMENIA-BUENAVISTA LOS JUANES BUENAVISTA-ARMENIA S 38.400
9/07/2025 ARMENIA-GENOVA-LA CUCHILLA-GENOVA-ARMENIA S 56.100
10/07/2025 ARMENIA-GENOVA-LA CUCHILLA-GENOVA-ARMENIA S 56.100
11/07/2025 ARMENIA-QUIMBAYA-AURES-QUIMBAYA-ARMENIA S 29.900
14/07/2025 ARMENIA-CORDOBA-GRANADAS- CORDOBA-ARMENIA S 51.300
15/07/2025 ARMENIA-GENOVA-LA CUCHILLA-GENOVA-ARMENIA S 56.100
16/07/2025 ARMENIA-BUENAVISTA LOS JUANES BUENAVISTA-ARMENIA S 38.400
17/07/2025 ARMENIA-QUIMBAYA-AURES-QUIMBAYA-ARMENIA S 29.900
18/07/2025 ARMENIA-GENOVA-LA CUCHILLA-GENOVA-ARMENIA S 56.100
21/07/2025 ARMENIA-CORDOBA-LA ESPANOLA- CORDOBA-ARMENIA S 29.600

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| § 651.200

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al
valor efectivamente pagado.

Teniendo en cuenta la certificacion suscrita por el Comisionado y su Jefe Inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO

Nombre Completo: CARLOS ANDRES TORRES OSORIO  |Nombre Completo: |DIEGO FERNANDO SIERRA SALAS |Nombre Completo: (PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA

SUBDIRECTORA (E)

Numero de Contrato: 1.PCCNTR.752 Cargo: Profesional Cargo:
b co1.PCC 526098 8 ofesional GC9 & CENTRO AGROINDUSTRIAL

Firma: Firma: Firma:




EVIDENCIAS MES DE JULIO

Acompaiar a la poblacién campesina; en la planificacion de mejoras de produccién familiar, capacidad
productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atencién definido por la

Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular- Campe SENA.
_ o ~vgame







Participé en la reunién de seguimiento convocadas por la coordinacién académica y/o misional.




