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En ejecucién

5 dias de tiempo transcurrido (9/07/2020 10:12:34 AM(UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)
CO1.PCCNTR.1683318

Compra de materiales para el desarrollo de proyectos de
investigacion e innovacion aplicada en las lineas de Fisica y
TICS de la Tecnoacademia en el Centro de Comercio y
Servicios de la Regional Risaralda, durante la vigencia 2020.

Compraventa
Si No
2 Meses

13 horas de tiempo transcurrido (13/07/2020 9:00:00 PM(UTC-
05:00) Bogota, Lima, Quito)

13/09/2020 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
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Informacién de la Entidad Estatal contratante

* SENA REGIONAL RISARALDA Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Compragares.

Proveadoras ‘ ‘ _‘ _‘ _‘

COLOMBIA, Pereira

Informacién del Proveedor contratista

0 Recomendacién (es)

* VISTRONICA SAS
Compradares.

Provesdores

COLOMBIA, Fusagasuga
Numero de documento 900726280

Cuenta bancaria del proveedor
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Proveedor

Nombre del banco Tipo de cuenta

Numero de cuenta

VISTRONICA SAS Bancolombia Ahorros 26424424926
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Aprobador - Proveedor
Elkin 10/07/2020 9:37:20
Agr’_"ba“ Fabian g ef::a‘i"?én_AM ((UTC-05:00) Bogoté,
por: Cedeno P " Lima, Quito)

Aprobador — Entidad Estatal
LILIANA
LOPEZ
LOPEZ
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Pereira MC-RSR-CCS-044-2020
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BE2uUROs POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

e ] ESTADO SA.

NIT. 860.009.578-6 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL coD.suc NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. CORREDORES 17 17-44-101186012 0

FECHA EXPEDICIQN VIGENCIA DESDE A LAS VIGENCIA HASTA A LAS

plA  MES  ANO DlIA  MES  ANO HORAS DIA  MES  ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO

10 | o7 | 2020 13 | or | 202 0000 | 12 | 09 | 2021 | 23:59 | EMISION ORIGINAL

DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO
ggng © RAZON VISTRONICA S.A.S (IDENT|F|CACION NIT: 900.726.280-7

DIRECCION: CL 17 ANRO. 14 -76

| ciuoap:

FUSAGASUGA, CUNDINAMARCA lTELEFONO: 311867902

|

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

ASEGURADO /
BENEFICIARIO;

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL RISARALDA

IIDENTIFICACION NIT: 899.999.034-1

DIRECCION: CR 8 NRO, 26 -79

CIUDAD:

PEREIRA, RISARALDA

[TELEFONO

3135800

ADICIONAL:

OBJETO DEL SEGURQ

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE

SERVICIOS DE LA REGIONAL RISARALDA,

TOMADOR DKCLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LINITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO,

AMPARA CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Y CALIDAD DE LOS ELEMENTOS DE LA ACEPTACIO
PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION E INNOVACION APLICADA EN
DURANTE LA VIGENCIA 2020.

)N DE OFERTA No. CO1.PCCNTR.1683318 DE 2020,
LAS LINEAS DE FISICA Y TICS DE LA TECNOACAD!

LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

CUYO OBJETO: COMPRA DE MATERIALES
EMIA EN EL CENTRO DE COMERCIO Y

AMPAROS

RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS

VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA

SUMA ASEG/ACTUAL

SEGUROS MYLEMS LTDA

AMPAROS

CUNPLINIENTO DEL CONTRATO 13/07/2020 12/01/2021 $3,540,801.60
CALIDAD DE LOS ELEMENTOS 13/07/2020 12/09/2021 $3,540,801.60

ACLARACIONES

Y/ RI TA_|__GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL | PLAN DE PAGQ

§ *++4°940,000.00 § ***+*++7,000.00 § *+#++++8,930.00 § eereee++4155,930.00 § *+**+4*+7,081,603.20 ] CONTADO
INTERMEDIARIO DISTRIBUCION COASEGURO
NOMBRE CLAVE % DE PART. NOMBRE COMPARIA % PART. VALOR ASEGURADO
143745 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE C!
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

17-44-10116860%2

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.

FIRMA AUTORIZADA: Manuel Sarmiento - Vicep

ONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)

A. ES CALLE 17 NO 10-16 PISO 3 - TELEFONO: 3414646 - BOGOTA, D.C.

tstr

Tiende virtuel de electronice

NIT. 900.726.280-7

onica

—_—

FIRMA TOMADOR

USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW SEGUROSDELESTADO COoM

OFICINA PRINCIPAL: CRA. 11 NO. $0-20 BOGOTA D.C. TELEFONO: 2136977

DLF143748A 1

Escaneado con ComScanner

\



—"

Vi 30 Buad 20100307

é%Redeban'

! Muiticolor
JUL 10 2020 17:19: 01 REMICT 8,30
CORRESPONSAL
BANCOLOMBIA
BARRIO CENTRO III FUSA
4 A 04

CLL 25
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SISTEMA NACIONAL DE RECAUDOS

‘ K
lesoooasra—a 61@ irecaudo Nro. de Referencla de Pago 10000022906971
Fecha de Emisién 10/07/2020
Fecha de Pago
S MYLEMS LTDA DIA MES ARO
00
r l 1 Fecha Vencimiento Boleta [ 15/07/2020

lo y firma de entidad recaudadora para que tenga validez de comprobante de pago

RECIBO: (064562 RRN: 065054
RECAUDO BRG: 615 BIA ]
CONVENIC: 47189
SEGURCS DEL ESTADO § _ _ Recuerde llevar los comprobantes separados parapagoenBanco
L
SISTEMA NACIONAL DE RECAUDOS
LN 5.930 K 7
olortla es responsable por (os seryt Nro. de Referencia de Pago 10000022906971
prestados por el (B El (B ﬁo puede msms t. 860009578-6 47189 Irecaudo —~———————
serwcmslﬁmnugras por su cuenta, Verifique Fecha de Emisién 10/07/2020
BT C A m— recha e P
. Para reclaros coruni uese a nsignacién:
018000912345, Conserve esta ti&ﬁa CoR0 Ll pES ARO
soparte,
¥ %% e % 4
SLIENJE =+ TOTAL APAGAR | $55,930.00

NN

(415)7709998021167(8020)10000022906971(3900)00000000055930(96)202007 15

Debe tener sello y firma de entidad recaudadora para que tenga validez de comprobante de pago

FORMA DE PAGO

Caédigo del Banco

N° de Cheque

N° de Cuenta

Valor

CHEQUE

Total Pagado

| Lugares de Pag  BANCOLOMBIA

Recuerde llevar los comprobantes separados para pago en Banco

SISTEMA NACIONAL DE RECAUDOS

K
Nit. B60009578-6 G” 9 Irecaudo

Nro. de Referencia de Pago

C10000022906971
—~—

Fecha de Emisién 10/07/2020
bre d 6 lizal . i6n: Fecha de Pago
Nombre de quién realiza la consignacién: DIA MES )
SEGUROS MYLEMS LTDA
Teléfono: TOTAL A PAGAR | $55,930.00

MMM

(415)7709998021167(8020)10000022906971(3900)00000000055930(96)20200715

Debe tener sello y firma de entidad recaudadora para que tenga validez de comprobante de pago

| Lugares de Pag  BANCOLOMBIA

Total de Efecti

vo $

Total Pagado

Este formato esté prediligenciado por el aplicativo iRecaudo. La impresion de los formatos de recaudo debe hacerse en papel
tipo Bond de 75 gr/m2 (papel para fotocopiado). No se aceptan formatos impresos en papeles quimicos tipo FAX. La impresién
debe realizarce con impresora laser de alta resolucién. Se deben presentar todas las copias de la impresién en la Sucursal del

Banco con la forma de pago previamente diligenciada en cada una de ellas.

CLIENTE

BANCO - CHEQUE

BANCO - EFECTIVO
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Tienda Virtual De Electrénica
NIT.900726280-7

CERTIFICADO SEGURIDAD EN EL TRABAJO
RESENTANTE LEGAL

Yo ELKIN FABIAN CEDENO CHALA C.C.1.069.733.345 de Fusagasugd, actuando
como representante legal de la empresa VISTRONICA S.A.S. identificada con NIT
namero 900.726.280 — 7, certifico que la empresa ha implementado y se encuentra
desarrollando actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo, desde el 1 de Febrero
de 2016; cumpliendo todos los requisitos exigidos por la legislacion y normatividad
vigente; encaminados a la Implementacion del Sistema de Gestidén de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST; asi mismo cumple con las afiliaciones y pagos a la
seguridad social de sus trabajadores y todas los demas requisitos consignados en
el Cddigo Sustantivo del Trabajo.

Igualmente certifico que la Empresa se encuentra afiliada a la ARL AXA COLPATRIA
y se encuentra en Clase de Riesgo |, lo cual corresponde a las actividades
desarrolladas por la empresa.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los (01) dias del mes
de septiembre de 2020.

Cordialmente,

b L3

fstroniea

Trenda virtual ¢e electrobhica
NIT. 900.726,280-7
STRONICA SAS

NIT 900.726.280-7

ELKIN FABIAN CEDENO CHALA
C.C. 1.069.733.345 de Fgga
Representante Legal

Calle 17 A N2 14-76 B/Piedra Grande
Cel. 3118679028
Fusagasuga - Cundinamarca




Fusagasuga, 01 de septiembre de 2020

Sefores:
A QUIEN INTERESE

Fusagasuga, Cundinamarca

Yo DIANA CONSTANZA CASTANEDA CHALA C.C. 53074644 de Bogota,
Especialista en gerencia en seguridad y salud en el trabajo, Licencia: Resolucion
5794 del 17 de Junio de 2019 , certifico que la empresa VISTRONICA S.A.S.
identificada con NIT namero 900.726.280 — 7, en cabeza de su representante legal
se encuentra desarrollando actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo, desde
el 1 de Febrero de 2016; cumpliendo todos los requisitos exigidos por la legislacion
y normatividad vigente; encaminados a la Implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST; asi mismo cumple con las afiliaciones
y pagos a la seguridad social de sus trabajadores y todas los demas requisitos
consignados en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Igualmente certifico que la Empresa se encuentra afiliada a la ARL AXA COLPATRIA
y se encuentra en Clase de Riesgo |, lo cual corresponde a las actividades
desarrolladas por la empresa.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los diez (01) dias del
mes de septiembre de 2020.

Cordialmente:

DIANA/C,ONSTA ASTANEDA CHALA
C.C. 53074644 de Bogota
Cel. 315 9288636



AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 -9

CERTIFICA

Que la empresa Vistronica S A S identificada con documento NIT nimero 900.726.280 y numero de afiliacion
218178, tiene cobertura desde 10 de abril de 2015 con la ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DE
AXA COLPATRIA para el cubrimiento de las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad laboral.

Con la siguiente informacion:

Tasas de Riesgo:

CLASE DE RIESGO COTIZACION

RIESGO | 0.522 %

La presente certificacion se expide con destino a Administracion@Vistronica.Com

Cordialmente,

[
‘Q} W\ \‘\ \/'\(

")

NANCY SEQUERA VERGARA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co, el lunes 31 de agosto de 2020 a las 11:28:57 a.m.

Cualquier informacion adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra linea nacional 018000-512620 6
en Bogota 4235757.

Pag 1del
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Tienda virtual de electronica

INFORME DE LA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST

VISTRONICA S.A.S

DIANA CONSTANZA CASTANEDA CHALA

Especialista en Salud y Seguridad en el Trabajo

VISTRONICA S.A.S

Calle 17A #14-76 Barrio Piedra Grande
Colombia

Cundinamarca

Fusagasuga



INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) permite
gue los empleadores desarrollen un proceso logico, basado en la mejora
continua, con el objetivo de gestionar los peligros y riesgos que puedan afectar la

seguridad y la salud de sus trabajadores.

Teniendo en cuenta la importancia de prevenir las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo a los cuales estan expuestos los
trabajadores, el SG-SST mas que una herramienta es un conjunto de
procedimientos que permite desarrollar de manera organizada, las fases de
PLANEAR, HACER, VERIFICAR y ACTUAR (ciclo PHVA), de la seguridad y
salud en el trabajo en VISTRONICA.S.A.S

VISTRONICA S.A.S en cumplimiento a los establecido en la Ley 1562 de 2012,
el Decreto 1443 del 31 de julio 2014, el Decreto Unico Reglamentario del sector
trabajo1072 de 2015, la Resolucion 1111 de 2017, Resolucién 0312 de 2019y la
normatividad vigente, ha constituido el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), que tiene como propésito la estructuracion de la
accion conjunta entre VISTRONICA .S.A., y los trabajadores, en la aplicacion de
las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del mejoramiento
continuo de las condiciones, el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los

peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

VISTRONICA S.A.S

Calle 17A #14-76 Barrio Piedra Grande
Colombia

Cundinamarca

Fusagasuga



1stroniea

lienda virtual de

ctronica

CONCEPTOS

Alta direccién: persona o grupo de personas que dirige y controla una

organizaciéon al mas alto nivel.

Politica: intenciones y direccion de una organizaciébn, como las expresa

formalmente su alta direccion.

Politica de la seguridad y salud en el trabajo: politica para prevenir lesiones y
deterioro de la salud relacionadas con el trabajo a los trabajadores y para

proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables.

Peligro: fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro de la salud.

Riesgo: efecto de la incertidumbre.

Riesgo para la seguridad y salud en el trabajo: combinacion de la probabilidad
de que ocurran eventos o exposiciones peligrosos relacionados con el trabajoy la
severidad de la lesién y deterioro de la salud que pueden causar los eventos o

exposiciones.

Trabajador: persona que realiza trabajo o actividades relacionadas con el trabajo

gue estan bajo el control de la organizacion.

VISTRONICA S.A.S

Calle 17A #14-76 Barrio Piedra Grande
Colombia

Cundinamarca

Fusagasuga
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2. OBJETIVOS.

2.1. OBJETIVO GENERAL.

Realizar actividades de prevencién, educacion y actualizacion del Sistema de
Salud y Seguridad en el trabajo, mediante la planificacidn, la organizacién, la
ejecucion y la evaluacion de las actividades del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con las necesidades identificadas
en los conceptos de salud condiciones de trabajo, favoreciendo el bienestar
integral de los trabajadores de VISTRONICA S.A.S

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

v' Presentar las actividades ejecutadas para durante toda la vigencia 2019.
v’ Sustentar las intervenciones del SG-SST.

v/ Cuantificar el alcance y cobertura de ejecucion del SG-SST.

3. ANTECEDENTES Y MARCO LEGAL.

3.1. Antecedentes.

De acuerdo al Decreto 1443 de 2014, Por el cual se dictan disposiciones para la
implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

Bajo esta normativa VISTRONICA S.A.S inicia su implementacion del sistema de

Salud y Seguridad en el trabajo desde el afio 2016, para el afio 2019, la

VISTRONICA S.A.S

Calle 17A #14-76 Barrio Piedra Grande
Cundinamarca

Fusagasuga
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socializacion de la politica y objetivos del Sistema de Salud y Seguridad en el
trabajo se realizan en enero de 2019 y para el afio 2020 el 10 de enero

3.2 Marco Legal.

v Ley 1295 de 1994.

Ley 1562 de 2012.

Decreto 0723 de 2013.

Decreto 1443 de 2014.

Decreto 1072 de 2015.

Resolucién 1111 de 2017.

Resolucion 0312 de 2019.

AN N N NN

4. ESQUEMA SG-SST
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Prevencién

sistema de

Normatividad salud y sl-ggllﬁ?jaz

legal vigente seeguridad Industrial
en el trabajo

Seguimiento,
mejoray
correccién

VISTRONICA S.A.S

Calle 17A #14-76 Barrio Piedra Grande
Cundinamarca

Fusagasuga
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5. ACTIVIDADES PLAN BASICO LEGAL.

5.1. OBJETIVO:

Planear, organizar, ejecutar y evaluar las actividades del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con las necesidades de cumplimiento
de normatividad legal vigente.

5.2. Objetivos Especificos:

v’ Desarrollar las actividades preventivas y correctivas de, en forma permanente,
con el fin de mejorar y mantener las condiciones de vida saludable de la
poblacion trabajadora.

v’ Establecer los parametros de evaluacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa.

v Revisar y cumplir la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el

Trabajo.

5.3. PLAN ANUAL DE TRABAJO EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

v' Intervenir los riesgos y condiciones inseguras.

v' Evaluar periédicamente el cumplimiento de las actividades del SG-SST.

v" En el mes de diciembre de 2020, realizar la proyeccion de actividades para el
afo 2020

v El cronograma de actividades SST 2020 de VISTRONICA S.A.S es
actualizado periodicamente en por lo menos una vez al mes, lo que permite

llevar un control idéneo de las actividades a ejecutar.

VISTRONICA S.A.S

Calle 17A #14-76 Barrio Piedra Grande
Cundinamarca

Fusagasuga
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VISTRONICAS.A.S
NIT 900726280

Version 1
100012010
. i - o B FECHA DE ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO 30112/2019
OBJETIVO: Fortalecer la Seguridad y Salud en el Trabajo en Vistronica S.AS, a ravés de la planificacion, desarrollo, verificacion y generacin de
o ] raves ¢ _ -
acciones preventivas, correctivas y de mejora, segun las disposiciones legales vigentes. RESPOSABLES DEL SEGUIMIENTO DIANA CONSTANZA CASTAREDA CHALA
RECURSOS
<
z
i
No. | & | OBUETIVODE CONTROL DEL METAS ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGABLE OBSERVACIONES
o o o o oo o
=) o3| ) o
°© Sl = ol = o = N B = e = | B
ols|glel@Ie|T]|olals]|2]
o © © c | = o
c |8 a S|ls|=2|eo|c|a|L
o|@|E|s|[E|2|2[c|w|lo|c|T
| Actualizar el |Actualziar el di r Y [Plan de capacitacién en SST, plan de
 Programar capaciaciones, |4 551 ¢ pion ce vel plande d raboio [abojo anval y cronograma de
. "'“":ﬁ;":":‘ seguridad y las de SST.a eneltrabajo inspecciones vigencia 2019
@ w:fe:d:"'p:v::'::::':::‘:u |cubra a todos las partesinferesadas, X
P Pere e personal %% laroas ysedes do fiocio  cubra
eigros priorizados
Revisar 611007 e lov nformes e [Revisar os nformes Ge condiciones de saiudy | [Asesor demo Saiudy [forme de condiciones e savd
ényané de salud losegurar raboio
2 ® de salud X
— Compir con el 1007 e 05 roauiTos |AGTuaizar o7 eaqusios 1e3a1es Gpcabies ala  |Asesor oo Saiuay Moz de reauitos leaaler.
[Revision y andiisisde la Motz de |/ oic oo dligencior trabojo
3 | P [identiicacisn y evaiuacién de A X
levaluacion de requisitos legales para su
requisitos legales aplicables en SST
cumpimiento
[Revision de la Revisar la |Actualizar de ser necesario la Politica de |Asesor Externo Salud y Politicaintegrada con el
oo o enel rabojo x| [comporente cbigatorioae st
fimado y fechade.
Revision y 5n del plan_[Plan de prevencio v [Revisary/o actualizar el plan de prevencion, _ |Asesor Extero Saludy Flan de prevencion. preparaciony
de prevencion. ¥ respuesta ante jasd rabojo espuestaante emergencias
5 P lactualizado X[ X[ X re'wscdodv socializado conlas partes
nteresados
[Revisin de profesiograma. [Desanolior 1os examenes médicos |Revisar y acludlzior i 6 necesario [Asesor Extemo Saludy Frofesiograma,
. locupacionales de acuerdo ol profesiogramo. Sequridad enel traboio
P frofesiograma estabiecido x| X
61 |Proyeciar Proyectar presupuesto que permita el desarrollo  |Asesor Externo Salud y [Presupuesto definido por el
linancieros, y desarrollo |del SG-58Trevisado y aprobado seguidad enel trabajo profesional de ssT
7 | P |necesarios para el SG-sst. del SG-55T. X
Revision y andlisis de laMatriz |Aciuaizor ol 100% del Tonariz ds Pelgros. v Matriz actualzaida,
de identificacion de [Matriz de identificacién de peligros,  [evaluacion, valoracion de riesgos Iseguridad en el trabajo
eligros,valoracion de riesgos _|#¥aiuacion, valoracion de fiesgos
8 | H XH
Ejecutar el 100% de los controles _|Ejecutar [as acciones (Controles administrativos | Asesor Exermo Saiuay Seguimientos al plan de accion
definidos yriesgos |, controles de ingenieria, eliminacis seguidad enel trabcjo propuesto.
sementar priorizados yvalorados comono  |suustitucion y/o uso de EPP) propuestas 1
9 v ‘mats o tables en la matriz de peligrosy Ix
peigrosy resgos, de scuerdoala  [resgos.
priocizacién establecida en dicho
ocum s pelroy reseo
[denticado
Gecurariaual o mayor i 100% Gelas_[Gecurart Planeades, v Froaroma de mpeccionss de
planedas _[periéicas e informaies, de acverdo ol seguricad enel trabjo sequidad,
1 seguridad |cronogramarespectivo. X X Mcronograma de inspecciones de
sequidad,
[Dosarmollor ol cronograma de Realizor 1o gestion poralevar 0 <abo 105 Rsesor Exlemo Saludy [Acias de aperturay cierre de
" Y del COPASST Elecciones del COPASSTy Comité de Ce frabajo X votaciones.
[CONVIVENCIA 2019-2020 Laboral 2019-2020 [Resolucién COPASST 2020-2022 y
cronogrom de actividades
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Liderar Acompanar alas |os reuniones |Liderar Acompanar a10s 1as feuniones del [Asesor Externo Saludy
las del coPASSTal OPASST trabojo

[Actas de reunion del COPASST

ip
copassT .

[Desarrollor ef 5n de|Desarrollar e en v
Desarrollo del plan de 5572019 que cubra al 100% de lo jssT trabajo
capacitacién en ssT [poblacion trabojadora

[Regisiros de asistenciaalas
capacitaciones

T

Realizar 1o induccion al 100% del Realizor induccion @ 1000 el personal [Asesor Extemo Saluay
[personal. [seguridad en el trabojo.

[Regisiros de asisiencia, evaluaciones

T

Realizar induccién al SG-SST.

Realzar 5 fnimo. [Realizar 5 Gel
1 807% de Ia poblacion trabojadora de [Departamento de Risoralda: Iseguricad en el trabajo
la enticiac.

[Regisiro asistencio a copacitacion

T

Realizar re-induccién al SG-SST.

Realizar ol 90% 0 mas de 1as Desarollar las diferentes éreas v
programa |y sedes de frabajo de La entidad Iseguridad en el trabajo.

[Regisiro de asistencia alas pausas
activas, registro fotogrdfico, correo
electronicos entre ofros medios de
comunicacioOninferna que permiten

Actualizar y ejecutar las.
actividades del programa de
pausas aciivas.

T

de pausas activas,

[Programar actividades de promocion |Desarrollarias diferents a [Asesor
Semana de la Seguridad y cela trabojo trabojo
en el Trabajo seguidad y o Salud en el Trabojo.

Regisiro de asisiencia de as
actividades programadas, registro
fotogréfico

T

[Apiicaria [Aplicar bater v

Aplicacién de la bateria de riesgo [psicosocial, una vez al aito. el pl os PVE, trabojo
psicosocial. incluir administrativos de las instituciones
lecucativas.

Regisiros de asistenciaa
capacitaciones, folleres, entrega de
elementos. informe bateria
psicosocial

T

[Conservor el 100% de los documentos |Conservar enmedio 105 [Asesor
identificados igicos p trabojo
normatividad Colombiana

Documentos o conservar consu
Conservar los documentos del SG-

ST establecidos por la

respectivo inventario (e acuerdo ol
listado maesiro de documentos)

T

Procedimientos operativos
normalizados, listas de chequeo e
informes de inspeccion asociados

implemntar y ojustar cuando sea | Cumpiir en un igual o mayor ol 90% de [Inspeccio 5 T Exiemno Saludy
on, |1 da parael igent Seguridad en el frabajo

preparaciony respuesta ante plan de prevencion, preparacion y

mergencias respuesta ante emergencias,

Inspeccion equipos de emergencia [Alorma de.
lemergencia extintores, gobinetes confraincendio|
|v sus componentes. camillas, inmovilizadores, silas
|de ruedas y motobombal

[Procedimientos operalivos
normalizados, listos de chequeo e
informes de inspeccion asociados

Realizor planeacion y/o
lentrenamiento/capacitacion ala brigada de.
lemergencias

Procedimientos operafivos
normalizados, listos de chequeo &
informes de inspeccién asociados

Realizor simulacros de evacuacion Lista de chequeo e informa

evaluacion del simulacro.

[Gestion y desarrollo del Programa Programa de habitos y estilos de vida saludable |Asesor Exlemo Saludy
de habitos y esflos de vida [seguridad en el trabojo.
saludable

Seguimiento ol plon de accion

T

g yand [Compiirtas met fospora |Reolizar seguiniento y andi [Asesor

las estadisticas de ausenfismo por [cada indicador del SG-SST. el sG-ssT. Iseguriad en el trabojo

2 enfermedad comn, laboral y ATy
de los demas indicadores de
gestion del sistema

[Relacion ae ausentismo mensual

X Pendiente copia de incapacidades
actualizadas

a
< x x x
> >
< x < P

[ecutar 100%de |Realizar SGSST.de acuerso | Asesor Externo Saludy | l | ‘ l | ‘ l | ‘ | informe de auditoria
» Realizar audioria nferna al SGSsT [/05 Procesos conel incluyendo rabojo x| |x
HEEEEE L[]
Revision por T i Tta direccis “de Freseniacion. informe y acla de
2 2019 ¥ trabojo x| |x||evienparctaatadieccion
direccién al SGSST formalizado para fal efecto los requisitos de la | ‘ | ‘ ‘ | ‘ | ‘ ‘ |
Definir e implementar acciones  [Implementar al 100% Ias acciones Documentar los planes de mejoramienfo | Asesor Externo Salud y Seguimientos, lista de chequeo e
preventivas, correclivasy de  [preventivas, correctivas y de mejora ltados y trabajo informe de acciones propuestas
mejora suscritastos en 1ivos plones alSGSST. los
pora [fechas fijadas parala i SGSST, X
de audilorias infernas, extemasy || 5GsST, durante la vigencia 2019 y/o |los resultados de autoevaluaciones, los resultados
de organismos de contol,de |6 oston pondientes de vigencios  |de los indicadores y os visitas de entes de
inpecciénviglanciay convol y |oioioro. |control, inspeccin, vigilancia y control
de losresultados de la revision por
e Reaizar [ Sequmientos 1a de cheaueo e
2% | A - fivos planes de trabajo informe de occiones propuestas
ldocumentados y formalizados, X
Recizor segumento a los acciones preventivas y [Asesor Exermo Saluay Segumientos sta de cheauso o
' i rabojo informe de acciones propuestas
inspecciones de seguridad y salud ne e rabojo y X
e los investigaciones de los cccidentes e
3 W w
2 o|2|E|g|g ToTAL
RES gl 8|8 2]elolel|B|e|c]|s
flsls|Elz|3/3|8|8|58(|23/|¢
gle[s|s[s|3|3]=2|8[]c|=2]35
PORCENTAJE TOTAL DE
No ACTIVIDADES |31 | ¢ | 7 | 4 | 6 | 10| 11| 10| 10|10 |1a| 22| 121 CUMPLIMIENTO
PROGRAMADAS
No. ACTIVIDADES
11 6 7 4 6 10| 11| 10| 10| 10 | 14 | 12
REALIZADAS 111
100%
% DE EJECUCION || 100|100 | 100 100 | 100 | 100 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100
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Para la vigencia 2019 se programaron 25 actividades, las cuales se ejecutaron
en un 99%.

5.4. PROYECCION PRESUPUESTO VIGENCIA 2020.

Teniendo en cuenta la ejecucion del gasto para seguridad y salud en el trabajo
en 2019, el presupuesto se proyectd, en conjunto con la Subgerente de
VISTRONICA S.A.S Leidy Carolina Cedefio Chala. Este es con el fin de ejecutar
las actividades necesarias para ejecutar adecuadamente el Sistema de gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo implementado por el VISTRONICA

VISTRONICA S.A.S

Calle 17A #14-76 Barrio Piedra Grande
Cundinamarca

Fusagasuga
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PRESUPUESTO SG-SST

SISTEMA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

VERSION 1

PRESUPUESTO SG-SST

FECHA:

10 DE ENERO DE 2020

PRESUPUESTO SG-SST

DESCRIPCION

UNIDAD

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

PROGRAMA DE MEDIC

INA PREVENTIVA

Examen Médico Ocupacional

Unidad

19

$25.000

$ 475.000

Visiometria

Unidad

19

$10.000

$190.000

Audiometria

Unidad

19

$10.000

$190.000

ELEMENTOS DE PRIMEROS AUXILIOS

Reposicion de elementos de
botiquin tipo B

Unidad

10

$3.000

$30.000

PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Protector Auditivo

Unidad

1

$30.000

$30.000

Descansa Pies

Unidad

1

$25.000

$25.000

Guantes

Par

3

$10.000

$30.000

Tapabocas N95

Unidad

24

$14.000

$ 336.000

Unidad

4

$25.000

$100.000

Gafas

Par

4

$18.000

$72.000

PLAN PREPARACION, PREVENCION Y RESPUESTA DE EMERGENCIAS

Senales de Evacuacion

Unidad

3

$8.000

$24.000

Seial de Punto de Encuentro

Unidad

1

$15.000

$15.000

Distintivos de Brigadistas

Unidad

1

$15.000

$15.000

Revision y Recarga de
Extintores Solkaflam

Unidad

$ 60.000

$60.000

Revision y Recarga de
Extintores C02

Unidad

4

$ 80.000

$320.000

ASESORIA EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Asesoria en SGSST

Unidad

12

$300.000

$ 3.600.000

Capacitacion a Brigadistas

Unidad

2

$ 100.000

$200.000

Papeleria

Unidad

$25.000

$25.000

TOTAL

$5.737.000

VISTRONICA S.A.S
Calle 17A #14-76 Barrio Piedra Grande
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5.5. PLAN DE FORMACION INDUCCION, RE INDUCCION Y CAPACITACION.

El objetivo de la induccién, re induccién y capacitacion es desarrollar
capacidades, liderazgo y competencias en los trabajadores de VISTRONICA

S.A.S, dichas capacitaciones buscan que se adquiera conocimientos

5.5.1. INDUCCION — RE INDUCCION.

En el mes de enero de 2019 se programé la Re Induccion al personal de
VISTRONICA S.A.S en ésta se incluyeron todos los funcionarios. La capacitacion

se realizd a 19 funcionarios.

5.5.2. CAPACITACION.

Se ejecutaron todas las capacitaciones programadas, entre las cuales se
incluyen las capacitaciones de brigadistas, capacitacion en primeros auxilios,

transporte y rescate de heridos, uso de extintores, incendios

VISTRONICA S.A.S

Calle 17A #14-76 Barrio Piedra Grande
Cundinamarca

Fusagasuga
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6. PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD.

Llamado también Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo.

6.1. OBJETIVO.

Mejorar y mantener las condiciones generales de salud y calidad de vida de los
trabajadores de VISTRONICA S.A.S, entre las actividades se desarrollaron

actividades de organizacion a fin de mantener en correcto orden y aseo puestos
de trabajo y areas comunes

VISTRONICA S.A.S

Calle 17A #14-76 Barrio Piedra Grande
Cundinamarca
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6.3. ACTUALIZACION DESCRIPCION SOCIO DEMOGRAFICA.

En el mes de noviembre se realiza la actualizacion de la tabla de descripcion
sociodemografica, que incluye datos de salario, composicion familiar, tipo de

sangre, enfermedades cronicas, la cual es de uso confidencial.

DESCRIPCION
SOCIODEMOGRAFICA
NOMBRE
Aleyda Cardona Tabarez
Edyd Herrera Bautista

[Gabriel Alejandro Uricoechea Najas
Gloria Janeth Castro Bedoya
uan Camilo Cérdoba Fiquitiva
eidy Carolina Cedefio Chala
uz Adriana Morales Bernal
Millan Arley Llanos Gualteros
Paola Andrea Bermudez Gomez
Viviana Parra Villalobos
oel Santiago
[Oscar Yesid Rubio cardozo
Monica Alejandra Sanchez Villalobos
izeth Dayanna Camacho Tavera
Cristian David Garcia
Paola Andrea Bermudez Gomez
Ikin Fabian Cedefio Chala

VISTRONICA S.A.S

Calle 17A #14-76 Barrio Piedra Grande
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6.4. AUSENTISMO POR ENFERMEDAD COMUN, ACCIDENTE DE TRABAJO Y
ENFERMEDAD LABORAL.

tronica

4.914.459|ELKIN CEDENO BODEGA OCTUBRE HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) ENFERMEDAD GENERAL
35.254.290|EDYD HERRERA BAUTISTA |SERVICIOS GENERALES | OCTUBRE 8 PACIENTE EN POS OPERATORIO DE POSOSPERATORIO
OCTUBRE PACIENTE EN POS OPERATORIO DE
EDYD HERRERA BAUTISTA |SERVICIOS GENERALES HERNIORRAFIA UMBILICAL POSOSPERATORIO

80.421.840

Para el afio 2019, se presentaron tres incapacidades de los trabajadores, de las
cuales acumularon en total 38 dias de ausentismo, el mayor nimero de dias se
presento por parte de la trabajadora de servicios generales Edyd Herrera
Bautista por un pos operatorio de herniorrafia umbilical y 10 dias de Elkin

Cedefio del area de Bodega por una crisis Hipertensiva.

6.5. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES.

La finalidad de los exdmenes, es establecer una valoracion de ingreso, periddico
y de egreso, para los trabajadores de VISTRONICA S.A.S, dando cumplimento a
la resolucion 2346 de 2007, Vistronica realiz6 la valoracion periodica de todos

sus trabajadores en el mes de noviembre de 2019

Las recomendaciones emitidas por la IPS MEDICAL LAB, entidad donde fueron
practicadas las evaluaciones médicas, fueron entregadas a cada funcionario, con
lo que VISTRONICA S.A.S hace seguimiento y control.

Para noviembre de 2020 se deben realizar nuevamente las mediciones
ocupacionales periddicas.

Si algun trabajador finaliza su contrato laboral o se retira de la empresa, se
entregara una carta a fin de que genere asistencia pos egreso para valoracion

por Medicina Laboral

VISTRONICA S.A.S

Calle 17A #14-76 Barrio Piedra Grande
Cundinamarca

Fusagasuga



\/fsfror\ica

Tienda virtual de electronica

6.6. CAMPANA DE PREVENCION CONSUMO DE TABACO.

La campafia se realiz6 de manera presencial generando recomendaciones, para

la prevencién de tabaco y alcohol.

Vi <tronica

POLITICA PREVENCION Y CONTROL AL ALCOHOLISMO, TABAQUISMO Y
FARMACO DEPENDENCIA

Es politica de VISTRONICA S.A.S. asegurar un ambiente de trabajo exento del
consumo de alcohol, tabaco y farmaco dependientes, reflejando salud y bienestar
a sus empleados, clientes, contratistas y demas partes interesadas, protegiendo
los bienes de la empresa y evitando efectos adversos en la capacidad de
desempefio, la seguridad, eficiencia y productividad de los empleados y de la
empresa en general. Bajo este compromiso se fija la siguiente politica como
requisito a cumplir por todos los empleados, contratistas y demés partes
interesadas de la empresa en funciones de trabajo dentro de las instalaciones:

v Esta estrictamente prohibido el consumo de alcohol, tabaco y farmaco
dependientes, dentro de las instalaciones de la empresa, asi como durante
el desarrollo de sus actividades laborales.

v Esta estrictamente prohibido el uso ilicito, la posesién, distribucién y venta
de alcohol, tabaco y farmaco dependientes; dentro de las instalaciones de
la empresa, asi como durante el desarrollo de sus actividades laborales.

Por solicitud de la gerencia y/o supervisores, se podran efectuar inspecciones no
anunciadas a las instalaciones y en forma aleatoria o periédica y sin previo aviso a
cualquier integrante del equipo de trabajo aplicarles pruebas de alcoholemia y
farmaco dependientes. Estas pruebas se realizan durante las horas de trabajo,
cuando se considere pertinente. Todo empleado o contratista podra ser sometido
a estas pruebas, poniendo mayor énfasis en empleados en posiciones de trabajo
de alto riesgo.

v El rechazo a someterse a las mencionadas pruebas, asi como de su
resultado positivo constituye causal para sanciones disciplinarias,
incluyendo la terminacién del contrato.

v Es responsabilidad de cada empleado asegurarse que mientras esté en
servicio no se encuentre bajo los efectos del alcohol, farmacos
dependientes o cualquier medicina que pueda influenciar negativamente su
conducta.

Esta politica también se aplicara a todos los contratistas y subcontratistas de
VISTRONICA S.A.S, por lo cual deberan estar comprometidos con la
implementacién de esta politica dentro de sus organizaciones.

2272 fistreniea
VISTRONICA S.A.S

Calle 17A #14-76 Barrio Piedra Grande
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7. PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

7.1. OBJETIVO.

Identificar, reconocer, evaluar y controlar los factores ambientales que se

originen en los lugares de trabajo y que puedan afectar la salud de los
trabajadores. (Res. 1016/1989 art.11).

7.2. PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS.

v' Se entreg6 a los brigadistas los elementos de identificacion de la brigada

v' Se doté la empresa con botiquin tipo B, el cual es transportable

—

- En el mes de octubre se participd del simulacro nacional de respuestas a

emergencias. Desde gestion del riesgo del municipio se organizé la evacuaciéon
por sismos

VISTRONICA S.A.S
Calle 17A #14-76 Barrio Piedra Grande

Cundinamarca
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7.4. PROGRAMA DE INSPECCIONES.
OBJETIVOS:

- Identificar condiciones de botiquin, camilla, extintores y uso de elementos de
proteccion personal

- Verificar la eficiencia de las acciones correctivas.

- Tomar medidas correctivas y/o preventivas que disminuyan la exposicion

- Demostrar el compromiso asumido por la administracion a través de una
actividad visible para la seguridad y la salud de los trabajadores.

Se llevaron a cabo las siguientes inspecciones:

7.4.1. De Botiquines.
Botiquin tipo B

VISTRONICA S.A.S

Calle 17A #14-76 Barrio Piedra Grande
Cundinamarca
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PLAN DE PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS

INSPECCION DE BOTIQUIN

Responsable: Vistronica S.A.S Fecha de Inspeccién: 13/12/2019 Area: Vistronica S.A.S

Tipo de equipo: Fijo: |:| Portatil:
CONDICION fechade CONDICION
UNIDADES CATIDAD
No. ELEMENTO A INSPECCIONAR | ENCONTRAD vencimiento No. ELEMENTO A INSPECCIONAR ENCONTRAD

Si No # #

Antisépticos Lista Teléfonos de emergencia

1.1 |Yodopovidona ( Jabon quirurgico) X Vrasl;:t::j:B.S 21/07/2021 1 3.

=

Manual Primeros Auxilios X

Condiciones

Solucién Salina 250 cc 6 500 cc unidad sep-21

Alcohol Antiseptico Frasco por 275 ml 350 mitrs Elementos vencidos

oct-22.

Material de curacion Elementos deteriorados

Gasa paquetes independientes Paquete X 3 | 10/10/20024 Elementos No permitidos

Venda Elastica 2x5 Yardas unidad oct-24 Ubicaci6n correcta

Venda Elastica 3x5 Yardas unidad sep-24 Ordeny aseo

Venda Elastica 5x5 Yardas Verificacion del responsable del botiquin

ago-24

Esparadrapo de tela rollo de 4x5 unidad dic-23 ¢ Esta capacitada en la administracion del botiquin?

¢ Estan bien los formatos de mensual

del botiquin?

2.6 |Bajalenguas X Paguete X 20 5/08/2024 3 S

unidad oct-24

Venda de algodén 3+ Yardas

Venda de algodén 5x5 unidad ago-24

Guantes quirurgicos Caja x 100 en /2024

Tijeras unidad

Mascara de respiracion boca boca unidad

Compresa de gasa empagque x 100

Otros Elementos

Linterna unidad

Tensiometro unidad

Fonendoscopio unidad

Felula inmovilizador pediatrico unidad

Felula inmovilizador adulto unidad

Inmovilizador cervical unidad

Inmovilizador cervical unidad

Paquete de vasos bolsa x 25

OBSERVACIONES

Pendiente de cambiar termometro x digital

VISTRONICA S.A.S

Calle 17A #14-76 Barrio Piedra Grande
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7.4.2. De Extintores.
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Tienda virtual de ElE[II’Qni(&
PLAN DE PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS
INSPECCION DE EXTINTORES
Responsable: Diana Constanza Castafieda Chala Fecha: 13/12/2019 Area: VISTRONICA SAA.S Fusagasuga
INFORMACION BASICA ESTADO
z
3 [ w o
Sl 5 8|3 s é
woog > |5|8|2|=
TIPO DE AGENTE 38| 8 3 o |28 S OBSERVACIONES
No.| pqupo | CAPACIDAD | pyriNror UBICACION RECARGA VENCE 'E 2 g K £18 § s E
n
B(M|B|M[B/M|B|M|B |M|B |MB/MBMBMBM
2 | Extintores 15 kg C0o2 BODEGA sep-19 sep-20 X X|X X| X X | X X| X No tiene sefializacion
1 | Extintores 15 kg C0o2 ENSAMBLE sep-19 sep-20 X X|X X| X X | X X| X No tiene sefializacion, ni facil acceso
2 | Extintores 15 kg C0o2 DESARROLLO sep-19 sep-20 X X|X X| X X | X X| X La sefializacion esta en un sitio diferente
3 | Extintores 15 kg Cco2 PASILLO DISENO sep-19 sep-20 X[ | X] X XX X X X| X
4 | Extintores 15 kg CO2 COCINA sep-19 sep-20 X X|X X| X X | X X| X No tiene sefializacion
5 | Extintores 10 kg SOLKAFLAM PASLLE.)SIIC’\;R[)C; N jul-19 julio 2020 |X X|X X| X X | |X X| |X No tiene sefializacion

Se encontré que los extintores, no contaban con sefializacién, ni facil acceso, se

realizé la respectiva correccion.

VISTRONICA S.A.S

Calle 17A #14-76 Barrio Piedra Grande
Cundinamarca

Fusagasuga
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7.4.3 De Camilla

Se realiza verificacion, encontrando que la camilla se encontraba con dificil

acceso, se realizé ajuste, dejando la camilla de facil acceso en caso de una
emergencia.

8. SEGUIMIENTO Y MEJORA.
8.1. EVALUACION FINAL.

Para esta ocasion se tuvo en cuenta el formato de la Resolucién 0312 de 2019,
se obtuvo como resultado una calificacion del 99.

VISTRONICA S.A.S

Calle 17A #14-76 Barrio Piedra Grande
Cundinamarca
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\/Sfron'-ca

Tienda virtual de electronica

Nombre de la Entidad: VISTRONICA S.AS.
Nit de la Entidad: 900.726.280-7
Realizado por: Leydi Cedefio

cicLo

ESTANDAR

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

ITEM DEL ESTANDAR

PESO
PORCENTUAL

PLE
TOTALMENTE

Niimero de trabajadores directos:
Ntmero de trabajadores contratistas: 5
Fecha de realizacién: 03 de Enero de 2020
PUNTAJE POSIBLE
NO APLICA
JSTFCA

NO CUMPLE

CALIFICACION

EMPRESA O
NOJUSTFICA CONTRATANTE

(Cuando se curple con el ftem del estandar la calficacion sera la méxima del respectivo tem de lo contrario su calficacion ser igual a cero (0).

1.1.1. Responsable del Sisterma de Gestion de 05 05 o o o
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST ’ §
112 Responsabiidades en el Sistema de Geston de. s 05 o B o
. Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST - g
Recursos financieros, técnicos. (773 5'a Sgnacien de recursos para el Sistera de. o8 s N N 5
humanos y de otra indole Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST ; ;
requeridos para coordinary 1773 4 aicion al Sistema General de Resgos 4 4
desarrolar el Sistera de Gestion [ 05 05 0 0 0
2 |delaSeguridadyla Salud enel
€ [raban (cosm e 115 Pago de pension trabajadores alo riesgo 05 05 0 0 0
@ 1.1.6 Conformacion COPASST / Vigia 05 05 0 0 o
2
2 117 Capaciacion COPASST/ Vigia 05 05 0 o [
3 1.1.8 Conformacion Comité de Convivencia 05 05 0 0 0
2
|4 121 Programa Capacitacion promocion y prevencion N N B B N
e
s 1.2.2 Capacitacion, nduccion y Reinduccién en Sistema
Capacitac ) Sistema d
oo d:::::m‘:a:';"h '® |de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, 2 s 2 0 0 0 R
ot en el Trabal (69) actividades de Promocion y Prevencion PyP
1:2.3 Responsables del Sistema de Geston de
Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST con curso (50 2 2 0 0 0
horas)
w
2.1.1 Polica del Sistema de Geston de Seguridady
H
El Poltca de Sequridady Salud en |, en el Trabajo SG-SST firmada, fechaday 1 1 0 o o
g 3 e o e
§ s Objetivos del Sistema de Gestion |2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles,
bt 2 de la Seguridad y la Salud en el |cuantificables, con metas, documentados, revisados. 1 1 0 0 0
3 Trabajo SG-SST (1%) |del SG-SST
g
3 (E;’Ui;‘“m" nicial del SG-SST 15 3.1 Evaluacion e dentficacion de priordades 1 1 0 0 0
bl
kS Plan Anualde Trabajo (256) |71 ian Que ideniiica objetvos, metas, 2 2 o o o
2 recursos con cronograma y firmado
EE %) Gestion en Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST
§ S [Rendcion de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicion sobre el deserpefio 1 1 o 0 o
15 15
92 |Normatividad nacional vigente y
S % |apicable en materia de seguridad|2.7.1 Matriz legal 2 2 0 0 0
SE s o
3 6.1 Mecansmos 06 Comuneacion, auto reporte en
o Conunicacion (1%) Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 1 1 0 0 0
g
& sc-ssT
F 291 Kenificacion, evaluacion, para adquisicion de
s | Adquisiciones (1%) productos y servicios en Sistema de Gestin de 1 1 0 0 0
o Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST
5
2  Contratacion 2% 2101 Evaacny seecin de provesdores Y N N B B N
3
= 2.11.1 Evaluacion del mpacto de cambios nternos y
4 Gestion del cambio (196) lexternos en el Sistema de Gestion de Seguridad y 1 1 0 0 0
Salud en el Trabajo SG-SST
3.1.1 Evaluacion Médica Ocupacional 1 1 0 0 0
3.1.2 Acividades de Promocian y Prevencion en Salud 1 1 0 0 o
3.1.3 formacion al médico de los perfies de cargo 1 1 0 0 o
314 Realizacion de los examenes medicos,
1 1 0 0 0
pre ingreso, perigdicos
ondiciones de saugenel |15 Cusloda de Hstores Oiicas 1 1 0 0 0
ndiciones de salud en el
316 Resiricciones y recomendaciones medico 9 8
rabajo (9% 1 o 0 0 o
rabajo (9%) laborales
3.1.7 Estlos de vida y entornos saludables (controles ) s 0 0 o
tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y otros)
H 318 Agua polable, servicios saniarios y dsposicion
8 1 1 0 0 4
s e basuras
El 3.1.0 Biminacion adecuada de resiiuos SGI0s, 1Gui0s N N N N 5
F o gaseosos
< 32.1 Reporte de 105 accidentes de rabaioy
B |rogsto, rporto o vestgacin |STIemedad aboralale AR S y DreccinTeror 2 2 0 0 0
z  |ews laborales, .
3 3.2.2 nvesiigacion de Accidentes, ncidentes y 5 5
£ [losincidentes y accidentes del 252 MeS 1070 R 2 2 0 0 0
L %)
8 rabajo (%) 323 Regstro y andlsis estadstco de ncidentes, N N 5 o o
| Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
3.1 Medicion de la severidad de los Accidentes de N N B B N
[Trabajo y Enfermedad Laboral
3:3.2 Medicion de la frecuencia de 1os Incidentes, N N o o o
|Accidentes_de Trabajo y Enfermedad Laboral
& Vecarismos de viglancia de las |-3-2 Vedeon de a mortaldad de Accidentes de N N o o o
8 [Trabajo y Enfermedad Laboral
2 condiciones de salud de los 6 6
i b () 3:3.4 edicion de la prevalencia de ncidentes, N N B B 5
|Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
335 Medicion de la incidencia de ncidentes, N N o B o
| Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
3.3.6 Medicion del ausentismo por incidenes, N N o o o
|Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
[2.1.1 Vetodologia para a dentiicacion, evakiacion y " " 5 5 S
valoracion de peligros
g [4.1.2 Wenificacion de peligros con participacion de. " A B B 5
8 |Wentticacisn de pefgros, todos los niveles de la empresa
luacién y valoracion d 15 15
LR b ":s”("]"szh‘;a oracion de 4.1.3 Wenificacion y priorizacién de la naturaleza de los R o o s N
8 o peigros (Vetodologia adicional, cancerigenos y otros)
§ [4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, A B o 5 o
2 fisicos y biologicos
<}
3 4.2.1 Se implementan fas medidas de prevenciony 25 25 o o o
o controlde peigros
g 4.2.2 Se verfica apicacion de las medidas de s s o o o
w prevencién y control : i
2 \edidas de prevencién y control |4.2.3 Hay procedimientos, istructivos, fichas, 25 25 o o o
g para intervenir los. protocolos N 15 N 15
B |pelorosiriesgos (15%) [4.2:4 mspeceién con el COPASST o Viga 25 25 0 0 0
3
425 Wantenimento perodico de nsialaciones, eaupos.| ¢ s B B o
méquinas, herramientas
426 Entrega de Bementos de Motecoion Persona 77, | ¢ s o o o
se verifica con
= .
B 5 = [P de provencin,paparacn |51 5@ uentacon ol Plan de revenciany S S N N 5
Fus H | respuesta Preparacion ante emergencias " 0
g3
483 o 5125 ceprevencincorformad.capactada Y S S o o o
z B _ 6.1.1 ndicadores estructura, proceso y resultado 125 125 0 0 o
3 25 6.1.2 Las empresa adelanta auditor@a por o menos una . . B B A
H 9 & [Gestiony resuttados del SG-SST |vez al afio - s ; s
g S8 |6 6.1.3 Revision anual por la alta direccion, resultados y.
I ? 125 125 0 0 o
z 9 [alcance de la auditoria i, ‘
B 6.1.4 Panificar auditoria con el COPASST 125 125 0 0 [
= 7.1.1 Definir acciones de Promocion y Prevencion con
H base en resulados del Sistema de Gestion de 25 25 0 0 o
o g Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
H 2 facomres prevennasy B ;' Tors de neddascorectias,pevere  de s s N N 5
2 5 [comeees ;“";E;:?'(‘J‘;;) 7.1.3 Gecucién de acciones preventvas, correctivas y w© Fe
B4 I3 de mejora de la investigacion de incidentes, accidentes. 25 25 o o
2 e wabajo
H 714 Inplementar medidas y acciones correctvas de N A
autoridades i

[ICA S.A.S
ra Grande
dinamarca

i el estandar No Aplica, se debera justficar la situacion y se calficard con el porcentaje méximo del tem indicado para cada estndar. En caso de no justiicarse, la caficacion el estandar serd igual a cero (0)

—

& presente formulario es

. no

falsasy est sujto alas sanciones estabecidas en s atulos 288 y 204 dea Ley 599 de 2000 (Codgn Penal Colotianc)
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FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

Vistronica
Lg'iu‘" 900,726.280-7
.\.ene.l\{ e e

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION SG-SST
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CONCLUSIONES

Se evidencia un avance importante de la empresa en cuanto a las actividades
preventivas para garantizar las medidas de prevencion de los trabajadores, tales
como sefializacion adecuada, uso de elementos de proteccion personal,
realizacion de capacitaciones, se logro el cierre del afio 2019 con una calificacion
del 99%, que es aceptable en la realizacion de actividades, en apoyo con la ARL
Colpatria, se continuara trabajando en continuar a fin de cumplir con los
requisitos minimos exigidos por la Resolucion 0312 de 2019 del SG-SST que
tiene por objeto “el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de
obligatorio cumplimiento de los empleadores y contratantes, mediante los cuales
se establecen, verifican y controlan las condiciones basicas de capacidad para el
funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades en el Sistema de Gestion de
SST”.

Se debe continuar con el desarrollo de las actividades de capacitacién,

inspeccioén y control.

RECOMENDACIONES

Una vez efectuada el seguimiento a la implementacion del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, de conformidad con la Resolucion
312 de 2019 y obtenidos los resultados presentados en este informe, se

recomienda:

1. Se debe enfatizar en el uso de los elementos a los brigadistas, dado que,
pese ala entrega de la dotacion para brigadistas, se recomienda el uso

constante de los mismos.
VISTRONICA S.A.S
Calle 17A #14-76 Barrio Piedra Grande
Cundinamarca
Fusagasuga
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Tienda virtual de electronica

. Se debe sefalizar el punto de encuentro de la sede.
3. Realizar seguimiento constante al uso de los elementos de proteccion
personal.

4. Solicitar apoyo de la ARL, para reforzar las capacitaciones a los trabajadores

5. Cordialmente;

C.C. 53074644 de Bogota
Especialista en Salud y Seguridad en el trabajo

VISTRONICA S.A.S

Calle 17A #14-76 Barrio Piedra Grande
Cundinamarca

Fusagasuga



PROTOCOLO PARA EL REINICIO DE ACTIVIDADES DE LA EMPRESA
VISTRONICA S.A.S ANTE EL COVID-19

(Tenga en cuenta todos los aspectos establecidos en las Resoluciones No.
000666 del 24 de abril de 2020 y No. 000675 del 24 de abril de 2020, emitidas por

el Ministerio de Salud y Proteccion Social)

1. Objetivo

Establecer las medidas de bioseguridad para la empresa Vistronica S.A.S en el marco
de la pandemia por el nuevo coronavirus COVID-19, con el fin de disminuir el riesgo de
transmision del virus de humano a humano durante el desarrollo de las actividades de

comercializacion

2. Definiciones

Aislamiento: separacion de una persona o grupo de personas que se sabe 0 se cree que
estan infectadas con una enfermedad transmisible y potencialmente infecciosa de
aguellos que no estan infectados, para prevenir la propagacion de COVID-19. El
aislamiento para fines de salud publica puede ser voluntario u obligado por orden de la

autoridad sanitaria.

Aislamiento respiratorio: se aplica cuando se prevé la presencia de gotas de origen

respiratorio con bajo rango de difusion (hasta 1 metro).

Aislamiento por gotas: se refiere a las medidas para controlar las infecciones por virus
respiratorios y otros agentes transmitidos por gotas (> 5 micras) impulsadas a corta
distancia a través del aire y que pueden ingresar a través de los ojos, la mucosa nasal,

la boca o la piel no intacta de la persona que esta en contacto con el paciente.

Aislamiento por contacto: se refiere a las medidas para controlar el contacto directo
cuando se produce en el traspaso de sangre o fluidos corporales desde un paciente hacia
otro individuo susceptible. El contacto puede hacerse en piel, mucosas o lesiones; asi
mismo por inéculos directos a torrente sanguineo y el indirecto: se produce cuando el
huésped susceptible entra en contacto con el microorganismo infectante a través de un
intermediario inanimado (ropas, fomites, superficies de la habitacion) o animado (personal
de salud, otro paciente) que estuvo inicialmente en contacto con ese microorganismo. En
este caso se utiliza bata desechable anti fluidos o traje de polietileno, este ultimo para alto

riesgo bioldgico.

Asepsia: ausencia de microorganismos que pueden causar enfermedad. Este concepto



incluye la preparacién del equipo, la instrumentacién y el cambio de operaciones

mediante los mecanismos de esterilizacion y desinfeccion.

Bioseguridad: conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto eliminar o minimizar
el factor de riesgo biolégico que pueda llegar a afectar la salud, el medio ambiente o la
vida de las personas, asegurando que el desarrollo o producto final de dichos

procedimientos no atenten contra la salud y seguridad de los trabajadores.

Contacto estrecho: es el contacto entre personas en un espacio de 2 metros 0 menos
de distancia, en una habitacién o en el area de atencién de un caso de COVID-2019
confirmado o probable, durante un tiempo mayor a 15 minutos, o contacto directo con
secreciones de un caso probable o confirmado mientras el paciente es considerado

infeccioso.

COVID-19: es una nueva enfermedad, causada por un nuevo coronavirus gue no se habia
visto antes en seres humanos. El nombre de la enfermedad se escogié siguiendo las
mejores practicas establecidas por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) para

asignar nombres a nuevas enfermedades infecciosas en seres humanos.

Desinfeccion: es la destruccion de microorganismos de una superficie por medio de

agentes quimicos o fisicos.

Desinfectante: es un germicida que inactiva practicamente todos los microorganismos
patégenos reconocidos, pero no necesariamente todas las formas de vida microbiana,

ejemplo esporas. Este término se aplica solo a objetos inanimados.

Hipoclorito: es un grupo de desinfectantes que se encuentra entre los mas comunmente
utilizados. Este grupo de desinfectantes tienen un efecto rapido sobre una gran variedad
de microorganismos. Son los mas apropiados para la desinfeccion general. Como este
grupo de desinfectantes corroe los metales y produce ademas efectos decolorantes, es

necesario enjuagar lo antes posible las superficies desinfectadas con dicho producto.

Mascarilla Quirdrgica: elemento de proteccion personal para la via respiratoria que ayuda
a bloquear las gotitas més grandes de particulas, derrames, aerosoles o salpicaduras,

gue podrian contener microbios, virus y bacterias, para que no lleguen ala nariz o la boca.

Mascara de alta eficiencia (FFP2) o N95: estan disefiadas especificamente para
proporcionar proteccion respiratoria al crear un sello hermético contra la piel y no permitir

gue pasen particulas (< 5 micras) que se encuentran en el aire, entre ellas, patbgenos



como virus y bacterias. La designacion N95 indica que el respirador filtra al menos el 95%
de las particulas que se encuentran en el aire. Se denominan —NIl si no son resistentes
al aceite, —RIl si son algo resistentes al aceite y —PIl si son fuertemente resistentes al

aceite.

Material Contaminado: es aquel que ha estado en contacto con microorganismos o es

sospechoso de estar contaminado.

Residuos Peligrosos. es cualquier objeto, material, sustancia, elemento o producto que
se encuentra en estado sélido o semisélido, o es un liquido o gas contenido en recipientes
0 depdsitos, cuyo generador descarta, rechaza o entrega porque sus propiedades no
permiten usarlo nuevamente en la actividad que lo generd o porque la legislacion o la

normatividad vigente asi lo estipula.

SARS: sindrome respiratorio agudo severo, por sus siglas en inglés (Severe acute

respiratory syndrome).

SARS-CoV-2: version acortada del nombre del nuevo coronavirus “Coronavirus 2 del
Sindrome Respiratorio Agudo Grave” (identificado por primera vez en Wuhan, China)
asignado por ElI Comité Internacional de Taxonomia de Virus, encargado de asignar

nombres a los nuevos virus.

3. Medidas de bioseguridad:

a. Medidas generales.

Describa las medidas que se utilizaran en la empresa para la contencion de la
transmision del virus, tenga en cuenta lo dispuesto en la resolucion 000666 de abril 24
de 2020

b. Lavado de manos.

e El lavado de manos con agua y jabon debe realizarse al ingreso y egreso de la
empresa y cuando las manos estan visiblemente sucias, antes y después de ir al bafio,
antes y después de comer, después de estornudar o toser, antes y después de usar
tapabocas, 0 antes de tocarse la cara, y como medida preventiva minimo cada dos
horas, el cual se manejara por medio de una alarma la cual sera manejada por Aleyda
Cardona auxiliar de bodega en los siguientes horarios: 10:00, 12:00m, 14:00 y 18:00,
ingresando en cada uno de los dos puntos de a un trabajador, con una duracién de 60



segundos.

Los puntos de lavado de manos estan ubicados en la sala de ventas al ingreso a la
empresa, y antes del ingreso a la bodega, disponiendo de agua, jabon liquido y toallas
desechables

e La higiene de manos con alcohol glicerinado se debe realizar siempre y cuando las
manos estan visiblemente limpias y no se tenga acceso al lavado de manos, se cuenta
con uno en bodega

e La Auxiliar de Bodega Aleyda Cardona, una vez active la alarma se dirigird a uno de
los puntos, para supervisar el adecuado proceso de lavado de manos

10:00am. Punto de Sala de Ventas

12:00m Punto de Ingreso a Bodega

14:00 Punto Sala de Ventas

16:00 Punto de Ingreso a Bodega

e A fin de garantizar un correcto lavado de manos, frente a cada lavamanos se

establecio un paso a paso para el lavado que incluye los siguientes pasos:

—

Por tu salud y Ia de tu Familia

LAVATE y SECATE BIEN

jas manos

\ l@l

Mo,a tus mm tha w'ncxcrw Frota las palmas qu las 28 manos 1as manas

rotz 108 gedos
m; 0ed0s. de m hacm abajo,

@k&l%

Frota 1a yema Frota o8 pulgares Emuga lus manos Seca bien Lisy !a misma foakls
de Jos dados rokas fus mands con paped
contra &3 palma una 1oalla o2 papel, mmhhvc

Corgao pebasese por MAMUN N TTTUOOM

entre sl

. Con el fin de educar a nuestros trabajadores se programaran

capacitaciones virtuales con la asesora externa de Salud y Seguridad en el trabajo,
guien de manera semanal realizara capacitaciones en prevencion de enfermedades
respiratorias, técnica de lavado de manos, uso correcto de elementos de proteccion

personal



c. Lavado de manos y técnica de lavado

e Latécnica de lavado de manos estara disponible en los lavamos de la sala de ventas

y en el bafio antes de ingresar a bodega

Esta técnica contiene los siguientes datos:

Moja tus manos con agua

Aplica suficiente jabon

Frota las Palmas entre si

Frota las manos intercalando los dedos

Empuiia las manos y frota los dedos de arriba abajo
Frota la yema de los dedos contra la Palma

Frota los pulgares rotdndolos

Enjuaga tus manos con agua

© © N o o s~ w DdP

Seca bien tus manos con una toalla de papel

10. Usa la misma toalla de papel para cerrar la llave

d. Distanciamiento fisico?

Con el fin de garantizar el distacimiento fisico entre los trabajadores, cada puesto de
trabajo, cuenta con una distancia dos metros, a fin de evitar el contacto fisico entre
trabajadores, durante la hora de toma de receso, se establecieron turnos de 15 minutos,
para que asista una persona a la vez y evite el relacionamiento social durante este
espacio en el que se consumen alimentos.

Se publicaréd en cartelera institucional recomendaciones permanentes para mantener el
distanciamiento fisico tanto en el ambiente de trabajo, como en todos los lugares en
donde se pueda tener encuentro con otras personas, con un minimo de 2 metros
Ademas de garantizar dentro de la entidad la distancia minima de 2 metros, se opto por
el trabajo en casa a los siguientes cargos

e Subgerente

e Auxiliar de Ventas

¢ Ingenieros

e Pasantes de Universidad

e Disenador Grafico

e Fotografo

e Cotizaciones

e Contabilidad



e. Elementos de Proteccién Personal- EPP

CARETAS:

Usuarios: Todos los trabajadores

Caracteristicas de la Careta:

* Bajo peso.

Neutralidad Optica.
* Resistente al impacto.

* Visor recambiable

Graduable al tamafio de la cabeza

Mantenimiento:

» Lave el visor después de cada uso con agua Y solucion jabonosa (jabén de tocador),
en el lavamanos de ingreso a la bodega

* No seque el visor con toallas o materiales abrasivos; utilice pafiuelos faciales.
 Evite caidas al colocarlas con el visor hacia abajo.

+ Se almacena en mesa plastica, en el bafio de la entrada la bodega, donde también
recogera este elemento al ingreso de cada jornada.

Disposicion:

¢ Reutilizable, hasta que pierda su integridad

TAPABOCAS

Elemento de proteccidn personal para la via respiratoria que ayuda a bloquear las gotitas
mas grandes de particulas, derrames, aerosoles o salpicaduras, que podrian contener

microbios, virus y bacterias, para que no lleguen a la nariz o la boca.

Caracteristicas de la mascarilla:

» Usuarios: Todo el personal

» Es un elemento de proteccion personal y desechable por turno.

* Protege desde el puente nasal hasta el inicio del cuello;

» Debe mantenerse alejada de liguidos inflamables y acidos porque el roce con estas

sustancias o la humedad, puede deteriorar la mascarilla.

Disposicién: Se desecha de manera diaria en el area en caneca de basura



f. Manejo de los tapabocas

Estos son dispositivos que cubren de manera no oclusiva la nariz y boca de las personas,
a fin de reducir la probabilidad de que se genere contacto entre la mucosa de la boca y
nariz y los fluidos corporales potencialmente infecciosos de otro individuo.

Los tapabocas convencionales tienen distintos disefios, entre ellos, los que se pliegan

sobre la boca o nariz y los preformados, que no lo hacen.

Los tapabocas que no vienen preformados se humedecen mas facilmente y entran en

contacto con mayor facilidad con la mucosa de la persona.

En caso de que el tapabocas tenga caras internas y externa, se debe colocar la cara
hipo alergénica en contacto con la piel del rostro, asi mismo se deben tener en cuenta

las indicaciones del fabricante.

Pasos para colocacion y retiro de tapabocas convencionales:

e Lavese las manos antes de colocarse el tapabocas.

e El uso de los tapabocas debe seguir las recomendaciones del fabricante.

e Ajusté el tapabocas lo mas pegado a la cara.

e La cara del tapabocas con color (impermeable) debe mantenerse como cara externa.
e Debido a su disefio, el filtrado no tiene las mismas caracteristicas en un sentido y en
otro, y su colocacion errobnea puede ser causante de una menor proteccién del
profesional: La colocacion con la parte impermeable (de color) hacia dentro puede
dificultar la respiracién del profesional y acumulo de humedad en la cara. Por otro lado,
dejar la cara absorbente de humedad hacia el exterior favorecera la contaminacion del
tapabocas por agentes externos.

e Sujete las cintas o coloque las gomas de forma que quede firmemente.

e Moldee la banda metélica alrededor del tabique nasal.

e No toque el tapabocas durante su uso. Si debiera hacerlo, lavese las manos antes y
después de su manipulacion.

e Eltapabocas se puede usar durante un dia de manera continua, siempre y cuando no
esté roto, sucio himedo, en cualquiera de esas condiciones debe retirarse y eliminarse.
e Cuando se retire el tapabocas, hagalo desde las cintas o las gomas, nunca toque la
parte externa de la mascarilla.

e Una vez retirada, doble el tapabocas con la cara externa hacia dentro y depositela en
una bolsa de papel o basura.

¢ No reutilice la mascarilla.

e Inmediatamente después del retiro del tapabocas realice lavado de manos con agua



y jabon.

e El tapabocas se debe mantener en su empaque original si no se va a utilizar o en
bolsas selladas, no se recomienda guardarlos sin empaque en el bolso, o bolsillos sin la
proteccion porque se pueden contaminar, romper o dafar.

e Los tapabocas no se deben dejar sin proteccion encima de cualquier superficie (ej.

Mesas, repisas, entre otros) por el riesgo de contaminarse.

g. Limpiezay desinfeccién

El proceso de desinfeccion de las superficies de trabajo sera realizado por el personal
de servicios generales dos veces al dia durante la jornada am y la jornada pm y cada

trabajador realizara limpieza frecuente de su puesto de trabajo

Superficies

1. Realice el lavado de manos con agua y jabon

2. Se debe desconectar de la red eléctrica previa a la limpieza

3. Doble o corte el pafio de limpieza desechable en 4 partes

4. Humedezca completamente el pafio con el atomizador que contiene detergente
desinfectante

5. Friccione las superficies con técnica de arrastre (, de adentro hacia afuera y de arriba
hacia abajo sin devolverse)

6. Deje actuar 5 minutos antes del uso del equipo

7. Con un pafio limpio seque la superficie

8. Realice el lavado de manos con agua y jabén

Limpieza y desinfeccidn de pisos, techos y paredes

Se debe realizar con hipoclorito de sodio a 1000ppm
El proceso se debe realizar 2 veces al dia en areas de afluencia de publico, como

salas de espera

Manejo de desinfectantes

Hipoclorito De Sodio

Los desinfectantes liberadores de cloro se encuentran en forma de hipocloritos en
estado liquido o solido con buena actividad contra bacterias, hongos, virus y el bacilo
tuberculoso. La actividad microbiana del cloro se atribuye al acido hipocloroso no

disociado y a la liberacion de cloro libre.



La concentracién de acido hipocloroso no disociado depende del Ph de la solucion. Se
consigue comercialmente en forma liquida a una concentracion entre el 4% a 6%. Es

una sustancia bactericida, virucida, de bajo costo, facilmente disponible y aplicable.

Los requisitos para conseguir la maxima eficacia son:

e Preparar la dilucién diariamente antes de su empleo

e Usar recipiente oscuros, y no metalicos

e Mantener en lugar fresco y protegido de la luz

e Se inactiva en presencia de jabones y detergentes

e Mezclar con agua Unicamente

e Usar la concentracion y dilucién recomendada

e Concentraciones mayores de 50 ppm requieren el uso de guantes para su
manipulacion.

El poder desinfectante de los productos clorados se expresa como la cantidad de cloro
disponible, es decir, el porcentaje de compuesto o las partes por millon (ppm) de la
solucion.

Asi el hipoclorito de sodio que se encuentra en el mercado viene al 5%, 13% es decir
5 gramos por 100 mililitros y 13 gramos en 100.

Limpieza de Bafios

Realice la limpieza de los bafios con un detergente comun, para luego desinfectar con
productos entre los que se recomienda el hipoclorito de uso doméstico y dejarlo en
contacto con las superficies de 5 a 10 minutos y después retirar con un pafio hUmedo y
limpio

Realizar las actividades de seguimiento y monitoreo a través de registros e

inspecciones.

e Serealizara capacitacion al personal de servicios generales, a fin de realizar la mezcla

y manipulacion adecuada de Hipoclorito de Sodio

Limpieza de areas comunes

Insumos

Escobas

Traperos

Trapos

Esponjas



e Estropajos

e Baldes

Utilice escoba para realizar barrido de los pisos, de todas las areas, posterior a esto,
para la limpieza de pisos inicialmente realice la mezcla, usando hipoclorito de sodio,
actualmente se cuenta con hipoclorito en concentracién al 6.15% en 1000 partes por
millén utilizando 919 ml de agua mas 81ml de Hipoclorito y proceda a realizar la

limpieza de pisos

*  FORMULA:
EJEMPLO:

V1= (V2*C2)/C1 Preparar 1 litro (1000 ml) de solucién de

hipoclorito de sodio al 0.5% a partir de una
botella que contiene 6.15% de cloro.

+ DONDE:

V1: Es el volumen que requerimos de V1= (V2*C2)/Cc1

la solucion concentrada de cloro y

que necesitamos calcular para V1 = (1000 mililitro * 0.5%)
preparar la solucién. 6.15% ]

V2: Es el volumen de la solucion final

de cloro que queremos preparar. V1= 81 ml de hipoclorito de sodio 6.15%

C1: Esla concentracion de cloro que
contiene la solucion original. Este
valor deberan revisarlo en la etiqueta
de la botella o frasco de cloro, y es Entonces hay que medir:
variable dependiendo de la marca.

Restar 1000 ml — 81 ml = 919 ml de agua

81 ml de hipoclorito de sodio 6.15%
+ 919 ml de agua destilada o desionizada
1000 ml volumen final de la solucién 0.5%

C2: Es la concentracion de la solucion
final de cloro que queremaos preparar

ml: mililitro

Limpieza en caso de personal con sintomas respiratorios dentro de la empresa

» Se deben limpiar y desinfectar con alcohol al 70% de manera frecuente, todas las
superficies, los puestos de trabajo, espacios comunes y todas las areas del centro de
como: pisos, paredes, puertas, ventanas, divisiones, muebles, sillas, y todos aquellos
elementos con los cuales las personas tienen contacto constante y directo como
computadores, teclados, mouse, teléfonos, auriculares, en especial las superficies con

las que ha estado en contacto el paciente.

j - Manipulacion de insumos y productos.

e Elingreso del insumo a las areas de almacenamiento se realizara con las manos
limpias
e Para el recibo de mercancia, se procede a recibir paquete, realizar aspersion con

solucion de hipoclorito y secar con toalla desechable



e Los documentos y paquetes recibidos en los descargues, deberan dejarse antes

de ingresar a la empresa, a dos metros de distancia con el domiciliario, evitando

el contacto entre quien entrega y quien recibe.

h. Manejo de residuos.

Vistronica es una empresa virtual dedicada a la comercializacion de articulos de

electrénica, robdtica y mecanica, la cual ademas realiza programacion de Hardware ,

manejo de proyectos con Arduino entre los cuales se encuentran: Impresoras 3D,

Maquinas CNC, Maquinas de grabado laser, robots educativos. Por tanto en las

oficinas se generan residuos, biodegradables, ordinarios y reciclables, los cuales se

disponen de la siguiente manera:

TIPO DE RESIDUO

CONTENEDOR Y TIPO
DE BOLSA

DISPOSICION Y/O
DESACTIVACION

Biodegradables

\egetales, residuos alimenticios, papeles
no aptos para reciclaje, jabones vy
detergentes biodegradables, madera y
otros  residuos que puedan ser
transformados facimente en materia
organica.

Contenedor Verde y
Bolsa Verde

Se deposita en el relleno
sanitario.

Reciclables

Papeles, plasticos, chatarra, vidrio, telas,
radiografias, partes y equipos obsoletos o
en desuso, entre otros.

Contenedor Gris y

Se entrega a la empresa
que compra el material
reciclado

Bolsa gris
Reciclables = Vidrio Roto E Ib:;rt';i;esmggegzngg lzﬁ
Vidrio roto proveniente de elementos de o :
) recipientes  de carton
laboratorio, frascos, botellas, entre otros. . )
Caja de carton provistos para tal fin.
Bolsa gris

Ordinarios o comunes

Residuos solidos de oficinas, pasillos,
areas comunes, cafeterias y demas
areas de uso general.

Contenedor Verde y
Bolsa Verde

Se deposita en el rellenc
sanitario.

i. Medidas para establecimientos de comercio.

Vistronica es una tienda Virtual, por lo anterior no realizara atencion al publico.




j. Medidas durante el proceso de atencion al cliente.

Vistronica es una tienda Virtual, por lo anterior no realizara atencion al publico.

4. Prevencidén y manejo de situaciones de riesgo de contagio.

Vistronica, cuenta con un proceso de Seguridad y Salud y en el trabajo, el cual establece
actividades de prevencion, vigilancia del estado de salud de los trabajadores.

Dentro del marco de la actual pandemia COVID-19, pese a que no se realizaran
actividades de cara al publico, se debe garantizar la seguridad de nuestros empleados
y de nuestros clientes para que cuando reciban su mercancia sea oportuna y segura
Para el manejo de recibo de mercancia, no se permitira el ingreso de domiciliarios dentro
de las instalaciones, los paquetes se recibiran en la parte externa, con una distancia
minima de dos metros.

e En caso de fuerza mayor que se requiera el ingreso de proveedores, domiciliarios se
establecio un sistema de verificacion para el control, el cual también se aplica para
trabajadores y/o proveedores, en este se registra fecha, hora, lugar de ingreso, este se

maneja de manera digital

Se cuenta con Unica entrada de trabajadores, proveedores, donde al inicio de la jornada,
la auxiliar de ventas realizara toma de temperatura con termémetro infrarrojo, y realizara
un test con las siguientes preguntas

Has presentado alguno de los siguientes sintomas?

Tos Seca

Fatiga

Fiebre

Ahogo

Dolor de garganta

-~ 0o a0 T p P

Congestion nasal

2. Has tenido contacto en la ultima semana con personas sospechosas o confirmadas
de COVID-19?

Si responde positivamente a uno 0 mas sintomas o0 a contacto positivo debe
direccionarse a su domicilio, y realizar llamado a la linea de atencion domiciliaria de su

EPS y no se permitira su ingreso.

Si las preguntas son negativas, se procede a la toma de la temperatura y luego lavado

de manos, aplicando la técnica anteriormente descrita.



Las personas que se encuentran en trabajo en casa, deben realizar el mismo

diligenciamiento de manera diaria y enviar el reporte de sintomas y temperatura diarios.

Anexo 1. Listado de ingreso de trabajadores y visitantes VISTRONICA S.A.S

. .
% gi‘rb n T Ca LISTADO DE INGRESO DE TRABAJADORES Y VISITANTES VISTRONICA S.A.S
Tienda virtual de electronica

EN LOS ULTIMOS 15 DIAS HAS PRESENTADO TEMPERATURA

ALGUNOS DE LOS SIGUEINTES SINTOMAS?

FECHA HORA NOMBRES CEDULA AREA DE INGRESO HORA DE SALIDA

INICIO DE | FIN DE

s y y s
Fatiga | Fiebre | Ahogo Eargan( ién ET] HD | eNaDa | JORNADA

)
Eo

e En caso que uno de los trabajadores reporte sintomas, debera llamar a su eps (ver
imagen) para reportar sintomas y realizar direccionamiento ya sea con atencion médica
o domiciliaria segun sea el caso. Reporte rutinario (diario), via correo electronico o
telefénico, sobre el estado de salud y temperatura del personal en trabajo en casa o0 en
trabajo remoto, de acuerdo con autodiagnéstico que permita identificar sintomas vy

trayectorias de exposicion al COVID-19 de los trabajadores.

LINEAS DE INFORMACION
CORONAVIRUS COVID-19
ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD - EPS

ASMET Salud: 316 288 7576
Aliansalud: 756 8000 Opcion 5
Convida: 323229 7975
Capital Salud: 310 266 9100
Comparta: 317 818 0398
Compensar EPS: 444 1234 Opcion 1
Salud total: 485 4555 Opcion 1
Coomeva: 018000 930779

Opcion 8
Coosalud EPS:  #922 Opcion 0
018000 515630
Ecoopsos: 519 0342
Sura EPS: 489 7941

linea Whatsapp: 320 454 6329
Famisanar: 653 1387

Medimas: 6510777
Savia salud: 409 0000
SOS EPS: 018000 938777
Sanitas: 3759000

Comfacundi: 482 3473
Nueva EPS: 3077022

@ SECRETARIADE K
& ‘ SALUD ‘ BOGOT/\



e Serealizara el monitoreo de temperatura corporal TERMOMETRO INFRAROJO-PCE
780 POR TECMAN TM600, se anexa ficha técnica.

Fee

Acceds 3la fenda anllne, agul

Manual de instrucciones
Termometro infrarrojo con medicion de humedad relativa PCE-780

APRECAUCION

1. CIAANDO EL DISSOSITIVO ESTE EN U0, NO MIRE DIRECTAMENTE AL LASER, LE PUEDE CAUSAR DAROS PERMANENTES.
2. TENGA UKA FRECAUCION EXTREMA AL OPERAR CON EL LASER.

5. NUMCA AFUNTE A NADIE COM EL NPOSITIVO § LOW 0J0% .

4. MANTEWSASE FUSRA DEL ALCANCE DE LOS NNDS.
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e Se cuenta con base de datos de trabajadores, la cual aporta datos de enfermedades

de base y nexo epidemiolégico

ENFERMEDAD CONYI¥E CON
E BASE [HTA, CONYI¥YE CON |PERSONAS HTA,
DIABETES. FPERSONAS DOIABETES.
LllnlEHE INMUNOSUPRE OEE MAYORES DE |INMUNOSUPRESIO

SI0N] 70 AHOS M) O TRABAJADOR
FUMADOR DE LA SALUD

flevda Cardona Tabarez NO NO WO NO

EdudHerrera Bautista MO sl MO ND

Elkin Cedefic HIPERTENSION NO NO NO

Gabriel Alejandra Uricoschea Majas |NO NO NO MO

Glaoria Janeth Castro Bedoua NO NO WO MO

Juan Camilo Céardoba Figuitiva NO NO MO MO

Leidy Carolina Cedefio Chala WO NO MO HIFERTENSION

Luz Adriana Morales Bernal FUMADOR NO MO MO

Millan Arley Llanos Gualteras NO NO WO MO

Paola Andrea Bermudez Gomez N NO MO NO

Wiviana Parra Villalabos NO NO MO NO

Joel Santiaga WO NO uls] NO

|Dscar‘1’esid Bubio cardozo NO NO Sl il

Mdnica Alejandra Sanchez Villalabos MO NO WO MO

Lizeth Davanna Camacho Tavera NO NO WO NO

Cristian David Garcia NO NO MO PADRE CON

Pacla Andrea Bermudez Gomez NO NO MO HIPERTENSICM

Juan llanos Gualteros FUMADOR NO MO ND

Elkin F abian Cedefio Chala MO sl NO FADRE HIPERTENEOD

Los Trabajadores cuentan con control médico actualizado con vigencia hasta octubre de



2020, el cual reporta su estado actual de salud.

e Enlacartelera de la empresa, la cual se encuentra al ingreso a la empresa, se cuenta
con informacion sobre la etiqueta respiratoria, para trabajadores y proveedores, que
incluye cubrirse la nariz al toser o estornudar con el antebrazo o con un pafiuelo de papel
desechable y deshacerse de él inmediatamente tras usarlo. Abstenerse de tocarse la

boca, la nariz y los ojos.

¢Qué puedo hacer para

protegerme del nuevo coronavirus
y otros virus respiratorios?

Evita tocarte los ojos,

la nariz y la boca,

ya que las manos facilitan su
transmisién

0 Lavate

las manos
frecuentemente y
meticulosamente

Utiliza mascarilla

estornudar, cibrete higiénica cuando no sea

la boca y la nariz con posible mantener la
el codo flexionado = distancia de seguridad o

en el transporte publico

Al toser o

Usa pariuelos
desechables para
eliminar secreciones
respiratorias y tiralos
tras su uso

Limpia con
regularidad las
superficies que
mas se tocan

Si presentas sintomas,

2m 24 rannetterzs 7 8 \ afslate en tu habitacién y
g‘_’g de distancia 6 N consulta cémo actuar en
entre personas (v = 8 la web del Ministerio de

Sanidad

e Se comparte con los trabajadores la informacién sobre generalidades y directrices
impartidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, en relacion con los sintomas
de alarma, lineamientos y protocolos para la preparacion y respuesta ante la presencia
del COVID-19 en el territorio nacional, la cual incluye los 5 casos de paciente

sospechoso




- Paciente con fiebre cuantificada mayor o igual a 38 °y

tos, con un cuadro de infeccién respiratoria aguda grave,

con evolucion inesperada o deterioro a pesar
CriteriOS del tratamiento, que haya requerido hospitalizacion.

de cagso + Y cumpla con al menos una de las siguientes condiciones:
N 1 a. Historial de viaje a areas con circulacion de Coronavirus, COVID-19, en
L] los 14 dias anteriores al inicio de los sintomas.

b. Trabajador de la salud que hayan tenido contacto estrecho con caso
confirmado de coronavirus, COVID-I19.

¢. Antecedentes de contacto estrecho, en los ultimos 14 dias con un caso
confirmado con infeccion respiratoria aguda grave asociada a
Coronavirus, COVID-19.

- Paciente con un cuadro de infeccion respiratoria aguda,
leve o moderada que no requiere hospitalizacion y que
cumple con al menos una de las siguientes condiciones:

. L4
Crlter'os a. Historial de viaje a dreas con circulacién de Coronavirus, COVID-19, en
los 14 dias anteriores al inicio de los sintomas.
de COSO b. Trabajador de la salud que hayan tenido contacto estrecho con caso

N 2 confirmado de coronavirus, COVID-19.

L ] c. Antecedentes de contacto estrecho, en los ultimos 14 dias con un
caso confirmado con infeccién respiratoria aguda grave asociada a
Coronavirus, COVID-19.

* Y que manifieste al menos uno de los siguientes sintomas:
fiebre cuantificada mayor o igual a 38 °C, tos, dificultad
respiratoria, dolor para pasar saliva, fatiga o debilidad.

Persona con infeccion
Criterios respiratoria aguda con
de caso antecedentes de fiebre y tos no
N. 3 mayor a 10 dias de evolucion,
que requiera manejo
intrahospitalario.

. . Todas las muertes por
Criterios : i . i
e s infeccion respiratoria
N. 4 aguda grave con cuadro
clinico de etiologia
desconocida.




Criterios
de caso

N. 5

Se realizara capacitacion virtual de manera semanal con personal asesor de Salud y
Seguridad en el trabajo en la que se compartira informacion como:

¢ Informacion general relacionada con los lugares de la empresa en los que puede
haber riesgo de exposicidn, tales como recibo de mercancia, lugar de consumo de
alimentos, en caso que no se guarde el distanciamiento fisico.

e Factores de riesgo del hogar, como tener precaucion cuando se conviva con
personas susceptibles al virus como Hipertensos, Diabéticos, inmunosuprimidos,
verificar la desinfeccién y uso seguro de domicilios, ademas de distanciamiento y
apoyo de la comunidad.

e Factores de riesgo individuales, que pueden llevar a que los sintomas puedan
complicar el curso de la enfermedad como Diabetes, Hipertension, antecedentes de
Accidente Cerebro Vascular, Epoc, Obesidad, Enfermedad Renal, Tabaquismo

e Signos y sintomas.

o Importancia del reporte de condiciones de salud, para garantizar un diagnostico
oportuno, cuidar su salud y la de quienes le rodean.

e Protocolo de actuacion frente a sintomas, tales como direccionamiento oportuno.

e Protocolo de etiqueta respiratoria, que incluye cubrirse la nariz al toser o estornudar
con el antebrazo o con un pafiuelo de papel desechable y deshacerse de él
inmediatamente tras usarlo, lavarse inmediatamente las manos, y abstenerse de tocarse
la boca, la nariz y los ojos.

e Todos los trabajadores tanto en trabajo remoto, centros de operacion o en actividades
externas, deben realizar el protocolo de lavado de manos con una periodicidad minima
de 3 horas en donde el contacto con el jabén debe durar minimo 20 - 30 segundos, y
después de entrar en contacto con superficies que hayan podido ser contaminadas por
otra persona (manijas, pasamanos, cerraduras, transporte), después de ir al bafio,
manipular dinero y antes y después de comer. Utilizar alcohol glicerinado o gel
desinfectante (con alcohol en concentracion mayor al 60%) cuando no se disponga de
agua y jabon.

e En caso de tener sintomas gripales utilizar tapabocas y quedarse en casa.

e Contar con asesoria y acompafamiento para atender las necesidades de salud

mental de los trabajadores, incluidos los casos de aislamiento fisico, para lo cual cada



EPS, dispone de consulta de psicologia para atender los sintomas de ansiedad o
depresion que puede producir esta situacion.

e Fomentar el consumo de agua potable para los trabajadores y reiterar la prohibicion
del consumo de tabaco como medida de prevencion.

e Se deben realizar las pausas activas, de conformidad con lo establecido en el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa. Para la ejecucion de
dichas pausas no es necesario retirarse los elementos de proteccidén personal como los
tapabocas, es necesario garantizar la distancia de minimo 2 metros entre cada uno de
los trabajadores. Al finalizar las pausas activas, es necesario realizar el protocolo de
lavado de manos antes de volver a la realizacion de las actividades laborales.

e Promover e implementar el uso de herramientas tecnolégicas que reduzcan los
contactos personales dentro de la empresa, para lo cual se cuenta con trabajadores que
laboran desde casa.

e Los trabajadores deben abstenerse de ir al lugar de trabajo en caso de presentar

sintomas de gripa o un cuadro de fiebre mayor a 38°C.

4.1. Interaccion con terceros (proveedores, clientes, aliados, etc.)
Para el manejo de recibo de mercancia, no se permitird el ingreso de domiciliarios o
proveedores dentro de las instalaciones, los paquetes se recibiran en la parte externa,

con una distancia minima de dos metros.

En caso de fuerza mayor que se requiera el ingreso de proveedores, domiciliarios se
establecio un sistema de verificacion para el control, en este se registra fecha, hora,

lugar de ingreso, este se maneja de manera digital

La auxiliar de ventas realizard toma de temperatura con termometro infrarrojo, y realizara

un test con las siguientes preguntas

. Has presentado alguno de los siguientes sintomas?
. Tos Seca

. Fatiga

Fiebre

. Ahogo

. Dolor de garganta

-~ 0 Q 0 T © K

Congestion nasal

2. Has tenido contacto en la ultima semana con personas sospechosas o confirmadas
de COVID-19?

Si responde positivamente a uno 0 mas sintomas o0 a contacto positivo debe



direccionarse a su domicilio, y realizar llamado a la linea de atencién domiciliaria de su

EPS y no se permitirad su ingreso.

Si las preguntas son negativas, se procede a la toma de la temperatura y luego lavado

de manos, aplicando la técnica anteriormente descrita.

Medidas en coordinacion con Administradoras de Riesgos Laborales — ARL

Los trabajadores se encuentran afiliados a la ARL AXA Colpatria, disponen de linea
exlusiva de atencién ante casos de COVID-19 3208899775, en caso de sospecha se
notificara a la ARL dentro de las primeras 48 horas

municado sobre el COVID-19

Ponemos a tu disposicion:

+ Linea exclusiva de atencion: 320 889 9775

« Chat exclusivo de atencion que encuentras en la
seccion Contactanos.

Por normatividad se establecié que las ARL, proveeran el 7% de los elementos de
proteccion personal y el 5% de actividades educativas, las cuales se estan coordinando

a la fecha.

5. Prevencion y manejo de situaciones de riesgo de contagio.

5.1. Prevencion de contagio

e Asegurar que se cumplan las disposiciones y recomendaciones de las autoridades de
salud en relacion a la prevencion del contagio por COVID-19, tales como uso de
tapabocas, lavado de manos, distanciamiento social.

e Se cuenta con un sistema de verificacion para el control, en el que cada trabajador y
proveedores que presten los servicios para la compafiia, registran los lugares visitados
dentro y fuera de la operacién, indicando: Fecha, lugar, nombre de personas o nimero
de personas con las que se ha tenido contacto, ademas de la identificacion de sintomas
respiratorios

e Se cuenta con control de temperatura al ingreso y egreso de Vistronica.

¢ No se puede permitir el ingreso y/o acompafiamiento a las instalaciones, de personas
gue presenten sintomas de gripa ni cuadros de fiebre igual o mayor a 38°C.

e Antes de ingresar a las instalaciones o iniciar labores, realizar el protocolo de lavado
de manos.

e Los trabajadores descargaran en sus dispositivos moviles la aplicacién CoronApp,
disponible en Android e I0Os, para reportar su estado de salud y de su grupo familiar.

e Las empresas cuentan con un censo actualizado de los trabajadores que viven con



personas mayores a 70 afilos o0 con personas con morbilidades preexistentes
susceptibles a los efectos del contagio de COVID-19 o que conviven con personas que
presten servicios de salud.

e Se garantiza la afiliacion a EPS, Pensiones y Riesgos Laborales de todos los
empleados de Vistronica S.A.S

6. Pasos a seguir en caso de presentar una persona con sintomas compatibles
con COVID-19.

Si una persona presenta sintomas de COVID-19 como fiebre, tos, dificultad para respirar
se cumplir4 con el siguiente procedimiento:

e Comunicar a su jefe inmediato, verificar que esta usando el tapabocas de manera
adecuada y deberd ubicarlo en una zona de aislamiento identificada previamente.

e Conforme a los protocolos establecidos por las autoridades de salud en Colombia,
debera informar si ha viajado a zonas consideradas como focos de infeccion o ha estado
en contacto estrecho (a menos de 2 metros por mas de 15 minutos) con un caso
confirmado de COVID-19.

e Laempresadebe reportar el caso ala EPS y a la secretaria de salud que corresponda
para que evallen su estado de salud, quienes determinaran si se debe trasladar a su
casa con un aislamiento preventivo para sintomas leves y en el caso de dificultad para
respirar, dolor en el pecho o convulsiones lo deben trasladar a un centro médico en una
ambulancia de forma inmediata.

e Si el trabajador se encuentra en su casa y presenta sintomas de fiebre, tos, dificultad
para respirar o un cuadro gripal, deberd contactarse telefonicamente con su jefe
inmediato para poner en su conocimiento la situacion y tanto el empleador como el
trabajador deberan reportar el caso a la EPS y a la secretaria de salud de Fusagasuga,
para que evallen su estado y verifiquen la viabilidad de traslado a cuidados hospitalarios
o0 aislamiento en casa con medidas preventivas

e Realizar una lista con todas las personas que han estado en contacto estrecho (a
menos de 2 metros por mas de 15 minutos) con el caso confirmado en los ultimos 14
dias. Dicha lista se entregara a la secretaria de salud correspondiente para dar
seguimiento y los contactos identificados estaran en aislamiento preventivo por 14 dias.
Este grupo de personas deberan reportar el cambio de su condicién en la aplicacion
CoronApp.

e Se deben limpiar y desinfectar con alcohol al 70% de manera frecuente, todas las
superficies, los puestos de trabajo, espacios comunes y todas las areas del centro de
como: pisos, paredes, puertas, ventanas, divisiones, muebles, sillas, y todos aquellos
elementos con los cuales las personas tienen contacto constante y directo como
computadores, teclados, mouse, teléfonos, auriculares, en especial las superficies con
las que ha estado en contacto el paciente.

e Las areas como pisos, bafos, cocinas se deben lavar con un detergente comun, para



luego desinfectar.

e El personal de limpieza utilizara equipo de proteccion individual adecuado
dependiendo del nivel de riesgo que se considere en cada situacion.

e Se debe garantizar que el personal se pueda realizar el lavado de manos por los
menos 6 veces al dia, y que se cuente con los insumos agua limpia, jabdn y toallas de

un Unico uso.
7. Plan de comunicaciones

Se cuenta con el comité de convivencia laboral, el cual se realiza de manera bimensual,
donde se garantiza el bienestar de todos los trabajadores, se explican temas de
aseguramiento, normatividad, se divulga todos los trabajadores informacién sobre la

empresa y sobre actividades preventivas

8. Expresar el compromiso de garantizar la afiliacion al Sistema de Seguridad Social de
las personas que desemperien sus labores en la empresa o en su defecto, si se tiene un

contrato de prestacion de servicios, exigir la evidencia del pago.
DECLARACION JURAMENTADA

Declaro bajo la gravedad de juramento que toda la informacién aqui suministrada es
VERIDICA y autorizo que por cualquier medio se verifiquen los datos aqui contenidos y

en caso de falsedad, que se apliquen las sanciones contempladas en la Ley.

Autorizo que la informacion suministrada sea validada y/o actualizada con otras fuentes

de informacion.

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que se garantiza el cumplimento de los
protocolos contenidos en la Resolucion No. 666 de 2020 y la Resolucion No. 675 de
2020 expedidas por el Ministerio de Salud. De igual forma, lo descrito en el Decreto 593
del 24 de abril de 2020 del Ministerio del Interior.

Firma,

«;Tsfrohica

taenda virtual de electronica

NIT. 900.726.280-7

n Cedefio Chala
C.C. No. 1.069.733.345 Fgga



ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Nombre de la Entidad: VISTRONICA S.A.S. Numero de trabajadores directos: 18
Nit de la Entidad: 900.726.280-7 Numero de trabajadores contratistas: 5
Realizado por: Leydi Cedefio Fecha de realizacién: 03 de Enero de 2020
PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION
CICLO ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR PIESO UMPLE NO APLICA DIZ LA EAIARESA
PORCENTUAL NO CUMPLE (0]
TOTALMENTE JUSTIFICA  NOJUSTIFICA CONTRATANTE
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST 05 050 0 0 0
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestién de 05 05 0 0 0
) ) _ Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST ! !
Recursos f|nanmerc35, técnicos, 1.1.3 Asignacién de recursos para el Sistema de Gestién en 05 05 0 o o
humanos y de otra indole requeridos | segurigad y Salud en el Trabajo - SG-SST : :
para coordinar y desarrollar el 4 4
Sistema de Gestion de la Seguridad [1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales 0,5 0,5 0 0 0
= y la Salud en el Trabajo (SG-SST) - - -
g (4%) 1.1.5 Pago de pensién trabajadores alto riesgo 0,5 0,5 0 0 0
—
;)’ 1.1.6 Conformacién COPASST / Vigia 0,5 0,5 0 0 0
§ 1.1.7 Capacitacion COPASST / Vigia 0,5 0,5 0 0 0
8 1.1.8 Conformaciéon Comité de Convivencia 0,5 0,5 0 0 0
w
o« 1.2.1 Programa Capacitacién promocion y prevenciéon PYP 2 2 0 0 0
Capacitacion en el Sistema de 1.2.2 Capacitacion, Induccioén y Reinduccion en Sistema de
apac - Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, 2 2 0 0 0
Gestion de la Seguridad y la Salud - L L 6 6
h actividades de Promocién y Prevencion PyP
en el Trabajo (6%)
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y 2 2 0 0 0
Salud en el Trabajo SG-SST con curso (50 horas)
[a) - . 2.1.1 Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
o 3 ?:’alglc.i ?fo/s )egundad y Salud en el el Trabajo SG-SST firmada, fechada y comunicada al 1 1 0 0 0
g < ajo (1% COPASSTNigia
z <
< — . . .
a > Objet|v0§ del Sistema de Gestion d.e 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con
= 2 la Seguridad y la Salud en el Trabajo metas, documentados, revisados del SG-SST L 1 0 0 0
g SG-SST (1%) ' '
x
8 Evaluacion inicial del SG-SST (1%) |2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades 1 1 0 0 0
< Plan Anual de Trabajo (29) 2.4.1 Plan que identifica ObjF."tIVOS, metas, responsabilidad, 2 2 0 0 0
T recursos con cronograma y firmado
o % Conservacion de la documentacién |2.5.1 Archivo o retenciéon documental del Sistema de Gestion 2 2 0 0 0
5 g/ (2%) en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Uy 2 Rendicién de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicion sobre el desempefio 1 1 0 0 0
6Q 15 15
w e Normatividad nacional vigente y
2 ': aplicable en materia de seguridady |2.7.1 Matriz legal 2 2 0 0 0
= '-; salud en el trabajo (2%)
Lu ni




GESTION INTEGRAL DEL SIST

3

Comunicacion (1%)

2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Adquisiciones (1%)

2.9.1 Identificacion, evaluacion, para adquisicion de productos
y servicios en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

Contratacion (2%)

2.10.1 Evaluacioén y seleccién de proveedores y contratistas

Gestién del cambio (1%)

2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos y externos
en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST

II. HACER

GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de salud en el trabajo
(9%)

3.1.1 Evaluacién Médica Ocupacional

3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencién en Salud

3.1.3 Informacién al médico de los perfiles de cargo

3.1.4 Realizacion de los examenes médicos ocupacionales:
pre ingreso, periédicos

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales

3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles
tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y otros)

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposiciéon de
basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos sélidos, liquidos o
gaseosos

Registro, reporte e investigacion de
las enfermedades laborales, los
incidentes y accidentes del trabajo
(5%)

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad
laboral a la ARL, EPS y Direccién Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedad
Laboral

3.2.3 Registro y andlisis estadistico de Incidentes, Accidentes
de Trabajo y Enfermedad Laboral

Mecanismos de vigilancia de las
condiciones de salud de los
trabajadores (6%)

3.3.1 Medicion de la severidad de los Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

3.3.2 Medicion de la frecuencia de los Incidentes, Accidentes
de Trabajo y Enfermedad Laboral

3.3.3 Medicion de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

3.3.4 Medicion de la prevalencia de incidentes, Accidentes de
Trabajo y Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicion de la incidencia de Incidentes, Accidentes de
Trabajo y Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicion del ausentismo por incidentes, Accidentes de
Trabajo y Enfermedad Laboral

10%)

IdantifirariAn da nalinrne avaliiariAn

4.1.1 Metodologia para la identificacién, evaluacion y
valoracion de peligros

4.1.2 Identificacion de peligros con participacion de todos los
niveles de la empresa




« I IV \_ow.wu.u.. — — 15 15
» y valoracion de riesgos (15%) 4.1.3 Identificacion y priorizacion de la naturaleza de los
o ) RN . 3 0 0 5 0
0] peligros (Metodologia adicional, cancerigenos y otros)
0
d 4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y
@ R 4 0 0 5 0
> biol6gicos
» - - =
o 4'2.'1 Se implementan las medidas de prevencion y control de 25 25 0 0 0
% peligros
2 4.2.2 Se verifica aplicacién de las medidas de prevencién y 25 25 0 0 0
o control
W
2 Medidas de prevencion y control para|4-2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 2,5 15 2,5 0 0 0 15
0 intervenir los peligros/riesgos (15%) — —
5 4.2.4 Inspeccion con el COPASST o Vigia 25 25 0 0 0
) 4.?.5 Mantenlmleqto periédico de instalaciones, equipos, 25 25 0 0 0
maquinas, herramientas
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccién Persona EPP, se
- . - 2,5 25 0 0 0
verifica con contratistas y subcontratistas
z S 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion y Preparacion ante
5 NG 5 5 : 5 5 0 0 0
=wge Plan de prevencién, preparaciény  |emergencias
FW=9 ’ 10 10
0 B W Jrespuesta ante emergencias (10%) . ” .
ICIDJ 5 (%) 5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada 5 5 0 0 0
o = ;\3 6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado 1,25 1,25 0 0 0
< or —
o oK 3 6;1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al 125 125 0 0 0
[ 5 g’) Gestion y resultados del SG-SST afio 5 5
5 Lo (5%) 6.1.3 Revision anual por la alta direccion, resultados y alcance
S Z0 de la auditori 1,25 1,25 0 0 0
- i e la auditoria
- > % 6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST 1,25 1,25 0 0 0
. 7.1.1 Definir acciones de Promocién y Prevencién con base
g" en resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en 2,5 2,5 0 0 0
&) el Trabajo SG-SST
x o
g = Acciones preventivas y correctivas  |7.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora 2,5 2,5 0 0 0
('3 w con base en los resultados del SG- - — - - - 10 10
< = SST (10%) 7.1.3 Ejecucion de acciones preventivas, correctivas y de
> é mejora de la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo 2,5 25 0 0 0
9 y enfermedad laboral
g 7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas de 25 25 00 0 0
autoridades y de ARL ’ ' )
Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la méaxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién seréa igual a cero (0).
Si el estandar No Aplica, se debera justificar la situacién y se calificara con el porcentaje méximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacién el estandar sera igual a cero (0)
El presente formulario es documento publico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Cd6digo Penal Colombiano)

V‘Tsf rontca

Tiends wirtial oe u-e:Luna:-
NIT. 900.726.280-7

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJ SG-SST
ELKIN FABIAN CEDENO CHALA CC 1069733345 Fgga DIANA CONSTANZA CASTANEDA CHALA CC 53.074.644
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HACE CONSTAR QUE:

DIANA CONSTANZA CASTANEDA CHALA
Con cédula de ciudadania No.53074644
Curséy Aprobé:

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
Con una duracion de 50 horas, en cumplimiento de la Resolucion No. 4927 de 2016.

Fecha de finalizacion del curso: 2020-05-25 12:54
Lugar: Bogota D.C.

Cédigo de Validacion
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* DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANGIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No 5794 de 17/06/2019
"Por la cual se Concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"

LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012y 10._de la Resolucion
Social y en especial por las que le

4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion
confiere el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota y

CONSIDERANDO
44 de BOGOTA

Que el (la) sefior(a) DIANA CONSTANZA CASTANEDA CHALA, Identificado(a) con cc 530746
D.C. ha solicitado Licencia para prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona

natural,
Que el peticionario ha presentado la documentacién necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de la

Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.
cado el cumplimiento de los requisitos

Que revisada la solicitud presentada con su documentacién anexa y verifi )
de Salud y Proteccion Social para el

exigidos por la Resolucién No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio : . al
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicion de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Directora de Calidad de Servicios de Salud de la Secretaria Distrital de Salud

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a
DIANA CONSTANZA CASTANEDA CHALA, Identificado(a) con CC 53074644 de BOGOTA D.C, como
ENFERMERA ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo en las siguientes areas o campos de accién:

- ENFERMERIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- INVESTIGACION EN AREA TECNICA

- INVESTIGACION EN ACCIDENTES DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA

- EDUCACION Y CAPACITACION

- DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

»
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Continuacion de la Resolucion No 5794 del 17/06/2019 por la cual se cbncede Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud

en el Trabajo
ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de caracter personal
e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacién, por un término

igual, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pals.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el
momento de su obtencion, debera informar tal hecho a la Direccion de Calidad de Servicios de Salud

Subdireccidn Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se
proceda a modificar la resolucion por la cual se otorgd la licencia. En caso contrario incurrira en las sanciones

previstas en las normas legales vigentes.
ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas queé regulan la
materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que

la modifiquen o adicionen.
NSTANZA CASTANEDA CHALA

dimiento Administrativo y de lo
de reposicién y en
(10) dias habiles

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucién a DIANA CO
informandole que de conformidad con el articulo 74 del Cédigo de Proce
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma proceden los recursos
subsidio apelacién, los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez

siguientes a la notificacion de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los 17/06/2019
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