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PERIODO DEL INFORME

TIPO DE INFORME

HASTA

No. DE CONTRATO DESDE

it

 PARCIAL ‘ X IFINAL

1639-2025 29/04/2025 28/05/2025

N° PROCESO CONTRATACION SECOP

DC-GSAP-CDC0-002-2025

| CONTRATANTE

DEPARTAMENTO DEL CAUCA

I

1‘ CONTRATISTA

MUNICIPIO DE PIENDAMO — R.P JHON FREIMAN URBANO URRUTIA

I
|

' No. DE IDENTIFICACION

NIT No 891500856-6
Cc. 10.753.157

i
[
| No. DE CELULAR Y/O TELEFONO

N/A

{
| CDP No.
|

1895 del 04 de febrero CRP No. 4098 del 24 de abril de

de 2025 2025

IMPUTACION PRESUPUESTAL

04104008-97330-2024003190070-1.2.3.1.19-16.0-0-0
04104008-93221-2024003190070-1.2.3.1.19-16.0-0-0

NUMERO DE PAGO

01

VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE

| VALOR A PAGAR V000
~ BALANCE FINANCIERO
VALOR DEL CONTRATO $174.020.000
VALOR EJECUTADO $24.860.000
SALDO POR EJECUTAR $149.160.000
No. PLANILLA TOTALPAGADO | N/A
SEGURIDAD SOCIAL N/A
OBJETO DEL CONTRATO

DEPARTAMENTO CAUCA”

e e

' AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “MEJORAMIENTO DE LA ATENCION
INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN CENTROS DE PROTECCION PUBLICOS Y PRIVADOS EN 10 MUNICIPIOS DEL

VO
,,“,cv E
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JUSTIFICACION Y DETALLLE DE ACTIVIDADES Y/O BIENES

La suscrita LUISA MARIA CASTILLO HERNANDEZ, en calidad de Supervisora del contrato en mencion, certifica que el
Contratista MUNICIPIO DE PIENDAMO - R.P JHON FREIMAN URBANO URRUTIA ha desarrollado las actividades
descritas en el objeto del contrato 1639-2025, las cuales se encuentran debidamente soportadas con el informe de
actividades y dentro del periodo de tiempo estipulado para el tercer pago del contrato.

DESARROLLO DE LA SUPERVISION

 La alimentacion en el Centro de Proteccién Social al Adulto Mayor Piendamé — Tunia se brinda teniendo en
| R.-3 . e . . . . .
_Cuenta las condiciones de salud individuales de los residentes, garantizando el suministro de las porciones

;. ALIMENTACION: Proporcionar una alimentacién balanceada y acorde a los diagndsticos de salud del

arantizando la alimentacién por medio de tres (3) raciones al dia, el cual incluye:

adulto mayor, g p (3) raciones al dia, el cual incluye:

desayuno, almuerzo y cena para cada uno de los adultos mayores. Alimentacidn que debe ser revisada

y avalada por un nutricionista de acuerdo con las condiciones de salud de los adultos mayores con la

rotacién de menus cada 20 dias o complemento o suplemento nutricional. Desayuno Almuerzo Cena

Talento Humano encargado del servicio. Mend establecido. Instalaciones fisicas. Dotacién del drea.

DESARROLLO: Durante el periodo comprendido entre el 29 de abril y el 28 de mayo de 2025 el Municipio

de Piendamé garantizé la alimentacién a los adultos mayores:

IRIS MARIA VIVAS

GERARDO MONTANO PAJA

MIRO PILLUMUE SANCHEZ

LUIS AURELIO SARRIA

SEVERINO PILLIMUE MUELAS
ELMER GONZALEZ

JUAN BAUTISTA JEMBUEL PECHENE
FREDY CALAMBAS VELASCO
ALBERTO MIRANDA

ALCIBIDADES ALMENDRA GAMBOA
ARCSIO MORERA AGREDO

RAUL GUAZA QUINTANA

LUIS MARINO TRUJILLO VIDAL
JUAN BALVINO PECHENE

JAIRO ANTONIO LOPEZ

JOSE LISIMACO NARINO TORO
CARMEN EMILIA RIOS PRADOS
ROMELIA BOHOJORGE

EDILMA TRUJILLO

SONIA LIGIA ALCALDE
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adecuadasy el cumplimiento de las tres raciones principales diarias,
Este proceso esta a cargo de la manipuladora de alimentos MARTH

el SENAy quien se encarga de la preparacion y distribucidn de los al
alimentaria y nutricién equilibrada.

La alimentacion se da en el comedor del centro de proteccion al adulto mayor ceprosam ubicado en el barrio
villa marcela; El comedor cuenta con insumos con lo son mesas plegables, sillas plasticas, platos hondos y

planos plasticos, vasos plasticos, cucharas.

Registro fotografico:

., Lbetady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARTHA LILIANA MUELAS URBANO
Con Cédula de Ciudadania No. 1061531220

Curso y aprobé la accién de Formacion

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.

con una duracion de 48 horas
En testimonio de lo unterior se firma el presente en Piendamd. a los veintidos (22) dias del mes de mavo de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ

S biméioe]E 97819376 - 22105/2024
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL CAUCA

G = et . . . S L ¢ eertificados.sena. edu.co, baro el nimera
[a awenticidad de este dicumento puede ser venficada en el registro dectronico gque se encuentra en la pigma web e ey ¢ d

GITHN29630 200 CI06 1531 2200,

junto con los refrigerios correspondientes.
A LILIANA MUELAS URBANO certificada por
imentos bajo criterios de higiene, seguridad
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ANEXO 1: minuta de alimentacién (Se estd en proceso de contratacién de la nutricionista para la debida

actualizacién de la minuta)
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: 2. ORIENTACION PSICOSOCIAL Y PROMOCION DE CONSTRUCCION DE REDES DE APOYO:

1. Valoracién cognitiva, psicoafectiva, social y de historia de vida.

\ Durante el periodo comprendido entre el 29 de abril y el 28 de mayo de 2025, el Municipio de Piendamé realiza
| un diagnostico integral mediante la aplicacién de escalas estandarizadas, como el Mini-Mental Test para evaluar
\

el estado cognitivo, y la Escala de Depresion Geriatrica de Yesavage para valorar el estado afectivo y emocional
del adulto mayor.

Realizaron valoraciones cognitivas, psicoafectiva, social y de historia de vida a los adultos mayores:

‘ - MIRO PILLIMUE SANCHEZ

- SEVERINO PILLIMUE MUELAS

- ELMER GONZALEZ

-JUAN BAUTISTA JEMBUEL PECHENE
- RAUL GUAZA QUINTANA

- JUAN BALVINO PECHENE

- JAIRO ANTONIO LOPEZ

i - CARMEN EMILIA RIOS PRADOS

Hay algunos adultos mayores que tienen un deterioro cognitivo y fisico avanzado lo que no les permite mantener
| una conversacién ademés de condiciones de salud tanto mentales como accidentes cerebrovasculares que
| limitan el lenguaje razén por la cual las valoraciones no se pueden realizar con algunos adultos mayores.

ANEXO 2: Valoraciones del Test Minimental

] ANEXO 3: Valoraciones del Test Yesavage

2. Realizar plan personalizado de atencién. "Pilar fundamental DEL MODELO DE ATENCION
INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA" AICP

Durante el periodo comprendido entre el 29 de abril y el 28 de mayo de 2025 el Municipio de Piendam¢ realizé
' el siguiente plan de atencidn

| Objetivo: Es velar por que se generen las condiciones necesarias para la consecucion de mejoras en todos los
' 4mbitos de la calidad de vida y el bienestar integral de los adultos mayores que se encuentran en centros de
proteccién partiendo del respeto pleno a su dignidad y derechos, de sus intereses y preferencias y contando con

su participacion efectiva, el plan se va a ir alimentando progresivamente con los demas adultos mayores en el
1 marco del convenio teniendo en cuenta las caracteristicas y condiciones de cada adulto mayor, inicialmente

| tenemos el plan personalizado de atencidn de los siguientes adultos mayores:
\

e e RO PILKATE SANCHEZ j
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L - SEVERINO PILLIMUE MUELAS
- ELMER GONZALEZ
-JUAN BAUTISTA JEMBUEL PECHENE
- RAUL GUAZA QUINTANA

,; - JUAN BALVINO PECHENE

| - JAIRO ANTONIO LOPEZ

i - CARMEN EMILIA RIOS PRADOS

ANEXO 4: Planes de atencidn.

3. Atencion psicosocial se realizara una (1) vez a la semana de acuerdo con los resultados del plan

de atenci6n integral basado en la persona

Con el fin de abordar las necesidades psicoldgicas, sociales y emocionales que experimentan los adultos

mayores del centro de proteccion durante el periodo comprendido entre el 29 de abril y 28 de mayo de 2025
realizaron las siguientes intervenciones a los siguientes adultos mayores:

- ROMELIA BOHOJORGE
- ELMER GONZALEZ
-JUAN BAUTISTA JEMBUEL PECHENE

ANEXO 5: informes de intervencion al finalizar el informe.

4. Se realizaran actividades de manejo del estrés, relajacidn,

mitigacion y prevencion del deterioro
cognitivo dos (2) veces por semana.

Teniendo en cuenta que el manejo del estrés en el adulto mayor es determinante para que mantengan una
buena salud tanto fisica como mental realizan actividades que contribuyan con ello, durante el periodo

f comprendido entre el 29 de abril de 2025 y 28 de mayo de 2028 se actividades de estimulacidn cognitiva a
los adultos mayores:

; - IRISMARIA VIVAS

‘ - GERARDO MONTANO PAJA

- MIRO PILLUMUE SANCHEZ

- LUIS AURELIO SARRIA

- SEVERINO PILLIMUE MUELAS

- ELMER GONZALEZ
JUAN BAUTISTA JEMBUEL PECHENE
FREDY CALAMBAS VELASCO
ALBERTO MIRANDA

| | - ALCIBIDADES ALMENDRA GAMBOA

| - ARCSIO MORERA AGREDO
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- RAUL GUAZA QUINTANA

- LUIS MARINO TRUJILLO VIDAL
- JUAN BALVINO PECHENE

‘ - JAIRO ANTONIO LOPEZ

- JOSE LISIMACO NARINO TORO
- CARMEN EMILIA RIOS PRADOS
- ROMELIA BOHOJORGE

- EDILMA TRUIJILLO

- SONIA LIGIA ALCALDE

Registro fotografico:
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ANEXO 6: listados de asistencia al final del informe

5. Fortalecimiento del trabajo en equipo al interior de los adultos mayores a través de un taller cada |
15 dias fomentando el buen trato y los deberes y derechos del adulto mayor. !

Durante el periodo comprendido entre el 29 de abril de 2025 y 28 de mayo de 2028 realizaron los siguientes \
talleres, ley 1850 de 2017 la cual tiene como objeto proteger, promover, restablecer y defender los derechos
de los adultos mayores, orientar politicas que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes y
programas por parte del Estado, la sociedad civil y la familia y regular el funcionamiento de las instituciones que
prestan servicios de atencién y desarrollo integral de las personas en su vejez, de conformidad con el articulo
46 de la Constitucién Nacional, la Declaracién de los Derechos Humanos de 1948, Plan de Viena de 1982,
Deberes del Hombre de 1948, la Asamblea Mundial de Madrid y los diversos tratados y convenios
internacionales suscritos por Colombia y el taller o socializacién de la creacién del manual del buen trato al
adulto mayor cuyo objetivo es establecer principios, lineamientos y acciones Que promuevan una cultura de
respeto, dignidad, afecto y atencién integral a las personas mayores, garantizando sus derechos en todos los
entornos donde interactdan con la comunidad y el Estado.

| \
Registro fotografico: ‘
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ANEXO 7: Acta 169y Acta 170
6. Manual del buen trato elaborado con participacion de los adultos mayores y redes de apoyo

Durante el periodo comprendido entre el 29 de abril de 2025 y 28 de mayo de 2028, trabajan en la elaboracion

del Manual de Buen Trato al Adulto Mayor, desarrollado de manera conjunta por la psicéloga Angela Ortega, la
auxiliar de enfermeria Hellen Dayana Paja y la coordinadora del programa de adulto mayor Natalia Andrea
Chavez, con el objetivo de promover practicas de cuidado respetuoso, digno y humanizado en el entorno ‘
institucional.

ANEXO 8: Avance del Manual de Buen Trato al Adulto Mayor del CEPROSAM ,1

7. Realizar actividades de buen trato en el adulto mayor dos (2) veces al mes con los adultos
mayores:

Durante el periodo comprendido entre el 29 de abril y el 28 de mayo de 2025 a reportar, llevaron a cabo

'Ldiversas acciones orientadas al buen trato hacia los adultos mayores, promovidas y ejecutadas por el personal J N
—_——— )/

FAN [
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- - - T ictori ida de cada
a cargo, quienes actian con comprensién frente a los contextos individuales y las historias de vid
residente, con el propdsito de favorecer su bienestar integral.

iari {cti : Aami seo
Diariamente desarrollan practicas que reflejan el buen trato, tales como: el acompafiamiento en el a
H H . . . . re N . vz H n
personal, el mantenimiento de la limpieza en las instalaciones utilizadas, la distribucién de alimentos co

atencién y cuidado, asi como la supervisién y administracién oportuna de medicamentos a los siguientes
adultos mayores:

- IRIS MARIA VIVAS

- GERARDO MONTANO PAJA |

- MIRO PILLUMUE SANCHEZ j

- LUIS AURELIO SARRIA ;

- SEVERINO PILLIMUE MUELAS |

- ELMER GONZALEZ

- JUAN BAUTISTA JEMBUEL PECHENE

- FREDY CALAMBAS VELASCO |

- ALBERTO MIRANDA |

- ALCIBIDADES ALMENDRA GAMBOA

- ARCSIO MORERA AGREDO

- RAUL GUAZA QUINTANA

- LUIS MARINO TRUJILLO VIDAL

- JUAN BALVINO PECHENE

- JAIRO ANTONIO LOPEZ

- JOSE LISIMACO NARINO TORO |

- CARMEN EMILIA RIOS PRADOS |
\

- ROMELIA BOHOJORGE
- EDILMA TRUJILLO ‘:
- SONIA LIGIA ALCALDE \

Registro fotografico: \
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TENIENDO EN CUENTA QUE LAS ACTVIDADES DE BUEN TRATO SON REALIZADAS A DIARIO NO HAY LISTADOS DE
ASISTENCIA ‘

8. Realizar planes de atencion individual psicosocial con su respectivo seguimiento.

Con el fin de generar una atencién integral a los adultos mayores del centro de proteccién y en pro de brindar un |
apoyo psicolégico que contribuya a su salud mental sobre todo en temas relacionados a la reduccion de ansiedad,
sintomas depresivos, a que mejore su autoestima y al mejor relacionamiento entre pares, realizan atencion |
individual a los siguientes adultos mayores:

- MIRO PILLIMUE SANCHEZ

- SEVERINO PILLIMUE MUELAS .
- ELMER GONZALEZ ‘
-JUAN BAUTISTA JEMBUEL PECHENE
- RAUL GUAZA QUINTANA

- JUAN BALVINO PECHENE

- JAIRO ANTONIO LOPEZ

- CARMEN EMILIA RIOS PRADOS

ANEXO 9: Formatos de atenciones y seguimientos i

9. Realizar un (1) organigrama y plan de actividades del centro por siete (7) dias en la semana.

ANEXO 10: Plan de trabajo al final del informe.
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|

|
|
|
|
|

|
|
|

3. ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y ASEGURAMIENTO EN SALUD

1. Gestionar con la entidad Prestadora de servicios de salud los servicios médicos,
gerontdlogo a cada adulto mayor que se atendera en el momento que lo requier

Durante el periodo comprendido entre el 29 de a

mayores:

- RAUL GUAZA QUINTANA

- ARCESIO MORERA AGREDO

- ROMELIA BOHORJE

- SEVERINO PILLIMUE MUELAS

- ALCIBIADES ALMENRA GAMBOA
- FREDY CALAMBAS VELASCO

Registro fotografico:

nutricionista,
an.

O
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Anexo 11: Tabla de gestiones durante el periodo comprendido entre el 28 de abril y 28 de mayo de 2025

2. Apoyar larealizacién del plan de manejo establecido por el profesional en fisioterapia, una vez
por semana para cada adulto mayor dependiendo de la situacién de salud o discapacidad que
estos presentan

Realizaron atenciones iniciales por parte del servicio de fisioterapia a los siguientes adultos mayores que,
segun su condicién funcional y necesidades identificadas, requerian valoracion e intervencidn especializada.
Estas atenciones tuvieron como propdsito establecer un diagndstico fisioterapéutico y definir estrategias
orientadas a la recuperacion, mantenimiento o mejoramiento de sus capacidades fisicas. Las intervenciones
se realizaron a los siguientes adultos mayores:

- ELMER GONZALEZ
- LUIS AURELIO SARRIA

Registro fotografico:
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3. Apoyar la gestién con la entidad prestadora de servicios de salud o particular valoracién por ‘
odontologia del adulto mayor con la finalidad de identificar si requiere prétesis totales o
parciales garantizando la entrega de protesis en acrilico de alto impacto y dientes biodent

Realizan gestion ante la E.S.E. Centro 1 con el fin de solicitar la realizacién de las valoraciones odontoldgicas

correspondientes a los adultos mayores que lo requieren, con el propésito de identificar la necesidad de
protesis totales o parciales.

ANEXO 12: Se anexa documento de solicitud con radicado numero 03918

4. Realizar toma de presién arterial, talla, peso, indice de cintura cadera con el respectivo registro

|
en formato fisico y en Excel de cada adulto mayor con los avances individuales y la gestion con !
la respectiva EAPB e IPS segun el caso.

|

\

| La auxiliar de enfermeria realiza la toma de signos vitales asi como el registro de talla y peso, tres veces por semana, |
| Esta informacion es consolidada en una base de datos en Excel para el seguimiento general y, adicionalmente, ﬁ;
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archiva de forma fisica en la car
| continuidad del cuidado de los siguientes adultos mayores:
= IRIS MARIA VIVAS
- GERARDO MONTANO PAJA
MIRO PILLUMUE SANCHEZ
LUIS AURELIO SARRIA
- SEVERINO PILLIMUE MUELAS
- ELMER GONZzALEZ
- JUAN BAUTISTA JEMBUEL PECHENE
- FREDY CALAMBAS VELASCO
- ALBERTO MIRANDA
1 - ALCIBIDADES ALMENDRA GAMBOA
| - ARCSIO MORERA AGREDO
‘ - RAUL GUAZA QUINTANA
- LUIS MARINO TRUJILLO VIDAL
- JUAN BALVINO PECHENE
- JAIRO ANTONIO LOPEZ
- JOSE LISIMACO NARINO TORO
- CARMEN EMILIA RIOS PRADOS
- ROMELIA BOHOJORGE
- EDILMA TRUJILLO
- SONIA LIGIA ALCALDE

Registro fotografico:

Peta individual de cada adulto mayor, con el fin de garantizar la trazabilidad
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ANEXO 13: PANTALLAZO CONSOLIDADO DE TABLA DE EXCEL.

5. Realizar una (1} jornada de podologia y peluqueria una vez al mes de cada adulto mayor,
garantizada por el centro de proteccion.

Quincenalmente realizan acciones de podologia y peluqueria a todos los adultos mayores que se encuentran
en el centro de proteccion:

IRIS MARIA VIVAS

GERARDO MONTANO PAJA

MIRO PILLUMUE SANCHEZ

LUIS AURELIO SARRIA

SEVERINO PILLIMUE MUELAS
ELMER GONZALEZ

JUAN BAUTISTA JEMBUEL PECHENE
FREDY CALAMBAS VELASCO
ALBERTO MIRANDA

ALCIBIDADES ALMENDRA GAMBOA
ARCSIO MORERA AGREDO

RAUL GUAZA QUINTANA

LUIS MARINO TRUJILLO VIDAL
JUAN BALVINO PECHENE

JAIRO ANTONIO LOPEZ

JOSE LISIMACO NARINO TORO
CARMEN EMILIA RIOS PRADOS
ROMELIA BOHOJORGE

EDILMA TRUJILLO
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- SONIA LIGIA ALCALDE

Registro fotografico:
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6. Garantizar elementos de enfermerfa, entre otros segtn el caso.

- Para garantizar una atencion eficiente y oportuna a los adultos mayores en el Centro de Proteccién, cuentan
. con elementos bésicos de enfermeria, tales como: tensiémetro, balanza (pesa), cinta métrica, termdémetro,
- botiquin de primeros auxilios, gasas estériles, inmovilizadores, entre otros insumos necesarios para la

i atencion primaria en salud y el manejo de situaciones clinicas de baja complejidad.

ANEXO 14: Soportes elementos enfermeria

4. CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO

1. Elaborar diagnéstico sobre habilidades, destrezas, gustos, preferencias, intereses, derechos e
historia de vida del adulto mayor.

Durante el periodo comprendido entre el 29 de abril y el 28 de mayo de 2025, con el fin de potenciar las
habilidades y destrezas de los adultos mayores, cuentan con el acompafiamiento de una tallerista de
manualidades, quien, a través de la aplicacién de fichas diagndsticas, recopild informacién sobre los intereses,
gustos y necesidades de los residentes del Centro de Proteccidn, este diagndstico se aplicé a los siguientes
adultos mayores:

- IRIS MARIA VIVAS

- GERARDO MONTANO PAJA

- MIRO PILLUMUE SANCHEZ

- LUIS AURELIO SARRIA

- SEVERINO PILLIMUE MUELAS
- FREDY CALAMBAS VELASCO

- ALCIBIDADES ALMENDRA GAMBOA
- ARCSIO MORERA AGREDO

- LUIS MARINO TRUIJILLO VIDAL
- JUAN BALVINO PECHENE

- JAIRO ANTONIO LOPEZ

- JOSE LISIMACO NARINO TORO
- ROMELIA BOHOJORGE

- EDILMA TRUIJILLO

ANEXO 15: Se anexan diagnosticos al final del informe.




g i terial.
2. Realizar talleres de laborterapia dos (2) veces por semana con el respectivo ma

ividades
Durante el periodo comprendido entre el 29 de abril y el 28 de mayo de 2025, desarrollan activida

; . ; i con el fin de
Manuales terapéuticas con los adultos mayores, orientadas por la tallerista de manualidades e e
o - y i nfoqu
estimular |a actividad cerebral, promover la motricidad fina y fomentar la creatividad, como parte del enfoq
| de envejecimiento activo y significativo. Entre las actividades realizadas se encuentran:

® Elaboracién de jarrones con papel periédico
¢ Confeccién de mufiecas decorativas para bafio
[ ]

Creacion de materas utilizando cartones de huevo

- Estas actividades, ademads de tener un com
autoestima, la concentracién y la interaccié

ponente lidico y funcional, contribuyen al fortalecimiento de la
n social.
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3. Realizar taller de promocién de trabajo asociativo una (1) vez cad

plan de trabajo, garantizando los materiales.

- ' istori ida, Il
Como parte de las actividades orientadas al trabajo asociativo y la reconstruccion de historias de vida,

a 15 dias con su respectivo

evaron

. . , L ; ifi vés de
a cabo la elaboracién y pintura de un arbol simbélico, en el cual cada adulto mayor se identifica a tra -
11 . o * gt 0
una fotografia personal, que ellos mismos decoraron. Esta actividad tuvo como objetivo fortalecer el senti

de pertenencia, la memoria autobiografica y |a identidad personal, promoviendo la expresion emocional y el

' reconocimiento de su trayectoria de vida.

La actividad fue desarrollada con la participacion de todos los adultos mayores vinculados al Centro de

Proteccidn:

IRIS MARIA VIVAS

GERARDO MONTANO PAJA

MIRO PILLUMUE SANCHEZ

LUIS AURELIO SARRIA

SEVERINO PILLIMUE MUELAS
ELMER GONZALEZ

JUAN BAUTISTA JEMBUEL PECHENE
FREDY CALAMBAS VELASCO
ALBERTO MIRANDA

ALCIBIDADES ALMENDRA GAMBOA
ARCSIO MORERA AGREDO

RAUL GUAZA QUINTANA

LUIS MARINO TRUJILLO VIDAL
JUAN BALVINO PECHENE

JAIRO ANTONIO LOPEZ

JOSE LISIMACO NARINO TORO
CARMEN EMILIA RIOS PRADOS
ROMELIA BOHOJORGE

EDILMA TRUIJILLO

SONIA LIGIA ALCALDE

| Registro fotografico:
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mayores
4. Elaboracién de los Planes de atencién integral y centrada en las personas adultas ys esto se
Se realizan atenciones individuales segln habilidades y gustos de los adultos mayores,
identificé en la ficha diagnostico que se realizé a los adultos mayores

Para realizar los planes de atencién integral con los adultos mayores realizaron un diagndstico estructurado
en una serie de preguntas que comprendian gustos, destrezas e intereses de los adultos mayores, algunos
basandose en la observacién continua teniendo en cuenta las limitaciones en su lenguaje; De acuerdo a ellos
se identificaron intereses particulares en cada uno de ellos lo que permitié generar la proyeccién el desarrollo

de las actividades intercaldndolas o combinandolas para que la participacién y gusto de todos los adultos
mayores.

5. Realizar conversatorio sobre historias de vida, los cuales deberin garantizar el bienestar,

autonomia e independencia, e incluir actividades dirigidas a mantener y fortalecer las redes de
apoyo de la persona adulta mayor. Una (1) vez cada 15 dias

El conversatorio sobre las historias de vida se realizé con los adultos mayores que residen en el Centro de
Proteccién, como parte de las actividades de diagnéstico individual teniendo en cuenta que para el diagnostico
inicial donde se conocian gustos habilidades y destrezas se empezé por preguntar y conocer acerca de las
actividades que solian realizar antes de ingresar al centro de

proteccion integral o incluso labores que
realizaban durante su juventud y adultez,

a través de este dialogo se conocieron historias de vida de igual
manera durante la construccién del 4rbol genealdgico los adultos mayores recordaron sus origenes y raices,
contaron historias de sus padres y familiares que ya no los acompaiian.

Es por ello que a través de estas narraciones se logré conocer el contexto personal, social y familiar de cada
residente, lo que permitié fortalecer el vinculo con ellos y orientar de manera més adecuada las intervenciones
psicosociales y terapéuticas, enmarcadas en un enfoque de atencién centrado en la persona.

5 ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACION

1. Realizar diagnéstico de actividad fisica aplicando fichas establecidas.

Durante el periodo del 29 de abril al 28 de mayo 2025, realizaron un diagnéstico de condicidn fisica a los
adultos mayores del Centro de Proteccién, con el fin de evaluar su estado funcional, nivel de movilidad,
resistencia, fuerza muscular y capacidad cardiorrespiratoria. Se realizo la valoracién del Senior Test el cual
permite identificar limitaciones, establecer necesidades especificas y disefiar planes de intervencién
adecuados para promover la actividad fisica segura y el mantenimiento de la autonomia.

- IRIS MARIA VIVAS
- GERARDO MONTANO PAJA
- MIRO PILLUMUE SANCHEZ

Fecha: 18-11-204 \
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- SEVERINO PILLIMUE MUELAS

- ELMER GONZALEZ

- JUAN BAUTISTA JEMBUEL PECHENE
- ALBERTO MIRANDA

- ALCIBIDADES ALMENDRA GAMBOA
- ARCSIO MORERA AGREDO

- RAUL GUAZA QUINTANA

- LUIS MARINO TRUIJILLO VIDAL

- JUAN BALVINO PECHENE

- ROMELIA BOHOJORGE

ANEXO 16: Se anexan fichas diagnosticas al final del informe.

2. Realizar actividades de practica de actividad fisica o cultural o danza o baile deportivo dos (2)
veces por semana, garantizando la hidratacion.

La actividad la llevan a cabo con el acompafiamiento del profesional en actividad fisica y deporte Alexander Diaz
Montenegro, junto con un tallerista de danza folclérica Albeiro Calambas, quienes, a partir de un diagndstico
previo de las condiciones y necesidades especificas de cada adulto mayor, disefian y ejecutan un plan de trabajo
individualizado y progresivo. Este plan se implementa de forma semanal, adaptando los ejercicios y dinamicas
a las capacidades funcionales de los participantes, con el fin de promover el movimiento, la coordinacion, la
expresion corporal y el bienestar integral, respetando siempre las limitaciones fisicas propias de esta poblacién.

Registro fotografico:
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ANEXO 17: Listado de asistencia al final del informe.

3. Realizar una actividad recreativa una (1) vez por semana,

garantizando la hidratacion.
Desarrollan con los adultos mayores actividades recreativas y de estimulacién motriz,
ritmico de extremidades superiores e inferiores, ejercicios con tambora y dindmicas de ¢
Estas actividades estén orientadas a fortalecer la movilidad articular, la motricidad gru

integracién sensorio motriz, promoviendo el bienestar fisico, la participacién activa y el d
laddico y terapéutico.

que incluyen trabajo
oordinacion corporal.
esa y fina, asi como la
isfrute en un ambiente

Registro fotografico:
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ANEXO 18: Listado de asistencia al final del informe
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Realizar plan de baﬂtéﬁc—ién_lgdividﬁglﬁde actividad fisica, teniendo en cuenta:
1. Valoracién Inicial

4.

2. Aplicacién del Par -Qy el Consentimiento informado,
3.Determinacién de Objetivos,

>
4.Seleccidn de las tareas a realizar, |
5. Seleccidén de los métodos de ensefianza,

6. Seleccién de medios a emplear. (Instalaciones equipamientos),

7. Valoracién continuay final del programa de ejercicio y salud

Para el desarrolio de Ia atencién individual durante este periodo, y segun se requiera, inician con la
realizacién de una valoracién inicial,

Durante esta etapa se aplica un test

que permite obtener datos de referencia importantes, tales como:
Analisis de los resultados del test

Objetivos de tratamiento para cada adulto mayor
Plan de manejo a seguir

Recomendaciones de salud correspondientes

A continuacién, se realiza la valoracién inicial de los siguientes adultos mayores:

- IRIS MARIA VIVAS

- GERARDO MONTANO PAJA

- MIRO PILLUMUE SANCHEZ |
- SEVERINO PILLIMUE MUELAS ’
- ELMER GONZALEZ

- JUAN BAUTISTA JEMBUEL PECHENE
- ALBERTO MIRANDA |
- ALCIBIDADES ALMENDRA GAMBOA |
- ARCSIO MORERA AGREDO ;
- RAUL GUAZA QUINTANA

- LUIS MARINO TRUJILLO VIDAL

- JUAN BALVINO PECHENE

- ROMELIA BOHOJORGE78

ANEXO 19: Se anexan valoraciones iniciales al final de informe, (Las valoraciones de los adultos
mayores que faltan se realizaran en el siguiente periodo)

5. Realizacién de festivales de juegos. (Autéctonos ~ Tradicionales) Para recordar, aprender y
aprovechar el tiempo libre y mejorar la habilidad mental, una (1) vez al mes
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Durante el periodo del 29 de abril al 28 de mayo 2025, realizan festival de juegos con juegos como
parques y domino con los adultos mayores del centro de proteccion actividad que sirve para
potenciar sus habilidades cognitivas y el aprovechamiento del tiempo libre.

Registro fotografico:

ANEXO 20: Listado de asistencia juegos tradicionales

6. Realizar caminata ecoldgica una (1) vez al mes.

Las caminatas en el adulto mayor contribuyen a una salud integral ya que fortalecen el corazén,
contribuyen en la salud mental y fortalece musculos y huesos, por eso se realiza caminata
ecoldgica con los adultos mayores cuyo estado de salud se lo permite, estd caminata es apoyada
por todo el equipo del centro de proteccién lo que permite llevar a los adultos mayores que se
encuentran ensilla de ruedas.

Teniendo en cuenta la anterior informacion el dia 12 de mayo de 2025 en compaiiia del equipo
interdisciplinario los adultos mayores son llevados desde el ceprosam hasta la piscina municipal
en un recorrido guiado y con acompafamiento continuo.

Registro fotografico:
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ANEXO 21: Listado de asistencia caminata

6 ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACION — ENCUENTROS INTERGENERACIONALES

; 1. Realizar un encuentro al aire libre una (1) vez al mes con adultos mayores (garantizar transporte,
l acompafiamiento personal calificado, alimentacién, recreacién, caminata ecoldgica de acuerdo
! con las capacidades, ludica, dindmicas, juegos tradicionales entre otros).
|
|
]

El dia 26 de mayo de 2025 realizan el encuentro al aire libre en la cancha del barrio villa marcela
con los adultos mayores esto teniendo en cuenta el bienestar emocional de los adultos mayores
se realiza actividades de sano esparcimiento como lo son encuentros al aire libre donde participan
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todo el personal de atencién del CEPROSAM, durante este periodo se realiz6 el encuentro e

. : nsu
cancha donde se realizaron dindmicas de concentracién y recreativas, el encuentro conto €
debido acompafiamiento y refrigerio.

Registro fotografico:

ANEXO 22: Listado de asistencia encuentro

2. Realizar encuentro de celebracién de fechas especiales una (1) vez al mes, garantizando la
logistica, recreador, entrega de dos (2) sudaderas en material de alta durabilidad, dos (2)
camibusos en tela fresca debidamente marcados con logo bordado y dos (2) pares de tenis de
material apto para cada adulto mayor. institucionalizado, con su respectivo logo bordado.

Para los adultos mayores es importante recordarles las fechas que son especiales con el fin de
generar integracién y bienestar emocional es por eso el dia 13 de mayo de 2025 en el centro de
proteccién realizaron la celebracién del dia de la madre donde se compartieron experiencias y

/”1
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recuerdos entre los adultos mayores, durante la celebracion se compartié torta, jugo y se llevaron

algunos presentes para las adultas mayores; De igual manera se realizaron actividades de
relajacion, recreativas y baile.

Registro fotografico:
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ANEXO 23: Listado de asistencia dia de la madre

A . . |a
Realizar talleres de capacitacién una (1) vez a la semana, que permitan el aprendizaje y

N - : i i icipal
consolidacién de redes de apoyo familiar y que generen alternativas a nivel barrial, municipal y
social.

La importancia de contar con una red de apoyo radica en la capacidad de las conexiones humanas
para ofrecer consuelo, empatia y recursos vitales en diversas etapas de la vida teniendo en cuenta
que los adultos mayores del centro de proteccién son un grupo vulnerable de especial atencién se
generaron redes de apoyo con entidades como la policia, el sena y la iglesia catélica quienes
realizaron jornadas de acompafiamiento a los adultos mayores déndoles a conocer el trabajo en
red que se desarrolla desde las diferentes instituciones en pro del bienestar del adulto mayor.

Registro fotografico:




Gobernacion del

! CAUCA

Oficina Asesora Juridica

&

RECIBIDO A SATISFACCION
BIENES Y/O SERVICIOS

| codigo: GCFO6_ |

Version: 04
Fecha: 18-11-2024

pagina: 35 de 38

e,
. S

/
/



-

, CAUCA RECIBIDO A SATISFACCION

Oficina Asesora Juridica

Gobernacion del Version: 04

ik e )
Cédigo: GC-FOG\j

|

BIENES Y/O SERVICIOS Fecha: 18-11-2024

pégina: 36 de 38

ANEXO 23: Listados de asistencia en un solo pdf

4. Actualizacién de los procesos de atencidn integral al adulto mayor institucionalizado con las
reuniones de los avances de los planes individuales de acuerdo con la linea trabajada una (1) vez
a la semana. Con acta de reunion y actualizacién de los procesos en medio magnético.

Con el fin de actualizar los procesos de atencién al adulto mayor institucionalizado, los
funcionarios municipio de Piendamo crean y actualizan un excel donde contiene informacion
bésica de los adultos mayores, ademas de citas médicas pendientes, gestiones pendientes,
atenciones por psicologia, valoraciones fisicas y toma de signos vitales, este Excel permite
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identificar riesgos y tematicas a fortalecer con cada uno de ellos ya se basados en la salud mental,

rehabilitacion fisica, bienestar social.
Cada atencidn, fichas de salud, valoraciones y demds estan en las carpetas fisicas de cada adulto
mayor

Los datos que se tienen son de todos los adultos mayores que se encuentran en el centro de

proteccion, los siguientes:

- IRIS MARIA VIVAS

- GERARDO MONTANO PAJA

- MIRO PILLUMUE SANCHEZ

- LUIS AURELIO SARRIA

- SEVERINO PILLIMUE MUELAS

- ELMER GONZALEZ

- JUAN BAUTISTA JEMBUEL PECHENE
- FREDY CALAMBAS VELASCO

- ALBERTO MIRANDA

- ALCIBIDADES ALMENDRA GAMBOA
- ARCSIO MORERA AGREDO

- RAUL GUAZA QUINTANA

- LUIS MARINO TRUJILLO VIDAL

- JUAN BALVINO PECHENE

- JAIRO ANTONIO LOPEZ

- JOSE LISIMACO NARINO TORO

- CARMEN EMILIA RIOS PRADOS

- ROMELIA BOHOJORGE

- EDILMA TRUJILLO

- SONIA LIGIA ALCALDE

ANEXO 24: Consolidado Excel diferentes atenciones desde el centro de proteccion.

7 SERVICIO FUNERARIO

Brindar cobertura de gastos y servicios funerarios bésicos para el adulto mayor, en caso de fallecimiento
se presta el servicio de traslado del cuerpo desde el lugar donde se encuentra, organizacion, velacion, ?
marcha funebre.
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‘ Durante el peno—dc;comprendldoeﬁ_tre—e—ligae abril y 28 de mayo&ezozgél municipio de Piendamo
- CEPROSAM y tienen contratados servicios funerarios a trasvés del contrato N° 1.4 -14-36/175 del 15

de marzo del 2025 con funerales nuevo amanecer.
____ANEXO 26: Certificacién funeraria.

FUENTE DE FINANCIACION

1. Del RP 4098: Gastos-Inversion 03 -2.3.8.41.04.1500.04.2.3.2.02.02.09 - 783 $170.380.000

a. Clasificador 04104008-93221-2024003190070-1.2.3.1.19-16.0-0-0  $24.860.000

NOTAS

- El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica que el
Coqtratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades descritas, dentro del
~ periodo de tiempo comprendido entre el 29/04/2025 y el 28/05/2024, cumpliendo con el pago al Sistema de

Seguridad Social, por lo gue se autoriza el pago.

DATOS DEL INTERVENTOR

- NOMBRE DEL INTERVENTOR Al
' DEPENDENCIA WA
' FIRMA N/A
—
DATOS DEL SUPERVISOR
|
| NOMBRE DEL SUPERVISOR v LUISA MARIA CASTILLO HERNANDEZ
[r— & GFICINA SE/GﬁTION SOCIAL Y ASUNTOS POBLACIONALES
‘\ ‘\(\‘\l\
| FIRMA ;ﬂ & 2%‘:4(11/7(1 (,’a{’??/(_@ H
AN 4 o f -
\ \ e 5.0 U LESTon Soc .y,

| D\ATOS APOYO A LA SUPERVYSIBN 2ci0-2ss
|
‘ N
' NOMBRE N/A
' DEPENDENCIA N/A

FIRMA N/A

D laci ' '
FECHA ELABORACION ado en la ciudad de Popayan, al 01 dia del mes de julio del 2025

L. Proyecto: Nini Alexandra Daza Diaz- Abogada OGSAPM. 3&{{
? 4 E

Reviso: Claudia Mufioz- Auxiliar Administrativa OGSAP - !

Aprob6: Luisa Marfa Castillo Herndndez- jefe OGSAP Su;eivlsora
Reviso: Samara Mufoz- Técnico de Archivo OGSAP,‘,U f



aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 891500856 6 MUNICIPIO DE PIENDAMO B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRAS5 9-93 PIENDAMO-CAUCA 8250099 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-02 2025-03 1320477643 9482238155 E 2025/03/13 2025/03/07 | BANCOLOMBIA 0 $54,242,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte | Codiga Dias IBC Tarifa Aporte | Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret|tde |tae kdp|tap|vsp|cor|vst|sln|ige |lma|vac |avp|vct|irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (48 Afiliados)

$142,186,173  $22,871,300

$142,186,173

$17,775,700

$142,186,173

$5,690,000

$142,186,173 $783,900

$142,186,173

$7,121,400

$54,242,300

Centro de Trabajo: 0.522 (44 Afiliados)

$134,731,963 | $21,678,500

$134,731,963( $16,843,700

$134,731,963 $705,900]

$134,731,963]

$6,747,500|

$51,367,200
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aportes

Planilla Resumen

Ciudad: PIENDAMO Depto: CAUCA (44 Afiliados) $134,731,963 $21,678,500| $134,731,963 $16,843,700| $134,731,963  $5,391,600| $134,731,963| $705,900)| $134,731,963|  $6,747,500] $51,367,200
1 |CC (10755919 BALLESTEROS 23020 | 30 $2,502,454 $400,400 EPS005| 30 $2,502,454 $312,90¢| CCF14] 30 $2,502,454) $100,100 14-23( 30 $2,502,454 0.522%) $13,100 30 $2,502,454 $125,400 No $951,900
(CARLOS 1
2 |cC (1061787752 [BOLANOS TANIA 23030 | 30 $3,338,103 $534,100) EPS005| 30 $3,338,103 $417,300| CCF14] 30 93,338,103 $133,600 14-23( 30 $3,338,103( 0.522% $17,500 30 43,338,103 $167,000 No $1,269,500
1
3 |CC |10755006 (CAJIAO ARBEY 23030 | 30 $1,953,410 $312,600/ EPS005| 30 $1,953,41 $244,200| CCF14) 30 $1,953,410 $78,200 14-23| 30 $1,953,410| 0.522% $10,200 30 $1,953,410) $97,900| No $743,100
1
4 [CC [1061537621 [CAMAYO GINA 23030 | 30 $3,070,225| $491,300) EPSIC3| 30 $3,070,225 $383,80¢| CCF14] 30 93,070,225 $122,900 14-23( 30 93,070,225 0.522%) $16,100 30 $3,070,225| $153,800) No $1,167,900
1
5 |CC [34567277 CASTILLO GISELA 25-14 | 30 $3,338,103 $534,100) EPS005| 30 $3,338,103 $417,300| CCF14] 30 93,338,103 $133,600 14-23( 30 93,338,103 0.522%) $17,500 30 93,338,103 $167,000 No $1,269,500
6 |CC [25337680 [CASTRO MARIA 25-14 | 30 $3,779,592] $604,800| EPS005| 30 $3,779,592| $472,500| CCF14) 30 $3,779,592| $151,200 14-23( 30 $3,779,592| 0.522% $19,800 30 $3,779,592| $189,000| No $1,437,300
7 |CC |1061533956 |CIFUENTES DIEGO 23030 | 30 $3,779,592| $604,800) EPS037| 30 $3,779,592| $472,500| CCF14] 30 93,779,592 $151,200 14-23( 30 $3,779,592| 0.522%) $19,800 30 93,779,592 $189,000 No $1,437,300
1
8 |CC |48571650 [CONCHA ROCIO 25-14 | 30 $1,814,648 $290,400| EPS005| 30 $1,814,648 $226,90C| CCF14) 30 $1,814,648 $72,600 14-23| 30 $1,814,648 0.522% $9,500 30 $1,814,648 $90,900| No $690,300
9 |CC [1061731773 |CRUZ JOHN 25-14 | 30 $2,361,579 $377,900/ EPS037| 30 $2,361,579 $295,200| CCF14] 30 $2,361,579 $94,500 14-23( 30 92,361,579 0.522%) $12,400 30 $2,361,579 $118,400 No $898,400
10 |CC (10753381 [CRUZ YAHIR X 23030 | 15 $2,300,168 $368,100| EPS005| 15 $2,300,16§ $287,60C| CCF14] 15 $2,300,168| $92,100 14-23[ 15 $2,300,168 0.522%) $12,100 15 $2,300,168| $115,400 No $875,300
1
11 |CC (1061528626 |DIAZ MARLY 25-14 | 30 $4,600,336] $736,100 EPS005| 30 $4,600,33¢ $575,10C| CCF14) 30 $4,600,336) $184,100 14-23( 30 $4,600,336( 0.522% $24,100 30 $4,600,336] $230,400| No $1,749,800
12 |CC (48573183 EPE ANA 25-14 | 30 $1,814,648| $290,400 EPS005| 30 $1,814,648 $226,90¢| CCF14] 30 $1,814,648| $72,600 14-23( 30 91,814,648 0.522%) $9,500 30 $1,814,648| $90,900| No $690,300
13 |CC (48570186 FLOR DENIS 25-14 | 30 $1,814,648 $290,400| EPS005| 30 $1,814,648 $226,90C| CCF14) 30 $1,814,648 $72,600 14-23| 30 $1,814,648 0.522% $9,500 30 $1,814,648 $90,900| No $690,300
14 |CC (1061539919 |FLOR YISETH 23030 | 30 $2,361,579 $377,900/ EPS005| 30 $2,361,579 $295,200| CCF14] 30 $2,361,579 $94,500 14-23( 30 $2,361,579 0.522%) $12,400 30 $2,361,579 $118,400 No $898,400
1
15 |CC (1059361445 |GOMEZ PAOLA 23030 | 30 $2,502,454 $400,400| EPS005| 30 $2,502,454 $312,90¢| CCF14) 30 $2,502,454 $100,100 14-23( 30 $2,502,454 0.522% $13,100, 30 $2,502,454 $125,400| No $951,900
1
16 |CC (1061536196 |HURTADO JAIR 23030 | 30 $2,878,833 $460,700) EPS005| 30 $2,878,833 $359,90¢| CCF14] 30 $2,878,833] $115,200 14-23( 30 $2,878,833( 0.522% $15,100 30 $2,878,833 $144,000 No $1,094,900
1
17 |CC (76310045 LLANOS OSCAR 25-14 | 30 $2,770,243 $443,300| EPS005| 30 $2,770,243 $346,30C| CCF14 30 $2,770,243| $110,900 14-23( 30 $2,770,243| 0.522% $14,500 30 $2,770,243) $138,800| No $1,053,800
18 |CC (10301900 LOPEZ CARLOS 25-14 | 30 $4,600,336] $736,100| EPS005| 30 $4,600,33¢ $575,10C| CCF14) 30 34,600,336 $184,100 14-23( 30 94,600,336 0.522% $24,100 30 $4,600,336] $230,400| No $1,749,800
19 |CC (10753102 LOPEZ CARLOS 23030 | 30 $2,679,700) $428,800 EPSIC5| 30 $2,679,700 $335,000| CCF14] 30 $2,679,700) $107,200 14-23( 30 $2,679,700| 0.522% $14,000 30 $2,679,700| $134,000 No $1,019,000
d
20 [CC 10296746 LOPEZ JIVIER 23030 | 30 $4,600,336| $736,100/ EPS037| 30 $4,600,336 $575,10¢| CCF14] 30 $4,600,33¢| $184,100 14-23( 30 $4,600,336 0.522%) $24,100 30 $4,600,336| $230,400) No $1,749,800
1
21 [CC |1061763318 [MARTINEZ DIANA 23030 | 30 $5,960,985| $1,013,600{ EPSO05| 30 $5,960,985) $745,200| CCF14] 30 $5,960,985) $238,500 14-23( 30 $5,960,985( 0.522% $31,200 30 $5,960,985| $298,400 No $2,326,900
1
22 (CC 10300484 MEDINA EDWIN 25-14 | 30 $4,600,336| $736,100/ EPS037| 30 $4,600,336 $575,100| CCF14] 30 $4,600,33¢| $184,100 14-23( 30 $4,600,336( 0.522% $24,100 30 $4,600,336| $230,400) No $1,749,800
23 [CC |48572222 [MENESES DORA 23030 | 30 $3,338,103 $534,100] EPSIC3| 30 $3,338,103 $417,30C| CCF14) 30 $3,338,103] $133,600 14-23( 30 $3,338,103{ 0.522% $17,500 30 $3,338,103] $167,000| No $1,269,500
1
24 [CC |31538673 [MIRA SANDRA 23030 | 30 $2,361,579 $377,900/ EPS005| 30 $2,361,579 $295,200| CCF14] 30 $2,361,579) $94,500 14-23| 30 $2,361,579 0.522% $12,400 30 $2,361,579 $118,400) No $898,400
1
25 [CC 25311654 IMUNOZ SIXTA 23030 | 30 $2,770,000] $443,200/ EPS005| 30 $2,770,000 $346,30C| CCF14] 30 $2,770,000) $110,800 14-23( 30 $2,770,000 0.522% $14,500 30 $2,770,000| $138,600) No $1,053,400
1
26 [CC |1061528825 [OROZCO LUZ 23020 | 30 $2,361,579 $377,900] EPSIC5| 30 $2,361,579 $295,200| CCF14] 30 $2,361,579) $94,500 14-23| 30 $2,361,579 0.522% $12,400 30 $2,361,579 $118,400) No $898,400
1
27 |CC 4722349 [OTERO EDWIN 23020 | 30 $1,884,063 $301,500/ EPSO18| 30 $1,884,063 $235,60C| CCF14] 30 $1,884,063] $75,400 14-23| 30 $1,884,063| 0.522% $9,900 30 $1,884,063 $94,500| No $716,900
1
28 [CC 76292201 PECHENE ARNOBY 25-14 | 30 $4,600,336] $736,100 EPS005| 30 $4,600,33¢ $575,10C| CCF14 30 94,600,336 $184,100 14-23( 30 94,600,336 0.522% $24,100 30 $4,600,336] $230,400| No $1,749,800
29 [CC 1061540059 |[PECHENE JOAN X| X 23030 | 21 $1,421,709 $227,500| ESSC62| 21 $1,421,709 $177,800| CCF14) 21 $1,421,709 $56,900 14-23( 21 $1,421,709 0.522% $7,5000 21 $1,421,709 $71,400| No $541,100
1
30 [CC |34538226 PENA YOLIMA 25-14 | 30 $2,770,243| $443,300) EPS005| 30 $2,770,243 $346,30C| CCF14] 30 $2,770,243| $110,900 14-23( 30 $2,770,243) 0.522%| $14,500 30 $2,770,243f $138,800) No $1,053,800
31 [CC 10752590 PENAGOS JAVIER 25-14 | 30 $4,600,336] $736,100 EPS005| 30 $4,600,33¢ $575,10C| CCF14) 30 34,600,336 $184,100 14-23( 30 $4,600,336( 0.522% $24,100 30 $4,600,336) $230,400| No $1,749,800
32 [CC 1061529851 [QUEBRADA LOYDA 23030 | 30 $2,770,243 $443,300| EPS037| 30 $2,770,243 $346,30C| CCF14) 30 $2,770,243| $110,900 14-23( 30 $2,770,243| 0.522% $14,500 30 $2,770,243) $138,800| No $1,053,800
1
33 [CC |10755873 (QUILINDO MILLER 23030 | 30 $3,070,225| $491,300/ EPS005| 30 $3,070,225 $383,80C| CCF14] 30 $3,070,225| $122,900 14-23( 30 $3,070,225( 0.522% $16,100 30 $3,070,225| $153,800) No $1,167,900
1
34 [CC |1061785903 [RAMIREZ ANGYE X 23030 | 30 $3,779,592] $604,800| EPS005| 30 $3,779,592| $472,50C| CCF14) 30 $3,779,592| $151,200 14-23( 30 $3,779,592| 0.522% $19,800 30 $3,779,592| $189,000| No $1,437,300
1
35 [CC |1061538783 [RIVERA DEYSI 25-14 | 30 $2,088,112| $334,100| EPS005| 30 $2,088,112| $261,10C| CCF14) 30 $2,088,112| 983,600 14-23| 30 $2,088,112| 0.522% $10,900 30 $2,088,112| $104,600| No $794,300
36 [CC |1061727377 [SALAZAR CLAUDIA 23030 | 30 $2,088,112] $334,100| EPS005| 30 $2,088,112| $261,10C| CCF14 30 $2,088,112| 983,600 14-23| 30 $2,088,112| 0.522% $10,900 30 $2,088,112| $104,600| No $794,300
1
37 |CC (48572075 [SAMBONY YENNI 25-14 | 30 $2,361,579 $377,900/ EPS005| 30 $2,361,579 $295,20¢| CCF14) 30 $2,361,579) $94,500 14-23| 30 $2,361,579 0.522% $12,400 30 $2,361,579) $118,400| No $898,400
38 [CC |4742732 SARRIA JESUS 25-14 | 30 $2,502,454 $400,400| EPS037| 30 $2,502,454 $312,90¢| CCF14) 30 $2,502,454) $100,100 14-23( 30 $2,502,454 0.522% $13,100 30 $2,502,454 $125,400| No $951,900
39 [CC 10750905 SOLARTE RICARDO 25-14 | 30 $2,502,454 $400,400| EPS005| 30 $2,502,454 $312,90¢| CCF14 30 $2,502,454 $100,100 14-23( 30 $2,502,454 0.522% $13,100 30 $2,502,454 $125,400| No $951,900
40 |CC (1061532372 |TOMBE ADRIAN 23030 | 30 $3,027,924 $484,500| EPS005| 30 $3,027,924 $378,50C| CCF14) 30 93,027,924 $121,200 14-23( 30 $3,027,924) 0.522%| $15,900 30 $3,027,924 $151,600| No $1,151,700
1
41 [CC |48575082 ULCHUR LILIANA 25-14 | 30 $2,088,112| $334,100| EPS005| 30 $2,088,112| $261,10C| CCF14) 30 $2,088,112| $83,600 14-23| 30 $2,088,112| 0.522% $10,900 30 $2,088,112| $104,600| No $794,300
42 |CC (10753157 URBANO JOHN 25-14 | 30 $5,960,985) $1,013,600/ EPS005| 30 $5,960,985 $745,200| CCF14) 30 $5,960,985| $238,500 14-23( 30 $5,960,985( 0.522% $31,200 30 $5,960,985] $298,400| No $2,326,900
43 |CC (1061695330 |URRUTIA JHON 23030 | 30 $4,600,336] $736,100| EPS037| 30 $4,600,33¢ $575,10C| CCF14) 30 $4,600,336| $184,100 14-23( 30 $4,600,336( 0.522% $24,100 30 $4,600,336] $230,400| No $1,749,800
1
44 [CC |48573807 VELEZ FRANCIA 23030 | 30 $2,361,579 $377,900| EPS005| 30 $2,361,579 $295,20¢| CCF14) 30 $2,361,579) $94,500 14-23| 30 $2,361,579 0.522% $12,400 30 $2,361,579) $118,400| No $898,400
1
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enlinea
Centro de Trabajo: 1,044 (4 Afiliados) $7,454,210|  $1,192,800) $7,454,210 $932,000 $7,454,210 $298,400) $7,454,210 $78,000 $7,454,210 $373,900 $2,875,100
Ciudad: PIENDAMO Depto: CAUCA (4 Afiliados) $7,454,210|  $1,192,800 $7,454,210 $932,000] $7,454,210 $298,400) $7,454,210 $78,000 $7,454,210 $373,900 $2,875,100
45 |cC (10751737 |FLOREZ FABIAN X 25-14 | 30 $1,986,799 $317,900| EPS037| 30 $1,986,799) $248,400) CCF14) 30 $1,986,799) $79,500 14-23| 30 $1,986,799| 1.044% $20,800( 30 $1,986,799 $99,600) No $766,200
46 |cC [10751022  |MOSQUERA LUIS 2514 | 30 $1,861,094] $297,800| EPS005| 30 1,861,094 $232,700) CCF14) 30 $1,861,094] $74,5000 14-23| 30 $1,861,094| 1.044% $19,500( 30 $1,861,094] $93,400) No $717,900
47 |cC (16612013  |TROCHEZ RICARDO X 23020 | 30 $1,625,939 $260,200| EPS005( 30 $1,625,939) $203,300) CCF14) 30 $1,625,939) $65,100 14-23| 30 $1,625,939| 1.044% $17,000 30 $1,625,939 $81,500) No $627,100
1

48 |cC (10750793 |VALENCIA JOSE X 2514 | 30 $1,980,378| $316,900/ EPS005| 30 $1,980,378| $247,600) CCF14) 30 $1,980,378| $79,300 14-23| 30 $1,980,378| 1.044% $20,700( 30 $1,980,378 $99,400) No $763,900
Total Afiliados( 48) $142,186,173| 522,871,300 $142,186,173  $17,775,70() $142,186,173|  $5,690,000) $142,186,173 $783,900 $142,186,173|  $7,121,400 $54,242,300
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 891500856 6 MUNICIPIO DE PIENDAMO B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA5 9-93 PIENDAMO-CAUCA 8250099 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-02 2025-03 1320477643 9482238155 ES 2025/03/13 2025/03/07 | BANCOLOMBIA 0 $54,242,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
'AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 48 $22,871,300 50 50 522,871,300
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 n $10,748,200 50 50 $10,748,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 n $10,783,100 50 50 $10,783,100
PROTECCION 230201 800,229,739 0 4 $1,340,000 50 50 $1,340,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 48 $783,900 50 50 $783,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 8 $783,900 50 50 $783,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $5,690,000 50 50 $5,690,000
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 8 $5,690,000 50 50 $5,690,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 8 §17,775,700 50 50 §17,775,700
ALC. EPSIC3 817,001,773 3 2 $801,100 50 50 $801,100
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 1 $177,800 50 50 $177,800
MALLAMAS EPSICS 837,000,084 5 2 $630,200 50 50 $630,200
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 8 $3,400,600 50 50 $3,400,600
_ , 50:5-SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 1 $235,600 50 50 $235,600
SANITAS EPS005 800,251,440 6 34 $12,530,400 50 50 $12,530,400
ESAP (ADMINISTRADORAS: 1) 48 §714,000 50 50 $714,000
ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA PAESAP 899,999,054 7 8 $714,000 50 50 $714,000
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $4,268,500 50 50 54,268,500
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 8 $4,268,500 50 50 54,268,500
FAMILIAR
MEN (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $1,424,900 50 50 $1,424,900
MINISTERIO DE EDUCACION PAMIED 899,999,001 7 8 $1,424,900 50 50 $1,424,900
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $714,000 50 50 $714,000
SENA PASENA 899,999,034 1 48 $714,000 50 50 $714,000

48 $54,242,300 $0 $0 $54,242,300
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MUNICIEIO PIENDAMO-TUNIA
ALCALDIA MUNICIPAL |
NIT. 891.500.856-6 Z

LA TESORERA DEL MUNICIPIO DE PIENDAMO-TUNIA

CERTIFICA

Que la Alcaldia Municipal de Piendamo-Tunia con NIT N° 891.500.856-6, ubicada en
la Carrera 5 N°9-93 Edificio CAM, se encuentra a PAZ Y SALVO con los aportes

parafiscales correspondientes al periodo de Mayo y Junio de 2025 de acuerdo con la
normativa vigente.

Dada en Piendamo-Tunia Cauca, a los 01 dias del mes de agosto del 2025.

ANGYE E FANNY\RAMIREZ SANDOVAL
TESORERA GENERAL

WWw. phndamauwm &
alcaldia@piendamo-cauca gov-co BB
- - * o - 2o ow - -
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