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JOYCO S.A.S 
RONAL ORLANDO  DELGADILLO  

SACHICA
20/08/2013 2 1 50%

De acuerdo con lo previsto en el Pliego de Condiciones esta información debe presentarla el Representante Legal y el Revisor Físcal o Contador Público.

 JAVIER GUSTAVO CARRASCO TOVAR

Cedúla de Ciudadanía:  79.795.218 Expedida en BOGOTA

Nombre del miembro la Estructura Plural o del Proponente  :

Así mismo, manifiesto que, en el evento de resultar adjudicatario del proceso de selección, me comprometo a mantener vinculado al personal antes relacionado, por un lapso igual al del plazo del 

contrato adjudicado.

Yo, JAVIER GUSTAVO CARRASCO TOVAR, identificado bajo la cedúla de ciudadanía número 79.795.218 de Bogotá  D.C, en mi calidad de representante legal de JOYCO S.A.S, declaro 

bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente documento que el prersonal que se relaciona a continuación, se encuentra vínculado a mi empresa, 

así:

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No CMA-DO-SRT-088-2020

FORMATO DE ACREDITACION DE PERSONAL CON LIMITACIONES (Ley 361 de 1997 y Decreto 392 de 2018)

Acreditación de Vinculación Laboral de personas en condiciones de Discapacidad   

ANA CONSUELO MOYANO MOYANO Revisor Fiscal 
T.P. No.  133846 -T


