MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X__ TOTAL

No. 06

Bogota (Cundinamarca), JULIO 2025.

Nombre completo: CARLOS ARTURO SALCEDO GALEANO
Identificacion 79.619.055
Nacionalidad Colombiano
1. CONTRATISTA Direccion Carrera 53C # 134 —70 Interior 5 Apto 401. Colina Campestre —
Bogota D.C.
Teléfono de contacto 79619055
E-mail de contacto: car.salce@hotmail.com
Nombre completo: MY. EDWIN EDUARDO VASQUEZ RAMIREZ Cargo:
Oficial de certificacion y entrenamiento militar y/o quien haga sus veces.
2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento (No. 00000359 de 07 de enero de 2025).
Teléfono de Contacto: 3113712881
Email de Contacto: Edwin.vasquez@buzonejercito.mil.co
3. No. DEL CONTRATO - FECHA | No. Del contrato 227 CENACPERSONAL -2025

DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 31/01/2025
No. De la Pdliza: 18-46-101027674
Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado
Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza: 01/FEB/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA
No. CRP:20325
Fecha expedicion 03 DE FEBRERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR (CEDE?7)
Posicién catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACION

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

5. CRP

Recurso 10
Valor: $35.600.000
6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL Q3/FEBZUES
7. PLAZO DE EJECUCION 30/SEP/2025

ASESORAR EN LA PLANEACION PRESUPUESTAL DEL SUBSISTEMA DE
EDUCACION, QUE PERMITA INTEGRAR TODAS LAS FUENTES DE
FINANCIACION (RECURSO 10-FONDO INTERNO, RECURSOS DE
COOPERACION INTERNACIONAL, LOAS, ENTRE OTRAS) CON EL FIN DE
CONTRIBUIR A LA PROYECCION CUATRIENAL DE LA EDUCACION
MILITAR.

8. OBJETO CONTRACTUAL

1. Asesorar en la proyeccion presupuestal del sistema de educacion,
teniendo en cuenta las necesidades del ejército en relacion a la educaciéon
y la oferta académica de los centros y escuelas de formacion,
capacitacion, instruccién, entrenamiento, reentrenamiento y ciencia y
tecnologia del ejército (anteproyecto de presupuesto). (semestral).

9. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES 2. Realizar seguimiento a la ejecucion del plan anual de adquisiciones de la

vigencia a través de las diferentes fuentes de financiacion (plan anual de
adquisiciones), con el fin de asegurar el cumplimiento de los lineamientos
establecidos por el comando superior, de acuerdo con la normatividad
vigente. (de acuerdo con las instrucciones de cedeb)

3. Supervisar y generar informes mensuales respecto al seguimiento y
ejecucion de los recursos de educacion acorde a las diferentes fuentes
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11.

de financiacién, con el fin de verificar el adecuado uso de los recursos
asignados a la educacion. (mensual)

Asesorar la planeacion estratégica del departamento de educacion militar,
teniendo en cuenta la demanda y oferta que requiere el ejército nacional
del sistema de educacion (planes, lineamientos, politicas, directivas entre
otros). (permanente)

Orientar al sistema de educacién, con el objeto de identificar las
necesidades del sistema de educacion militar, de acuerdo a los procesos
del mismo (demanda y oferta). (permanente)

Brindar apoyo a la planeacion de los recursos de cooperacion
internacional y ley 418 del sistema de educacién. (permanente)

Proporcionar la informacién necesaria a los diferentes procesos del
ejército respecto a los riesgos presupuestales de educacion, asociados a
la planeacion estratégica del sistema de educacion (bimestral).

Realizar presentaciones al mando superior en relacion al anteproyecto de
presupuesto y plan anual de adquisiciones del sistema de educacion, con
el fin de dar cumplimiento a los requerimientos del Departamento de
Planeacion (CEDES) y la Direccién de Planeacion Presupuestal (DIPAP).

Realizar presentacion al Jefe del Departamento y sefiores directores del
estado actual del proceso que se encuentra asesorando, (bimestral) o
cuando se estime conveniente.

10. Asistir, acompanfar, organizar y participar a todas las actividades propias

del proceso como son (mesas de trabajo, capacitaciones, reuniones, etc).

Realizar la presentacion una vez al mes de las actividades y productos
realizados con sus respectivos soportes, al supervisor y director del area
asignada.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compaferos y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacién permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcion.

Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo
con la normatividad vigente.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.
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El contratista debe custodiar y a la terminaciéon del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la
informacion producto ejecucion del contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de
los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la
informacion producto ejecucion del contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de
los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

JULIO 2025

1.

DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No 1: Asesorar en la proyeccion presupuestal del sistema de
educacion, teniendo en cuenta las necesidades del ejército en relacion a la
educacioén y la oferta académica de los centros y escuelas de formacion,
reentrenamiento y ciencia y

capacitacion, instruccién, entrenamiento,
tecnologia del ejército (anteproyecto de presupuesto). (semestral).

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
01 OFICIO 20252300214988 Listados aspirantes ESMIC para Il periodo

73 académico 2025 - solicitud caracterizacion
SISBEN IV: Se envia al Departamento
Conjunto de Educacion Militar del Comando
General de las Fuerzas Militares (CGDJ7), el
listado de los 834 aspirantes que se
encuentran adelantando el proceso de
incorporacion en la ESMIC, con el fin que se
realicen las gestiones que correspondan ante
la Direccion de Desarrollo para la Fuerza
Publica (DDFP) del Ministerio de Defensa
Nacional, se categorice esta poblacién a través
del Departamento Nacional Planeacion (DNP)
y de esta manera identificar los potenciales
beneficiarios de la politica de gratuidad en la
matricula académica del Gobierno Nacional,
poblaciéon que sera financiada en la ESMIC
durante su permanencia como estudiantes.
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02 CIRCULAR 20252300214227 Grupo de trabajo subsistema educacion —
Comando de Transformacion del Ejército
(COTEF): Con el propésito de fortalecer la
estructuracion del Proyecto de Inversion del
Sistema de Educacion del Ejército Nacional
para el proximo cuatrienio, se solicito al
Comando de Educacioén y Doctrina del Ejército
(CEDOC),la asistencia del personal delegado
de los Diferentes Centros que la conforman,
asi como del personal delegado que se
encuentra estructurando el proyecto de
educacion para el proximo cuatrienio, con el fin
de recibir por parte del COTEF, la informacién
relacionada con la Planeacion Basada en
Capacidades (PBC) y el Plan de Desarrollo del
Ejército, para dar a conocer dentro del
portafolio de transformacion, la “matriz de
profesionalizacion del Ejército”, la cual trabajo
el COTEF con las diferentes Escuelas de
capacitacion, y en la cual se encuentran las
brechas relacionadas con la “DOCTRINA,
EDUCACION, ENTRENAMIENTO,
LECCIONES APRENDIDAS” (DEELA), y cuyo
objetivo final se centra en “Transformar el
Ejército hacia la superioridad terrestre en
escenarios de paz”.

Del mismo modo se dio a conocer los pasos
para alinear los proyectos a la Planeacién
Basada en Capacidades del COTEF,
informacién clave para alienar el proyecto de
educacion que se esta estructurando para el
proximo cuatrienio.

03 OFICIO 20252300213625 Actualizacion informacioén proyecto decreto
03 “profesor militar”: Con el fin de continuar con el
avance del proyecto de decreto de profesores
militares que lidera el Ministerio de Defensa a
través de la Direccion de Desarrollo para la
Fuerza Publica (DDFP), se envia al
Departamento Conjunto de Educacion Militar
(CGDJ7), la actualizaciéon de la informacién
requerida para este proyecto de decreto en
cuanto a los siguientes items:

1. Actualizar las tablas de proyeccion
presupuestal 2025-2029, teniendo en
cuenta que el IPC para la vigencia 2025 fue
del 5.2%: Esta proyeccion presupuestal se
realiza, teniendo en cuenta lo trabajado en el
proyecto de decreto de profesores militares,
para lo cual se incluye los oficiales y
suboficiales titulados y no titulados que en la
actualidad tiene el Ejército, estos Ultimos
relacionados con los instructores de los
Batallones de Instruccién y Entrenamiento
(BITER), asi mismo la proyeccion se realiza
simulando el pago a todo el personal.

ANO VALOR ANUAL
025 7.811.065.143,5
| 2026 .217.240.531,0
027 .644.537.038,6
028 .094.052.964,6
| 2029 . 9.566.943.718,83 |
TOTAL (5 ANOS) $ 43.333.839.396,80

2. Incluir el histérico de pago para la
vigencia del 2024: Respecto a la vigencia
2024, no se harealizado el pago a la fecha de
este  emolumento relacionado con la
remuneracion de los profesores militares.

Sin embargo, se precisa que se estan
adelantando los grupos de trabajo con todos
los involucrados, la formulacién de los
lineamientos para el pago de la remuneracion
y del mismo modo se va a iniciar el proceso
para el proyecto de resolucion del
nombramiento de los actuales profesores
militares que se encuentran titulados en el
Ejército Nacional, teniendo en cuenta que se
estd tomando como referencia a la Fuerza
Aeroespacial Colombiana (FAC).

3. En el caso de Ejército, teniendo en
cuenta la situacion particular del NO pago
de esta remuneracion, favor enunciar
cuantos estarian recibiendo el emolumento
si lo estuvieran haciendo con Ila
normatividad vigente y cuantos se
incluirian con el proyecto de decreto: El
Ejército Nacional cuenta con 600 profesores
titulados en las diferentes categorias, cuyos
registros se soportan en el Sistema de
Informacién de Administracion del Talento
Humano (SIATH), con la normatividad vigente
si todo el personal titulado fuese organico de
los Centros y Escuelas de Formacion y
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Capacitacion, en este caso la remuneracion se
reconoceria a 600 efectivos de los cuales 356
corresponden a oficiales y 244 son
suboficiales.

Ahora bien, respecto a los profesores militares
“QUINTA CATEGORIA NO TITULADOS”, si se
firma el proyecto de decreto de profesor militar,
recibirian remuneracion con el decreto nuevo
un total de 1.209 efectivos de los cuales 268
son oficiales y 941 suboficiales, esta poblacién
hace parte de los veintiséis (26) Batallones de
Instruccion y Entrenamiento (BITER) con que
cuenta la Fuerza y se desempefian como
instructores de citadas unidades.

FUERZA RECIBEN RECIBIRI
tarseom(sm REMUNERACION | REMUNERACION
TITULACION) NORMATIVIDAD |  CON DECRETO
§ | VIGENTE
EJERCITO 1209 600 1209
04 OFICIO 20252300213059 Aval técnico “V Seminario Internacional de

Liderazgo”: Se emite el aval de la urgencia
funcional solicitada por el Comando de
Educacioén y Doctrina (CEDOC) y el Centro de
Liderazgo del Ejército (CELEJ), para el
presupuesto requerido que le permita al
Ejército realizar el seminario internacional de
liderazgo, que sera organizado por el CELEJ y
cuyo presupuesto corresponde a @ $
45.000.000.

La solicitud de presupuesto para el V
Seminario Internacional de Liderazgo Militar
cuya tematica se centra en "El Liderazgo
Militar ante las nuevas amenazas del siglo
XXI" responde a una necesidad estratégica
fundamental para el Ejército Nacional, en un
entorno  global dinamico y complejo,
caracterizado por amenazas hibridas,
tecnolégicas y transnacionales, el
fortalecimiento del liderazgo militar es crucial
para mantener la efectividad operativa y la
adaptabilidad institucional.

05 OFICIO 20252300015446 Necesidades cursos — cupos programas
IMET y LOA vigencia 2026: Se envia al Jefe
de la Mision Militar del Ejército de los Estados
Unidos, las necesidades y los cupos para los
cursos IMET y LOA requeridos por el Ejército
Nacional de Colombia para la vigencia 2026,
de acuerdo a las necesidades soportadas en
la intencion del mando superior.

Se solicita de igual manera contemplar la
posibilidad para que un grupo seleccionado de
instructores militares participe en el curso de
“Formacién Conjunta del Cuerpo Docente”
ofrecido por el Western Hemisphere Institute
for Security Cooperation (WHINSEC), la
intencién es enviar 10 instructores de los
Centros 'y Escuelas de Formacion,
capacitacién y entrenamiento. Esta iniciativa
responde a la necesidad de actualizar y
perfeccionar las competencias pedagégicas y
profesionales del personal docente militar, en
consonancia con los estandares
internacionales y las mejores practicas
compartidas entre ambas naciones. Estamos
convencidos de que esta formacién fortalecera
la interoperabilidad y colaboracién, elementos
esenciales para enfrentar conjuntamente los
desafios en materia de seguridad hemisférica.

Del mismo modo, en el contexto de las
complejas amenazas a la seguridad que
enfrenta Colombia, el Ejército Nacional
reconoce la imperante necesidad de fortalecer
sus capacidades tecnoldgicas y operativas en
el uso y contrarresto de vehiculos aéreos no
tripulados (drones). La creciente utilizacién de
drones por actores ilegales representa un
riesgo significativo para la estabilidad y la
seguridad nacional.

Por esta razon, solicitamos respetuosamente
el apoyo de los Estados Unidos de América
para capacitar a oficiales, suboficiales y
soldados en la operacién avanzada de drones
y en la implementacion de sistemas
antidrones. Este entrenamiento especializado
permitird mejorar la capacidad de vigilancia,
reconocimiento y respuesta ante amenazas
emergentes, garantizando la proteccion del
territorio y de la poblacién civil.

06 OFICIO 20252300207245 Autorizacion recursos capacitacion 2025-2:
Luego de un trabajo liderado por la Direccion
de Planeacién de Educacion Militar (DIPED)
del Departamento de Educacion Militar
(CEDE?7), y teniendo en cuenta la intencién del

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 No. 26 24 CAN - Edificio Temporal Fortaleza contee :-. IQNET

CERTIFIED

Scanned with

@ CamScanner

srm


http://www.ejercito.mil.co/
mailto:%C3%A2%C2%80%C2%93CEDE7@BUZONEJERCITO.MIL.CO

sefior Mayor General Segundo Comandante

del Ejército, fueron identificadas las

necesidades en ejes tematicos estratégicos

definidos por el mando entre los cuales se

encuentran liderazgo, mtellgenc:a,
-acion, i iones,

integral y educacion.

En este sentido luego de priorizar necesidades
por valor de 20 mil millones de pesos, fueron
priorizadas las necesidades para que en el
segundo periodo académico 2025, se realicen
capacitaciones a través de programas,
diplomados y cursos, en este sentido fueron
aprobados por el mando superior $
2.390.556.382, distribuidos de esta manera:

UNIDAD PRESUPUESTO

RESPONSABLE APROBADO
CEDE2 349.024.800
CEDE3 526.310.000
COADE 238.120.000
CEDES 141.280.000
CEDE6 356.531.582
CEDE? 521.790.000
CEDE9 257.500.000
TOTAL

2.390.556.382

Es importante precisar que la oficina asesora
de planeacién (STAFF) del CEDE7, apoyo el
trabajo liderado por la DIPED.

07 OFICIO 20252300204898 Listados estudiantes antiguos EMSUB para
63 Il periodo académico 2025 - solicitud
caracterizacion SISBEN IV: Se envia al
Departamento Conjunto de Educacion Militar
del Comando General de las Fuerzas Militares
(CGDJ7), el listado de los 1.427 estudiantes
antiguos de la EMSUB, con el fin que se
realicen las gestiones que correspondan ante
la Direcciéon de Desarrollo para la Fuerza
Publica (DDFP) del Ministerio de Defensa
Nacional, se categorice esta poblacién a través
del Departamento Nacional Planeacion (DNP)
y de esta manera identificar los potenciales
beneficiarios de la politica de gratuidad en la
matricula académica del Gobierno Nacional,
poblaciéon que sera financiada en la ESMIC
durante su permanencia como estudiantes.

08 CIRCULAR 20252300195670 Lineamientos estructuracion PAA 2026
43 bienes y servicios misionalidad CEDE7
fondo interno: Se envia a las unidades que
cuentan con fondo interno, los lineamientos a
tener en cuenta para la estructuracion del Plan
Anual de Adquisiciones 2026, para la
adquisicion de los bienes y servicios
relacionados con el CEDE?7.

09 OFICIO 20252300017182 Remuneracion profesores militares FAC:
21 Se solicita a la Jefatura de Educacion de la
Fuerza Aeroespacial Colombiana (FAC), el
apoyo para que el sefior Capitan Santiago
Salazar Agudelo, Especialista en Docencia de
la Jefatura de Educacion Aeronautica y
Espacial, oriente al Departamento de
Educaciéon Militar (CEDE7) de manera
detallada sobre el proceso de titulacion y
remuneracion del profesor militar. El interés
radica en la necesidad de automatizar este
proceso mediante la plataforma académico-
administrativa con que cuenta el subsistema
de educacién denominada CEDOC 360.

Esta solicitud surge en el contexto de los
esfuerzos actuales de la Fuerza para retomar
el pago de la remuneracién del profesor militar,
lo cual demanda una eficaz articulacion entre
las  dependencias  involucradas  para
automatizar por completo este procedimiento.
10 CIRCULAR 20252300203783 Grupo de trabajo - automatizacion
73 remuneracion profesores militares: Se
convoca a las dependencias involucradas en
el proceso para retomar el pago de la
remuneracion de profesores militares, con el
objetivo de recibir la informacién por parte de
la Jefatura de Educacion Aerondutica vy
Espacial acerca de la automatizacién de la
remuneracion de los profesores militares.

Se solicito de igual manera la participacion del
personal del Batalléon de Interoperabilidad de
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Comunicaciones y Computacién (BAICC),
perteneciente al Comando de Apoyo de
Operaciones de Comunicaciones y
Ciberdefensa (CAOCC), asi como el personal
que lidera el desarrollo de la plataforma
académico-administrativa CEDOC 360 y el
personal de base de datos de la Direccién de
Personal del Ejército (DIPER).

11 OFICIO 20252300203478 Tramite aprobacion preliminar de apoyos
recursos PEFuP 2025: Se envia al Comando
Financiero y Presupuestal (COFIP), la
justificacion técnica, econémica y juridica de
los recursos planeados para la vigencia 2025,
relacionados con la implementacién de la
Politica de Educacioén para la Fuerza Publica
(PEFuP), a través de los cuales se proyecta la
adquisicion de los siguientes bienes y
servicios:

» Adquisicion de 30 iPad Pro de 11
pulgadas (chip M4), destinados a la
Escuela de Idiomas y Dialectos del
Ejército (ESIDE), con el propdsito de
implementar un laboratorio moévil de
idiomas que permita evaluar al personal
de la Fuerza en los distintos escalones
tacticos.

» Adquisicion de 18 pantallas
interactivas 4K UHD OneScreen
Touchscreen (HL7 - 75”), que seran
distribuidas en las Escuelas del Ejército
Nacional, como parte del proceso de
modernizacién tecnoldgica del
subsistema de educacion.

» Adquisicion de 20 computadores All-
in-One CCE - 280 — AMP — 2021, con sus
respectivas licencias, para ser utilizados
en las aulas de las Escuelas del Ejército
Nacional.

» Adquisicion de 10 sistemas de
aeronaves no tripuladas (UAS) clase I-
A, con sus correspondientes radios de
comunicacién VHF. Este equipo estara
destinado a la Escuela de Aviacion del
Ejército (ESAVE), con el fin de fortalecer
el entrenamiento operacional de los
operadores de aeronaves no tripuladas.
Para la vigencia 2025, se proyecta la
realizacion de 10 cursos de formacion,
con una cobertura estimada de 400
efectivos.

12 OFICIO 20252300198699 Diplomado en contratacion estatal: Luego

de un trabajo articulado entre la DIPED vy el

STAFF del CEDE7, y de solicitar al sefior

Mayor General Segundo Comandante del

Ejército (SECEJ) recursos para realizar a

través de la ESAP el Diplomado en

contratacion estatal a los alumnos que integral
los cursos de Comando e Intermedio, se logré
la autorizacion de $ 86.280.000, en este
sentido luego de la autorizacién del sefior

Mayor General SECEJ, se solicita a la

Direccién de la Escuela de Armas Combinadas

del Ejército (ESACE), se coordine con la

Central Administrativa y Contable

especializada en educacion, la apropiacion,

para iniciar las actividades que conduzcan a la
estructuracion del contrato interadministrativo

con la ESAP.
13 OFICIO 20252300193101 Validaciéon técnica proyecto directiva
73 “lineamientos asignacion recursos

PEFuP”: Se envia al Departamento Conjunto
de Educacién Militar (CGDJ7) la validacion
técnica a la propuesta proforma de la Directiva
que emitird el Comando General de las
Fuerzas Militares relacionada con las
directrices y lineamientos para la planeacion,
seguimiento y ejecucion de los recursos de la
Politica de Educacién para la Fuerza Publica
(PEFuUP), adjuntando los conceptos juridico,
técnico y econdmica.

Obligacién No 2: Realizar seguimiento a la ejecuciéon del plan anual de
adquisiciones de la vigencia a través de las diferentes fuentes de financiacion
(plan anual de adquisiciones), con el fin de asegurar el cumplimiento de los
lineamientos establecidos por el comando superior, de acuerdo con la
normatividad vigente. (de acuerdo con las instrucciones de CEDES5)

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
01 OFICIO 20252300200044 Informe seguimiento y ejecucién recursos
primer bimestre 2025: Se envia al Jefe del
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Departamento de Educacion Militar (CEDE7),
el informe al seguimiento y ejecucion del
presupuesto  correspondiente  al  primer
bimestre 2025. Se presenta el balance de la
ejecucion del presupuesto de hora catedra y
los bienes y servicios correspondientes al plan
anual de adquisiciones de las fuentes de
financiacién de recurso 10 y recurso 16.

02 OFICIO 20252300200046 Informe seguimiento y ejecucion recursos
segundo bimestre 2025: Se envia al Jefe del
Departamento de Educacion Militar (CEDE7),
el informe al seguimiento y ejecucion del
presupuesto  correspondiente  al  primer
bimestre 2025. Se presenta el balance de la
ejecucion del presupuesto de hora catedra y
los bienes y servicios correspondientes al plan
anual de adquisiciones de las fuentes de
financiacion de recurso 10 y recurso 16.

03 OFICIO 20252300200049 Informe seguimiento y ejecucion recursos
23 tercer bimestre 2025: Se envia al Jefe del
Departamento de Educacién Militar (CEDE7),
el informe al seguimiento y ejecucion del
presupuesto  correspondiente al  primer
bimestre 2025. Se presenta el balance de la
ejecucion del presupuesto de hora catedra y
los bienes y servicios correspondientes al plan
anual de adquisiciones de las fuentes de
financiacién de recurso 10 y recurso 16.

Obligacion No 3: Supervisar y generar informes mensuales respecto al
seguimiento y ejecucion de los recursos de educacion acorde a las diferentes
fuentes de financiacion, con el fin de verificar el adecuado uso de los recursos
asignados a la educacion. (mensual)

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
01 OFICIO 20252300200044 Informe seguimiento y ejecucion recursos

primer bimestre 2025: Se envia al Jefe del
Departamento de Educacién Militar (CEDE7),
el informe al seguimiento y ejecucion del
presupuesto  correspondiente  al  primer
bimestre 2025. Se presenta el balance de la
ejecucion del presupuesto de hora catedra y
los bienes y servicios correspondientes al plan
anual de adquisiciones de las fuentes de
financiacién de recurso 10 y recurso 16.

02 OFICIO 20252300200046 Informe seguimiento y ejecucion recursos
83 segundo bimestre 2025: Se envia al Jefe del
Departamento de Educacion Militar (CEDE7),
el informe al seguimiento y ejecucion del
presupuesto  correspondiente al  primer
bimestre 2025. Se presenta el balance de la
ejecucion del presupuesto de hora catedra y
los bienes y servicios correspondientes al plan
anual de adquisiciones de las fuentes de
financiacién de recurso 10 y recurso 16.

03 OFICIO 20252300200049 Informe seguimiento y ejecucion recursos
tercer bimestre 2025: Se envia al Jefe del
Departamento de Educacion Militar (CEDE7),
el informe al seguimiento y ejecucion del
presupuesto  correspondiente al  primer
bimestre 2025. Se presenta el balance de la
ejecucion del presupuesto de hora catedra y
los bienes y servicios correspondientes al plan
anual de adquisiciones de las fuentes de
financiacién de recurso 10 y recurso 16.

Obligacion No 4: Asesorar la planeacion estratégica del departamento de
educacion militar, teniendo en cuenta la demanda y oferta que requiere el
ejército nacional del sistema de educacién (planes, lineamientos, politicas,
directivas entre otros). (permanente)

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
01 OFICIO 20252300214988 Listados aspirantes ESMIC para Il periodo
73 académico 2025 - solicitud caracterizacion

SISBEN IV: Se envia al Departamento
Conjunto de Educacion Militar del Comando
General de las Fuerzas Militares (CGDJ7), el
listado de los 834 aspirantes que se
encuentran adelantando el proceso de
incorporacion en la ESMIC, con el fin que se
realicen las gestiones que correspondan ante
la Direccion de Desarrollo para la Fuerza
Publica (DDFP) del Ministerio de Defensa
Nacional, se categorice esta poblacién a través
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del Departamento Nacional Planeacién (DNP)
y de esta manera identificar los potenciales
beneficiarios de la politica de gratuidad en la
matricula académica del Gobierno Nacional,
poblacién que sera financiada en la ESMIC
durante su permanencia como estudiantes.
02 CIRCULAR 20252300214227 Grupo de trabajo subsistema educaciéon —
Comando de Transformacion del Ejército
(COTEF): Con el propdsito de fortalecer la
estructuracion del Proyecto de Inversion del
Sistema de Educacion del Ejército Nacional
para el préximo cuatrienio, se solicitd al
Comando de Educacién y Doctrina del Ejército
(CEDOC),la asistencia del personal delegado
de los Diferentes Centros que la conforman,
asi como del personal delegado que se
encuentra estructurando el proyecto de
educacion para el préximo cuatrienio, con el fin
de recibir por parte del COTEF, la informacién
relacionada con la Planeacion Basada en
Capacidades (PBC) y el Plan de Desarrollo del
Ejército, para dar a conocer dentro del
portafolio de transformacion, la “matriz de
profesionalizacion del Ejército”, la cual trabajo
el COTEF con las diferentes Escuelas de
capacitacion, y en la cual se encuentran las
brechas relacionadas con la “DOCTRINA,
EDUCACION, ENTRENAMIENTO,
LECCIONES APRENDIDAS” (DEELA), y cuyo
objetivo final se centra en “Transformar el
Ejército hacia la superioridad terrestre en
escenarios de paz”.

Del mismo modo se dio a conocer los pasos
para alinear los proyectos a la Planeacion
Basada en Capacidades del COTEF,
informacion clave para alienar el proyecto de
educacion que se esta estructurando para el
proximo cuatrienio.

03 OFICIO 20252300207245 Autorizacion recursos capacitacion 2025-2:
Luego de un trabajo liderado por la Direccion
de Planeacion de Educacion Militar (DIPED)
del Departamento de Educacion Militar
(CEDE?7), y teniendo en cuenta la intencion del
sefior Mayor General Segundo Comandante
del Ejército, fueron identificadas las
necesidades en ejes tematicos estratégicos
definidos por el mando entre los cuales se
encuentran liderazgo, inteligencia,

acion,
integral y educacion.

En este sentido luego de priorizar necesidades
por valor de 20 mil millones de pesos, fueron
priorizadas las necesidades para que en el
segundo periodo académico 2025, se realicen
capacitaciones a través de programas,
diplomados y cursos, en este sentido fueron
aprobados por el mando superior $
2.390.556.382, distribuidos de esta manera:

UNIDAD PRESUPUESTO
RESPONSABLE APROBADO

CEDE2 349.024.800

CEDE3 526.310.000
COADE 238.120.000

CEDES 141.280.000
CEDE6 356.531.582

CEDE7 521.790.000

CEDE9 257.500.000

TOTAL

2.390.556.382

Es importante precisar que la oficina asesora
de planeacién (STAFF) del CEDE7, apoyo el
trabajo liderado por la DIPED.

04 CIRCULAR 20252300195670 Lineamientos estructuracion PAA 2026
43 bienes y servicios misionalidad CEDE7
fondo interno: Se envia a las unidades que
cuentan con fondo interno, los lineamientos a
tener en cuenta para la estructuracion del Plan
Anual de Adquisiciones 2026, para la
adquisicion de los bienes y servicios
relacionados con el CEDE7.

05 OFICIO 20252300017182 Remuneracion profesores militares FAC:
Se solicita a la Jefatura de Educacion de la
Fuerza Aeroespacial Colombiana (FAC), el
apoyo para que el sefior Capitan Santiago
Salazar Agudelo, Especialista en Docencia de
la Jefatura de Educacion Aerondutica y
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Espacial, oriente al Departamento de
Educacién Militar (CEDE7) de manera
detallada sobre el proceso de titulacion y
remuneracién del profesor militar. El interés
radica en la necesidad de automatizar este
proceso mediante la plataforma académico-
administrativa con que cuenta el subsistema
de educacién denominada CEDOC 360.

Esta solicitud surge en el contexto de los
esfuerzos actuales de la Fuerza para retomar
el pago de la remuneracion del profesor militar,
lo cual demanda una eficaz articulacion entre
las dependencias involucradas para
automatizar por completo este procedimiento.
06 OFICIO 20252300203478 Tramite aprobacién preliminar de apoyos
03 recursos PEFuP 2025: Se envia al Comando
Financiero y Presupuestal (COFIP), la
justificacion técnica, econémica y juridica de
los recursos planeados para la vigencia 2025,
relacionados con la implementacién de la
Politica de Educacioén para la Fuerza Publica
(PEFuUP), a través de los cuales se proyecta la
adquisicion de los siguientes bienes y
servicios:

» Adquisicion de 30 iPad Pro de 11
pulgadas (chip M4), destinados a la
Escuela de Idiomas y Dialectos del
Ejército (ESIDE), con el propésito de
implementar un laboratorio mévil de
idiomas que permita evaluar al personal
de la Fuerza en los distintos escalones
tacticos.

» Adquisicion de 18 pantallas
interactivas 4K UHD OneScreen
Touchscreen (HL7 - 75”), que seran
distribuidas en las Escuelas del Ejército
Nacional, como parte del proceso de
modernizacién tecnoldgica del
subsistema de educacion.

» Adquisicion de 20 computadores All-

in-One CCE - 280 — AMP - 2021, con sus

respectivas licencias, para ser utilizados
en las aulas de las Escuelas del Ejército

Nacional.

Adquisicion de 10 sistemas de

aeronaves no tripuladas (UAS) clase I-

A, con sus correspondientes radios de

comunicacién VHF. Este equipo estara

destinado a la Escuela de Aviacion del

Ejército (ESAVE), con el fin de fortalecer

el entrenamiento operacional de los

operadores de aeronaves no tripuladas.

Para la vigencia 2025, se proyecta la

realizacion de 10 cursos de formacion,

con una cobertura estimada de 400

efectivos.

07 OFICIO 20252300198699 Diplomado en contratacion estatal: Luego

de un trabajo articulado entre la DIPED vy el

STAFF del CEDE7, y de solicitar al sefior

Mayor General Segundo Comandante del

Ejército (SECEJ) recursos para realizar a

través de la ESAP el Diplomado en

contratacion estatal a los alumnos que integral
los cursos de Comando e Intermedio, se logré
la autorizacién de $ 86.280.000, en este
sentido luego de la autorizacién del sefior

Mayor General SECEJ, se solicita a la

Direccién de la Escuela de Armas Combinadas

del Ejército (ESACE), se coordine con la

Central Administrativa y Contable

especializada en educacién, la apropiacion,

para iniciar las actividades que conduzcan a la
estructuracion del contrato interadministrativo
con la ESAP.

%

Obligacion 5: Orientar al sistema de educacion, con el objeto de identificar
las necesidades del sistema de educacion militar, de acuerdo a los procesos
del mismo (demanda y oferta). (permanente)

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
01 CIRCULAR 20252300214227 Grupo de trabajo subsistema educacién —
63 Comando de Transformacion del Ejército

(COTEF): Con el propdsito de fortalecer la
estructuracion del Proyecto de Inversion del
Sistema de Educacion del Ejército Nacional
para el préximo cuatrienio, se solicitdo al
Comando de Educacién y Doctrina del Ejército
(CEDOC),la asistencia del personal delegado
de los Diferentes Centros que la conforman,
asi como del personal delegado que se
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encuentra estructurando el proyecto de
educacion para el proximo cuatrienio, con el fin
de recibir por parte del COTEF, la informacién
relacionada con la Planeacion Basada en
Capacidades (PBC) y el Plan de Desarrollo del
Ejército, para dar a conocer dentro del
portafolio de transformacion, la “matriz de
profesionalizacion del Ejército”, la cual trabajo
el COTEF con las diferentes Escuelas de
capacitacion, y en la cual se encuentran las
brechas relacionadas con la “DOCTRINA,
EDUCACION, ENTRENAMIENTO,
LECCIONES APRENDIDAS” (DEELA), y cuyo
objetivo final se centra en “Transformar el
Ejército hacia la superioridad terrestre en
escenarios de paz’.

Del mismo modo se dio a conocer los pasos
para alinear los proyectos a la Planeacién
Basada en Capacidades del COTEF,
informacion clave para alienar el proyecto de
educacion que se esta estructurando para el
proximo cuatrienio.

02 OFICIO 20252300015446 Necesidades cursos — cupos programas
IMET y LOA vigencia 2026: Se envia al Jefe
de la Mision Militar del Ejército de los Estados
Unidos, las necesidades y los cupos para los
cursos IMET y LOA requeridos por el Ejército
Nacional de Colombia para la vigencia 2026,
de acuerdo a las necesidades soportadas en
la intencion del mando superior.

Se solicita de igual manera contemplar la
posibilidad para que un grupo seleccionado de
instructores militares participe en el curso de
“Formacién Conjunta del Cuerpo Docente”
ofrecido por el Western Hemisphere Institute
for Security Cooperation (WHINSEC), la
intencién es enviar 10 instructores de los
Centros 'y Escuelas de Formacion,
capacitacién y entrenamiento. Esta iniciativa
responde a la necesidad de actualizar y
perfeccionar las competencias pedagoégicas y
profesionales del personal docente militar, en
consonancia con los estandares
internacionales y las mejores practicas
compartidas entre ambas naciones. Estamos
convencidos de que esta formacion fortalecera
la interoperabilidad y colaboracién, elementos
esenciales para enfrentar conjuntamente los
desafios en materia de seguridad hemisférica.

Del mismo modo, en el contexto de las
complejas amenazas a la seguridad que
enfrenta Colombia, el Ejército Nacional
reconoce la imperante necesidad de fortalecer
sus capacidades tecnoldgicas y operativas en
el uso y contrarresto de vehiculos aéreos no
tripulados (drones). La creciente utilizacion de
drones por actores ilegales representa un
riesgo significativo para la estabilidad y la
seguridad nacional.

Por esta razon, solicitamos respetuosamente
el apoyo de los Estados Unidos de América
para capacitar a oficiales, suboficiales vy
soldados en la operacion avanzada de drones
en la implementacién de sistemas
antidrones. Este entrenamiento especializado
permitird mejorar la capacidad de vigilancia,
reconocimiento y respuesta ante amenazas
emergentes, garantizando la proteccion del
territorio y de la poblacién civil.
03 OFICIO 20252300207245 Autorizacién recursos capacitacion 2025-2:
03 Luego de un trabajo liderado por la Direccion
de Planeacion de Educacion Militar (DIPED)
del Departamento de Educaciéon Militar
(CEDE?), y teniendo en cuenta la intencién del
sefior Mayor General Segundo Comandante
del Ejército, fueron identificadas las
necesidades en ejes tematicos estratégicos
definidos por el mando entre los cuales se
encuentran liderazgo, inteligencia,
acion, co i i 'y i6

integral y educacion.

En este sentido luego de priorizar necesidades
por valor de 20 mil millones de pesos, fueron
priorizadas las necesidades para que en el
segundo periodo académico 2025, se realicen
capacitaciones a través de programas,
diplomados y cursos, en este sentido fueron
aprobados por el mando superior $
2.390.556.382, distribuidos de esta manera:
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UNIDAD PRESUPUESTO
RESPONSABLE APROBADO

CEDE2 349.024.800

CEDE3 526.310.000
COADE 238.120.000

CEDES 141.280.000
CEDE6 356.531.582

CEDE7 521.790.000

CEDES 257.500.000

TOTAL

2.390.556.382

Es importante precisar que la oficina asesora
de planeacién (STAFF) del CEDE7, apoyo el
trabajo liderado por la DIPED.

04 OFICIO 20252300203478 Tramite aprobacion preliminar de apoyos
03 recursos PEFuP 2025: Se envia al Comando
Financiero y Presupuestal (COFIP), la
justificacion técnica, econémica y juridica de
los recursos planeados para la vigencia 2025,
relacionados con la implementaciéon de la
Politica de Educacién para la Fuerza Publica
(PEFuP), a través de los cuales se proyecta la
adquisicion de los siguientes bienes vy
servicios:

» Adquisicion de 30 iPad Pro de 11
pulgadas (chip M4), destinados a la
Escuela de Idiomas y Dialectos del
Ejército (ESIDE), con el propdsito de
implementar un laboratorio mévil de
idiomas que permita evaluar al personal
de la Fuerza en los distintos escalones
tacticos.

> Adquisicion de 18 pantallas
interactivas 4K UHD OneScreen
Touchscreen (HL7 - 75”), que seran
distribuidas en las Escuelas del Ejército
Nacional, como parte del proceso de
modernizacion tecnolégica del
subsistema de educacion.

» Adquisicion de 20 computadores All-

in-One CCE - 280 — AMP - 2021, con sus

respectivas licencias, para ser utilizados
en las aulas de las Escuelas del Ejército

Nacional.

Adquisicion de 10 sistemas de

aeronaves no tripuladas (UAS) clase I-

A, con sus correspondientes radios de

comunicaciéon VHF. Este equipo estara

destinado a la Escuela de Aviacién del

Ejército (ESAVE), con el fin de fortalecer

el entrenamiento operacional de los

operadores de aeronaves no tripuladas.

Para la vigencia 2025, se proyecta la

realizacién de 10 cursos de formacion,

con una cobertura estimada de 400

A\

efectivos.
05 OFICIO 20252300198699 Diplomado en contratacién estatal: Luego
93 de un trabajo articulado entre la DIPED vy el

STAFF del CEDE7, y de solicitar al sefior
Mayor General Segundo Comandante del
Ejército (SECEJ) recursos para realizar a
través de la ESAP el Diplomado en
contratacion estatal a los alumnos que integral
los cursos de Comando e Intermedio, se logré
la autorizacién de $ 86.280.000, en este
sentido luego de la autorizacion del sefior
Mayor General SECEJ, se solicita a la
Direccion de la Escuela de Armas Combinadas
del Ejército (ESACE), se coordine con la
Central Administrativa y Contable
especializada en educacioén, la apropiacion,
para iniciar las actividades que conduzcan a la
estructuracion del contrato interadministrativo
con la ESAP.

Obligacién No 6: Brindar apoyo a la planeacion de los recursos de
cooperacion internacional y ley 418 del sistema de educacién. (permanente)

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
01 OFICIO 20252300015446 Necesidades cursos — cupos programas
71 IMET y LOA vigencia 2026: Se envia al Jefe
de la Mision Militar del Ejército de los Estados
Unidos, las necesidades y los cupos para los
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cursos IMET y LOA requeridos por el Ejército
Nacional de Colombia para la vigencia 2026,
de acuerdo a las necesidades soportadas en
la intencién del mando superior.

Se solicita de igual manera contemplar la
posibilidad para que un grupo seleccionado de
instructores militares participe en el curso de
“Formacién Conjunta del Cuerpo Docente”
ofrecido por el Western Hemisphere Institute
for Security Cooperation (WHINSEC), la
intencion es enviar 10 instructores de los
Centros 'y Escuelas de Formacion,
capacitacién y entrenamiento. Esta iniciativa
responde a la necesidad de actualizar y
perfeccionar las competencias pedagoégicas y
profesionales del personal docente militar, en
consonancia con los estandares
internacionales y las mejores practicas
compartidas entre ambas naciones. Estamos
convencidos de que esta formacién fortalecera
la interoperabilidad y colaboracion, elementos
esenciales para enfrentar conjuntamente los
desafios en materia de seguridad hemisférica.

Del mismo modo, en el contexto de las
complejas amenazas a la seguridad que
enfrenta Colombia, el Ejército Nacional
reconoce la imperante necesidad de fortalecer
sus capacidades tecnoldgicas y operativas en
el uso y contrarresto de vehiculos aéreos no
tripulados (drones). La creciente utilizacién de
drones por actores ilegales representa un
riesgo significativo para la estabilidad y la
seguridad nacional.

Por esta razon, solicitamos respetuosamente
el apoyo de los Estados Unidos de América
para capacitar a oficiales, suboficiales y
soldados en la operacion avanzada de drones

en la implementacién de sistemas
antidrones. Este entrenamiento especializado
permitird mejorar la capacidad de vigilancia,
reconocimiento y respuesta ante amenazas
emergentes, garantizando la proteccion del
territorio y de la poblacién civil.

Obligacion No 7: Proporcionar la informacion necesaria a los diferentes
procesos del ejército respecto a los riesgos presupuestales de educacion,
asociados a la planeacion estratégica del sistema de educacién (bimestral).

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
01 OFICIO 20252300200044 Informe seguimiento y ejecucion recursos
43 primer bimestre 2025: Se envia al Jefe del

Departamento de Educacion Militar (CEDE7),
el informe al seguimiento y ejecucion del
presupuesto  correspondiente al  primer
bimestre 2025. Se presenta el balance de la
ejecucion del presupuesto de hora catedra y
los bienes y servicios correspondientes al plan
anual de adquisiciones de las fuentes de
financiacion de recurso 10 y recurso 16.

02 OFICIO 20252300200046 Informe seguimiento y ejecucién recursos
83 segundo bimestre 2025: Se envia al Jefe del
Departamento de Educacion Militar (CEDE7),
el informe al seguimiento y ejecucion del
presupuesto  correspondiente  al  primer
bimestre 2025. Se presenta el balance de la
ejecucion del presupuesto de hora catedra y
los bienes y servicios correspondientes al plan
anual de adquisiciones de las fuentes de
financiacién de recurso 10 y recurso 16.

03 OFICIO 20252300200049 Informe seguimiento y ejecucion recursos
23 tercer bimestre 2025: Se envia al Jefe del
Departamento de Educacion Militar (CEDE7),
el informe al seguimiento y ejecucion del
presupuesto  correspondiente al  primer
bimestre 2025. Se presenta el balance de la
ejecucion del presupuesto de hora catedra y
los bienes y servicios correspondientes al plan
anual de adquisiciones de las fuentes de
financiacién de recurso 10 y recurso 16.

Obligacién No 8: Realizar presentaciones al mando superior en relacién al
anteproyecto de presupuesto y plan anual de adquisiciones del sistema de
educacién, con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos del
Departamento de Planeaciéon (CEDE5) y la Direccion de Planeacion
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Presupuestal (DIPAP).

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
01 N/A N/A Presentacion PAA 2026: Se realiza la

presentacion al sefior Coronel Jefe del
Departamento de Educacion Militar (CEDE7) y
a la Direccion de Planeacion Presupuestal
(DIPAP) del Departamento de Planeacion del
Ejército (CEDE5), del Plan Anual de
Adquisiciones 2026.

8

== CRONOGRAMA PRESENTACION PAA 2026

[ S ez

La presentacion se realiza el 25 de junio del
2025 durante el horario de las 09:00 a las
12:30 horas.

Obligacion No 9: Realizar presentacion al Jefe del Departamento y sefiores
directores del estado actual del proceso que se encuentra asesorando,
(bimestral) o cuando se estime conveniente.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
01 N/A N/A Presentacion PAA 2026: Se realiza la

presentacion al sefior Coronel Jefe del
Departamento de Educacion Militar (CEDE7) y
a la Direcciéon de Planeacion Presupuestal
(DIPAP) del Departamento de Planeacion del
Ejército (CEDE5), del Plan Anual de
Adquisiciones 2026.

8

== CRONOGRAMA PRESENTACION PAA 2026

La presentacion se realiza el 25 de junio del
2025 durante el horario de las 09:00 a las
12:30 horas.
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Obligaciéon No 10: Asistir, acompafar, organizar y participar a todas las
actividades propias del proceso como son (mesas de trabajo, capacitaciones,
reuniones, etc).

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
01 CIRCULAR 20252300214227 Grupo de trabajo subsistema educacion —

Comando de Transformacion del Ejército
(COTEF): Con el propdsito de fortalecer la
estructuracion del Proyecto de Inversion del
Sistema de Educacion del Ejército Nacional
para el proximo cuatrienio, se solicito al
Comando de Educacién y Doctrina del Ejército
(CEDOC),la asistencia del personal delegado
de los Diferentes Centros que la conforman,
asi como del personal delegado que se
encuentra estructurando el proyecto de
educacion para el proximo cuatrienio, con el fin
de recibir por parte del COTEF, la informacién
relacionada con la Planeacion Basada en
Capacidades (PBC) y el Plan de Desarrollo del
Ejército, para dar a conocer dentro del
portafolio de transformacion, la “matriz de
profesionalizacion del Ejército”, la cual trabajo
el COTEF con las diferentes Escuelas de
capacitacion, y en la cual se encuentran las
brechas relacionadas con la “DOCTRINA,
EDUCACION, ENTRENAMIENTO,
LECCIONES APRENDIDAS” (DEELA), y cuyo
objetivo final se centra en “Transformar el
Ejército hacia la superioridad terrestre en
escenarios de paz’.

Del mismo modo se dio a conocer los pasos
para alinear los proyectos a la Planeacién
Basada en Capacidades del COTEF,
informacion clave para alienar el proyecto de
educacion que se esta estructurando para el
préximo cuatrienio.

02 CIRCULAR 20252300203783 Grupo de trabajo - automatizacion
remuneraciéon profesores militares: Se
convoca a las dependencias involucradas en
el proceso para retomar el pago de la
remuneracion de profesores militares, con el
objetivo de recibir la informacién por parte de
la Jefatura de Educacion Aerondutica y
Espacial acerca de la automatizacién de la
remuneracion de los profesores militares.

Se solicito de igual manera la participacion del
personal del Batallon de Interoperabilidad de
Comunicaciones y Computacién (BAICC),
perteneciente al Comando de Apoyo de
Operaciones de Comunicaciones y
Ciberdefensa (CAOCC), asi como el personal
que lidera el desarrollo de la plataforma
académico-administrativa CEDOC 360 y el
personal de base de datos de la Direccién de
Personal del Ejército (DIPER).

03 CIRCULAR 20252300198679 Grupo de trabajo — coordinaciones caso
73 para presentar al comité del PAA 2025 —
Adquisicion de drones: Se convoca grupo de
trabajo con las unidades involucradas en el
caso que se presentara al comité del PAA
2025, relacionado con la adquisicion de drones
para mitigar los riesgos que afronta el Centro
Nacional de Entrenamiento (CENAE), en
relacién a la invasion de los linderos del Fuerte
Militar. La reunion virtual busca orientar y
articular esfuerzos para el envio de la
documentacién, que le permita al
Departamento de Educacion Militar (CEDE7),
presentar este caso al comité del PAA,el cual
esta relacionado con el traslado presupuestal
y el traslado de apropiacién de estos recursos.

Obligacion No 11: Realizar la presentacion una vez al mes de las actividades
y productos realizados con sus respectivos soportes, al supervisor y director
del area asignada.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
01 N/A N/A Presentacion PAA 2026: Se realiza la

presentacion al sefior Coronel Jefe del
Departamento de Educacién Militar (CEDE7) y
a la Direccion de Planeacion Presupuestal
(DIPAP) del Departamento de Planeacion del
Ejército (CEDES5), del Plan Anual de
Adquisiciones 2026.
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[

== CRONOGRAMA PRESENTACION PAA 2026

[ — Tike

La presentacién se realiza el 25 de junio del
2025 durante el horario de las 09:00 a las
12:30 horas.

Obligacion No 12: Preparar las sustentaciones del anteproyecto de
presupuesto y plan anual de adquisiciones integral de cada vigencia (producto
presentaciones - marzo y diciembre)

» No fue requerida esta obligacidon durante el presente mes por parte del
Departamento de Educacion Militar.

Obligacion No 13: Integrar las diferentes fuentes de financiacion para planear
la oferta que responda a la demanda de las dependencias del ejército (producto
PAAI — marzo a diciembre)

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
01 OFICIO 20252300207245 Autorizacién recursos capacitacion 2025-2:

Luego de un trabajo liderado por la Direccion
de Planeacion de Educacion Militar (DIPED)
del Departamento de Educaciéon Militar
(CEDE?), y teniendo en cuenta la intencién del
sefior Mayor General Segundo Comandante
del Ejército, fueron identificadas las
necesidades en ejes tematicos estratégicos
definidos por el mando entre los cuales se
encuentran liderazgo, inteligencia,
] istracién, co i i y i6

integral y educacion.

En este sentido luego de priorizar necesidades
por valor de 20 mil millones de pesos, fueron
priorizadas las necesidades para que en el
segundo periodo académico 2025, se realicen
capacitaciones a través de programas,
diplomados y cursos, en este sentido fueron
aprobados por el mando superior $
2.390.556.382, distribuidos de esta manera:

UNIDAD PRESUPUESTO
RESPONSABLE APROBADO

CEDE2 349.024.800

CEDE3 526.310.000

COADE 238.120.000

CEDES 141.280.000

CEDE6 356.531.582
CEDE7 521.790.000

CEDES 257.500.000

TOTAL

2.390.556.382
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Es importante precisar que la oficina asesora
de planeacion (STAFF) del CEDE?7, apoyo el
trabajo liderado por la DIPED.

02 OFICIO 20252300203478 Tramite aprobacién preliminar de apoyos
recursos PEFuP 2025: Se envia al Comando
Financiero y Presupuestal (COFIP), Ila
justificacion técnica, econémica y juridica de
los recursos planeados para la vigencia 2025,
relacionados con la implementacién de la
Politica de Educacién para la Fuerza Publica
(PEFuUP), a través de los cuales se proyecta la
adquisicion de los siguientes bienes y
servicios:

» Adquisicion de 30 iPad Pro de 11
pulgadas (chip M4), destinados a la
Escuela de Idiomas y Dialectos del
Ejército (ESIDE), con el propdsito de
implementar un laboratorio moévil de
idiomas que permita evaluar al personal
de la Fuerza en los distintos escalones
tacticos.

» Adquisicion de 18 pantallas

interactivas 4K UHD OneScreen

Touchscreen (HL7 - 75”), que seran

distribuidas en las Escuelas del Ejército

Nacional, como parte del proceso de

modernizacién tecnoldgica del

subsistema de educacion.

Adquisicion de 20 computadores All-

in-One CCE - 280 — AMP - 2021, con sus

respectivas licencias, para ser utilizados
en las aulas de las Escuelas del Ejército

Nacional.

» Adquisicion de 10 sistemas de
aeronaves no tripuladas (UAS) clase I-
A, con sus correspondientes radios de
comunicacion VHF. Este equipo estara
destinado a la Escuela de Aviacién del
Ejército (ESAVE), con el fin de fortalecer
el entrenamiento operacional de los
operadores de aeronaves no tripuladas.
Para la vigencia 2025, se proyecta la
realizacion de 10 cursos de formacion,
con una cobertura estimada de 400
efectivos.

%

Obligacion No 14: Emitir conceptos presupuestales y financieros para la toma
de decisiones (producto conceptos presupuestales y financieros)

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
01 OFICIO 20252300213059 Aval técnico “V Seminario Internacional de

Liderazgo”: Se emite el aval de la urgencia
funcional solicitada por el Comando de
Educacion y Doctrina (CEDOC) y el Centro de
Liderazgo del Ejército (CELEJ), para el
presupuesto requerido que le permita al
Ejército realizar el seminario internacional de
liderazgo, que sera organizado por el CELEJ y
cuyo presupuesto corresponde a @ $
45.000.000.

La solicitud de presupuesto para el V
Seminario Internacional de Liderazgo Militar
cuya tematica se centra en "El Liderazgo
Militar ante las nuevas amenazas del siglo
XXI" responde a una necesidad estratégica
fundamental para el Ejército Nacional, en un
entorno  global dindmico y complejo,
caracterizado por amenazas hibridas,
tecnolégicas y transnacionales, el
fortalecimiento del liderazgo militar es crucial
para mantener la efectividad operativa y la
adaptabilidad institucional.

Obligacién No 15: Participar a las mesas de trabajo convocadas por el
departamento o las dependencias del estado mayor y que se encuentren
relacionadas con la planeacion y ejecucion presupuestal (producto actas de

reunion)
No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
01 CIRCULAR 20252300214227 Grupo de trabajo subsistema educacién —
Comando de Transformacion del Ejército
(COTEF): Con el propdsito de fortalecer la
estructuracién del Proyecto de Inversion del
Sistema de Educacion del Ejército Nacional
para el préximo cuatrienio, se solicité al
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Comando de Educacién y Doctrina del Ejército
(CEDOC),la asistencia del personal delegado
de los Diferentes Centros que la conforman,
asi como del personal delegado que se
encuentra estructurando el proyecto de
educacion para el préximo cuatrienio, con el fin
de recibir por parte del COTEF, la informacién
relacionada con la Planeacion Basada en
Capacidades (PBC) y el Plan de Desarrollo del
Ejército, para dar a conocer dentro del
portafolio de transformacion, la “matriz de
profesionalizacion del Ejército”, la cual trabajo
el COTEF con las diferentes Escuelas de
capacitacion, y en la cual se encuentran las
brechas relacionadas con la “DOCTRINA,
EDUCACION, ENTRENAMIENTO,
LECCIONES APRENDIDAS” (DEELA), y cuyo
objetivo final se centra en “Transformar el
Ejército hacia la superioridad terrestre en
escenarios de paz’.

Del mismo modo se dio a conocer los pasos
para alinear los proyectos a la Planeacién
Basada en Capacidades del COTEF,
informacion clave para alienar el proyecto de
educacion que se esta estructurando para el
préximo cuatrienio.

Obligacion No 16: Liderar y articular esfuerzos para la estructuracion de las
bases de calculo que soporten la planeacion presupuestal (producto bases de
calculo)

» No fue requerida esta obligacidon durante el presente mes por parte del
Departamento de Educacion Militar.

Obligaciéon No 17: Apoyar la planeacion de los recursos de cooperacion
asignados al departamento (producto estudios previos).

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
01 OFICIO 20252300015446 Necesidades cursos — cupos programas

IMET y LOA vigencia 2026: Se envia al Jefe
de la Misién Militar del Ejército de los Estados
Unidos, las necesidades y los cupos para los
cursos IMET y LOA requeridos por el Ejército
Nacional de Colombia para la vigencia 2026,
de acuerdo a las necesidades soportadas en
la intencién del mando superior.

Se solicita de igual manera contemplar la
posibilidad para que un grupo seleccionado de
instructores militares participe en el curso de
“Formacién Conjunta del Cuerpo Docente”
ofrecido por el Western Hemisphere Institute
for Security Cooperation (WHINSEC), la
intencién es enviar 10 instructores de los
Centros y Escuelas de Formacion,
capacitacién y entrenamiento. Esta iniciativa
responde a la necesidad de actualizar y
perfeccionar las competencias pedagoégicas y
profesionales del personal docente militar, en
consonancia con los estandares
internacionales y las mejores practicas
compartidas entre ambas naciones. Estamos
convencidos de que esta formacién fortalecera
la interoperabilidad y colaboracién, elementos
esenciales para enfrentar conjuntamente los
desafios en materia de seguridad hemisférica.

Del mismo modo, en el contexto de las
complejas amenazas a la seguridad que
enfrenta Colombia, el Ejército Nacional
reconoce la imperante necesidad de fortalecer
sus capacidades tecnoldgicas y operativas en
el uso y contrarresto de vehiculos aéreos no
tripulados (drones). La creciente utilizacion de
drones por actores ilegales representa un
riesgo significativo para la estabilidad y la
seguridad nacional.

Por esta razon, solicitamos respetuosamente
el apoyo de los Estados Unidos de América
para capacitar a oficiales, suboficiales y
soldados en la operacion avanzada de drones

en la implementacién de sistemas
antidrones. Este entrenamiento especializado
permitird mejorar la capacidad de vigilancia,
reconocimiento y respuesta ante amenazas
emergentes, garantizando la proteccion del
territorio y de la poblacion civil.
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Valor total: Valor: $ 35.600.000
Valor autorizado a pagar: $ 4.450.000

12. VALOR DEL CONTRATO

Obligacién Entidad VIr. Pago
13.CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR $ 284.800
SEGURIDAD SOCIAL SALUD ADRES (SANIDAD MILITAR) $ 222.500

ARL POSITIVA $9.300

1. Cuenta de Cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los

aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y
14.DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato,
DEL INFORME con aporte del 16% en pensiones, el 12,5% en salud y ARL el 0,522%.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L.

4. Comprobante de pago de la Planilla de Seguridad Social.

5. Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizado.

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL __ X TOTAL

15. CONSTANCIAS
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han

configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES OMITIDO
El prestador de Servicio desarrollo las obligaciones contractuales de acuerdo a lo
17. CONCLUSIONES estipulado en el contrato 284 — CENACPERSONAL - 2025.

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de JULIO 2025

003£9-de 07 de enero de 2025)

PATRIA HONOR LEALTAD )

Carrera 54 No. 26-24 CAN — Edificio Temporal Fortaleza icontec [l : IQNET

*  CERTIFIED

Scanned with

st :
‘B CamScanner’:



http://www.ejercito.mil.co/
mailto:%C3%A2%C2%80%C2%93CEDE7@BUZONEJERCITO.MIL.CO

