FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Libertod y Orden

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
CASTILLA GUTIERREZ ANA ESTHER
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. ce pas (O No. ass25667 PG (O B || €0 g PameiERe (O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE o NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA Urbanizacion 11 de Noviembre Mz 24 lote casa
DIA | 12 | MES | 02 |ANO | 1981 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOLIVAR
DEPTO BOLIVAR MUNICIPIO CARTAGENA DE INDIAS
MUNICIPIO CARTAGENA DE INDIAS TELEFONO 6392032 EMAIL ana.castilla_12@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° 1X1° MES | 12 | ANO | 1998

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO N PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN REVISORIA
POSTGRADO 2 X FISCAL Y CONTRALORIA 06 2016
ESPECIALIZACION EN GERENCIA
POSTGRADO 2 X TRIBUTARIA 12 2022
MAESTRIA EN DIRECCION Y GESTION
POSTGRADO 4 X DE PROYECTOS 10 2023
PREGRADO 10 X CONTADURIA PUBLICA 08 2007 S|

] EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

B MB MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

DP ASESORIAS COLOMBIA SA.S N COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3004311749 Dia | 23 | Mes | 03 | Afio | 2020 Dia | 14 | Mes | 01 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

COONTADOR PUBLICO ADMINSITRACION Y CONTABILIDAD ~ BARRIO BOCAGRANDE EDIFICIO SKY 2 CR 2 10-59

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

LR ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3113658482 Dia | 15 | Mes | 01 | Afio | 2015 Dia | 22 | Mes | 01 | Afio | 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA FINANCIERA AV. Pedro de Heredia, Pie del Cerro, Calle 31 N° 1
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

FUNDACION INTERNACIONAL AMOR CARIBE "FUNINACAR" y COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3234431049 Dia | 13 | Mes | 02 | Afio | 2013 Dia | 28 | Mes | 04 | Afio | 2017

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA CONTABILIDAD Barrié Altos de San Isidro Mza. N Lote 30 of.201 ¢




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION FUENTE DE BENDICION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3205225916 Dia | o1 | Mes | 11 | Afio | 2007 Dia | 27 | Mes | o1 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR CONTABLE CONTABILIDAD TORICES CALLE SANTA FE N2 1631

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

COLEGIO MILITAR ALMIRANTE COLON X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 08 |Mes: | 02 |Aﬁo: | 2012 Dia: | 20 | Mes: | 06 | Afio: | 2014

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA BASICA SECUNDARIA - URBANIZACION ADMIRANTE COLON MZ Y LOTE 1 2

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 15 |Mes: | 02 |Aﬁo: | 2016 Dia: | 21 I Mes: | 12 | Afio: I 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 |Mes: | 02 |Aﬁ0: | 2018 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afo: | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 05 |Mes: | 02 |Aﬁo: | 2019 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA POSTGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-

PUBLICA PRIVADA [PAIS

X COLOMBIA

DEP{’-\RTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 13 |Mes: | 02 |Aﬁo: | 2020 Dia: | 11 | Mes: | 12 | Afio: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 03 |Mes: | 02 |Aﬁo: | 2021 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA EDUCACION MEDIA - KILOMETRO 1 VIA TURBACO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA. X COLOMBIA
DEP{-\RTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 |Mes: | 02 |Aﬁo: | 2022 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA POSTGRADO AVENIDA CARRERA 1 SUR - TURBACO, CARRERA 1
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA BOLIVAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6539040 Dia: | 02 |Mes: | 02 |Aﬁ0: | 2023 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA POSTGRADO AVENIDA CALLE 1 NORTE 1 1 KILOMETRO 1 TURBACO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 |Mes: | 02 |Aﬁ0: | 2024 Dia: | 14 | Mes: | 12 | Afo: | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA

PREGRADO

AVENIDA CARRERA 1 SUR 1A 0 SUR KILOMETRO 1 VIA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 6 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 6 10
EXPERIENCIA DOCENTE 9 3

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__NO _ X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD
DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Cartagena, 31 de julio 2025

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Lberid ¢ codee
REPUBLICA DE COLOMSIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumpiimiento del Decreto 1072 de 2015
Certificade de C.?;:j;mia Laborala
ANA ESTHER CASTILLA GUTIERREZ

Coa CEDULA DE CIUDADANLA No. 43524667

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y normativa - NIVEL INTERMEDIO
Cédige: 210203023 - Verridw !

En testimonto de Jo anterior. 6 flrma el presente en CARTAGENA. A ios diecinueve (19) dins dei mes de Junic de dos mii veinte (2020}
Firmado Digitsimente por

M3S13 - 190N 4 Vigenalx
No Y EECHA REGISTRO YENY LINEY ROMERO OCHOA nsta o 194k degeg de XY
Suhdiractora CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL BOLIVAR.

|2 sagenbiatal de cde doctmmiy puade sor verihoads on ol repabo. chudnbests Qo se axueeln an Ly pwgms web Mg ool Esdaoannbig, bgo @ sltee
b 1 SN ELTE DA R



Liberkd  cedn
REPUSLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumpiimiento del Decreto 1072 de 2013
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ANA ESTHER CASTILLA GUTIERREZ

Con CEDULA DE CHUDADANEA No. 43525667

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

Reconocer recursos financieros de acuerdo con mefodologia y normativa - NIVEL INTERMEDIO
Cadige. 210303022 - Vernidm! !

En testimonio de io anterior. se firma el presente en CARTAGENA. A los diecinueve (19) dins dei mes de Juia de dos mul veinte (2020}
Firmado Digitaimente por

M3 - 1900200 4 Vigencia
No Y FECHA REGISTRO VENY LINEY ROMERO OCHOA sta ol |94k A de NO3
Subdiractors CENTRODE CCMVERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL BOLIVAR.

L dtenbindal e ol docuiay pusde ser yenlcel o 2l mpshio Shtnimoe yee se envbenitn an L plams web b Dt Gosdnoannliig, beo ¢ tlstce
LT T DD AN R RO
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Members of

HACE CONSTAR QUE

Ana Esther Castilla Gutierrez

CC: 45525667

Asistio al Seminario
NOVEDADES LEY DE FINANCIAMIENTO

Con una duracion de 8 (ocho) horas, realizado en Cartagena de Indias, el dia 18 de
Enero de 2019

0
%/_
ROGL@ ROMAN SANCHEZ

CONFERENGISTA

www.dsa.la



o

s COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE BOLIVAR
Nit: 901,184,589
Fundado el dia 5 de Julio de 2001
Afiliado al Consejo Nacional de Contadores Piblicos

Certifica que el Sefior(a)
ANA ESTHER CASTILLA GUTIERREZ

Con cedula 45,525,667

CULMINO SATISFACTORIAMENTE EL DIPLOMADO

NIIF PARA PYMES

Realizado en el Hotel Ibiza en el periodo de Julio 28 a Qctube 13 de 2018
con una duracion de noventa y sets horas (96) horas.

Cartagena, Diciembre 3 de 2018,

Coph)

CARLOS CORTES MATOS WILFREDO MENDOZA ARNEDO
Presidente Coordinador Académica




Lbertal | 2kn
REFUBLICA DE COLOMELA

ElServicio Nacional de Aprendizaje SENA

Er cumplimisnty de fa Ley 110 de 1004

Hace constar que

ANA ESTHER CASTILLA GUTIERREZ
Con Cadila de Ciudadania Ne. 43,325 667

Curso y aprobd lo accion de Formacion
FLANEAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES DE ACUERDO CON EL FLAN DE ESTUDIOS, LAS

CARACTERISTICAS DEL APRENDIZ ¥ LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES
con una duracion de 40 horas

En testimovio de Io avwerior, e firma el presente en Cavtagena, 2oz veiicuaro (24) dias del mes de aeace de dos mil iggizgis (2014)

Firmado Digitalmente por
BIBIANA DEL CARMEN BETIN HOYOS
SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE - SEMA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia
BIBIAMNA DEL CARMEN BETIN HOYDS
ELBDRECTOR 6328142 - J4MEIA016
CENTRO INTERNACHINAL RALTICE, FLUYIAL Y FORTUARD FECHA REGISTRO
REGICAL BOLIVAR

La mutesticidad de ests documenty poads ser verificada en el rezisro electromico gue 28 encieira e la pagina wel bty cartificadios seea edia oo, Bajo &l mima
105001 20413BCC4332566TC,



LEserad ponie

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Ercumplomiento de la Ley 119 de J004

Huce constar que

ANA ESTHER CASTILLA GUTIERREZ
Con Cedhula ds Ciudadania No. 45.525.667

Curso y aprobo la accidn de Formacion

HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS BASICAS PARA ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION
PROFESIONAL(EDUARDONG)
con una duracion de 40 horas

Entectimpnis de o anterior, 56 firma el presente en Cortagena, @ los discinueve (15) diar del mer de septiembre de dos mal digciser: (2014)

Firmado Digitalmente por
BIBIANA DEL CARMEN BETIN HOYOS
SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogots - Colombia
BIBIANA DEL CARMEN BETIN HOYOS
SUBORECTOR 3?31!3535[! - 130aE01E
CENTRC MTERMAC HIHAL HAUTICE, FLUNIAL ¥ FORTLARRC FECHA REGIZTRO
REGTMAL BOLIVER

L sulenbcidad e esle documento |'|II|\'L' ser yenbeada en el fegisn elechuomco QUi M Encuent &l la gl weh '.I'.ll!'-'I.\.'.'IJ'J\.'JIII:\\?\.‘vlJlJ.I.\'Il.I.-CI. bajo el nasmieto
B 4TI ATOC AR 2500
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SENA

IN

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIO REGIONAL BOLIVAR DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Certificacion No. 621

HACE CONSTAR

Que la sefiora ANA ESTHER CASTILLA GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 45.525.667 de
Cartagena, celebré con ELSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de |a
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Nimero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR. 5815568 del 31 de enero de 2024

: Prestar los servicios profesionales personales de

caracter temporal como instructor para impartir

. formacion profesional integral en la modalidad de
e FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA en la
RED DE GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA, en

el Area de GESTION CONTABLE que ofrece el Centro

de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del

SENA, asi como brindar apoyo cuando EL SENA lo

requiera en la elaboracién y o actualizacién de disefios

curriculares la asesoria en la formulacidn de planes de

negocio en el montaje de unidades productivas

seguimiento de las empresas creadas por los centros

de formacién en la prestacion de servicios

tecnoldgicos en ejercicios de investigacion aplicada y

en las demas actividades requeridas por la entidad

para dar cumplimiento a la mision institucional en el

marco de la formacién por competencias y el

aprendizaje por proyectos en el Departamento de

Bolivar.

Plazo de ejecucién : Desdelafecha de inicio de ejecuciondel contrato
hasta el 14 de diciembre de 2024.

Fecha de Inicio de Ejecucion : 01 de febrero de 2024.

Fecha de Terminacion de Contrato : 14 de diciembre 2024.

Termine de Ejecucion : El contrato se encuentra en ejecucion.

Regional Bollvar-Centro Comercio y Servicig

Ternerva Km 1 Via Turbaco, Cartagena - i 1 G

\\.._
GTH-F-131 VOS5

(%8 CamScanner
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SENA

IN

Certificacién No. 621

Valor Inicia del contrato

Forma de pago

Obligaciones Especificas del Contrato

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fij6 en la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES  OCHOCIENTOS  VEINTIOCHO  MIL
SEISCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE. ($45.828.614)

: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS CATORCE PESOS
M/CTE. ($45.828.614). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) (10)
pagos iguales por los meses de (Febrero) a
(Noviembre) de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($4.378.530)
cada uno, b) Un dltimo pago correspondiente al mes
de Diciembre 2024, por valor de DOS MILLONES
CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS CATORCE PESOS
M/CTE. (52.043.314)

1. Impartir formacién profesional integral en
programas titulados y/o complementarios del area
asignada dentro de la oferta regular del centro de
formacion en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de
formacion programados dentro de los tiempos que
para cada opcion se determine por el centro de
formaciéon en el Departamento de Bolivar. 2.
Desarrollar los Proyectos de formacién programados
por el Centro de Comercio y Servicios en el Plan
Operativo 2023. 3. Establecer la ruta de aprendizaje
en Sofia Plus de acuerdo la programacion e intensidad
horaria que conoce con la suscripcion del contrato. 4.
Asociar aprendices en el aplicativo de Sofia plus en el
tiempo estipulado. 5. Planear y ejecutar actividades
relacionadas en la guia de aprendizaje. 6. Cumplir con
los productos asociados al proyecto en actividades del
programa de formacién. 7. Construir y mantener en
tiempo real el portafolio de evidencia de instructor y
de los aprendices. 8. Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el mejoramiento de
procesosy Sistema Integrado de Gestion de la Calidad.
9. Cumplir con la programacién de formacion
asignada por el lider de la especialidad y/o
Coordinador Académico. 10. Entregar al coordingdlor

Regional Bolivar-Centro Comerclo y Setviclos

¥

Ternerva Km 1 Via Turbaco, Cartagena - PBX 57 601 L4ulH0l
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Certificacion No. 621

académico y/o lider de la especialidad la informacién
de las actividades a realizar antes de iniciar cada curso
yen general los informes que la formacién profesional
requiera Dar asesorias e inducciones a los aprendices
del Centro de Comercio y Servicios y evaluarlos e
informar oportunamente la calificacién obtenida en el
proceso de formacién. 11. Entregar al Coordinador
Académico y/o lider de la especialidad el informe de
calificaciones de los aprendices en un plazo maximo
de tres (3) dias después de terminacién del proceso de
formacién - Registrar toda la informacién relacionada
con la formacidn profesional en el aplicativo de
gestion de la informacién-Sofia Plus. 12. Presentar el
reporte estadistico y demas documentos requeridos a
mas tardar el dia veinticinco (25) de cada mes al
Supervisor del contrato. 13. Participar en los comités
de evaluacién vy seguimiento ordinarios vy
extraordinarios que se programen para los aprendices
y registrar el seguimiento realizado al proceso de
formacién. 14. Ejercer las actividades con estricta
observancia del reglamento del aprendiz del SENA y
reportar de manera oportuna las novedades
presentadas en la ficha asignada. 15. Aplicar
estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo
del espiritu investigativo, innovador y transformador
del aprendiz para su mejoramiento continuo. 16.
Registrar la informacién académica y administrativa
acorde con la normatividad institucional vigente. 17.
Dar un manejo confidencial a la informacion
registrada en los sistemas de informacion de acuerdo
con la normatividad institucional. 18. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 19. Aplicar al
proceso de certificacion por competencias, segun
normas de competencias que aplican a la funcion del
instructor, asi como a los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagogicas de
los instructores. 20. Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado. 21. El contratista
dard cumplimiento a las normas y protocolos de
bioseguridad del SENA para su ingreso a las diferentes
sedes y para la ejecucion de las actividades del

e glun il Bolivar -Centro Caumercio y Seviclo
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contrato. 22. Las demas actividades inherentes al
objeto contractual que sean solicitadas por el
supervisor del contrato.

Certificacion No. 621

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con lainforma registrada a través de correo electrénico

del 06 de diciembre de 2024.

subdirfctara Centro de Comercio y Servicios
Servifio Nacional de Aprendizaje SENA

e b 4

Proyecto: Giomaris Julio julio /™ -
Cargo: Auxiliar GO1 Archivo -Contratacion

Reviso: Rafael Enrique Zambrano Zudiga

Cargo: Coordinador del grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Regional Bolivar-Centro Comercio y Servie ios
Ternerva Kim 1Via Turbaco, Caitagend - FBX 57 G0 S-dulnds
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Certificacion No. 454-2023

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS — REGIONAL BOLIVAR DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ANA ESTHER CASTILLA GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 45.525.667 de
Cartagena, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR. 4502941 del 02 de febrero de 2023

: Prestar los servicios profesionales personales de caracter temporal como
instructor para impartir formacién profesional integral en la modalidad de
FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA en la RED DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, en el Area de GESTION CONTABLE que
ofrece el Centro de Comercio y Servicios de |la Regional Bolivar del SENA, asi
como brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera en la elaboracién y o

Objeto actualizacion de disefios curriculares la asesoria en la formulacién de planes
de negocio en el montaje de unidades productivas seguimiento de las
empresas creadas por los centros de formacion en la prestacidn de servicios
tecnoldgicos en ejercicios de investigacién aplicada y en las demas
actividades requeridas por la entidad para dar cumplimiento a la mision
institucional en el marco de la formacién por competencias y el aprendizaje
por proyectos en el Departamento de Bolivar

:Desde lafecha de inicio de ejecuciondel contrato hasta

Plazo de ejecucion el 15 de diciembre de 2023.

Fecha de Inicio de Ejecucion : 06 de febrero de 2023.
Valor del Contrato : Cuarentay Un Millones Quinientos Nueve Mil Pesos ($41.509.000) Mcte.
Observacion :Ejecucion .

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Impartir formacion profesional integral en programas titulados y/o

complementarios del area asignada dentro de la oferta regular del centro de formacidn en las competencias,

resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los tiempos que

para cada opcién se determine por el centro de formacién en el Departamento de Bolivar. 2. Desarrollar 10S g crnsan;

Proyectos de formacion programados por el Centro de Comercio y Servicios en el Plan Operativo 2023. 3.

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo la programacion e intensidad horaria que conoce con@
= IiNet =

Ministerio de Trabajo W
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Certificado No.
Centro Comercio y Servicios GO-SC-GER3%681
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Certificacion No. 454-2023

N

la suscripcion del contrato. 4. Asociar aprendices en el aplicativo de Sofia plus en el tiempo estipulado. 5. Planear
y ejecutar actividades relacionadas en la guia de aprendizaje. 6. Cumplir con los productos asociados al proyecto
en actividades del programa de formacion. 7. Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencia de
instructor y de los aprendices. 8. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de
procesos y Sistema Integrado de Gestién de la Calidad. 9. Cumplir con la programacion de formacién asignada por
el lider de la especialidad y/o Coordinador Académico. 10. Entregar al coordinador académico y/o lider de la
especialidad la informacion de las actividades a realizar antes de iniciar cada curso y en general los informes que
la formacion profesional requiera Dar asesorias e inducciones a los aprendices del Centro de Comercio y Servicios
y evaluarlos e informar oportunamente la calificaciéon obtenida en el proceso de formacién. 11. Entregar al
Coordinador Académico y/o lider de la especialidad el informe de calificaciones de los aprendices en un plazo
maximo de tres (3) dias después de terminacion del proceso de formacion — Registrar toda la informacidn
relacionada con la formacion profesional en el aplicativo de gestién de la informacidn-Sofia Plus. 12. Presentar el
reporte estadistico y demdas documentos requeridos a mas tardar el dia veinticinco (25) de cada mes al Supervisor
del contrato. 13. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se
programen para los aprendices y registrar el seguimiento realizado al proceso de formacion 14. Ejercer las
actividades con estricta observancia del reglamento del aprendiz del SENA y reportar de manera oportuna las
novedades presentadas en la ficha asignada. 15. Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo del
espiritu investigativo, innovador y transformador del aprendiz para su mejoramiento continuo. 16. Registrar la
informacion académica y administrativa acorde con la normatividad institucional vigente. 17. Dar un manejo
confidencial a la informacion registrada en los sistemas de informacién de acuerdo con la normatividad
institucional. 18. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato. 19. Aplicar al proceso de certificacion por competencias, segun
normas de competencias que aplican a la funcién del instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores. 20. Responder por los bienes y elementos puestos a
su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado. 21. El contratista dard cumplimiento a las normas y
protocolos de bioseguridad del SENA para su ingreso a las diferentes sedes y para la ejecucidn de las actividades
del contrato. 22. Las demds actividades inherentes al objeto contractual que sean solicitadas por el supervisor del
contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los 15 dias del mes de noviembre de 2023.

Firmado digitalmente por YENY
y LINEY ROMERO OCHOA
/ | Fecha:2023.11.16 15:22:56

G

YENY LINEY ROMERO OCHOA

Subdirectora Centro de Comercio y Servicios

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyectd: Giomaris Julio julio A e/ ad
Cargo: Auxiliar GO1 Archivo-Contratacidn

Vo. Bo: Felipe Gonzalez Cantillo 1’@
Cargo: Abogado Contratista Apoyo Contratacién y Compras

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Comercio y Servicios
Ternera Km 1 Via Turbaco, Cartagena. - PBX (60 5) 6539040
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ASESORIAS

COLOMBIA S.A.S.

CERTIFICADO LABORAL

La suscrita gerente y representante legal de la empresa DP ASESORIAS COLOMBIA
S.A.S con NIT: 901378592-1 actuando como tal certifica que la sefiora Ana Esther Castilla
Gutierrez identificada con cedula de ciudadania N° 45.525.667 de Cartagena/Bolivar,
laboro con nosotros desde 23 de marzo de 2020 hasta 22 de septiembre 2023, por medio

de contrato indefinido en el cargo de Contadora Publica bajo las siguientes funciones:

1. Documentar informes financieros para los clientes externos sobre el servicio
prestado.
Revisar los soportes y libros contables de la organizacion.
Analizar las ganancias y pérdidas de los ejercicios.
Realizar transacciones contables de los hechos econémicos y movimientos diarios
de la organizacion.

5. Elaborar, analizar y presentar los estados financieros con sus correspondientes
notas, al menos una vez al afno.

6. Elaborar la informacion exégena con destino a las autoridades tributarias.

7. Estudiar y Preparar las declaraciones tributarias nacionales y territoriales, con los
respectivos anexos.
Redactar informes sobre el estado financiero de la compafiia.
Realizar conciliaciones bancarias y ajustes de cada periodo

10. Elaborar contratos laborales teniendo en cuenta la normatividad legal vigente.

11. Afiliar a todos los empleados de la empresa al sistema de seguridad social

12. Elaborar los certificados laborales solicitados por los empleados vinculados y
desvinculados de la empresa.

13. Elaborar carta de preaviso a los empleados que asi lo requieran.

14. Liquidar la nébmina en los periodos estipulados por la compaifiia.

15. Liquidacioén de planillas para pago de seguridad social y aportes parafiscales.

16. Liquidacién de cesantias con destino a pago a los fondos de cesantias de los

empleados.

Direccion: Brr Bocagrande Edificio SKY 2 CR 2 10-59, Telefono:3004311749, correo electronico:
dpasesoriasj@gmail.com, Cartagena Bolivar.




ASESORIAS

COLOMBIA S.A.S.

17. Realizar las liquidaciones o Indemnizaciones de contrato de trabajo.

18. Desarrollar actividades del sistema de control interno y aplicando normas de
auditoria generalmente aceptadas efectuando indicadores de desempefio y
gestion.

19. Realizar una evaluacion objetiva a la entidad a través del proceso de auditoria
interna sobre la efectividad de las politicas y acciones en administracion de
cartera.

20. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento y control de los instrumentos
de planeacion institucional.

21.Ejecuta las acciones para la ejecucion de los procesos, procedimientos
presupuestales, contables y de tesoreria.

22. Elabora registro y control a los procesos, procedimientos y actividades de recaudo
de aportes parafiscales.

23. Todas aquellas funciones que expresamente le sean atribuidas por el Gerente, que

estén de acuerdo con la naturaleza de su cargo.

Labor que realiza eficientemente como una persona honesta, de buen proceder, sociable y

respetuosa que genera ambientes laborales apropiados de carisma y compromiso.

Para constancia se firma a los 22 dias del mes de septiembre de 2023

Atentamente

P,

Darlidis Maria Pajaro Gamarra
C.C 1007.330.803 de Becerril

Representante Legal

Direccion: Brr Bocagrande Edificio SKY 2 CR 2 10-59, Telefono:3004311749, correo electronico:
dpasesoriasj@gmail.com, Cartagena Bolivar.




ASESORIAS

COLOMBIA S.A.S.

Direccion: Brr Bocagrande Edificio SKY 2 CR 2 10-59, Telefono:3004311749, correo electronico:
dpasesoriasj@gmail.com, Cartagena Bolivar.




Certificacién No. 428-2022

SEDNMNNA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS — REGIONAL BOLIVAR DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ANA ESTHER CASTILLA GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 45.525.667 de
Cartagena, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestaciéon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demads Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo de ejecucion

Fecha de Inicio de Ejecucion

Valor del Contrato

Observacion

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Impartir formacion profesional integral en programas titulados y/o
complementarios del drea asignada dentro de la oferta regular del centro de formacién en las competencias,

: CO1.PCCNTR. 3378739 del 26 de enero de 2022.

: Prestar los servicios profesionales personales de cardcter temporal como
instructor para impartir formacién profesional integral en la modalidad de
FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA en la RED DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, en el drea de GESTION CONTABLE Y DE
LA INFORMACION FINANCIERA que ofrece el Centro de Comercio y
Servicios de la Regional Bolivar del SENA, asi como brindar apoyo cuando EL
SENA lo requiera en la elaboracién y o actualizacidn de disefios curriculares
la asesoria en la formulacién de planes de negocio en el montaje de
unidades productivas seguimiento de las empresas creadas por los centros
de formacién en la prestacién de servicios tecnoldgicos en ejercicios de
investigacién aplicada y en las demas actividades requeridas por la entidad
para dar cumplimiento a la misidn institucional en el marco de la formacidn
por competencias y el aprendizaje por proyectos en el Departamento de
Bolivar.

:Desde lafecha de inicio de ejecuciondel contrato hastael 16
de diciembre de 2022.

: 01 de Febrero de 2022.

: Cuarenta y Un Millones Ochenta Mil Pesos ($41.080.000) Mcte.

: En Ejecucidn.

resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que Certficado No.
para cada opcién se determine por el centro de formacion en el Departamento de Bolivar. 2. Desarrollar los
Proyectos de formacién programados por el Centro de Comercio y Servicios en el Plan Operativo 2022. 3M

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Centro de Comercio y Servicios-Regional Bolivar
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Certificacién No. 428-2022

N

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo la programacion e intensidad horaria que conoce con
la suscripcién del contrato. 4. Asociar aprendices en el aplicativo de Sofia plus en el tiempo estipulado. 5. Planear
y ejecutar actividades relacionadas en la guia de aprendizaje. 6. Cumplir con los productos asociados al proyecto
en actividades del programa de formacion. 7. Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencia de
instructor y de los aprendices. 8. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de
procesos y Sistema Integrado de Gestion de la Calidad. 9. Cumplir con la programacién de formacién asignada por
el lider de la especialidad y/o Coordinador Académico. 10. Entregar al coordinador académico y/o lider de la
especialidad la informacién de las actividades a realizar antes de iniciar cada curso y en general los informes que
la formacidn profesional requiera. 11. Dar asesorias e inducciones a los aprendices del Centro de Comercio y
Servicios y evaluarlos e informar oportunamente la calificacién obtenida en el proceso de formacion. 12. Entregar
al Coordinador Académico y/o lider de la especialidad el informe de calificaciones de los aprendices en un plazo
maximo de tres (3) dias después de terminacion del proceso de formacion — Registrar toda la informacion
relacionada con la formacién profesional en el aplicativo de gestidn de la informacidn-Sofia Plus. 13. Presentar el
reporte estadistico y demas documentos requeridos a mas tardar el dia veinticinco (25) de cada mes al Supervisor
del contrato. 14. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se
programen para los aprendices y registrar el seguimiento realizado al proceso de formaciéon. 15. Ejercer las
actividades con estricta observancia del reglamento del aprendiz del SENA y reportar de manera oportuna las
novedades presentadas en la ficha asignada. 16. Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo del
espiritu investigativo, innovador y transformador del aprendiz para su mejoramiento continuo. 17. Registrar la
informacion académica y administrativa acorde con la normatividad institucional vigente. 18. Dar un manejo
confidencial a la informacion registrada en los sistemas de informacidn de acuerdo con la normatividad
institucional. 19. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato. 20. Aplicar al proceso de certificacidn por competencias, segun
normas de competencias que aplican a la funcién del instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores. 21. Responder por los bienes y elementos puestos a
su disposicidn para el cumplimiento del objeto contratado. 22. El contratista dara cumplimiento a las normas y
protocolos de bioseguridad del SENA para su ingreso a las diferentes sedes y para la ejecucion de las actividades
del contrato. 23. Las demas actividades inherentes al objeto contractual que sean solicitadas por el supervisor del
contrato

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada a través de correo
electrénico a los 01 dias del mes de Noviembre de 2022.

YENY |_|N EY ’F)irmado digitalmente

or YENY LINEY

ROMERQ  RoMERO OCHOA

Fecha: 2022.11.02
OCHOA 11:21:00 -05'00'
YENY LINEY ROMERO OCHOA
Subdirectora Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Giomaris Julio julio
Cargo: Auxiliar GO1 Archivo- Contratacion

Vo. Bo: Rafael Enrique Zambrano Zuiiiga
Cargo: Coordinador del grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Ministerio de Trabajo
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Certificacion No. 236- 2021

k.
SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS — REGIONAL BOLIVAR DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ANA ESTHER CASTILLA GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania No
45.525.667 de Cartagena, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

Numero y Fecha del Contrato  : CO1.PCCNTR. 2209647 del 03 de febrero de 2021

: Prestar los servicios profesionales personales de caracter temporal
como instructor para impartir formaciéon profesional integral en la
modalidad de FORMACION TITULADA PRESENCIAL Y/O
COMPLEMENTARIA en |la RED DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, en el Area de GESTION CONTABLE Y FINANCIERA que
ofrece el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del
SENA, asi como brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera en la
elaboracion y o actualizacién de disefios curriculares la asesoria en la
formulacion de planes de negocio en el montaje de unidades
productivas seguimiento de las empresas creadas por los centros de
formacidn en la prestacion de servicios tecnoldgicos en ejercicios de
investigacion aplicada y en las demads actividades requeridas por
marco de la formaciéon por competencias y el aprendizaje por
proyectos en el Departamento de Bolivar

Objeto

Plazo de ejecucion : Desde la fecha de inicio de ejecucién del contrato hasta el 18 de
Diciembre de 2021.

Fecha de Inicio de Ejecucion : 04 de febrero de 2021.

Valor del Contrato : Treinta y Nueve Millones Novecientos Veintidds Mil Ochocientos
Ocho Pesos ($39.922.808) Mcte.

Observacion : En Ejecucion
Cartficade ho
SOL-RAME

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Los instructores idoneos seleccionados y contratados deberdn
desarrollar los Proyectos de formacion programados por el Centro de Comercio y Servicios en el PIan_l ;i

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ARmve
Direccion General /Regional / Centro CO-SG-CERTIED
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Certificacion No. 236- 2021

N

Operativo 2021, con calidad y responsabilidad, deberan, ademas: 2. Cumplir el objeto del contrato, de
acuerdo con la programacién para el desarrollo de la formacién profesional. 3. Prestar los servicios con
seriedad, responsabilidad, profesionalismo, eficiencia y Calidad. 4. Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado 5. Participar en las
actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de procesos y Sistema Integrado de Gestién
de la Calidad 6. Responder por la buena calidad de los servicios contratados 7. Cumplir con la
programacion de formacion asignada por el lider de la especialidad y/o Coordinador Académico 8.
Entregar al coordinador académico y/o lider de la especialidad la informacion de las actividades a
realizar antes de iniciar cada curso y en general los informes que la formacién profesional exija 9. Dar
asesorias e inducciones a los aprendices del Centro de Comercio y Servicios y evaluarlos 10. Cumplir con
los logros y objetivos asignados por el lider de la especialidad y/o Coordinador Académico orientados a
la gestion del Centro 11. Informar oportunamente a los aprendices la calificacién obtenida en el proceso
de formacién 12. Entregar al Coordinador Académico y/o lider de la especialidad el informe de
calificaciones de los aprendices en un plazo maximo de tres (3) dias después de terminacién del proceso
de formacién — Registrar toda la informacidn relacionada con la formacién profesional en el aplicativo
de gestion de lainformacién 13. Presentar el reporte estadistico y demds documentos requeridos a mas
tardar el dia veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del contrato 14. Participar en los comités de
evaluacidn y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen para los aprendices y registrar
el seguimiento realizado al proceso de formacién 15. Ejercer las actividades con estricta observancia
del reglamento del aprendiz del SENA 16. Participar en los procesos de formacién orientados al
mejoramiento de la competencia del instructor indicados por el Centro 17. Presentar mensualmente un
informe detallado de cada una de las actividades adelantadas en virtud del mismo y su resultado. 18.
Tener actualizada en carpeta individual de las evidencias del proceso objeto de éste contrato en la
Formacién Titulada 19. Tener actualizadas y evaluadas las evidencias que presentan los aprendices en
las plataformas utilizadas para impartir este tipo de formacidn 20. Aplicar estrategias de aprendizaje
que faciliten el desarrollo del espiritu investigativo, innovador y transformador del aprendiz para su
mejoramiento continuo 21. Programar las actividades de ensefianza y aprendizaje de acuerdo a la
programacion que corresponda al calendario institucional. 22. Registrar la informacién académica y
administrativa acorde con la normatividad institucional vigente 23. Cumplir con el manejo de la
informacién académica y administrativa correspondiente a los plazos establecidos. 24. Dar un manejo
confidencial a la informacidn registrada de acuerdo con la normatividad institucional. 25. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato 26. De conformidad con lo establecido en la circular emanadas de la
direccion de Formacion Profesional donde se establecen las orientaciones para la contratacion de
instructores, modalidades presencial, virtual y a distancia de la vigencia 2021, los instructores
contratistas tendrdn el compromiso durante el periodo de ejecucién del contrato de aplicar al proceso
de certificacién por competencias, segin normas de competencias que aplican a la funcién del
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los
instructores. Ademas no se exigira la certificacion de competencias en la funcién de docente, pero si se
establecera como entregable evidenciable, dentro de la ejecucién del contrato, 27. El instructor pordra Lot .
orientar formacion en los programas relacionados con su perfil, segin las necesidades del Centro de

Formacién y en los diferentes niveles de Formacidn de la oferta educativa. 28. El contratista debera dar

A X
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cumplimiento a las normas y protocolos de bioseguridad que imponga el SENA para su ingreso a las
diferentes sedes y para la ejecuciéon de las actividades del contrato. 29. Las demds actividades
inherentes al objeto contractual que sean solicitadas por el supervisor del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA.

Firmado

Digitalmente por

Yeny Liney Romero Ochoa
Feca: 2021.06.10

X / .;' 11'58°00°

Yeny Liney Romero Ochoa
Subdirectora Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

g, I

P P
i

Proyectd: Giomaris Julio Julio ¢ :*
Cargo: Auxiliar Grado 01 Archivo Contratacién

Vo. Bo: Rafael Enrique Zambrano Zuiiga =
Cargo: Coordinador del grupo de Apoyo Adm|n|strat|vo Mixto

i'):dfmd: o
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N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E ) DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS — REGIONAL BOLIVAR DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora, ANA ESTHER CASTILLA GUTIERREZ identificada con cédula de ciudadania No. 45.525.667 de
Cartagena, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.1371003 del 13 de febrero del 2020.

Prestar los servicios profesionales personales de caracter
temporal como instructor para impartir formaciéon profesional
integral en la modalidad de RED DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA perfil de CONTABILIDAD - GESTION CONTABLE Y
FINANCIERA - DEPARTAMENTO DE BOLIVAR que ofrece el centro
de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del SENA en el

Objeto departamento de Bolivar, asi como brindar apoyo cuando EL SENA
lo requiera, en la elaboracién y/o actualizacion de disefios
curriculares, la asesoria en la formulacién de planes de negocio, en
el montaje de unidades productivas, seguimiento de las empresas
creadas por los centros de formacidn, en la prestacion de servicios
tecnoldgicos, en ejercicios de investigacidon aplicada, y en las
demds actividades requeridas por la entidad para dar
cumplimiento a la misidn institucional en el marco de la formacién
por competencias y el aprendizaje por proyectos.

:Desde la fecha de inicio de ejecuciondel contrato

Plazo de ejecucion Hasta el 09 de diciembre de 2020.
Fecha de Inicio de Ejecucion : 13 de febrero del 2020.
Valor inicial del Contrato : Veinticuatro Millones Quinientos Treinta y Un Mil Seiscientos Cincuenta

y Tres Pesos (524.531.653) Mcte.

Adicidn : Once Millones Ochocientos Noventa y Siete Mil Ochocientos Cincuenta
y Dos Pesos ($ 11.897.852) Mcte.
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: Treinta y Seis Millones Cuatrocientos Veintinueve Mil Quinientos Cinco

Valor final del contrato Pesos ($ 36.429.505) Mcte.

Termino inicial de ejecucion : 06 Meses y 20 Dias.
Prorroga : 03 Meses y 07 Dias.
Término final de Ejecucion : 09 Meses y 27 Dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: Los instructores iddneos seleccionados y contratados deberan
desarrollar los Proyectos de formacion programados por el Centro de Comercio y Servicios en el Plan Operativo
2018, con calidad y responsabilidad, deberan, ademas: 1). Cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con la
programacion para el desarrollo de la formacidn profesional. 2). Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo, eficiencia y Calidad. 3). Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. 4) Participar en las actividades indicadas por el Centro
para el mejoramiento de procesos y Sistema Integrado de Gestion de la Calidad; 5). Responder por la buena
calidad de los servicios contratados; 6). Cumplir con la programacion de formacion asignada por el lider de la
especialidad y/o Coordinador Académico; 7). Entregar al coordinador académico y/o lider de la especialidad la
informacion de las actividades a realizar antes de iniciar cada curso y en general los informes que la formacién
profesional exija; 8). Dar asesorias e inducciones a los aprendices del Centro de Comercio y Servicios y
evaluarlos; 9). Cumplir con los logros y objetivos asignados por el lider de la especialidad y/o Coordinador
Académico orientados a la gestion del Centro; 10). Informar oportunamente a los aprendices la calificacidon
obtenida en el proceso de formacién; 11). Entregar al Coordinador Académico y/o lider de la especialidad el
informe de calificaciones de los aprendices en un plazo maximo de tres (3) dias después de terminacién del
proceso de formacion — Registrar toda la informacion relacionada con la formacidn profesional en el aplicativo
de gestion de lainformacidn; 12). Presentar el reporte estadistico y demas documentos requeridos a mas tardar
el dia veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del contrato; 13). Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen para los aprendices y registrar el seguimiento
realizado al proceso de formacidn; 14). Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento del
aprendiz del SENA 15). Participar en los procesos de formacion orientados al mejoramiento de la competencia
del instructor indicados por el Centro; 16). Presentar mensualmente un informe detallado de cada una de las
actividades adelantadas en virtud del mismo y su resultado. 17). Tener actualizada en carpeta individual de las
evidencias del proceso objeto de este contrato en la Formacion Titulada, Tener actualizadas y evaluadas las
evidencias que presentan los aprendices en la plataforma utilizada para impartir este tipo de formacion. 18).
Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo del espiritu investigativo, innovador y
transformador del aprendiz para su mejoramiento continuo. 19). Programar las actividades de ensefianza y
aprendizaje de acuerdo a la programacion que corresponda al calendario institucional. 20). Registrar la
informacion académica y administrativa acorde con la normatividad institucional vigente 21) Cumplir con el
manejo de la informacién académica y administrativa correspondiente a los plazos establecidos. 22). Dar un
manejo confidencial a la informacion registrada de acuerdo con la normatividad institucional. 23). Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contratoy presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato. 24). De conformidad con lo establecido en la circular No. 01-3-2019-000156
del 01 de octubre de 2019, Circular No. 01-3-2019-000170 del 23 de octubre de 2019, circular No. 01-3-2019-
000172 del 28 de octubre de 2019 vy la circular No. 01-3-2019-000203 del 06 de Diciembre de 2019 de la
direccién de Formacion Profesional donde se establecen las orientaciones para la contratacion de instructores,

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro
Direccién Ternera Km 1 Via Turbaco, Ciudad Cartagena. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag.
2

Certificado No.
SC-CER33%681

Certificado No
GO-5G-CER332681



Certificacion No. 173-2020

N

modalidades presencial, virtual y a distancia de la vigencia 2020, los instructores contratistas tendran el
compromiso durante el periodo de ejecucién del contrato de aplicar a proceso de certificaciéon por
competencias, segin normas de competencias que aplican a la funcidn del instructor, asi como a los procesos
que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores. Ademas, no se exigira la
certificacién de competencias en la funcion de docente, pero si se establecera como entregable evidenciable,
dentro de la ejecucion del contrato. 25) El instructor podra orientar formacion en los programas relacionados
con su perfil, segun las necesidades del Centro de Formacién y en los diferentes niveles de Formacion de la
oferta educativa.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los 05 dias del mes de noviembre del 2020.

Firmado
Digitalmente por

Edwin Rutherford
Ramos Henry
¥ Fecha: 2020.11.13
17:00:55
Edwin Rutherford Ramos Henry

Subdirector (e) Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Giomaris Julio
Cargo: Auxiliar G01 Contratacién

Reviso: Oscar Ivan Arroyo Romero .
Cargo: Profesional Contratacion y Compras

Vo.Bo: Rafael Enrique Zambrano Zuiiiga T
Cargo: Coordinador del grupo de Apoyo Admivstrativo Mixto
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IEB LEONARDO RUBIO

Abogados & Asociados S.AS.

CERTIFICA

El suscrito Gerente y Representante Legal de la empresa LR ABOGADOS & ASOCIADOS,
identificada con NIT. Nimero 900825354-8 actuando como tal Certifica. Que la sefiora ANA
ESTHER CASTILLA GUTIERREZ, identificada con la cedula de ciudadania N° 45.525.667 de
Cartagena de indias, prestd servicios profesionales en el cargo de DIRECTORA FINANCIERA,
desde el 15 de enero de 2015 al 22 de enero 2020, mediante contrato de prestacién de servicios
profesionales.

Las siguientes funciones fueron desempefiadas a cabalidad.

1. Coordinar todas las tareas contables, administrativas, financieras de la compaiiia.
2. Controles de efectivo: realizar una adecuada previsién de pagos y cobros para que exista
suficiente liquidez, ademas, debe supervisar las estrategias de gestion de efectivo.

3. Administrar informes financieros, carteras de inversion, la contabilidad y todo tipo de
analisis financiero de la empresa.

4. Lograr financiacion. bien con bancos, proveedores (retrasando pagos) o de clientes
(adelantando cobros).

5. Analizar la politica de inversiones cuando el inmovilizado esté amaortizado, existencias,
ampliar la red comercial, nuevas instalaciones para captar nuevos mercados.

Elaboracidn, seguimiento y evaluacion de los diferentes presupuestos del ente econémico.

Coordinar y evaluar con la asesoria la gestion de impuestos, presentacién de cuentas
anuales, [ibros e informes contables y financieros correspondientes.

Controlar los costos.
Controlar las compras.

10. Estudio y andlisis de los mercados alternativos de financiacion, que permitan asegurar la
liguidez de la empresa, pero sin asumir riesgos innecesarios.

11. Elaborar la némina del personal y gestionar los procesos de reclutamiento, seleccién
contratacion y capacitacion en el departamento de talento humano.

12, Apoyo al departamento de control interno de la entidad.

Para constancia se firma la siguiente certificacion a los 23 dias del mes de enero del afio 2020

Representante Legal
LR Abogados & Asociados
NIT: 900825354-8
CEL-3113658482

Direccion: Av. Pedro de Heredia, Pie del Cerro, Calle 31 N2 18B-17. Cartagena, Bolivar.
Cel. 3113658482, Correo electronico: leo-rubioblan@hotmail.com
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS -~ REGIONAL BOLIVAR DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora, ANA ESTHER CASTILLA GUTIERREZ identificada con cédula de ciudadania No.
45525.667 de Cartagena, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
sigu‘iénte(s) contrato(s) de prestacion de servicios‘ personales regulados por la Ley 80 de 1933
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de ?007,
Decféto 1082 de 2015 y sus demds Decretos 0 normas reglamentarias, como se describe:. a
continuacion:

Ndmero'y Fecha del Contrato | :000328 del 05 de Febrero de 2019

" Prestar los servicios profesionales personales de cardcter
temporal como instructor para impartir formacion profesional
integral en la modalidad de FORMACION TITULADA en la RED DE
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA en los programas y
especialidades de CONTABILIDAD Y FINANZAS - DEPARTAMENTO

S ) \DE BOLIVAR que ofrece el centro de Comercio y Servicios de la

. M ‘ﬁ\ﬂiil"“h\i-ﬁ* ‘Regional Bolivar del SENA en el departamento de Bolivar, Asfcomo

" 'de brindar apoyo cuando el SENA lo requiera, en |a elaboracién y/o
actualizacion de disefios curriculares, la asesoria en la formulacion
de planes de negocio, en el montaje de unidades productivas,
seguimiento de las empresas creadas por los centros de
formacién, en la prestacién de servicios tecnoldgicos, en ejercicios

A de investigacion aplicada, y en las demds actividades requeridas
\por la entidad para dar cumplimiento a la misién institucional en

‘gl marco de la formacion por competencias y el aprendizaje por
proyectos.

Objeto

: :Desde /la fecha de inicio de ejecucion del
Plazo de contrato
ejecucion hasta el 18 de Diciembre 2019.

Fecha de Inicio de Ejecucion  : 05 de Febrero de 2019.

Valor del Contrato : Treinta y Siete Millones Trellcientos Noventa y Tres Mil Ciento

Diecinueve ($37.393.119) Pesos Mcte.
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Seszrolizr ios Proyemss de Rrmaditn srogramads por ef Centro de Comercio y Servicios en el Plan
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"

7 (s

SENIICES oom sSredac, asporsediicas, srofesi
Sisn=sy Siemertos Tuesos @ st dstesidon pars & cumplimiento del objeto contratado. 4) Participar
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smsafar= y sprendicz)e d2 scuerdo 3 [e programacdidn que corresponda al calendario institucional.
20). Pegumer = mfonmadon zczdémics ¥ administrativa acorde con la normatividad institucional
wizg=ntz 21) Complir coa =l manejo de Iz informacion académica y administrativa correspondiente a
ios plizzos est=bi=didos. 22). Dar un man2jo confidencial 2 Iz informacion registrada de acuerdo con
2 nommztiicad insttudionzl. 23). Atendsr oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
ds! comtrsloy presentar informes mensuales de |3 ejecucidn del  contrato. 24). De
corfommidzd con o estzbledido 2n Iz droular No. 3-2018-000200 de la direccion de Formacién
Profesionz] donds se estzhiecen les orientzciones parz 2 contratacion de instructores, modalidades
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Certificacion No, 3342019

HB%IA
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a distancla de la vigencla 2019, Jos Instructores contratistas tendran e
compromiso durante ol perlodo de ejecuctén del contrato de aplicar al proceso de certificacion por

competenclas, segin normas de competencias que aplican a I funclén del Instructor, asf como @ o
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas de los Instructores, Ademas
N0 se exiglrd la certificacién de competenclas en la funclén de docente, pero si se establecerd como
entregable evidenclable, dentro de la eJecuclon del contrato. 25), 51 por la necesidad de la formacion

se tequlere, el Instructor puede desarrollar obligaciones en el programa de formacion
Complementarla dado el caso y segun la Red de Conocimiento,

presenclal, virtyal y

Se expide a sollcltud del Interesado(a), de acuerdo cory la informacion registrada en el sistema ON i
19, {

. gy . h > “--—av—-—-‘- )
' : J — ] 4 % & R
Reviao hally Patelila Matiigo Cscsi 1v .

b3
Cargo: Profeational Contratacin y Civighrns
Vo ot Jorge Luly Galaro Rodriguer /:’7 e AR ¥
Cargo: Coordinador del grupo de Apoyd Admin Ilnju Mixto

Cacdvas Ve
G TasR
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Certificacion No. 146
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS —

REGIONAL BOLIiVAR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ANA ESTHER CASTILLA GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 45.525.667 de
Cartagena, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacidon de servicios persanales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de la
Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Ndmeroy Fechadel Contrato : 854 del 26 de Enero del 2018

:Prestar los servicios profesionales personales de caracter temporal como
instructor para impartir formacién profesional integral en la modalidad de
FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA en la RED DE GESTION

Objeto ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, programas y especialidades de GESTION
EMPRESARIAL - DEPARTAMENTO DE BOLIVAR que ofrece el centro de
Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del SENA en el departamento
de Bolivar

Plazo de ejecucién :Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato hasta 15 de

Diciembre del 2018
Fecha de Inicio de Ejecucidn :01 de Febrero de 2018

Valor del Contrato Treinta y Seis Millones Cuatrocientos Diecinueve Mil Seiscientos
Dieciocho Pesos ($36.419.618)M/cte

" Término de Ejecucién :10 Meses 15 Dias
Observacion :Contrato en Ejecucion

Obligaciones Especificas del Contrato: Los instructores idoneos seleccionados y contratados deberan
desarrollar los Proyectos de formacién programados por el Centro de Comercio y Servicios en el Plan
Operativo 2018, con calidad y responsabilidad, deberan ademas: 1). Cumplir el objeto del contrato, de
acuerdo con la programacién para €l desarrollo de la formacidn profesional. 2).- Prestar los servicios con
seriedad, responsabilidad, profesionalismo, eficiencia y Calidad. 3). Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado. 4) Participar en las actividadés
indicadas por el Centro para el mejoramiento de procesos y Sistema Integrado de Gestién de la Calidad; 5).
Responder por la buena calidad de los servicios contratados; 6). Cumplir con la programacién de formacidn

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Cerlificads Ho.
Direccidn General /Regional / Centro £O-5C CER339681

Direccion Ternera Km1 Via Turbaco, Ciudad Cartagena. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional; 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pagl
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asignada por el lider de |a especialidad y/o Coordinador Académico; 7). Entregar al coordinador académico
y/o lider de la especialidad la informacién de las actividades a realizar antes de iniciar cada curso y en
general los informes que la formacién profesional exija; 8). Dar asesorias e inducciones a los aprendices del
Centro de Camercic y Servicios y evaluarlos; 9). Cumplir con los logros y objetivos asignados por el lider de
la especialidad y/o Coordinador Académico orientados a la gestion del Centro; 10). Infarmar
oportunamente a los aprendices la calificacion obtenida en el proceso de formacidn; 11). Entregar al
Coordinador Académico y/o lider de la especialidad el informe de calificaciones de los aprendices en un
plazo maximo de tres (3) dias después de terminacion del proceso de formacién — Regastra%aé[a la
informacion relacionada con la formacién profesional en el aplicativo de gestion de Ia mformacmn, 12). &«
Presentar el reporte estadistico y demas documentos requeridos a mas tardar el dia veinticinco (25) de cada '
mes al Supervisor del contrato; 13). Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinarios y
extraordinarios que se programen para los aprendices y registrar el seguimiento realizado al proceso de.sy
formacién; 14). Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento del aprendiz del SENA 15).

Participar en los procesos de formacién orientados al mejoramiento de la competencia del instructor

indicados por el Centro; 16). Presentar mensuzlmente un informe detallado de cada una de las actividades &
adelantadas en virtud del mismo y su resultado. 17). Tener actualizada en carpeta individual de las
evidencias del proceso objeto de éste contrato en la Formacién Complementaria y/o Titulada, %ner
actualizadas y evaluadas las evidencias que presentan los aprendices en la plataformas utilizadas para
impartir este tipo de formacion. 18). Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo del espiritu
investigativo, innovador y transformador del aprendiz para su mejoramiento continuo. 19). Programar las
actividades de ensefianza y aprendizaje de acuerdo a la programacién que corresponda al calendario
institucional. 20). Registrar la informacion académica y administrativa acorde con la normatividad
institucional vigente 21) Cumplir con el manejo de la informacién académica y administrativa
correspondiente a los plazos establecidos. 22). Dar un manejo confidencial a la informacion registrada de
acuerdo con la normatividad institucional. 23). Atender oportunamente ios requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 24). De conformidad
con lo establecido en la circular No. 3-2017-000208 de la direccidn de Formacion Profesional donde se
establecen las orientaciones para la contratacién de instructores, modalidades presencial, virtual y a
distancia de la vigencia 2018, los instructores contratistas tendran el compromiso durante el periodo de
ejecucién del contrato de aplicar al proceso de certificacion por competencias, seglin normas de
competencias que aplican a la funcian del instructor, asi como a los pracesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas de los instructores. Ademas no se exigira la certificacion de competencias
en la funcion de docente, pero si se establecera como entregable evidenciable, dentro de la ejecucion del
contrato. 25) Si por la necesidad de la formacidn se requiere, el instructor puede desarrollar cbligaciones
en el programa de Formacion Titulada dado el caso y segtin la Red de Conocimiento.

&%

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los 26 dias del mes de Septiembre de 2018

Servicio Nacjonal de Aprendizaje SENA

Proyecto: Isabel Barrios Herrer,
Cargo: Apoyo Contratacion y Comrfpra
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro
Direccion Ternera Km1 Via Turbaco, Ciudad Cartagena. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 279\ GTH-F-131V03 Pag2




MFUNINACAR

FUNDACION INTERNACIONAL

AMOR CARIBE “FUNINACAR”
NIT: 900.582.905-1

Cordial saludo.

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
INTERNACIONAL AMOR CARIBE. “FUNINACAR”
Nit 900.582.905-1

CERTIFICA QUE:

Que la sefiora ANA ESTHER CASTILLA GUTIERREZ, identificada con la
cedula de ciudadania N° 45.525.667 de Cartagena de indias, nos presté sus
servicios profesionales de CONTADORA PUBLICA, desde el 13 de febrero de
2013 al 28 de Abril de 2017, mediante la contratacidén de prestacion de servicios
profesionales.

Distinguiendo como una persona cumplidora y responsable de sus deberes y
funciones que a continuacion se detallan:

1.

a > w D

Elaborar, someter a aprobacioén y auditar el plan de inversion anual de la
fundacién, elaboracion y presentacibn de reporte a las instancias
correspondiente.

Elaboracion, certificaciéon verificacion y dictamen de estados financieros
Elaboracion y presentacion de declaracion tributarias a que haya lugar.
Revisién de procesos financieros y contables.

Coordinar y supervisar el debido cumplimiento de los convenios suscritos con
las entidades financieras, sus vencimientos y proponer las actualizaciones
necesarias que se requieran para llevar a cabo la gestion de pago.

Presentacion y Rendicién de informes a entes de supervisién, vigilancia y
terceros.

Elaboracion y presentacion de presupuestos de inversion, gastos
administrativos.

Proponer al Comité de Tesoreria, nuevas alternativas de inversion, de
conformidad con las politicas aprobadas y la normatividad vigente.

Dir. Barrid Altos de San Isidro Mza. N Lote 30 of.201 cell. 3234431049
http://www.funinacar.es.tl/
Email: funinacar1079@hotmail.com
Cartagena — Bolivar.
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R— FUNDACION INTERNACION AL
NIT: 900.582.905-1

9. Dirigir los procesos de auditoria y control interno sobre sistemas de
informacion,

10. Dirigir las proyecciones en términos de flujo de caja, con base en el calculo
del nivel de liquidez adecuado con el fin de atender al pago de las
obligaciones e inversiones necesarias para la entidad.

11. Disefar, establecer e implementar los mecanismos para disminuir el riesgo
operativo en todos los procesos en materia de planeacion financiera e
inversion.

12. Asesoria financiera y tesoreria.
13. Analisis y evaluacioén de cartera

14. Evaluacion de proyectos y andlisis de factibilidad de proyectos

Para constancia se firma la siguiente certificacion a los 28 dias del mes de Abril

del afio 2017
Uocke . £
\gmeq iy

Lic. ALBEARO CORREA JIMENEZ.
Represenfante legal de Ja fuddacion

Dir. Barrid Altos de San Isidro Mza. N Lote 30 of.201 cell. 3234431049
http://www.funinacar.es.tl/
Email: funinacar1079@hotmail.com
Cartagena — Bolivar.
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802

4105710242 4

141057102424

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
4 5 5 2 5 6 6 7 1 Impuestos de Cartagena 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 45525667
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Bolivar 1>3 Cartagena 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
CASTILLA GUTIERREZ ANA ESTHER
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigla
VA WA A\ . NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1 3 |Cartagena 001
41. Direccion principal
URB 11 DE NOV MZ 24 LT 16 BRR SIMON BOLIVAR
42. Correo electrénico ana.castilla_12@hotmail.com
43. Codigo postal |44. Teléforo 1 6 6 1 7 7 7 7|45. Teléfono 2 3017285576
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
854 4]]2014,02,06][6 92020096205 | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5

o
(=]

scodgo|5 |2 2[4 o] | /([ TR

L DD,

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA

9

10

11 12 13 14 15 16 17

18 19 20 21

22

23

24 25 26

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| ‘ |58. CPC ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos SI |:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | riyma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

985. Cargo

la DIAN realice.

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacion documento PDF: 30-01-2025 05:23:02PM



COOSALUD

En Pos de tu bienestar

COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A
NIT 900.226.715 - 3

CERTIFICA:

El suscrito afliado relacionado a continuacion se encuentra o ha estado registrado en la EPS, con los siguientes datos:

Tipo y No. de documento: CC 45525667
Nombres: ANA ESTHER CASTILLA GUTIERREZ
Tipo de afiliado: Cotizante
Fecha de afiliacion: 2019-10-01
Estado de afiliacion: Activo
Régimen: Contributivo
Nivel de contribucion: A
Departamento - Municipio: BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
Tipo de Servicio IPS
IPS Atencion FUNDACION SOCIAL PARA PROMOCION DE VIDA

OBSERVACIONES:
ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

La anterior certifcacion se expide y firma el 2025-07-30 a solicitud del interesado y es vélida hasta el 2025-08-29

@pmomadns 0avu9IA

./ Q
Y Mralldal
 CARLOS TORRES SALAZAR
DIRECTOR DE ASEGURAMIENTO NACIONAL

#PasateACoosalud
Linea de atencion nacional 01 8000 515611
@CoosaludePS  @Coosalud-  @CoosaludEPSS  @coosaludeps desde tu celular al #922 - www.coosalud.com

09 Om®




(Cohcondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
NIT 800.149.496-2

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) ANA ESTHER CASTILLA GUTIERREZ, identificado(a) con C.C 45.525.667, se encuentra
afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6 y al Fondo Cesantias NIT 800.198.644-5.

Se expide la presente certificacion a la fecha 30 de julio de 2025.

El presente certificado emitido contiene una firma digitalizada valida para todos sus efectos de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion PQR's, o0 comuniquese con nuestro Contact Center a través de las siguientes
lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88, Cali 602 489 98 88,
Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800 05 10000.

Jus fops

Juan Perea Ruiz
Gerente Cuentas y Recaudo



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

21:01:34
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 277463736

Bogota DC, 30 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANA ESTHER CASTILLA GUTIERREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 45525667:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 30 de
julio de 2025, a las 21:02:26, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

45525667

Caodigo de Verificacion

45525667250730210226

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:03:48 PM horas del 30/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 45505952
Apellidos y Nombres: GUTIERREZ SANCHEZ YANETH ROCIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

(SERTRED)



Presidencia de Ministerio de Portal Unico

"_q..\'

la Republica

49
o O

Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.



(@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/07/2025 09:10:07 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 45525667 y Nombre:
ANA ESTHER CASTILLA GUTIERREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 120737851 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 8000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra_ 53 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

‘-..“ 1"': G?L
U ¢ covco
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 45525667 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 31/07/2025 09:19 AM

Cadigo Verificacion: FRLX56GZJ1
Valida hasta: 29/10/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



=) Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Ana esther Castilla Gutierrez

C.C 45.525.667

Participd v completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 03 de febrero 2025

Cadigo: 76784380000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




ntro Médico lris De Avil
Especialista Salud Ocupacional

Cartagena - Bolivar oopg0 pE PRESTADOR 1300103224-01
NIT 901295132-8
CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

FECHA DEL DiA: MES: ANO: CIUDAD: DEPARTAMENTO:
EXAMEN 18 01 2024 CARTAGENA BOLIVAR
NOMBRE: ANA ESTHER F M EPS: EDAD: 42 ANOS
APELLIDOS: CASTILLA GUTIERREZ X COOSALUD

DOCUMENTO IDENTIFICACION: 45.525.667
DIRECCION: URB. 11 DE NOVIEMBRE MZ 24 LOTE 16

CIUDAD DE NACIMIENTO: CARTAGENA

DEPARTAMENTQ: BOLIVAR FECHA NACIMIENTO

Dia Mes Afio

Estado Civil | Soltero  Casado Unidn Libre Hijos N.@ TIPO DE SANGRE: O+ 12 02 1981

X Sl 03

EMPRESA: SENA EPS: COOSALUD ARL: POSITIVA AFP: COLFONDOS HORARIQO DIURNO X
CARGO: INSTRUCTORA Aspira: X Ejecuta: Desempefia: HORARIO NOCTURNO
TIPO DE EXAMEN Ingreso: X Periédico: Egreso:
LABOR REALIZADA Depie: X Sentada: X Deambulando:
RIESGO ANTERIOR Biolégico: X Seguridad: X Fisico: X Ergonémico: X Quimico:
EMPRESA SOLICITANTE QCUPACION CELULAR

SENA INSTRUCTORA 301-7285576
Estudios diagnésticos Especiales Laboratorios Clinico Labaratorio Clinico Laboratorio Vacunacidn con

Clinico Enfasis Ocupacional

Visiometria X Hemoclasificacion Frotis Garganta Perfil Lipidico X | Hepatitis B
Audiometria X | Cuadro Hematico X AST(GPT) Colesterol Total Influenza
Espirometria X Glicemia X ALT(GOT) Colesterol HDL Antitetanico toxoide
Optometria X | Parcial de Qrina X BUN Colesterol LDL Fiebre Amarilla
Imagenologia ( Rx ) Coprologico Creatinina Triglicéridos Neumococo 13
Electrocardiograma KOH Unas Colinesterasa Cocaina
Osteomuscular X PSA VDRL Marihuana Psicosocial X
Foniatria X Serologia ll Alcohal
RESULTADOS DE ESTUDIOS CLINICOS NORMAL ANORMAL
OSTEOMUSCULAR X
COMPLEMENTARIOS X

CONCEPTO / SEGUIMIENTO

EXAMEN DE INGRESO
Apto Para el Cargo

EXAMEN PERIODICO
Satisfactorio

EXAMEN DE EGRESO
Satisfactorio

Apto con restricciones gue no impiden su
capacidad laboral

Presenta condiciones de enfermedad
comun que deben ser valoradas por la
EPS.

Presenta limitaciones de origen
comun que deben ser valorados por
EPS.

Apto con restricciones que limitan su
capacidad laboral

Se deben reasignar funciones, reubicar,
analizar puesto de trabajo.

No apto para el Cargo

Presenta secuelas de accidente de
trabajo

Presenta secuelas de accidente de
trabajo

Presenta signos de enfermedad
profesional que deben ser valorados
por ARL

Aplazado

Presenta signos de enfermedad
profesional que deben ser valorados por
la ARL

Valoracion por medicina laboral
para evaluacion y calificacion.

Apto Con recomendaciones

X

Apto Con recomendaciones
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CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL

FECHA: ‘ DIA: 18 ‘ MES: 01 | ANQ: 2024 CIUDAD: CART GENA DEPARTAMENTO: BOLIVAR
NOMBRE: ANA ESTHER F M EMPRESA: SENA
APELLIDOS: CASTILLA GUTIERREZ X
DOCUMENTO IDENTIFICACION: 45.525.667 CIUDAD NACIMIENTO: CARTAGENA
DEPARTAMENTO NACIMIENTO: BOLIVAR
TELEFONO/CELULAR: 314-5087725 EDAD: 42 ANOS FECHA NACIMIENTO:
GRUPQO SANGUINEO: O+ Dia: 12
DIRECCION: URB. 11 DE NOVIEMBRE MZ 24 LOTE 16 EPS: COOSALUD Mes: 02
ARL: POSITIVA Afio: 1981
CARGO AL QUE ASPIRA/EN EL QUE SE DESEMPENA: INTRUCTORA PESOQ: 76kgs TALLA: 1.59mts IMC: 30.1 P/A: 120/90mmHg

El servicio médico ocupacional con el Dr: PEDRO LUIS MERCADO DE AVILA, Médico Especialista en Salud Ocupacional, mediante el examen de aptitud para el desemperio, el cargo
y las funciones, el cargo y de las funciones correspondientes al mismo, emite que la persona identificada es:

APTO _X_

APTO CON RESTRICCIONES QUE NO INTERFIEREN CON SU TRABAJO NORMAL

APTO CON RESTRICCIONES QUE LIMITAN SU TRABAJO NORMAL

APLAZADO

NO APTO
VALORACION GENERAL.
1.CARDIOVASCULAR: AUSCULTACION, PERCUSION EN EL RITMO: NORMAL: X ANORMAL: . PERFUSION DE EXTREMIDADES NORMAL: __ ANORMAL
2.MUSCULO ESQUELETICO: POSTURA MARCHA ___X___, ASIMETRIA DEFORMACIONES . EDEMAS ARTICULACIONES

3.PSICOSOCIAL: RASGOS DE PERSONALIDAD Y RELACION CON SU ENTORNO ESTA DENTRO DE LONCRMAL X ANORMAL .
NO SE EVIDENCIA CAMBIOS EN SU ESTADO DE ANIMO NI DEPRESIVOS.
4, DERMATOLOGICOS: PIEL, UNAS Y FANERAS NO PRESENTAN CAMBIOS LLAMATIVOS ESTAN DENTRO DE LIMITES NORMALES
5. EXAMEN DE SANGRE: ESTAN DENTRO DE LOS LIMITES NORMALES: GLICEMIA, CH, PERFIL LIPIDICO, PARCIAL DE ORINA
6.0PTOMETRIA: NORMAL
7.VISIOMETRIA: NORMAL
8.AUDIOMETRIA: NORMAL
9.FONIATRIA: NORMAL
10.ESPIROMETRIA: NORMAL
11.PSICOSOCIAL: NORMAL
RECOMENDACIONES: CONTROL DE PESO - EL TRABAJADOR RECIBIO ORIENTACION MEDICA SOBRE LAS RECOMENDACIONES NECESARIAS PARA PREVENIR
PROBABLES EFECTOS EN LA SALUD RELACIONADOS O ASOCIADOS CON LOS RIESGOS OCUPACIONALES PROPIOS EN SU CARGO. CONTINUAR MANEJO MEDICO DE
ESPECIALISTA DE SU EPS.

ACLARACION DE APTITUD CONDICIONADA A LA PANDEMIA COVID-19

Se emite el concepto medico ocupacional de priorizacion de desarrollo de actividades laborales de manera la empresa debe capacitar a todos
los trabajadores en aspectos relacionados con la forma de trasmision del COVID-19 y la manera de prevenirlo, durante el periodo de emergencia
sanitaria como medida de proteccion, establecer métodos de trabajo con el minimo de riesgos para la salud dentro del proceso de produccion,
en atencion al numeral 4.1 y 4.1.2 de la resolucion 0666 de 2020 y la circular 30 del 08 de mayo 2020 del ministerio de salud y proteccion social.

PEDRO LUIS MERCADO DE AVILA FIRMA DEL TRABAJADOR

Médico Especialista Salud Ocupacional Reg. No. IDP 09857
RC. 1576

Avenida Pedro de Heredia, Barrio el Libano
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Cartagena de Indias D.T.y C, 30 de juliode 2025

Doctora

YIRA TATIANA MORALES CASTRO
Direccion Administrativa de Talento Humano
Alcaldia de Cartagena

Ciudad

REFERENCIA: DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERES
Cordial saludo,

En virtud de lo dispuesto en el Articulo 11 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011, declaro tener conocimiento de las
situaciones que puedan constituir un conflicto de interés, impedimentos y recusaciones, asi
como la importancia de identificarlos y declararlo preventivamente en cumplimiento de la
Politica de Integridad de la Alcaldia Mayor de Cartagena. Por lo tanto, declaro:

- Que SI_NO X, me encuentro incurso en ninguna de las causales establecidas en la
citada norma sobre conflicto de intereses, impedimentos y recusaciones.

- Que SI_NO X, me encuentro incurso en las prohibiciones, inhabilidades de caracter
constitucional y legal, y en especial las del articulo 49 de la Ley 617 del 2000,
modificado por la Ley 1148 de 2007 y la Ley 1296 de 2009 relativas a conyuges,
compafieros permanentes y parientes de los gobernadores, diputados, alcaldes
municipales y distritales; concejales municipales y distritales, especificamente lo
citado:

“Los conyuges o comparieros permanentes de los gobernadores,
diputados, alcaldes municipales y distritales, concejales municipales 'y
distritales y sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,;
segundo de afinidad, o primero civil no podran ser contratistas del
respectivo departamento, distrito o municipio, o de sus entidades
descentralizadas, ni directa, ni indirectamente.”

Atentamente,

Ana Esther Castilla Gutiérrez

C.C. 45.525.667 de Cartagena, Bolivar
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