Cartagena de Indias, D. T. y C., Jueves, 31 de Julio de 2025
Senor(a)
ANA ESTHER CASTILLA GUTIERREZ

La Ciudad.
Asunto: INVITACION

Cordial saludo:

En razén a la necesidad que tiene el Distrito de Cartagena, especificamente ellla SECRETARIA DEL
INTERIOR Y CONVIVENCIA CIUDADANA, de contar con los servicios de personas en aras de atender las
multiples gestiones que devenga el desarrollo de las actividades de esta Dependencia Distrital y dado que
en la planta de personal no existe personal suficiente y con el perfil requerido, por medio de la presente la
invito a presentar propuesta a la menor brevedad posible.

Las actividades a desarrollar serian las siguientes:

1. BRINDAR APOYO ADMINISTRATIVAMENTE EN LA ATENCION DE PETICIONES , QUEJAS Y RECLAMOS DE
LOS CIUDADANOS QUE CORRESPONDE POR COMPETENCIA A LA SECRETARIA DEL INTERIOR Y
CONVIVENCIA CIUDADANA DENTRO DEL PROYECTO DENOMINADO MEJORAMIENTO DE LA ATENCION A
USUARIOS EN LAS COMISARIAS DE FAMILIA DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS 2. BRINDAR APOYO EN
LA ATENCION DE REQUERIMIENTOS PRESENTADOS POR LOS ORGANISMOS DE CONTROL QUE
CORRESPONDEN POR COMPETENCIA A LA SECRETARIA DEL INTERIOR Y CONVIVENCIA CIUDADANA. 3.
ASISTIR A LAS REUNIONES A LAS QUE LE SEA CONVOCADO QUE GUARDEN RELACION CON LAS
ACTIVIDADES QUE SE LLEVAN A CABO EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO MEJORAMIENTO DE LA
ATENCION A USUARIOS EN LAS COMISARIAS DE FAMILIA DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS. 4.
MANTENER LA BANDEJA DEL SISTEMA DE GESTION SIGOB AL DIA, CUMPLIENDO CON LOS TERMINOS
OPORTUNOS DE RESPUESTA, LO CUAL SERA VERIFICADO POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO. 5.
VERIFICAR PERIODICAMENTE LA PLATAFORMA DE CORREO ELECTRONICO DE INSTITUCIONAL PARA
MANTENERLO AL DIA, CUMPLIENDO CON LOS TERMINOS OPORTUNOS DE RESPUESTA, LO CUAL SERA
VERIFICADC POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO. 6. DESARROLLAR LA GESTION DOCUMENTAL EN
RESPETO DE LAS LEYES DE ARCHIVO Y LOS LINEAMIENTOS QUE SE ESTABLEZCAN DESDE LA SECRETARIA
DEL INTERIOR Y CONVIVENCIA CIUDADANA DENTRO DEL PROYECTO DENOMINADO MEJORAMIENTO DE LA
ATENCION A USUARIOS EN LAS COMISARIAS DE FAMILIA DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS. 7. LAS
DEMAS QUE SEAN ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR Y QUE GUARDEN RELACION CON EL OBJETO
CONTRACTUAL.

El valor estimado de la contratacion es de DOCE MILLONES DE PESOS MCTE ($12,000,000.00) o en la
forma en que de comun acuerdo y en razoén al principio de la autonomia de las partes, llegaremos a
convenir, y el plazo estimado sera CUATRO (4) MESES.

hacer llegar a la siguiente Direccién: Plaza de la Aduana 1er Piso.

}/ E%QUE HERNANDEZ RAMOS
ZCRETARIO DEL INTERIOR Y CONVIVENCIA CIUDADANA




EL SECRETARIO DEL INTERIOR Y CONVIVENCIA CIUDADANA DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE
INDIAS

CERTIFICA

Que ha evaluado y revisado la capacidad, idoneidad y experiencia de el(la) sefior(a) ANA ESTHER CASTILLA
GUTIERREZ, identificado(a) con la cedula de ciudadania N° 45525667, APOYO A LA GESTION CON EXPERIENCIA
LABORAL, quien aporta experiencia laboral, no presenta antecedentes fiscales, judiciales ni disciplinarios segun
consulta en las paginas web de los organismos correspondientes.

La informacién arriba anotada se toma a partir de la documentacion aportada en su hoja de vida y anexos, de lo cual
se deja constancia en el presente documento y en todo caso atendiendo al precepto constitucional de la buena fe.

La presente certificacion se expide en virtud g ide-en-efinci ero del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto

UNO ENRIQUE HERNANDEZ RAMOS
10 DEL INTERIOR Y CONVIVENCIA CIUDADANA



ESTUDIOS PREVIOS
(Decreto 1082 de 2015)

ENTIDAD ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA DEL INTERIOR Y CONVIVENCIA CIUDADANA,
FECHA Jueves, 31 de Julio de 2025

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la
entidad estatal contratante, sefialar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y
aprobaciones para ello, por lo que se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del proceso de seleccion del
contratista o al de la firma del contrato, segun sea el caso.

El mismo articulo en su numeral 12, establece que con antelacion a la apertura del procedimiento de seleccion o de
la firma del contrato, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones
que determinan las exigencias del contrato.

La elaboracion de unos adecuados estudios previos, la verificacion oportuna de la necesidad que existe en la
entidad, el analisis de las distintas alternativas que existen para satisfacerla, la verificacion de las condiciones y
precios del mercado, etc., determinan el éxito de los procesos de seleccion y de la ejecucion del contrato.

La planeacién de la contratacion constituye una de sus fases importantes, a efectos de evitar las dificultades en la
actividad contractual en las distintas fases o etapas subsiguientes al proceso de contratacion.

En este orden, es necesario abordar la fase de planeacion del contrato, con el fin establecer con precision cada uno
de los elementos del estudio previo, asi como del contrato, su ejecucion y la liquidacion si es del caso; también esto
permitira garantizar un adecuado proceso de seleccion.

En el decreto 1082 de 2015, reglamentario de las normas que vienen citadas, consagra la necesidad del estudio
previo, segun los términos de su articulo 2.2.1.1.2.1.1; de igual manera establece en el capitulo Il, seccion |
subseccion 1V, cinco (5) modalidades de seleccién, dentro de las cuales se enuncia en la subseccion IV la modalidad
de “Contratacion Directa” que procede, segun el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del mencionado decreto, entre otros casos, en
los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

El articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestacion de servicios, los cuales son
aquellos que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto reglamentario 1082 citado, dispone sobre este tipo de contratos que “...Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando |la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de gue se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

El Distrito de Cartagena, en su calidad de entidad estatal contratante sujeta al Estatuto de Contratacion de la
Administracion Publica, realiza a través del presente documento, la respectiva justificacion de la necesidad para la
contratacién directa bajo la causal de Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestion,
requerido por el/la SECRETARIA DEL INTERIOR Y CONVIVENCIA CIUDADANA.




2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDEN SATISFACER CON LA CONTRATACION

DENTRO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 — 2027 CARTAGENA CIUDAD DE DERECHOS, A TRAVES DE LA LINEA
ESTRATEGICA DENOMINADA SEGURIDAD HUMANA SE PERSIGUE GARANTIZAR LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA
QUE TODAS LAS PERSONAS PUEDAN VIVIR UNA VIDA DIGNA Y PLENA, LIBRE DE AMENAZAS, VIOLENCIA Y
PRIVACIONES QUE COMPROMETAN SU SEGURIDAD Y BIENESTAR. ASI, EL COMPONENTE IMPULSOR DE AVANCE
TRAZO EL FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES ENCARGADAS DE PROTEGER Y PROMOVER LOS DERECHOS
HUMANOS, GARANTIZAR LA IGUALDAD, LA NO DISCRIMINACION Y EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODAS LAS
PERSONAS, ESPECIALMENTE AQUELLAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

BAJO EL PUNTO 9.24. DEL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DENOMINADO PROGRAMA: AVANZANDO EN EL
FORTALECIMIENTO DE LAS CASAS DE JUSTICIA, COMISARIAS DE FAMILIA E INSPECCIONES DE POLICIA, EL GOBIERNO
DISTRITAL INCREMENTARA EL NUMERO DE COMISARIAS DE FAMILIA PARA CUMPLIR CON LA LEY 2126 DE 2021, QUE
REQUIERE UNA COMISARIA POR CADA 100.000 HABITANTES. ADEMAS, SE MODERNIZARA EL SERVICIO A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE INFORMACION LOCAL EN LAS COMISARIAS DE FAMILIA DEL DISTRITO,
FACILITANDO LA IDENTIFICACION DE CASOS DE POSIBLES FEMINICIDIOS O RIESGOS DE VIOLACION A NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, Y PERMITIENDO LA MEDICION DE INDICADORES DE ATENCION Y EL SEGUIMIENTO DE CASOS
HISTORICOS.

EN LO QUE CONCIERNE A LA ATENCION, ORIENTACION Y ACCESO A LAS COMISARIAS DE FAMILIA, LO QUE SE BUSCA
ES GARANTIZAR EL ACCESO, A TRAVES DE LA ATENCION Y ORIENTACION A LAS PERSONAS QUE TIENEN PROBLEMAS
RELACIONADOS CON LA APLICACION DE JUSTICIA EN TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO E INTRAFAMILIAR,
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DENTRO DEL CONTEXTO DE LA FAMILIA Y
CON EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS(REDAM) PARA PROTEGER, RESTABLECER Y GARANTIZAR
EL DERECHO, DE MANERA CONTINUA Y OPORTUNA.

QUE ESTE PROYECTO SUSTENTA SU EJECUCION EN EL CUMPLIMIENTO COMO DISTRITO DE LO ESTIPULADO EN LA
LEY 2126 DE 2021 DE AGOSTO 4 “POR LA CUAL SE REGULA LA CREACION, CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LAS COMISARIAS DE FAMILIA, SE ESTABLECE EL ORGANO RECTOR Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” Y EL PLAN DE
DESARROLLO 2024 — 2027 CARTAGENA CIUDAD DE DERECHOS, PROGRAMA: AVANZANDO EN EL FORTALECIMIENTO DE
LAS CASAS DE JUSTICIA, COMISARIAS DE FAMILIA E INSPECCIONES DE POLICIA.

DE MANERA COMPLEMENTARIA, DEBEMOS MANIFESTAR QUE, LA EJECUCION DE ESTE PROYECTO CONTRIBUIRA EN
EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE INFORMACION PARA EL SEGUIMIENTO DE CASOS LO QUE PERMITIRA UNA
MEJOR IDENTIFICACION DE PATRONES DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
PREVENCION MAS EFECTIVAS. AL CONTAR CON DATOS ACTUALIZADOS Y UN ANALISIS MAS DETALLADO DE LAS
SITUACIONES, SE PODRAN IMPLEMENTAR MEDIDAS PREVENTIVAS DIRIGIDAS A REDUCIR LA INCIDENCIA DE LA
VIOLENCIA EN EL AMBITO FAMILIAR. EN RESUMEN, SE HACE NECESARIO DESARROLLAR ESTE PROYECTO EN LA
MEDIDA EN QUE HARA POSIBLE GARANTIZAR UNA ATENCION MAS EFECTIVA Y OPORTUNA A LOS CASOS DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y CONFLICTOS FAMILIARES EN CARTAGENA, PROMOVIENDO AS| EL BIENESTAR Y LA
SEGURIDAD DE SUS HABITANTES.

DE ACUERDO CON LA PROBLEMATICA IDENTIFICADA, SE CONSIDERAN LAS SIGUIENTES ALTERNATIVAS DE SOLUCION:
A. ALTERNATIVA 1: IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA INTEGRAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION A LOS
USUARIOS EN LAS COMISARIAS DE FAMILIA QUE INCLUYA LA AMPLIACION EN LA COBERTURA DEL SERVICIO, CON
OPCIONES DE MOVILIZACION Y LA GENERACION DE UN SISTEMA DE INFORMACION ARTICULADO. B. ALTERNATIVA 2:
MAYOR VINCULACION DE PERSONAL EN LAS SEIS COMISARIAS EXISTENTES.

ES POR ELLO QUE, UNA VEZ PREVISTA LA NECESIDAD DE DESARROLLAR LAS ACCIONES CONDUCENTES AL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES Y LOS OBJETIVOS PROGRAMATICOS PROPUESTOS, DE ACUERDO A LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA SECRETARIA DEL INTERIOR Y CONVIVENCIA CIUDADANA, SE REQUIERE LA
CONTRATACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE PERSONAL CON FORMACION EN
AREAS SOCIALES, HUMANAS, ECONOMICAS, JURIDICAS, INFORMATICAS, DE COMUNICACION Y AFINES, CON
CONOCIMIENTO EN SISTEMAS Y TECNOLOGIAS, MANEJO DE ARCHIVO E INVENTARIOS, TECNICAS CONTABLES,
FINANCIERAS Y DE OFICINA, ASI COMO DE ATENCION AL PUBLICO, PARA ATENDER LAS MULTIPLES GESTIONES QUE
DEVENGAN EL DESARROLLO DE ESTAS FUNCIONES, TENIENDO EN CUENTA EL MANEJO Y ATENCION DE LOS ASUNTOS
ORGANIZACIONALES, DE PRESUPUESTO O FINANCIEROS, DE SISTEMAS O INFORMATICOS Y DE APOYO PARA EL
FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO DEL PROYECTO DENOMINADO MEJORAMIENTO DE LA ATENQION A USUARIOS EN
LAS COMISARIAS DE FAMILIA DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS DE LA SECRETARIA DEL INTERIOR Y
CONVIVENCIA CIUDADANA, POR LO ANTERIOR SE REQUIEREN RECURSOS PARA GARANTIZAR LA CONTRATACION QUE
SOPORTE LA OPERACION DEL REFERENCIADO PROGRAMA.

ES IMPORTANTE DESTACAR QUE EN LA PLANTA DE PERSONAL ASIGNADA A LA SECRETARIA DEL INTERIOR Y
CONVIVENCIA CIUDADANA NO EXISTE EL PERSONAL SUFICIENTE PARA ATENDER TODAS LAS NECESIDADES
DESCRITAS ANTERIORMENTE QUE SE DESARROLLAN EN VIRTUD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS A TRAVES DEL
MANUAL DE FUNCIONES, POR LO QUE SE HACE NECESARIA LA CONTRATACION.




PREVISTA LA NECESIDAD DE DESARROLLAR LAS ACCIONES CONDUCENTES AL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
LEGALES Y DE LOS OBJETIVOS PROGRAMATICOS PROPUESTOS DE ACUERDO A LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
DE LA SECRETARIA DEL INTERIOR Y CONVIVENCIA CIUDADANA SE REQUIERE DE LA CONTRATACION DE LOS
SERVICIOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION QUIEN CUENTA CON EXPERIENCIA LABORAL PARA ORGANIZAR LOS
DIFERENTES TIPOS DE ARCHIVO QUE SE LLEVAN EN DESARROLLO DEL PROYECTO MEJORAMIENTO DE LA ATENCION
A USUARIOS EN LAS COMISARIAS DE FAMILIA DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS Y EN LA PARTE

ADMINISTRATIVA.

LA PRESENTE CONTRATACION ESTA AMPARADA POR EL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N°

25001828 DEL 09 DE JULIO DE 2025.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

3.1 OBJETO

PRESTACION SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DEL INTERIOR Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL
MARCO DEL PROYECTO MEJORAMIENTO DE LA ATENCION A
USUARIOS EN LAS COMISARIAS DE FAMILIA DEL DISTRITO DE
CARTAGENA DE INDIAS.

3.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

1. BRINDAR APOYO ADMINISTRATIVAMENTE EN LA ATENCION DE
PETICIONES , QUEJAS Y RECLAMOS DE LOS CIUDADANOS QUE
CORRESPONDE POR COMPETENCIA A LA SECRETARIA DEL
INTERIOR Y CONVIVENCIA CIUDADANA DENTRO DEL PROYECTO
DENOMINADO MEJORAMIENTO DE LA ATENCION A USUARIOS EN
LAS COMISARIAS DE FAMILIA DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE
INDIAS 2. BRINDAR APOYO EN LA ATENCION DE
REQUERIMIENTOS PRESENTADOS POR LOS ORGANISMOS DE
CONTROL QUE CORRESPONDEN POR COMPETENCIA A LA
SECRETARIA DEL INTERIOR Y CONVIVENCIA CIUDADANA. 3.
ASISTIR A LAS REUNIONES A LAS QUE LE SEA CONVOCADO QUE
GUARDEN RELACION CON LAS ACTIVIDADES QUE SE LLEVAN A
CABO EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
MEJORAMIENTO DE LA ATENCION A USUARIOS EN LAS
COMISARIAS DE FAMILIA DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE
INDIAS. 4. MANTENER LA BANDEJA DEL SISTEMA DE GESTION
SIGOB AL DIA, CUMPLIENDO CON LOS TERMINOS OPORTUNOS
DE RESPUESTA, LO CUAL SERA VERIFICADO POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO. 5. VERIFICAR PERIODICAMENTE
LA PLATAFORMA DE CORREO ELECTRONICO DE INSTITUCIONAL
PARA MANTENERLO AL DIA, CUMPLIENDO CON LOS TERMINOS
OPORTUNOS DE RESPUESTA, LO CUAL SERA VERIFICADO POR
EL SUPERVISOR DEL CONTRATO. 6. DESARROLLAR LA GESTION
DOCUMENTAL EN RESPETO DE LAS LEYES DE ARCHIVO Y LOS
LINEAMIENTOS QUE SE ESTABLEZCAN DESDE LA SECRETARIA
DEL INTERIOR Y CONVIVENCIA CIUDADANA DENTRO DEL
PROYECTO DENOMINADO MEJORAMIENTO DE LA ATENCION A
USUARIOS EN LAS COMISARIAS DE FAMILIA DEL DISTRITO DE
CARTAGENA DE INDIAS. 7. LAS DEMAS QUE SEAN ASIGNADAS
POR EL SUPERVISOR Y QUE GUARDEN RELACION CON EL
OBJETO CONTRACTUAL.

3.3 CLASIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR EN
EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2013 se
especifica la descripcion del objeto a contratar identificado con el
Cuarto Nivel del Clasificador de Bienes y servicios.




3.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El Contratista se obliga con la ejecucion del contrato a:
1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma
diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones
de calidad, ejecutando oportuna e idoneamente el objeto
contratado. 2. Asistir a las reuniones a las que se les
convoque en desarrollo del contrato. 3. Presentar
informes mensuales de ejecucion, sin perjuicio de los
informes especiales que se le soliciten. 4. Responder por
las actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion
del presente contrato y de la ejecucion del mismo de
conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993,
1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 5.
Mantener la reserva profesional segun la informacion
que le sea suministrada en desarrollo del objeto
contractual. 6. Estar afiliado a los sistemas generales de
seguridad social de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 282 de la ley 100 de 1993, ley 797 de 2003 y
cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo
50 de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002y
articulo 23 de la ley 1150 de 2007, para lo cual debera
aportar al supervisor del contrato copia que acredite el
pago de los aportes a los sistemas mencionados. 6.
Cumplir con sus obligaciones del sistema de riesgos
laborales y salud ocupacional de conformidad con la ley
1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013.
7. El contratista se compromete a responder por todos y
cada uno de los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que
le sean puestos a su disposicién para la prestacion de
servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a
cargo del coardinador, administrador o contratista y este
respondera con ellos, autorizando que el valor del mismo
sea descontado automaticamente de los honorarios
pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de
acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en
el contrato.

3.5 OBLIGACIONES DEL DISTRITO

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del
objeto del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a
satisfaccion.

2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los
términos establecidos.

3. Suministrar al contratista todos aquellos documentos,
informacién e insumos que este requiera el que
Contratista requiera para el desarrollo de la actividad
encomendada.

4. Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las
obligaciones del Contratista.

3.6 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

CUATRO (4) MES(ES), contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de ejecucion. En ningun caso el plazo de
ejecucion del contrato se extendera mas alla del 31 de
diciembre de 2025.

3.7 LUGAR DE EJECUCION

DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA |
DE INDIAS




3.8 VALORY FORMA DE PAGO El valor estimado del contrato corresponde a la suma de
DOCE MILLONES DE PESOS MCTE
($12,000,000.00).Este valor comprende todos los gastos
directos e indirectos, gravamenes tributos y demas costos
en que incurra el contratista con ocasién de la ejecucion del
presente contrato. El Distrito pagara al Contratista el valor
del contrato en CUATRO (4) mensualidades vencidas, por
valor de TRES MILLONES DE PESOS MCTE
($3,000,000.00). Los anteriores valores se pagaran previa
entrega de los informes mensuales, la certificacion de recibo
a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y
constancia de pago de los aportes correspondientes a
seguridad social, los cuales deberan cumplir las previsiones
legales. ElI CONTRATANTE pagara los gastos de
desplazamiento del Contratista, cuando estos fueren
autorizados, previa solicitud del supervisor del contrato, en
los casos en que la ejecucion del objeto contractual deba
realizarse en lugares diferentes al domicilio contractual
acordado por las partes. Para el pago de los gastos
mencionados, la entidad utilizard como referencia la tabla
de gastos de desplazamiento de contratistas vigente.

La Supervisién del contrato sera ejercida por el
3.9 SUPERVISOR SECRETARIO DEL INTERIOR Y CONVIVENCIA
CIUDADANA - CODIGO 020 GRADO 61 de conformidad
con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas
concordantes, quien expedira las certificaciones de
cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado, entre

otros.
4. MODALIDAD DE SELECCION
LICJTAClON CONCURSO SELECCION CONTRATACION
PUBLICA DE MERITOS ABREVIADA DIRECTA X

Tratandose de un Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales el art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015 prevé la contratacion directa.

Consagra la norma que cuando el objeto contractual definido, corresponde a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, los factores de seleccion
corresponden a la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate; lo que en el caso se adecua a esta
modalidad de dado que para el caso se requiere de una actividad intelectual, no corresponde a consultoria y es para
desarrollar funciones propias de la entidad.

5. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION, DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL,
COMERCIAL, FINANCIERA, ORGANIZACIONAL, TECNICA, Y DE ANALISIS DE RIESGO. ART. 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO
1082 DE

2015.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

(Conforme al Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion, M-ICR-01, expedido por
Colombia Compra Eficiente). http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf
Conforme a lo anterior en armonia con lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto 1082
de 2015, se establecen los riesgos previsibles tal como figura en el anexa N°.02 del presente estudio previo.




7. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA O NO DE MECANISMOS QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES DEL
PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO

El Distrito de Cartagena ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de
conformidad con su objeto, la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales
se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos
por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor del
contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se
contrata o por su ejecucion incompleta, el riesgo se controla al establecer la clausula de multas; asi como por la
modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar la cancelacién de las mismas a la aprobacion por parte
del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de
conformidad con lo dispuesto en el del articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015.

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula
penal equivalente al 10% del valor del contrato, la que se descontara de los valores que adeude el Distrito al
contratista, o en su defecto se cobrara por jurisdiccién coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 de
2007 y sus modificaciones.

Se pactara la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan causarse o
surgir por danos o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del
objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accion legales contra el
DISTRITO por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas
pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para
mantener indemne al DISTRITO y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de
los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del
DISTRITO, este podra hacerlo directamente previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los
gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el CONTRATISTA, el DISTRITO
tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razén de los
servicios motivo del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran
obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia, disposicion que ha sido
desarrollada por el 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015 que establece que la exigencia de garantias del
mencionado decreto no es obligatoria en los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacion directa,
tomando en consideracion para el caso en concreto el valor de la contratacion, la naturaleza del objeto del contrato,
la forma de pago y el sefalamiento de la Clausulas de multas y Penal, la Administracién DISTRITAL considera
que el CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las sefialadas en el Decreto 1082 de 2015.

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

De conformidad a lo dispuesto en el Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de
contratacion CCE-EICP-MA-03 expedido por Colombia Compra Eficiente, las Entidades Estatales que adelantan
sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este analisis en las
modalidadesﬁ eleccion de contratacion directa, o para la enajenacion de bienes del Estado.

/)




Cartagena de Indias, Miércoles, 30 de Julio de 2025

Doctor(a)

YIRA MORALES CASTRO

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

REF. Solicitud de Certificado de Personal de Planta.
Cordial Saludo.

Por medio de la presente me permito solicitar me certifique si existe o no en la planta global de personal de la Alcaldia Mayor de
Cartagena de Indias, un(a) APOYO A LA GESTION CON EXPERIENCIA LABORAL, para el/la SECRETARIA DEL INTERIOR Y
CONVIVENCIA CIUDADANA y que realice las siguientes actividades:

1. BRINDAR APOYO ADMINISTRATIVAMENTE EN LA ATENCION DE PETICIONES , QUEJAS Y RECLAMOS DE LOS CIUDADANOS QUE
CORRESPONDE POR COMPETENCIA A LA SECRETARIA DEL INTERIOR Y CONVIVENCIA CIUDADANA DENTRO DEL PROYECTO
DENOMINADO MEJORAMIENTO DE LA ATENCION A USUARIOS EN LAS COMISARIAS DE FAMILIA DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE
INDIAS 2. BRINDAR APOYO EN LA ATENCION DE REQUERIMIENTOS PRESENTADOS POR LOS ORGANISMOS DE CONTROL QUE
CORRESPONDEN POR COMPETENCIA A LA SECRETARIA DEL INTERIOR Y CONVIVENCIA CIUDADANA. 3. ASISTIR A LAS REUNIONES A
LAS QUE LE SEA CONVOCADO QUE GUARDEN RELACION CON LAS ACTIVIDADES QUE SE LLEVAN A CABO EN EL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO MEJORAMIENTO DE LA ATENCION A USUARIOS EN LAS COMISARIAS DE FAMILIA DEL DISTRITO DE
CARTAGENA DE INDIAS. 4. MANTENER LA BANDEJA DEL SISTEMA DE GESTION SIGOB AL DIA, CUMPLIENDO CON LOS TERMINOS
OPORTUNOS DE RESPUESTA, LO CUAL SERA VERIFICADO POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO. 5. VERIFICAR PERIODICAMENTE LA
PLATAFORMA DE CORREO ELECTRONICO DE INSTITUCIONAL PARA MANTENERLO AL DIA, CUMPLIENDO CON LOS TERMINOS
OPORTUNOS DE RESPUESTA, LO CUAL SERA VERIFICADO POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO. 6. DESARROLLAR LA GESTION
DOCUMENTAL EN RESPETO DE LAS LEYES DE ARCHIVO Y LOS LINEAMIENTOS QUE SE ESTABLEZCAN DESDE LA SECRETARIA DEL
INTERIOR Y CONVIVENCIA CIUDADANA DENTRO DEL PROYECTO DENOMINADO MEJORAMIENTO DE LA ATENCION A USUARIOS EN LAS
COMISARIAS DE FAMILIA DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS. 7. LAS DEMAS QUE SEAN ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR Y QUE
GUARDEN RELACION N EL OBJETO CONTRACTUAL.




LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

CERTIFICA

Que en la planta global de personal de la ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS no existe personal suficiente que
cumpla con las actividades de un(a) APOYO A LA GESTION CON EXPERIENCIA LABORAL, para ella SECRETARIA DEL
INTERIOR Y CONVIVENCIA CIUDADANA vy que realice las siguientes actividades:

1. BRINDAR APOYO ADMINISTRATIVAMENTE EN LA ATENCION DE PETICIONES , QUEJAS Y RECLAMOS DE LOS CIUDADANOS QUE
CORRESPONDE POR COMPETENCIA A LA SECRETARIA DEL INTERIOR Y CONVIVENCIA CIUDADANA DENTRO DEL PROYECTO
DENOMINADO MEJORAMIENTO DE LA ATENCION A USUARIOS EN LAS COMISARIAS DE FAMILIA DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE
INDIAS 2. BRINDAR APOYO EN LA ATENCION DE REQUERIMIENTOS PRESENTADOS POR LOS ORGANISMOS DE CONTROL QUE
CORRESPONDEN POR COMPETENCIA A LA SECRETARIA DEL INTERIOR Y CONVIVENCIA CIUDADANA. 3. ASISTIR A LAS REUNIONES A
LAS QUE LE SEA CONVOCADO QUE GUARDEN RELACION CON LAS ACTIVIDADES QUE SE LLEVAN A CABO EN EL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO MEJORAMIENTO DE LA ATENCION A USUARIOS EN LAS COMISARIAS DE FAMILIA DEL DISTRITO DE
CARTAGENA DE INDIAS. 4. MANTENER LA BANDEJA DEL SISTEMA DE GESTION SIGOB AL DIA, CUMPLIENDO CON LOS TERMINOS
OPORTUNOS DE RESPUESTA, LO CUAL SERA VERIFICADO POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO. 5. VERIFICAR PERIODICAMENTE LA
PLATAFORMA DE CORREO ELECTRONICO DE INSTITUCIONAL PARA MANTENERLO AL DIA, CUMPLIENDO CON LOS TERMINOS
OPORTUNOS DE RESPUESTA, LO CUAL SERA VERIFICADO POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO. 6. DESARROLLAR LA GESTION
DOCUMENTAL EN RESPETO DE LAS LEYES DE ARCHIVO Y LOS LINEAMIENTOS QUE SE ESTABLEZCAN DESDE LA SECRETARIA DEL
INTERIOR Y CONVIVENCIA CIUDADANA DENTRO DEL PROYECTO DENOMINADO MEJORAMIENTO DE LA ATENCION A USUARIOS EN
LAS COMISARIAS DE FAMILIA DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS. 7. LAS DEMAS QUE SEAN ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR Y
QUE GUARDEN RELACION CON EL OBJETO CONTRACTUAL.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Larfagena de indias, el Miércoles, 30 de Julio de 2025
Vi ' )P}
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RA MORALES|CASTRO
DIRECTORA A ISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

ALCALDIA OR DE CARTAGENA DE INDIAS
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