ESTATUTOS
CORPORACIGN ARRIEROS

e , . CAPITULOD | _
DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION Y OBJETIVOS

ART. 1.- DENOMINACION.

La Entided regulada por estos estatulos se denomina: CORPORACIO
ARRIEROS, la cual es una entidad de derecho privado, sin dnimo de lucro, regida

por la constitucién y normas legales vigentes.
ART 2. DOMICILIO, |

El domicilio.de la entidad sera el Municipio de Medellin Calle 172 sur # 44-170
oficing 104, pero podra desarrollar actividades en todo el ferritorio colombiano y el
teléfono serad; 6043130092 : '

Paragrafo. - Cualquier medificacion del demicilic y de ia sede de Ia Corporacion
sera: aprobada en asamblea general con el quérum deliberatorio y décisorio
teglamentario y se informard dentro de. los diez (10) dias siguientes a la enfidad
competerite que registre la personsiia juridica y a la que ejerce control y vigilancia.

ART 3. DURACION,

La Corporacion tendra Ufna--duraéién;haﬁh. el 31 de diciernbre del 2040, pero podra
disolverse y liquidarse conforme lo estipulado en Jos presentes estatutos.

ART 4, OBJETIVO.,

La Cerporacion tendra por objeto crear, estudiar, estimular, promove; f:‘b-c’:rd‘iqé‘r,
difundir, planear, proyectar, promover, ejecutar, hacer seguimiento, evaluacion,
asesorfa y suministros de elementos, ensgres, recurso humano, ademds de todas
aquelias iniciativas destinadas al buen vivir de los asociados |, desde el formento
del Deporte, la salud fisica y mental, actividades recreativas v de esparciniento,
en sus diferentes manifestaciones, tales como, exiensién, participacidn e
investigacion, tanto en su-parte organizativa, operativa como promocional y las
demdas que permita la ley,

Para el cumplimiento de dichas finalidades podra ejecutar las siguientes fareas:
a) Organizar, realizar, auspiciar, colaborar o participar en toda clase de gctividades
relacionadas con cualquier practica depertiva de salud fisica y mental, actividades
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Cigativas y de esparcimiento, ademés de aquelias que busqOe
en vivirde la comunidad desde la nifiez hasta. los adultos.
timular la realizacién de programas con' ctras organizaciones
cter;- . s
lanificar, elaborar proyectos y postular a fondos concursables ¢ no, pUblicos |
fivadas relacionadas con actividades depertivas, de salud fisica y méntal,
actividades recreativas y de esparcimiento, del ‘mayor, con el objetd de obispeér
los medios, incluyendo donaciones, que permitan la realizacién de su objeto, con
elementos propios u obtenides con convenio con ofras entidades o servicigs
plblicos o privados; i
d) Promover, organizar y realizar cursos, reuniones o encuentros de cualquier tipo
para el estudio y préactica de las acciones propias de sus objetives :
e) Formar y preparar personas o grupos que cumplan y realicen los objetivos de la
Corporacién

) Realizar, auspiciar, promover y asesorar todo tipo' de astudios, proyectos vy
programas de cardeter deportive, de salud fisica y mental, actividades recreativas,
de: esparcimiento, y de la comunidad, en colaboracion con persenas raturales o
juridicas, nacionales o extranjeras, plblicas o privadas que persigar fines
idénticos o similares a esta Corporacién: : we !
g) Coordinar la accién de instituciones, organizaciones, grupos dé pelsonas o
talleres que desarrallen o realicen tareas de formacion de profasionalés” o
monitores de cualquiera de fas manifestaciones del depore, de salud fisica ¥
mental, actividades recreativas, de esparcimiento de la comunidad, en sus ri4s
variados aspectos en el ambito local y nacional;

h} Apoyar la promocién y desarrolio de actividades deportivas, de salud fisica v
mental, actividades recreativas v de esparcimiento, v de la comunidad, a {ravés de
trabajos, estudios, intercambio de experiencias, cursos de perfeccionamiento de
profesores, alumnos o personas intefesadas en ¢l deporie; salud fisica y mental,
aclividades recreativas, de esparcimiento, y de la comunidad. o .
i} Comercializar y suministrar matetiales que sean requeridos para el desarrolio de
aclividades deportivas, de salud fisica y mental, actividades recreativas, de
esparcimiento, y de la comunidad, : i i

) Administrar recursos fisicas y econdmicos de entidades publicas o privadas
destinados a actividades deportivas, de salud fisica v mental, dctividades
recreativas, de esparcimiento para la comunidad.

K} Adecuacion, construccion y mantenimiento de espacios fisicos. !

D En general, realizar sin ninguna restriccién, todas y cualquier clasé de
actividades destinadas a sus.objetivos.

ART 5, Para el logro de los objetivos trazados, la Corporacién creard las
dependencias y dreas que sean necesarias a juicio de la asamblea general.
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| ~ CAPITULOII ‘
) DELOS ASOCIADOS: SUS DEBERES, DERECHOS Y SANCIONES S

6. Los afiliados de la Corporacion se dividen en dos clases asi:

tFundad.o.ras., Que son aguellos que firman &l acta de constitycidn. :

cAdhereqte;, Que son aguellos que han ingresado a Ia organizacion gen
posterioridad a su ¢reacién y han sido formalmente aceptados por |z
represemazniteglegal;

ART 7. Para ser aceptado como sogio adherente, el interesado deberé inscribirss |
en la secretaria, manifestarido el acatamiento de ios estatutos y el cumpliniento
de sus deberes y dereches, ademdas ser mayor de edad vy pagar foda clase de
aperies realizados por los demas miembros asociados.

ART 8. La calidad de asociado se pierde por;

¥ Retiro voluntario
v’ 8ancién e i @
v Muere - s Vo i

ART. 9, Prohibiciones. Se prohibe a log asociados:

a} Intervenir én asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de

| la Corporacitn o sus asociados, su buen nombre o prestigio, o el de ésta.

b) Discriminar, actuando como’ miembro de LA CORPORACION, a parsonas
naturales o juridicas, por circunstancia de credo palitico o religioso, sexo,
raza, nacionalidad u origen geogréfico, glase o capacidad econdmica.

€) Usar e nombre y demds bienes de LA CORPORACION  con propésitos
diferentes a los objetivos institucionales, en beneficio particular o én
contravencién a las disposiciones estatutarias o reglamentarias.

d} Impedir la asistencia o intervencion de los asoclados activos en las
asambleas, reuniones de consejos, junta, comités o alterar su nbrmal
desarrollo,

e) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social. como
lugares de reuniones no autorizadas por los Organocs de Administracion,
Direccién y Corttrol de LA CORPORACION, o para fings distintos a los
autdrizados expresamarite, :

PA‘M&RAFG: Las eonductas que se indican en este articulo, imp&ip@g para ;iiigs
asociados obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves,
y originan las sanciones perfinentes, por contrariar el ejercicio respongable de los,




derechos de los asociados, por afectar la buena marcha y por contraveni "
incipios y normas de LA CORPORACION

TICULO 10.- Sanciones. - LA GCORPORACION podra impener a s' :

ciados las siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos y e. '
nine para presentarios:

> Buspension temporal de ia calidad de asociado. - La Representante legal
podra suspender temporalmente a cualguier miembro en el ejercicio de sus
derechos, por cualquiera de: las siguientes causales:

% Retraso én el pago de los apoites o cuotas, eh la forma establecida por la
Asambilea General o la Representante legal, segin ef caso.

“ Incumplimiento en materia feve de sus deberes, uando no *hﬁyan s:da
atendidas las previas llamadas de atencion.

= Configuracion de cualquiera de ias causales de pérdida de la calfidad de
asociado, mientras la Asamblea General decide.

» Expulsién. - Serd impuesta por el Representante legal, por cualquiera de las
causales siguientes:

% Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos dé La
CORPQORACION, la declaracion de principios ¢ las disposiciones da la
Asamblea General o de la Representante legal.

< Incurrir en algunas de las causales que se determinen en ¢l manual etaam
y moral de LA CORPORACION.

% Acumulacidn de tres suspensiones temporales.

» Otras sanciones. - También podré imponer LA CORPORACION otras
sanciches gue estime pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido
establecidas por la Asambilea Gerieral.

PARAGRAFO: el Representante legal decidira en primera instancia respecto a las
faltas discipliparias de los asociados. Comresponde a la Asamblea General resdlver
en segunda instancia el recursc de apelacién sobre este particular.

ARTiGULC) 41,~ Retiro de asociados. - El rétiro voluntario para los asociazc{es lo
awtoriza el Representante legal, previa solicitud escrita del interesado. d




En el .momento de soliciiud del refiro voluntaric, cuandom uentas"

y

pendientes para con LA CORPORACION, este se podré condicionar al pago de la f

deuds, de conformidad con lo establecido en el reglamento interno.

RTICULO 12.- Expulsion de asociados. - La expulsnon de los asociados Ia
plicara la junta directiva, por votacion de la mitad més uno de sus; integrantes. '
ARAGRAFO: La expufsmn sblo podra realizarse previa comprabacién de la
regularidades cometidas por el umphcado en detrimento de Ia estabilidad y e
prestigio de la institucion, con sujecion al debido proceso observando los principio
~ del derecho a la defensa, doble instancia, publicidad v contradiceién, legalidad d
ta prueba, respeto por la dignidad humana apelando ante la asamblea general,
que donde se tomara |a decisién final por medio de votacion, donde la mitad mas
uno afirmaran o revocaran la expulsion.

ART 13. Son derechos de los asociados:

« Participar con voz y voto en las decisiones de las asambleas generales™ V5 !

« Elegir y ser elegido en los cargos de direccién de la Corporacion, = '™ '~

« Examinar los libros contables y exigir el cumplimiento de los estatutos a todos los
integrantes.

» Participar de los logros y éxitos obtenidos por la organizacién.

» Vigilar y controlar las acciones de sus miembros directivos,

ART 14, Son deberes de los asociados los siguientes:

a) Asistir y participar de las asambleas. |

) Cumplir y aceptar las decisiones tomadas en asambiea general o por la
representante legal.

¢} Cumpliry respetar figimente los estatitos y reglamentos de la organizaczén

d) Pagar cumplidamente las cuotas fijadas por la.asamblea o representante legal.

e} Cooperar en todas las actividades de la Corporacién.

fy Las deméas que determine la asamblea o su representante legal.

CAPITULO Ii ‘
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION

ART 15. LA CORPORACION es otientado y controlade por Ta Asamblea General
de Asociados, drgano supremo, guien delega en la Junta Dirgctiva ‘st ‘diteccion y

en los funcionarios de LA CORPORACION la administracion y 'opéra‘qiﬁp: del]
mismo, con las afribuciones que el presente Estatuto y dernds di$posiciones

vigentes les confiere.




ART 18. La Asamblea esta compuesta per los Asociados que se ' '
pleno-goce de sus derechos.

ART 17. La Asammea ge reune ordingriamente una vez al afo, en el trascurs,o de
los 3 primeros meses.del afio en curso.

cuando sea c:onvocada pcr la Ju nta Dtrectlva La sohcntud S6 hara por escntm con
las firmas y registros de cada uno de los asotiados activos interesados. Lal

asistencia a dicha Asamblea no puede ser inferior al 25%. Si este porcentaje no se \ |

logra, la Asamblea Exiraordinaria no podra volver a ser convocada por el mismo
propdsito que la provocd.

Las reuniones ordinarias o extracrdinarias de la Asamblea seran presididas par la
junta directiva, y se llevardn a . cabo en el domicilio pnnaclpai de LA
CORPORACION. 2 b

Cuando se trate de Asamblea Extraordinaria en ta convocatoria se debera incluir el
Orden del Dia v no se podra deliberar sobre asunto diferente al qué mofivé la
gitacién.

Si la Asamblea General no fuese convocada oﬁortunamente para su se‘sién
ordingria anual ella podra reunirse por derecho progio el segundo sabado del'mes
de marzo a les diez de la mafana en las mstalamones de LA CORPORACION,

Quérim para deliberary decidir,

ART 18. Unicamente los asociades activos que se encuentren a paz y saivd por
todo concepto; tendran derecho a asistir y deliberar en {a Asamblea. Solo podran
votar los Asociados activos que cumplan este requisito, ;

La Asamblea General de Astciados sesionard con un quérum no inferior a la
mitsd mas uno del total de Jos aseciades activos en pleno goce de sus derechos.
Si convocada la Asamblea no se completare el quérum necesario, se enteriderd
citada para una hora més tarde de la iniciaimente fijada y en el mismo Tugar
previsto, formando quérum deliberatorio y decisorio cualquier nlmero de
asociados actives presentes; salvo lo dispuesto en los Estatutos cuando sé exige
qudrum calificado para ciertas decisiones.

Parégrafo 1. Ninguna propuesta efectuada en Asamblea General te' Asociados
sera valida sin la presencia de por lo menos et 50% del nimero de asociados que
iniciaron la Asamblea
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MANUEL ENRIQUE |

L : CORREA T2
Paragrafo 2. Toda convocatoria a la Asamblea General de 2 ?‘Evﬁmucd-
indicar lugar, fecha y hora de realizacion y pongr a considemasipr
asoctados, por lo menos con ocho (8) dias calendario de anticipacian, =

8"
Paragrafo 3, Unicamente las personas que tengan el cardcter de asociado activo .
podrén votar para la eleccién de Junta Directiva, en las réuniones de la Asamblea.

Quorum Calificado

ART 18. Se requiere el voto afirmiativo directo de las (2/3) partes del total de los
asociados activos para aprobar los siguientes actos:
¥ Liquidacion de LA CORPORAGION, U b
v Modificacién sustancial de su objeto. e
v' Enagjenacién. de cualquier titulo inmueble de propledad de LA
CORPORACION.
v Fusion de LA CORPORACION con Corporaciones o entidades similares.
v' | Reforma de los Estatutos. ' !
¥ Crear reservas extraordinarias o no previstas en estos Estatutos que
cansidere necesarias para proteger el patrimonio de LA CORPORACION.
v' Nombrar el revisor fiscal.

Paragrafo: Lag deliberaciones y decisiones de la Asamblea serén registradas en
el libro de Actas. Respaldada con la firma de los socios activos presentes en la
asamblea.

Junta Directiva

ART 20. La Junta Directiva, es el drgano en el cual la Asamblea delega el
direccionamiento, evaluacion, modificacién y control permanente def Desarrollo de
la CORPORACION, con sus respectivos Programas y Proyectos, con el objeto de
promover y mantener la direccidn, calidad vy coherencia administrativa que LA
CORPORACION requiere para su permanencia.

Paragrafo 1. la Junta directiva estard compuesta por trés miembros principales,
elegidos por la asamblea asi:
Presidente (a)

Tesorero {a)

Secretario (a)

Paragrafo 2. Para ser elegido miembro de la Junia Directiva es requisito previo
tener conocimiento del Objeto de LA CORPORACION v de sus Estatutos. La
Junta Directiva es responsable de dejar consignado el cumplimients de este
requisito por parte de los nuevos aspirantes, el procedimiento empleado para esta

evaluacién queda a criterio de la misma, ademas, el aspirante debe haber
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cumplide con las responsabilidades y obligaciones estableg?
Estatutog, no debe tener sanciones vigentes por parte de LA C

Estos requisitos rigen a partir de la aprobacion de estos Estatutos.

Fara deliberar y decidir la Junta Directiva debera contar con la presencia ds la

vitgd méds uno de sus miembros, igualmente, las decisiones se adoptardn) cen
: mnsma rmedida, (m%tad méas uno). Debe buscarse hasta donde sea posible
r decisionss por consenso.

en actas {;ue serdn aprebadas y soportadas con ta f:rma del Pres;dent& y
Secretario.

whl 3 # UG 9

Funciones de la Junta Directiva: s RN U
ART 21. Son funciones de la Junta Directiva;

a) Fijar las - direcciones que permiten orientar, dirigir, administrar, operar y
confrolar el desarrollo y gestidn de LA CORPORACION.

by Dirgir, pre aprobar, hacer seguimiento, evaluar, proponer mejoras o cambios a
la CORPORACION.

¢) Seleccionar y contrafar con base en la planta definida, el personal da la
CORPORACION,

d) Qrentar, vigilar y evaluara todos los procesos administrativos y de gestion de.la
CORPORACGION.

@) Velar por el estricto cumplimiento por parte de los Asociados y trabajadores de
la CORPORACION, de los Estatutos, reglamentos y demés disposiciones que
se sstablezcan y definir las sanciones correspondientes cuando se violen o
contravengan,

f) Vigilar el comportamiento de los asociados dentro de un marco respornisable y-
ético, frente al cumplimiento de los Estatutos v reglamento de la
CORPORACION, acorde con el Manual de-Convivencia que se establezea.

g) Esfudiar y aprobar las sciicitudes de ingreso a LA CORPORAC}@N de los
asociados.

h} Convocar a Asamblea General de Asociados.

i) Llevar a ¢abio sus reunfones éuando la convague su representante: legaf.

i¥ Procurarque las decisiones se adopten por consenso.

k) Delegar la Representacién Legal suplente en un funcionario de la
CORPORACION.:

Paragrafo. 1: LA CORPORACION debera concentrar su inferés mas gue en.
sancionar infracciones, formar para la participacion activa y responsable de sus
asbeiados. en el desarrollo de su objeto; para el efecto preparard, divuigars,
promovera y actualizara el Manual de Convivencia que los oriente sobre la mejor
manera de cumplir sus responsabilidades y deberes y hacer valer sus derechos.




Fu;zaian;és;déli'p‘residente.:

A

22 _hSQ;ra;ffffim'ci'one‘s del presidente:

¢r el Representante Legal y Social de la CORPORACION.

Jgopnvacar a la Junta Directiva a sesiones, previa citacién personal a cada uno{
e sus miembros. p

Presidir las reuniones de Junta Directiva, en su doble condicién de presidesite y

gﬁ?i@m‘bm de la misma, declararias abiertas con el quérum estatutario y:dirigir los|

abates.

d) Constituir y otorgar poder con el fin de gue, judicial o extrajudiciaimente, de Ia
CORPORACION, pueda ser representado mediante apoderado cuando las
circunstancias lo requieran.

€) Ejercer en general, todes los actos y funciones propies de su cargo como
Representante Legal y Social de la CORPORACION.

Funciones del tesorero
ART 23. Son fuhciones del tescrero
a) Elrecaudo, custodis y el control de-los recursos de la corporacion, -

B) Velar por que se lleven actualizadas, la contabilidad, Ia ejecucion ﬁn_afsﬂ’pueﬁiai‘y
las actas. |

¢) Respaldar con su firma los balances y cuentas, cuando los encuentre
correctos.

) Ejercer control de las cuentas, ejecucion presupuestsi, contabilidad v log
estados financiaros

Funciones del secretario general
ART 24. Son funcione del secretario general;

a) Asumir las funciones de secretario en las Asambleas y reuniones de Junta
Directiva.

b) Responder por el control de los libros de actas de las asambleas' y reunionss
de Junta Directiva.

c) Ser el facilitador de la comunicacion entre los Asociados, la Junta Directiva v ia
Asamblea.




CAPITULO V
DEL PATRIMONIO

ART. 25 ﬁ pa‘tﬂmomo de fa Corporacion esté constituido par-dft valor def Uinos
\icientos mil pesos $300.000 aportado por los afiliados, el cual padra. |

@@.ﬂ ementa rse a futuro por:
B o ! b‘s Excedentes. de las actividades.
b )

. Aportes de entidades plblicas y privadas. nacionales y extranjeras.
c. La§ demas que por cualquuer otro media se adquieran para el logm de los}
objetwos

Las cuotas de sostenimiento serdn incrementadas por aprobacién de la junta
directiva.

ART. 26. Los bienes de la organizacion serdin utifizados exclusivamente para los
fines establecidos en los presentes estatutos, siendc & Corparacitn auténoma en
el manejo y disposicién de sus bienes vy fondos.

CAPITULO VI

ARTICULO 27.- Libro Registro de Asociados, - LA CORPORACION cuenta
conun libro de registro interno denominado “LIBRO: DE ASQCIADOS', en el cual
se inscribirén todos los datos y novedades, que permitar precisar de manera
actualizada la identificadion, ubicacién, calidad del asociado, asi come la direccidn
reportada de su domicitio o ugar de frabajo, las cuales regirdn para efectos de
realizar todas las notificaciones Yy convocatorias relacionadas con LA
CORPORACION.

Los Asociados deberdan suministrar dentro de los primeros quince dias del afio,
informacion completa para actualizar las novedades. El Representante legal
lievara y mantendré actualizado el libro, bajo su dependencia y résponsabilidad.

ART 28:- Libro de actas. En un mismo libro, se llevard las actas de la Assimblea y
del Representante legal.

Las actas tendran una numeracién consecutiva, indicando a gué autoridad de LA
G@RPORAG JON corresponde cada una de esas actas.

ART 29.- Actas. De cada sesion se levantara un acta que se transcrnblré pororden % s
cronolfgics en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual sera firmada por M



\ManueL Enriaue
contener por Ia menos su numero nie arden la fecha y hora Wegic
sasidn, el lugar, su caracter de ordinaria o extraordinaria, la formaabm

convocatoria (indicando quien ¢ohvoca, cuando convoca y como canvoca} &l

nombre de los asistentes, el de los asociados que representan y st clase)\la i
condigién en que lo hacen.y el nimero de votos de que disponen, la eleccidn deig
Pres:ﬁ@nte de la sesion, el nombre de quien fue designado como Secrétario, los| |
" “temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacion de los votos a favory enl(

_'contr’é o en blanco la refacion sucinta de los informes rendidos, lds constancias

» '5‘5"--7'-j,jdejadas por los asistentes con sus nombres, la constancia de (a aprobacién por la

propia autoridad de LA CORPORACION en la respectiva sesién o la desighacion
de una comisién enfre los zsistentes ' para tal efecto, .en su caso, y Ea hora de
clausura.

ART 30.- Libros de Contabilidad y Estados Financieros, - LA CDRPORAG!C)N
d;ilgenclara operiunamente .su contabilidad en los libres oficiales y auxiliares
pertinenites, aplicando técnica y principios de aceptacién general en Colombia, a
efecto de presentar oportunarmente estados fihancieros intermedics a la
Representante legall. Esta presentara a la Asamblea General, dentro de Ib§ tres

meses siguientes a la finalizacion de cada sfio calendario, estados ﬁnanc;eroﬁ da
propésito genera j 4

CAPITULO VI y
DISPOSICIONES VARIAS |

Art. 31. REFORMA DE ESTATUTOS: Los presentes estatutos solo podrar ser
reformados en asamblea general con la votacion de por lo menos las dos terceras
partes de los aseclddos asistentes a la reunién, previa presentacion ‘del proyeato
de referma por parte de la representante legal.

i ,!) 3

i

Art. 32, Lo no contemplado en los estatutos seréd resuelto por la asamblea gaﬁarai
como. maxima dutoridad.

CAPITULQ VilI
DISOLUCIONY LIQUIDACION

Art. 33, La CQRPORACEON ARRIERQS sé podria disolver por decision de la
Asamblea General, teniendo en cuenta las siguientes causales:

2. Cuando las cuatro guintas parkes (4/5) de la Asamblea, o sea, sus integrantes
asl lo decitan, excepto cuando exista un nimero igual.o mayara fa mitad méas uno
de los integrantes fundadores en confra de la disolucion y dichas personas
quedaran como Unicos integrantes activos de la CORPORACION ARRIEROS.

55"
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b. imﬁﬁ%ibiiﬁdaﬁ para cumplir los objetivos para la cual 508
qc‘o g
C. Camblo por mandato de la Ley de los fundamentos ¢ it
ARRIEROS

o i Por:gl Cese de actividades de la GORPOR‘ACION ARRIEROS,. m}r L permdo
mayor a ires anos,

o & Por extincion del patiimonic de la CORPORACION ARRIEROS.

\PRRAGRAFQ: En caso de disolucidon, los biemes muebles e inmuebles, los

umentos y material informativo, los valores y titulos y los implementos de
jo pertenecientas 4 la CORPORAGION ARRIEROS, serah donados a la Liga
oquefia de Baloncesto, a un grupo o institucion sindilar en cuanto' a sus fines
la que se contiene en estos-estatutos, la cual tenga Personeria Jundrca Y ‘ser&

LR T8 1 |

Art. 34. Liquidador. €n caso de disolucién, i& Asamblea General désignara &
persona o personas gue actuaran como liquidador o liquidadores para finiguitar fas
operaciones de la CORPORACION ARRIEROS, mientras no se haga, acepte e

inscriba la designacién de liquidador, actuara como tal el Representante Legai
ihserito,

Art. 35, Liguidacion. Ej liquidador o quian haga las veces tendra las facultades de
respresentac:on administracion y disposciosn necesarias para -concluir’ las
operaciongs en curso, con las mismas limitaciones sefialadas al Presidertede la
CORPORACION, En consecuencia, las que superen tales limites, deberan ser
autorizadas por la Asamblea Ganeral al igual que la provision de cargos
absolutamente indispensables, para adelantar la Ilqwdaclon El quwdador dara
cumplimento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de los organos de
direccion y sobre la liguidacion de personas juridicas sin animo de lucro, publicara
tres (3) avisos en un periodico de amplia circulacion nacionat, dejano entre uno y
otro un plazo de guince (15) dias, en Ios cuales informara el procdeso de
liquidacion, invitando a los acreedores a hacer valer sus derechos, elaborara el
inventario y avaluo de los bienes y derechos cuya fitularidad .corresponda a. la

CORPORACION ARRIEROS, procedera a la cancelacion del pasivo de la enfidad
teniendo en cuenta las normas sobre prelacion de creditos. El remanente, una vez
atendido el paswo externo de la enfidad, se entregara a una o varias ‘entidades
privadag sin animos de lucro, de prefemacia aquellas en las cudles tenda
participacion a cualquier titulo de fa CORPORACION ARRIEROS; de'ghbjeto-igual,
simifar o complementario al de la misma, segin decsion de la Asambiés Beneral,
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