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Unidad Gestora

ASESORIA CIENTIFICA, LA DIRECCION DE ENFERMERIA, LA SUBGERENCIA MEDICA, LA DIRECCION
CLINICA, LA SUBGERENCIA AMBULATORIA Y APOYO TERAPEUTICA Y LA SUBGERENCIA DE APOYO
DIAGNOSTICO

Descripcion
Necesidad

La E.S.E Hospital Universitario de Santander (ESE HUS), es una Institucién Plblica de orden Departamental,
prestadora de servicios de salud de mediana y alta complejidad, dedicada a contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de la comunidad del nororiente colombiano, con la misién de prestar servicios de salud
integrales, en las modalidades ambulatoria e intemacion.

Actualmente la institucion cuenta con el contrato N®151 del 2025 cuyo objeto es:" PRESTACION DE
SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
REQUERIDAS PARA LA CORRECTA OPERACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE SALUD EN LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SANTANDER", por lo tanto, La Asesoria Cientifica, La Direccion de Enfermeria, La
Subgerencia Medica, La Direccién Clinica, La Subgerencia Ambulatoria Y Apoyo Terapéutica y La
Subgerencia de Apoyo Diagnostico, en aras de garantizar el correcto funcionamiento del servicio en la ESE
Hospital Universitario de Santander presenta este requerimiento a fin de modificar el contrato en mencion.

Justificacién

Por |o expuesto anteriormente La Asesoria Cientifica, La Direccién de Enfermerfa, La Subgerencia Medica,
La Direccién Clinica, La Subgerencia Ambulatoria Y Apoyo Terapéutica y La Subgerencia de Apoyo
Diagnostico presenta este requerimiento con el fin de modificar el presente contrato para dar cumplimiento a
las actividades asistenciales de apoyo en el cumplimiento de la misién institucional para contribuir al logro de
los objetivos propuestos por la organizacién, de la siguiente manera:

Asesoria Cientifica, requiere:
= Eliminar un (1) iempo ejecutor de Gestién Clinica 1
e Eliminar un (1) tiempo ejecutor de Gestidn Clinica
= Crear dos (2) iempo de Gestidn ejecutor clinica enfermeria

La Direccion de Enfermeria, requiere:

Teniendo en cuenta las necesidades de los procesos, se hace necesaria la reorganizacién de
coordinaciones de enfermeria, donde se realizan se realizan modificaciones a la identificacion de los
servicios a prestar quedando establecido de la siguiente manera:

¢ Coordinador de Enfermerfa: Medicina Interna-Terapia de Infusion y Accesos Vasculares.

e Coordinacion de Enfermeria: Cuidados Intensivos Adultos.

e  Coordinador de Enfermeria: Cuidado Intermedio Adulto = Egreso y Atencion Domiciliaria —
Programa Egreso y Atencién Domiciliaria — Imagenologia, Hemodinamia y Resonancia
(Imagenologfa) - Imagenologia, Hemodinamia y Resonancia (Imagenologia) - Programa Especial
Cardiologia y Neumologfa - Gastroenterologia (Imagenoclogia) - Programa Cardiologia y
Electrofisiologia - Programa Neumologia y Otorrinolaringologia - Oncologia (Imagenologia) -
Clinica del Dolor (Imagenologia) - Programa Oncologfa - Oncologfa, Imagenologfa, Hemodinamia,
Resonancia y Gastroenterologfa (Imagenologia).

= Coordinador de Enfermerfa: Hospitalizacion Ginecoobstétrica - Hospitalizacién Cirugia y
Especialidades Quirdrgicas Piso 11 - Programa Humanizacién — Programa Especial Hemocentro —
Aféresis - Epidemiclogia - Programa de Epidemiologia.

» Coordinador de Enfermeria: Urgencias Ginecoobstétricas - Cuidados Intermedios Quemados -
Programa Especial Referente Materno Perinatal - Programa Referente Materno Perinatal -
Programa de la Unidad Matemo Fetal — Programa Vacunacion - Programa Especial Consulta
Externa — Programa Consulta Externa.

» Coordinador de Enfermeria: Cuidados Intensivos E Intermedio Pedidtrico - Cuidados Intensivos E
Intermedios Neonatales - Programa Especial IAMII - Fomento Lactancia Matema - Preparacion de
Formulas Especiales - Programa Especial Madre Canguro - Programa Madre Canguro,

» Coordinador de Enfermeria: Hospitalizacion Pediatrica - Traslado Asistencial Medicalizado -
Traslado Asistencial Medicalizado (Conductor) - Traslado Intrainstitucional — Urgencias Pediatricas
- Central de Traslado.

o Coordinador de Enfermerfa: Hospitalizacion Cirugia y Especialidades Quirtrgicas Piso 8-
Programa Especial Soporte Nutricional - Programa Soporte Nutricional - Programa Especial
Clinica de Heridas - Programa Clinica de Heridas -Medicién de Adherencia Gulas y Protocolos del
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Cuidado de Enfermerfa -Modelo de Cuidado ~ Programa Patologia - Equipo de Apoyo Educacion

el Cuidado de Enfermeria.

Las dem4s identificaciones de los servicios de coordinacion de enfermeria no modificas se mantienen en
las mismds condiciones.

La Subgdrencia Medica, requiere:

dicionar (1) tiempo de apoyo a Medicina General Urgencia Adultos (189.2 horas)
dicionar (0.82) tiempo de Medicina General Hospitalizacién (piso 6,7) y hematologia

' (154.8horas).

La Direcgion de Clinica, requiere:

liminar (0.82) tiempo de Medicina General Urgencias Ginecoobstetricas (154.8horas).

La Subgerencia Ambulatoria y Apoyo Terapéutico, requiere:

liminar un (1) tiempo ejecutor de Psicologia Especializada
rear un (1) tiempo ejecutor de Psicologia

La Subgerencia de Apoyo Diagnostico, requiere:
e fliminar (1.05) tiempo de Medicina General (197.8 horas).

Acta N°0

Modificacion al Contrato N°151 de 2025 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PARA

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION REQUERIDAS PARA LA

CORRECTA OPERACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE SALUD EN LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
5 ¥
Objeto SANTAND
Por lo expuesto anteriormente Se requiere modificar el presente contrato de la siguiente manera:
MODIFICAR LA CLAUSULA SEGUNDA - LITERAL B. ESPECIFICACIONES TECNICAS: De [a siguiente
manera;
Asesor Gientifico
Hasta el 165 de Diciembre de 2025
- CUBRIMIENTO
 SUBGERENCIA/ DIRECCION AREA SERVICIO EN HORAS Ms | CANT
Gestidn Clinlea 1 567,6 30
GESTION CuNICa  |Gestién Clinica 189,2 10
EXCELENTE Y SEGURA. | Gestian clinica enfermerfa 567,6 3,0
Auditoria Profesional | 1892 1,0
4 Quimica Farmacéutica Seuridad del paciente 189,2 1,0
Medicina General Seguridad del paciente 1892 1.0
Apoyl? Nivel Frafe.slonalarea delasalud 378, 20
Especiﬁcaciones seguridad del paciente
Técnicas Medicina General 946 05
Apoya Nivel Profesional universitario- programa
tecnovigilancia 802 10
SEGURIDAD DEL o PPy - .
PACIENTE oyo Nivel Profi | de reactivovigilancia y
ASESOR CIENTIFICO hemuovigllancia seguridad del paciente 1832 34
Enfermeria profesional de apoyo al cuidado de
Enfermeria Seguridad del paciente L &0
Enfermeria profesional de Administracién Segura
de Medicamentos el 10
Auxiliatura de Enfermeria para el programa
Seguridad de Paciente 189,2 10
Medicina general para Infectologla ars.4 2,0
P
:;:Frl:‘gf:; :En:ern?ar{a profesionia de prevencidn y control de 784 20
INFECCIONES  [[nlecciones
Auxiliatura de Enfermeria de Prevencidn y control
de infecciones 3284 20

TOTAL ASESOR CIENTIFICO 4.446,20 235
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La Subgerencia Medica
Hasta el 15 de Diciembre de 2025

- | CUBRIMIENTO :
SUBGERENCIA/ DIRECCION AREA }
g4 e | v Homasmes | TEMPOS
Coordinacién medica para urgencias ] 1882 10
URGENCIAS
Medicina General Urgencias adultos 5.9684 35
CUIDADO INTERMEDIO
Medicina General Uci Intermedio [ Piso 1 722, 33
SUBGERENCIA MEDICA ADULTOS ! (Piso 1) A
INTERNACION Medicina General Hospitalizacién [Piso 6,7) 1.780,2 94
Hematologia
NEUROLOGIAY -
CARDILOGIA Apoyo Técnico Neuralogla -Cardiologla 189,2 1,0
TOTAL SUBGERENCIA MEDICA 8.8494 467
La Direccion de Clinica
Hasta el 15 de Diciembre de 2025
CUBRIMIENTO :
SUBGERENCIA/ DIRECCION .
claf AREA SERVICIO EN HORAS MES .TMOS
Medicina General Ginecologia 696,6 3,7
GINECO - OBSTETRICIA 1
Medicina General Urgencias Ginecobstetricias y 4644 25
b Ipedidtricas
DIRECCION CLINICA Medicina General para Urgencias pedidtricas 1290 0.7
FERATA Medicina G | hospitalizacién d
edicina General para hospitalizacién de 1806 10
|pediatrla
OPTOMETRIA Optometria 43,0 02
TOTAL DIRECCION CLINICA 15136 80
L 4
Subgerencia Ambulatoria y Apoyo Terapéutico
Hasta 15 de Diciembre de 2025
SUBGEREN CIA/ DIRECCION AREA SERVICIO % l CANT
5 S Mg 3 it
Turnpha Flica 4 T3 120
|Coordinacion de rehaiiitacion 1852 1.0
Tavspha vl Lengrssie HaED £2
; Terapia Doupacional W 4.2
RERARBIETADION
L ] TaE2 10
SUDGEREN GIA Piicologla 59,0 52
AMBULATORIA ¥ AROYOD -
TERABEUTICO DFrs o0 b6 TE Nl 0o pard oretls v protasid 1892 10
Antye Wenico para BNarda ormsls v ordrasiy 1 1862 10
fund Lamera de Farmadis | i FALED 86
S fagancis daFarrmatia 67‘5_23 355
[eoctditagidn ge Bodega e 10
Gastien Guimica Faermaetdutices AR50 5.2
TOTAL 1A AMBLE ATORIA Y APOY D TERAPELITICO 193083 | w10
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La Subgerencia de Apoyo Diagnostico
Hasta el 15 de Diciembre de 2025

sumiuew DIRECCION AREA SERVICIO ;:’ m&; TIEMPOS
(Asesorfa profesional Especializada en calldad 189,2 10
Bacteriologia 2.683,2 14,2
EEFRICEATID :z;t:::::i: ; f: ;:F::::: o y/o de enfermeria Para S =
2.064,0 10,9
Medicina General 1032 0,5
Conduccidn de amk i 4128 2,2
Bacteriologia 2.683,2 14,2
Bacteriologla para hematologla especial 619,2 33
LABORATORIO CUNICO Auxiliatur_a de laboratorio y/o de enfermeria Para 37152 196
SUBGERENCIA DE APOYO laboratorio clinico
DIAGNOSTICO Asesorfa profesional especializada en calldad 189,2 1,0
Bolsa lectura estudios especiales
Cito tecnologla 1892 1,0
PATOLOGIA Citohistotecnologia 395,6 2,1
Auxillatura de Patologla B825,6 4.4
Coordinacién de Imagenologia 1882 1,0
Apoyo Tecnologo de Imagenes Diagnosticas 2,838,0 15,0
ASEGLDaA Apoyo Tecnologe para resonancia 7224 38
Apoyo Tecnologo para Anglografia 301,0 1,6
Bolsa Tecnologe en radiologia
: Medicina general 1978 1,0
i Z§ i TOTAL SUBGERENCIA DE APOYO DIAGNOSTICO 18.507,2 97,8

Requisitos

Técni No Aplica

ecnicos

Habilitantes

Obligaciones Se mantiehe las mismas del contrato primigenia.

Hospital ~Universitario de Santander
Desde el 1 de agosto hasta el 15 de T i '
Plazo Diclembre|de 2025 Lugar de Ejecucién | ubicadas en la Carrera 33 No. 28 — 126, en

la ciudad de Bucaramanga.

El presente modificatorio no genera adicionar presupuesto al mismo, tiendo en cuenta los tiempos que se eliminan en el
Valor Sugerido | drea de Astlsorfa Cientifica y la Subgerencia Ambulatoria suplen los valores a cancelar a los servicios creados. (Se anexa
certificacion detallada)

Anexo:

e  Tabla de Factores Ecqnomicos
*  Requerimientos allegados por La Asesoria Cientifica, La Direccién de Enfermeria, La Subgerencia Medica, La Direccién Clinica,
La Subgerencia Ambifatoria Y Apoyo Terapéutica y La Subgerencia de Apoyo Diagnostico
s  Formato GTH-PTH-FD-01 Version 4, Especificaciones Técnicas del servicio
W AN

VLADIMIR LOPEZ B# REN MOMCA MARCELA ACELAS ANAYA
Subgerente Administrativo § Financiero Asesora Cientifica

SENIET DEYANIRAPENAL JAIM

Directora Servicio dé Enferm |

Contindan Firmas
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LUISA FERNANDA HURATADO QUIROS JOSE ORLANDO QUINTERO CORREA
Director Técnico-Direccion Clinica Subgerente Médicas
Sk WM ¥
Cpdl,
ARIEL ALFONSO JIMENEZ ESCOBAR ALIX CAROLINA SOLER PARRA
Subgerente de Ambulatoria y Apoyo Terapéutico Subgerente Servicio de Apoyo Diagnéstico

Proyectd: Luz Mery Lopez Rangel — Profesional Especializado para la supsm’s%ﬂﬁ
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Por una atencion en salud

humanizada, sequra y sostenible

EL SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER

CERTIFICA:

Que el contrato N°151 de 2025 cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION REQUERIDAS PARA LA CORRECTA OPERACION

DEL SERVICIO INTEGRAL DE SALUD EN LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER". Suscrito con
la CORPORACION|DE PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD DEL ORIENTE
COLOMBIANO - SORTESALUD, no requiere adicion presupuestal para la soportar el Acta
modificatoria No 3 tgniendo en cuenta que se eliminan servicios por un valor mensual de CUATENTA
Y SIETE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y OCHOMIL SEISCIENTOS TREINTA'Y UN PESOS
MCTE ($47.738.631) y se proceden a crear servicios que tienen un costo de CUARENTA Y UN
MILLONES OCHOGIENTOS NOVENTA Y DOS MIL DOS PESOS MCTE($41.892.002) discriminados
asf:

SERVICIO A ELIMINAR COSTO
MENSUAL
1 Psicologia Especialjzada 5.665.063
1 Gestién Clinica 1 12.107.339
1 Gestion Clinica 10.009.762
0.82 Medicina General urgencias 9.892.054
Ginecobstetricias y| pediatricas
1.05 Medicina Gengral 10.064.413
TOTAL A ELIMINAR 47,738.631
SERVICIO|A CREAR COSTO
. MENSUAL
1 Psicologia ! 4.,898.396
2 Gestion Clinica Enfermerla 15.714.864
1 Medicina General Urgencias Adultos 11.703.308
0.82 Medicina Genera] Hospitalizacién (piso 9.575.434
6,7) y Hematologla
TOTAL A CREAR 41.892.002

La presente certificacién se expide en Bucaramanga, a los treinta y un (31) dias del

mes de julio de 2025,
e 3\
VLADIMIR LgPEZ B;zbhl

Supervisor Técnjco ESE HUS

Proyecté: Luz Mery Ldp& Rango& ~ Profesional Especializado para la supenlsig tos

www s gov co - Subgerencia Administrativa y
Hospital Uiversitario e Santander, NIT 900006637 4
Ventanilia Uini;:;; Cra. 31 No 29 - 125 Financiera
Servicio de Information y Atencidn al Usuarko: siauiihus, gov eo Calle 31 No 21 - 50 Piso 2
Bucaramanga, PBX: (7) 6910030 EXT. 393

e-mail: subadministrativa@hus.gov.co
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NECESIDAD DE ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS

HOSPITAL &
UNIVERSITARIO
GJU-ADQ-FO-03, Versi6n 2
GESTION JURIDICA DE SAHTANDER

EMPRESA S0CIAL DEL E3TADO

Fecha

04/07/2025

Unidad Gestora

SUBGERENCIA AMBULATORIA Y APOYO TERAPEUTICO

Descripcién
Necesidad

Se hace necesario realizar modificacian al Contrato No. 151 de 2025 feniendo en cuenta que esta vigente
hasta e! 15/12/2025 y que la E.S.E. Hospital Universitario de Santander (ESE HUS) es una institucién plblica
de orden departamental, prestadora de servicios de salud de mediana y alta complejidad, dedicada a
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad del nororiente colombiano garantizando el
acceso a servicios de salud integrales en las modalidades ambulatoria e intemacion.

Actualmente en la planta de la ESE HUS no existe suficiente personal que permita satisfacer los
requerimientos para prestar atencién continua y oportuna a los usuarios, por lo cual se requiere |a continuidad
en |a prestacién de los servicios, siendo necesario contratar el apoyo de una persona juridica ylo natural para
el desarrollo de su objeto misional; por lo anterior se requiera la contratacion de un Psicélogo, con el fin de
brindar cuidados de forma integral, humanizada y sequra, de acuerdo a las politicas y lineamientos
institucionales.

Justificacién

Por lo expuesto anteriormente la Subgerencia Ambulatoria y Apoyo Terapéutico, presenta este requerimiento
con el fin de modificar el presente contrato para dar cumplimiento a las actividades asistenciales de apoyo en
el cumplimiento de la misién institucional para contribuir al logro de los objetivos propuestos por la
organizacion de la siguiente manera:

= Eliminar (1) tiempo de Psicologa Especialista
s Crear (1) tiempo de Psicbloga

Objeto

ACTA No. 3 MODIFICACION AL CONTRATO No. 151 DE 2025 CUYO OBJETO ES: "PRESTACION DE
SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
REQUERIDAS PARA LA CORRECTA OPERACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE SALUD EN LA ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER"

Especificaciones
Técnicas

Por lo expuesto anteriormente Se requiere modificar el presente contrato de la siguiente manera:

MODIFICAR LA CLAUSULA SEGUNDA - LITERAL B. ESPECIFICACIONES TECNICAS: De la siguiente
manera;
Desde el 16 de Julio de 2025 hasta el 15 de Diciembre de 2025
SUBGERENCIA/ CUBRIMIENTO EN
DIRECCIGN L SERICR HORAS MES GANT
Terapia Flsica 22747 12,0
Coordinacidn de rehabilitacion : 189,2 1,0
Terapia del Lenguajs 989,0 52
Terapla Ocupacional 781,2 42
REHABILITACION ["audiokg| 189.2 1,0
SUBGERENCIA Psicologla 98,0 52
AMBLLATORIA Y Direccién técnica para ortesis y profesis 189,2 10
APOYO TERAPEUTICO Apoyo tcnico para (aller do orlesis y s &
is i i
Auxikatura de Farmacia 54180 28,5
Regencla de Farmacia 8.71123 355
FATMAE coordinacitn de Bodega 189,2 10
Gestion Quimica Farmacéutica 988,0 5,2
TOTAL, SUBGERENCIA AMBULATORIA Y APOYO TERAPEUTICO 19.109,2 1040
Se adjunta Perfil Ejecutor GTH-PTH-FO-O1 Version 4 con las actividades a desarrollar en la ESE Hospital
Universitario de Santander por parte de los gestores quimico farmaceutas.

Requisitos Técnicos
Habilitantes

Se mantienen las del contrato primigenio.

Obligaciones

Se mantienen las del contrato primigenio.

Plazo

: En las instalaciones de la ESE Hospital Universitario de
;{g;;a ol 15 de diciembre de I;:g::;:.:‘ Santander, ubicadas en la Carrera 33 No. 28 - 126, en
: la ciudad de Bucaramanga.

Valor Sugerido

SE ANEXAN FACTORES ECONOMICOS

Dr. ARIEL ALFON

a

JIMENEZ ESCOBAR

Subgerente Ambulatorio y Apoyo Terapéutico

Elabord. Yerceny Garcia Coronel - Apoyo Nivel Profesional - Sortesalud







NECESIDAD DE ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS

HOSPITAL

GJU-ADQ-FO-03, Versién 2 UNIVERSITARIO

DE SANTANDER
GESTION JURIDICA EFPALSA SOLIAL DEL ESTADO
Fecha 14 /07 /12025
Unidad Gestora | ASESOR CIENTIFICO
La E.S.E Hospital Universitario de Santander (ESE HUS), es una Institucién Publica de orden Departamental,
prestadora de servicios de salud de mediana y alta complejidad, dedicada a contribuir al mejeramiente de la calidad
de vida de la comunidad del nororiente colombiano, con la mision de prestar servicios de salud integrales, en las
modalidades ambulatoria e internacion,
Descripcion
Necesidad Actualmente |a institucién cuenta con el contrato N° 151 del 2025 cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS
PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION REQUERIDAS PARA
LA CORRECTA OPERACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE SALUD EN LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE SANTANDER”, por o tanto, la oficina asesora cientifica en aras de garantizar el correcto funcionamianto del
servicio en la ESE Hospital Universitario de Santander presenta este requerimiento a fin de modificar el contrato en
mencian.
La oficina asesora cientifica requiere realizar la siguiente modificacion:
Justificacién e Crearun (2) tiempo de Gestién Clinica Enfermeria,
e  Eliminar un (1) tiempo de Gestién Clinical,
s Eliminar un (1) tiempo de Gestién Clinica
Brindar acompafiamiento y apoyo para la gestién del cuidado para dar respuesta a las necesidades
Objeto administrativas, asistenciales, investigativas y educativas basados en los modelos de atencién y
contribuyendo al mejoramiento continuo de los procesos en la E.S.E Hospital Universitario de Santander.
Por lo expuesto anteriormente Se requiere modificar el presente contrato de la siguiente manera:
MODIFICAR LA CLAUSULA SEGUNDA - LITERAL B, ESPECIFICACIONES TECNICAS: De la siguiente
manera:
Del 16 de Julio al 15 de diciembre de 2025
SUBGERENCIA/ DIRECTION AREA SERVICIO ;"'_m‘nm“m. CANT
Gestldn Clinica 1 5676 3,0
GESTION CLinica  |Gestidn Clinlca 189,2 1,0
EXCELENTE ¥ SEGURA | Gectidn elinica enfermerfa 5676 3,0
Auditarla Profesional | 1852 1,0
‘Quimica Far dod del 1892 1,0
Medicina Genera| Seguridad del paciente 1892 1,0
Eapeciﬂcachnes Apoyo Nlue;:mre-flonal area dels salud 3784 2.0
Técnicas T 546 05
:;:Ir;llr:":—:!mlun-l universitario- programa 1892 10
SEGURIDAD DEL ey o P
ASESOR CIENTIFICO PACIENTE re;v:ﬂ!:llr:‘ﬂ;lls segurlda:Edlel pa{lu'n:—e ¥ . e
Enfermeria ;‘es:arluad d:f;a:?::‘:l fasweNs w2 b
::f;::;:l:;::;:lanal de Administracién Segura 18822 1.0
e
[Medicina general para infectologla ara4 2,0
Pg;‘;’:g:’g; Iz:::;.::; probesionts de prevencito y contral de i 45
INFECCIONES
::T::::‘:{:niz Enfermeria de Prevencidn y control 3784 2,0
TOTAL ASESOR CIENTIFICO 4.448,20 3,5
Requisitos
Técnicos NIA
Habilitantes
Obligaciones | Se mantiene las mismas del contrato primigenic.
oo : ; En las instalaciones de la ESE-HUS ubicadas
Desde la suscripcion del modificatorio y ;
Plazo T Lugar de Ejecuclén | en la Carrera 33 # 28 ~126 de la ciudad de
hasta el 15 de diciembre de 2025. Bucaramanga.
Valor Sugerido | Se anexan los Factores Econdmicos

OBSERVACIONES: V.S (Valor Sugerido) de acuerdo con el Pian de Compras e Indicadores Histéricos de los anteriores procesos.

Dra, MONIEA MARCELA AEELAS ANAYA
ASESORA CIENTIFICA

Proyectd: Monica Marcela Acelas Anaya — Asesora cientlfica, )bt







HOSPITAL
NECESIDAD DE ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS
GJU-ADQ-FO-03, Versién 2 UNIVERSITARIO

GESTIO JURIDICA _ DE SANTANDER

EMPRESA SOCTIAL DEL ESTADO

Fecha

3000712025 [

Unidad
Gestora

DIRECCION GLINICA

Descripcio
n
Necesidad

La E.S.E Hospital Universitario de Santander (ESE HUS), es una Inslitucion Publica de orden Departamental, prestadora
de servicios de salud de mediana y alta complejidad, dedicada a contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la

comunidad del nororiente colombiano, con la mision de prestar servicios de salud integrales, en las modalidades
ambulatoria e internacion,

Teniendo en cuenta que en la aclualidad se esté sjecutando el contrato 151 de 2025 prestacion de los servicios de
URGENGIAS PEDIATRICAS, GINECOBSTETRICIA, PEDIATRIA Y OPTOMETRIA, con fecha de finalizacion el dia 15
de diciembre del afio en curse y se requiere realizar modificacion y adicion para garantizar el correcto funcionamiento del
servicio en la ESE Hospital Universitario de Santander.

Justificaci
on

En la planta de personal de la ESE HUS no existe personal suficiente para desarrollar las aclividades asislenciales de
apoyo a los procesos misionales propios de las diferentes areas, contribuyendo al logro de los objetivos propuestos por la
institucion hospitalaria.

Por lo anterior, la Direccion Clinica presenta este requerimiento con el fin de modificar el presente contrato para
garantizar la continuidad en |a prestacion del servicio a los usuarios atendidos en la ESE HUS y dar cumplimiento a las
aclividades asistenciales de apoyo en el cumplimiento de la mision institucional para conlribuir al logro de los objetives
propuestos y contribuir en una alencién oportuna, humanizada y de acuerdo a lo establecido por los parameltros de

calidad y seguridad del paciente que requieren nuestros usuarios, de la siguiente manera: |

Eliminar 36 horas semanales para un total de 154.8 horas mensuales de Médico General en Urgencias de
Ginecoobstetricia.

Objeto

Acta No. 03 modificacién al contrato No, 151 de 2025 cuyo objeto es: PREST#\C!ON DE SERVICIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION REQUERIDAS PARA LA

CORRECTA OPERACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE SALUD EN LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SANTANDER",

Espacifica
ciones
Técnicas

Por lo expuesto anteriormente la Direccion Clinica, requiere modificar el presente contrato de la siguiente
manera;

MODIFICAR LA CLAUSULA SEGUNDA - LITERAL B. ESPECIFICACIONES TECNICAS: De la siguiente
manera:

La contratacion de los ejecutores de Medicina General para los servicios adscritos a la Direccion Cinica
debera desarrollarse con las siguientes especificaciones:

» De acuerdo con los servicios a prestar establecidos por la institucion

# Con la distribucion que se presenta a continuacion:

Del 1 de agosto a 15 de diciembre de 2025

ﬂEPEI:quEHCI EJECUTOR . CUBRIMIENT = CUBRIMIENTO EN

O SEMANA HORAS MES

GINEC- Medicina General Ginecologis Hospitalizacion 162 696,68 35

OBSTETRICIA Medicina General Urgencias Ginecoobsiétricas 108 464.4 23

D‘é‘ﬁifég” Medicina Gensral Hospilalizacion Pedidtrica 22 18056 08
PEDIATRIA

Urgencias Pedialr 30 128 07







NECESIDAD DE ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS !}?ii%}?:?i{‘gg?;ﬁ%
GJU-ADQ-FO-03, Version 2 i

GESTIO JURIDICA DE SANTANDER
EMPRESA SOCIAL DEL EI&M

DISTRIBUCON COBERTURA SEMANAL POR SERVICIO

MARIANA (6 Horas) | © 0 0 0 1 8 0 0 0 0 2 0 2 12 18
TARDE {6 Horas) | 0 8 o 9 o D) 1 8 0 ] 2 0 2 12 8|
NOGHE (12 Horas) | 1 12 1 12 1 12

£
~a
i
(=1
=
~
~3
&

Se adjuntan formatos de los servicios a prestar por el gjecutor GTH-PTH-FO-01, version 4

Requisitos
Técnicos . : N
Habilitante Se mantiene fas mismas del contralo primigenio.
s -
Obug:m" Se mantiene las mismas del contrato primigenio.
Bucaramanga, Hospltal Universitario
Plazo Del 1 de agosto al 15 de diciembre de 2025 Lugar de Ejecucién de Santander, ubicado en la Carrera
33 nimero 28-126. |
¥alor S xan los Factores Economi
Sugerido e anexan ios Factores Econémicos

OBSERVACIONES: V-8 (Valor Sugerido) de acuerdo con el Plan de Compras & Indicadores Histoncos e fos anferiores PrOCESDS. o

Nota: Cuadro de valores proyectado por la oficina de asesores de gerencia,

dat

Dra. LUISA FERNANDA HURTADO QUIROS
., Director Técnico - Direccion Clinica
"

\\ b
Reviso: Dr, José Orando Quintero Correa, Subgerents Méd;
Proyectd: Adriana Bermidez - Apoyo Nivel Profesional - Sortesglud






NECESIDAD DE ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS

HOSPITAL

GJU-ADQ-FO-03, Version 2 UMIVERSITARIO
GESTION JURIDICA DE SANTANDER
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Fecha 30/07/2025 |
Unidad Gestora Subgerencia de Apoyo Diagnostico
La E.S.E Hospital Universitario de Santander (ESE HUS), es una Institucion Piblica de orden Departamental,
prestadora de servicios de salud de mediana y alta complejidad, dedicada a contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de la comunidad del nororiente colombiano, con la mision de prestar servicios de salud
integrales, en las modalidades ambulatoria e intemacion.
La planta de la ESE HUS no existen servicios integrados profesionales necesarios para garantizar la atencién
" integral de medicina general que permita safisfacer los requerimientos para prestar atencién continua y oportuna
Desoripeidn Necesided a los usuarios, por lo cual se requiere la continuidad en la prestacion de los servicios, slendo necesario contratar
el apoyo de personas juridicas y/o naturales para el desarrolio de su objeto misional.
Por lo antes expuesto, se requiere realizar modificacion al Contrato N°151 de 2025 dando continuidad a la
prestacién de servicios integrados para desarrollar las actividades profesionales y de apoyo a la gestion
requeridas para garantizar la atencion del servicio integral de salud, orientadas al logro de los objetivos
propuestos por la organizacion.
La Subgerencia de Servicios de Apoyo Diagnastico, presenta este requerimiento para garantizar la continuidad
en la prestacién del servicio a los usuarios atendidos en la ESE HUS por parte de servicios de patologla,
imagenologia y hemocentro con oportunidad, suficiencia y efectividad, por parte de los ejecutores de los
procesos.
Justificacién
En conclusion, con el fin de dar cumplimiento al objeto social de la ESE Hospital Universitario de Santander y
con el propdsito de garantizar la prestacion de los servicios de salud que le son propios a su naturaleza, se
hace necesario las siguientes modificaciones:
- Eliminar 1,045 tiempos del perfil medicina general del servicio de imagenologla
Acta No 03 Modificacién al contrato 151 de 2025, PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS
Obieto ACTIVIDADES PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION REQUERIDAS PARA LA CORRECTA
' OPERACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE SALUD EN LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SANTANDER.
Se requiere la eliminacién de 1,045 tiempos del servicio de medicina general del servicio de imagenologia del
1 de agosto al 15 de diciembre de 2025 y quedando de la siguiente manera:
...O A;eéorh prnfasior;aIEsE allzada on calidad
£ |Bacleriologia
& Bacteriologla - campafias
& [Auliatura de laboratorio yio de enfermerla Para hemogentro
G Medicina General
= Conduccion de ambulancia
3 Bacteriologla
Especificaciones =] & Bacteriologia para hematologia especial
Técnicas = =5 Auxiliatura de laboratorio ylo de enfermerla Para laboratorio clinico 19.6
O & | Asesoria profesional especializada en calidad 1,0
< [Bolsa lectura estudios especiaies
g Citetecnologia 189,2 10
g Citohistotecnologia 3856 21
E‘ Auiliatura de Patologla 8256 44
< Coordinacion de Imagenologla 189,2 10
9 Apoyo Tecndlogo de Imdgenes Diagnosticas 28380 150
=] Apoyo Tecndloge para resonancla 7224 38
& Apoyo Tecndlogo para Angiografia 301,0 16
g Bolsa Tecndlogo en radiologla
Medicina general 197.8 1,045
Requisitos Técnicos . . .
Habilitantes Se mantienen las mismas del contrato primigenio.
Obligaciones Se mantienen las mismas de contrato primigenio.
Bucaramanga, Hospital Universitario de
Plazo Hasta el 15 de diciembre de 2025 Lugar de Ejecucién Santander, ubicado en la Carrera 33
nimero 28-126.
Valor Sugerido Se anexan factores econdmicos

Proyecté: Angélica Roclo Rueda Quifionez - Profesional Especializado |V-Sortesalud /vaowuonuﬁmq)

ALIX CAROLINA SOLER PARRA
Subgerente de Servicios de Apoyo Diagnéstico

: W N







NECESIDAD DE ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS

HOSPITAL
. UNIVERSITARIO

GJU-ADQ-F0-03, Version 2
GESTION JURIDICA DE SANTANDER

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Fecha

30/07/ 2025 ]

Unidad Gestora

Direccion de Enfermeria

Descripcion Necesidad

La ESE Hospital Universitario de Santander, es una institucién Plblica del orden Departamental,
prestadora de servicios de salud de mediana y alta complejidad, que contribuye al mejoramiento de la
calidad de vida de la comunidad del nororiente colombiano.

Actualmente se cuenta con el contrato N° 151 de 2025 cuyo objeto es “Prestacién de servicios para
desarrollar las actividades profesionales y de apoyo a la gestion requeridas para la correcta operacién
del servicio integral de salud en la ESE Hospital Universitario de Santander”.

Teniendo en cuenta las necesidades de los procesos, se hace necesaria la reorganizacion de
coordinaciones de enfermeria, donde se realizan modificaciones a las Identificacion del servicio a
prestar quedando establecidos de la siguiente manera:

* Coordinador de Enfermeria: Medicina Interna - Terapia De Infusion y Accesos Vasculares,
*Coordinacion de Enfermeria: Cuidados Intensivos Adultos.

* Coordinador de Enfermeria; Cuidado Intermedio Adulto — Egreso y Atencion Domiciliaria — Programa
Egreso y Atencion Domiciliaria — Imagenologla, Hemodinamia y Resonancia (Imagenologia) -
Imagenologia, Hemodinamia y Resonancia (Imagenologia) - Programa Especial Cardiologia y
Neumologia - Gastroenterologfa (Imagenologia) - Programa Cardiologia y Electrofisiologia - Programa
Neumologia y Otorrinolaringologia - Oncologia (Imagenologia) - Clinica del Dolor (Imagenologia) -
Programa Oncologia - Oncologia, Imagenologia, Hemodinamia, Resonancia y Gastroenterologia
(Imagenologia).

* Coordinador de Enfermeria: Hospitalizacion Ginecoobstétrica - Hospitalizacién Cirugia v
Especialidades Quirtrgicas Piso 11 - Programa Humanizacion — Programa Especial Hemocentro —
Aféresis - Epidemiologia - Programa de Epidemiologia.

* Coordinador de Enfermeria: Urgencias Ginecoobstétricas - Cuidados Intermedios Quemados -
Programa Especial Referente Materno Perinatal - Programa Referente Materno Perinatal - Programa de
la Unidad Materno Fetal — Programa Vacunacion - Programa Especial Consulta Externa — Programa
Consulta Externa.

* Coordinador de Enfermeria: Cuidados Intensivos E Intermedio Pediatrico - Cuidados Intensivos E
Intermedios Neonatales - Programa Especial IAMII - Fomento Lactancia Materna - Preparacion de
Formulas Especiales - Programa Especial Madre Canguro - Programa Madre Canguro.

* Coordinador de Enfermeria; Hospitalizacion Pediétrica - Traslado Asistencial Medicalizado - Traslado
Asistencial Medicalizado (Conductor) - Traslado Intrainstitucional — Urgencias Pediatricas - Central de
Traslado.

* Coordinador de Enfermeria: Hospitalizacién Cirugia y Especialidades Quirdrgicas Piso 8- Programa
Especial Soporte Nufricional - Programa Soporte Nutricional - Programa Especial Clinica de Heridas -
Programa Clinica de Heridas -Medicién de Adherencia Guias y Protocolos del Cuidado de Enfermeria -
Modelo de Cuidado — Programa Patologia - Equipo de Apoyo Educacién del Cuidado de Enfermeria.

Las demas identificaciones de los servicios de coordinacion de enfermeria no modificas se mantienen
en las mismas condiciones.

Justificacion

Teniendo en cuenta la actualizacién del mapa de procesos, es necesario la reorganizacion de
coordinaciones de enfermeria para dar respuesta a las necesidades que surgen en cada uno de los
procesos de manera oportuna.
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Acta N° 3, Modificacion al contrato N°151 de 2025 cuyo objeto es “Prestacion de servicios para
desarrollar las actividades profesionales y de apoyo a la gestion requeridas para la correcta operacion

Se anexa identificacion de los servicios.

Qujelo del servicio integral de salud en la ESE Hospital Universitario de Santander”.
Se requiere modificar la clausula Segunda. Alcance del objeto y especificaciones técnicas B.
Especificaciones técnicas N° 2 La contratacion de la prestacion de servicios integrados para desarrollar
Especificaciones las actividades profesionales y de apoyo a la gestion requerida para garantizar la atencion de servicios
Técnicas integral, debera desarrollarse con las siguientes especificaciones.:

Requisitos Técnicos

Habilitantes Neaplics.
Obligaciones Las mismas del requerimiento primigenio.
A partir de la En las instalaciones de la ESE Hospital Universitario
Plazo suscripcion de la L_ugar .d.e de Santander ubicada§ principalmente en la Cgrrera 33
presente acta hasta el Ejecucion No. 28 — 126 y sus diferentes sedes, en la ciudad de
15/12/2025 Bucaramanga.
Valor Sugerido No aplica.

OBSERVACIONES: V.S (Valor Sugerido) de acuerdo al Plan de Compras e Indicadores Histéricos de los anteriores procesos.

Anexo: Identificacién de los servicios modificados en la presente acta (7)
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IDENTIFICACION DEL SERVICIO A PRESTAR

NOMERE DEL SERVICIO A PRESTAR:

COORDINACION DE ENFERMERIA
¥» Medicina Interna - Terapia De Infusion y Accesos Vasculares.

Brindar acompafiamiento y apoyo para realizar coordinacion y gestion del cuidado de
enfermeria para dar respuesta a las necesidades administrativas, asistenciales,

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A investigativas y educativas basado en criterios éticos, cientificos con talento humano
PRESTAR: calificado; fortaleciendo la formacion académica orientada a la investigacion e
innovacion, enmarcado en valores de honestidad, responsabilidad y respeto, para
safisfacer las necesidades y expectativas del usuario, la familia y su entorno.
COMPETENCIAS REQUERIDAS _
EDUCACION FORMACION EXPERIENCIA HABILIDADES
» Titulo en Area del|s Certificado de formacién en Seguridad del

conocimiento: Ciencias de
la Salud, Nicleo basico | e
del conocimiento:
Enfermeria. .
* Especializacion

Administrativas en Salud,
Cuidado de Enfermeria, | o
Seguridad y Salud en el
Trabajo ] Salud
Ocupacional ylo
Maestrias en Cuidado de | e
Enfermeria,

Administrativas en Salud o
Seguridad y Salud en el
Trabajo 0 Salud | ¢
Ocupacional.

NOTA: Los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su
validez de la convalidacion por
parte del Ministerio de
Educacion Nacional | |
Colombiana o de la autoridad

competente.

paciente.
Certificado  de  formacién  en Cero (0 )
Humanizacién de los Servicios de Salud. o (0) meses. s Orientacidn a resultados.

Certificade de formacién en Atencion e Orientacion al usuario.
Centrada en el Usuario o Servicio al » Transparencia.
cliente.

i |
Certificado de formacion en soporte vital » Campromie: wn.

basico ylo constancia de asistencia en las olrganhauén.

acciones de formacion continua en e Liderazgo de grupo de
soporte vital basico. trabajo.

Certificado de formacion en soporte vital « Toma de decisiones.
Avanzado y/o constancia de asistencia en . « Experticia técnica.

las acciones de formacion continua en

saporte vital avanzado. « Trebap en Equipe.

Certificado formacién atencién integral en « Creatividad e innovacion.
salud de las personas victimas de * Manejo de Informacion.
violencia sexual ylo constancia de » Adaptacion al Cambio,
asistencia en las acciones de formacion « Disciplina,

continua en la atencion integral en salud

de las personas victimas de violencia * Relaciones
sexual. Interpersonales.
Certificado de formacién en pruebas en el * Colaboracin.

punto de atencion del paciente — POINT
OF CARE TESTING - POCT ylo
constancia de asistencia en las acciones
de formacion continua en pruebas en el
punto de atencién del paciente — POINT
OF CARE TESTING - POCT.

EQUIVALENCIAS Y/O HOMOLOGACION DE COMPETENCIAS: N.A.

RESPONSABILIDADES DE LAS ACTIVIDADES A PRESTAR

ACTIVIDADES RUTINARIAS

Cumplir las politicas, codigos, reglamentos y normas vigentes en la institucién.

Liderar y apoyar las actividades de mejoramiento de la calidad del cuidado de enfermeria.
Suministrar oportunamente la informacién puesta a su disposicién para el cumplimiento de los
procesos

Cumplir con los procesos y procedimientos de gestion documental.

Elaborar y actualizar los documentos requeridos en los procesos.

Suministrar oportunamente la informacién puesta a su disposicion para el cumplimiento de los
procesos,

Informar al supervisor del contrato de manera inmediata las inconsistencias o anomalias que
se presenten con los asuntos, elementos o documentcs encomendados.

Cumplir con los procesos, programas, manuales, buenas practicas, procedimientos,
instructivos, protocolos y guias del cuidado de enfermeria,

Mantener la custodia y buen uso de los equipos y elementos entregados a su cargo.

Realizar gestion del cuidado de enfermerfa para dar respuesta a las necesidades
administrativas, asistenciales, investigativas y educativas de la institucion.

Liderar la organizacidn, ejecucion y control de planes y programas del drea interna de su
competencia, con el fin de cumplir los objetivos y metas propuestos por la institucion,
Participar, evaluar y facilitar los avances pertinentes a su disciplina acrecentando su
competencia para la atencion del usuario, con el fin de apoyar la calidad requerida por la
Institucion para la prestacion de servicios.
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e  Participar activamente en las diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico ylo
administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar los cambios y medidas que se
consideren convenientes para el mejoramiento continuo de la institucién y promover el
cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.

« Elaborar las actas de las reuniones de los grupos de trabajo.

= Preparar y presentar los informes que le sean solicitados y relacionados con la informacién de
la direccion,

« Realizar la supervision y gestion de la infraestructura, equipo biomédicos y mobiliario
hospitalarios para la adecuada prestacion del servicio,

o Participar en la elaboracién de la documentacion para el cuidade de enfermeria.

«  Realizar los grupos de trabajo efectivo de acuerdo con los lineamientos institucionales.

e Realizar evaluacion del periodo de entrenamiento en el puesto de enfermeria, auxiliatura de
enfermeria y traslado intrainstitucional.

e \erificar las novedades de enfermeria, auxiliatura de enfermeria y traslado intrainstitucional.

« Realizar redistribucion en la prestacion del servicio segln las novedades asistenciales de las
areas y dejar el respectivo registro, previa informacion al supervisor del contrato,

e  Participar en el programa de capacitacion, :

«  Realizar autocontrol del cumplimiento de procesos, programas, manuales, buenas practicas,
procedimientos, instructivos, protocolos y guias del cuidado de enfermeria.

» Participar en la implementacién, seguimiento y evaluacién de los modelos de cuidado
establecidos en la institucion durante la prestacion del servicio.

* Elaborar los planes de mejora o de accién que sean requeridos, implementarlos, evaluarlos y
participar en la toma de deciciones con el fin de cerrar los ciclos dentro de los tempos definidos.

e Coordinar, supervisar y evaluar el desempefio en la prestacion del servicio a cargo
(Enfermeros, Auxiliares de enfermeria y traslado Intrainstitucional) con el fin de propender por
la calidad en la atencion de los usuarios.

» Liderar y verificar el cumplimiento de las politicas de seguridad del usuario, humanizacion,
gestion del riesgo, gestién de la tecnologia y atencién centrada en el usuario.

e Participar en los andlisis de incidentes, eventos adversos y accidentes laborales ocurridos en
las areas y verificar el cumplimiento de los planes de mejora resultantes de este anélisis.

s Realizar el andlisis, planes de accién y seguimiento a peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias de los usuarios y realizar |as acciones pertinentes en el servicio de acuerdo a los
tiempos definidos por a institucion.

« Retroalimentar a los prestadores de los servicios sobre aspectos puntuales durante la
atencion, enfatizando los aspectos de gestion del riesgo, seguridad del usuario y trato
humanizado.

s  Gestionar los indicadores de la calidad del cuidado y sostenibilidad en |a institucién.

¢ Trabajar de manera colaborativa con el coordinador de enlace de la empresa contratista para
el logro del cumplimiento de las metas institucionales.

e Entrega y verificacion del uso de los Elementos de Proteccion Personal.

e Participar activamente en los procesos de induccién, entrenamiento, capacitacion y
supervision del talento humano en formacién, en el marco de los convenios de Docencia
Servicio establecidos por la institucion,

= Participar en los procesos de induccién, reinduccion, entrenamiento en el puesto de trabajo y
en la formacion confinua de los prestadores de los servicios. .

« Participar activamente en los procesos institucionales que promuevan las condiciones y estilos
de vida saludables, el autocuidado, el entorno laboral saludable y busquen mitigar los factores
de riesgo asociados.

« Participar activamente en las practicas de responsabilidad medioambiental de acuerdo con las
actividades que realiza o desempefia.

e Tener disponibilidad inmediata y permanente, por necesidades del drea, en caso de
emergencia o desastre en el Hospital, cuando se active el Plan hospitalario de Emergenclas
de la institucion y/o se declare la Alerta Hospitalaria de cualguier tipo,

» Detectar las desviaciones de los procesos asignados, tomando por iniciativa propia los
correctivos necesarios para lograr el cumplimiento de las metas — autocontrol.

« Participar en los proyectos de investigacion institucionales que correspondan a la ESE HUS
donde la institucion sea participante.

«  Participar activamente en los procesos establecidos para el cumplimiento del Modelo Integral
de Planeacion y Gestion, los criterios de Hospital Universitario y el Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad (SOGCS).

e Gestionar los soportes que requiera Facturacién en los casos que se presenten Glosas
asignadas a la atencion de enfermeria.

» Documentar, implementar, verificar y realizar las acciones pertinentes de las Rutas de
Atencion Integral de Salud, teniendo en cuenta cada uno de los procesos asignados.

e Realizar redistribucion en la prestacion del servicio seguin las novedades asistenciales de las
areas y dejar el respectivo registro, previa informacién al supervisor del contrato,
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AC};I'LV%I:&;EI:SNO Actividades asignadas y afines con la naturaleza de la prestacion del servicio.

e  Utilizar los elementos de proteccién personal de acuerdo a los lineamientos en la prestacion
del servicio.

s Participar activamente en los procesos institucionales que promuevan las condiciones y estilos
de vida saludables, el autocuidado, el entorno laboral saludable y busquen mitigar los factores
de riesgo asociados.

Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

RESPONSA:SII{.IDADES BN Cumplir con las normas, reglamentos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Informar sobre cualquier accidente, incidente o cualquier situacion anormal que observe
durante la prestacion del servicio.

» Informar los peligros y riesgos presentes durante la prestacion del servicio.

e Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo.

«  Participar y contribuir al cumplimiento de los objefivos del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo.

CONTRIBUCION AL BIRE:GGIONAMIEN?O%_DEI;_G?LR . ._‘_ i
Identificar y reportar situaciones que puedan llegar afectar la seguridad del paciente durante la
SEGURIDAD DEL PACIENTE | prestacion del servicio, gestionarlos y aplicar todas las medidas de seguridad establecidas en la
institucion para prevenir la ocurrencia de los sucesos de seguridad (Incidentes y eventos adversos).

Desarrollar los procesos de atencion basados en un trato digno, célido, humano, respetuoso y

HUM%HIE%CCI%N BeL. amable al cliente interno y externo y reportar situaciones que puedan afectar la humanizacién en la
prestacion de los servicios,
GESTION DEL RIESGO Fortalecer el uso de metodologlas para identificar, priorizar, evaluar e intervenir los riesgos
relacionados con la atencion en salud.
GESTION DE LA Garantizar el uso seguro, racional y eficiente de equipos tecnolégicos mitigando los riesgos
TECNOLOGIA asociados al uso de la tecnologia en la prestacion del servicio.
MEJOR‘::II{F: Ig DELA Apoyar las actividades que contribuyen al mejoramiento continuo en la prestacion del servicio.
FECHA: 30/07/2025
Ly == | p
FIRMA: M
APROBO: NOMBRE Y APELLIDOS: Qémé DEYANIRE PENALOZA JAIMES

CARGO: DIRECTOR TECNICO - DIRECCION DE ENFERMERIA
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IDENTIFICACION DEL SERVICIO A PRESTAR

NOMBRE DEL SERVICIO A PRESTAR:

Programa  Especial

COORDINACION DE ENFERMERIA
¥ Cuidado Intermedio Adulto — Egreso y Atencién Domiciliaria - Programa Egreso
y Alencién Domiciliaria — Imagenologia, Hemodinamia y Resonancia
{Imagenoclogla) - Imagenologia, Hemeodinamia y Resonancia (Imagenologia) -
Cardiologia y Neumologia -«
(Imagenologia) - Programa Cardiologla y Electrofisiologia - Programa
Neumologfa y Otarrinolaringologia - Oncologia (Imagenologia) - Clinica del Dolor
(Imagenologia) - Programa Oncologia - Oncologla, Imagenologla, Hemodinamia,
Resonancia y Gastroenterologia (Imagenologia).

Gastroenterologia

Brindar acompafiamiento y apoyo para realizar coordinacion y gestion del cuidado de
enfermeria para dar respuesta a las necesidades administrativas, asistenciales,

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A investigativas y educativas basado en criterios éticos, cientificos con talento humano
PRESTAR: calificado; fortaleciendo la formacion académica orientada a la investigacion e
innovacién, enmarcado en valores de honestidad, responsabilidad y respeto, para
satisfacer las necesidades y expectativas del usuario, la familia y su entorno.
COMPETENCIAS REQUERIDAS 3 H .
EDUCACION FORMACION EXPERIENCIA HABILIDADES
e Tiiwlo en Area del|e Certificado de formacién en Seguridad del | Cero (0) meses. o Qrientacion a resultados.

conocimiento: Ciencias de
la Salud, Nicleo basico
del conocimiento:
Enfermeria.
= Especializacion

Administrativas en Salud,
Cuidado de Enfermeria,
Seguridad y Salud en el

Trabajo o Salud
Ocupacional ylo
Maestrias en Cuidado de
Enfermerfa,

Administrativas en Salud,
Seguridad y Salud en el
Trabajo 0 Salud
Ocupacional,

NOTA: Los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su
validez de la convalidacion por
parte del Ministerio de
Educacién Nacional
Colombiana o de la autoridad
competente.

paciente.

Certificado de formacién en
Humanizacién de los Servicios de Salud,

Certificado de formacion en Afencion
Centrada en el Usuario o Servicio al
cliente,

Certificado de formacion en soporte vital
basico ylo constancia de asistencia en las
acciones de formacion continua en
soporte vital basico.

Certificado de formacion en soporte vital
Avanzado y/o constancia de asistencia en
las acciones de formacion continua en
soporte vital avanzado.

Certificado formacién Atencion Integral en
Salud de las personas Victimas de
Violencia Sexual ylo constancia de
asistencia en las acciones de formacion
continua en la Atencion Integral en Salud
de las personas Victimas de Violencia
Sexual,

Certificacion de formacion en atencion del
paciente de cuidado intensivo pediatrico y
neonatal y/o constancia de asistencia en
las acciones de formacion continua para
la atencién del pediatrico y neonatal, a
excepcion de los especialistas en cuidado
intensivo o atencion de enfermeria al
paciente en estado critico,

Certificado de formacion en pruebas en el
punto de atencion del paciente — POINT
OF CARE TESTING - POCT vyflo
constancia de asistencia en las acciones
de formacién confinua en pruebas en el
punto de atencién del paciente — POINT
OF CARE TESTING - POCT.

¢ Orientacion al usuario,

« Transparencia.

e Compromiso con |la
organizacion.

e Liderazgo de grupo de
trabajo.

« Toma de decisiones.

 Experticia técnica.

 Trabajo en Equipo.

= Creatividad e innovacion,

 Manegjo de Informacion.

e Adaptacion al Cambio,

« Disciplina.

» Relaciones
Interpersonales.

 Colaboraclon.

EQUIVALENCIAS Y/O HOMOLOGACION DE COMPETENCIAS:

RESPONSABILIDADES DE LAS ACTIVIDADES A PRESTAR

ACTIVIDADES RUTINARIAS

Cumplir las politicas, cdigos, reglamentos y normas vigentes en la institucién.
Liderar y apoyar las actividades de mejoramiento de la calidad del cuidado de enfermeria.
Suministrar oportunamente la informacién puesta a su disposicion para el cumplimiento de los

procesos

Cumplir con los procesos y procedimientos de gestion documental.
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e Elaborar y actualizar los documentas requeridos en los procesos.

e Suministrar oportunamente la informacién puesta a su disposicion para el cumplimiento de los
pracesos.

e Informar al supervisor del contrato de manera inmediata |as inconsistencias o anomalias que
se presenten con los asuntos, elementos o documentos encomendados.

e Cumplir con los procesos, programas, manuales, buenas practicas, procedimientos,
instructivos, protocolos y guias del cuidado de enfermeria.

« Mantener la custodia y buen uso de los equipos y elementos enfregados a su cargo.

e Realizar gestion del cuidado de enfermeria para dar respuesta a las necesidades
administrativas, asistenciales, investigativas y educativas de la institucion.

e Liderar la organizacion, ejecucion y control de planes y programas del 4rea interna de su
competencia, con el fin de cumplir los objetivos y metas propuestos por la institucion,

e Participar, evaluar y facilitar los avances pertinentes a su disciplina acrecentando su
competencia para la atencion del usuario, con el fin de apoyar la calidad requerida por la
Institucion para la prestacion de servicios.

e Participar activamente en las diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico ylo
administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar los cambios y medidas que se
consideren convenientes para el mejoramiento continuo de la institucién y promover el
cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.

e  Elaborar las actas de las reuniones de los grupos de trabajo.

»  Preparary presentar los informes que le sean solicitados y relacionados con la informacion de
la direccion,

e Realizar la supervision y gestion de la infraestructura, equipo biomédicos y mobiliario
hospitalarios para la adecuada prestacion del servicio.

o  Participar en la elaboracién de la documentacion para el cuidado de enfermeria.

= Realizar los grupos de trabajo efectivo de acuerdo con los lineamientos institucionales.

e Realizar evaluacion del periodo de entrenamiento en el puesto de trabajo de enfermeria,
auxiliatura de enfermeria y traslado infrainstitucional,

e Verificar las novedades de enfermeria, auxiliatura de enfermerfa y traslado intrainstitucional,
Realizar redistribucion en la prestacion del servicio segln las novedades asistenciales de las
areas y dejar el respectivo registro, previa informacion al supervisor del contrato,

= Participar en el programa de capacitacion.

e Realizar autocontrol del cumplimiento de procesos, programas, manuales, buenas practicas,
pracedimientos, instructivos, protocolos y guias del cuidado de enfermeria.

e Participar en la implementacion, seguimiento y evaluacion de los modelos de cuidado
establecidos en la insfitucion durante la prestacion del servicio.

«  Elaborar los planes de mejora o de accion que sean requeridos, implementarlos, evaluarlos y
participar en la toma de deciciones con el fin de cerrar los ciclos dentro de los tempos definidos,

e Coordinar, supervisar y evaluar el desempefio en la prestacion del servicio a cargo
(Enfermeros, Auxiliares de enfermeria y traslado Infrainstitucional) con el fin de propender por
la calidad en |a atencion de los usuarios.

e Liderar y verificar el cumplimiento de las politicas de seguridad del usuario, humanizacion,
gestion del riesgo, gestién de la tecnologla y atencion centrada en el usuario.

« Participar en los analisis de incidentes, eventos adversos y accidentes laborales ocurridos en
las areas y verificar el cumplimiento de los planes de mejora resultantes de este anélisis.

e Realizer el andlisis, planes de accién y seguimiento a peficiones, quejas, reclamos y
sugerencias de los usuarios y realizar las acciones pertinentes en el servicio de acuerdo a los
tiempos definidos por la institucion.

s Retroalimentar a los prestadores de los servicios sobre aspectos puntuales durante la
atencién, enfatizando los aspectos de gestion del riesgo, seguridad del usuario y trato
humanizado.

o  Gestionar los indicadores de la calidad del cuidado y sostenibilidad en la institucion.

s  Trabajar de manera colaborativa con el coordinador de enlace de la empresa contratista para
el logro del cumplimiento de las metas institucionales.

» Entrega y verificacion del uso de los Elementos de Proteccion Personal.

e Participar activamente en los procesos de induccién, entrenamiento, capacitacion y
supervision del talento humano en formacién, en el marco de los convenios de Docencia
Servicio establecidos por la institucion.

* Participar en los procesos de induccién, reinduccion, entrenamiento en el puesto de frabajo y
en |a formacion continua de los prestadores de los servicios.

e Participar activamente en los procesos institucionales que promuevan las condiciones y estilos
de vida saludables, el autocuidado, el entorno laboral saludable y busquen mitigar los factores
de riesgo asociados.

e  Participar activamente en las précticas de responsabilidad medioambiental de acuerdo con las
actividades que realiza o desemperia.
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Tener disponibilidad inmediata y permanente, por necesidades del édrea, en caso de
emergencia o desastre en el Hospital, cuando se active el Plan hospitalario de Emergencias
de la institucion y/o se declare la Alerta Hospitalaria de cualquier tipo.

Detectar las desviaciones de los procesos asignados, tomando por iniciativa propia los
correctivos necesarios para lograr el cumplimiento de las metas — autocontrol.

Participar en los proyectos de investigacion institucionales que correspondan a la ESE HUS
donde la institucion sea participante.

Participar activamente en los procesos establecidos para el cumplimiento del Modelo Integral
de Planeacion y Gestion, los criterios de Hospital Universitario y el Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad (SOGCS).

Gestionar los soporles que requiera Facturacion en los casos que se presenten Glosas
asignadas a la atencion de enfermeria.

Documentar, implementar, verificar y realizer las acciones pertinentes de las Rutas de
Atencién Integral de Salud, teniendo en cuenta cada uno de los procesos asignados.
Realizar redistribucion en la prestacién del servicio segln las novedades asistenciales de las
4reas y dejar el respectivo registro, previa informacién al supervisor del contrato.

AC;{IJ\'_;&AAIJREESNO o Actividades asignadas y afines con la naturaleza de la prestacion del servicio.
o Utilizar los elementos de proteccion personal de acuerdo a los lineamientos en la prestacién
del servicio,
=  Participar activamente en los procesos institucionales que promuevan las condiciones y estilos
de vida saludables, el autocuidado, el entorno laboral saludable y busquen mitigar los factores
de riesgo asociados.
Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
RESPONSASB;I]..IDADES &N Cumplir con las normas, reglamentos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Informar sobre cualquier accidente, incidente o cualquier situacién anormal que observe
durante |a prestacion del servicio.
e Informar los peligros y riesgos presentes durante la prestacion del servicio.
= Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo.
= Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo.
CONTRIBUCION AL DIRECCIONAMIENTO DEL CPL
Identificar y reportar situaciones que puedan llegar afectar la seguridad del paciente durante la
SEGURIDAD DEL PACIENTE | prestacién del servicio, gestionarlos y aplicar todas las medidas de seguridad establecidas en la
institucion para prevenir la ocurrencia de los sucesos de seguridad (Incidentes y eventos adversos).
Desarrollar los procesos de atencidn basados en un frato digno, calido, humano, respetuoso y
HU“ASNE%CC'?ON DEL amable al cliente interno y externo y reportar situaciones que puedan afectar la humanizacion en la
prestacion de los servicios.
GESTION DEL RIESGO Fortalecer el uso de metodologias para identificar, priorizar, evaluar e intervenir los riesgos
relacionados con la atencion en salud,
GESTION DE LA Garantizar el uso seguro, racional y eficiente de equipos tecnologicos mitigando los riesgos
TECNOLOGIA asociados al uso de la tecnologia en la prestacion del servicio,
MEJDRE\:{E;& Ig DELA Apoyar las actividades que contribuyen al mejoramiento continuo en la prestacion del servicio.
FECHA: ‘ 30/07/2025
FIRMA: M S D
5 o
APROBO: NOMERE Y APELLIDOS: ?é'NPE{DEYANIRE PENALOZA JAIMES

CARGO: DIRECTOR TECNICO - DIRECCION DE ENFERMERIA
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IDENTIFICACION DEL SERVICIO A PRESTAR 3

NOMBRE DEL SERVICIO A PRESTAR:

COORDINACION DE ENFERMERIA

¥ Urgencias Ginecoobstétricas - Cuidados Intermedios Quemados - Programa
Especial Referente Materno Perinatal - Programa Referente Materno Perinatal
- Programa de la Unidad Materno Fetal — Programa Vacunacion - Programa
Especial Consulta Externa — Programa Consulta Externa.

Brindar acompariamiento y apoyo para realizar coordinacion y gestion del cuidado
de enfermeria para dar respuesta a las necesidades administrativas, asistenciales,

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A investigativas y educativas basado en criterios éticos, cientlficos con talento humano
PRESTAR: calificado; fortaleclendo la formacién académica orientada a la investigacion e
innovacién, enmarcado en valores de honestidad, responsabilidad y respeto, para
satisfacer las necesidades y expectativas del usuario, la familia y su entorno.
COMPETENCIAS REQUERIDAS
EDUCACION FORMACION EXPERIENCIA HABILIDADES
e Titulo en Area del|e Certificado de formacion en Seguridad del
conocimiento:  Ciencias paciente,
de la Salud, Nicleo|e Certificado de formacion en Humanizacion de
bésico del los Servicios de Salud.
conocimiento; e Cerificado de formacién en Atencion
Enfermeria. Centrada en el Usuario o Servicio al cliente.
=  Especializacion s Cerfificado de formacién en soporte vital
Administrativas en bésico ylo constancia de asistencia en las
Salud, Cuidado de acciones de formacion continua en soporte | Cero (0) meses. |* Orientacién a
Enfermeria, Seguridad y vital bésico. resultados.

Salud en el Trabajo 0|«
Salud Ocupacional ylo
Maestrias en Cuidado
de Enfermeria,
Administrativas en |,
Salud, Seguridad vy
Salud en el Trabajo o
Salud Ocupacional.

NOTA: Los fitulos obtenidos
en el exterior requeriran para
su validez de la convalidacion
por parte del Ministerio de
Educacién Nacional
Colombiana o de la autoridad
competente.

Certificado de formacién en soporte vital
Avanzado y/o constancia de asistencia en las
acclones de formacién continua en soporte
vital avanzado.

Certificado formacion Atencion Integral en
Salud de las personas Victimas de Violencia
Sexual ylo constancia de asistencia en las
acciones de formacién continua en la Atencion
Integral en Salud de las personas Victimas de
Violencia Sexual.

Constancia de asistencia en las acciones de
formacion continua en la Atencién a personas
victimas de ataques con agentes quimicos.
Constancia de asistencia en las acciones de
formacién continua para la gestion del duelo.
Certificade de formacion en Instituciones
Amiga de la Mujer y la Infancia Integral (IAMII).
Certificado de formacion en Lactancia
Materna y/o Consejeria en lactancia materna.
Certificado de formacion en pruebas en el
punto de atencion del paciente — POINT OF
CARE TESTING - POCT y/o constancia de
asistencia en las acciones de formacion
continua en pruebas en el punto de atencién
del paciente — POINT OF CARE TESTING -
POCT.

Certificado de formacion para la Atencion al
Paciente Quemado.

Certificado de formacién para administrar
inmunobiolégicos, segin delegacion y
normativa vigente, o con certificado de

formacion en administracion de
inmunobiologicos  segin  lineamientos v
normativa vigente.

e Orientacién al usuario.

» Transparencia.

e Compromiso con la
organizacion.

e Liderazgo de grupo de
trabajo.

« Toma de decisiones.

» Experticia técnica.

« Trabajo en Equipo.

= Creatividad e
innovacion,

 Manejo de Informacion.

= Adaptacion al Cambio,

» Disciplina.

» Relaciones
Interpersonales.

« Colaboracidn.

EQUIVALENCIAS Y/O HOMOLOGACION DE COMPETENCIAS:

N.A,

RESPONSABILIDADES DE LAS ACTIVIDADES A PRESTAR
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ACTIVIDADES
RUTINARIAS

Cumplir las politicas, codigos, reglamentos y normas vigentes en la institucion,

Liderar y apoyar las actividades de mejoramiento de la calidad del cuidado de enfermeria,
Suministrar oportunamente la informacion puesta a su disposicion para el cumplimiento de los
procesos

Cumplir con los procesos y procedimientos de gestion documental.

Elaborar y actualizar los documentos requeridos en los procesos.

Suministrar oportunamente |a informacion puesta a su disposicion para el cumplimiento de los
procesos.

Informar al supervisor del contrato de manera inmediata |as inconsistencias o anomalias que
se presenten con los asuntos, elementos o documentos encomendados.

Cumplir con los procesos, programas, manuales, buenas practicas, procedimientos,
instructivos, protocolos y guias del cuidado de enfermerfa.

Mantener la custodia y buen uso de los equipos y elementos entregados a su cargo.

Realizar gestion del cuidado de enfermeria para dar respuesta a las necesidades
administrativas, asistenciales, investigativas y educativas de la institucion.

Liderar la organizacion, ejecucion y confrol de planes y programas del area interna de su
competencia, con el fin de cumplir los objetivos y metas propuestos por la institucion.
Participar, evaluar y facilitar los avances pertinentes a su disciplina acrecentando su
competencia para la atencién del usuario, con el fin de apoyar la calidad requerida por la
Institucién para la prestacion de servicios.

Participar activamente en las diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico ylo
administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar los cambios y medidas que se
consideren convenientes para el mejoramiento continuo de la institucion y promover el
cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.

Elaborar las actas de las reuniones de los grupos de trabajo.

Preparar y presentar los informes que le sean solicitados y relacionados con la informacién de
la direccion.

Realizar la supervision y gestion de la infraestructura, equipo biomédicos y mobiliario
hospitalarios para |a adecuada prestacion del servicio.

Participar en la elaboracion de la documentacién para el cuidado de enfermerfa.

Realizar los grupos de frabajo efectivo de acuerdo con los lineamientos institucionales,
Realizar evaluacién del periodo de entrenamiento en el puesto de frabajo de enfermerfa,
auxiliatura de enfermerfa y fraslado intrainstitucional.

Verificar las novedades de enfermeria, auxiliatura de enfermerfa y traslado intrainstitucional.
Realizar redistribucion en la prestacién del servicio segln las novedades asistenciales de las
areas y dejar el respectivo registro, previa informacién al supervisor del contrato.

Participar en el programa de capacitacion.

Realizar autocontrol del cumplimiento de procesos, programas, manuales, buenas practicas,
procedimientos, instructivos, protocolos y guias del cuidado de enfermeria.

Participar en la implementacién, seguimiento y evaluacion de los modelos de cuidado
establecidos en la institucion durante la prestacion del servicio,

Elaborar los planes de mejora o de accion que sean requeridos, implementarlos, evaluarlos y
participar en la toma de deciciones con el fin de cerrar los ciclos dentro de los tempos definidos.
Coordinar, supervisar y evaluar el desempefio en la prestacion del servicio a cargo
(Enfermeros, Auxiliares de enfermeria y traslado Intrainstitucional) con el fin de propender por
la calidad en la atencitn de los usuarios.

Liderar y verificar el cumplimiento de las politicas de seguridad del usuario, humanizacion,
gestion del riesgo, gestion de la tecnologia y atencion centrada en el usuario.

Participar en los analisis de incidentes, eventos adversos y accidentes laborales ocurridos en
las dreas y verificar el cumplimiento de los planes de mejora resultantes de este andlisis.
Realizar el analisis, planes de accién y seguimiento a peficiones, quejas, reclamos y
sugerencias de los usuarios y realizar las acciones pertinentes en el servicio de acuerdo a los
tiempos definidos por la inslitucion.

Retroalimentar a los prestadores de los servicios sobre aspectos puntuales durante la atencion,
enfatizando los aspectos de gestion del riesgo, seguridad del usuario y trato humanizado.
Gestionar los indicadores de la calidad del cuidado y sostenibilidad en la institucion.

Trabajar de manera colaborativa con el coordinador de enlace de la empresa contratista para
el logro del cumplimiento de las metas institucionales.

Entrega y verificacion del uso de los Elementos de Proteccion Personal,

Participar activamente en los procesos de induccion, entrenamiento, capacitacion y supervision
del talento humano en formacién, en el marco de los convenios de Docencia Servicio
establecidos por |a institucion.

Participar en los procesos de induccion, reinduccion, entrenamiento en el puesto de trabajo y
en la formacién continua de los prestadores de los servicios.
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o  Participar activamente en los procesos institucionales que promuevan las condiciones y estilos
de vida saludables, el autocuidado, el entorno laboral saludable y busquen mitigar los factores
de riesgo asociados.

» Participar activamente en las practicas de responsabilidad medioambiental de acuerdo con las
actividades que realiza o desempefia.

o Tener disponibilidad inmediata y permanente, por necesidades del area, en caso de
emergencia o desastre en el Hospital, cuando se active el Plan hospitalario de Emergencias
de la institucion y/o se declare |a Alerta Hospitalaria de cualquier tipo,

e Detectar las desviaciones de los procesos asignados, tomando por iniciativa propia los
correctivos necesarios para lograr el cumplimiento de las metas — autocontrol.

¢ Participar en los proyectos de investigacion institucionales que correspondan a la ESE HUS
donde la institucion sea participante.

e Participar activamente en los procesos establecidos para el cumplimiento del Modelo Integral
de Planeacion y Gestion, los criterios de Hospital Universitario y el Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad (SOGCS).

» Gestionar los soportes que requiera Facturacion en los casos que se presenten Glosas
asignadas a |a atencion de enfermeria.

«  Documentar, implementar, verificar y realizar las acclones pertinentes de las Rutas de Atencioén
Integral de Salud, teniendo en cuenta cada uno de los procesos asignados.

»  Realizar redistribucion en la prestacién del servicio segln las novedades asistenciales de las
dreas v dejar el respectivo registro, previa informacion al supervisor del contrato.

ACTIVIDADES NO
RUTINARIAS

e Actividades asignadas y afines con la naturaleza de la prestacion del servicio.

RESPONSABILIDADES EN | ©

o  Utilizar los elementos de proteccién persanal de acuerdo a los lineamientos en la prestacion
del servicio.

»  Participar activamente en los procesos institucionales que promuevan las condiciones y estilos

de vida saludables, el autocuidado, el entorno laboral saludable y busquen mitigar los factores

de riesgo asociados.

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Cumplir con las normas, reglamentos del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

il Informar sobre cualquier accidente, incidente o cualquier situacién anormal que observe
durante la prestacion del servicio.
Informar los peligros y riesgos presentes durante la prestacion del servicio.
Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el frabajo.
s  Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el frabajo.
CONTRIBUCION AL DIRECCIONAMIENTO DEL CPL. .
SEGURIDAD DEL Identificar y reportar situaciones que puedan llegar afectar la seguridad del paciente duranie la
PACIENTE prestacion del servicio, gestionarlos y aplicar todas las medidas de seguridad establecidas en la
institucién para prevenir la ocurrencia de los sucesos de seguridad (Incidentes y eventos adversos).
Desarrollar los procesos de atencion basados en un trato digno, célido, humano, respetuoso y
HUM:E%QICCI%N Dek amable al cliente interno y externo y reportar situaciones que puedan afectar la humanizacion en la
prestacion de los servicios.
GESTION DEL RIESGO Fonglecer el uso de melfodologlas para identificar, priorizar, evaluar e Intervenir los riesgos
relacionados con la atencion en salud,
GESTION DE LA Garantizar el uso seguro, racional y eficiente de equipos tecnolégicos mitigando los riesgos
TECNOLOGIA asociados al uso de la tecnologla en |a prestacion del servicio.
MEJORQE‘IJE;? PELA Apoyar |as actividades que contribuyen al mejoramiento continuo en la prestacion del servicio.
FECHA: 30/07/2025
' ’".N_; ]
FIRMA: Mﬂi&wg/
APROBO: NOMBRE Y APELLIDOS: SEMYANIRE PENALOZA JAIMES

CARGO: DIRECTOR TECNICO - DIRECCION DE ENFERMERIA
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NOMBRE DEL SERVICIO A PRESTAR:

COORDINACION DE ENFERMERIA
»  Hospitalizacion Cirugla y Especialidades Quirirgicas Piso 8 - Programa
Especial Soporte Nufricional - Programa Soporte Nutricional - Programa
Especial Clinica de Heridas - Programa Clinica de Heridas -Medicion de
Adherencia Guias y Protocolos del Cuidado de Enfermeria -Modelo de Cuidado
— programa patologia - Equipo de Apoyo Educacion del Cuidado de Enfermeria.

Brindar acompafiamiento y apoyo para realizar coordinacion y gestion del cuidado
de enfermeria para dar respuesta a las necesidades administrativas, asistenciales,

conocimiento: Enfermeria.
Especializaciones
Administrativas en Salud,
Cuidado de Enfermeria,
Sequridad y Salud en el

Humanizacion de los Servicios de
Salud.
Certificado de formacion en Atencion
Cenfrada en el Usuario o Servicio al
cliente.

Cero (0) meses.

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A investigativas y educativas basado en criterios éticos, cientificos con talento humano
PRESTAR: calificado; fortaleciendo la formacion académica orientada a la investigacion e
innovacian, enmarcado en valores de honestidad, responsabilidad y respeto, para
satisfacer las necesidades vy expectativas del usuario, la familia y su entorno.
COMPETENCIAS REQUERIDAS L
EDUCACION FORMACION EXPERIENCIA HABILIDADES
Tituo en Area dsl|e Certificado de formacion en Seguridad
conocimiento: Ciencias de del paciente.
la Salud, Nicleo basico del |«  Certificado de  formacion  en

« Orientacién a resultados.
¢ Orlentacion al usuario.
« Transparencia.

Trabajo 0 Salud [« Certificado de formacion en soporte vital « Compromiso  con la
Ocupacional ylo Maestrias béasico ylo constancia de asistencia en organizacion.

en Cuidado de Enfermeria, las acciones de formacién continua en e Liderazgo de grupo de
Administrativas en Salud, soporte vital basico. trabajo

Seguridad y Salud en el |s  Certificado de formacion en soporte vital i

Trabajo ) Salud Avanzado ylo constancia de asistencia i de decrs!ones.
Ocupacional, en las acciones de formacion continua * Experticia tecnica.

en soporte vital Avanzado.

Certificado formacion atencion integral
en salud de las personas victimas de
violencia sexual ylo constancia de
asistencia en las acciones de formacion
continua en la atencién integral en salud
de las personas victimas de violencia
sexual,

Certificado de formacién en pruebas en
el punto de atencién del paciente —
POINT OF CARE TESTING - POCT ylo
constancia de asistencia en las
acciones de formacion continua en
pruebas en el punto de atencion del
paciente — POINT OF CARE TESTING
- POCT.

NOTA: Los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su
validez de la convalidacion por
parte del Ministerio de Educacion
Nacional Colombiana o de Ia
autoridad competente.

» Trabajo en Equipo.

» Creatividad e innovacion,

» Manejo de Informacién.

» Adaptacion al Cambio.

« Disciplina.

« Relaciones
Interpersonales.

» Colaboracion.

EQUIVALENCIAS Y/O HOMOLOGAGION DE COMPETENCIAS:

N.A.

RESPONSABILIDADES DE LAS ACTIVIDADES A PRESTAR

los procesos

ACTIVIDADES RUTINARIAS los procesos.

Cumplir las politicas, cadigos, reglamentos y normas vigentes en la institucion.
Liderar y apoyar las actividades de mejoramiento de la calidad del cuidado de enfermeria.
s Suministrar oportunamente la informacion puesta a su disposicion para el cumplimiento de

e  Cumplir con los procesos y procedimientos de gestion documental.
e  Elaborar y actualizar los documentos requeridos en los procesos.
= Suministrar oportunamente la informacion puesta a su disposicién para el cumplimiento de

e Informar al supervisor del contrato de manera inmediata las inconsistencias o anomalias
gue se presenten con los asuntos, elementos o documentos encomendados.

e Cumplir con los procesos, programas, manuales, buenas practicas, procedimientos,
instructivos, protocolos y gulas del cuidado de enfermeria,

e  Mantener la custodia y buen uso de los equipos y elementos entregados a su cargo.

e Realizar gestion del cuidado de enfermeria para dar respuesta a las necesidades
administrativas, asistenciales, investigativas y educativas de la institucion.
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o Liderar la organizacion, ejecucion y control de planes y programas del area interna de su
competencia, con el fin de cumplir los objetivos y metas propuestos por la institucion.

o Participar, evaluar y facilitar los avances pertinentes a su disciplina acrecentando su
competencia para la atencion del usuario, con el fin de apoyar la calidad requerida por la
Institucion para la prestacion de servicios.

» Participar activamente en las diferentes actividades o reuniones de carécter clentifico ylo
administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar los cambios y medidas que
se consideren convenientes para el mejoramiento continuo de Ia institucién y promover el
cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos,

« Elaborar las actas de las reuniones de los grupos de trabajo.

e Preparary presentar los informes que le sean solicitados y relacionados con la informacion
de la direccién.

e Realizar la supervision y gestion de la infraestructura, equipo biomédicos y mobiliario
hospitalarios para la adecuada prestacion del servicio.

« Participar en la elaboracién de la documentacion para el cuidado de enfermeria.

e Realizar los grupos de trabajo efectivo de acuerdo con los lineamientos institucionales.

e Realizar evaluacion del periodo de entrenamiento en el puesto de trabajo de enfermeria,
auxiliatura de enfermeria y traslado Infrainstitucional.

e \Verificar las novedades de enfermerla, auxiliatura de enfermerfa y traslado
intrainstitucional.

e Realizar redistribucion seglin las novedades asistenciales de las éreas y dejar el respectivo
registro, previa informacion al supervisor del contrato.

¢ Participar en el programa de capacitacion,

e Realizar autocontrol del cumplimiento de procesos, programas, manuales, buenas
practicas, procedimientos, instructivos, protocolos y guias del cuidade de enfermeria.

e Participar en la implementacion, seguimiento y evaluacién de los modelos de cuidado
establecidos en la institucién durante la prestacion del servicio.

e Elaborar los planes de mejora o de accion que sean requeridos, implementarios,
evaluarlos y participar en la toma de deciciones con el fin de cerrar los ciclos dentro de los
tempos definidos.

»  Coordinar, supervisar y evaluar el desempefio de (Enfermeros, Auxiliares de enfermeria y
traslado Intrainstitucional) con el fin de propender por la calidad en la atencion de los
usuarios.

« Liderary verificar el cumplimiento de las politicas de seguridad del usuario, humanizacién,
gestion del riesgo, gestion de la tecnologia y atencion centrada en el usuario.

e Participar en los analisis de incidentes, eventos adversos y accidentes laborales ocurridos
en |as 4reas y verificar el cumplimiento de los planes de mejora resultantes de este andlisis.

» Realizar el analisis, planes de accion y seguimiento a peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias de los usuarios y realizar las acciones pertinentes en el servicio de acuerdo a
los tiempos definidos por la institucion.

e Retroalimentar los aspectos puntuales durante la prestacién del servicio, enfatizando los
aspectos de gestion del riesgo, seguridad del usuario y frato humanizado.

o  Gestionar los indicadores de la calidad del cuidado y sostenibilidad en la institucion.

e Trabajar de manera colaborativa con el coordinador de enlace de la empresa confratista
para el logro del cumplimiento de las metas institucionales.

« Entrega y verificacién del uso de los Elementos de Proteccion Personal.

e Participar activamente en los procesos de induccion, entrenamiento, capacitacion y
supervision del talento humano en formacion, en el marco de los convenios de Docencia
Servicio establecidos por la institucion.

e Participar en los procesos de induccion, reinduccion, entrenamiento en el puesto de trabajo
y en la formacidn continua de los prestadores de los servicios,

s Participar activamente en los procesos institucionales que promuevan las condiciones y
estilos de vida saludables, el autocuidado, el entorno laboral saludable y busquen mitigar
los factores de riesgo asociados.

e  Participar activamente en las précticas de responsabilidad medioambiental de acuerdo con
las actividades que realiza o desempefia.

e Tener disponibilidad inmediata y permanente, por necesidades del &rea, en caso de
emergencia o desastre en el Hospital, cuando se active el Plan hospitalario de
Emergencias de la institucion y/o se declare la Alerta Hospitalaria de cualquier tipo.

» Brindar cuidado de enfermeria integral, basado en una practica profesional fundamentada
en conacimientos cientificos, técnicos y éticos con el propésito de desarrollar en el usuario,
familiar ylo cuidador capacidades personales de comprender y fransformar su realidad
para convertirse en agentes sociales de cambio,

e Detectar las desviaciones de los procesos asignados, tomando por iniciativa propia los
correctivos necesarios para lograr el cumplimiento d= las metas — autocontrol.

o Participar en los proyectos de investigacion institucionales que correspondan a la ESE
HUS donde la institucion sea participante.
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s Participar activamente en los procesos establecidos para el cumplimiento del Modelo
Integral de Planeacion y Gestion, los criterios de Hospital Universitario y el Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad (SOGCS).

e (Gestionar los soportes que requiera Facturacion en los casos que se presenten Glosas
asignadas a la atencion de enfermerfa.

= Documentar, implementar, verificar y realizar las acciones pertinentes de las Rutas de
Atencién Integral de Salud, teniendo en cuenta cada uno de los procesos asignados.

o Realizar redistribucion en la prestacion del servicio segin las novedades asistenciales de
las 4reas y dejar el respectivo registro, previa informacién al supervisor del contrato.

M;m&ﬁﬁsuo e Actividades asignadas y afines con la naturaleza de |a prestacion del servicio.
» Utilizar los elementos de proteccion personal de acuerdo a los lineamientos en la
prestacion del servicio. p
e Participar activamente en los procesos institucionales que promuevan las condiciones y
estilos de vida saludables, el autocuidado, el entorno laboral saludable y busquen mitigar
los factores de riesgo asociados.
e  Suministrar informaci6n clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
RESPONSABILIDADES EN Cumplir con las normas, reglamentos del sistema de gestién de seguridad y salud en el
SST trabajo.
e Informar sobre cualquier accidente, incidente o cualquier situacién anormal que observe
durante la prestacion del servicio.
Informar los peligros y riesgos presentes durante la prestacion del servicio.
Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo.
Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo.
CONTRIBUCION AL DIRECCIONAMIENTO DEL CPL i
Identificar y reportar situaciones que puedan llegar afectar la seguridad del paciente durante la
; prestacion del servicio, gestionarlos y aplicar todas las medidas de seguridad establecidas en
SEGURIDAD DEL PACIENTE la institucién para prevenir la ocurrencia de los sucesos de seguridad (Incidentes y eventos
adversos),
Desarrollar los procesos de atencién basados en un trato digno, calido, humano, respetuoso y
HUMASNE%C?C'%N ne amable al cliente interno y externo y reportar situaciones que puedan afectar la humanizacion
en la prestacion de los servicios.
GESTION DEL RIESGO Fortalecer el uso de metodologias para identificar, priorizar, evaluar e intervenir los riesgos
relacionados con la atencion en salud.
GESTION DE LA Garantizar el uso seguro, racional y eficiente de equipos tecnoldgicos mitigando los riesgos
TECNOLOGIA asociados al uso de la tecnologia en la prestacion del servicio.
MEJORS:E: :g RELA Apoyar las actividades que contribuyen al mejoramiento continuo en la prestacion del servicio.
FECHA: 30/07/2025
S
FIRMA: Mﬂ:‘
APROBO: NOMBRE Y APELLIDOS: {E‘NéT DEYANIRE PENALOZA JAIMES

CARGO: DIRECTOR TECNICO - DIRECCION DE ENFERMERIA
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IDENTIFICACION DEL SERVICIOAPRESTAR

: Coordinacion De Enfermeria
NOMBRE DEL SERVICIO A PRESTAR: % Cuidados Intensivos Adultos.

Brindar acompafiamiento y apoyo para realizar coordinacion y gestion del cuidado
de enfermeria para dar respuesta a las necesidades administrativas, asistenciales,
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A investigativas y educativas basado en criterios éticos, cientlficos con talento humano
PRESTAR: calificado; fortaleciendo la formacion académica orientada a la investigacion e
innovacion, enmarcado en valores de honestidad, responsabilidad y respeto, para
satisfacer las necesidades y expectativas del usuario, |a familia y su entorno.

COMPETENCIAS REQUERIDAS
EDUCACION FORMACION EXPERIENCIA HABILIDADES
o Tiulo en Area del|s Certificado de formacion en Sequridad del
conocimiento: Ciencias de paciente,
la Salud, Nucleo basico |s Certificado de formacién en | Cero (0) meses. : :
del conocimiento: Humanizacién de los Servicios de Salud, i * Orientacion a
Enfermeria. « Ceriificado de formacion en Atencion resultados.
*  Especializacion en Centrada en el Usuario o Servicio al » Orientacion al usuario.
Cuidado Critico, cliente, « Transparencia.
e Certificado de formacién en soporte vital  Compromiso con la
- basico y/o constancia de asistencia en las organizacion.
el exterior requeriran para su soporte vital basico. * Liderazgo de grupo de
validez de la convalidacién por |, Certificado de formacion en soporte vital frabajo.
parte del Ministerio de Avanzado ylo constancia de asistencia en = Toma de decisiones.
Edumca_-.’m Nacpnal las acclones de formacion continua en » Experticia técnica.
Colombiana o de la autoridad soporte vital avanzado. ; .
competente ; X : = Trabajo en Equipo.
: »  Constancia de asistencia en las acciones « Creatividad e
de formacién confinua para la gestion del ; ;
dulo. innovacién,

o Certificacién de formacion en atencién del * Manejo de Informacion.
paciente de cuidado intensivo adulto yfo « Adaptacion al Cambio.
constancia de asistencia en las acciones . « Disciplina.
de formacion continua para la atencién del o Rélaciones
adulto, a excepcion de los especialistas en Iikitiasonalis
cuidado intensivo o atencion de P o
enfermeria al paciente en estado critico. * Colaboracién.

e Certificado de formacion en pruebas en el
punto de atencién del paciente — POINT
OF CARE TESTING - POCT vyilo
constancia de asistencia en las acciones
de formacién continua en pruebas en el
punto de atencion del paciente — POINT
OF CARE TESTING - POCT.

EQUIVALENCIAS Y/O HOMOLOGACION DE COMPETENCIAS: NA.

RESPONSABILIDADES DE LAS ACTIVIDADES A PRESTAR Nk

e Cumplir las politicas, cédigos, reglamentos y normas vigentes en la institucion.
Liderar y apoyar las actividades de mejoramiento de la calidad del cuidado de enfermeria.
Suministrar oportunamente la informacién puesta a su disposicion para el cumplimiento de
los procesos

s Cumplir con los procesos y procedimientos de gestion documental.

* Elaborar y actualizar los documentos requeridos en los procesos.

=  Suministrar oportunamente la informacion puesta a su disposicion para el cumplimiento de

los procesos.

Informar al supervisor del contrato de manera inmediata las inconsistencias o anomalias que

se presenten con los asuntos, elementos o documentos encomendados.

e  Cumplir con los procesos, programas, manuales, buenas practicas, procedimientos,
instructivos, protocolos y guias del cuidado de enfermeria.

»  Mantener la custodia y buen uso de los equipos y elementos enfregados a su cargo.

¢ Realizar gestion del cuidado de enfermerla para_dar respuesta a las necesidades
administrativas, asistenciales, investigativas y educativas de la institucion.

e Liderar la organizacion, ejecucion y control de planes y programas del érea interna de su
competencia, con el fin de cumplir los objetivos y metas propuestos por la institucion.

ACTIVIDADES RUTINARIAS
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s Participar, evaluar y facilitar los avances pertinentes a su disciplina acrecentando su
competencia para la atencion del usuario, con el fin de apoyar la calidad requerida por la
Institucion para la prestacion de servicios.

= Participar activamente en las diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico ylo
administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar los cambios y medidas que se
consideren convenientes para el mejoramiento confinuo de la institucién y promover el
cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.

» Elaborar las actas de las reuniones de los grupos de trabajo.

s Preparar y presentar los informes que le sean solicitados y relacionados con la informacion
de la direccion.

e Realizar la supervision y gestion de la infraestructura, equipo biomédicos y mobiliario
hospitalarios para la adecuada prestacion del servicio.

« Participar en la elaboracion de la documentacion para el cuidado de enfermeria.

s  Realizar los grupos de trabajo efectivo de acuerdo con los lineamientos institucionales.

¢ Realizar evaluacion del periodo de entrenamiento en el puesto de trabajo de enfermeria,
auxiliatura de enfermeria y traslado intrainstifucional,

« \Verificar las novedades de enfermeria, auxiliatura de enfermerfa y traslado intrainstitucional.

*  Realizar redistribucion en la prestacion del servicio segln las novedades asistenciales de las
areas y dejar el respectivo registro, previa informacian al supervisor del contrato.

o Participar en el programa de capacitacion.

«  Realizar autocontrol del cumplimiento de procesos, programas, manuales, buenas practicas,
procedimientos, instructivos, protocolos y guias del cuidado de enfermeria.

e Participar en la implementacion, sequimiento y evaluacion de los modelos de cuidado
establecidos en la institucién durante la prestacion del servicio.

* Elaborar los planes de mejora o de accion que sean requeridos, implementarlos, evaluarios
y participar en la toma de deciciones con el fin de cerrar los ciclos dentro de los tempos
definidos.

» Coordinar, supervisar y evaluar el desempefio en la prestacion del servicio a cargo
(Enfermeros, Auxiliares de enfermeria y traslado Intrainstitucional) con el fin de propender
por la calidad en la atencién de los usuarios.

e Liderar y verificar el cumplimiento de las politicas de seguridad del usuario, humanizacién,
gestion del riesgo, gestion de la tecnologla y atencion centrada en el usuario.

o Participar en los andlisis de incidentes, eventos adversos y accidentes laborales ocurridos
en las areas y verificar el cumplimiento de los planes de mejora resultantes de este analisis.

e Realizar el analisis, planes de accion y seguimienio a peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias de los usuarios y realizar las acciones pertinentes en el servicio de acuerdo a
los tiempos definidos por la institucion.

» Retroalimentar a los prestadores de los servicios sobre aspectos puntuales durante la
atencion, enfatizando los aspectos de gestién del riesgo, seguridad del usuario y frato
humanizado.

s  Gestionar los indicadores de |a calidad del cuidado y sostenibilidad en la institucién.

¢  Trabajar de manera colaborativa con el coordinador de enlace de la empresa contratista para
el logro del cumplimiento de las metas institucionales,

e  Entrega y verificacion del uso de los Elementos de Proteccién Personal,

e Parlicipar activamente en los procesos de induccién, entrenamiento, capacitacién y
supervision del talento humano en formacion, en el marco de los convenios de Docencia
Servicio establecidos por la institucién.

»  Participar en los procesos de induccién, reinduccién, entrenamiento en el puesto de trabajo
y en la formacion continua de los prestadores de los servicios,

s Participar activamente en los procesos institucionales que promuevan las condiciones y
estilos de vida saludables, el autocuidado, el entorno laboral saludable y busquen mitigar los
factores de riesgo asociados.

s Participar activamente en las practicas de responsabilidad medioambiental de acuerdo con
las actividades que realiza o desemperia.

e Tener disponibilidad Inmediata y permanente, por necesidades del 4rea, en caso de
emergencia o desastre en el Hospital, cuando se active el Plan hospitalario de Emergencias
de la institucion y/o se declare la Alerta Hospitalaria de cualguier tipo,

» Detectar las desviaciones de los procesos asignados, tomando por iniciativa propia los
correctivos necesarios para lograr el cumplimiento de las metas — autocontrol,

«  Participar en los proyectos de investigacion institucionales que correspondan a la ESE HUS
donde la institucion sea participante.

=  Participar acfivamente en los procesos establecidos para el cumplimiento del Modelo Integral
de Planeacion y Gestion, los criterios de Hospital Universitario y el Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad (SOGCS).

« Gestionar los soportes que requiera Facturacién en los casos que se presenten Glosas
asignadas a la atencidn de enfermerla.
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s  Documentar, implementar, verificar y realizar las acciones pertinentes de las Rutas de
Atencion Integral de Salud, teniendo en cuenta cada uno de los procesos asignados.

e Realizar redistribucion en la prestacion del servicio segln las novedades asistenciales de las
4reas y dejar el respectivo registro, previa informacién al supervisor del contrato.

ACIIIIJYI!E«I?&DREI:SNO Actividades asignadas y afines con la naturaleza de la prestacion del servicio.

e Utilizar los elementos de proteccion personal de acuerdo a los lineamientos en la prestacion
del servicio.

e Participar activamente en los procesos institucionales que promuevan las condiciones y
estilos de vida saludables, el autocuidado, el entorno laboral saludable y busquen mitigar los
factores de riesgo asociados.

e Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

RESPONSABILIDADES EN |«  Cumplir con las normas, reglamentos del sistema de gestion de seguridad y salud en el
88T trabajo.

e Informar sobre cualquier accidente, incidente o cualquier situacion anormal que observe
durante la prestacion del servicio.

« Informar los peligros y riesgos presentes durante la prestacion del servicio.

Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de gestion de la seguridad

y salud en el trabajo.

CONTRIBUCION AL DIRECCIONAMIENTO DEL CPL
Identificar y reportar situaciones que puedan llegar afectar la seguridad del paciente durante la
prestacion del servicio, gestionarlos y aplicar todas las medidas de seguridad establecidas en la

SEGURIDAD DEL PACIENTE institucion para prevenir la ocurrencia de los sucesos de seguridad (Incidentes y eventos

adversos).

Desarrollar los procesos de atencion basados en un trato digne, calido, humano, respetuoso y

herigoioie ot s amable al cliente interno y externo y reportar situaciones que puedan afectar la humanizacion en
SERVICIO : 4
la prestacion de los servicios.
Fortalecer el uso de metodologias para identificar, priorizar, evaluar e intervenir los riesgos
GESTION DEL RIESGO relacionados con la atencién en salud.
GESTION DE LA Garantizar el uso seguro, racional y eficiente de equipos tecnolégicos mitigando los riesgos
TECNOLOGIA asociados al uso de la tecnologia en la prestacion del servicio.
MEJORQ:{E: Ig DE LA Apoyar las actividades que contribuyen al mejoramiento continuo en la prestacion del servicio.
FECHA: | 300772025
=%
FIRMA: M
APROBO: NOMBRE Y APELLIDOS: SEMIEFDEYANIRE PENALOZA JAIMES

CARGO: DIRECTOR TECNICO - DIRECCION DE ENFERMERIA
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IDENTIFICACION DEL SERVICIO A PRESTAR o

NOMBRE DEL SERVICIO A PRESTAR:

COORDINACION DE ENFERMERIA

» Cuidados Intensivos e Intermedio Pediatrico - Cuidados Intensivos e
Intermedios Neonatales - Programa Especial IAMII - Fomento Lactancia
Materna - Preparacion de Formulas Especiales - Programa Especial Madre
Canguro - Programa Madre Canguro,

Brindar acompafiamiento y apoyo para realizar coordinacién y gestion del cuidado
de enfermeria para dar respuesta a las necesidades administrativas, asistenciales,

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A investigativas y educativas basado en criterios éticos, cientificos con talento humano
PRESTAR: calificado; fortaleciendo la formacién académica orientada a la Investigacién e
innovacion, enmarcado en valores de honestidad, responsabilidad y respeto, para
satisfacer las necesidades y expectativas del usuario, la familia y su entorno.
COMPETENCIAS REQUERIDAS -
EDUCACION FORMACION EXPERIENCIA HABILIDADES
o Tituo en Area del|e Certificado de formacion en Seguridad del
conocimiento: Ciencias de paciente.
la Salud, Nicleo basico |s Cerlificadc de  formacion  en
del conocimiento; Humanizacion de los Servicios de Salud.
Enfermeria. o Certificado de formacion en Atencion = Qrientacion a
»  Especializacion en Centrada en el Usuario o Senvicio al | Cer (0) meses. resultados.
Cuidado Critico, cliente.

Administrativas en Salud, | *

Cuidado de Enfermeria,
Seguridad y Salud en el

Trabajo o  Salud |,
Ocupacional ylo
Maestrias en Cuidado de
Enfermeria,

Administrativas en Salud, | ®

Seguridad y Salud en el
Trabajo 0 Salud
Ocupacional.

NOTA: Los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su
validez de la convalidacion por
parte del Ministerio de
Educacién Nacional
Colombiana o de la autoridad
competente,

Certificado de formacién en soporte vital
basico y/o constancia de asistencia en las
acciones de formacion continua en
soporte vital basico.

Certificado de formacion en soporte vital
Avanzado y/o consiancia de asistencia en
las acciones de formacion continua en
soporte vital avanzado.

Constancia de asistencia en las acciones
de formacion continua para la gestion del
duelo.

Certificacion de formacion en atencién del
paciente de cuidado intensivo pediatrico y
neonatal y/o constancia de asistencia en
las acciones de formacion continua para
la atencion del pediatrico y neonatal, a
excepcidn de los especialistas en cuidado
intensivo o atencion de enfermeria al
paciente en estado critico,

Certificado de formacioén en Instituciones
Amiga de la Mujer y la Infancia Integral
(1AMII).

Certificado de formacién en Lactancia
Materna ylo Consejeria en lactancia
materna,

Certificado de formacion en pruebas en el
punto de atencion del paciente — POINT
OF CARE TESTING - POCT ylo
constancia de asistencia en las acciones
de formacién continua en pruebas en el
punto de atencion del paciente — POINT
OF CARE TESTING - POCT,

« Orientacion al usuario,

« Transparencia.

« Compromiso con la
organizacion,

e Liderazgo de grupo de
trabajo.

» Toma de decisiones.

« Experticia técnica.

« Trabajo en Equipo.

« Creatividad e
innovacién,

« Manejo de Informacion.

« Adaptacién al Cambio.

= Disciplina.

« Relaciones
Interpersonales.

« Colaboracion.

EQUIVALENCIAS Y/O HOMOLOGACION DE COMPETENCIAS:

RESPONSABILIDADES DE LAS ACTIVIDADES A PRESTAR

ACTIVIDADES RUTINARIAS |°

s Cumplir las politicas, codigos, reglamentos y normas vigentes en la institucion,

Liderar y apoyar las actividades de mejoramiento de la calidad del cuidado de enfermeria.
Suministrar oportunamente la informacion puesta a su disposicién para el cumplimiento de

los procesos
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Cumplir con los procesos y procedimientos de gestidn documental.

Elaborar y actualizar los documentos requeridos en los procesos.

Suministrar oportunamente la informacion puesta a su disposicion para el cumplimiento de
los procesos.

Informar al supervisor del contrato de manera inmediata las inconsistencias o anomallas que
se presenten con |os asuntos, elementos o documentos encomendados.

Cumplir con los procesos, programas, manuales, buenas practicas, procedimientos,
instructivos, protocolos y guias del cuidado de enfermérfa.

Mantener la custodia y buen uso de los equipos y elementos entregados a su cargo.
Realizar gestion del cuidado de enfermeria para dar respuesta a las necesidades
administrativas, asistenciales, investigativas y educativas de la institucion.

Liderar la organizacion, ejecucion y control de planes y programas del 4rea interma de su
competencia, con el fin de cumplir los objetivos y metas propuestos por la institucién.
Participar, evaluar y facilitar los avances pertinentes a su disciplina acrecentando su
competencia para |a atencion del usuario, con el fin de apoyar la calidad requerida por la
Institucion para la prestacion de servicios,

Participar activamente en las diferentes actividades o reuniones de carécter cientifico ylo
administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar los cambios y medidas que se
consideren convenientes para el mejoramiento continuo de la institucién y promover el
cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.

Elaborar las actas de |as reuniones de los grupos de trabajo.

Preparar y presentar los informes que le sean solicitados y relacionados con la informacion
de la direccién,

Realizar la supervision y gestion de la infraestructura, equipo biomédicos y mobiliario
hospitalarios para la adecuada prestacién del servicio.

Participar en la elaboracién de la documentacion para el cuidado de enfermeria.

Realizar los grupos de trabajo efectivo de acuerdo con los lineamientos institucionales.
Realizar evaluacion del periodo de entrenamiento en el puesto de trabajo de enfermeria,
auxiliatura de enfermeria y fraslado intrainstitucional.

Verificar las novedades de enfermeria, auxiliatura de enfermeria y traslado intrainstitucional,
Realizar redistribucion en la prestacitn del servicio segn las novedades asistenciales de las
éreas y dejar el respectivo registro, previa informacion al supervisor del contrato.

Participar en el programa de capacitacion.

Realizar autocontrol del cumplimiento de procesos, programas, manuales, buenas practicas,
procedimientos, instructivos, protocolos y gulas del cuidado de enfermerfa.

Participar en la implementacién, seguimiento y evaluacién de los modelos de cuidado
establecidos en la institucién durante la prestacion del servicio.

Elaborar los planes de mejora o de accién que sean requeridos, implementarlos, evaluarlos
y participar en la foma de deciciones con el fin de cerrar los ciclos dentro de los tempos
definidos.

Coordinar, supervisar y evaluar el desempefio en la prestacion del servicio a cargo
(Enfermeros, Auxiliares de enfermerfa y traslado Intrainstitucional) con el fin de propender
por la calidad en la atencién de los usuarios,

Liderar y verificar el cumplimiento de las politicas de seguridad del usuario, humanizacion,
gestion del riesgo, gestion de la tecnologia y atencion centrada en el usuario.

Participar en los analisis de incidentes, eventos adversos y accidentes laborales ocurridos
en las areas y verificar el cumplimiento de los planes de mejora resultantes de este anlisis.
Realizar ol andlisis, planes de accién y seguimiento a peficiones, quejas, reclamos y
sugerencias de los usuarios y realizar las acclones pertinentes en el servicio de acuerdo a
los tiempos definidos por la institucion,

Retroalimentar a los prestadores de los servicios sobre aspectos puntuales durante la
atencion, enfatizando los aspectos de gestion del riesgo, seguridad del usuario y trato
humanizado.

Gestionar los indicadores de la calidad del cuidado y sostenibilidad en la institucién,
Trabajar de manera colaborativa con el coordinador de enlace de la empresa confratista para
el logro del cumplimiento de las metas institucionales.

Entrega y verificacion del uso de los Elementos de Proteccion Personal.

Participar activamente en los procesos de induccidn, entrenamiento, capacitacion y
supervision del talento humano en formacién, en el marco de los convenios de Docencia
Servicio establecidos por la institucion.

Participar en los procesos de induccion, reinduccion, entrenamiento en el puesto de trabajo
y en la formacién continua de los prestadores de los servicios.

Participar activamente en los procesos institucionales que promuevan las condiciones y
estilos de vida saludables, el autocuidado, el entorno laboral saludable y busquen mitigar los
factores de riesgo asociados,

Participar activamente en las précticas de responsabilidad medioambiental de acuerdo con
|las actividades que realiza o desempefia.
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e Tener disponibilidad inmediata y permanente, por necesidades del area, en caso de
emergencia o desastre en el Hospital, cuando se active el Plan hospitalario de Emergencias
de la institucion y/o se declare la Alerta Hospitalaria de cualquier tipo.

» Detectar las desviaciones de los procesos asignados, tomando por iniciativa propia los
correctivos necesarios para lograr el cumplimiento de las metas — autocontrol.

=  Participar en los proyectos de investigacion institucionales que correspondan a la ESE HUS
donde |a institucién sea participante.

= Parficipar activamente en los procesos establecidos para el cumplimiento del Modelo Infegral
de Planeacion y Gestion, los criterios de Hospital Universitario y el Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad (SOGCS).

e  Gestionar los soportes que requiera Facturacién en los casos que se presenten Glosas
asignadas a |a atencion de enfermeria,

« Documentar, implementar, verificar y realizar las acciones pertinentes de las Rutas de
Atencion Integral de Salud, teniendo en cuenta cada uno de los procesos asignados.

= Realizar redistribucion en la prestacion del servicio segun las novedades asistenciales de las
dreas y dejar el respectivo registro, previa informacion al supervisor del contrato.

ACJ‘IH%&DRI‘E:SNO s  Actividades asignadas y afines con la naturaleza de la prestacion del servicio.

»  Utilizar los elementos de proteccion personal de acuerdo a los lineamientos en la prestacion
del servicio.

e Participar activamente en los procesos Institucionales que promuevan las condiciones y
estilos de vida saludables, el autocuidado, el entorno laboral saludable y busquen mitigar los
factores de riesgo asociados.

e  Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

RESPONSABILIDADES EN |«  Cumplir con las normas, reglamentos del sistema de gestién de seguridad y salud en el
S8T trabajo.

e Informar sobre cualquier accidente, incidente o cualquier situacion anormal que observe
durante la prestacién del servicio.

« Informar los peligros y riesgos presentes durante la prestacion del servicio.

e Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el frabajo.

»  Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de gestién de la seguridad
y salud en el trabajo.

CONTRIBUCION AL DIRECCIONAMIENTO DEL GPI. ;
Identificar y reportar situaciones que puedan llegar afectar la seguridad dal paclenla durante la
prestacion del servicio, gestionarlos y aplicar todas las medidas de seguridad establecidas en la
SEGURIDAD DEL PACIENTE institucion para prevenir la ocurrencia de los sucesos de seguridad (Incidentes y eventos
adversos).

Desarrollar los procesos de atencién basados en un trato digno, célido, humano, respetuoso y

HUMANISON Bl amable al cliente interno y externo y reportar situaciones que puedan afectar la humanizacion en
SERVICIO ; 24

la prestacién de los servicios.

GESTION DEL RIESGO Foﬂa]ecar el uso de me}gdolagias para identificar, priorizar, evaluar e intervenir los riesgos
relacionados con la atencion en salud.

GESTION DE LA Garantizar el uso seguro, racional y eficiente de equipos tecnoldgicos mitigande los riesgos
TECNOLOGIA asociados al uso de la tecnologia en |a prestacion del servicio.
MEJO%:S DELA Apoyar las actividades que contribuyen al mejoramiento continuo en la prestacion del servicio.
FECHA: 30/0712025
FIRMA: M@W/
APROBO: NOMBRE Y APELLIDOS: S DEYANIRE PENALOZA JAIMES

CARGO: DIRECTOR TECNICO - DIRECCION DE ENFERMERIA
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IDENTIFICACION DEL SERVICIO A PRESTAR

NOMBRE DEL SERVICIO A PRESTAR:

Coordinacion De Enfermeria

» Hospitalizacion Pediatrica - Urgencias Pediatricas - Traslado Asistencial
Medicalizado - Traslado Asistencial Medicalizado (Conductor) - Traslado
Infrainstitucional — Central de Traslado.

Brindar acompafiamiento y apoyo para realizar coordinacion y gestion del cuidado
de enfermeria para dar respuesta a las necesidades administrativas, asistenciales,

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A investigativas y educativas basado en criterios éticos, cientificos con talento humano
PRESTAR: calificado; fortaleciendo la formacién académica orientada a la investigacion e
innovacién, enmarcado en valores de honestidad, responsabilidad y respeto, para
satisfacer las necesidades y expectativas del usuario, la familia y su entorno.
COMPETENCIAS REQUERIDAS
EDUCACION FORMACION EXPERIENCIA HABILIDADES
« Titulo en Area del|e Certificado de formacion en Seguridad del
conacimiento: Ciencias de paciente.
la Salud, Nicleo basico [e  Certificado de formacion en
del conocimiento: Humanizacion de los Servicios de Salud.
Enfermeria. « Certificado de formacion en Atencion | C8™ (0) Meses. | . orientacion a
e  Especializacion en Centrada en el Usuario o Servicio al resultados.
Cuidado Critico, cliente,

Administrativas en Salud, | e
Cuidado de Enfermeria,
Seguridad y Salud en el

Trabajo 0 Salud
Ocupacional ylo | o
Maestrias en Cuidado de
Enfermeria,

Administrativas en Salud,
Seguridad y Salud en el | 4
Trabajo 0 Salud
Ocupacional.

NOTA: Los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su
validez de la convalidacién por
parte del Ministerio de
Educacion Nacional
Colombiana o de la autoridad
competente,

Certificado de formacién en soporte vital
basico ylo constancia de asistencia en las
acciones de formacion continua en
soporte vital basico.

Certificado de formacién en soporte vital
Avanzado y/o constancia de asistencia en
las acciones de formacién continua en
soporte vital avanzado,

Constancia de asistencia en las acciones
de formacion continua para la gestion del
duelo.

Certificado de formacién en Instituciones
Amiga de la Mujer y la Infancia Integral
(IAMIN),

Cerlificado de formacién en Lactancia
Materna y/o Consejeria en lactancia
materna.

Certificado de formacion en pruebas en el
punto de atencién del paciente — POINT
OF CARE TESTING - POCT vyl
constancia de asistencia en las acclones
de formacion continua en pruebas en el
punto de atencion del paciente — POINT
OF CARE TESTING - POCT.

Constancia de asistencia en las acciones
de formacion continua en la Atencion a
personas victimas de ataques con
agentes guimicos,

» Orientacion al usuario,

* Transparencia.

= Compromiso
organizacion.

e Liderazgo de grupo de
frabajo.

« Toma de decisiones,

« Experticia técnica.

« Trabajo en Equipo.

o Creatividad e
innovacion,

« Manejo de Informacién.

o Adaptacion al Cambio.

« Disciplina.

 Relaciones
Interpersonales,

« Colaboracion.

con la

EQUIVALENCIAS Y/O HOMOLOGACION DE COMPETENCIAS:

NA.

RESPONSABILIDADES DE LAS ACTIVIDADES A PRESTAR

R

A

. e

ACTIVIDADES RUTINARIAS

Cumplir las politicas, codigos, reglamentos y normas vigentes en la Institucion.
Liderar y apoyar las actividades de mejoramiento de la calidad del cuidado de enfermeria.
Suministrar oportunamente la informacién puesta a su disposicién para el cumplimiento de

los procesos

Cumplir con los procesos y procedimientos de gestién documental,

Elaborar y actualizar los documentes requeridos en los procesos.

Suministrar oportunamente la informacién puesta a su disposicién para el cumplimiento de

los procesos,

Informar al supervisor del contrato de manera inmediata |as inconsistencias o anomalias que
se presenten con los asuntos, elementos o documentos encomendados.

Cumplir con los procesos, programas, manuales, buenas practicas, procedimientos,
instructivos, protocolos y guias del cuidado de enfermerla.
Mantener la custodia y buen uso de los equipos y elementos entregados a su cargo.







ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO HOSPITAL
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GESTION DE TALENTO HUMANO DE' SANTANDER

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Realizar gestion del cuidado de enfermeria para dar respuesta a las necesidades
administrativas, asistenciales, investigativas y educativas de la institucion.

Liderar la organizacion, ejecucion y control de planes y programas del rea interna de su
competencia, con el fin de cumplir los objetivos y metas propuestos por la institucion.
Participar, evaluar y facilitar los avances pertinentes a su disciplina acrecentando su
competencia para la atencion del usuario, con el fin de apoyar la calidad requerida por la
Institucién para la prestacion de serviclos.

Participar activamente en las diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico ylo
administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar los cambios y medidas que se
consideren convenientes para el mejoramiento continuo de la institucién y promover el
cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos,

Elaborar las actas de las reuniones de los grupos de trabajo.

Preparar y presentar los informes que le sean solicitados y relacionados con la informacion
de la direccion.

Realizar la supervision y gestion de la infraestructura, equipo biomédicos y mobiliario
hospitalarios para la adecuada prestacion del servicio.

Participar en la elaboracion de la documentacion para el cuidado de enfermeria.

Realizar los grupos de trabajo efectivo de acuerdo con los lineamientos institucionales.
Realizar evaluacion del periodo de entrenamiento en el puesto de trabajo de enfermeria,
auxiliatura de enfermeria y traslado intrainstitucional.

Verificar las novedades de enfermeria, auxiliatura de enfermeria y traslado intrainstitucional.
Realizar redistribucion en la prestacion del servicio segin las novedades asistenciales de las
dreas y dejar el respectivo registro, previa informacion al supervisor del contrato.

Participar en el programa de capacitacion,

Realizar autocontrol del cumplimiento de procesos, programas, manuales, buenas practicas,
procedimientos, Instructivos, protocolos y guias del cuidado de enfermerfa.

Participar en la implementacién, seguimiento y evaluacién de los modelos de cuidado
establecidos en la institucion durante la prestacion del servicio.

Elaborar los planes de mejora o de accion que sean requeridos, implementarlos, evaluarlos
y participar en la foma de deciciones con el fin de cerrar los ciclos dentro de los tempos
definidos.

Coordinar, supervisar y evaluar el desempefio en la prestacion del servicio a cargo
(Enfermeros, Auxiliares de enfermeria y traslado Intrainstitucional) con el fin de propender
por la calidad en la atencion de los usuarios.

Liderar y verificar el cumplimiento de las politicas de seguridad del usuario, humanizacion,
gestion del riesgo, gestion de |a tecnologia y atencién centrada en el usuario.

Participar en los anéalisis de incidentes, eventos adversos y accidentes laborales ocurridos
en |as &reas y verificar el cumplimiento de los planes de mejora resultantes de este analisis.
Realizar el anélisis, planes de accion y seguimiento a peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias de los usuarios y realizar las acciones pertinentes en el servicio de acuerdo a
los tiempos definidos por la institucion,

Retroalimentar a los prestadores de los servicios sobre aspectos punfuales durante la
atencion, enfatizando los aspectos de gestion del riesgo, seguridad del usuario y trato
humanizado.

Gestionar los indicadores de la calidad del cuidado y sostenibilidad en la institucion,
Trabajar de manera colaborativa con el coordinador de enlace de la empresa contratista para
el logro del cumplimiento de las metas institucionales.

Entrega y verificacion del uso de los Elementos de Proteccién Personal.

Participar activamente en los procesos de induccién, entrenamiento, capacitacién y
supervision del talento humano en formacion, en el marco de los convenios de Docencia
Servicio establecidos por la institucidn.

Participar en los procesos de induccion, reinduccién, entrenamiento en el puesto de trabajo
y en la formacién continua de los prestadores de los servicios.

Participar activamente en los procesos institucionales que promuevan las condiciones y
estilos de vida saludables, el autocuidado, el entorno laboral saludable y busquen mitigar los
factores de riesgo asociados,

Participar activamente en las practicas de responsabilidad medioambiental de acuerdo con
|as actividades que realiza o desempefia.

Tener disponibilidad inmediata y permanente, por necesidades del area, en caso de
emergencia o desastre en el Hospital, cuando se active el Plan hospitalario de Emergencias
de la institucion y/o se declare la Alerta Hospitalaria de cualquier tipo.

Detectar las desviaciones de los procesos asignados, tomando por iniciativa propia los
correctivos necesarios para lograr el cumplimiento de las metas — autocontrol.

Participar en los proyectos de investigacion institucionales que correspondan a la ESE HUS
donde la institucién sea participante.







ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO HOSPITAL |
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GESTION DE TALENTO HUMANO DE SANTANDER

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

«  Participar activamente en los procesos establecidos para el cumplimiento del Modelo Integral
de Planeacion y Gestion, los criterios de Hospital Universitario y el Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad (SOGCS).

e  (estionar los soportes que requiera Facturacién en los casos que se presenten Glosas
asignadas a |a atencién de enfermeria.

e Documentar, implementar, verificar y realizar las acciones pertinentes de las Rutas de
Atencién Integral de Salud, teniendo en cuenta cada uno de los procesos asignados.

« Realizar redistribucion en la prestacion del servicio segln las novedades asistenciales de las
areas y dejar el respectivo registro, previa informacion al supervisor del contrato.

Ac;m&ﬁﬁsm « Aclividades asignadas y afines con la naturaleza de la prestacion del servicio.

«  Ulilizar los elementos de proteccion personal de acuerdo a los lineamientos en la prestacion
del servicio.

« Participar activamente en los procesos institucionales que promuevan las condiciones y
estilos de vida saludables, el autocuidado, el entorno laboral saludable y busquen mitigar los
factores de riesgo asociados.

«  Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

RESPONSABILIDADES EN |«  Cumplir con las normas, reglamentos del sistema de gestién de seguridad y salud en el
88T trabajo.

e Informar sobre cualquier accidente, incidente o cualquier situacién anormal que observe
durante |a prestacion del servicio,

s Informar los peligros y riesgos presentes durante la prestacién del servicio.

e  Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

»  Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo.

CONTRIBUCION AL DIRECCIONAMIENTO DEL QPL
Identificar y reportar situaciones que puedan llegar afectar la seguridad del paciente durante la
SEGURIDAD DEL PACIENTE prestacion del servicio, gestionarlos y aplicar todas las medidas de seguridad establecidas en la
institucion para prevenir la ocurrencia de los sucesos de seguridad (Incidentes y eventos
adversos).

Desarrollar los procesos de atencion basados en un trato digno, célido, humano, respetuoso y

HUM%%%%%N DEL amable al cliente interno y externo y reportar situaciones que puedan afectar la humanizacién en
la prestacion de los servicios.

Fortalecer el uso de metodologias para identificar, priorizar, evaluar e intervenir los riesgos

GESTION DEL RIESGO relacionados con la atencion en salud.
GESTION DE LA Garantizar el uso seguro, racional y eficiente de equipos tecnolégicos mitigando los riesgos
TECNOLOGIA asociados al uso de la tecnologfa en la prestacion del servicio.
MEJOR&,{E&S DELA Apoyar las actividades que contribuyen al mejoramiento continuo en la prestacion del servicio.
FECHA: 30/07/2025
-
FIRMA: M
APROBO: NOMBRE Y APELLIDOS: SE/NTE{DEYANIRE PENALOZA JAIMES

CARGO: DIRECTOR TECNICO - DIRECCION DE ENFERMERIA
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicidn : 24/07/2025 - 11:27:58

Recibo Wo, 12215659, Valor: 511.600
CODIGO DE WERIFICACION: FUQRZETS1A

Verifigque el contenido y confiabilidad de este certificade, ingresands a
WWW.CAMARADIRECTA.COM y digite el respectivo coddigo, para que visualice la
imagen gensrada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razbn Social: CORPORACICN DE PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS DE L&
SALUD DET, ORTENTE COLOMBLAND
SCRTESALUD
901784115~
Bucaramanga

Sigla:
Mit:
Comicilio principal:

INSCRIPCION .

Inscripeidn

Fecha de inscripcidén;:
Ultime afio renovado:
Fecha de renovacidn:
Grupo MI1F;

05-515811-47

26 de Diciembre de 2022
2025

31 de Marzo de 2025
Grupo III,

UBICACION

Direceidn del domicilie principal:
Municipio:

Correo elactrinico:

Telétforo comercial 1:

Teléfono comercial 2:

Teléfono comercial 3:

CALLE 51 # 28 ~ DR PISO 2
Bucaramanga - Santander
asuntoslegales@sortesalud.co
3245487920

No reportd

Ne reportd

INTERIQR 2 A

Direccién para notificacidén judicial:

CALLE 51 % 28 - 06 PISQ 2 INTERIOR 2 &
Municipio:

Bucaramanga - Santander

Correo electroniceo de netificacidn:
Teléfono para notificacién 1:
Teléfono para notificacidn 2:
Teléfono para notificacién 3¢

La persona juridica
DEL CRIENTE
31 autorizo
electrénice,
General del Proceso y &7 del
Contenciose Administrative,

COLCMBIANG

para recibir notificaciones
de cenformidad con lo establecido en

asunteslegalesfisortesalud.ceo
3245487820
No reporté
No reportd

CORPORRCION DE PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD

persconales a través de corren
los articules 291 del Cédigo
Cédige de Procedimiento Boministrative y de lo
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&mara de Comercio de Bucaramanga

ADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
a expediclén : 24/07/2025 - 11:27:58
cibo No., 12215659, Valor: 511.690

CODIGO DE VERIFICACION: FUQRZE791A

confiabilidad

de este certificado, ingresande a
digite el

respective cédigo, para que visualice la
su expedicién. La verificacién se puede realizar
contados a partir de la fecha

CONSTITUCION
Por Acta constitucién jy adopcién de estatutos del 05 de Diciembre de 2023 de
Asamblea General De Aspciados de Bucaramanga, inscrito en ssta Camara de
Comercio el 26 de Diciembre de 2023, con el NHo 76604 del libre I, se
constituyd la entidad sin Animo de luero denominada CORPORACION DE
PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD DEL ORIENTE Sigla:
SORTESALUD

ENTIDAD QUE E
Que la entidad se ency
la Secretaria Juridieca

obligada a cumplir coen [L

La entidad no se encuen
2073,

E

La Corporacidn SORTE}

BALUD

JERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

ntra sometida a la inspeccidn, vigilancia Yy control de
De La Gobernacion De Santander. En consecuencia esta
as nermas gue rigen esta clase de entidades.

TERMING DE DURACION

ra disuelta y su duracién es hasta 05 de Diciembre de

OBJETD SOCIAL

realizard actividades

de bienestar social
relacionadas con la promocién de condiciones de vida digna ¥ el desarrollo
integral del ser humaho mediante la participacién e integracién de sus
Corporados para contribfiir al desarrolloe econdmico y social, Para lo cual,
fomentaré escenarios que generen empleo digne y estable, mediante la

participacién y el acec
participacién en el s
formilacién e implement
territorial y nacional
Corporados, trabajadoer
programas educatives,
especifico de SORTESA
controlar y/o evaluar
competitividad, gremi
Sistema Nacional de Sa

E
b

i

1

b

L

:]
s

sc a la formacidén y el trabajo, espacios de
ctor piblico y privado, participacién en
cidén de las politicas, planes
y el mejoramiente de la
8y contratistas., Asi mismo la corporacién impulsard
ulturales, laborales, sociales y gremiales. El ohieto
un es el de planear, organizar, ejecutar, dirigir,
las alternativas y les espacios de desarrollo,
lidad y productividad de todas las actividades del
ud y Seguridad Social; asi como la de ptromover, orientar

promocién y
el proceso de

Y proyectos de desarrollo
calidad de wida de sus

y ejecutar a través de la convocatoria y la unién de los PROFESIONALES
ASISTENCIALES y ADMINISTRATIVOS, sea que sSe  encuentran vinculados como
Corporados fundadores ¥ adherentes, y de trabajadores =] contratistas de

diferentes actividades
profesionales asistend
traslade extra e intra Y

It

O programas conexos a este sistems y en particular a los
lales, técnices, tecnélogos y administratives de:
os?italario, enfermeria, farmacia, laberatorio ¢linico,
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odontologia @ higiene oral, terapistas, radioterapia, bactericlogia,
instrumentacidn aguirdrgica, nutricién, optometria, gquimica farmecéutica y
regencia de farmacia, psicologia, trabadjo social, Cfisloterapia de lenguaie,
fisico, ocupacional y respiratoria, Fonoaudiologia, audiologia, medicina
gensral y de urgencias y todas las demds autorizadas en el sistema integral de
salud; incluidas también las de servicios generales, mantenimiente, operarios
nutricionales, mensajeria, conduceidn administrativa hospitalaria Y
auxiliaturas técnicas y tecnolégicas administrativas, secretariales,
asistentes, al igual que profesionales en &reas juridicas, contaduria,
presupuestos, talento humane, calidad, seguridad en el trabaje y especializados
en auditeria, ingenieriaa, juridicas y dal dereche especializado, la
comunicacion organizacional y pericdistica; como las demas profesiones
liberales y conexas necesarias para la prestacion  integral del servicic de
salud en hospitales, clinicas y demas centres de salud en Colombla.
Adicionalmente, la corporacién podré participar en la prestacidn de servicios,
desarrollo de proyectos, programas y obras en el sistema nacional de salud,
sequridad social y saneamiente amblental; asi como promover el trabajo digno y
decente de las personas vinculadas a las diferentes profesiones, oficiocs,
actividades o programas conexos a este sistema, bien sea desde el Area
administrativa, asistencial o especializada y quienes integran el sistema de
Programas de atencidén y formacién en salud y medioc ambiente, programas de
promecién, prevencidén y control; los procesos da diagndstico, tratamiento vy
rehabilitacién de las enfermedades de forma profesional y/o especlallzada, Para
&l desarrollo del objeto social propuesto, SORTESALUD podrd: i) Suscribir toda
la clase de contratos y convenios con entidades del sector piblico vy privade vy
participar en cualquier convocatoria gue se realice para tal fin ii) Realizar,
directa o indirectamente, peor cuenta propia o ajena, sola o mediante
consorclos, uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones ne
gubernamentales u organizaclones de la sociedad civil o entidades piblicas ©
privadas, nacionales o extranjeras, todas aguellas actividades encaminadas a:
Proyectary, ejecutar, administrat, c¢gordinar, controlar o evaluar planes,
programas o proyectos, orientados & buscar el bienestar de los Corporados y el
de los particulares. iii} Realizar actividades y programas que propsandan por el
desarrello integral de los Corporados, iv) Desarrollar y apoyar investigacicnes
2n temas relacionados, directa ¢ indiresctamente, con el objeto de la
Corperacién, v) Asociarse, fusicnarse, participar en uniones temporales,
congarcios y elaberar convenios con otras personas nalturales o juridicas gue
desarrollen el misme o similar objetc y en general realizar todas las gestiones
v cperaciones tendientes 4 garantizar la estabilidad financiera y el desarrolle
de sus actividades y programas, wvi) Efectuar Lodas las otras actividades vy
vperaciones econdmicas, relacionadas desde o directamente con el cbjets social,
para el desarrollc del mismeo, el bienestar de los Corporades y la adguisicién
de bienes, muebles e inmuebles de la Corporacidén, vii) Apeyar, patrocinar y/o
facilitar la ejrcucion de  ideas presentadas por personas o grupos, cuyos
propésitos vy cbijetives concuerden con los de la Corporaclén, wiii) Culllgquier
otra actividad, gque tenga una relacidn directa con el objeto social de nuestra
institucién y gque sirva para su fortzlecimlianta y proysccisdn.
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imagen generada al momento de su axpedicién,
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jo ¥y confiabilidad de este

Cémara de Comercic de Bucaramanga
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Recibo No. 12215658, Valor:
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certificado,

ingresando a
respectivo cédigo,

para que visualice la
La verificacién se puede realizar
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha

y digite el

Nueve millones Seiscig

El Director Ejecutivg
responsable de ejecuty
Asamblea general, de
Corporacién, En  sus f
reemplazard con las mi

FACULTA

Son funciones del Dire
Corporacibdn. 2. Cele
chjeto social de la cof
con el visto bueno de
3. Establecer conjunta
mecanismos y procedimi
bienes y activos de la

i

Bltas absolutas,
pmas facultades vy limitacicnes.

ctor Ejecutivo:
brar los

rporacidn
las &reas

PATRIMONIO

mtos mil pesos $9.600.000

REPRESENTACION LEGAL

serd el Representante Legal de
las prescripciones estatutarias, las decisiones de la

Junta Directiva, Comités o de mas érgancs de la
temporales o accidentales sy Suplente lo

la Corporacién y seré

la

DES Y ﬁIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

1. Ejercer la representacién legal de la
actos ¥ los contratos para el desarrollo del
sin limite de cuantia, siempre y cuando cuenten

administrativas y legales de la Corporacién,

mente cocn el Reviscr Fiscal ¥ la Junta Directiva, los
entes que garanticen un debido control Y custodia de los
corporacién. 4. Provear los cargos creados por la Junta

Directiva y celebrar lps contratos respectivos. 5. Buscribir las péllizas de
sequros y de manejo qup la institueidn requiera o sean solicitadas. 6,

Orientar y evaluar | permanentemente la actividad desarrollada por los
funcionarios, y revishr las A&reas de dintervencién institucional. 7. En
concordancia con los directores competentes, adelantar todas las gestiones ante
entidades oficiales,| no oficiales, privadas o piblicas, nacionales o
extranjeras para el cupplimiento del cbjeto social de la Corporacién. 8.
Presentar a la Junta pPirectiva un informe sobre la marcha de la dinstitueiédn,

8sus programas Y sus
cuando este sea regquer
con destino a la Asa
examen por parte de la
solicitud de

ido.
fblea para

proyectos, como minime para sus reuniones semestrales o
9. Presentar la informacién Ffinanciera Y gerencial
que sea estudiada y aprobada por ésta, previc
Junta directiva. 10. Convocar por iniclativa propia o a

la Junta Directiva, a sesiones a 1la Asamblea General, dentro de
los términos estatutarios. 1l Ejecutar, baje la direccién de la Junta
Directiva, las labofes administrativas de la worporacién. 12, Planear,
organizar y ejecutar la gestién administrativa, legal, sistematica y financiera

de la corporacidn., 13
les dineros, valores v
Corporacién por sus Cof
Mantener, usar, manejd
de acuerdo con el pres
especiales que se aprud

15. Divulgar periddics
para tal fin se estab]
de servicios o de {

Centrolar, custodiar y manejar el flujo de ingresos de
titulos gque por cualgquier causa se destinen a la
tporades o.por terceros y vigilar su recaudo., 14,

2ty aplicar los dineros y demis bienes de la Corporacién
ipuesto anual de ingresos y gastos ¥ las disposiciones
ben en debida forma por parte de la Junta Directiva.

mente las noticias de la Corporacién en los medios que
lezcan, 16. Crear, analizar y PrOPONEr nuavos proyectos
nversién, realizands sus correspondientes estudics de
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CAmara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 24/07/2025 - 11:27:58
Recibe No, 12215659, Valor: $11.800

CODIGO DE VERIFICACION: FUQRZETILA

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW ., CAMARADIRECTA.COM y digite el respective cédige, para gque visualice la
imagen generada al momento de su expedicién., La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicién.

factibilidad., 17. Coordinar la creascién, actualizacidon vy mantenimiento del
Libre de Matricula o Registro de Corporados. 18, Promover actividades de los
diferentes Comités, Caplitules o Grupos de Comlsiones o Proyectps, 19, Proponer
la realizacién de proyectos, programas, foros de cualquier indole tendientes a
promover vy fortalecer la Corporacidn, los Comités o Comisicnes. 20. Manejar
las cuentas corrlentes, de ahorros, titules, bonos, papeles mercantiles y otras
modalidades en entidades financieras vigiladas por la Superintendencia Bancaria
con los fondos de la Corporaci6én y a nombre de ella. 21. Promover y concretar
las alianzas, convenios, contratos o similares gue garanticen la promocidn del
empleo ¥ el trabajo digno, entre los profesionales o técnicos del gremio gue
convoygue la Corporacién para dar cumplimiento a los objetivos de la entidad y
los aleances conktractuales vy regular las fermas y condiciones laborales o
contractuales en cumplimiente a las normas legales vigentes. 22, Ejercer todas
las demds funciones gque la Asamblea General, la Junta Directiva le asignen o le
deleguen vy las gue seflalen la ley o los reglamentos. PARAGRAFO: El cargo de

Director Ejecutive podrd ser concurrente con el de miembro o integrante de la
Junta Dlrectiva.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGRLES

Por Aeta Mo 05 del 07 de Octubre de 2024 de Junta Directiva Extracrdinaria
inserita en  esta cdmara de comercio el 22 de Octubre de 2024 con el No  7%209
dal libro E; se designé a:
CARGO HOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTOR EJECUTIVO RODRIGUEZ RODRIGUEZ SANDRA MARCELA GG 1088607217
DIRECTOR SUPLENTE CORREDOR CHAVEZ ERMEST YOUFREY . C. 10986228025

ORGANC DE ADMINISTRACION

Por Acta constitucién vy adopeidn de estatutos del 05 de Diciembre de 2023 de
Asamblea General De Asociados inscrita en esta camara de comercio el 26 de
Ciciembre de 2023 con el No 76604 del libro I, se designo a:

PRINCIPALES

NOMBRE IDENTIFICACION
RODRIGUEZ RODRIGUEZ SANDRA MARCELA C,C. No 1098607217
VARGRS MENDEZ DEICY JOHANNA C.C. Mo 37748277

Pégina 5 de B



CERTIH
Fq

lo
Y

Verifique el contanid
WWH . CAMARADIRECTA., COM
imagen generada al mg
de manera ilimitada, d
de su expedicién.

Cémara de Comercio de Bucaramanga

'ICADD DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
cha expedicidn
Recibo No. 1221565%, Valor: 511.600

24/07/2025 - 11:27:58

CODIGO DE VERIFICACION: FUQR2E791A

Yy confiabilidad de esste

: certificado,
digite el respectivo

cédigo, para que

ingresando a
visualice la

mento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar
urante 60 dias calendaric

contados a partir de la fecha

SUPLENTES

NOMBRE
CASTILLO PERA YOLANDA

Por Acta No 07 del

Asociados ingerita en
No 79276 del libre I,

PRINCIPALES

16 de
esta camara de comercio el 05 de N
se designc a:

IDENTIFICACION
C.C. No £3339343

Octubre de 2024 de Asamblea Extracrdinaria De

oviembre de 2024 con el

NOMBRE TDENTIFICACION

CORREDOR CHAVEZ ERNEST YOUFREY C.C. Mo 1096228025

For Acta No 09 del [9 de Noviembre de 2024 de Asamblea Extraordinaria De
hsociados inscrita en psta camara de comercio el 24 de Eneroc de 2025 con el No
79658 del libro I, se Hesigno a:

SUPLENTES

NOMBRE IDENTIFICACION

SIZA CARRERO BLEIDY LILIANA C.C. Ne 1005538808

Por Acta No 12 del 23|de Mayo de 2025 de Asamblea Extraordinaris De Bsociados
inserita en esta camafa de comercic el 04 de Junic de 2025 con el No 8078§ del
lLibre I, se designo a:

SUPLENTES

NOMBRE
ROA PABON SLENDY YARIAY

Por Acta constitucién
Asamblea General De Ad
Diciembre de 2023 econ d
CARGO

<]
1

REVISOR FISCAL PRINCIPA
REVISOR FISCAL SUPLENTH

L

Y

IDENTIFICACION
C.C. No 1095955741

REVISORES FISCALES

¥ adopcidn de estatutos
ciades inscrita en esta
No 76604 del libro I,
HOMBRE

del 05 de Diciembre de 2023 de
Camara de Comercio el 26 de
se designd a:
IDENTIFICACION

A.R.V. GROUP AUDITURES & CONSULTO NIT 804012736-0
LIZARAZO ESTUPIRAN MARTHA CRCILIA C.O 63333495

RECURS0S CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION
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Cémara de Comerclo de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL ®
Fecha expedicidn : 24/07/2025 - 11:27:58
Recibo Ne, 12215659, Valer: $11.,600

CODIGO DE VERIFICACION: FUQR2ET91A

Varifigue el contenide y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW , CAMARADIRECTA,COM y digite el respective cddige, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La wverificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendarioc contados a partir de la fecha
de su expedicién.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrative
y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2008, los actos
administratives de registro, guedan an firme dentro de los diez (10) dias
hdbiles sigulentes a la fecha de insoripcién, siempre gue no sean cbjeto de
recursos, Para estos efectos, se informa que para la Cémara de Comercio de
RBucaramanga, los sébados NG son dias hébiles,

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativeos recurrides guedan
en efecto suspenzivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé
el articule 79 dal Codige de Procedimienteo Administrative y de los Contencioseo
Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso
ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédige CIIU: 8821,
Actividad secundaries Coédigo CLIU: 8639,

TAMARD EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 del Decreteo 1074 de
201% y la resclucidn 2225 de 2019 del DANE, el tamafio de la empresa es !

Gran Zmpresa

Lo anterior de acuerdo a la Iinformacidn reportada por el matriculade o inscrite
en 2l formulario RUES:

Ingresos por Actividad Ordinaria: $82.543.698.000

Actividad econdmica por la gue percibid mayores ingrescs ¢n el periodo:
CIIU: 8621

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Ne aparece inscripeién posterior de degumenteos gue modifigue lo antes enunciado

| El presente certificado no constituye conceptos favorables de uso de susle, |
| normas sanitarias y de seguridad. |

Este certificado refleja la situacidn juridica registral de la entidad, a
ia fecha y hera de su expedicidn.
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Lina Maria Rodriguez Buitrago
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Consiio [0 [ 2] Actualizacion
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-

|5 Ndmern de anificacin Troutari [MIT]
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90 178 41 15| 0 | ysmme o smonsnae R
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RODRIGUEZ RODRIGUEZ SANDRA MARGELA
Represantante legal Cortificade
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97125, 9:50 Policla Nacional de Colombia

8% POLICIA NACIONAL
# DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:59:44 AM horas del 09/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098607217
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ RODRIGUEZ SANDRA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas agquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Dirgocidn Avenida B Dorado # 75
= 25 harrio Mordelia, Bogota 00,
Atoncion sininistrativa: Lines a
Vigmes 800 ama 1200 pm ¥
200 pm 3 SUG pr

Unea g aiencidn ol dhudadana:
SEERTO0 ext, 30653 (Hoguid)
Feato del pals 018000 970 172
E:magil; dijinarsic-
atefinoicia.gov.co

https:i/antecedentes policia gov.co: 7005/ Web JudicialformAntecedentes xhiml



LA CONTRALOR

()
\_ s
CONTRALORIA

GENERAL DE LA ALFUBLICA

INTERYENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Siste
julio de 2025, a las 09:52:17,

CERTIFICA:

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

ma de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miéreoles 09 de
el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

Tipo Documento

Cédula de Ciudadan(a

No. Identificacion

1098607217

Cdédigo de Verlificacion

1098607217250709085217

Esta Certificacion es valida en tpdo el Territorio Nacivnal, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el

respective documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto
plasmada tiene plena validez pa

Genera: WEB

ra todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraior Deleyado

»

2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Cenificado.
Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C,

COR »=
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Mo

CONTRALORIA

GEMERAL DE L& REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 09 de
julio de 2025, a las 09:53:03, ¢l nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacién tributario
No. Identificacion 9017841150
Cédigo de Verificacién 9017841150250709095303 =

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucitn 220 del 5 de actubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

L
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB
B P - — . COn-
. Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado, .
q) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina | de |
‘ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES it
08:58:07
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ol i1
GENERAL DE LA NACION No. 275602121

Bogota DC, 08 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE

[SIR1), la parsona CORPORACION T PROFESIONALES ¥ ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD DEL ORIENTE COLOMBIANG

NIT numero BO17841150;

LA NAGION certifica que una vez consullado sl Sistema de Informacién da Ragistro de Sanciones e Inhabilidades
identificadola) con

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

trale de nombramientc o posesian en|
figuren en el registro, Anterlor, de acy

ntecedentes contiene las anctaclones de las sanciones o inhablidades que 88 encuentren vigentes. Cuando se

cargus que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, so cerificaran todas s anotaciones que
jerdo & los incisos 3o, y 4o. del artfeulo 238 Ley 1952 de 2018,

NOTA: El cerificado de ant

disciplinarias, inhabilidades que se d4
pérdida de investidura y da las condef
elercicio de la accidn de o

ip ios a5 un doc 1o qua contigne las lones e ink por i p v
riven de las relaciones contractuaies can el estado, de |os fallos con responsabilidad fiscal, de Jas decisiones do

fias proferidas eontra servidores, ex servidores plblicos y cariculares que desempenen funclones pdblicas en

establezca la Constituclén Politica
sanclones con debida ejeculoria recl
Estadn, as responsabilidad ds la Entl
hitps:iivww. procuraduria.gov.colPag

) an ja, Este d» tlana efectos para al sector an los té qgue
¥ 1a ley particular o demds disposiciones vigentes, E Sistema SIR| reporia come anlecedentas solamente las
idas de las naclonales Encasoder o suscripcion de contratos con el

ad, validar la informacién de antecedentes del aspirante &n la pégina walx:

Aificado-ant

r | ABPX

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA
TODAS LAS HOJAS,

1t

Carios William Reogriguaz Millian
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadans (G}

), BOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE SUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Division de Reh liento con ef Cludad

Lineg graluita 018000940315
rera § No, 16 - 60 Piso 1; Pbx 6878750 ext. 13170 Bogola D.C.
WWw, procuraduna,gav, oo

¥,




) 14 ia :
y CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E’s )
08:54:10
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 275601964

Bogata DC, 09 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que une vez consullado of Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabiiidades
(SIRI), el{la) safior(a) SANDRA MARCELA RODRIGUEZ RODRIGUEZ Identificadola) con Céduta de cludadania nimero 1098607217;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

!ADVERTENC&A: La cartificacion de antscedentss contiens las anotaciones de las sanciones o inhablidadss que se encuantren vigentes. Cuando se

\rate de nombramianto o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cartificaran todas las anolaciones que
figuran en el registre. Anteror, de acuerdo & los Inclsos 30, y do. del articulo 238 Ley 1852 de 2019,

|N0‘m: El cartficado de antecedentes disciplinarios es un documento que contlena las lonas & inhabiiidades g por i penal !

| disciptinarias, Inhabilidades gue se deriven de las relacionss contractuales con el estado, de los fallos con respor fiscal, de las declslones da
pérddida de Investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particularss que desempefien funciones puiblicas en
ajercicio de la accion de repaticion o lamamisnto en g fa, Ested to tione efectos para der al sector | en los térml que

establezca la Constitucién Polltica y la ley particular o demés disposiciones vigentes, Ef Sistema SIR| reporta come antecedsntes solamente las
sanciones con debida ef ihidas de las | nacionalas a8, En caso de nombramienlo o suseripoldn da contratos con el
Estado, es responsabllidad de la Entidad, validar la informacion de antecadantes del aspirante en la pagina web;

nitps:liwww. procuraduria.gov.co/Pages/certificad ! aspx

.

Carlos Wililam Rodriguez Millan
Jefa Division de Relacionamiento con el Cludadana (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Diviskén de Relacionamienta con al Ciudadano.
Linea gratuita 013000810315
Carrera & No. 158 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C,
wiww, procuraduria gov.co
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@ Policia Nacional de Cojombia

Cansulta RNMC

) (Default.aspx) O
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
: RNMC

A& Consulta Ciudadaho

La Poli¢ia Nacional de Colombia informa:

Que 2 la fecha, 09/07/2p25 10:05:18 a. m. para - NIT, sin digito de verificacién: N°. 901784115

NO TIENE MEDI

DAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con fa Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Cludadanal. Registro interno de validacién No, 119387208 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gpv.co, menl cludadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha dq expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de

cédyla corresponda con el documento de identidad suministrado.

[Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

515 86000

@ | I S
L e e

hitas:iisrvenpe. policla. gov.co/PSCHm_gnp | consulla,aspx

"




87726, 9:08 Consulta RNMC

gﬁ) Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/07/2025 09:58:34 a, m. el cludadano con Cédula de Ciudadanfa N°. 1098607217 y Nombre:
SANDRA MARCELA RODRIGUEZ RODRIGUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana®. Registro interno de validacién No. 119386356 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web Institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

515 9000

Paiicia Nacional de Colombia
vrar o Ginrts i E s

Cra S5 AP

%‘% ) .12 << VIDA

it coveo

hittps:iisrvenpe.policia, gov.co/PSCHm_cnp_consulla,aspx 11




CONSYLTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AROS

La Policia Nacional de Celornbila infarma:

dlidadane dentificadio Lo codula 6 dudadania Mo, 1098607217,

3 RODRIGUEZ RODRIGUEZ SANDRA MARCELA

Qua siendd las 1222810 horas dat 2«
Apelidas y b

MO REGISTRA INHASILIDAD

g b el o ereress ESE HUS, con NIT 9000060374 y su
& the selecotn ol fargo, ofing o prolesidn, an cumplimients da @ Lpy
i e Ry Sidd condenados

et gn cons
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o Ly (A e 20TE7 cun observanom e
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Decret Reglsn EXH
tas Leyvas 1581 del 171002012,
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TG TET Consutia de Inhabilidados

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AROS

La Policla Macional de Colombia informa:

Que siendo las 07:57:50 horas del 14/07/2025, el cludadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098607217,
Apellidos y Nombres RODRIGUEZ RODRIGUEZ SANDRA MARCELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por s entidad o empresa SORTESALUD, con NIT 901784115-0 v su
utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al carge, oficio o profesion, en cumplimienta de ia Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan side condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro ge inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y su
Decreto Regiamentario 753 det 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta fa Ley 1918 de 2018 con abservancia de
ias Leyes 1587 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatvidad rectora frenta al tratamiento de datos.

@ Horario; Lunes a Vierngs 8:00 am 3 12:00 prm y 2,00 pm a 560 pri
@ Bireccidn: Avenidy Bl Dorede # 75 - 25 barsio Movels, Sogors D.C
L Teléfonos: 51597 00 ext, 30552 (Bogotd D.C) | 61 OO0 112 712 {resto del pals)

e & Correo; dijinaralc-ate@oolcagoon
DIRECCIGN DF INVESTIGACION @ Wb yww, o Coglile)
CRIMINAL E INTERFOL @ Instagram: /diinpoiica
o ¥ Twitter: @DIfiNPolicla

( ’)Mmmmmmm @)Mﬁmﬂm&a&mmmm W Celenbia comgra eficenze Mﬁm Tuo)
e £



MINISTERIO DE TEC]

MNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS

COMUNICACIONES « MINTIC

Una vez consultada la base d
eifla) ciudadano(a) con g
ENCUENTRA INSCRITO EN
MOROS0S

Lt cetificacion es vdlida en
nmere consignados en el reg|
aqul rogistrades,

Se expide en Bogotd el 09/Q7/)

Lawfige Varificackine NMORGINVEHA
Vialida haata OT1I0I2025

Dired
MINISTERIO DE TEQ

CERTIFICA QUE

3

PO25 10:01 AM

veidn de Gobierno Digital
NOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

CONUNICACIONES - MINTIC

g datos de deudores alimentarios moresos REDAM,
mero de  identificacidn  CO 1008607217 NO SE
El. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

Hodeo el Territoric Neniqml, sisipra ¥ cuando el tpo y
pactivo documento de identificacion, coincidan con los



EL REVISOR FISCAL DE LA CORPORACION DE
PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA
SALUD DEL ORIENTE COLOMBIANO
“SORTESALUD”

CERTIFICA

Que la CORPORACION DE PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD
DEL ORIENTE COLOMBIANO "SORTESALUD", identificada con NIT No. 801,784.115-
0, 8¢ encuentra afiliada a los fondos de Pensiones, ARL yEPS, en garantia y cumplimento
a la cbligacion de cotizacion al Sistema de Seguridad Social Integral a gque haya lugar; de
su persoral a cargo, en concordancia 2 |o establecido en la ley, hasta el mes de |ulic del
2028,

En conetancia de lo anterior, se expide la presente certificacion el dia catorce (14) de jullo de
2025,

Atentamente,

[ i

/Z’GAN CARLOS ARCINIEGAS RGMAN
Revisor Fiscal
TR-78801-T
Designado por ARV GROUP S8 A,






FECHADE NaCiEnTe 1 8~ENE«1872~

BUCARAMANGA
(SANTANOER)

LUGAR DE NACIIENTD

1.73 O+ M
ESTATURA G.8 A ZEXO

25-8EP-1980 BUCARAMANGA

FECHA Y LUGAR D& EXPROIGION fair it Aaiercy e

REGISTRADOR NACIOHAL
CARLDS AHIEL SANCHEL TORNES
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 JUNTA CENTRAL G a
DE CONTADORES ]

A

Certificado No:

2500533 Z20C@0BE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que A.RV. GROUP AUDITORES Y CONSULTORES S.A. con NIT: 804012736 y Tarjeta de
Registro No 2148, representada legalmente por ellla sefior(a) JUAN CARLOS ARCINIEGAS
ROMAN , S| tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores como PERSONA
JURIDICA segtin consta en la Resolucién No 171 de 28/03/2016 y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ** * * ¥ ¥ x* x x4 savbhussvusssis

**“*I‘iti"“i*i*ii’iikit**iiii&**i*k*ﬁl‘**‘*l**i’l’ﬁ*l**lﬂ'ﬁ*;!.t‘:‘*’l"l‘iil*

Wk kR kR E R R R R R R R R F R RN ET R R A AR AT A E R I AR A E R AT N AT R AR RTFIRRTNE R RN RN

Dado en BOGOTA a los 28 dias del mes de Mayo de 2025 con vigencla de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion,

N

AN l'l‘? a :\]'ﬁ%' N)"f-'f'. 0k
SANDRA MILENA BARRICS PULIDD
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1989, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 862 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jce.gov.co digitande el nimero del certificado



ADMINISTR

i JUNTA CENTRAL @ i%)

rseeci. DE CONTADORES

Certificado No:

FHECHEFIBBE1IAZEGSB @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contaddr publico JUAN CARLOS ARCINIEGAS ROMAN identificado con CEDULA DE

CIUDADANIA

No 91284275 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No

79801-T 8} tlene vigente su inscripcidn en fa Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5

afios,

NO REGISTRA/ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * # # ¥ * ¥ # 4 % 4 4 a4 s nhusamasnyass s

\brwtt*t*tt-utoatt*'iwitt**riii*i-**nﬁiiiii*tt*'int-\\tiattwt!-*in*tntwtt*

LE R R R ERRER S

(AR A LR TR NN TN R T RN R TR RN RN TR RRANTRT RN TR AR RN ek d ek ke howw

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL

REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 12 dias del mes de Junio de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicién,

DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar [os datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web

www jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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ACTA No. 3
MODIFICACION AL CONTRATO NUMERO 151 DE 2025

CONTRATISTA: CORPORACION DE PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD DEL ORIENTE COLOMBIANO
- SORTESALUD
NIT: 901.784.115-0

Entre, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER?”, (NIT 900.006.037-4) con domicilio
en la ciudad de Bucaramanga y representada por RICARDO ARTURO HOYOS LANZIANO identificado con cédula de ciudadania
numero 72.251.369 expedida en Barranquilla, en su calidad de Gerente y Representante Legal, quien en el presente contrato se
denominara “LA ESE HUS”, y por la otra, CORPORACION DE PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD DEL
ORIENTE COLOMBIANO -~ SORTESALUD, con NIT. 901.784.115-0, con domicilio principal en la ciudad de Bucaramanga
representada legalmente por SANDRA MARCELA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.098.607.217 expedida en Bucaramanga, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA y bajo la
gravedad de juramento manifiesta no estar incursa en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad, por lo tanto, declara estar
facultada para suscribir la presente acta, de conformidad con las siguientes consideraciones: 1). Que la ESE Hospital Universitario
de Santander suscribi¢ el contrato No. 151 de 2025 con CORPORACION DE PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA
SALUD DEL ORIENTE COLOMBIANO - SORTESALUD, el dia catorce (14) de marzo de 2025, con plazo de-ejecucion APARTIR
DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2025, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion de contrato, como son la expedicion del registro presupuestal y la aprobacion de las garantias
exigidas por parte de la oficina asesora juridica; 2). Que se suscribio acta de inicio el dia 16 de marzo de 2025, con fecha de
finalizacion el 15 de diciembre de 2025: 3). Que el objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION REQUERIDAS PARA LA CORRECTA OPERACION DEL
SERVICIO INTEGRAL DE SALUD EN LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER” y por valor de CINCUENTA'Y
NUEVE MIL OCHOCIENTOS QUINCE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 59.815.379.459). 4). Que mediante Acta No. 01 suscrita el dia 16 de abril de 2025 se modifico |a
clausula SEGUNDA - literal B - ESPECIFICACIONES TECNICAS, en cuento a la distribucion de tiempos de la el Asesor Cientifico,
la Direccion de Enfermeria y la Subgerencia de Gestion para la Docencia e Investigacion, asi como la creacion y eliminacion de
tiempos, en consecuencia, de acuerdo a las modificaciones realizadas, se gener6 un aumento mensual en el contrato del 16 de
abril al 15 de julio de $35.834.049 y del 16 de julio al 15 de diciembre de $36.730.635 para un total de $291.155.322 hasta Ia
finalizacién de la ejecucion, de los cuales la suma de $145.683.722 fueron cubiertos con remanentes de ahorros presentados
durante la ejecucion del contrato y el saldo de $145.471.600 se adicionaran al confrato, quedando de esta manera el valor total
del contrato en la suma de CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y
UN MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 59.960.851.059). 5). Que mediante Acta No. 2 de fecha 15 de mayo de 2025,
se modifico la clausula SEGUNDA - literal B - ESPECIFICACIONES TECNICAS, en cuento a la distribucion de tiempos de la
Subgerencia Ambulatoria y Apoyo Terapéutico y la Subgerencia para la Docencia e Investigacion con el &nimo de dar cumplimiento
a las actividades asistenciales de apoyo en el cumplimiento de la misién institucional de la entidad. 6). Que, mediante
Requerimiento No. 534 del 31 de julio de 2025, el area de Asesoria Cientifica, la Direccion de Enfermeria, la Subgerencia
Medica, la Direccion Clinica, la Subgerencia Ambulatoria y Apoyo Terapéutica y la Subgerencia de Apoyo Diagnostico, solicitan
realizar modificacion al contrato No. 151 del 2025, en aras de garantizar el correcto funcionamiento del servicio en la ESE Hospital
Universitarioc de Santander y para dar cumplimiento a las actividades asistenciales de apoyo en el cumplimiento de la mision
institucional para contribuir de esta manera al logro de los objetivos propuestos por la crganizacion, en los siguientes términos:

> El area de Asesoria Cientifica, requiere la siguiente modificacion:

¢ Eliminar un (1) tiempo ejecutor de Gestion Clinica 1
s Eliminar un (1) tiempo ejecutor de Gestién Clinica
e Crear dos (2) tiempo de Gestion ejecutor clinica enfermeria

> La Direccion de Enfermeria, requiere la siguiente modificacion:

Teniendo en cuenta las necesidades de los procesos, se hace necesaria la reorganizacion de coordinaciones de
enfermeria, donde se realizan se realizan modificaciones a la identificacion de los servicios a prestar quedando
establecido de la siguiente manera:

e Coordinador de Enfermeria: Medicina Interna-Terapia de Infusion y Accesos Vasculares.
e Coordinacion de Enfermeria; Cuidados Intensivos Adultos.



HOSPITAL a
OMIVERSITARICO
DF SANTAMDER
EST

TFREDA GOAL DEL EHTADG

»  Coordinador de Enfermeria: Cuidado Intermedio Adulto - Egreso y Atencion Domiciliaria — Programa Egreso y
Atencion Domigiliaria ~ Imagenologia, Hemodinamia y Resonancia (Imagenologia) - Imagenologia, Hemodinamia y
Resonancia (Imagenologia) - Programa Especial Cardiologia y Neumologia - Gastroenterologia (Imagenologia) -
Programa Cardiologia y Electrofisiologia - Programa Neumologia y Otorrinolaringologia - Oncologia (Imagenologia)
- Clinica del ch or (Imagenologia) - Programa Oncologia - Oncologia, Imagenologfa, Hemodinamia, Resonancia y
Gastroenterologia (Imagenologia).

e Coordinador de Enfermeria: Hospitalizacion Ginecoobstétrica - Hospitalizacién Cirugia y Especialidades Quirdrgicas

Piso 11 - Programa Humanizacion - Programa Especial Hemocentro — Aféresis - Epidemiologia - Programa de

Epidemiologia.

Coordinador de Enfermeria: Urgencias Ginecoobstétricas - Cuidados Intermedios Quemados - Programa Especial

Referente Materno Perinatal - Programa Referente Materno Perinatal - Programa de la Unidad Materno Fetal ~

Programa Vacupacion - Programa Especial Consulta Externa ~ Programa Consulta Externa.

Coordinador de Enfermeria: Cuidados Intensivos E Intermedio Pediétrico - Cuidados Intensivos E Intermedios

Neonatales - Programa Especial IAMII - Fomento Lactancia Materna - Preparacion de Férmulas Especiales -

Programa Espegial Madre Canguro - Programa Madre Canguro.

Coordinador de Enfermeria: Hospitalizacién Pediatrica - Traslado Asistencial Medicalizado - Traslado Asistencial

Medicalizado (Conductor) - Traslado Intrainstitucional — Urgencias Pediatricas - Central de Traslado.

Coordinador de Enfermeria: Hospitalizacion Cirugia y Especialidades Quirtrgicas Piso 8- Programa Especial Soporte

Nutricional - Pragrama Soporte Nutricional - Programa Especial Clinica de Heridas - Programa Clinica de Heridas -

Medicion de Ad | erencia Guias y Protocolos del Cuidado de Enfermeria -Modelo de Cuidado — Programa Patologia

- Equipo de Ap yo Educacion del Cuidado de Enfermeria.

Nota: Las dem S identificaciones de los servicios de coordinacién de enfermeria no modificas se mantienen en las
mismas condiciones.

La Subgerencia Medica, requiere la siguiente modificacion:

S :
* Adicionar (1) tiempo de apoyo a Medicina General Urgencia Adultos (189.2 horas)

* Adicionar (0.82) tiempo de Medicina General Hospitalizacion (piso 6,7) y hematologia (154.8horas).

La Direccion de Clinica, requiere la siguiente modificacion:

e Eliminar (0.82) tiempo de Medicina General Urgencias Ginecoobstetricas (154.8horas).

La Subgerencia Ambulatoria y Apoyo Terapéutico, requiere la siguiente modificacion:

e Eliminar un (1) tiempo ejecutor de Psicologia Especializada
e Crear un (1) tiempo ejecutor de Psicologia

> La Subgerencia de

Apoyo Diagnostico, requiere la siguiente modificacion:

» Eliminar (1.05) tiempo de Medicina General (197.8 horas).

5). Que, teniendo en cuenta los tiempos que se eliminan en el 4rea de Asesoria Cientifica y la Subgerencia Ambulatoria, con dichos valores
se suplen los valores a cancelar a los servicios creados, en consecuencia, no se requiere adicionar el valor inicial del contrato, tal
y como se evidencia en la ce@iﬁcacién emitida por el Subgerente Administrativo y Financiero, adjunta al requerimiento No. 534,

6). Que la presente acta se re
47, sefiala: “PRORROGAS Y
Justificaran la necesidad de-p
debido a lo anterior y teniend
presente modificacion y adic
SEGUNDA - literal B - ESPE
Cientifica, la Direccion de E
Terapéutica y la Subgerencia

> La Asesoria Cientifig

o Del 02 de agosto al

liza respetando lo preceptuado en el Manual de Contratacion de la ESE HUS el cual en su articulo

OTRAS MODIFICACIONES A LOS CONTRATOS. El supervisor o interventor segun el caso
orrogar en tiempo los contratos, asi como introducirles cualquier otra modificacion (...). 7). Que,
0 en cuenta la descripcion de la necesidad contenida en el referido requerimiento, se realiza la
on del contrato contenida en las siguientes clausulas; PRIMERA. MODIFICAR la CLAUSULA
CIFICACIONES TECNICAS, del Contrato No. 151 de 2025, el cuadro de las areas de Asesoria
nfermeria, la Subgerencia Medica, la Direccion Clinica, la Subgerencia Ambulatoria y Apoyo
je Apoyo Diagnostico, el cual a partir de esta modificacion quedara de la siguiente manera:

a, quedara conformada de la siguiente manera;

15 de Diciembre de 2025
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SU’BGERENCM«//iDmECCIéN o AREA .- 'SERV:ICIC TIEMPOS
Gestion Clinica 1 567,6 3,0
GESTION CLINICA Gestidn Clinica 189,2 1,0
EXCELENTE Y SEGURA Gestidn clinica enfermeria 567,6 3,0
Auditoria Profesional | 189,2 1,0
Quimica Farmacéutica Seuridad del paciente ; 189,2 1,0
Medicina General Seguridad del paciente 189,2 1,0
Apoyo Nivel Profesional area de la salud segurldad 378,4 20
del paciente
Medicina General 94,6 0,5
Apoyo Nivel Profesional universitario- programa 189,2 1,0
tecnovigilancia
SEGURIDAD DEL
ASESOR CIENTIFICO PACIENTE Apoyo .N!vel P.rofesml?al de reactlyomgﬂanma y 189,2 10
hemovigilancia seguridad del paciente
Enfermeria profesional de apoyo al cuidado de
. . . 189,2 1,0
Enfermeria Seguridad del paciente
Enfermena profesional de Administracion Segura de 189,2 10
Medicamentos
Auxiliatura de Enfermeria para el programa
Seguridad de Paciente 189,2 L0
Medicina general para infectologia ; 378,4 2,0
PREVENCION Y Enfermerifa profesionla de prevencién y control de
CONTROL DE footionos protesionia de p y contro 378,4 2,0
INFECCIONES
f\uxllla}tura de Enfermeria de Prevencion y control de 378,4 20
infecciones &
TOTAL ASESOR CIENTIFICO 23,5

Reorganizacion del cuadro de servicios a cargo de la Direccion de Enfermeria, de acuerdo a la identificacion de
los servicios a prestar quedando establecido de la siguiente manera:

Coordinador de Enfermeria: Medicina Interna-Terapia de Infusion y Accesos Vasculares.

Coordinacién de Enfermeria: Cuidados Intensivos Adultos.

Coordinador de Enfermeria; Cuidado Intermedio Adulto — Egreso y Atencion Dommluana - Programa Egreso y
Atencion Domiciliaria — Imagenologia, Hemodinamia y Resonancia (Imagenologia) - Imagenologia, Hemodinamia y
Resonancia (Imagenologia) - Programa Especial Cardiologia y Neumologia - Gastroenterologia (Imagenologia) -
Programa Cardiologia y Electrofisiologia - Programa Neumologia y Otorrinolaringologia - Oncologia (Imagenologia)
- Clinica del Dolor (Imagenologia) - Programa Oncologia - Oncologia, Imagenologia, Hemodinamia, Resonancia y
Gastroenterologia (Imagenologia). :

Coordinador de Enfermeria; Hospitalizacion Ginecoobstétrica - Hospitalizacion Cirugia y Especialidades Quirdrgicas
Piso 11 - Programa Humanizacién — Programa Especial Hemocentro — Aféresis - Epidemiologia - Programa de
Epidemiologia.

Coordinador de Enfermeria; Urgencias Ginecoobstétricas - Cuidados Intermedios Quemados - Programa Especial
Referente Matemno Perinatal - Programa Referente Materno Perinatal - Programa de la Unidad Materno Fetal -
Programa Vacunacion - Programa Especial Consulta Externa — Programa-Consulta Externa.

Coordinador de Enfermeria: Cuidados Intensivos E Intermedio Pediatrico - Cuidados Intensivos E Intermedios
Neonatales - Programa Especial IAMIl - Fomento Lactancia Materna - Preparacion de Férmulas Especiales -
Programa Especial Madre Canguro - Programa Madre Canguro.



HOSPITAL
LMWV ERSITARID
DEF SANTAMNDER
ERFRES A SOl DEL ESTADS

e Coordinador d'e
Medicalizado (¢
e Coordinador de

- Equipo de Ap

Enfermeria: Hospitalizacion Pediétrica - Traslado Asistencial Medicalizado - Traslado Asistencial

onductor) - Traslado Intrainstitucional —

Urgencias Pediatricas - Central de Traslado.

Enfermeria: Hospitalizacion Cirugia y Especialidades Quirdrgicas Piso 8- Programa Especial Soporte
Nutricional - Programa Soporte Nutricional - Programa Especial Clinica de Heridas - Programa Clinica de Heridas -
Medicion de Adherencia Guias y Protocolos del Cuidado de Enfermeria -Modelo de Cuidado ~ Programa Patologia

yo Educacién del Cuidado de Enfermeria.

Nota: Las dem s identificaciones de los servicios de coordinacion de enfermeria no modificas se mantienen en las
mismas condiC| ones.

> La Subgerencia Medica, quedara conformada de la siguiente manera:

«  Del 02 de Agosto

al 15 de Diciembre de 2025

4t | cusrivienTo |
SERVICIO  ENHORASMES | |EMPOS
Coordinacién medica para urgencias 189,2 1,0
URGENCIAS
Medicina General Urgencias adultos 5.968,4 31,5
CUIDADO
INTERMEDIO Medicina General Uci Intermedio ( Piso 1) 722,4 3,8
SUBGERENCIA MEDICA ADULTOS
INTERNACION Medicina G’eneral Hospitalizacion {Piso 6, 7) 1.780,2 9,4
Hematologia
NEUROLOGIA Y ‘. , R ,
CARDILOGIA Apoyo Técnico Neurologia -Cardiologia 189,2 1,0
L SUBGERENCIA MEDICA 8:849,4 46,7
H 3 ’
»  LaDireccién Clinica, quedara conformada de la siguiente manera:
*  Del 02 de Agosto al 15 de Diciembre de 2025
SERVICIO TIEMPOS
Medicina General Ginecologia 3,7
GINECO - OBSTETRICIA Medicina General Urgencias Ginecobstetricias y
i 464,4 2,5
pedidtricas
DIRECCION CLINICA Medicina General para Urgencias pediatricas 129,0 0,7
PEDIATRIA
Medicina General para hospitalizacién de pediatria 180,6 1,0
OPTOMETRIA Optometria 43,0 0,2
DIRECCION CLINICA 15136 8,0
> La Subgerencia Ambulatoria y Apoyo Terapéutica, quedara conformada de la siguiente manera:
o Del 02 de Agosto|al 15 de Diciembre de 2025
SR CUBRIMIENTO ” )
e  ENHORASMES | TEMPOS
Terapia Fisica 2.274,7 12,0
SUBGERENCIA -
AMBULATORIA Y APOYO REHABILITACION Coordinacion de rehabilitacion 189,2 1,0
TERAPEUTICO
Terapia del Lenguaje 989,0 5,2
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Terapia Ocupacional 791,2 4,2
Audiologia 189,2 1,0
Psicologia 989,0 5,2
Direccidn técnica para ortesis y protesis 189,2 1,0
Apoyo técnico para taller de ortesis y prétesis 189,2 1,0
Auxiliatura de Farmacia 5.418,0 28,6
Regencia de Farmacia 6.712,3 35,5
FARMACIA
coordinacién de Bodega 189,2 1,0
Gestion Quimica Farmacéutica 989,0 5,2
TOTAL 'SUBGERENCIAAMBULATGRIA Y APOYO TERAPEUTICO : 1010
» La Subgerencia de Apoyo Diagnostico, quedara conformada de la siguiente manera:
o Del 02 de Agosto al 15 de Diciembre de 2025
- SUBGERENCIA/ DIRECCION ' AREA SERVICIO TIEMIPOS
Asesaria profesional Especializada en calidad 189,2 1,0
Bacteriologia 2.683,2 14,2
Bacteriologia- Campafias 189,2 1,0
HEMOCENTRO
Auxiliatura de laboratorio y/o de enfermeria Para 2.064,0 10,9
hemocentro
Medicina General 103,2 0,5
Conduccidn de ambulancia ¢ 412,8 2,2
Bacteriologia 2.683,2 14,2
Bacteriologia para hematologia especial 619,2 33
LABORATORIO Auxiliatura de laboratorio y/o de enfermeria Para 3.715.2 196
CLINICO laboratorio clinico e !
SUBGERENCIA DE APOYO
DIAGNOSTICO Asesorfa profesional especializada en calidad 189,2 1,0
Bolsa lectura estudios especiales
Cito tecnologia 189,2 1,0
PATOLOGIA Citohistotecnologia 395,6 2,1
Auxiliatura de Patologia 825,6 4,4
Coordinacién de imagenologia 189,2 1,0
Apoyo Tecnologo de Imagenes Diagnosticas 2.838,0 15,0
Apoyo Tecnologo para resonancia 722,4 3,8
IMAGENOLOGIA
Apoyo Tecnologo para Angiografia 301,0 1,6
Bolsa Tecnologo en radiologia
Medicina general 197,8 1,0
fﬂiALfSUBGERENGA DE APOYO DIAGNOSTICO 97,8

SEGUNDA. MODIFICAR la clausula CUARTA. — VALOR, FONDOS Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES, del contrato 151

de 2025, en lo que respecta en la distribucion de valores correspondientes a las reas de Asesoria Cientifica, la Subgerencia
* Medica, la Direccién Clinica, la Subgerencia Ambulatoria y Apoyo Terapéutica y la Subgerencia de Apoyo Diagnostico, el cual a
partir de esta modificacion quedara de la siguiente manera (desde el 02 de agosto al 15 de diciembre de 2025) ver anexo “Factores
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te integral de esta acta, para lo cual quedara de la siguiente manera el cuadro de los factores

econdmicos:
DESDE EL 02 DE AGOSTO DE 2025 Y HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2025
s CUBRIEN | tiempo|  nuevo | nugvo 0sT0 |  NUEVO.COSTO
iy HORAS MES s BASICQ:ZOZS SEBV] 02025 :; IQ?FAL:M ES GZS ;
| | Gestion Clinica 1 37,6 3 | 7s60a4 | 12107339 36.322.017
GESTION CLINICA | Gesti6n Clinica 1892 10 6.024.060 10.009.768 10.009.768
EXCELENTEY:
SEGURA i6n clini i f
Gestion clinica erifermeria 567,6 3,0 4.704.504 7.857.432 23.572.296
Auditoria Profesional | 189,2 1,0 6.024.060 10.009.768 10.009.768
Quimica Farmacéutica Seuridad del 1892 10
paciente ! i 5.278.224 9.079.029 9.079.029
Medicina General Seguridad del 1892 10
paciente ! ! 8.659.280 14.456.787 14.456.787
Apoyo Nivel Profesional area de la 378.4 20
salud seguridad del paciente ' ! 4.016.040 6.687.049 13.374.098
Medicina General 94,6 0.5 5.737.200 9.585.155 4.792.578
Apoyo Nivel Profesional
universitario- programa 189,2 L0 2.983.344 4.980.025 4.980.025
: tecnovigilancia
SEGURIDAD DEL
; Apoyo Nivel Profesional de
ASESOR PACIENTE A -
, : reactivovigilancia y hemovigilancia 189,2 1,0
CIENTIFICO seguridad del paciente 3.270.204 5.480.247 5.480.247
Enfermeria profesional de apoyo al
cu!dadc? de Enfermeria Seguridad 189,2 1,0 3.729.180 6.230.350 6.230.350
del paciente
Enfermeria profesional de
Adm.lmstracton Segura de 189,2 1,0 3.843.924 5.750.894 5.750.894
Medicamentos
Auxiliatura de Enfermeria para el 1892 10
programa Seguridad de Paciente ! ! 1.722.000 3.236.888 3.236.888
Medicina general para infectologia 378,4 2,0 5.737.200 9.585.155 19.170.310
PREVENCION Y Enfermeria profesionla de
CONTROL DE R N . 378,4 2,0
INFECCIONES? prevencién y control de infecciones 3.729.180 6.230.350 12.460.700
Auxiliatura de Enfermeria de 3784 20
Prevencidn y control de infecciones ! ’ 1.722.000 3.236.888 6.473.776
4.446,20 23,5 | 78.466,644,00 | 124:52%:124;00 185.398.531
Traslado Intrainstitucional 7.946,4 42,0 1.617.840 3.552.337 149.198.154
Auxiliatura de enfermeria 79.412,9 419,7 1.722.000 4.112.240 1.726.030.147
Auxiliatura de enfermeria programa 4.824,6 25,5 1.722.000 3.236.888 82.540.644
Auxiliatura de enfermerfa para
imagenologia 2.800,2 148 2.079.000 4.449.354 65.851.380
Enfermeria Profesional 40.696,9 215,1 3.327.576 7.102.861 1.527.824.650
anermena profes«ona! para 5676 3,0
imagenologia 3.729.180 7.184.838 21.554.514
Enfermeria profesional para
DIRECCION Angiografia 378,4 20 4.475.016 8.621.804 17.243.608
DE ENFERMERIA.
ENFERMERIA Enfermeria profesional para 17974 95
Programas especiales B ! 3.729.180 6.230.350 59.188.325
Enfermeria profesional Terapia de 3784 20
infusién y accesos vasculares ! ! 4.704.504 7.857.432 15.714.864
Enfermeria profesional
Especializada 13244 7.0 3.843.924 5.750.894 40.256.258
Enfermeria profesional
Especializada 51614 2731 384392 8.088.715 220.661.171
Supervision de enfermeria 510,8 2,7 4.016.040 7.107.671 15.189.209
Coordinacién de enfermeria 2.287,4 12,09 4.500.000 7.965.000 96.295.671
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Instrumentacién Quirtrgica 189,2 1,0 2.925.972 4.783.784 4.783.784
Psicologia 189.2 10 2.925.972 4,783.784 4,783.784
TOTAL DIRECCION DE ENFERMERIA 148.465,2 84,7 ) : | 4.051:116.163
Apoyo Tecn6logo en radioterapia 619,2 33 4.589.760 8.705.615 28.491.104
ONCOLOGIAY Medicina General 206,4 1,1
RADIOTERAPIA 5.737.200 9.585.155 10.456.533
Medicina General para Dolory 206.4 _— e '
Cuidado Paliativo ! . 5.737.200 9.585.155 10.456.533
SUBGERENCI UCIN Medicina General 774,0 4,1
A SERVICIOS 5.737.200 11.703.308 47.877.169
DE ALTO UCIA Medicina General - Piso 9 722,4 3,8 5.737.200 11.703.308 44,685,358
COSTO
UCIA Medicina General - Piso 4 722,4 3,8 5.737.200 11.703.308 44.685.358
UCIA Medicina General -Piso 3 1.083,6 57 5.737'200 11.703.308 67.028.037
UNIDAD DE .
QUEMADOS Medicina General 7224 38 5.737.200 11.703.308 44,685,358
REHABILITACION Terapia Respiratoria 8.668,8 45,8 2.925.972 5.762.582 264.031.030
TOTAL SUBGERENCIA SERVICIOS DE ALTO COSTO ; 13.725,6 72,5 ‘ - 562.396.480
(li:oer:é?:scmn medicapars 189,2 10 9.867.984 16.368.826 16.368.826
URGENCIAS & Rl 200 208
Medicina General Urgencias adultos 5.968,4 31,5 5.737.200 11.703.308 369.186.171
lNﬁ'lé:RDl\//TED;O Medicina General Uci Intermedio ( 924 38
SUBGERENCI ADULTOS Piso 1) ! ! 5.737.200 11.703.308 44,685.358
A MEDICA
Medicina General Hospitalizacion
INTERNACION {Piso 6, 7) Hematologia 1.780,2 9,4 5.737.200 11.703.308 110.117.489
NEUROLOGIAY Apoyo Técnico Neurologia - 1892 10
CARDILOGIA Cardiologia ! ! 2.847.500 4.655.487 4.655.487
- TOTAL SUBGERENCIAMEDICA 8:849,4 467 | | 545.013.331
INSTRUMENTACION .. PR
QUIRURGICA Instrumentacion Quirdrgica 38184 202 3.098.088 6.022.881 121,552,689
MEDICOS -
DIRECCION GENERALES Medicina General 2.889,6 15,3 5.737.200 11.703.308 178.741.431
QUIRURGICA Coordinacion medica de
TRANSPLANTES trasplantes 1892 L0 9.179.520 15.231.472 15.231.472
SOPORTE s - .
METABOLICO | Nutricion para soporte nutricional 2021 L 3.465.000 5.665.063 6.051.317
~TOTAL DIRECCION- QUIRURGICA : 7.099;3 3i,5 : , - -321.576.909
Medicina General Ginecologia 696,6 3,7 5.737.200 12.063.480 44.415.540
GINECO -
OBSTETRICIA Medicina General Urgencias 464.4 25 .
Ginecobstetricias y pediatricas ! ! 5.737.200 12.063.480 29.610.360
Medicina General para Urgencias
DIRECCION e 129,0 0,7
CLINICA pedidtricas 5.737.200 10.475.568 7.142.433
PEDIATRIA
Medicina General para 180.6 10
hospitalizacidn de pediatria ! ’ 5.737.200 10.470.751 9.994.808
OPTOMETRIA | Optometria 43,0 02 3.671.808 6.003.182 1.364.360
TOTAL DIRECCION:CLINICA- 1.513,6 8,0 k | 192,527.501
Terapia Fisica 22747 120 1 5925972 5.019.772 60.351.350
Coordinacion de rehabilitacién 189,2 1,0 4.016.040 2.109.162 7.109.162
Terapia del Lenguaje 989,0 52 2.925.972 4.899.108 25.608.974
SUBGERENCI
A Terapia Ocupacional 791,2 4,2
.925. . . 20.484.201
AMBULATORI REHABILITACION 2:925972 4.898.396 0.484.20
AY APOYO Audiologia 189,2 1,0
TERAPEUTICO 3.212.832 5.252.783 5.252.783
Psicologia 989,0 52 2.925.972 4.898.396 25.605.252
Direccidn técnica para ortesis y
protesis 189,2 L0 4.316.560 7.057.310 7.057.310
Apovyo técnico para taller de ortesis 1892 10
y protesis ! ! 1.617.840 3.049.933 3.049.933
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5.418,0

1.722.000 3.792.836 108.613.031
: Regencia de Farmacia 6.712,3 35,5 2.294.880 4.667.045 165.574.028
FARMACIA
coordinacién de Bodega 189,2 +0 2.639.112 4.683.957 4.683.957
Gestién Quimica Farmacéutica 989,0 52 5.278.224 9.079.029 47.458.561
\POYO TERAPEUTICO 181092 | 10L0 | 36801376 | 64407727 |  agoisassar
: Nutricién 2.525,2 13,3
.898.1 .227. 774.
NUTRICION Y ALIMENTACION 28 % 2.227.862 69.774.826
Nutricién para soporte nutricional 404,2 2,1 3.465.000 5.665.063 12.102.635
29294 155 6:363.206 : 10:892:925 " 181.877.461
Asesoria profesional Especializada 189 2 10
én calidad ! ! 3.270.204 5.480.247 5.480.247
Bacteriologia 2.683,2 142 1 ) 898,106 5.389.374 76.431.122
Bacteriologia- Campafias 189,2 1,0
HEMOCENTRO 2.898.106 4.783.784 4.783.784
Auxiliatura de laboratorio y/o de
enfermeria Para hemocentro 2:064,0 109 1.669.500 3.753.865 40.951.255
Medicina General 1032 05 5.737.200 9.585.155 5.228.266
Conduccién de ambulancia 412,8 2,2 1.617.840 3.733.317 8.145.419
Bacteriologia 2.683,2 142 2.898.106 5.838.087 82.794.688
Bacteriologfa para hematologia 6192 33
especial ! ’ 2.898.106 4.898.396 16.031.114
LABORATORIO Auxiliatura de laboratorio y/o de 3.715.2 196
SUBGERENCI CLINICO enfermeria Para laboratorio clinico e ! 1.669.500 3.686.807 72,395.483
A DE APOYO - —
Asesorfa profesional especializada
D'AG';OST'C en calidad 189,2 10 3.270.204 5.480.247 5.480,247
Bolsa lectura estudios especiales 5.000.000 5.000.000
Cito tecnologia 189,2 10 2.898.106 4.783.784 4.783.784
PATOLOGIA Citohistotecnologia 395,6 2,1 2.898.106 4.783.784 10.002.457
Auxiliatura de Patologia 825,6 4,4 1.617.840 3.836.167 16.739.638
(ioordmac:on de imagenologia 189,2 1,0 6.024.060 9.955.664 9.955.664
Apoyo Tecnologo de Imagenes
Diagnosticas 2.838,0 15,0 2.639.112 5,582.095 83.731.425
: Apoyo Tecnologo para resonancia 722,4 3,8
3.698.2 .405. 32. 22
IMAGENOLOGIA 698.206 8.405.368 093.223
Apoyo Tecnologo para Angiografia 301,0 1,6 3.698.206 6.807.381 10.829.924
Boisa Tecnologo en radioclogia 5.000.000 5.000.000
Medicina general 197,8 10 5.737.200 9.585.155 10.020.844
DIAGNOSTICO 18.507,2 97,8 58i037.708 116368677 505.878:584
UFSBRF CONDUCTORES Conduccién de ambulancia 189,2 1,0 1.617.840 3.733.317 3.733.317
o SBRF 1892 | 100 | 617840 3.733:317 3733317
SUBGERENCI
ADE
GESTION Quimica Farmacéutica en S
PARA LA INVESTIGACION o . 189,2 1,0
DOCENCIA E Investigacion Clinica 6.310.920 10.480.856 10.480.856
INVESTIGACI
ON
(L St OCENCIA EINVESTIGACION 1,0 6:310:920 10:480.856 ©10.480:856
| 1‘1?*2 35'8‘463‘354'0 1.659.223.047,00 | 6:840:848:675

TERCERA. GARANTIAS De conformidad con lo establecido en la Nota 1 de la Clausula SEPTIMA — GARANTIAS, en cualquier
evento en que se aumente el \valor del contrato o se prorrogue su vigencia, deberan ampliarse o ajustarse las correspondientes

garantias. CUARTA. DOCUMrENTOS: Hacen parte integral de la presente acta los siguientes documentos: requerimiento de la
oficina gestora, anexo estudios del sector, expediente del contrato inicial, certificado de existencia y representacion legal,

certificados de inexistencia de antecedentes judiciales, fiscales, disciplinarios, de delitos sexuales en menores de 18 afios y de

contravenciones policivas, expedidos por las correspondientes autoridades, copia de la cédula de ciudadania del representante
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legal, RUT 'y certifi cado de paz y salvo para con el sistema integral de seguridad social. QUINTA. PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION: Para el perfeccionamiento de la presente acta se requerira de la firma de las partes. SEXTA. VIGENCIA DE
LAS ESTIPULACIONES: | as clausulas y disposiciones no adicionadas, ni modificadas en el presente documento, permanecerén
vigentes. SEPTIMA. FIRMA ELECTRONICA. La suscripcion de esta Acta se realizara a través del uso de la plataforma SECOP |l
y mediante la firma electrénica de las partes, conforme los lineamientos de uso de la plataforma emitidos por Colombia Compra
Eficiente y el Decreto 2364 de 2012, De la suscripcion se dejara constancia en el expediehte méediante laimpresion de la constancia
de firma electrénica descargada directamente de la plataforma.

Se firma de manera electrénica en Secop 1l a los

YESSICA PAOLA MARQUEZ GUTIERREZ
Jefe Oficina Asesora Juridica de la ESE HUS

Aprobo Aspectos Juridicos
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Revisé Aspectos Juridicos: Yesenia Trujillo Cardosggcj

Abogada de Apoyo Oficina Asesora Juridica ESE HUS ~\Contratista
Proyecté Aspectos Juridicos: Andrés Eduardo Veggﬁcr{gué g’j ?’d
Abogado de Apoyo Oficina Asesora Juridica ESE HUS ~ Sortesalud



