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San Juan de Pasto, 17 de julio de 2025

Doctor

JAIRO CORTES QUINONES
Secretario de Ambiente y Desarrollo
Gobemacion de Narifio

Asunto: Solicitud de Modificatorio 3
Ref: Convenio Interadministrativo GN3365-2023

Cordial saludo,

Como es de su conocimiento, el Departamento de Narifio y la Corporacion Auténoma Regional de Narifio
(CORPONARINO) suscribieron el Convenio Interadministrativo GN 3365-2023, cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y financieros entre el Departamento de Narifio y Ia Corporacién Auténoma Regional de
Narifio, CORPONARINO, para la implementacion de la estrategia de Pago por Servicios Ambientales (PSA)
para la Reactivacién Econémica Sostenible y Ambiental (RESA) en el Departamento de Narifio”.

No obstante, como es comin en la ejecucion de convenios interadministrativos, han surgido situaciones que
requieren modificaciones o aclaraciones para garantizar el adecuado cumplimiento del objeto contractual. En
este sentido, solicitamos la consideracion del Modificatorio No. 3, con base en las siguientes razones:

1. REDUCCION EN LA CANTIDAD DE BENEFICIARIOS PRIORIZADOS INICIALMENTE

Durante la ejecucion del convenio, se realiz la socializacion del proyecto en los 24 municipios contemplados,
con el objetivo de que los beneficiarios priorizados en la etapa de formulacion presentaran la documentacion
requerida para acceder al incentivo por actividades de conservacion. Los documentos exigidos incluian:

Cédula de ciudadana.
Documento que acreditara la propiedad o posesion del predio (Libertad y Tradicion o Sana Posesién).

Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.
Cuenta bancaria de ahomos para el desembolso del incentivo.

. Sin embargo, tras las reuniones de socializacion, se evidencio una reduccion significativa en el nimero de
beneficiarios debido a las siguientes razones: ~

Venta del predio durante el tiempo transcurrido.

Cambio en el uso del suelo, reemplazando la actividad de conservacién por actividades productivas.
Fallecimiento del beneficiario.

Cambio de residencia fuera del departamento de Narifio.

Desistimiento voluntario por parte de los beneficiarios
Como resultado, en los meses de abril y julio de 2024 se presentd ante la supervision del convenio la

documentacion actualizada de 1.762 beneficiarios, en lugar de los 1.926 priorizados inicialmente.
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Adicionalmente, entre los meses de julio y agosto de 2024, se llevaron a cabo diferentes mesas de trabajo entre
CORPONARINO y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible (SADS) del Departamento de Narifio, en
las cuales se aval6 un total de 1.716 beneficiarios. Esta reduccion se debi6 a que se identificaron 46 casos con
emrores en la documentacion, los cuales no pudieron ser subsanados dentro de los plazos establecidos. Dado
que el proyecto debia avanzar a la siguiente etapa de firma de acuerdos para cumplir con el cronograma, se
procedi6 con el nimero de beneficiarios debidamente avalados.

Seguidamente, durante los meses de octubre y noviembre de 2024, se llevé a cabo Ia firma de acuerdos en los
24 municipios priorizados dentro de la estrategia PSA-RESA en el departamento de Narifio. Durante este
proceso, se present6 una nueva reduccion en el nimero de beneficiarios, ya que, tras la lectura detallada de
todas las clausulas establecidas en el acuerdo de voluntades, 12 beneficiarios decidieron no suscribir el
documento y, por lo tanto, desistieron de su participacion en el proyecto. Como resultado, al finalizar este
proceso, se formalizé la estrategia PSA-RESA con un total de 1.704 beneficiarios, quienes en diciembre de
2024 recibieron el primer desembolso comespondiente a cuatro (4) meses de incentivo por un valor de
Cuatrocientos Cuarenta Mil Pesos ($440.000) M/CTE.

Dicha situacién tiene como resultado fa no ejecucion del total del rubro establecido dentro del convenio para el
pago del incentivo, correspondiente al RUBRO 5. IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA PSA. 5.1 Mediante
un acuerdo voluntario y con base en el Decreto 870 de 2017, se realizara el pago por servicio ambiental es un
incentivo econdmico, en dinero que se reconoce a los beneficiarios de este proyecto por las acciones de
preservacion; para el cual inicialmente, se habia previsto un monto total de mil novecientos seis millones
setecientos cuarenta mil pesos ($1.906.740.000), correspondiente al pago de novecientos noventa mil pesos
($990.000) por beneficiario para un total de 1.926 beneficiarios. No obstante, debido a la reduccion de 222
beneficiarios por las razones anteriormente expuestas, se tiene un valor total a ejecutar sera de mil seiscientos
ochenta y seis millones novecientos sesenta mil pesos ($1.686.960.000), destinado al pago de 1.704
beneficiarios, quedando un saldo sin ejecutar comespondiente a dosmentos diecinueve millones setecientos
ochenta mil pesos ($219.780.000).

ANEXO 1. EJECUCION PRESPUESTAL CONVENIO GN3365-2023

RUBRO 5. IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA PSA
RUBRO : 5.1 Mediante un acuerdo voluntario y con base en el Decreto 870
de 2017, se realizara el pago por servicio ambiental es un incentivo
econdmico, en dinero que se reconoce a los beneficiarios de este
proyecto por las acciones de preservacion

Valor Inicial Gasto real Diferencia
Beneficiarios: | 1.926 Beneficiarios: | 1.704 : 222
Valor del | $990.000 Valor del | $990.000 !
incentivo por incentivo  por
beneficiario: ' beneficiario: '

Total: $1.906.740.000 | Total: $1.686.960.000 $219.780.000
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2. SOLICITUD PARA IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA PSA-RESA EN CONSEJOS COMUNITARIOS
DEL PACIFICO NARINENSE

De acuerdo con los diferentes comités realizados al inicio de la vigencia por parte de la Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible, se propuso destinar el saldo no ejecutado, correspondiente a doscientos diecinueve
millones setecientos ochenta mil pesos ($219.780.000), del rubro 5.1 destinado al pago del incentivo, para ser
incluido en la estrategia PSA-RESA en Consejos Comunitanios de la Costa Pacifica Narifense. Inicialmente se
contemplaron cuatro Consejos Comunitarios (Tablén Salado, Alto Mira y Frontera, Cortina Verde de Mandela y
Agricultores del Patia Grande) y en el Gltimo comité, se definid que los seleccionados serian los Consejos
Comunitarios Cortina Verde de Mandela y Agricultores del Patia Grande, ubicados en los municipios de Tumaco
y Roberto Payan, respectivamente, debido a su disponibilidad e interés en hacer parte de la estrategia.

2.1 Estimacion Valor del Incentivo

El Decreto 1007 de 2018 establece las directrices técnicas para calcular el valor del incentivo a reconocer como
Pago por Servicios Ambientales, utilizando la metodologia de valoracién econdémica denominada "Costo de
Oportunidad®, que contempla dos alternativas:

1. La estimacion del Beneficio Econdmico Neto (BEN) de las actividades agropecuarias mas
representativas en el area de influencia del proyecto.
2. La determinacién de la renta de la tierra mediante arrendamiento para estas mismas actividades

productivas.

Para la presente estrategia, se optd por la estimacion del Beneficio Econémico Neto de las actividades
agropecuarias mas representativas en los Consejos Comunitarios Cortina Verde Mandela, y Agricultores del
Patia Grande.

o Teniendo en cuenta que la economia del departamento de Narifio, y en especial la de su zona pacifica,
se basa principalmente en el sector agroforestal, el analisis del costo de oportunidad se fundament6 en
caracterizaciones realizadas en la regién por la Corporacién Auténoma Regional de Narifio.

e Adicionalmente, se llevd a cabo una revision bibliografica de diversas fuentes de informacion
secundaria para identificar los principales renglones productivos existentes en la zona.

e Se seleccionaron los renglones productivos predominantes en la regidn. Para este ejercicio, se
analizaron los principales cultivos segun el area sembrada en la zona pacifica.

Tabla 1. Renglones Productivos Predominantes

Guachal la vega. Las
Vuelta de cajapi. Bocas de
isidro, Medio san isidro,
Bajo san isidro,

Ejercicio Veredas Actividades Actividad Productiva
Productivas Principal
1 Pefia colorada, Viguaral, | Cacao, platano, Forestales, | Cacao, Platano

Frutales, Cafla y Palma
aceitera.
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del acueducto, Inguapi del
- guadual

2 Playon, Carlosama, Pueblo | Cacao, Platano, Forestales, | Cacao, Platano
y nuevo, Cacagual, Cedral, | Frutales, Cafia y Palma | .
Bocas de guabal, Bajo | aceitera.
guabal, Bocana nueva La
. | playa, Teheréan. Milagros
3 Nueva independencia, | Cacao, Platano, Forestales, | Cacao, Platano
: Nueva union, Las brisas, El | Frutales, y Pesca.
Naranjo, Las cargas, Nuevo
papayal, Papayal playa,
Colombia grande vaqueria,
El rompido, Boca grande, El
bajito vaqueria
4 Congal, Sagunbita, Punta | Cacao, Platano, Forestales, | Cacao, Platano
bonita, Playa  bonita, | Frutales, Cafiay Pesca
Chontal, Santo domingo el :
progreso, Santo domingo
vuelta del Carmmen, Alto
santo domingo, Paisurero,
Sandamia, Viguaral
frontera, El sande, El bajo
cumilinche, La barca,
Candelilla de la mar, Monte
alto puerto, Campanita
frontera

Fuente: CORPONARINO

A partir de la informaci6n anterior, se determina que los cultivos predommantes a considerar para el calculo del
costo de oportunidad son el cacao y el platano.

De acuerdo con la mas reciente caracterizacion del subsector cacaotero realizada por la Federacion Nacional
de Cacaoteros (FEDECACAQ), los datos estadisticos correspondientes al periodo 2022-2023 reportan un
rendimiento promedio de 450 kg/ha/afio para el cultivo de cacao en Colombia, considerando Gnicamente las
plantaciones ya establecidas. Segun la Unidad de Planificacién Rural Agropecuaria (UPRA), durante este mismo
periodo el precio promedio de venta fue de $30.397 por carga de 125 kilogramos. Por su parte, el Fondo para
el Financiamiento del Sector Agropecuario (FINAGRO) estima que el costo de produccion para el afio 2023 fue
de $10.682. 520 por hectarea.

Tabla 2. Variables para calcular el Beneficio Econémico Neto del Cacao

Renglén Productivo Cacao : Fecha de valores consultados
Rendimiento (kg/alaiio) 450 | 2022-2023
Precio de Venta (kg) $30.397 2022-2023
Costo de produccién ($/aio) $10.682.520 2023 : , ]

Fuente: UPRA, FEDECACAO, FINAGRO
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Segun el Marco de Referencia Agroecondmico publicado por FINAGRO en colaboracion con el Ministerio de
Agricultura, el rendimiento promedio del cultivo de platano en Colombia para el afio 2022 fue de 17.600 kg/ha.
El precio promedio nacional pagado al productor por kilogramo de platano se estimé en $900. En cuanto a los
costos asociados al sistema productivo, el promedio para ¢l periodo comprendido entre el afio 1y el afio 8 fue
de $7.901.350 por hectarea.

Tabla 3. Variables'para calcular el Beneficio Econémico Neto del Platano

Renglén Productivo : Platano Fecha de valores consultados
Rendimiento (kg/alaiio) 17.600 2022
Precio de Venta (kg) $300 2022
Costo de produccién ($/aiio) $7.901.350 2022

Fuente: FINAGRO

De acuer&o a los datos relacionados en la tabla anterior, se calcularon los ingresos (1) brutos por hectarea de
cada renglon productivo del afio focal, a través de la siguiente formula:

k
I(Ingresos) = Rendimiento (_g) * Precio de Venta £
ha kg

En funcion de los resultados obtenidos, se calculd la rentabilidad de los dos cultivos seleccionados con la
siguiente formula: :

\

) — Costos de produccién (—?—)

R(rentabilidad) = Ingresos (
afio

aiio ha

Tabla 4. Ingresos brutos por hectéreas de los cultivos seleccionados

Renglén Productivo Cacao Platano
Rendimiento (kg/ha/aiio) 450 \ 17.600
Precio de venta ($/kg) $30.397 19900

| Ingresos ($/aiio/ha) $13.678.650 $15.840.000
Afio de consulta 2023 : 2022 :
Costo de produccion ($/aio) $10.682.520 $7.901.350
Rentabilidad ($/afio) $2.996.130 $7.938.650

Fuente: FINAGRO

Al referenciar el Decreto 1007 de 2018, especificamente el articulo 2.2.9.8.2.5, se establece que el calculo del
costo de oportunidad debe realizarse utilizando las metodologias definidas en dicho decréto, en particular la
estimacion del Beneficio Econémico Neto (BEN). Conforme a lo indicado en el inciso b, para determinar el valor
~anual del incentivo por hectarea: “Se seleccionara el menor costo de oportunidad calculado a partir de alguna
de las opciones anteriormente mencionadas.” ,

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

(C')

Corponarino % . v

Conserua la vida

V10- 7/10/2021

Adicionalmente, y en coherencia con los principios que rigen la estrategia PSA, el mismo decreto seiiala en el
inciso ¢: “Teniendo como limite el valor obtenido en el numeral anterior, y de conformidad con el principio de
costo-efectividad, se determinara el valor de manera que, con los recursos disponibles, el incentivo cubra una
mayor cantidad de area.”

En este contexto, y aplicando dichas disposiciones, el costo de oportunidad estimado para el afio 2025
corresponde a dos millones setecientos diecisiete mil ochocientos veinte pesos ($2.996.130) por hectarea/ario.

2.2 Estrategias PSA-RESA en los Consejos Comunitario de la Costa Pacifica Nariiiense

La implementacién de la estrategia de Pago por Servicios Ambientales para la Reactivacion Econdmica
Sostenible y Ambiental (PSA-RESA) en los teritorios de los Consejos Comunitarios de la Costa Pacifica
Narifiense se desarrollaran bajo un-enfoque participativo, culturalmente pertinente y basado en la autonomia
territorial de las comunidades afrodescendientes que habitan en el territorio.

De acuerdo con lo establecido anteriormente, el valor del incentivo colectivo y en especie, calculado con base
en el costo de oportunidad estimado, comesponde a dos millones setecientos diecisiete mil ochocientos veinte
pesos ($2.996.130) por hectarea/aiio. Teniendo en cuenta que el valor presupuestado para la implementacion
de la estrategia PSA-RESA en cada uno de los Consejo Comunitario asciende a $109.890.000, se estima una
cobertura aproximada de 37 hectareas destinadas a conservacion en el marco de la estrategia PSA-RESA
(Célculo: $109.890.000 + $2.996.130 = 37 ha aprox.).

2.3 Areas prioritarias para la conservacién

A partir del diagnéstico ambiental del teritorio y de la caracterizacion social realizada en el marco del proyecto,
se identificaran areas prioritarias para la conservacion, las cuales seran definidas por la propia comunidad a
través de sus mecanismos de gobemanza, en concordancia con sus planes de vida, normas intemas y usos
tradicionales del suelo. Estas areas, seleccionadas por su valor ecoldgico y estratégico, incluyen ecosistemas
como bosques densos, zonas de transicion con vegetacion secundaria, corredores ribereiios y areas cercanas
a fuentes hidricas claves para la seguridad hidrica local.

2.4 Incentivo PSA-RESA

La estrategia PSA-RESA promueve el reconocimiento del rol que cumplen las comunidades en la proteccion de
estos espauos a través de un incentivo en especie que responde a las necesidades reales de las familias y
organizaciones beneficiarias, para conservacion de suelos y aguas, o elementos que mejoren la calidad de vida
y el fortalecimiento organizativo, de acuerdo con lo concertado con cada nticleo comunitario.

‘CORPONARINO aporta la caractenzambn territorial, ecolégica y social de los Consejos Comunitarios lo que
pemite sustentar técnicamente la implementacion de la estrategia PSA-RESA como una herramienta efectiva
para la conservacion de ecosistemas estratégicos y la mejora del bienestar comunitario en el Pacifico narifiense.
Estos documentos se entregan como soporte técnico del proceso de planificacion e implementacion de la
estrategia PSA-RESA en los Consejos Comunitarios del Pacifico Narifiense, con el objetivo de contribuir a la
transparencia, la toma de decisiones informadas y la construccion de termitorios sostenibles y resilientes.
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A través del reconocimiento de la biodiversidad, los riesgos ambientales, las dinamicas de uso del suelo y los
valores culturales del territorio, se consolida una base sélida para priorizar acciones que integren la™
sostenibilidad ambiental con la autonomia organizativa y la reactivacion econémica local. La definicion
comunitaria de areas de conservacion, articulada con el otorgamiento de incentivos en especie acordes con las
necesidades del territorio, constituye una practica ejemplar de comesponsabilidad ambiental, donde las
comunidades no solo protegen la naturaleza, sino que también fortalecen su tejido social, sus saberes y su
capacidad para proyectar un futuro colectivo en equilibrio con su entorno.

3. PRESENTACION DEL CRONOGRAMA AJUSTADO

Fmalmente considerando los ajustes mencionados previamente para garantizar la ejecucion total y fransparente
del presupuesto asignado al proyecto, y con el propésito de que la estrategia PSA-RESA continle siendo una
herramienta efectiva para la conservacion de los ecosistemas estratégicos del departamento de Narifio y el
bienestar sostenible de las comunidades, presentamos el cronograma ajustado para su culminacién en la
vigencia 2025, asegurando la ejecucion completa del presupuesto.

Es importante tener en cuenta que la Corporacion Autonoma Regional de Narifio-CORPONARINO ha transitado

y se encuentra atn en proceso de eleccion de un nuevo director general en propiedad. Esta situacion ha

generado una pausa en los procesos contractuales y financieros institucionales, dado que los mismos requieren
la firma directa de la Direccion General. Como resultado, varias gestiones relacionadas con la ejecucion del
convenio han sido temporalmente suspendidas, afectando parcialmente los tiempos inicialmente proyectados.
Por tal motivo, el cronograma propuesto contempla estos factores y ajusta las actividades con el fin de garantizar
la finalizacién adecuada del proyecto dentro de la presente vigencia

~ ANEXO 2. CRONOGRAMA AJUSTADO

Quedamos atentos a la revision y aprobacién de la solicitud presentada en este Modificatorio No. 3, con el
propésito de optimizar la ejecucion del convenio y fortalecer el impacto de la estrategia PSA-RESA en el
territorio. Confiamos en que estos ajustes permitiran garantizar el cumplimiento de los objetivos del proyecto,
promoviendo la conservacion de los ecosistemas estratégicos y el bienestar de las comunidades beneficiarias.

Agradecemos de antemano su consideracion y quedamos atentos a su pronta respuesta. Asimismo, nos
encontramos a su disposicion para ampliar cualquier informacion o atender las observaciones que puedan surgir
en el proceso de evaluacion. /

Atentamente,

rde Intervencion para la Sostenibilidad Ambiental
Corponarifio

Proyectd: Juliana P. Jicwa P
Aprobd: Javier R.
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Implementacion estrategia PSA-RESA en los Consejos Comunitarios de la Costa Pacifi
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1.5 ambiental
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1.6 ambiental

Desarrollo de talleres de Sensibilizacion Ambiental y Fortalecimiento Comunitario en los 24 municipios

Contratacién insumos para
implementacion de talleres (Cartilla,
Insumos papeleria, Transporte,
2.1 Refrigerios)
Taller 1 de socializacién y sensibilizacion
2.2 ambiental
Taller 2 de socializacién y sensibilizacion
2.3 ambiental

Implementacion de esquemas de pago por servicio ambientales en los 24 municipios

Procesos internos en el area de
contabilidad de CORPONARINO para
activacion de cuentas para segundo
pago acumulado (Registro Prespuestal,
3.1 Orden de Pago y Egresos)
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3.2 Gobernacion de Narifio
Pago del incentivo segundo pago
acumulado en efectivo de PSA para
3.3 1.704 usuarios beneficiarios
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contabilidad de CORPONARINO para
activacion de cuentas para segundo
pago acumulado ( Orden de Pagoy
3.4 Egresos)
Solicitud tercer desembolso a
3.5 Gobernacion de Narifio
Pago del incentivo tercer pago
acumulado en efectivo de PSA para
3.6 1.704 usuarios beneficiarios
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ESTRATEGIA PAGO POR SERVICIOS AMBIENTALES (PSA) PARA LA
REACTIVACION ECONOMICA SOSTENIBLE Y AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO

DE NARINO

Consejos Comunitarios de la Costa Pacifica

INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

Titulo

Implementacion de la Estrategia de Pago por Servicios Ambientales en dos consejos
comunitarios de la Costa Pacifica

Duracion (meses)

5 meses

Responsable del
proyecto

Corporacion Auténoma Regional de Narifio

Poblacion
beneficiaria:

222

RESUMEN GENERAL DEL PROYECTO

Problematica

Los consejos comunitarios de Cortina Verde de Mandela y Agricultores del Patia Grande enfrentan
problematicas ambientales estructurales que afectan sus ecosistemas estratégicos y condiciones de vida.
Entre las principales amenazas se encuentra la transformacion del uso del suelo lo que ha provocado
pérdida de cobertura vegetal, fragmentacion de habitats y disminucion de la conectividad ecolégica.
Asimismo, se registra una presion creciente sobre los recursos naturales, como la deforestacion, la
contaminacién hidrica y la pérdida de biodiversidad, agravada por practicas extractivas y falta de manejo
adecuado. Estas condiciones, junto con la erosion de suelos y la falta de infraestructura para el tratamiento
de agua, incrementan la vulnerabilidad de las comunidades frente a eventos climaticos extremos como
inundaciones, afectando viviendas, medios de vida y la salud de los ecosistemas. Se reportan ademés
impactos directos en cuerpos de agua dulce, con afectaciones a especies nativas y pérdida de servicios
ecosistémicos fundamentales para el bienestar comunitario.

Justificacion

La estrategia de Pago por Servicios Ambientales (PSA) en especie se plantea como un instrumento de
gestion ambiental y desarrollo territorial que reconoce y apoya las acciones voluntarias de conservacion
realizadas por comunidades en sus territorios colectivos. A través de incentivos no monetarios —como
insumos, dotaciones, infraestructura menor o acompafiamiento técnico—, esta estrategia promueve la
proteccidn de ecosistemas estratégicos, el fortalecimiento de la gobernanza comunitaria y la adopcion de
practicas sostenibles compatibles con los usos tradicionales del territorio. Su implementacidn contribuye al
cumplimiento de metas ambientales locales y regionales, y representa una alternativa efectiva y
culturalmente pertinente para incentivar la conservacién en contextos donde predominan formas de
tenencia colectiva y una fuerte relacién entre las comunidades y la naturaleza.

Objetivo general

Contribuir a la conservacion de ecosistemas estratégicos y a la provision de servicios ecosistémicos en
territorios colectivos del Pacifico narifiense, mediante la implementacion de un esquema de Pago por
Servicios Ambientales con enfoque colectivo, comunitario y territorial, que promueva practicas sostenibles,
fortalezca las capacidades organizativas de los consejos comunitarios y mejore las condiciones de vida de
las familias en areas de interés ambiental priorizadas.

Objetivos
especificos

e  Priorizar areas y familias en territorios colectivos con alto valor ambiental para su vinculacién
al esquema PSA.

e  Establecer acuerdos voluntarios de conservacion con familias de los consejos comunitarios,
con incentivos en especie.

e  Fortalecer capacidades comunitarias en conservacion, agroecologia y restauracion ecolégica.

®  Promover la gobernanza ambiental y la participacién de los consejos comunitarios en la
gestion del PSA

COMPONENTE FINANCIERO

Valor total del
proyecto

$219.780.000
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1. RESUMEN EJECUTIVO

El presente documento técnico describe la implementacion de la estrategia Pago por Servicios
Ambientales — Reactivacion Econémica Sostenible y Ambiental (PSA-RESA) en los territorios
colectivos de los consejos comunitarios Cortina Verde de Mandela (municipio de Tumaco) y
Agricultores del Patia Grande (municipio de Roberto Payan), ubicados en la regién del Pacifico sur
narifiense.

Estos territorios poseen una alta riqueza ecoldgica, destacandose la presencia de bosques tropicales
humedos, ecosistemas hidricos como rios, quebradas y humedales, y una diversidad bioldgica
asociada al bioma del Chocd biogeografico. Sin embargo, enfrentan probleméticas ambientales
crecientes como la deforestacion, el uso no planificado del suelo, la sobreexplotaciéon de especies
maderables, la expansion de cultivos de uso ilicito, la mineria informal y otras formas de presién sobre
los ecosistemas.

En respuesta a este contexto, la estrategia PSA-RESA busca reconocer e incentivar las acciones
comunitarias de conservacion ambiental, a través de la identificacion participativa de areas prioritarias
y la formalizacién de acuerdos colectivos con cada consejo comunitario. La modalidad adoptada es la
de regulacion y calidad hidrica, dada la importancia estratégica del recurso hidrico para la vida, la
produccion y la cultura de las comunidades afrodescendientes.

Las areas de intervencion seran seleccionadas participativamente, combinando herramientas de SIG
con el conocimiento de las comunidades, priorizando zonas con cobertura de bosque, nacimientos de
agua y ecosistemas estratégicos ubicados en areas REAA, RUNAP o de importancia ecosistémica
definida por la autoridad ambiental.

La estrategia contempla la formalizacion de acuerdos voluntarios de conservacion de forma colectiva,
suscritos por el representante legal de cada consejo comunitario, y la entrega de incentivos en especie,
definidos de forma concertada segun las necesidades locales. Estos incentivos incluyen dotaciones,
insumos productivos, herramientas, asistencia técnica o infraestructura menor, y tienen como objetivo
fortalecer los procesos comunitarios de conservacion, restauracién y manejo sostenible del territorio.

Finalmente, el PSA-RESA no solo promueve la proteccion ambiental, sino también la autonomia
territorial, la gobernanza comunitaria y el desarrollo sostenible con identidad cultural, en coherencia
con los planes de vida y normas propias de los consejos comunitarios.
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2. LOCALIZACION
2.1 Consejo Comunitario Agricultores del Patia Grande

El Consejo Comunitario de Agricultores del Patia Grande se localiza en la zona de piedemonte costero
del Pacifico sur narifiense, en jurisdiccion del municipio de Roberto Payan, Narifio, a altitudes que
oscilan entre los 50 y 200 m s. n. m. Su territorio colectivo abarca una extension aproximada de 31.800
hectareas, lo que lo convierte en uno de los consejos comunitarios mas amplios de la region. Esta
area posee un alto valor ambiental y cultural, debido a la presencia de ecosistemas estratégicos
asociados al bosque tropical himedo y a su ubicacion dentro de la cuenca hidrografica del rio Patia.

El territorio estd atravesado por multiples quebradas y rios secundarios que desembocan en el rio
Patia, el cual representa un eje fundamental para la conectividad ecoldgica entre ecosistemas costeros
y de piedemonte, asi como para el sustento de las comunidades afrodescendientes que habitan la
zona. Este sistema hidrico es clave para la provision de servicios ecosistémicos como la regulacion
hidrica, el mantenimiento de la biodiversidad y el soporte de actividades tradicionales como la pesca,
la agricultura de pancoger y la recoleccion de productos del bosque.

Segun la clasificacion de Zonas de Vida de Holdridge, el territorio colectivo del consejo se encuentra
dentro de la zona de vida de Bosque Tropical Hiumedo (bht), caracterizada por temperaturas medias
anuales superiores a los 24 °C, alta humedad relativa y precipitaciones anuales que superan los 3.000
mm. Estas condiciones permiten el desarrollo de ecosistemas densos y diversos, donde se conserva
una notable riqueza biol6gica y se mantiene el equilibrio ecolégico del entorno natural.
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Figura 1. Delimitacion geografica Consejo Comunitario Agricultores del Patia Grande. Fuente: Elaboracion
propia con base en informacién geografica Corponarifio, 2025.
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2.2 Consejo Comunitario Cortina Verde de Mandela

El Consejo Comunitario Cortina Verde de Mandela se localiza en la llanura del Pacifico, en jurisdiccion
del municipio de Tumaco, Narifio, a altitudes que oscilan entre los 70 y 120 m s. n. m., en una zona
de colinas bajas. Aunque su extension territorial no supera las 1.600 hectéreas, el area tiene un alto
valor ambiental debido a la conservacion de un ecosistema de bosque tropical humedo, caracterizado
por su elevada biodiversidad y la presencia de multiples fuentes hidricas.

Las corrientes de agua que nacen en el territorio confluyen en la cuenca del rio Rosario, la cual
desemboca en la Ensenada de Tumaco, desempefiando un papel clave en la conectividad ecoldgica
y la prestacion de servicios ecosistémicos vitales para las comunidades y el entorno natural.

De acuerdo con la clasificacion de Zonas de Vida de Holdridge, la totalidad del territorio colectivo del
Consejo Comunitario se encuentra en la categoria de Bosque Tropical Himedo (bht). Esta zona de
vida se caracteriza por temperaturas medias anuales superiores a los 24 °C, alta humedad relativa y
precipitaciones anuales entre los 2.000 y 4.000 mm, condiciones que favorecen la existencia de
ecosistemas densamente vegetados, con alta diversidad biolégica y gran productividad natural.
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Figura 2. Delimitacion geografica Consejo Comunitario Cortina Verde de Mandela Fuente: Elaboracion
propia con base en informacion geografica Corponarifio, 2025.
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3. RECURSO HIDRICO

Ambos consejos comunitarios se localizan en la regidn pacifica narifiense y albergan una densa red
hidrica conformada por nacimientos de agua, riachuelos, quebradas, humedales y acuiferos que
cumplen funciones ecologicas, culturales y sociales fundamentales. Esta red no solo garantiza el
abastecimiento para el consumo humano y las actividades tradicionales, sino que también sustenta
ecosistemas estratégicos y regula el ciclo hidrolégico de sus territorios colectivos.

En el caso del Consejo Comunitario Cortina Verde de Mandela, el sistema hidrico esta compuesto
por multiples nacimientos y quebradas que fluyen hacia el rio Caunapi, microcuenca principal del
territorio, y afluente del rio Rosario. Entre las corrientes mas representativas se encuentran las
quebradas Sabalética, Pital y Pitalito, ademas de otros cauces menores que fortalecen la
conectividad ecoldgica. Durante las temporadas de lluvias intensas se presentan inundaciones leves
y temporales, que forman parte del comportamiento natural del ecosistema sin generar afectaciones
mayores a la infraestructura o a las familias asentadas.

En el territorio del Consejo Comunitario Agricultores del Patia Grande, la red hidrogréfica se articula
a la cuenca del rio Patia, considerada una de las mas extensas e importantes del suroccidente
colombiano. Este rio tiene origen en la cordillera de los Andes y recorre zonas montafiosas,
piedemontes y llanuras costeras, hasta desembocar en el océano Pacifico, conectando mdultiples
ecosistemas a lo largo de su trayecto. Su valor es estratégico para la sostenibilidad ambiental, el
abastecimiento de agua para consumo humano, la agricultura, la pesca artesanal y la preservacion de
ecosistemas acuaticos de alta biodiversidad.

Ambos territorios albergan humedales naturales como pantanos, ciénagas y lagunas, los cuales
funcionan como amortiguadores frente a eventos hidrometeoroldgicos, facilitando la retencién de
agua, sedimentos y nutrientes, y brindando habitats para aves migratorias, anfibios y peces nativos.
Asimismo, en el subsuelo de estas zonas se encuentran acuiferos estratégicos, esenciales para la
provision de agua potable a través de pozos y manantiales, especialmente en épocas de sequia.

Estas fuentes hidricas poseen ademas un profundo significado cultural para las comunidades
afrodescendientes, ya que son el sustento de practicas tradicionales, espacios de encuentro y
elementos clave del equilibrio territorial. Por ello, la conservacion y el manejo integral del recurso
hidrico constituyen un pilar central en la implementacién de la estrategia PSA-RESA, orientada a
proteger la funcionalidad ecoldgica de estos ecosistemas y garantizar el bienestar de las comunidades
locales.
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4.COBERTURA VEGETAL, BIODIVERSIDAD Y USOS DEL SUELO

Los territorios de los consejos comunitarios Cortina Verde de Mandela y Agricultores del Patia Grande
se caracterizan por una alta heterogeneidad ecoldgica, producto de la interaccion entre bosques
primarios, zonas de regeneracion natural, mosaicos agroforestales y ecosistemas hidricos. Esta
configuracién paisajistica alberga una de las mayores concentraciones de biodiversidad del Pacifico
narifiense, la cual brinda servicios ecosistémicos clave como regulacion hidrica, captura de carbono,
provision de alimentos y mantenimiento de la diversidad genética.

Se estima que aproximadamente el 70 % del territorio esta cubierto por selva primaria, un 10 %
corresponde a selva secundaria, y el 20 % restante ha sido transformado en distintos grados. Una
parte importante de estas areas intervenidas se encuentra actualmente en proceso de regeneracion
natural.

En el Consejo Comunitario Cortina Verde de Mandela, predomina un bosque tropical himedo bien
conservado, con estructuras verticales marcadas y escasa intervencion antropica. El estrato arboreo
estd compuesto por especies de gran porte, con alturas de hasta 30 metros y didmetros superiores a
los 80 cm, reflejo de una notable madurez ecolégica. Entre las familias botanicas mas representativas
se encuentran Flacourtiaceae, Myristicaceae, Moraceae, Melastomataceae, Lauraceae, Myrsinaceae
y Sapotaceae, ademas de especies ocasionales como Bombacaceae y Rubiaceae. Los estratos
arbustivo y herbaceo son escasos, y estan principalmente localizados en zonas con mayor presion
humana. La composicion floristica de estos bosques corresponde al bioma del Choco biogeografico,
con alta diversidad biolégica y baja perturbacion.

Por su parte, en el territorio del Consejo Comunitario Agricultores del Patia Grande, la cobertura
boscosa esta constituida por bosques primarios intervenidos, bosques secundarios, rastrojos, areas
en regeneracion y zonas de uso agricola. Segun el Plan de Manejo Ambiental y el Esquema de
Ordenamiento Territorial, mas del 60 % de la cobertura vegetal ha sido sobreexplotada,
particularmente especies maderables como Chanur, Peine Mono, Guayacéan, Cedro, Cuangare,
Arrayan, Chanul y Comino, inicialmente mediante tala selectiva y posteriormente con aprovechamiento
generalizado, lo cual ha limitado los procesos naturales de regeneracion.

Aun persisten aproximadamente 40 % de areas de guandal y bosques de colinas bajas en la parte
media y alta de la cuenca del rio Patia, que presentan bajos niveles de intervencién y gran potencial
para la conservacion y la restauracion ecoldgica. Ademas, existen mosaicos agroforestales, pastos
arbolados y cultivos intercalados con vegetacion natural, que reflejan practicas tradicionales de uso
del suelo con potencial de articulacion a esquemas de manejo sostenible.

No obstante, ambos territorios enfrentan amenazas crecientes a su biodiversidad, derivadas del
aprovechamiento insostenible de la madera, la expansion de cultivos de uso ilicito, la caza y el
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comercio ilegal de fauna, asi como actividades extractivas no reguladas. Estos procesos han generado
fragmentacién de habitats, pérdida de cobertura vegetal y disminucion de la resiliencia ecolégica,
afectando tanto la funcionalidad de los ecosistemas como la calidad de vida de las comunidades.

El analisis cartografico y territorial revela la coexistencia de coberturas naturales con usos productivos
tradicionales, pero también identifica zonas afectadas por cambios de uso no planificados, a menudo
asociados con ocupacién irregular o presion sobre territorios colectivos. Estos cambios tienen
implicaciones directas sobre la conservacion de la biodiversidad y la provision de servicios
ecosistémicos.

En este contexto, la implementacidn de la estrategia PSA-RESA representa una oportunidad clave
para promover practicas sostenibles de uso del suelo, fortalecer la gestion comunitaria del territorio y
consolidar un modelo de desarrollo que armonice la produccién con la conservacién ambiental.

5. DESCRIPCION DEL PROBLEMA CENTRAL

Los territorios colectivos de los consejos comunitarios Cortina Verde de Mandela (municipio de
Tumaco) y Agricultores del Patia Grande (municipio de Roberto Payan) enfrentan problematicas
ambientales, sociales y territoriales estructurales que comprometen la integridad de sus ecosistemas
estratégicos y las condiciones de vida de sus comunidades. A pesar de su alto valor ecoldgico —
evidenciado en la presencia de bosques tropicales himedos bien conservados, ecosistemas hidricos
diversos y una notable riqueza bioldégica—, ambas zonas han venido siendo objeto de procesos de
transformacion del uso del suelo que generan impactos significativos en la cobertura vegetal, la
conectividad ecoldgica y la prestacion de servicios ecosistémicos.

Una de las principales amenazas identificadas es la deforestacion asociada al aprovechamiento
insostenible de especies maderables nativas, tanto en bosques primarios como en secundarios. En
territorios como el de Agricultores del Patia Grande, mas del 60 % de la cobertura boscosa ha sido
sobreexplotada, inicialmente mediante talas selectivas de arboles de gran porte, y posteriormente
mediante la extraccion indiscriminada de individuos mas jovenes, lo que ha limitado los procesos de
regeneracion natural. Esta pérdida progresiva de cobertura vegetal ha fragmentado habitats y
debilitado la funcionalidad ecoldgica del paisaje.

A ello se suman otras practicas insostenibles, como la expansion de cultivos de uso ilicito, la caza y
comercio ilegal de fauna silvestre, y la mineria informal, que no solo degradan el entorno natural, sino
que también aumentan la conflictividad territorial y la inseguridad en las comunidades. Estas
actividades, muchas veces impulsadas por presiones externas o ausencia de control estatal, generan
cambios no planificados en el uso del suelo, afectando zonas que tradicionalmente se habian
destinado a la conservacion, el uso forestal sostenible o la agricultura.
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En ambos consejos comunitarios, las coberturas naturales coexisten actualmente con mosaicos
agroforestales, rastrojos, cultivos intercalados y pastos arbolados, lo que evidencia un paisaje en
transicion. Aunque estas formas de uso del suelo reflejan practicas tradicionales compatibles con la
sostenibilidad, también enfrentan tensiones por la falta de acompafiamiento técnico, recursos para el
manejo adecuado del territorio, y alternativas econdmicas que reconozcan y recompensen las
acciones de conservacion comunitaria.

Por otra parte, la red hidrica de ambos territorios esta experimentando procesos de presion y deterioro.
En Cortina Verde de Mandela, la microcuenca del rio Caunapi y sus afluentes como Sabalética y Pital,
mantienen su funcionalidad, pero presentan riesgos asociados a sedimentacién y contaminacién por
practicas agricolas sin manejo ambiental. En Agricultores del Patia Grande, la cuenca del rio Patia
constituye un eje hidrogréfico vital que abastece a la poblacion rural, pero también sufre los efectos
de la pérdida de cobertura vegetal, afectando la regulacién hidrica, la calidad del agua y la
biodiversidad acuatica. La creciente presion sobre acuiferos, quebradas, ciénagas y humedales
reduce la resiliencia de estos sistemas frente a eventos extremos como sequias prolongadas o
inundaciones repentinas.

A nivel social, estas problematicas inciden directamente en el bienestar de las comunidades
afrodescendientes que habitan estos territorios, generando afectaciones a su seguridad alimentaria,
acceso al agua, salud, y medios de vida tradicionales. Ademas, la falta de infraestructura basica, las
limitaciones en el acceso a servicios publicos y la ausencia de incentivos reales para la conservacion,
profundizan la vulnerabilidad de estas comunidades frente a los efectos del cambio climético y la
degradacion ambiental.

En este contexto, se hace urgente implementar estrategias de gestion territorial que reconozcan el
papel de los consejos comunitarios como actores clave en la conservacion del patrimonio natural, y
que fortalezcan su capacidad organizativa y técnica para enfrentar las multiples amenazas que
enfrentan. La estrategia de Pago por Servicios Ambientales (PSA), con enfoque comunitario, se
plantea como una respuesta pertinente y culturalmente adecuada, al permitir la vinculacion de las
familias en acciones de conservacion a través de incentivos en especie, fortaleciendo al mismo tiempo
los mecanismos de gobernanza ambiental local y promoviendo el desarrollo sostenible en armonia
con la naturaleza.

PROBLEMA CENTRAL
Degradacion de ecosistemas estratégicos en territorios colectivos afrodescendientes de la

costa pacifica narifiense, lo que afecta la provision de servicios ecosistémicos y el bienestar
de las comunidades.
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IDENTIFICACION DE CAUSAS Y EFECTOS

Causas directas

Cambio no planificado del uso del suelo

o Expansion de cultivos de uso ilicito

o Sustitucién de bosques por agricultura 0 ganaderia extensiva.
Fragmentacion de hébitats y pérdida de cobertura vegetal

o Intervencion de bosques primarios y secundarios

o Deterioro de ecosistemas hidricos

Causas indirectas

Escasa presencia institucional y control del territorio

o Falta de incentivos para la conservacion

o Poca articulacién entre comunidades y autoridades
Falta de alternativas econdmicas sostenibles

o Dependencia de actividades extractivas

o Ausencia acompafiamiento técnico-productivo

Efectos directos

Reduccién en la provisién de servicios ecosistémicos
o Menor regulacion hidrica
o Disminucién en la captura de carbono
o Pérdida de biodiversidad
Perdida de medios de vida tradicionales
o Afectacion de la pesca artesanal
o Reduccion de areas para agricultura y recoleccion

Efectos indirectos

Mayor vulnerabilidad socioambiental

o Inseguridad alimentaria

o Riesgos sanitarios por contaminacion del agua
Obstaculos para la sostenibilidad territorial

o Menor capacidad de adaptacion al cambio climatico

o Débil implementacion de modelos productivos sostenibles
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6. JUSTIFICACION

La region del Pacifico sur narifiense, en particular los territorios colectivos de los consejos comunitarios
Cortina Verde de Mandela y Agricultores del Patia Grande, representa una zona de altisimo valor
ecoldgico, social y cultural. Su localizacion en el bioma del Choco biogeografico, su cobertura
predominante de bosque tropical humedo y la diversidad de ecosistemas hidricos, hacen de estos
territorios espacios clave para la provision de servicios ecosistémicos como la regulacion hidrica, la
conservacion de la biodiversidad, la captura de carbono y la provision de alimentos y materias primas
para las comunidades locales.

Sin embargo, este patrimonio ambiental se encuentra actualmente bajo amenaza por procesos de
transformacion del uso del suelo, deforestacion, mineria informal, expansion de cultivos de uso ilicito,
entre otros factores. Estas practicas, muchas veces asociadas a la ausencia de oportunidades
economicas y a la débil presencia institucional, han generado pérdida de cobertura vegetal,
fragmentacion de habitats, afectaciones en las fuentes hidricas y un deterioro progresivo de los medios
de vida tradicionales de las comunidades afrodescendientes que habitan estos territorios.

En este contexto, se hace urgente implementar estrategias integrales que permitan frenar la
degradacion ambiental y, al mismo tiempo, fortalecer las capacidades comunitarias para la gestion
sostenible del territorio. La estrategia de Pago por Servicios Ambientales (PSA) con enfoque en
especie y colectivo, se presenta como una alternativa técnica y culturalmente pertinente que permite
reconocer e incentivar las acciones voluntarias de conservacion que histéricamente han realizado las
comunidades afrodescendientes en sus territorios.

A través de la entrega de incentivos no monetarios —como dotaciones, insumos productivos,
asistencia técnica e infraestructura menor—, el esquema PSA-RESA promueve practicas sostenibles
compatibles con los usos tradicionales del suelo, mejora la gobernanza ambiental local y genera
condiciones para la reactivacion econémica con enfoque de conservacion. Ademas, facilita la
articulacion entre comunidades, autoridades ambientales y gobiernos locales, contribuyendo al
cumplimiento de metas regionales de adaptacién al cambio climatico, restauracion ecoldgica vy
sostenibilidad.

En suma, laimplementacién de esta estrategia contribuye a reducir la vulnerabilidad ambiental y social
en territorios colectivos, mientras promueve una vision de desarrollo basada en el respeto por la
diversidad bioldgica, la autodeterminacion comunitaria y el uso racional de los recursos naturales. Su
pertinencia en contextos como los de Cortina Verde de Mandela y Agricultores del Patia Grande radica
en su capacidad de generar transformaciones positivas desde el territorio y con la comunidad como
protagonista.
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7. OBJETIVOS
7.1 OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la conservacion de ecosistemas estratégicos y a la provision de servicios ecosistémicos
en territorios colectivos del Pacifico narifiense, mediante la implementacién de un esquema de Pago
por Servicios Ambientales con enfoque colectivo, comunitario y territorial, que promueva préacticas
sostenibles, fortalezca las capacidades organizativas de los consejos comunitarios y mejore las
condiciones de vida de las familias en areas de interés ambiental priorizadas.

7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Priorizar &reas y familias en territorios colectivos con alto valor ambiental para su vinculacion
al esquema PSA.

e Establecer acuerdos voluntarios de conservacion con familias de los consejos comunitarios,
con incentivos en especie.

o Fortalecer capacidades comunitarias en conservacion, agroecologia y restauracion ecoldgica.

e Promover la gobernanza ambiental y la participacién de los consejos comunitarios en la
gestion del PSA

8. METODOLOGIA GENERAL PARA LA IMPLEMENTACIQN DE LA ESTRATEGIA PSA-RESA EN
LOS CONSEJOS COMUNITARIOS DE LA COSTA PACIFICA

La implementaciéon de la estrategia de Pago por Servicios Ambientales para la Reactivacion
Econdmica Sostenible y Ambiental (PSA-RESA) en el territorio de los Consejos Comunitario Cortina
Verde de Mandela y Agricultores del Patia Grande se desarrollarfia bajo un enfoque participativo,
culturalmente pertinente y basado en la autonomia territorial de las comunidades afrodescendientes
que habitan estos territorios.

8.1 Estimacion Valor del Incentivo
El Decreto 1007 de 2018 establece las directrices técnicas para calcular el valor del incentivo a
reconocer como Pago por Servicios Ambientales, utilizando la metodologia de valoracion econdmica

denominada "Costo de Oportunidad”, que contempla dos alternativas:

1. La estimacién del Beneficio Econdmico Neto (BEN) de las actividades agropecuarias mas
representativas en el area de influencia del proyecto.




n Gobernacuon de

= NARINO

",
l

Corpanar ﬁo

ESTRATEGIA PAGO POR SERVICIOS AMBIENTALES (PSA) PARA LA
REACTIVACION ECONOMICA SOSTENIBLE Y AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO
DE NARINO

Consejos Comunitarios de la Costa Pacifica

2. La determinacion de la renta de la tierra mediante arrendamiento para estas mismas
actividades productivas.

Para la presente estrategia, se opt6 por la estimacion del Beneficio Econémico Neto de las actividades
agropecuarias mas representativas en los Consejos Comunitarios Cortina Verde Mandela, y
Agricultores del Patia Grande.

e Teniendo en cuenta que la economia del departamento de Narifio, y en especial la de su zona
pacifica, se basa principalmente en el sector agroforestal, el analisis del costo de oportunidad
se fundament en caracterizaciones realizadas en la region por la Corporacion Auténoma
Regional de Narifio.

e Adicionalmente, se llevé a cabo una revision bibliografica de diversas fuentes de informacién
secundaria para identificar los principales renglones productivos existentes en la zona.

e Se seleccionaron los renglones productivos predominantes en la regién. Para este ejercicio,
se analizaron los principales cultivos segun el area sembrada en la zona pacifica.

Tabla 1. Renglones Productivos Predominantes

Ejercicio Veredas Actividades Actividad Productiva
Productivas Principal
1 Pefa colorada, Viguaral, | Cacao, platano, | Cacao, Platano
Guachal la vega. Las | Forestales, Frutales,
brisas. Guachal | Cafay Palma aceitera.

barranco. Vuelta de
cajapi. Bocas de cajapi,
Bajo jagua, Alto san
isidro, Medio san isidro,

Bajo san isidro,
Descolgadero,  Nueva
reforma, Bellavista,

Brisas del acueducto,
Inguapi del guadual

2 Playén, Carlosama, | Cacao, Platano, | Cacao, Platano
Pueblo nuevo, Cacagual, | Forestales, Frutales,
Cedral, Bocas de guabal, | Cafay Palma aceitera.
Bajo guabal, Bocana
nueva La playa, Teheran.
Milagros

3 Nueva independencia, | Cacao, Platano, | Cacao, Platano
Nueva union, Las brisas, | Forestales, Frutales, y
El Naranjo, Las cargas, | Pesca.
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Nuevo papayal, Papayal
playa, Colombia grande
vaqueria, El rompido,
Boca grande, El bajito
vaqueria

4 Congal, Sagunbita, | Cacao, Platano, | Cacao, Platano
Punta  bonita, Playa | Forestales, Frutales,
bonita, Chontal, Santo | Cafiay Pesca

domingo el progreso,
Santo domingo vuelta del
Carmen, Alto santo
domingo, Paisurero,
Sandamia, Viguaral
frontera, El sande, El bajo
cumilinche, La barca,
Candelilla de la mar,
Monte alto  puerto,
Campanita frontera

Fuente: CORPONARINO

A partir de la informacion anterior, se determina que los cultivos predominantes a considerar para el
calculo del costo de oportunidad son el cacao y el platano.

De acuerdo a la ultima caracterizacion del subsector cacaotero realizado por la Federacion Nacional
de Cacaoteros (FEDECACAOQ), los datos estadisticos 2022-2023 reportan un rendimiento promedio
de 448,17 kg/ha/afio de Cacao en Colombia, el rendimiento se toma del afio donde ya se habia
establecido el cultivo. Segun la Unidad de Planificacion Rural Agropecuaria durante estos afios el
precio de venta promedio fue de $30.397 M/CTE. De acuerdo al Fondo para el Financiamiento del
Sector Agropecuario (FINAGRO), el costo de produccidn para el afio 2023 del cultivo de Cacao es de
$10.682.520. y este disminuyen en los afios subsecuentes debido solo a las actividades de
mantenimiento.

Tabla 2. Variables para calcular el Beneficio Econémico Neto del Cacao

Renglén Productivo Cacao Fecha de valores
consultados
Rendimiento (kg/halafio) 450 2022-2023
Precio de Venta (kg) $30.397 2022-2023
Costo de produccion ($/afo) | $10.682.520 2023

Fuente: UPRA, FEDECACAO, FINAGRO
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De acuerdo al marco de referencia agroecondémico publicado por FINAGRO en colaboracién con el Ministerio
de Agricultura, el rendimiento promedio del platano en el afio 2022 fue de 17.600 kg/Ha, el precio promedio
nacional para el productor por kg del Platano es de $900 y los costos referentes al sistema productivo desde

el afio 1 al afio 8 tienen un promedio de $7.901.350.

Tabla 3. Variables para calcular el Beneficio Econdmico Neto del Platano

Rengldon Productivo Platano Fecha de valores consultados
Rendimiento (kg/halaio) 17.600 2022
Precio de Venta (kg) $900 2022
Costo de produccion ($/aio) $7.901.350 2022

Fuente: FINAGRO

De acuerdo a los datos relacionados en la tabla anterior, se calcularon los ingresos (I) brutos por
hectarea de cada renglon productivo del afio focal, a través de la siguiente formula:

- kg , $
I[(Ingresos) = Rendimiento (E) * Precio de Venta <@>

En funcién de los resultados obtenidos, se calculd la rentabilidad de los dos cultivos seleccionados
con la siguiente férmula:

> — Costos de produccion (i)
afio

R(rentabilidad) = Ingresos < —
ano ha

Tabla 4. Ingresos brutos por hectareas de los cultivos seleccionados

Renglén Productivo Cacao Platano
Rendimiento (kg/halaiio) 450 17.600
Precio de venta ($/kg) $30.397 $900
Ingresos ($/afio/ha) $13.678.650 $15.840.000
Aiio de consulta 2023 2022

Costo de produccion ($/aino) | $10.682.520 $7.901.350
Rentabilidad ($/afo) $2.996.130 $7.938.650

Fuente: FINAGRO
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Al referenciar el Decreto 1007 de 2018, especificamente el articulo 2.2.9.8.2.5, se establece que el
calculo del costo de oportunidad debe realizarse utilizando las metodologias definidas en dicho
decreto, en particular la estimacién del Beneficio Econémico Neto (BEN). Conforme a lo indicado en
el inciso b, para determinar el valor anual del incentivo por hectarea: “Se seleccionara el menor costo
de oportunidad calculado a partir de alguna de las opciones anteriormente mencionadas.”

Adicionalmente, y en coherencia con los principios que rigen la estrategia PSA, el mismo decreto
sefiala en el inciso c: “Teniendo como limite el valor obtenido en el numeral anterior, y de conformidad
con el principio de costo-efectividad, se determinara el valor de manera que, con los recursos
disponibles, el incentivo cubra una mayor cantidad de area.”

En este contexto, y aplicando dichas disposiciones, el costo de oportunidad estimado para el afio 2025
corresponde a dos millones setecientos diecisiete mil ochocientos veinte pesos ($2.996.130) por
hectarea/afio.

8.2 Identificacion de Areas prioritarias para la conservacion

A partir del diagndstico ambiental del territorio y de la caracterizacion social realizada en el marco del
proyecto, se identificaran las areas prioritarias para la conservacién dentro de los territorios colectivos
de los consejos comunitarios participantes. Este proceso se desarrollard mediante mecanismos
participativos con las comunidades, combinando herramientas de Sistemas de Informacion Geogréfica
(SIG) con los conocimientos territoriales, usos tradicionales y criterios socioculturales definidos por la
propia comunidad.

Las areas seleccionadas responderan tanto al valor ecoldgico de los ecosistemas presentes como a
su importancia estratégica para la provision de servicios ecosistémicos y el bienestar comunitario. Se
priorizaran zonas de bosque primario bien conservado, areas en proceso de regeneracion natural,
corredores bioldgicos, zonas de vegetacion secundaria que conectan diferentes fragmentos de hébitat,
y franjas riberefias asociadas a fuentes hidricas claves para la seguridad hidrica local y la regulacion
climética.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 870 de 2017 y demas normas aplicables, la seleccion de
areas también debera considerar como prioritarias aquellas que estén ubicadas en:

. Areas Estrategicas para la Conservacion de la Biodiversidad (REAA),
o Areas del Registro Unico Nacional de Areas Protegidas (RUNAP), o
e Zonas de importancia ecosistémica definidas por la Corporacion Autonoma Regional (CAR).




-
>

By

s —

5N _Reg v
“ Gobernacwn de t .\/><_
= NARINO Corponar no T

Ay es

ESTRATEGIA PAGO POR SERVICIOS AMBIENTALES (PSA) PARA LA
REACTIVACION ECONOMICA SOSTENIBLE Y AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO
DE NARINO

Consejos Comunitarios de la Costa Pacifica

Esta identificacion se realizara de forma articulada con las autoridades ambientales y los actores
comunitarios, respetando los mecanismos de gobernanza interna de los consejos comunitarios, sus
normas propias, planes de vida y formas tradicionales de ocupacion y uso del suelo. La participacion
activa de la comunidad en la definicidén de estas areas permitira asegurar una mayor apropiacion del
proceso, fortalecer la gobernanza ambiental local y garantizar que las acciones de conservacion estén
alineadas con las prioridades y necesidades del territorio.

Legend <
Limite CC Cortina Verds de Manceis /‘\
W E .z
Areas REAA - Corponanno
REAA NARSIO 5

Figura 3. Areas estratégicas de importancia ambiental dentro del Consejo Comunitario Agricultores del
Patia Grande. Fuente: Elaboracion propia con base en informacion geografica Corponarifio, 2025.
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MAPA DE IDENTIFICACION DE
COBERTURAS VEGETALES Y
POTENCIALES PARA  IMPLEMENTACION
CE UN PROCESD DE RESTAURACION
DENTRO DEL AREA DE CONSERVACION
DEL CONSE)O COMUNITARIO CORTINA
VERDE MANDELA
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Figura 4. Clasificacion coberturas vegetales y potenciales para restauracion ecolégica del consejo comunitario Cortina
Verde de Mandela Fuente: Elaboracion propia con base en informacion geografica Corponarifio, 2025.
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MAPA DE INDENTIFICACION DE AREAS
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Figura 5. Identificacion areas potenciales para res consejo comunitario Cortina Verde de Mandela Fuente: Elaboracion propia
con base en informacion geografica Corponarifio, 2025.
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8.3 Modalidad de PSA e Incentivo

Como parte de los requisitos técnicos para la implementacion de un esquema de Pago por Servicios
Ambientales (PSA), es necesario definir la modalidad bajo la cual se reconoceran las acciones de
conservacion, asi como el tipo de servicio ecosistémico que se busca proteger. Esta definicion
depende de las caracteristicas biofisicas, sociales y culturales del area de intervencion, asi como del
objetivo ambiental del proyecto.

De conformidad con lo dispuesto en el literal b del articulo 7 del Decreto Ley 870 de 2017, y el articulo
2.2.9.8.2.2 del Decreto 1007 de 2018, en Colombia se contemplan tres modalidades de PSA:

e PSA para conservacion de la biodiversidad,
e PSA para regulacion y calidad hidrica, y
e PSA cultural.

En el caso del presente proyecto, implementado en los territorios colectivos de los consejos
comunitarios Cortina Verde de Mandela y Agricultores del Patia Grande, se ha seleccionado la
modalidad de regulacion y calidad hidrica, en atencion a la importancia vital que tiene el agua para la
vida, el equilibrio ecolégico y las préacticas productivas y culturales de las comunidades
afrodescendientes que habitan estos territorios.

Ambos territorios presentan una red hidrografica diversa y estratégicamente conectada, compuesta
por quebradas, rios, ciénagas y humedales que sostienen ecosistemas de bosque tropical humedo y
abastecen a las comunidades rurales. Estos ecosistemas desempefian funciones esenciales en el
ciclo hidrolégico, como la regulacion de caudales, la recarga de acuiferos, la retencion de sedimentos
y la preservacién de la calidad del agua. Su proteccion resulta fundamental tanto para el sostenimiento
de los servicios ecosistémicos como para la seguridad hidrica local.

La implementacion del esquema PSA en esta modalidad buscara reconocer las acciones voluntarias
de conservacion comunitaria que contribuyen a mantener o restaurar la funcionalidad hidrica del
territorio, tales como la proteccion de nacimientos de agua, la conservacion de franjas riberefias, la
restauracion de zonas degradadas y la prevencion de practicas contaminantes.

Cabe destacar que, en el marco de este proyecto, el incentivo otorgado no sera monetario, sino que
se entregara en especie, mediante dotaciones, insumos, herramientas, infraestructura menor o
asistencia técnica, conforme a las necesidades priorizadas por las familias vinculadas. Esta modalidad
es coherente con el enfoque comunitario y territorial del PSA, y permite fortalecer las capacidades
locales mientras se consolidan procesos sostenibles de conservacion y uso del territorio.

8.4 Firma de acuerdos voluntarios de conservacion y entrega del incentivo en especie
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Como parte fundamental del esquema de Pago por Servicios Ambientales (PSA) con enfoque
colectivo, se realizara la formalizacién de acuerdos de conservacion con cada uno de los consejos
comunitarios participantes. Estos acuerdos seran suscritos de manera colectiva, a través del
representante legal del consejo comunitario, en representacion de las familias priorizadas y en el
marco de sus mecanismos internos de decisidn y gobernanza territorial.

La formalizacion de los acuerdos se llevara a cabo mediante actas concertadas que definiran de forma
clara y participativa: Las areas objeto de conservacion, los compromisos asumidos por la comunidad
para la proteccion, manejo o restauracion de dichas areas, la duraciéon del acuerdo, las
responsabilidades técnicas y administrativas de las partes, y las condiciones para el seguimiento,
monitoreo y evaluacion del cumplimiento.

Este proceso sera acompafiado por jornadas de socializacién comunitaria, espacios de consulta previa
y validacion interna, garantizando que los acuerdos se ajusten a las normas propias de los consejos
comunitarios, sus planes de vida y el respeto a sus derechos colectivos sobre el territorio.

En cumplimiento del acuerdo formalizado, se procederéa a la entrega del incentivo en especie, definido
en conjunto con la comunidad segun sus necesidades, contexto productivo y prioridades territoriales.
Este incentivo podra incluir: Dotaciones comunitarias, herramientas o insumos para la conservacién o
produccion sostenible, mejoras menores de infraestructura, asistencia técnica o insumos
agroecoldgicos, material vegetal para restauracion, entre otros.

La entrega del incentivo seré registrada mediante actas de compromiso y actas de entrega, firmadas
por el representante legal del consejo comunitario y por los responsables del proyecto, asegurando la
trazabilidad y transparencia en la implementacion. De esta manera, se fortalece la gobernanza
comunitaria, se reconocen las acciones de conservacion de manera tangible, y se fomenta la
sostenibilidad de los acuerdos establecidos.

8.5 Desarrollo de Talleres Comunitarios

Como parte del proceso de implementacion de la estrategia PSA-RESA, se tiene previsto realizar dos
encuentros comunitarios en el Consejo Comunitario Cortina Verde de Mandela, orientados a la
construccion colectiva, el fortalecimiento organizativo y la generacion de capacidades locales para la
gestion ambiental del territorio.

Estos espacios se desarrollaran con la participacion de representantes de las cinco zonas veredales
que integran el consejo comunitario, y se proyectan como escenarios para:
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e Socializar los objetivos, componentes y alcances de la estrategia PSA-RESA, abordando
especialmente las lineas de conservacion de bosques y restauracion ecoldgica previstas para
el territorio.

e Validar colectivamente las areas de intervencion propuestas, integrando el conocimiento
ancestral, los usos tradicionales del suelo y los planes de vida comunitarios.

e |dentificar y priorizar necesidades comunitarias, con el fin de orientar la entrega de incentivos
en especie de manera pertinente, diferencial y adaptada al contexto territorial.

e Promover la generacion de capacidades comunitarias, enfocadas en la identificacién de
soluciones ambientalmente sostenibles, que permitan abordar problematicas locales como la
pérdida de cobertura boscosa, el deterioro de fuentes hidricas o la presién por cambios de
uso del suelo.

e Fortalecer la comprension sobre los servicios ecosistémicos presentes en el territorio y el
papel fundamental que juega la comunidad en su conservacion y restauracion.

Durante los encuentros se emplearan metodologias participativas como cartografia social, recorridos
de verificacién, mesas tematicas de dialogo y construccion de acuerdos. Los talleres también serviran
como espacio para articular al equipo técnico con los liderazgos locales y las familias beneficiarias,
afianzando el enfoque de corresponsabilidad y gobernanza comunitaria que orienta la estrategia PSA-
RESA.
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Doctor:
DANIEL ZAMBRANO

Subdirector Departamento Administrativo de Contratacion
Gobernacién de Narifio

Referencia: Solicitud de modificacién No. 3 al convenio Interadministrativo GN3365 — 2023
celebrado entre la Gobernacion de Narifio y la Corporacion Autonoma Regional de Narifio —
CORPONARINO

Cordial Saludo,

En mi calidad de Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernaciéon de Narifio y
supervisor del convenio de la referencia, una vez revisadas las circunstancias técnicas y legales de
ejecucion del contrato, y de acuerdo con el informe de supervision emitido, considero viable y
necesario adelantar el modificatorio No.3 consistente en prorroga en tiempo, del convenio
Interadministrativo GN3365-2023 por el termino de cuatro meses y 30 dias, hasta el 31 de diciembre
de 2025

En virtud de lo anterior, me permito solicitar a usted efectuar el tramite correspondiente, de
conformidad con los documentos adjuntos a la presente solicitud.

Atentamente:

>

CQAQA/- f((‘ ?
>

Firma del Supervisor
JAIRO ERNESTO CORTES QUINONES
Secretario de Ambiente y Desarrollo Sostenible
Supervisor.
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Elabor6: Gina Paola Osorio
Abogada SADS

DEPENDENCIA ASOCIADA:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTRATACION - DAC

PROCESO ASOCIADO:
GESTION DE CONTRATACION
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DATOS DEL INFORME

No. DE INFORME: 7

TIPO DE INFORME: PARCIAL | (x) [FINAL | ()
FECHA DE ELABORACION: 28/07/2025

PERIODO DEL INFORME Desde 01/12/2024 Hasta 28/07/2025

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO/CONVENIO

CONTRATO/CONVENIO No. GN3365-2023
MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa
TIPO DE CONTRATO: Contrato interadministrativo

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO
identificada con NIT No. 891.222.322-2, representado
legalmente por Jaime Rigoberto Ceballos Quenguan,
identificado con cédula de ciudadania No. 13.012.184.

CONTRATISTA:

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
NARINO Y LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE NARINO - CORPONARINO,
OBJETO: IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE PAGO
POR SERVICIOS AMBIENTALES (PSA) PARA LA
REACTIVACION ECONOMICA SOSTENIBLE Y
AMBIENTAL (RESA) EN EL DEPARTAMENTO DE
NARINO”

FECHA DE SUSCRIPCION: 24/08/2023

El plazo de ejecucion del convenio serd de nueve (9)
meses contados a partir del cumplimiento de los

PLAZO DE EJECUCION INICIAL: o ) - ) L
requisitos de ejecucion, previa suscripcion del acta de

inicio.
FECHA DE INICIO: 24/08/2023
FECHA DE TERMINACION
INICIAL - 23/05/2024
VALOR INICIAL: $2.721.901.563

El Departamento de Narifio realizara el desembolso de
su aporte en la cuenta de ahorros aperturada por LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO
- CORPONARINO, destinados en el marco del presente
convenio interadministrativo para el manejo exclusivo de
los recursos aportados de la siguiente manera:

1. PRIMER DESEMBOLSO: Equivalente al 50% del
valor total del aporte del Departamento, una vez, se
perfeccione y se cuente con el respectivo certificado de
legalizacion del convenio.

Este desembolso se destinara para el desarrollo de las
FORMA DE PAGO: siguientes actividades contempladas en la fase 1.-i)
Contratacion equipo técnico y profesional necesario para
la ejecucién del convenio. ii) Realizacion de actividades
de socializacion y firma de acuerdos. ii) Realizacion de
capacitaciéon del moédulo 1, iv) Gastos de papeleria,
disefio e impresion de cartillas. v) pago de 4 meses de
incentivo PSA.

2. SEGUNDO DESEMBOLSO equivalente al 30% del
valor total del aporte del Departamento, al

cuarto mes de ejecucién del convenio, una vez
ejecutadas las actividades contempladas en la fase 1.
Este desembolso se destinara para el desarrollo de las

DEPENDENCIA ASOCIADA:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTRATACION DAC

PROCESO ASOCIADO:
GESTION DE CONTRATACION
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siguientes actividades contempladas en la fase 2.— i)
Realizacion de los moédulos de capacitaciéon y talleres
restantes ii) Gastos de papeleria iii) Pago de 3 meses de
incentivo PSA. iv) Gastos de profesionales.

3. TERCER DESEMBOLSO equivalente al 20% del
valor total del aporte del Departamento, al sexto

mes de ejecucién del convenio una vez ejecutada las
actividades contempladas en la fase 2. Este desembolso
se destinard para el desarrollo de las siguientes
actividades contempladas en la fase 3.— i) Gastos de
profesionales ii) Pago de 2 meses de incentivo PSA.

NOMBRE DEL SUPERVISOR:

Jairo Ernesto Cortés Quifiones

CARGO:

Secretario de Ambiente y Desarrollo Sostenible

FECHA DE SUSPENSION:

23 de mayo de 2025

FECHA DE REINICIO:

01 de agosto de 2025

FECHA DE TERMINACION DE
ACUERDO AL REINICIO:

01 de agosto de 2025

CESIONES: SI( ) NO (X)
CESIONARIO | N/A
MODIFICACIONES SI (X) NO ( )
FECHA DE . .
No. SUSCRIPCION DESCRIPCION GENERAL DE LA MODIFICACION
Modific6 el numeral 14 del literal A de la clausula
1 14/09/2023 segunda del Convenio, en relacién con el equipo de
trabajo.
Clausula Primera del modificatorio: Prorrogar el plazo de
ejecucién del Convenio Interadministrativo No.GN3365-
2 23/05/2024 2023, por un (01) afio, esto es, hasta el veintitrés (23) de
mayo de 2025, de conformidad con la solicitud
adelantada por la supervision del convenio
PRORROGAS: SI(X) NO ()

PRORROGA No. 1:

El 23/05/2024 se prorrogé el convenio
Interadministrativo No. GN3365- 2023 por el término de
un (01) afio, esto es, hasta el veintitrés (23) de mayo de
2025.

Nota 1: El convenio Interadministrativo fue suspendido
el 23 de mayo de 2025 hasta el 23 de junio de 2025
Nota 2: El 23 de junio de 2025, se realizo la prorroga 1 a
la suspensién No. 1 del Convenio Interadministrativo
hasta el 23 de julio de 2025

Nota 3: El 23 de julio de 2025, se realiz6 la prérroga 2 a
la suspensién No. 1 del Convenio Interadministrativo
hasta el 1 de agosto de 2025.

TERMINACION FINAL

1/08/2025

ADICIONES:

SI( ) NO ( X)

PROCESO ASOCIADO:
GESTION DE CONTRATACION

DEPENDENCIA ASOCIADA:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
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| VALOR TOTAL:

$2,721,901,563.00

FORMA DE

PAGO DE LA

ADICION No.

N/A

2. IMPUTACION PRESUPUESTAL:

No. CDP/ CDR

FECHA

CUENTA

VALOR

VALOR A
APROPIAR

VALOR
INICIAL

2023050425

29/05/2023

2.3.2.02.02.00
9-32-3202-
0900-
3202005-
20220035201
09-97990-16-
1.3.3.1.00

$ 3.000.000.000

$2.721.901.563

RDC No.

FECHA

CUENTA

VALOR RDC

2023061395

28/06/2023

2.3.2.02.02.00
9-32-3202-
0900-
3202005-
20220035201
09-97990-16-
1.3.3.1.00

$2.721.901.553.00

3. BALANCE FINANCIERO

DESCRIPCION

VALOR PARCIAL

VALOR TOTAL

Valor Total

$2,721,901,563.00

desembolso)

Valor desembolsado al Contratista (primer

$ 1,360,950,781.50

Valor Ejecutado a la fecha (28/07/2025)

$1,254,273.533

Valor Pendiente de Ejecucién ler desembolso

$ 106,677.248.50

Valor No desembolsado

$ 1,360,950,781.50

Saldo Pendiente por Ejecutar

$ 1,467,628,030

Nota 1: Los valores de ejecucion del contrato, son los correspondientes al informe bimensual No.
10 presentado por CORPONARINO y sus Anexos, los cuales fueron verificados en su integridad
por la supervision.
Nota 2: Los valores de ejecucion del contrato se actualizaron en razén que desde el Gltimo informe
presentado por CORPONARINO a la fecha, se realizaron pagos de cuentas que a corte 22 de

mayo de 2025 se encontraban en tramite.

A. DESEMBOLSOS REALIZADOS.

A la fecha del presente informe, se certifica que el siguiente es el estado de los desembolsos

realizados:
COMPROBANTE FECHA DE
No. DE EGRESO CONCEPTO PAGO VALOR

Primer

desembolso:

1 2023014400 equivalente al 27/11/2023 1,360,950,781.50

50% convenio

GN 3365-2023

PROCESO ASOCIADO:
GESTION DE CONTRATACION

DEPENDENCIA ASOCIADA:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

CONTRATACION DAC
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Canc. O. Pago

2023014376
segun orden
pago
2023019731 del
20/11/2023//
convenio GN
3365-2023
Objeto Del
Contrato  Aunar
Esfuerzos
Técnicos,
Administrativos Y
Financieros
Entre El
Departamento

De Narifio Y La
Corporacién
Auténoma
Regional De
Narifio -
CORPONARINO,
Implementacion
De La Estrategia
De Pago Por
Servicios
Ambientales
(PSA) Para La
Reactivacion
Econdmica
Sostenible Y
Ambiental
(RESA) En EI
Departamento
De Narifio

TOTAL

4. INFORME TECNICO, ADMINISTRATIVO Y JURIDICO.

A. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

Cumplimiento

Obligaciones Generales (SI - NO - N/A)

Observaciones

Ejecutar el objeto del convenio
interadministrativo de acuerdo
con el alcance previsto en los
documentos del proceso

Sl

Ejecutar de forma eficiente y
oportuna las actividades vy
obligaciones que se generen
por la naturaleza del convenio,
con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia SI
responsabilidad. Por lo tanto,
no existe ni existira ningun tipo
de subordinacién, ni vinculo
laboral alguno con el
Departamento.

PROCESO ASOCIADO:
GESTION DE CONTRATACION

DEPENDENCIA ASOCIADA:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTRATACION DAC
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Adelantar oportunamente los
tramites 'y  cumplir  los
requisitos para la ejecuciéon y
legalizacion  del  convenio
interadministrativo

Sl

La legalizacion del Convenio
Interadministrativo se encuentra cargada
y firmada en el SECOP II.

Cumplir oportunamente con
todas las exigencias Yy
procedimientos establecidos
para la firma electronica de los
contratos y sus modificaciones
en la plataforma de SECOP II.

SI

El contrato se encuentra firmado y
disponible en el SECOP II.

Suscribir de manera conjunta
con el supervisor, en el
formato establecido, los
informes de las actividades
desarrolladas en cumplimiento
del objeto contractuales, con
los anexos o0 evidencias
correspondientes, y publicar
de forma mensual, dentro de
los (3) tres dias siguientes a
su expedicion, en la
plataforma del Sistema
Electrénico de Contratacion
Publica SECOP Il los informes
y/lo productos de ejecucién
contractual, con los debidos
soportes, si hubiere lugar a
ellos, de acuerdo con Ilo
estipulado en la Ley 1712 de
2014.

SI

A la fecha de la elaboracién del presente
informe, CORPONARINO ha presentado
nueve (9) informes bimestrales, asi:

01.Octubre - noviembre 2023.
Comunicacion COPORNARINO No
08398 del 04 de diciembre de 2023.

02.Diciembre 2023 - enero 2024.
Comunicacion COPORNARINO No.
02239 del 26 de abril de 2024

03. Febrero-marzo 2024. Comunicacion
COPORNARINO No 04560-2024 del
17 de julio de 2023.

04.Abril-mayo 2024,  Comunicacion
COPORNARINO No. 4599 del 22 de
julio de 2024.

05. Junio-julio 2024, Comunicacién
COPORNARINO No. 7645 del 07 de
noviembre de 2024.

06. Agosto-septiembre 2024,
Comunicacion COPORNARINO No.
9136 del 19 de diciembre de 2024.

07.0Octubre-noviembre 2024,
Comunicacion  COPORNARINO No.
0411 del 27 de enero de 2025.

08.Diciembre 2024-enero 2025,
Comunicacion COPORNARINO No.
0699 del 14 de febrero de 2025.

09.Febrero-marzo 2025, Radicado Via
mail

Los cuales se encuentran publicados en
el SECOP I

Informar oportunamente
cualquier anomalia o dificultad
que advierta en el desarrollo
del convenio y proponer
alternativas de solucion a las
mismas.

Sl

A la fecha se han desarrollado 12
comités y 3 mesas de trabajo:

Comité 1: 03-agosto-2023

Comité 2: 23-octubre-2023

Comité 3: 05-diciembre-2023

Comité 4: 22-febrero-2024

Comité 5: 29-febrero-2024

Comité 6: 03-julio-2024

Comité 7: 14 agosto 2024

Comité 8: 16 septiembre 2024

Comité 9: 15 octubre 2024

Comité 10: 28 enero 2025

Comité 11: 11 marzo 2025

Comité 12: 12 junio 2025

Mesa de Trabajo No. 1 del 28 de febrero
del 2024

PROCESO ASOCIADO:

GESTION DE CONTRATACION

DEPENDENCIA ASOCIADA:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTRATACION DAC
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Mesa No. 2 del 29 de abril del 2024
Mesa No. 3 del 4 de abril de 2025

Dentro de las actas de reunién, que se
encuentran cargadas y firmadas en el
SECOP |II, se incluyen las dificultades
que se han presentado durante la
ejecucion del Convenio, en relacion al
desistimiento de  beneficiarios  al
momento de la firma de acuerdos de
voluntad, el retiro de beneficiarios por
muerte, cambio de domicilio o
inconsistencias documentales, lo cual ha
llevado a plantear la necesidad de
buscar nuevos beneficiarios, asi mismo,
se ha informado sobre la dificultad para
el desarrollo de los talleres, puesto que
estos deben ser realizados a todo el

grupo.

Cargar las garantias a que
haya lugar dentro del término
fijado por la Administracion

Las pdlizas se encuentran cargadas y

Departamental en la St aprobadas en el SECOP II.
plataforma transaccional de
Colombia compra eficiente
SECORP L.
Atender oportunamente las
recomendaciones,
sugerencias y requerimientos S|
que haga el Supervisor y las
demas que sean inherentes al
objeto contractual
Asistir a las reuniones y/o A la fecha se han desarrollado 12
comités programados y comités y 3 mesas de trabajo:
relacionados con la ejecucién Comité 1: 03-agosto-2023
del objeto contractual y dar Comité 2: 23-octubre-2023
cumplimiento a los Comité 3: 05-diciembre-2023
compromisos adquiridos en Comité 4: 22-febrero-2024
dichos espacios. Comité 5: 29-febrero-2024
Comité 6: 03-julio-2024
Comité 7: 14 agosto 2024
Comité 8: 16 septiembre 2024
S| Comité 9: 15 octubre 2024
Comité 10: 28 enero 2025
Comité 11: 11 marzo 2025
Comité 12: 12 junio 2025
Mesa de Trabajo No. 1 del 28 de febrero
del 2024
Mesa No. 2 del 29 de abril del 2024
Mesa No. 3 del 4 de abril de 2025
Las actas de reunion, se encuentran
cargadas y firmadas en el SECORP II.
Cumplir  con los pagos
correspondientes al Sistema Informacién que hace parte de los
de Seguridad Social Integral S| Informes  parciales de actividades

(Salud, Pensiones y ARL), en
los términos y condiciones
establecidos en la

ejecutadas por la corporacion, los cuales
se encuentran cargados en el SECOP Il

PROCESO ASOCIADO:

GESTION DE CONTRATACION

DEPENDENCIA ASOCIADA:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTRATACION DAC
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normatividad vigente, y
presentar los respectivos
comprobantes de pago.

Contribuir con la
implementacion,
mantenimiento y mejora del
Sistema de Gestiébn de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST y participar
en las actividades que se
organicen como desarrollo de
este.

SI

Obrar con lealtad y buena fe
en las distintas etapas
contractuales, evitando
dilaciones y entrabamientos
gue puedan presentarse y, en
general, cumplir con lo
establecido en la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011, sus
reformas y decretos
reglamentarios.

Sl

Informar oportunamente de
cualquier peticion, amenaza
de quien actuando por fuera
de la ley pretenda obligarlo a
hacer u omitir algin acto u
ocultar hechos que afectan los
intereses del Departamento.

NA

Organizar conforme a la
normatividad archivista, la
documentacién (fisica y
magnética)  producida en
ejecucion de su  objeto
contractual, la cual debe ser
entregada al finalizar el
convenio al Supervisor o Jefe
de Dependencia

NA

Proyecto en ejecucién

Adelantar oportunamente los
tramites 'y  cumplir  los
requisitos para la ejecucion y
legalizacion  del  contrato,
dentro de los cinco (5) dias
siguientes al
perfeccionamiento.

Sl

El convenio se encuentra legalizado y
cargado en SECORP II.

Acatar y cumplir con los
plazos, procedimientos vy
requisitos que se establezcan
por parte de la Secretaria de
Hacienda para el tramite de
pago de cuentas, segun el
procedimiento que para el
efecto se establezca vy
cumpliendo los requisitos y
fechas definidas por la entidad

SI

El pago del anticipo se realiz6 a través
de la plataforma SISCAR.

El certificado se encuentra en SECOP I

Mantener  actualizado su
domicilio durante la vigencia
del contrato interadministrativo
cuatro (4) meses mas vy

Sl

PROCESO ASOCIADO:

GESTION DE CONTRATACION
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presentarse al Departamento
den el momento en que sea
requerido por el mismo.

Contar con los elementos
necesarios para ejecutar el
objeto contractual

SI

Mantener en estricta
confidencialidad, durante la
vigencia de este contrato y
dentro de los dos (2) afios
siguientes a su vencimiento, la
informacion de propiedad del
Departamento, que haya
tenido o tenga conocimiento
con ocasion de la ejecucion de
este contrato.

SI

Todas las demas inherentes o
necesarias para la correcta
ejecucioén del objeto
contractual

SI

Obligaciones Especificas

Cumplimiento
(SI- NO - N/A)

Observaciones

Desarrollar y cumplir
cabalmente con el objeto del
convenio interadministrativo,
en la oportunidad,
cubrimiento, eficacia y calidad
requerida; teniendo en cuenta
lo establecido en los estudios
previos, presupuesto y Sus
respectivos anexos

SI

En el marco del Convenio
Interadmistrativo durante el periodo
evaluado en el presente informe se han
adelantado las siguientes actividades:

Contratacion del personal idoneo para la
conformacion del equipo de trabajo.

Actualizacion base de datos geografica y
verificacion de predios.

Revision y actualizacion documentacién
beneficiarios.

Socializacién del proyecto en los 24
municipios objeto del contrato.

Creacion de terceros para cuentas de
pago.

Firma de acuerdos voluntarios en los 24
municipios, con un total de mil
setecientos uno (1.704) beneficiarios.

Primer pago acumulado de tres meses a
1.704 beneficiarios

CORPONARINO realizé la entrega de la
base de datos geografica que incluye las
coordenadas de los predios objetos de
estudio en formato de mapa de puntos y
el criterio ambiental relacionada a las
capas Areas Protegidas del
Departamento  de Narifio, mapa
consolidado del Registro Unico de Areas
Protegidas de Parques Nacionales de

PROCESO ASOCIADO:
GESTION DE CONTRATACION

DEPENDENCIA ASOCIADA:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTRATACION DAC
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Colombia (RUNAP); mapa de registro de
ecosistemas estratégicos REEA, con
fuente IDEAM, y mapas de zonificacién
ambiental de las cuencas Guitara,
Juanambu y Mayo, fuente
CORPONARINO, de los cuales, a la
fecha de la elaboracion del presente
informe, mil setecientos un beneficiarios
(1.704) cumplen con criterio ambiental.

Por parte de la supervisién del contrato,
se procedid a la revisién y viabilidad
documental de los mismos, se surti6 el
proceso de firma de acuerdo de
voluntades y posteriormente, en el mes
de diciembre de 2024, se realizé el
desembolso de un primer pago
acumulado de tres meses a cada
beneficiario, por un valor de $440.000.

La informacién se encuentra consignada
en los informes de actividades
elaborados por CORPONARINO y
cargados en el SECOP II.

Poner a disposicién para la
ejecucién del convenio, la
caracterizacion y diagndstico
actualizado de los predios y

El contratista puso a disposicion de la
SADS la caracterizacion de 1762
beneficiarios en lugar de los 1.926
priorizados inicialmente; la cual, una vez
revisada por parte de la secretaria, se
establecid el aval de 1.716 beneficiarios,

familias beneficiarias, la Sl los cuales cumplian con criterio
seleccion de los predios objeto ambiental y documental, sin embargo, se
de la implementacién de la presentaron desistimientos adicionales
estrategia PSA y célculo del por parte de los beneficiarios, quedando
valor econémico del incentivo. asi, un total de 1.704 beneficiarios, de
los 1.926 contemplados en el proyecto.
El acta de inicio del Convenio, se firma el
dia 24 de agosto de 2023, y su principal
objeto consiste en el pago de PSA 1926
beneficiarios de 24 municipios del
departamento de Narifio.
cumplir con las actividades y A la fecha de _ inicio del contrato,
COMPromisos propuestos Yy CORPONARINO hizo entrega de la base
aprobados en la propuesta de los beneficiarios en su totalldad., o
técnica que hace parte integral obs?ante, por parte de la Su_p_erwsmn
realizada por la SADS, se solicita a la
del presente proceso, para . : . .
Sl Corporacién se remita la informacion

realizar acciones de una
estrategia de pago por
servicios ambientales en 24
Municipios del Departamento
de Narifio.

documental y caracterizacion ambiental
de cada beneficiario.

El 15 de noviembre de 2023,
CORPONARINO remite la informacion de
mil  cuatrocientos dieciocho (1.418)
beneficiarios, y se informa que dentro de
los procesos de socializacion
adelantados, se identifico, un
desistimiento de 400 benefciarios
manifestado el no interés en seguir en el

PROCESO ASOCIADO:
GESTION DE CONTRATACION
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proyecto, cambio de propietario o0
fallecimiento. Asi mismo, la Corporacién
informé que otros tantos, no cumplen con
las condiciones ambientales, por lo que
obligé a realizar nuevas convocatorias,
socializaciones y visitas de campo para la
realizar la caracterizacion preliminar.

e Al 31 de diciembre de 2023, se
contaba con la firma de acuerdos de
392 Beneficiarios.

e Identificacion cartografica de 777
beneficiarios los cuales cumplen con
criterio ambiental.

e Se realiz6 ajustes de 221
beneficiarios

e Entre los meses de abril y julio de
22024, realizé la caracterizacion de
beneficiarios pendientes por parte de
CORPONARINO y se presentd ante
la  SADS, la  documentacién
actualizadas de 1.762 beneficiarios.

e Entre los meses de julio y agosto de
2024, se realizaron mesas de trabajo
entre CORPONARINO y la SADS, a
fin de avalar los beneficiarios
caracterizados, sin embargo,
Unicamente  1.762  beneficiarios
cumplian a cabalidad con los
requerimientos del caso debido a
que se identificaron 46 casos con
errores en la documentacion, los
cuales no fue posible subsanar,
guedando asi 1.716 beneficiarios
avalados por la SADS.

e Entre los meses de octubre vy
noviembre de 2024, se llevd a cabo
la firma de acuerdos de voluntad en
los 24 municipios objeto del contrato.
Durante este proceso, se presento
una nueva reduccién en el nimero
de beneficiarios, ya que, tras la
lectura detallada de todas las
clausulas establecidas en el acuerdo
de voluntades, 12 beneficiarios
decidieron no suscribir el documento
y, por lo tanto, desistieron de su
participacion en el proyecto, quedado
en total 1.704 beneficiarios.

e A fin de cumplir con la meta inicial
del Convenio, en comité No.12 del
12 de junio de 2025, se establecio la
pertinencia de incluir dos consejos
comunitarios, Cortina Verde Mandela
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(Tumaco) y Agricultores del Patia
Grande (Roberto Payan) como
nuevos beneficiarios del Convenio, a
lo cual se orienta el presente
informe.

El contratista deberéa abrir una
cuenta bancaria de ahorros
exclusiva e independiente
para el manejo de los recursos
del contrato

SI

La certificacién se encuentra dentro de
los anexos del informe parcial de
actividades No. 2, el cual se encuentra
cargado en el SECORP II.

Realizar la socializacion de la
modalidad de pago por
servicios ambientales a
desarrollarse durante la
implementacion de la
estrategia de PSA y
presentacion del disefio
metodolégico de las
capacitaciones y talleres

SI

Los soportes de cumplimiento de la
obligacién se encuentran dentro de los
anexos del informe parcial de actividades
No. 1, el Contratista presento 24 listas de
asistencia y registro fotografico de la
realizacion de la socializacion en los
municipios objeto del contrato. Informe
gue se encuentra cargado en el SECOP
Il.

Adelantar la formalizacién de
acuerdos entre la
Gobernacién de Narifo,
CORPONARINO y los
tenedores, propietarias 0
poseedores de buena fe de
las areas de conservacion.

SI

Entre los meses de octubre y noviembre
de 2024, se llevé a cabo la firma de
acuerdos de voluntad en los 24
municipios objeto del proyecto.

El soporte de cumplimiento se presenta
dentro de los anexos del informe parcial
de actividades No. 8, el cual se
encuentra cargado en el SECORP Il.

Entregar a la supervision del
contrato la base de datos de
los beneficiarios de los 24
municipios que seran
beneficiarios del incentivo
econdémico por PSA.

SI

El contratista realizé la entrega del
listado  definivo de los 1.704
beneficiarios del proyecto.

Poner a disposicibn la
Plataforma de pago por PSA,
para la realizacion de las
transacciones derivadas de la
suscripcion de los acuerdos
de conservacién, con los 1926
beneficiarios del convenio.

SI

El contratista se encuentra registrado en
la plataforma SISCAR, cuenta en la que
se realizo el pago del anticipo.

Desarrollar 2 talleres de
educacion ambiental en los 24
Municipios, (un total de cuatro
eventos por municipio)
considerando el ndmero de
personas vinculadas al
proyecto, y 3 talleres por zona
(Guachucal, Taminango vy
Pasto), en Generacion de
capacidades, descritos en el
disefio metodoldgico de Ia
propuesta.

NA

A la fecha se cuenta con el disefio
metodolégico de los talleres vy
capacitaciones a impartir a los
beneficiarios.

Pese a lo anterior, por temas
administrativos al interior de
COPONARINO, no ha sido posible
contratar el operador para impresion de
las cartillas, dado que la entidad pasa
por eventualidades administrativas en
relacion al nombramiento de director, lo
cual ha retrasado el proceso de
contratacién para fabricacion de cartillas,
insumo primordial para impartir los
talleres de educacién ambiental.

Realizar el disefo,
diagramacion e impresion de
5500 cartillas con la imagen

SI

Mediante oficio 4554-2024 el 17 de julio
de 2024, el Contratista remitié el disefio
de la cartila a la SADS, la cual se
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Corporativa de la Gobernacion
de Narifio, de las cuales se
deberd entregar el 20% de
total del material divulgado a
la secretaria de ambiente y
desarrollo sostenible.

encuentra aprobada por la supervision y
en proceso para impresion.

El soporte del cumplimiento de la
obligacién se encuentra dentro de los
anexos del Informe parcial de actividades
No. 7, el cual se encuentra cargado en el
SECORP II.

Se deberd entregar registros
fotograficos, audiovisual del
desarrollo de la socializacion,

Se presenta 24 listas de asistencia y
registro fotografico de la realizacion de la
socializacion en los municipios objeto del
contrato.

talleres, capacitaciones 'y S|
seguimiento de la El soporte del cumplimiento de la
implementacién de la obligacién se encuentra dentro de los
estrategia de pagos por anexos del Informe parcial de actividades
servicios ambientales. No. 1, el cual se encuentra cargado en el
SECORP L.
El Contratista y la SADS realizaron la
El profesional en disefio publicacién de piezas graficas en las
gréfico, debera generar paginas de ambas instituciones.
productos audiovisuales 'y
piezas graficas para su Sl El soporte del cumplimiento de la
respectiva publicacion en las obligacién se encuentra dentro de los
paginas institucionales, previo anexos del Informe parcial de actividades
visto bueno de la supervision. No. 1, el cual se encuentra cargado en el
SECORP L.
Al finalizar el proceso, de firma de
acuerdos de voluntad, se formaliz6 la
estrategia PSA-RESA con un total de
Implementar, monitorear vy 1.704  beneficiarios, quienes en
realizar el seguimiento del diciembre de 2024 recibieron el primer
incentivo de pago por desembolso correspondiente a
servicios ambientales en los Sl Cuatrocientos  Cuarenta Mil  Pesos
24  Municipios donde se ($440.000) M/CTE.
implementara la estrategia
PSA. El soporte de cumplimiento se encuentre
en los anexos del Informe Parcial de
Actividades No. 8 del contratista, el cual
se encuentra cargado en el SECOP II.
La Corporacion Auténoma
Regional de Narifio
CORPONARINO debera
garantizar la vinculacion del
equipo minimo de trabajo, El Contratista cuenta con la contratacion
adelantando los procesos : . .
. del equipo minimo de trabajo
contractuales pertinentes, de
conformidad con el estatuto de P
- o El soporte del cumplimiento de la
contratacién publica, para lo N
. . Sl obligacion se encuentra dentro de los
cual deberd disponer de .
profesionales idéneos para la anexos de los Informes parciales de
o actividades No. 1, 2, 3, 4,5,6, 7,8y 9,
realizacion oportuna de los |
. . 0s cuales se encuentran cargados en el
mismos. Los profesionales a
. . SECORP II.
contratar deberan cumplir con
los perfiles y experiencia
sefialados en el anexo
contractual del convenio en
mencién
Suministrar a la Secretaria de S| El soporte del cumplimiento de la

Ambiente y Desarrollo

obligacién son los Informes parciales de
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Sostenible la  informacion
necesaria para actualizar el
estado de ejecucion de la
propuesta técnica objeto del

presente convenio
interadministrativo. Ademas
de presentar informes
bimensuales de las

actividades ejecutadas por el
contratista.

actividades No. 1, 2, 3,4,5,6,7,8y 9,
los cuales se encuentran cargados en el
SECORP L.

Participar de manera activa de

A la fecha se han desarrollado 12
comités y 3 mesas de trabajo:

Comité 1: 03-agosto-2023

Comité 2: 23-octubre-2023

Comité 3: 05-diciembre-2023

Comité 4: 22-febrero-2024

Comité 5: 29-febrero-2024

Comité 6: 03-julio-2024

Comité 7: 14 agosto 2024

Ambiente y Desarrollo
Sostenible para el buen
funcionamiento del convenio
interadministrativo.

los comites tecr]lc;gs Comité 8: 16 septiembre 2024
convocados por la Supervision Sl Comité 9: 15 octubre 2024
del ~~~~~ convenio Comité 10: 28 enero 2025
|nteradm|n|strat|v_o y levantar Comité 11: 11 marzo 2025
las actas respectivas. Comité 12; 12 junio 2025.
Mesa de Trabajo No. 1 del 28 de febrero
del 2024
Mesa No. 2 del 29 de abril del 2024
Mesa No. 3 del 4 de abril de 2025
Las actas de reunion, se encuentran
cargadas y firmadas en el SECORP II.
erﬁ?onrﬁ;'?ifr?;ngiepigﬁgsgg A la fecha (_al contratista ha present_ado 9
la evidencia de la ejecucion de informes bimensuales corresp(_)ndlentes
todo ol convenio a I_os meses de octubre, noviembre y
. - . diciembre de 2023, enero, febrero,
interadministrativo de acuerdo . A
con los requisitos establecidos Sl marzo, abril, mayo, junio, Ju'.'o' agosto,
| ol d 4o i ) septiembre, octubre, noviembre vy
grnon?)gr%ﬁ; € (ljneversuip;l;sajé/ diciembre de 2024, enero, febrero y
aprobado por el Supervisor de marzo de 2025, los cuales  se
- e encuentran cargados en el SECOP Il.
manera fisica y magnética.
Apoyar en las demas
obligaciones que se
consideren pertinentes y se
requiera por la Secretaria de S| Ver Anexo A 9 Certificado Cumplimiento

Obligaciones Contractuales

B. ESTADO DE EJECUCION Y AVANCE.

El Convenio Interadministrativo GN3365-2023, actualmente se encuentra en ejecucién con un
porcentaje de AVANCE del 58.8 %, el cual se calculé de acuerdo a las actividades desarrolladas
por el contratista, en cumplimiento de lo establecido en la clausula cuarta del Contrato, dando un
porcentaje a cada actividad segun su relevancia y peso; a continuacion, se detalla el porcentaje de

cumplimiento asi:

No.
Desembolso

% Equivalente

Actividades a Ejecutar

% Actividad % Ejecutado
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. Contratacién equipo técnico y
profesional necesario para la 15 15
ejecucion del convenio
. Realizacion de actividades de
. 60% del valor total del socializacion 'y firma de 17 17
Primer acuerdos
aporte del — —
Desembolso . Realizacion de capacitacion
Departamento . 2 1
del mddulo 1
. Gastos de papeleria, disefio e
) 5 . 1 0,8
impresion de cartillas
. Pago de 4 meses de incentivo
PSA 25 25
. Realizacion de los mddulos
de capacitacion y talleres 5 0
25% del valor total del restantes
Segundo aporte del . Gastos de papeleria 3 0
Desembolso - -
Departamento . Pago de 3 meses de incentivo
10 0
PSA
. Gastos de profesionales 7 0
15% del valor total del . Gastos de profesionales 8 0
Tercer - -
Desembolso aporte del . Pago de 2 meses de incentivo 0
Departamento PSA
Porcentaje de avance total 100 58.8

Por su parte respecto ejecucion financiera se tiene a la fecha se ha desembolsado el 50% del
valor total del convenio, correspondiente a la suma de $1.360.950.781.50, de los cuales a la fecha
se han ejecutado $1.254.273.533 equivalente al 46.08% del valor total de convenio.

Lo anterior debido a que no ha sido posible proceder a la realizacion de talleres, dado que a la
fecha de la elaboracién del presente informe y de acuerdo a lo establecido en el acta No. 10, se
esta en proceso de identificacion e inclusion de 222 beneficiarios nuevos, lo cual incide en la
imparticion de talleres que debe realizarse a todo el grupo.

C. GARANTIAS

SE EXIGEN GARANTIAS

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.

SI(X)

NO ()

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

PREVISORA SEGUROS

NUMERO DE POLIZA

3000764 No. certificado 2 del 3 de julio de 2024

VIGENCIA
0,
AMPAROS %o VALOR DESDE HASTA

Cumplimiento del o
contrato %o $272,190,156.00 24/08/2023 24/11/2025
Buen manejo y
correcta inversién de % $360,950,782.00 24/08/2023 24/11/2025
anticipo
Pago de salarios,
prestaciones sociales e
indemnizaciones % $408,285,234.00 24/08/2023 24/05/2028
laborales
Calidad del Servicio $544,380,313.00 24/08/2023 24/11/2025

D. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO.

A la fecha del presente informe, se certifica que:
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Por parte de CORPONARINO, a la fecha del 20 de mayo de 2024, se habia adelantado las
actividades correspondientes a identificaciéon cartografica de 777 beneficiarios que cumplen con
criterio ambiental y firma de acuerdos de voluntades de 392 para un total a la fecha de 1169
beneficiarios.

Dado lo anterior, estaba pendiente la identificacion de 564 beneficiarios debidos a:

Desistimiento a participar en el proyecto por parte de beneficiarios inicialmente incluidos.
Muerte de beneficiarios inicialmente incluidos en el proyecto.

Beneficiarios que no cumplian con el area minima para hacer parte del proyecto.

Cambio de administracion al interior de las entidades, lo cual incidi6 en la contratacion de
nuevo personal, que, a su vez, debia en primera instancia, surtir el proceso de empalme para
conocer el estado del proyecto y proceder a realizar la revision de la informacién previamente
adelantada, hecho que no estaba contemplado en el cronograma de actividades y que, por el
volumen de la informacion, requeria de tiempo para ejecutar la actividad.

Motivo por el cual, el 23 de mayo de 2024, se procedio a la suscripcién del modificatorio No. 2, a
través del cual se prorrogd el plazo de ejecuciéon del Convenio Interadministrativo No.GN3365-
2023, por un (01) afio mas, esto es, hasta el veintitrés (23) de mayo de 2025.

Ahora bien, CORPONARINO ha informado que se ha adelantado las actividades correspondientes
a identificacion cartografica, cumplimiento de criterio ambiental-documental y firma de acuerdos de
voluntades de 1.704 beneficiarios, lo cual efectivamente ha sido verificado por esta supervision.

Dado lo anterior, se tiene que efectivamente a la fecha, no se han seleccionado 222 beneficiarios,
no pendientes de identificacion debido a que entre otras cosas, los beneficiarios inicialmente
identificados, han incurrido en alguna de las siguientes circunstancias:

Desistimiento de algunos beneficiarios inicialmente incluidos a participar en el proyecto.
Muerte de beneficiarios inicialmente incluidos en el proyecto.

Beneficiarios que no cumplian con el area minima para hacer parte del proyecto.

Beneficiarios que no cumplian con la informacién documental minima del predio para hacer
parte del proyecto.

e Beneficiarios que no cumplian con criterio ambiental para hacer parte del proyecto.

Ahora bien, mediante oficio 2025-2-03062 de fecha 12 de mayo de 2025, CORPONARINO solicita
la modificacién del convenio a efectos de poder incluir nuevos municipios, nuevos beneficiarios y
redistribucién presupuestal.

Por su parte, mediante informe de supervision No. 6, la supervision del contrato considero que: “la
solicitud de modificacion del convenio elevada por CORPONARINO, teniendo en cuenta los
tiempos para su valoracion y determinacion de viabilidad técnica, juridica y econdmica, asi como el
plazo de ejecucién del convenio, el cual vence el dia 23 de mayo de 2025, no es viable en este
momento, motivo por el cual, esta supervision RECOMIENDA se proceda a la SUSPENSION DEL
CONVENIO hasta tanto la Secretaria de Ambiente, ejecute de manera seria y responsable, los
andlisis y estudios pertinentes que permitan concluir respecto de la viabilidad de lo pretendido,
luego de lo cual se deben adoptar las decisiones pertinentes entre las partes, para la continuidad
del convenio.

Por lo anterior, el veintitrés (23) de mayo de 2025 se suscribié el acta de suspensién provisional
No. 01 del Convenio Interadministrativo GN3365-2023, la cual se encuentra vigente a la fecha de
la elaboracién del presente informe.

Finalmente, mediante oficio 2025-2-04925 de fecha 17 de julio de 2025, CORPONARINO solicita
nuevamente la modificacién del convenio a efectos de poder incluir nuevos municipios, nuevos
beneficiarios y redistribucion presupuestal.

E. SANCIONES:
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CONTRATACION DAC

PROCESO ASOCIADO:
GESTION DE CONTRATACION




CODIGO: GDC-F-76

ﬁ INFORME DE SUPERVISION TECNICO, VERSION: 03
= ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, S EaY ST
- CONTABLE Y JURIDICO 0710512024

GOBERNACION DE
NARINO PAGINA: 16 de 22

A la fecha del presente informe, se certifica que: El contratista no cuenta con ninguna sancién

F. ANEXOS:
Se adjuntan al presente informe los siguientes soportes:

1. Acta No 12 Reunién de seguimiento al Convenio Interadministrativo GN3365-2023
NRO 2025-2-03062
2. Documento Informe de visita a Consejo Comunitario Agricultores del Patia Grande.

G. CONCEPTO DE SUPERVISION.

En mi calidad de supervisor del Convenio Interadministrativo GN3365-2023 previamente referido,
me permito presentar el informe de supervision No.7 a fin de realizar el modificatorio No. 3 del
mismo, en consideracion a que CORPONARINO mediante comunicacion No. 2025-2-04925
fechado del 17 de julio de 2025 y remitido via mail en la misma fecha, solicita se realice un
modificatorio al convenio que establece: inclusiéon de nuevos beneficiarios y prorroga en tiempo
debido, a que no ha sido posible el cumplimiento de las actividades inicialmente pactadas de
acuerdo a lo siguiente:

Durante la ejecucién del convenio, se realiz6 la socializacién del proyecto en los 24 municipios
contemplados, con el objetivo de que los beneficiarios priorizados en la etapa de formulacion
presentaran la documentacion requerida para acceder al incentivo por actividades de conservacion.
Los documentos exigidos incluian:

e Cédula de ciudadania.

e Documento que acreditara la propiedad o posesion del predio (Libertad y Tradicion o Sana
Posesion).

e Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.

e Cuenta bancaria de ahorros para el desembolso del incentivo.

Sin embargo, tras las reuniones de socializacién, se evidencid una reduccién significativa en el
numero de beneficiarios debido a las siguientes razones:

¢ Venta del predio durante el tiempo transcurrido.

e Cambio en el uso del suelo, reemplazando la actividad de conservacion por actividades
productivas.

e Fallecimiento del beneficiario.

e Cambio de residencia fuera del departamento de Narifio.

o Desistimiento voluntario por parte de los beneficiarios

Como resultado, en los meses de abril y julio de 2024 se presentd ante la supervisién del convenio la
documentacion actualizada de 1.762 beneficiarios, en lugar de los 1.926 priorizados inicialmente.

Adicionalmente, entre los meses de julio y agosto de 2024, se llevaron a cabo diferentes mesas de
trabajo entre CORPONARINO y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible (SADS) del
Departamento de Narifio, en las cuales se avald un total de 1.716 beneficiarios. Esta reduccion se
debi6 a que se identificaron 46 casos con errores en la documentacion, los cuales no pudieron ser
Subsanados dentro de los plazos establecidos. Dado que el proyecto debia avanzar a la siguiente
etapa de firma de acuerdos para cumplir con el cronograma, se procedid con el numero de
beneficiarios debidamente avalados.
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Posteriormente, durante los meses de octubre y noviembre de 2024, se llevd a cabo la firma de
acuerdos en los 24 municipios priorizados dentro de la estrategia PSA-RESA en el departamento de
Narifio. Durante este proceso, se presentd una nueva reduccion en el nimero de beneficiarios, ya
que, tras la lectura detallada de todas las clausulas establecidas en el acuerdo de voluntades, 12
beneficiarios decidieron no suscribir el documento y, por lo tanto, desistieron de su participacion en
el proyecto. Como resultado, al finalizar este proceso, se formaliz6 la estrategia PSA-RESA con un
total de 1.704 beneficiarios, quienes en diciembre de 2024 recibieron el primer desembolso
correspondiente a cuatro (4) meses de incentivo por un valor de Cuatrocientos Cuarenta Mil Pesos
($440.000) M/CTE.

Teniendo en cuenta lo anterior y con el fin de dar cumplimento a la meta inicial del Convenio
Interadministrativo, por parte del proyecto en comité de seguimiento del 12 de junio de 2025, se
evalud la pertinencia de incluir nuevos beneficiarios de la regién pacifica, ubicados en los
municipios de Tumaco y Roberto Payan, incluyendo a los consejos comunitarios Cortina Verde
Mandela y Agricultores del Patia Grande, respectivamente. Consejos que fueron seleccionados por
su importancia ecosistémica, afectada por la presencia de cultivos de uso ilicito, que son algunos
de los elementos que amenazan el ecosistema y ponen en peligro los servicios que estas zonas
proveen, tales como el abastecimiento, la regulacion y calidad hidrica, la biodiversidad, la captura
de gases de efecto invernadero (GEI) y el suministro de servicios culturales, espirituales y de
recreacion, entre otros. Adicionalmente, ejecutar el proyecto en estos consejos comunitarios,
tienen un alto impacto socio-ambiental en el marco de los dialogos de paz e incidencia positiva
para reactivacion econémica. En el mismo comité, se establecio realizar visita de campo a fin de
viabilizar beneficiarios propuestos.

El 1 de julio de 2025, el equipo técnico de ambas entidades realizé la visita programada durante el
comité del 12 de junio al Consejo Comunitario Agricultores del Patia Grande. Adicionalmente, se
llevaron a cabo varias mesas de trabajo virtuales con el Consejo Comunitario Cortina Verde
Mandela. Estas acciones permitieron ratificar aspectos clave de la Estrategia PSA-RESA y avanzar
en la validacion técnica para la inclusion de estos nuevos beneficiarios, modificando la modalidad
del PSA de individual y econémico a colectivo y en especie.

Como resultado de este proceso conjunto, la Corporacién presentd el documento técnico de la
estrategia PSA-RESA para los consejos comunitarios a incluir en el proyecto. Dicho documento se
enmarca en la normatividad legal vigente aplicable (Decreto 870 de 2017 y Decreto 1007 de 2018),
y es coherente con las metas iniciales del Convenio. En ese sentido, ha sido viabilizado por la
supervision y se anexa al presente informe.

Es de anotar que el cambio de modalidad del PSA, asi como la inclusion de los nuevos
beneficiarios, no afecta al presupuesto inicial del convenio, puesto que el desistimiento de 222

beneficiarios, tiene como resultado la no ejecucion del total del rubro establecido dentro del convenio
para el pago del incentivo, correspondiente al RUBRO 5. IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
PSA. 5.1 Mediante un acuerdo voluntario y con base en el Decreto 870 de 2017, se realizara el pago
por servicio ambiental es un incentivo econémico, en dinero que se reconoce a los beneficiarios de
este proyecto por las acciones de preservacion; obteniendo un valor total a ejecutar de mil
seiscientos ochenta y seis millones novecientos sesenta mil pesos ($1.686.960.000), destinado al
pago de 1.704 beneficiarios, quedando un saldo sin ejecutar correspondiente a doscientos
diecinueve millones setecientos ochenta mil pesos ($219.780.000).

ANEXO 1. EJECUCION PRESPUESTAL CONVENIO GN3365-2023

RUBRO 5. IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA PSA

RUBRO 5.1 Mediante un acuerdo voluntario y con base en
el Decreto 870 de 2017, se realizara el pago por
servicio ambiental es un incentivo econémico, en
dinero que se reconoce a los beneficiarios de este
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proyecto por las acciones de preservacion
Valor Inicial Gasto real Diferencia
Beneficiarios: | 1.926 Beneficiarios: | 1.704 222
Valor del | $990.000 Valor del | $990.000
incentivo por incentivo por
beneficiario: beneficiario:
Total: $1.906.740.000 | Total: $1.686.960.000 $219.780.000

H. CONCEPTO JURIDICO

CONCEPTO DE VIABILIDAD JURIDICA
Modificatorio No. 3 al Convenio Interadministrativo GN3365-2023

1. ANTECEDENTES RELEVANTES

El Convenio GN3365-2023 tiene como objeto “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE NARINO Y LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO - CORPONARINO, PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE PAGO POR SERVICIOS AMBIENTALES (PSA)
PARA LA REACTIVACION ECONOMICA SOSTENIBLE Y AMBIENTAL (RESA) EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO”.

Inicialmente, el proyecto contemplaba priorizar 1.926 beneficiarios en 24 municipios. No obstante,
durante la ejecuciébn se presentaron situaciones como retiros voluntarios, fallecimientos y
dificultades en el cumplimiento de requisitos documentales, lo que redujo la poblacion beneficiaria
a 1.704 personas. Como resultado, quedd un remanente presupuestal por ejecutar.

Frente a esta situacion, y en el marco de las mesas de trabajo sostenidas entre las partes, la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible (SADS) propuso destinar los recursos no
ejecutados a la implementacion de la estrategia PSA-RESA en dos nuevos municipios: Tumaco y
Roberto Payan. En estos territorios, la implementacion se realizar4 bajo un enfoque colectivo, a
través de los consejos comunitarios legalmente reconocidos: Consejo Comunitario Cortina Verde
de Mandela y Consejo Comunitario Agricultores del Patia Grande.

Con el fin de optimizar los recursos disponibles y ampliar la cobertura de la estrategia, se plantea la
incorporacion de beneficiarios colectivos ubicados en ecosistemas estratégicos del Pacifico
narifiense. Esta destinacion mantiene el propésito original de los recursos, conservando su
orientacién hacia el mismo objeto contractual: el pago por servicios ambientales, en coherencia con
los lineamientos técnicos y financieros establecidos.

Es importante resaltar que los territorios colectivos de los Consejos Comunitarios Cortina Verde
de Mandela (Tumaco) y Agricultores del Patia Grande (Roberto Payan) se encuentran en una
de las regiones mas vulnerables del pais, histéricamente afectada por factores estructurales como
la presencia de actores armados, cultivos de uso ilicito, baja cobertura institucional y limitada
inversion estatal.

En este contexto, la implementacion del esquema colectivo de PSA no solo contribuye a la
conservacion ambiental, sino que se constituye en una estrategia integral para la estabilizacion
territorial, el fortalecimiento organizativo y la construccion de paz. A través de esta intervencion, se
generan oportunidades econdmicas sostenibles, se promueve el arraigo de las comunidades a sus

territorios y se fortalecen sus capacidades locales de autogestion ambiental.

2. Justificacién de la necesidad contractual
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De conformidad con el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, es juridicamente procedente modificar un
convenio interadministrativo vigente siempre que exista una causa objetiva, debidamente
sustentada, que justifique los ajustes requeridos y que las partes acuerden formalmente los
términos del modificatorio. Ahora bien, las causas que justifican el modificatorio han sido
debidamente documentadas mediante los informes de supervision. Ademas, se trata de ajustes
razonables y proporcionales al objeto y finalidad del convenio, sin que ello implique alteracion
sustancial de las obligaciones principales. Cabe resaltar que el articulo 111 de la Ley 99 de 1993,
modificado por la Ley 2293 de 2023, permite que los recursos del 1% se destinen a la
conservacion, restauracion o mantenimiento de areas estratégicas que abastezcan los acueductos
municipales o tengan relevancia para el recurso hidrico. En este sentido, la inclusién de
beneficiarios en zonas costeras del Pacifico narifiense, altamente sensibles por la presién de
actividades ilicitas y la degradacion ambiental, se enmarca en la finalidad legal del instrumento.
Adicionalmente, el Decreto 870 de 2017 contempla el Pago por Servicios Ambientales en especie o
en dinero, bajo esquemas flexibles que se adaptan a las condiciones del territorio. Lo anterior hace
juridicamente viable redirigir el saldo disponible a nuevos beneficiarios ya que cumplen con los
criterios ambientales definidos.

Como conclusion en este caso, l10s nuevos beneficiarios cuentan con caracteristicas ecosistémicas
prioritarias y su inclusion se enmarca dentro del objeto ambiental del convenio. Por tanto, su
incorporacion es viable legalmente. Cabe resaltar que no modifica el objeto del convenio siendo
este coherente con la estrategia PSA-RESA como herramienta de conservacion justificada por la
no ejecucion de recursos asignados inicialmente a beneficiarios que se retiraron o no cumplieron
requisitos. Este modificatorio fortalece el impacto del convenio en zonas estratégicas y de alta
vulnerabilidad ambiental. Desde el punto de vista juridico, la inclusiéon de nuevos beneficiarios es
procedente puesto que cuenta con disponibilidad presupuestal y se mantiene la destinacion
especifica del recurso, con el fin de garantizar el cumplimiento del objeto contractual y la
maximizacién del impacto ambiental y social del convenio.

3. ANALISIS DE VIABILIDAD JURIDICA

Naturaleza de la modificacién: La modificacion propuesta no altera el objeto del convenio, que
contindia siendo el apoyo técnico, financiero y administrativo a la estrategia PSA-RESA. Lo que se
pretende es modificar e incrementar el modelo de ejecucién, pasando de una estructura de
incentivos individuales a una intervencion colectiva, acorde con el marco normativo del Decreto
870 de 2017 y el Decreto 1007 de 2018.

3.1. Sustento juridico

e La Ley 80 de 1993 permite las modificaciones contractuales siempre que no se altere la
esencia del contrato.

e El articulo 4 del Decreto 870 de 2017 contempla el reconocimiento de PSA a personas
juridicas, incluyendo consejos comunitarios, siempre que se justifique su papel en la
conservacion del territorio.

e EIl contrato no se ve desnaturalizado; la modificacién es compatible con el régimen de
contratacion y atiende a una realidad de ejecucion previamente documentada y justificada.

3.2. Naturaleza de los nuevos beneficiarios

Los consejos comunitarios propuestos estan legalmente constituidos, cuentan con gobernanza
propia y son titulares colectivos de los territorios. Su inclusion como beneficiarios colectivos
responde al enfoque diferencial y participativo establecido en las normas ambientales y de
derechos étnicos.

3.3. No alteracidn del objeto ni del fin contractual

La estrategia sigue orientada a la conservacién de ecosistemas estratégicos mediante incentivos
econdémicos por acciones de preservacion, fortaleciendo ahora el componente comunitario y
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ampliando su impacto en zonas de alta vulnerabilidad social y ambiental, como lo son los territorios
afrodescendientes del Pacifico narifiense.

3.3 Justificacion presupuestal

Se redistribuye un saldo no ejecutado por valor de $219.780.000, sin que ello implique adicién
presupuestal, sino ajuste a la ejecucion. La redistribucion ha sido sustentada en analisis técnicos
de costos y caracterizacion territorial.

Cabe resaltar que, tras el andlisis técnico realizado por CORPONARINO, se ha identificado la
viabilidad de esta modificacion, toda vez que la entidad cuenta con la caracterizacion previa de los
beneficiarios y ha efectuado la correspondiente verificacién en territorio. En efecto, los consejos
comunitarios propuestos cumplen con los criterios establecidos y se encuentran incluidos dentro
del Plan de Accion Institucional, lo que respalda y justifica su incorporacién como beneficiarios
colectivos en el marco del presente convenio.

4. INCREMENTAR

Se hace necesario incrementar y modificar las obligaciones contenidas en el literal A de la clausula
segunda del Convenio Interadministrativo No. GN3365-2023, correspondientes a las obligaciones
especificas de la Corporacion Auténoma Regional de Narifio, con el propésito de reflejar la
ampliacion territorial del convenio.

En este sentido, la cobertura del proyecto deja de comprender Gnicamente 24 municipios y pasa a
incluir un total de 26, como resultado de la incorporacién de nuevos beneficiarios colectivos en
zonas priorizadas del departamento de Narifio, a través de los consejos comunitarios Cortina
Verde de Mandela (Tumaco) y Agricultores del Patia Grande (Roberto Payan), en el marco de la
estrategia PSA-RESA.

Bajo este entendido, se identifican los principales aspectos que deberan ser objeto de modificacién
contractual para garantizar la coherencia entre el alcance actualizado de la estrategia y las
obligaciones de las partes. Se logra identificar los siguientes:

MODIFICACIONES CONTRACTUALES REQUERIDAS

1. Se hace necesario modificar la obligacién contenida en el numeral 3 del literal A de la
clausula SEGUNDA, correspondiente a las obligaciones especificas de la Corporacion
Auténoma Regional de Narifio

“Cumplir_con las actividades y compromisos propuestos y aprobados en la propuesta
técnica_que hace parte integral del presente proceso, para realizar acciones de una
estrategia_de pago por_servicios ambientales en 24 Municipios del Departamento de
Narifio.”

Sustituir “24 Municipios” por “26 municipios”, reflejando la ampliacién territorial como
resultado de la incorporacion de los municipios de Tumaco y Roberto Payan.

2. Se hace necesario modificar la obligacién contenida en el numeral 7 del literal A de la
clausula SEGUNDA, correspondiente a las obligaciones especificas de la Corporacion
Auténoma Regional de Narifio

Texto actual: “Entregar a la supervision del contrato la base de datos de los beneficiarios
de los 24 municipios que seran beneficiarios del incentivo econémico por PSA.”

Modificacion requerida: Cambiar “24 municipios” por “26 municipios”, e incluir la
especificacion que los beneficiarios comprenden tanto personas naturales como
beneficiarios colectivos, representados en consejos comunitarios legalmente constituidos.
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3. Se hace necesario modificar la obligacién contenida en el numeral 8 del literal A de la
clausula SEGUNDA, correspondiente a las obligaciones especificas de la Corporacion
Autonoma Regional de Narifio

Texto actual: “Poner a disposicién la Plataforma de pago PSA, para la realizacién de las
transacciones derivadas de la suscripcidon de los acuerdos de conservacion, con los 1926
beneficiarios del convenio.”

Modificacion requerida: Ajustar el nimero total de beneficiarios, modificando la cifra de
1.926 a 1.704, que corresponde al total de beneficiarios individuales que continuaran
recibiendo el incentivo econémico a través de la plataforma de pago. El cumplimiento de la
meta establecida en el convenio se complementard mediante la inclusidon de beneficiarios
colectivos representados por los consejos comunitarios Cortina Verde de Mandela y
Agricultores del Patia Grande. A estos se les entregara el incentivo de forma colectiva y en
especie, conforme a lo definido en la ampliacion de cobertura de la estrategia PSA-RESA.

4. Se hace necesario modificar la obligacidon contenida en el numeral 9 del literal A de la
clausula SEGUNDA, correspondiente a las obligaciones especificas de la Corporacion
Auténoma Regional de Narifio

Texto actual: Desarrollar 2 talleres de educacién ambiental en los 24 Municipios, (un total
de cuatro _eventos por municipio) considerando el nlimero de personas vinculados al
proyecto, y 3 talleres por zona (Guachucal, Taminango y Pasto), en Generacion de
capacidades, descritos en el disefio metodoldgico de la propuesta.

Modificacion requerida: Sustituir “24 municipios” por “26 municipios”.

5. Se hace necesario modificar la obligacion contenida en el numeral 13 del literal A de la
clausula SEGUNDA, correspondiente a las obligaciones especificas de la Corporacion
Autonoma Regional de Narifio

Texto actual: “Implementar, monitorear y realizar el sequimiento del incentivo de pago por
servicios ambientales en los 24 Municipios donde se implementara la estrategia PSA.”

Modificacion requerida: Cambiar “24 municipios” por “26 municipios”, donde se
implementara la estrategia.

6. Se hace necesario la Inclusién de una nueva obligacién especifica numeral 19 del literal
A, clausula SEGUNDA, correspondiente a las obligaciones especificas de la Corporacion
Auténoma Regional de Narifio

Nueva obligacién — Numeral 19: “Ejecutar la estrategia de Pago por Servicios Ambientales
(PSA) en modalidad colectiva y con entrega en _especie, de acuerdo con el documento
técnico presentado por CORPONARINO vy aprobado por las partes, en los territorios
colectivos de los consejos comunitarios Cortina Verde de Mandela (municipio de Tumaco)
y Agricultores del Patia Grande (municipio de Roberto Payan).”

7. Se hace necesario modificar la clausula QUINTA. PLAZO DE EJECUCION Y LUGAR DE
EJECUCION

Texto actual: “El plazo de ejecucién del contrato serd de nueve (9) meses contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de ejecucién, previa suscripcién del acta de inicio. La
ejecucion del contrato tendra lugar en 24 Municipios beneficiarios del Departamento de
Narifio, los cuales son: Arboleda, Belén, Buesaco, Consacd, Contadero, Cumbal,
Cumbitara, Cérdoba, El Rosario, El Tabléon, El Tambo, Funes, Guachucal, Guaitarilla,
Gualmatan, La Llanada, Leiva, Los Andes Sotomayor, Ospina, Policarpa, Potosi, Puerres,
Santacruz (Guachaves) y Yacuanquer.

DEPENDENCIA ASOCIADA:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTRATACION DAC

PROCESO ASOCIADO:
GESTION DE CONTRATACION




CODIGO: GDC-F-76

INFORME DE SUPERVISION TECNICO, VERSION: 03
ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, FECHA VERSION:
CONTABLE Y JURIDICO 07/05/2024

¢
»

g

i

GOBERNACION DE
NARINO PAGINA: 22 de 22

Modificacion requerida: Actualizar el nimero de municipios beneficiarios de 24 a 26,
incorporando a “Tumaco y Roberto Payan” como nuevos territorios de ejecucion.

8. Considerando el cronograma presentado para la implementacion del PSA
colectivo, se hace necesario PRORROGAR EL PLAZO DE EJECUCION DEL
CONVENIO hasta el dia 31 de de diciembre de 2025.

Conclusion y recomendacion juridica

Con base en lo expuesto, se considera juridicamente viable la modificacion del Convenio GN3365-
2023 bajo las siguientes condiciones:

¢ No se modifica el objeto contractual.

e Sejustifica técnica y presupuestalmente el cambio de tipo de beneficiario.

e Se cumple con el marco normativo vigente en materia de PSA.

e Se respeta el principio de legalidad, buena fe y finalidad publica.

Por tanto, se recomienda avanzar en la suscripcidon del Modificatorio No. 3, incluyendo los ajustes
necesarios en clausulas contractuales y anexos, conforme a lo soportado en el informe de
supervision, el andlisis técnico, econémico y la solicitud formal de CORPONARINO. Lo anterior, en
virtud de haberse determinado la viabilidad juridica de la modificacién propuesta.

I. CONSTANCIAS
Como supervisor de este contrato certifico que:

a) He cumplido las funciones de verificacion, vigilancia y control frente al cumplimiento del
objeto del contrato.

b) Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, informacion que se puede constatar en
las planillas adjuntas al presente informe.

c) El contratista ha cumplido a cabalidad el objeto del contrato.

Para constancia se firma en San Juan de Pasto a los veintitn (29) dias del mes de julio de 2025

Firma del Supervisor

JAIRO ERNESTO CORTES QUINONES
Secretario de Ambiente y Desarrollo Sostenible
Supervisor.

e Mharne Wikehn ©
Proyecto: Ana Maria Villota C.
e O

Revis6: Gina Paola Osorio
Abogada SADS
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Tema de Reunidn: Seguimiento del convenio interadministrativo GN3365-2023
Proceso: Implementacion de la estrategia de pago por servicios | Fecha de reunién: 12-junio-2025
ambientales para la reactivacién econémica sostenible y ambiental | Hora de inicio: 1:00 pm
en el departamento de Narifio .
Asistentes:
Nombre Cargo

Jairo Cortes Quifiones

Secretario de Ambiente y Desarrollo Sostenible Gobernacién de
Narifio

Lucio Javier Rosales

Subdirector de Intervencion para la Sostenibilidad Ambiental

Ana Maria Villota

Contratista SADS

Juliana Portilla Yela

Contratista CORPORNARINO

Orden del Dia:
1. Saludo de bienvenida.
2. Seguimiento
3. Compromisos.

Desarrollo de la Reunioén:

1. Saludo de bienvenida.

La reunion se llevé a cabo en las oficinas de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacién de Narifio.
Se dio inicio con un célido saludo de bienvenida por parte del Secretario de Ambiente y Desarrollo Sostenible, encargado de
supervisar el convenio en cuestion.

2. Solicitud modificaciones del convenio.
CORPONARINO reitera que, en cumplimiento de los compromisos adquiridos en los comités anteriores, ha
desarrollado la propuesta técnica, administrativa y financiera para la implementacion de la estrategia PSA-RESA
grupos organizados del consejo comunitario Cortina Verde de Mandela y Tablon Salado.
De igual forma, CORPONARINO manifiesta que ha intentado, sin éxito, establecer comunicacién con el consejo
comunitario Alto Mira y Frontera, con el fin de concertar su participacion en la estrategia. Sefiala que esta situacion ya
fue informada a la SADS, sin que se haya recibido una respuesta formal.
Ante esta situacion, la SADS proponer incluir a otro consejo comunitario que haya manifestado interés en la estrategia,
como por ejemplo el Consejo Comunitario Agricultores del Patia Grande.
El Secretario de Ambiente propone realizar una visita técnica en conjunto al municipio de Roberto Payan para socializar
la estrategia con el Consejo Comunitario Agricultores del Patia Grande, realizar una caracterizacion socioambiental
del territorio y definir colectivamente el incentivo en especie de acuerdo a las necesidades de la comunidad
CORPONARINO establece que se alinea a las directrices dadas por el supervisor del convenio, sin embargo, que
necesitara de mas tiempo para consolidar la propuesta para ser implementada también en este consejo comunitario,
teniendo en cuenta la caracterizacion previa del territorio.
Por esta razon se incluira en el modificatorio un item que identifique la necesidad de realizar un ajuste en el cronograma
del proyecto para garantizar el cumplimiento de los objetivos planteados.

3. Alfinalizar la reunién se establecen compromisos y personal responsable para dar cumplimiento a las

actividades planteadas.

Nro. Actividad a desarrollar Responsable Fecha

SADS
CORPONARINO

Visita técnica municipio Roberto Payan Consejo

! Comunitario Agricultores del Patia Grande

1 de julio de 2025
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ESTRATEGIA PAGO POR SERVICIOS-AMBIENTALES (PSA) PARA LA REACTIV@CION
ECONOMICA SOSTENIBLE Y AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO

INFORME TECNICO DE VISITA

GENERALIDADES CONTRATO ESPECIFICO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
ENTRE EL DEPARTAMENTO DE NARINO Y LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE NARINO - CORPONARINO,
OBJETO IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE PAGO POR SERVICIOS
AMBIENTALES (PSA) PARA LA REACTIVACION ECONOMICA
SOSTENIBLE Y AMBIENTAL (RESA) EN EL DEPARTAMENTO DE

NARINO
PARTICIPANTES GOBERNACION DE NARINO — CORPONARINO — CONSEJO
COMUNITARIO AGRICULTORES DEL PATIA GRANDE
NUMERO DE| GN336s5 DEL 2023
CONTRATO
VALOR = TOTAL ~ DEL g5 721.901.563
CONTRATO

FECHA DE INFORME: 01 de julio de 2025

OBJETIVO: Avanzar en la definicion participativa de la estrategia de Pago por Servicios Ambientales
(PSA) en el territorio del Consejo Comunitario Agricultores del Patia Grande, a través del reconocimiento
territorial, la identificacion de problematicas socio ambientales y la concertacion de acciones e incentivos.

ALCANCE: La visita incluy6 una jornada de trabajo comunitario centrada en la presentacion y discusion
de la estrategia PSA-RESA, la socializacion de sus componentes clave y el desarrollo de un ejercicio
cartografico participativo para la identificacion de areas REAA. Este espacio permitié a la comunidad
comprender los criterios de elegibilidad y operacion de la estrategia, expresar su interés y disposicion
para avanzar en el proceso, asi como delimitar territorialmente las hectareas potenciales a conservar
bajo el enfoque colectivo del PSA. Asi mismo, se cred un espacio de dialogo sobre las principales
probleméticas ambientales y sociales del territorio y las necesidades comunitarias que podrian ser
atendidas mediante el incentivo en especie y establecer una ruta de trabajo conjunta hacia la
formalizacién del Acuerdo Voluntario.

REGISTRO DE COORDENADAS GEOGRAFICAS Y LOCALIZACION EN CAMPO

Durante la visita técnica al territorio del Consejo Comunitario Agricultores del Patia Grande, se realizo el
levantamiento de puntos de referencia con dispositivo GPS, con el fin de georreferenciar elementos clave
del territorio y respaldar la identificacion de las 37 hectareas propuestas para conservacion en el marco
de la estrategia PSA-RESA. Las coordenadas obtenidas fueron proyectadas sobre una imagen satelital
del area, generando el siguiente mapa de localizacién:
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ESTRATEGIA PAGO POR SERVICIOS AMBIENTALES (PSA) PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA SOSTENIBLE Y AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO

INFORME TECNICO DE VISITA

.. . b
.. 01507-2025 10:08:39'01-07-2025/10:08:

F
*~ »

.

P

01:07-2025 16:15:13

01-07-2025 16:11:38
- : »

a
.

8 01-07-2025 16:22:46

Figura 1. Localizacion de puntos georreferenciados levantados durante la visita técnica
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ESTRATEGIA PAGO POR SERVICIOS-AMBIENTALES (PSA) PARA LA REACTIV@CION
ECONOMICA SOSTENIBLE Y AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO

INFORME TECNICO DE VISITA

A continuacion, se relacionan las coordenadas correspondientes a los puntos tomados en campo:

Latitud Longitud Punto

-78°43'49.34"W 1°84'79.2"N Acceso al C.C.
Agricultores
Patia  Grande
via rio Chaguii.

-78°47'20.54"W 1°81'18.43"N Acceso al C.C.
Agricultores
Patia  Grande
via rio Chaguii.

-78°49'41.69"W 1°81'78.55"N Vereda Las
Mercedes C.C.
Agricultores
Patia Grande.

-78°51'89.47"W 1°80'33.37"N Vereda Las
Mercedes C.C.
Agricultores
Patia Grande.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Socializacion de la estrategia PSA-RESA

Se dio inicio a la jornada con la socializacion de la estrategia de Pago por Servicios Ambientales —
PSA-RESA, explicando a la comunidad los elementos fundamentales del proyecto. En este espacio
se detall6 en qué consiste un esquema PSA, haciendo énfasis en su implementacion colectiva dentro
del territorio del consejo comunitario, el tipo de incentivo que se entregara (en especie), y el caracter
voluntario del acuerdo que formaliza la participacion de la comunidad en la estrategia.
Asimismo, se explico que las areas a conservar deben encontrarse dentro de zonas previamente
identificadas dentro del Registro Unico de Ecosistemas y Areas Ambientales (REAA), o estar
registradas en el Registro Unico Nacional de Areas Protegidas (RUNAP), de acuerdo con los
lineamientos dentro de la Ley 870 de 2017 y el decreto 1007 de 2018.
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ESTRATEGIA PAGO POR SERVICIOS AMBIENTALES (PSA) PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA SOSTENIBLE Y AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO

INFORME TECNICO DE VISITA

2. Ejercicio participativo de delimitacion territorial e identificacion de areas de conservacion

Como segundo momento de la jornada, se llevé a cabo un ejercicio participativo con apoyo de mapas
impresos previamente elaborados mediante herramientas SIG. La actividad inicié con la delimitacion
colectiva del territorio del consejo comunitario, identificando elementos clave como los limites del
consejo, centros poblados, zonas productivas, vias de acceso, cuerpos de agua y otras referencias
geograficas relevantes.

Posteriormente, se socializé la ubicacion de las areas incluidas en el Registro Unico de Ecosistemas y
Areas Ambientales (REAA), y se explico que las hectareas objeto de conservacion deben ubicarse
dentro de dichas zonas. Con base en esto, la comunidad identifico y delimité de forma participativa 40
hectareas del territorio colectivo como propuesta para su conservacion en el marco de la estrategia PSA-
RESA.

Actividad part|0|patlva de identificaciéon de areas de conservacion

Fecha: 01 de julio de 2025.
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ESTRATEGIA PAGO POR SERVICIOS AMBIENTALES (PSA) PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA SOSTENIBLE Y AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO

INFORME TECNICO DE VISITA

Actividad participativa de identificacion de areas de conservacion

Fecha: 01 de julio de 2025.

3. Analisis del contexto sociambiental y concentracion de elementos clave de la estrategia PSA-
RESA

En la dltima parte de la jornada se desarrollé un espacio de diadlogo abierto con la comunidad, enfocado
en profundizar en el contexto socioambiental del territorio y concertar los elementos clave para la
implementacion de la estrategia PSA-RESA. La comunidad compartié informacion relevante sobre el
contexto territorial y productivo. Entre las principales actividades agricolas se destacan los cultivos de
platano, coco, cafia de azlcar y naidi; en cuanto a las actividades pecuarias, se identifico la crianza de
pollos, gallinas y ganado para carne y leche, asi como la pesca artesanal en el rio, centrada en especies
como tilapia y bochachico. El acceso al territorio se realiza exclusivamente por via maritima, cuentan
con infraestructura agricola basica como un trapiche para el procesamiento de cafia panelera. Desde
el componente sociodemografico, se report6 la existencia de una escuela, un parque comunitario,
algunos establecimientos comerciales y un hotel local. La movilidad dentro del territorio se da
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ESTRATEGIA PAGO POR SERVICIOS-AMBIENTALES (PSA) PARA LA REACTIV@CION
ECONOMICA SOSTENIBLE Y AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO

INFORME TECNICO DE VISITA

principalmente mediante motos y camionetas, y disponen de servicios publicos como energia eléctrica,
agua (no apta para consumo humano), recoleccion de residuos sélidos (a través de un motocarguero)
e internet.

Posteriormente se abordaron diversas problematicas que afectan al consejo comunitario, entre ellas la
deforestacion, el acceso limitado al agua —debido a la ausencia de un sistema de tratamiento que
permita potabilizarla—, la pérdida de biodiversidad y los conflictos por el uso del suelo. Uno de los
temas mas sensibles fue el impacto ambiental en la laguna cercana, donde, segun relataron los
asistentes, se han registrado derrames de petroleo que han afectado gravemente la fauna acuatica. En
particular, se reporté una disminucién significativa de poblaciones de tilapia roja (Oreochromis spp.) y
bochachico (Prochilodus magdalenae).

Para finalizar, se realizé un ejercicio colectivo para identificar los cambios recientes en el uso del suelo
dentro del territorio y priorizar las principales necesidades comunitarias que podrian ser atendidas
mediante el incentivo en especie. La comunidad manifestd especial interés en el fortalecimiento de
actividades productivas sostenibles como la implementacion de cultivos de cacao y naidi, reconociendo
su potencial econémico y su compatibilidad con practicas de conservacion.

Finalmente, se discutieron posibles opciones de incentivos que respondieran a las prioridades
identificadas y que, al mismo tiempo, favorecieran la conservacion de las areas propuestas. Entre las
alternativas mencionadas se destacaron herramientas agricolas, insumos para viveros, dotacién basica
para las unidades productivas, y el mejoramiento de infraestructura menor vinculada a las actividades
sostenibles. Este espacio permitié avanzar en la construccién participativa de los componentes del
incentivo y establecer una base para la formulaciéon del Acuerdo Voluntario.

:/) Q [
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CLAUDIA PARRA PEREZ

Técnica Operativa CORPONARINO

Jdiana @m//q
JULIANA PORTILLA YELA
Contratista COPONARINO
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JAIRO CO INONES
Secretario de nte'y Desarrollo
ArQ o
Heana Wiloa Sostenible

ANA MARIA VILLOTA
Contratista GOBERNACION

DEPARTAMENTO DE NARINO



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA

nuvero 13,071 2]84
CEBALLOS QUENGUAN

APELLIDOS

JAIME RIGOBERTO

3 NOMBRES
!Jf' / LA

FECHA DE NACIMIENTO 13-DIC-1963

IPIALES

(NARINO)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.78 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

14-DIC-1981 IPIALES

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /1., focst Juieven ’ i

REGISTRADOR NACIONAL
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ACUERDO N* 0 0 3 e el il
(9 de abril de 2025) |

\“Por el cual se designa Director General encargado de la Corporacién Auténomsa
'Regional de Narifio CORPONARINO”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA coapgmcubn AUTONOMA REGIONAL DE
NARINO

- en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, espec:almente las consagradas en el
articulo 27, literal j, de ia Ley 99 de 1993, articulos 30,33,34.40, y 44 decreto 1076 del
2015 amCulo 2.2.8.4.1.21, Acuerdo 002 del 21 de mayo del 2009 y demas normas
, | concordantes  Sighod

- CONSIDERANDO

Que medsante el amculo 35 de la Ley 99 de 1993 se cred !a Corporacién Auténoma
Regional de Narifio CORPONARINO, la cual estara organizada como una Corporacién
Autonoma Regional, ente que ademas de las funciones propias de fas Corporaciones
Auténomas Regionales, tendra como encargo principal promover el conocimiento de los
recursos naturales renovables y del medio ambiente del drea de su jurisdiccion y su
utilizacién, fomentar el uso de tecnologla apropiada y dictar - disposiciones para el
manejo adecuado def ecosistema y del medio ambiente, asl como asesorar a los .
municipios en el proceso:  de  planificacion:. ambiental y reglamentaczon de los
uscs del suelo y en la expedicién . de la normatividad necesaria para’ el control,
preservacion y defensa del patrlmomo ecolog:co ycu!tural de las enttdades territonales

de su jurisdiccion. -

' Que el literal | articulo 32 “Por el cual se adoptan los Estatutos de la Co:porac:én Autonoma

Regional de Nariio CORPONARING", preceptia que es funcion del Consejo Directivo,

nombrar al Director General de oonformidad conla normatwidad \ngente

Que el Articulo 49 de los estatutos corporatlvos contemdos en ‘el acuerdo 002 del 21 de
mayo de 2009, en consonancia con lo previsto en el DecretoM 076 de 2015, establecen las
calidades para ser director general de CORPONARINO AL T

" Que de canformidad con la Iey 98 de 1993 en su articulo 27 literal j) establece,” Nombrar
de acuerdo al articulo sagu:ente 0 remover de confonmdad con los estatutos, al Director

General de la Corporauén

Que a través de sentencia de Unica instancia proferida por {a Seccion Quinta Sala de lo
Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, de fecha 14 de noviembre de 2024,
- proceso radicado 11001-03-2&000-2024—00063-00 (acumulado)' , dispuso:

.l/-

' Frocesos de nulidad electoral; | |001-03-2S-0"N—2024-00003-00 (amunﬁladu) 110(11-03‘723-.('00‘2(12&‘)00440) 11001 -
03.25-H00-2024-00062-00 L1001.0325-000-2024-00068-00
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" *PRIMERO: Declarase la nulidad del acto de eleccién José Andrés Diaz Rodriguez
como director de la Corporacion Auténoma Regional de Narifio (Corponarifio), para
el periodo 2024-2027, contenido en el Acuerdo 015 del 29 de noviembre de 2023,

‘en los términos expuestos en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: Modular los efectos de fa nulidad declarada en este fallo, con el fin de
que el organo competente retome el procedimiento de eleccion del director general
de Corponaniio daesde la cilacion realizada de forma irreqular, mediante aviso, el
- 20 de noviembre de 2023. Asimismo, el aviso de citacidon a las sasiones ordinarias
debera cumplir con el término de antelaclén de 10 dlas para la realizacion de estas. ;

Que, 13 declaratoria de nultdad del Acuerdo N°01 5 del 29 de novcembre del 2023, por medio
del cual se designé Director General de CORPONARINO para el periodo 2024-2027,
facufta al Consejo Directivo para Designar un Director encargado de conformidad con Ja
ley 99 de 1993 en su articulo 27 y el Acuerdo No. 002 del 21 de mayo del 2008, lo anterior,
hasta tanto se surta el tramite correspondiente a la eleccion, ordenado en sentencia del 5
de septiembre del 2024 por el Consejo de Estado en el proceso de nulidad electoral
Radicado No. 11001-03-28-000-2023- 00131-00 En consecuencia S€ ha generado Ia
vacancia definitiva del cargo

—

Que, para la designacion de director (a) General En;:argado (a) se debe aplicar o sefialado
en el Acuerdo No 002 del 21 de mayo del 2009 Rl

Ou'e seQ(m reiacién de lashojas de vida de los‘funcidnarlos' de .CORPONARINO que

- cumplen los requisitos para desempeiiar el cargo de Director de la Corporacion, emitida

por la técnico administrativa de Talento Humana de la Subdireccién Administrativa y
Financiera, el Presidente del Consejo Directivo propuso la designacion del sefior Jaime

Rigoberto  Ceballos Quenguan, como Director encargado, mientras se surte el

procedimiento para la eleccion y desagnacion del titular.

Que, una vez cumphido e girocedim:ento indicado anteriormente, el Consejo Directivo en le
sesion extraordinaria el 09 de abril de 2025, eligid maycritariamente como Director General

Encargado de la Corporacién Auténoma Regional de Narifo CORPONARINO a Jaime
Rigoberto Ceballos Quenguan, identificado con cédula de ciudadanfa nimero 13.012,184
de Ipiales, hasta que se nombre Director(a) Genera!(a) en promedad mediante proceso de
eleccion del periodo 2024-2027 ~

)

Que, en mérito a io expuesto, se ‘
ACUERDA

ART ICULO PRIMERO Designar como Director General Encamado de {a Corporacson
Autéhoma Regional de Nariio CORPONARINO, a Jaime Rigoberto Ceballos Quenguan,
identificado con cédula de ciudadanfa nimerc 13.012.184 de Ipiales , quien desempenia ef
empleo de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 13, de la planta de'personal de
CORPONARINO, y reline los requisitos, experencia y calidades para ejercer el cargo.
conforme a la certificacion expedida por Talento Humano de la Subdireccion Adminlstratlva
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y Financiera de la Corporacion, hasta tanto se surte el procedimiento de nombramiento en
propiedad del(la) Director(a) General de CORPONARINO para e| periodo 2024-2027..

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo fue aprobadc durante la sesion
Extraordinaria, celebrada el 09 de abril del 2025 y rige a partir de su publicacion.

ARTICULO TERCERO: La secretana del Consejo Directivo comunicara el presente
acuerdo a la oficina de talento humano de la Corporacién Auténoma Regional de Narifio,
con el fin de que se surta el tramite de posesiodn, de conform:dad al amculo 51 de los

Estatutos Corporativos.

ARTICULO CUARTO: De ¢onfonnldad con lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley 1437
de 2011, el presente acto admmlstrahvo de designacion del director General Encargado

deberé publicarse en la forma prevista en dicha norma.

Dado en Pasto , 2 los 09 _'dlas del mes de abril de 2025

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Daniela Bo!aﬁos Dlaz

| | 3 ¢ §
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Despacho
de| Gobernador

ACTA DE POSESION No. 0 4 0 pe 2025

En San Juan de Pasto, siendo los 10 ABR ZIZS , ante el Despacho del

Gobernador del Departamento de Narifio compareci6 JAIME RIGOBERTO
CEBALLOS QENGUAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.012.184
de Ipiales, con el fin de tomar posesion del cargo de Director General de la
Corporacién Auténoma Regional de Nariiio - CORPONARINO, cédigo 0015, grado
16, para el cual fue encargado por medio del Acuerdo No. 003 del 10 de abril de

2025, emitido por el Consejo Dlrectnvo de la misma Entldad

Para tal efecto presento los siguientes requis'itos:

- Copia del Acuerdo No. 003 del 9 de abrll de 2025.

- Cédula de Ciudadania: No. 13.012.184 de Ipiales (Nanno)

- Certificado de Antecedentes Disciplinarios No. 267947472 de 3 de abril de 2025,
expedido por la Procuraduria General de la Nacion

- Certificado de Antecedentes Fiscales de 3 de abril de 2025 expedldo por la

Contraloria General de la Republica.
- Certificado de consulta de antecedentes penales y requenmnento jUdlClaleS de

3 de abril de 2025. A

- Certificado de consulta de deudores allmentanos MOrosos REDAM de b de abril
de 2025, emitido por el Ministerio de las Tecnologias de la informacién vy las

- comunicaciones — MINTIC. ' - -

- Certificado de consulta en el Slstema de Reglstro Nacnonal de Medidas
Correctivas - RNMC de la Policia Nacional de Colombia.

- Certificacién emitida por la Técnico Administrativa adscrita a la Subdureccnon
Administrativa y Financiera de 'CORPONARINO, en la que consta que
CEBALLOS QUENGUAN JAIME RIGOBERTO, quien desempenia el cargo de
Profesional especializado — 028, cumple los requisitos para desempeiiar el
cargo de Dlrector de la Corporacuén emitida el 16 de diciembre de 2024. ’

La Gobernadora de Narifio (E) le recibio el juramento legal bajo cuya gravedad el
posesionado prometié cumplir fiel y lealmente con los deberes del cargo. Asi mismo

y bajo la gravedad del juramento, declara que no. se encuentra-incurso en las
causales de inhabilidad e incompatibilidad, o prohibiciones, constntuc:onales V..
legales para desempeiiar el empleo de dlrector de CORPONARINO.

Se adjuntan est plllas con numero deh_quldacgén No. C '

Wk e dlly

’ .

'1 G “ AL AUN ‘ K

LIZED ANAB L LOPEZ ERAZO ' JAlME RIGOBERTO CEBAL QEUNGUAN
Gobernadora Departamen_to de Narifio (E) ~, Posesnonad(o)a

OJ“ '

Reviss: Miguel Paredes Mora /Jefe Oficina Asesora Jurldica
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 16 de
julio de 2025, a las 09:56:17, el nUmero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

13012184

Caodigo de Verificacion

13012184250716095617

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

09:47:17
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 276221168

Bogota DC, 16 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JAIME RIGOBERTO CEBALLOS QUENGUAN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 13012184:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:46:06 AM horas del 01/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 13012184
Apellidos y Nombres: CEBALLOS QUENGUAN JAIME RIGOBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/07/2025 10:10:16 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 13012184 y Nombre:
JAIME RIGOBERTO CEBALLOS QUENGUAN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 119779163 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:01:22 horas del 01/08/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 13012184,
Apellidos y Nombres CEBALLOS QUENGUAN JAIME RIGOBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa CORPONARINO, con NIT 891222322-2 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 13012184 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/05/2025 03:34 PM

Cadigo Verificacion: TOX7UWEQ42
Valida hasta: 19/08/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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