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HOJA No. 2 ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE MiNIMA CUANTIA No. MC-053-DISAN-EJC-2024, CUYO OBJETO ES “CUYO
OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION A NIVEL NACIONAL DE ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO
PARA EL PERSONAL CIVIL PLANTA SALUD”

INTRODUCCION

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015, se elaboraron los estudios y documentos
previos que a continuaciéon se desarrollan, los cuales serviran de soporte para estructurar el
presente estudio previo para el proceso de contratacion bajo la modalidad de minima cuantia N°
MC-053-DISAN-EJC-2025 cuyo objeto es el “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION A
NIVEL NACIONAL DE ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL CIVIL PLANTA SALUD”.

Para el caso puntual, se tiene previsto adelantar un proceso de seleccién a través de la modalidad
de SELECCION DE MINIMA CUANTIA, tal como lo establece la Ley 1150 de 2007 art. 2°, num. 5°,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el decreto
1860 DE 2021 el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020.

Con la publicacién de los estudios y documentos previos, la entidad busca suministrar al publico en
general la informacion necesaria para que puedan valorar adecuadamente el alcance de la
necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion.

Estos estudios estaran a disposicion de los oferentes interesados y en general a quien manifieste
interés en ellos y se publicaran a través de la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia
Compra Eficiente — www.colombiacompra.gov.co SECOP II.

1. ANTECEDENTES Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

1.1. ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD U OTRAS ENTIDADES

Cabe resaltar que dentro de la bisqueda de procesos publicados en el Sistema Electronico de Contratacion Publica para
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION A NIVEL NACIONAL DE ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO
PARA EL PERSONAL CIVIL PLANTA SALUD" la Direccién de Sanidad Ejército no ha realizado contratacion para esta
necesidad, no obstante se encuentran antecedentes en la, informacion histérica disponible en el portal del Sistema Electronico
para la contratacién Publica SECOP |l de las vigencias 2021,2022 y 2023.

ANO OBJETO CONTRATISTA MODALIDAD VALOR

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION A NIVEL NACIONAL DE ANALISIS
DE PUESTO DE TRABAJO EN RIESGO
PSICOSOCIAL, APLICANDO EL PROTOCOLO
DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL Y ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO
CON ENFASIS BIOMECANICO PARA EL
PERSONAL CIVIL PLANTA SALUD
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION A NIVEL NACIONAL DE ANALISIS
DE PUESTO DE TRABAJO EN RIESGO
PSICOSOCIAL, APLICANDO EL PROTOCOLO
DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL Y ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO
CON ENFASIS BIOMECANICO PARA EL
PERSONAL CIVIL PLANTA SALUD.
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION A NIVEL NACIONAL DE ANALISIS
DE PUESTO DE TRABAJO EN RIESGO
PSICOSOCIAL, APLICANDO EL PROTOCOLO HOLDING
2023 |DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION | CONSULTANTS DE| MINIMA CUANTIA $ 12.000.000,00
SOCIAL Y ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO COLOMBIA
CON ENFASIS BIOMECANICO, PARA EL
PERSONAL CIVIL PLANTA SALUD PARA LA
VIGENCIA 2023

HOLDING
CONSULTANTS DE| MINIMA CUANTIA $ 7.500.000,00
COLOMBIA

2021

HOLDING
CONSULTANTS DE| MINIMA CUANTIA $4.900.000,00
COLOMBIA

2022
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HOJA No. 3 ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-053-DISAN-EJC-2024, CUYO OBJETO ES “CUYO
OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION A NIVEL NACIONAL DE ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO
PARA EL PERSONAL CIVIL PLANTA SALUD”

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION A NIVEL NACIONAL DE ANALISIS
DE PUESTO DE TRABAJO EN RIESGO

PSICOSOCIAL, APLICANDO EL PROTOCOLO HOLDING
2024 | DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION | CONSULTANTS DE MINIMA CUANTIA $ 12.000.000,00
SOCIAL Y ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO COLOMBIA

CON ENFASIS BIOMECANICO, PARA EL
PERSONAL CIVIL PLANTA SALUD PARA LA
VIGENCIA 2023

1.2. DEFINICION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

La legislacion en riesgos profesionales establece las responsabilidades a los empleadores en cuanto a
la prevencion, proteccion y control de las enfermedades laborales que pueden afectar la salud de sus
trabajadores. Por lo cual la Direccion de Sanidad Ejercito debe garantizar la realizacion de los analisis
de puesto de trabajo de acuerdo al riesgo que puedan presentar sus trabajadores, de conformidad con
el decreto 1072 de 2015, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, para la adecuada y oportuna
calificacion del origen en primera oportunidad de las enfermedades de los trabajadores y la construccion
del soporte documental relacionado con la exposicion laboral. Por tal razén el empleador esta en la
obligacién de realizar a sus trabajadores el analisis de puesto de trabajo los cuales son solicitados por
las diferentes entidades promotoras de salud (EPS) a los cuales se encuentran afiliados sus
trabajadores. (Ley 100 del 1993, Decreto Ley 1295 de 1994 y Ley 1562 de 2012).

La necesidad senalada se encuentra incluida en el plan de necesidades de la Direccion de Sanidad de
Ejercito establecido para la vigencia 2025 y para el cumplimiento del objetivo sefialado se hace
necesario contar con la “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION A NIVEL NACIONAL
DE ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL CIVIL PLANTA SALUD”.

1.3. DESCRIPCION TECNICA DE LA NECESIDAD

Los ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO deben ser realizados al personal que se encuentra en procesos de calificacion de
alguna patologia, adicionalmente cuando son requeridos por otro ente, como requisito de procesos medico laborales.

Los andlisis de puesto de trabajo se deben realizar en la ciudades en las que se requiera de acuerdo a la necesidad en el
Establecimiento de Sanidad Militar donde labore el funcionario a nivel nacional, asi:

REGIONAL 1

CIUDAD / MUNICIPIO
BARRANQUILLA - ATLANTICO
MALAMBO - ATLANTICO
ARACATACA - MAGDALENA
SANTA MARTA - MAGDALENA

VALLEDUPAR - CESAR
RIOHACHA - GUAJIRA
DISTRACCION - GUAJIRA
ALBANIA - GUAJIRA
VALLEDUPAR - CESAR
EL PASO - CESAR

REGIONAL 2

CIUDAD / MUNICIPIO
BUCARAMANGA - SANTANDER

SAN VICENTE DEL CHUCURI - SANTANDER
BARRANCABERMEJA - SANTANDER
SOCORRO - SANTANDER
AGUACHICA - CESAR
SANTA ROSA - BOLIVAR
CUCUTA - NORTE DE SANTANDER
PAMPLONA - NORTE DE SANTANDER
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HOJA No. 4 ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE MiNIMA CUANTIA No. MC-053-DISAN-EJC-2024, CUYO OBJETO ES “CUYO
OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION A NIVEL NACIONAL DE ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO
PARA EL PERSONAL CIVIL PLANTA SALUD”

OCANA - NORTE DE SANTANDER
TIBU - NORTE DE SANTANDER
SALAZAR DE LAS PALMAS - NORTE DE SANTANDER
CIMITARRA - SANTANDER
REGIONAL 3

CIUDAD / MUNICIPIO
CALI - VALLE

GUADALAJARA DE BUGA - VALLE

PALMIRA - VALLE
ZARZAL - VALLE
SAN JUAN DE PASTO - NARINO
IPIALES - NARINO
SAN ANDRES DE TUMACO - NARINO
SAN JUAN DE PASTO - NARINO
POPAYAN - CAUCA
PATIA - CAUCA
REGIONAL 4

CIUDAD / MUNICIPIO

VILLAVICENCIO - META
GRANADA - META
URIBE - META
CUBARRAL - META
SAN JOSE DEL GUAVIARE - GUAVIARE
CALAMAR - GUAVIARE
MIRAFLORES - GUAVIARE
EL RETORNO - GUAVIARE
MITU - VAUPES
CARURU - VAUPES
REGIONAL 5

CIUDAD / MUNICIPIO

IBAGUE - TOLIMA
CHAPARRAL - TOLIMA
HONDA - TOLIMA
PIEDRAS - TOLIMA
PLANADAS - TOLIMA
REGIONAL 6

CIUDAD / MUNICIPIO

FLORENCIA - CAQUETA
SAN VICENTE DEL CAGUAN - CAQUETA
FLORENCIA - CAQUETA
PUERTO RICO - CAQUETA
CARTAGENA DEL CHAIRA - CAQUETA
MOCOA - PUTUMAYO
PUERTO LEGUIZAMO - PUTUMAYO
VILLA GARZON - PUTUMYO
PUERTO ASIS - PUTUMAYO
ORITO - PUTUMAYO
PUERTO ASIS - PUTUMAYO
REGIONAL 7

CIUDAD / MUNICIPIO

RIONEGRO - ANTIOQUIA
MEDELLIN - ANTIOQUIA
BELLO - ANTIOQUIA
ANDES - ANTIOQUIA
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HOJA No. 5 ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE MiNIMA CUANTIA No. MC-053-DISAN-EJC-2024, CUYO OBJETO ES “CUYO
OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION A NIVEL NACIONAL DE ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO
PARA EL PERSONAL CIVIL PLANTA SALUD”

TIERRALTA - CORDOBA

MONTERIA - CORDOBA

CAUCASIA - ANTIOQUIA

EL BAGRE - ANTIOQUIA
PUERTO BERRIO - ANTIOQUIA

SEGOVIA - ANTIOQUIA
PUERTO BOYACA - BOYACA

CIMITARRA - SANTANDER
QUIBDO - CHOCO
UNION PANAMERICANA - CHOCO
CAREPA - ANTIOQUIA
SAN PEDRO DE URABA - ANTIOQUIA
REGIONAL 8

CIUDAD / MUNICIPIO

YOPAL - CASANARE

TAURAMENA - CASANARE
AGUAZUL - CASANARE
ARAUCA - ARAUCA
SARAVENA - ARAUCA
TAME - ARAUCA
PUERTO JORDAN - ARAUCA
REGIONAL 9

CIUDAD / MUNICIPIO

UBALA - CUNDINAMARCA
BOGOTA D.C.
FACATATIVA - CUNDINAMARCA
LETICIA - AMAZONAS
PUERTO CARRENO - VICHADA
CUMARIBO - VICHADA
INIRIDA - VICHADA

PUERTO GAITAN - META
TUNJA -BOYACA

SOGAMOSO-BOYACA

CHIQUINQUIRA - BOYACA
DUITAMA- BOYACA
EL ESPINO - BOYACA

SAMACA-BOYACA
REGIONAL 10

CIUDAD / MUNICIPIO

NILO - CUNDINAMARCA
GIRARDOT - CUNDINAMARCA
FUSAGASUGA - CUNDINAMARCA
VEREDA LAS AGUILAS/MUNICIPIO CABRERA
LA MACARENA - META
REGIONAL 11

CIUDAD / MUNICIPIO

ARMENIA - QUINDIO
PEREIRA - RISARALDA
MANIZALES - CALDAS

MONTENEGRO - QUINDIO

GENQVA - QUINDIO

CARTAGO - VALLE
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HOJA No. 6 ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-053-DISAN-EJC-2024, CUYO OBJETO ES “CUYO
OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION A NIVEL NACIONAL DE ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO
PARA EL PERSONAL CIVIL PLANTA SALUD”

SANTA ROSA DE CABAL - RISARALDA
REGIONAL 12

CIUDAD / MUNICIPIO
NEIVA - HUILA
GARZON - HUILA
PITALITO - HUILA
LA PLATA - HUILA

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

OBJETO “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION A NIVEL NACIONAL DE ANALISIS DE
PUESTO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL CIVIL PLANTA SALUD’.
MODALIDAD DE La modalidad de convocatoria MINIMA CUANTIA, tal como lo establece la Ley 1150 de
: 2007 art. 2°, num. 5°, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082
SELECCION
de 2015.
NATURALEZA ;
DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
El plazo estimado para la ejecucién del contrato comenzara a contar una vez
que se hayan cumplido los requisitos de perfeccion y ejecucion del mismo, es
PLAZO DE decir, cuando se haya firmado el contrato, expedido el registro presupuestal,
EJECUCION aprobado la pdliza y realizado el acta de inicio. Este plazo se extendera hasta el
30 de noviembre de 2025 y/o hasta agotar el presupuesto asignado, lo que
ocurra primero
DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 12.000.000,00), distribuidos asi:
coDpIGO DESCRIPCION . FUENTE
PRESUPUESTO Y DE A CUARTO DESCRIPCION RECURSO | VALORTOTAL
VALOR RUBRO NIVEL
Esé'roﬂm_gg_lf_)gl- SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS PARA
PROFESIONALES, [LA  REALIZACION A  NIVEL
A-02:02-02-008-003 CIENTIFICOSY | NACIONAL DE ANALISIS DE PUESTO 16 SSF 12.000.000.000
TECNICOS (EXCEPTO | DE TRABAJO PARA
EL PERSONAL CIVIL PLANTA SALUD
26625 DE FECHA 30 DE ENERO DE 2025
]w,.,,,,..,r } Reporte Certificado de Disponibi Presupuestal Comprobant o M mzcg ngst,?;:iiﬁzﬁﬁfﬁlfz
S il
E.a....f Nacion ST
CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL
e eowmaranenzn & = s ]
g 7
VIGENCIA DEL La vi ia del trat . Lal ol de ei L is (6 .
CONTRATO a vigencia del contrato sera igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas.
Para efectos de garantizar el cumplimiento del objeto contractual, la vigilancia del
VIGILANCIA DE contrato se realizara mediante la figura de Supervision, la cual estara a cargo del
LA EJECUCION Sefior SMSM. SANDRA MILENA RUEDA ROJO designado por el Director de la
DEL CONTRATO Direccion de Sanidad Ejercito a través de resolucion de nombramiento
N°00002285 de fecha 27 de marzo de 2025; quienes llevaran el seguimiento y
control de todas y cada una de las actuaciones contractuales, ademas de estar
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HOJA No. 7 ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE MiNIMA CUANTIA No. MC-053-DISAN-EJC-2024, CUYO OBJETO ES “CUYO
OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION A NIVEL NACIONAL DE ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO

PARA EL PERSONAL CIVIL PLANTA SALUD”

sujeto de aquellas que establezca el manual de supervisiony la Ley 1474 de 2011.
Las obligaciones especificas seran estipuladas en el contrato, las cuales deberan
cumplirse en su totalidad

Direccidn de Sanidad del Ejército Nacional DISAN, ubicada en la Carrera 7 No. 52-48, en la ciudad de
Bogota D.C. y a nivel nacional, asi:

REGIONAL 1

CIUDAD / MUNICIPIO

BARRANQUILLA - ATLANTICO

MALAMBO - ATLANTICO

ARACATACA - MAGDALENA

SANTA MARTA - MAGDALENA

VALLEDUPAR - CESAR

RIOHACHA - GUAJIRA

DISTRACCION - GUAJIRA

ALBANIA - GUAJIRA

VALLEDUPAR - CESAR

EL PASO - CESAR

REGIONAL 2

CIUDAD / MUNICIPIO

BUCARAMANGA - SANTANDER

SAN VICENTE DEL CHUCURI - SANTANDER

BARRANCABERMEJA - SANTANDER

SOCORRO - SANTANDER

AGUACHICA - CESAR

SANTA ROSA - BOLIVAR

CUCUTA - NORTE DE SANTANDER

PAMPLONA - NORTE DE SANTANDER

OCANA - NORTE DE SANTANDER

TIBU - NORTE DE SANTANDER

LUGAR DE

SALAZAR DE LAS PALMAS - NORTE DE SANTANDER

EJECUCION

CIMITARRA - SANTANDER

REGIONAL 3

CIUDAD / MUNICIPIO

CALI - VALLE

GUADALAJARA DE BUGA - VALLE

PALMIRA - VALLE

ZARZAL - VALLE

SAN JUAN DE PASTO - NARINO

IPIALES - NARINO

SAN ANDRES DE TUMACO - NARINO

SAN JUAN DE PASTO - NARINO

POPAYAN - CAUCA

PATIA - CAUCA

REGIONAL 4

CIUDAD / MUNICIPIO

VILLAVICENCIO - META

GRANADA - META

URIBE - META

CUBARRAL - META

SAN JOSE DEL GUAVIARE - GUAVIARE

CALAMAR - GUAVIARE

MIRAFLORES - GUAVIARE

EL RETORNO - GUAVIARE

MITU - VAUPES

CARURU - VAUPES

REGIONAL 5
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HOJA No. 8 ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-053-DISAN-EJC-2024, CUYO OBJETO ES “CUYO
OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION A NIVEL NACIONAL DE ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO

PARA EL PERSONAL CIVIL PLANTA SALUD”

CIUDAD / MUNICIPIO

IBAGUE - TOLIMA

CHAPARRAL - TOLIMA

HONDA - TOLIMA

PIEDRAS - TOLIMA

PLANADAS - TOLIMA

REGIONAL 6

CIUDAD / MUNICIPIO

FLORENCIA - CAQUETA

SAN VICENTE DEL CAGUAN - CAQUETA

FLORENCIA - CAQUETA

PUERTO RICO - CAQUETA

CARTAGENA DEL CHAIRA - CAQUETA

MOCOA - PUTUMAYO

PUERTO LEGUIZAMO - PUTUMAYQ

VILLA GARZON - PUTUMYO

PUERTO ASIS - PUTUMAYO

ORITO - PUTUMAYO

PUERTO ASIS - PUTUMAYO

REGIONAL 7

CIUDAD / MUNICIPIO

RIONEGRO - ANTIOQUIA

MEDELLIN - ANTIOQUIA

BELLO - ANTIOQUIA

ANDES - ANTIOQUIA

TIERRALTA - CORDOBA

MONTERIA - CORDOBA

CAUCASIA - ANTIOQUIA

EL BAGRE - ANTIOQUIA

PUERTO BERRIO - ANTIOQUIA

SEGOVIA - ANTIOQUIA

PUERTO BOYACA - BOYACA

CIMITARRA - SANTANDER

QUIBDO - CHOCO

UNION PANAMERICANA - CHOCO

CAREPA - ANTIOQUIA

SAN PEDRO DE URABA - ANTIOQUIA

REGIONAL 8

CIUDAD / MUNICIPIO

YOPAL - CASANARE

TAURAMENA - CASANARE

AGUAZUL - CASANARE

ARAUCA - ARAUCA

SARAVENA - ARAUCA

TAME - ARAUCA

PUERTO JORDAN - ARAUCA

REGIONAL 9

CIUDAD / MUNICIPIO

UBALA - CUNDINAMARCA

BOGOTA D.C.

FACATATIVA - CUNDINAMARCA

LETICIA - AMAZONAS
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HOJA No. 9 ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE MiNIMA CUANTIA No. MC-053-DISAN-EJC-2024, CUYO OBJETO ES “CUYO
OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION A NIVEL NACIONAL DE ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO

PARA EL PERSONAL CIVIL PLANTA SALUD”

PUERTO CARRENO - VICHADA

CUMARIBO - VICHADA

INIRIDA - VICHADA

PUERTO GAITAN - META

TUNJA -BOYACA

SOGAMOSO-BOYACA

CHIQUINQUIRA - BOYACA

DUITAMA- BOYACA

EL ESPINO - BOYACA

SAMACA-BOYACA

REGIONAL 10

CIUDAD / MUNICIPIO

NILO - CUNDINAMARCA

GIRARDOT - CUNDINAMARCA

FUSAGASUGA - CUNDINAMARCA

VEREDA LAS AGUILAS/MUNICIPIO CABRERA

LA MACARENA - META

REGIONAL 11

CIUDAD / MUNICIPIO

ARMENIA - QUINDIO

PEREIRA - RISARALDA

MANIZALES - CALDAS

MONTENEGRO - QUINDIO

GENOVA - QUINDIO

CARTAGO - VALLE

SANTA ROSA DE CABAL - RISARALDA

REGIONAL 12

CIUDAD / MUNICIPIO

NEIVA - HUILA

GARZON - HUILA

PITALITO - HUILA

LA PLATA - HUILA

FORMA DE R, o
ADJUDICAR La adjudicacion se realizara por el menor valor de la oferta presentada.
MONEDA DEL . .
CONTRATO Para todos los efectos la moneda del contrato sera el peso colombiano
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HOJA No. 10 ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-053-DISAN-EJC-2024, CUYO OBJETO ES “CUYO
OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION A NIVEL NACIONAL DE ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO
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Para la VIGENCIA 2025, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal sera de la
siguiente forma:

La NACION — MINISTERIO DE DEFENSA — COMANDO GENERAL DE LAS
FUERZAS MILITARES - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR -
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO se compromete a cancelar el valor del
contrato resultante, mediante pagos parciales dentro de los sesenta (60) dias
calendario, previa presentacion de la facturacion causada, de acuerdo con la
recepcion de los servicios, liquidacién y cruce de cuentas, coordinados con la
administracién. Asi como el previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

1) Situacion de recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
Direccion del Tesoro Nacional. (ASIGNACION CUPO PAC).

2) Verificacion por parte de la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO del
cumplimiento del contratista del pago de aportes propios del SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar, salud, pension, ADRES.

FORMA DE PAGO 3) Que se ejecuten los demas tramites administrativos correspondientes.

4) Recepcion a satisfaccion de los servicios por el Supervisor del contrato.

En el evento de prérroga en la entrega del objeto del contrato, por causa imputable
al contratista, el pago se postergara en el mismo lapso de la prérroga.

Paragrafo primero. En el evento de prérroga en la entrega del objeto del contrato,
por causa imputable al contratista, el pago se postergara en el mismo lapso de la
prérroga.

Paragrafo segundo: La DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO, realizara los
pagos en la cuenta bancaria indicada por el contratista.

Paragrafo Tercero: En caso de estar obligado a facturar electronicamente el
contratista debera presentar la facturacion electronica validada previamente por
la DIAN, conforme a las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 05 de
marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042
del 05 de mayo del 2020

3. IDENTIFICACION CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

En cumplimiento al Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, entre otros requisitos, se hace la descripcién sucinta de
la necesidad que pretende satisfacer, con la descripcion del objeto a contratar identificado con el tercer nivel del Clasificador de
Bienes y Servicios, para lo cual la Direccion de Sanidad Ejército, procede a consultar el Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas en la pagina: http://www.colombiacompra.gov.co/es/colombia-compra-eficiente, por lo cual se permite sefialar:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
F 80000000 80110000 80111500 80111509
Servicios de Gestion, Servicios de Desarrollo de Servicio de
servicios profesionales recursos recursos humanos evaluacion de
de empresas y servicios humanos puestos de
administrativos trabajo

Nota: La presente clasificacion es de caracter informativa y no exigible de acuerdo con lo
establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 que indica: “No se requerira de este
registro, ni de clasificacion, en los casos de contratacion directa; contratos para la
prestacion de servicios de salud; contratos de minima cuantia; enajenacion de bienes
del Estado. (...)".

4. MODALIDAD DE SELECCI{)N DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

4.1. ANALISIS GENERAL

LA NACION-MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO,
representado por el Director de Sanidad Ejército conforme a la delegacion establecida en la
Resolucion N°4223 del 23 de junio de 2022, por la cual se delegan unas funciones y competencias
relacionadas con la contratacion de bines y servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional”;
Resolucion No. 4130 del 16 de junio de 2022 (por la cual se adopta el Manual de Contratacion del
Ministerio de Defensa Nacional), modificada por la resolucion 4213 del 13 de octubre de 2023, como
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ordenador del gasto, tiene la capacidad juridica para ser sujeto de derechos y obligaciones y
hacerlos exigibles dentro del proceso, asi como la capacidad econdmica para adquirir, en
consecuencia y conforme al objeto del presente proceso se determiné que:

La Direccion De Sanidad Ejército, cuenta con la capacidad juridica para adquirir los servicios y ser
sujeto de derechos, obligaciones y hacerlos exigibles dentro del proceso.

El objeto contractual esta permitido comercialmente y es regulado por el Cédigo de Comercio,
teniendo en cuenta que para adquirir los servicios a contratar no se establecen caracteristicas
especiales tendientes al cumplimiento del objeto del presente proceso de seleccién, los mismos se
encuentran regulados por las hormas de comercio colombiano.

El mismo, legalmente es viable, ya que sustenta el desarrollo del proceso contractual, es de caracter
licito en atencion a lo normado en los articulos 1518 y 1519 del Cddigo Civil, y la normatividad
contractual, no contraviene normas de caracter publico, contribuye a la aplicacién del principio de
transparencia, establecido en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993; con la Ley 1150 de 2007 y Decreto
1082 de 2015.

De conformidad al analisis del sector, es factible que se dé una participacién plural de oferentes,
que para el caso en concreto, se adelantara una contratacién publica bajo la modalidad de seleccion
de minima cuantia, en el cual pueden participar todas las personas naturales o juridicas, de
naturaleza publica o privada, de origen nacional o extranjero, individual o conjuntamente bajo las
formas de asociacion previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 (consorcios o uniones
temporales), consideradas legalmente capaces en las disposiciones legales colombianas y que no
se encuentren inhabilitadas para contratar con el Estado, cuyo objeto y actividad deberan estar
sujetas a la reglamentacién propia del sector y la comercial colombiana.

A la fecha el proceso aqui presente no se encuentra regulado por Acuerdo Marco de Precios vigente
en la plataforma de Colombia Compra Eficiente por lo que en pro de satisfacer la necesidad de la
Entidad se realizara bajo la modalidad de seleccién de minima cuantia.

Teniendo en cuenta la necesidad planteada por la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO vy el valor
del presente proceso de contratacion, el cual tiene cuantia inferior a 100 SMMLYV el procedimiento
de seleccién se enmarca en la modalidad de MiINIMA CUANTIA. Lo anterior, de conformidad a lo
establecido en la Ley 1150 de 2007 y DECRETO 1860 DE 2021 del 24 de diciembre de 2021 "Por
el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la
Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones",
articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia.

De la misma forma se indica que de acuerdo a lo sefialado en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y el manual
de minima cuantia emitido por Colombia Compra Eficiente no es necesario que los posibles
oferentes se encuentren inscritos en el registro unico de proponentes "RUP".

Por otro lado, se busca establecer que los oferentes demuestren el cumplimiento del pago de
aportes parafiscales en los términos del Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y la inexistencia de causales
de inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con el Estado. Cabe resaltar y aclarar que lo
anteriormente enunciado se verificara, sin que ello implique que los proponentes se abstengan de
demostrarlo, Unicamente sobre el proponente que oferte el menor precio en los términos del Decreto
1082 de 26 de mayo de 2015.

Se especifica que la renovacién y los servicios objeto del proceso podran ser ofertados por
empresas, lo que tiene relacién e incidencia directa en materia tributaria, razén por la cual, este
aspecto sera objeto de revision econdmica. Asi mismo, dichas empresas deben cumplir con la
normatividad vigente sobre normas comerciales destinadas al sector.

Asi mismo, los posibles oferentes deberan cumplir con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1480
de 2011, por medio de la cual se expidio el Estatuto del Consumidor.

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el punto
de vista legal, comercial, financiero, econémico, organizacional y técnico, conforme la sustentacion
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que sobre cada aspecto se adelante, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 del 26 de mayo del 2015 y la respectiva Guia para la elaboracion de Estudios de
Sector expedida por Colombia Compra Eficiente.

Una vez considerados los estudios del sector desde los puntos de vista econdémico, técnico y
juridico, se concluye que, es procedente el desarrollo del presente proceso de seleccién, ya que se
cuenta con un analisis que garantiza las condiciones que lo justifican.

4.2. ANALISIS ESPECIFICO

Que el articulo 48 de la Constitucion Politica de Colombia describe la Seguridad Social como un
sistema de caracter obligatorio, bajo la direccién, coordinacion y control del Estado, dicho sistema
contiene componentes fundamentales, como lo son el Sistema General de Pensiones, el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, el Sistema General de Riesgos Laborales y los Servicios
Sociales Complementarios.

En cuanto al Sistema General de Riesgos Laborales, se ha creado un andamiaje juridico que busca
preveniry proteger la salud de los trabajadores, conteniendo en distintas normas como el DECRETO
3170 DE 1964, la ley 100 de 1993 y su desarrollo en la Ley 1562 DE 2012, entre otras muchas
normativas que estructuran lo que es el Sistema general de Riesgos laborales, el Articulo 1 de la
Ley 1562 DE 2012 define el sistema General de Riesgos Laborales, asi:

Sistema General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y
procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las
enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo
que desarrollan.

Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con la prevencion de los accidentes
de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen parte
integrante del Sistema General de Riesgos Laborales.

En este sentido es una obligacion legal de la Direcciéon Sanidad Ejército, realizar el analisis juicioso
de sus sistemas de seguridad para evitar cualquier tipo de eventualidad que se presente en sus
instalaciones, por lo cual, el actual proceso cumple con las condiciones para contratar el
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION A NIVEL NACIONAL DE ANALISIS DE PUESTO DE
TRABAJO PARA EL PERSONAL CIVIL PLANTA SALUD”., es por ello que la Direccién de Sanidad del
Ejército tiene la capacidad juridica para adquirir los bienes y/o servicios y esta en la capacidad de
contraer derechos y obligaciones y hacerlos exigibles dentro del proceso.

4.3. MODALIDAD DE SELECCION

Como base fundamental para adelantar el presente proceso de seleccion se aplicaran los principios
de la funcion administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, incorporando
regimenes provenientes de otras areas diferentes al derecho publico, como son el derecho civil y
comercial o de naturaleza especial, e igualmente lo pactado en ejercicio del principio de autonomia
de la voluntad de las partes contratantes, siempre y cuando no vayan contra ley o derecho ajeno
sin dejar de lado el Estatuto General de Contratacion Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decretos
Reglamentarios y demas normatividad aplicable.

Adicionalmente, se aclara que dentro del presente proceso de seleccion le seran aplicables todas
las demas normas concordantes y reglamentarias sobre la materia, que rijan o lleguen a regir
aspectos del proceso de seleccion.

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial asignado para este proceso, el cual no supera el 10% de
la menor cuantia, es claro para la Fuerza que el presente proceso se enmarca en las estipulaciones
contenidas en la Ley 80 de 1993, el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual establece las
modalidades de seleccion y la procedencia de cada una de ellas, el articulo 94 de la Ley 1474 de
2011 y los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el cual regula el
procedimiento para la modalidad de seleccion de MiINIMA CUANTIA.

Asi las cosas, el presente proceso se adelantara bajo la modalidad de seleccion de MINIMA
CUANTIA consagrado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el Decreto 1082
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de 2015.

“ARTICULO 94. TRANSPARENCIA EN CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA. Adiciénese al
articulo 2 de la ley 1150 de 2007 el siguiente numeral:

La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a. Se publicara una invitacién, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el
objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas.

b. El término previsto en la invitacién para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil.

c. La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el
menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones técnicas exigidas.

d. La comunicaciéon de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

Paragrafo 1. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la posibilidad que
tengan las entidades de realizar estas adquisiciones es en establecimientos que correspondan a la
definicién de “gran almacén” sefalada por la Superintendencia de Industria y Comercio, se
determinaran en el reglamento que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

Paragrafo 2. La contratacion a que se refiere el presente articulo se realizara exclusivamente con
las reglas en él contempladas y en su reglamentacién. En particular no se aplicara lo previsto en la
Ley 816 de 2003, ni en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007.”

Por su parte, del Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.5.2, modificado por el articulo 2 del
Decreto 1860 de 2021, fija el criterio de seleccion para el futuro contratista, para la ejecucion del
objeto contractual que nos ocupa, por lo tanto, le sera aplicable el siguiente procedimiento, de
conformidad con lo dispuesto en el mencionado articulo de la siguiente forma:

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacién de minima cuantia. La Entidad
Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo, lo siguiente:

1. La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y
Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucion del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion

4.4. NORMATIVA APLICABLE

El marco legal del proceso de seleccién y del contrato que se derive de su adjudicacion, esta
conformado por la Constitucion Politica, las Leyes de la Republica de Colombia y en especial por
los siguientes:

a) Constitucion Politica de Colombia 1991.

b) Cadigo Civil

c) Caodigo de Comercio

d) Codigo de Procedimiento administrativo y de lo Contencioso Administrativo

e) Ley 80 de 1993. “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica.”

f) Ley 734 de 2002, por la cual se expide el cddigo unico disciplinario (Ley derogada, a partir
del 1 de julio de 2021, por el articulo 265 de la Ley 1952 de 2019)

g) Ley 1150 de 2007. “Se introducen medidas de eficacia y transparencia en la Ley 80 de 1993.”

h) Ley 1474 de 2011. “Medidas administrativas para la lucha contra la corrupcion”

i) Ley 1751 de 2015, por la cual se regula el derecho fundamental a la salud.

j) Ley 1882 de 2018, “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a
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fortalecer la contratacién publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras
disposiciones.”

k) Ley 1562 DE 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional.”

[) Normas Organicas del Presupuesto.

m) Estatuto Tributario.

n) Decreto Ley 019 de 2012. “Por la cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Publica.”

o) Decreto 1082 de 2015. “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional.”

p) Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica”,

q) Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 “mediante la cual establece un marco regulatorio que
propicie el emprendimiento y el crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las empresas,
con el fin de aumentar el bienestar social y generar equidad. Dicho marco delineara un
enfoque regionalizado de acuerdo a las realidades socioeconémicas de cada region.

r) Decreto 399 del 13 de abril de 2021

s) Decreto 1860 de 2021 “Por la cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los
articulos 30,31,32,34 y 35 de la Ley 2069 de 2022, en lo relativo al sistema de compras
publicas y se dictan otras disposiciones.

t) Ley 2195 de 2022, Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencién y lucha contra la corrupcién y se dictan otras disposiciones.

u) Directiva Permanente 034 de 19 de noviembre de 2018 emitida por el Ministerio de Defensa
Nacional

v) Resolucion N°4130 del 16 de junio de 2022 (por la cual se adopta el Manual de Contratacién
del Ministerio de Defensa Nacional)

w) Resolucion 777 de 2021, “Por medio de la cual se definen los criterios y condiciones para el
desarrollo de las actividades econdmicas, sociales y del Estado y se adopta el protocolo de
bioseguridad para la ejecucion de estas

x) Decreto 579 del 2021 “Por el cual se sustituyen los paragrafos transitorios del articulo
2.21.1.1.5.2., el paragrafo transitorio 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.6., asi como el paragrafo
transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional, para que los proponentes acrediten el mejor
indicador financiero y organizacional de los ultimos 3 afios, con el fin de contribuir a la
reactivacion economica”.

y) Circular Externa Unica versién 3 de Colombia Compra Eficiente

z) Decreto 0142 de 2023 “Por medio del cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015”.

aa) Decreto 1621 de 2024. "Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion para la
vigencia fiscal de 2025.

bb) Demas normas concordantes, modificatorias y aplicables al presente proceso.

Nota: Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana,
se presumen conocidas por todos los proponentes.

45.LA INDICACI(:)N DE SI LOS SERVICIOS OBJETO DEL PRESENTE PROCESO DE
CONTRATACION ESTAN COBIJADOS POR UN ACUERDO MARCO DE PRECIOS

En atencion a la necesidad planteada, se realizé una consulta en la plataforma SECOP Il a través del
portal de la Tienda Virtual del Estado Colombiano (https://www.colombiacompra.gov.co), con el fin de
verificar si dicha necesidad podia ser atendida mediante un Acuerdo Marco de Precios. Como resultado,
se evidenci6 que, a la fecha de estructuracion del presente estudio, no existe un Acuerdo Marco vigente
que aplique a la necesidad requerida por la Direccion de Sanidad del Ejército.

Por lo anterior, y dado que los servicios requeridos por la Direccion de Sanidad del Ejército no estan
contemplados en un Acuerdo Marco de Precios, segun lo verificado en el portal de Colombia Compra
Eficiente, el Comité Estructurador y el Gerente de Proyecto han determinado adelantar el presente
proceso bajo la modalidad de minima cuantia.

5. PRESUPUESTO ASIGNADO

PATRIA HONOR LEALTAD (@)
Carrera 7 No. 52 — 48 ico\n‘tec
BOgOté, D.C 1SO 9001

Disan@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co Pagina 14 de 72

SCOIT0T



mailto:Disan@buzonejercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/

HOJA No. 15 ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-053-DISAN-EJC-2024, CUYO OBJETO ES “CUYO
OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION A NIVEL NACIONAL DE ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO
PARA EL PERSONAL CIVIL PLANTA SALUD”

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico mediante Decreto 1621 de 2024, por medio del cual liquida
el Presupuesto General de la Naciéon (PGN) para la vigencia fiscal de 2025, y fija el presupuesto de
rentas y recursos de capital.

La distribucion de los recursos asignados por el Gobierno Nacional fue realizada por la Subdireccion
Administrativa y Financiera de la Direccion General de Sanidad Militar, de acuerdo con las necesidades
previamente establecidas, asi como en el plan de adquisiciones para la vigencia 2025.

El presupuesto asignado para la ejecucion del presente proceso es por la suma de DOCE MILLONES
DE PESOS MCTE ($12.000.000,00) INCLUIDO IVA, GRAVAMENES Y CONTRIBUCIONES QUE SE
APLIQUEN DERIVADOS DE LEY segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26625 de
fecha 30 de enero de 2025 bajo el rubro presupuestal A-02-02-02-008-003 recurso 16 SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS, expedido por el jefe de presupuesto de la DISAN,
asignados asi:

CODIGO DE DESCRIPCION A DESCRIPCION FUENTE VALOR TOTAL
RUBRO CUARTO NIVEL RECURSO
SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
A-02-02-02-008-003 PROFESIONALES, REALIZACION A NIVEL NACIONAL DE 16 SSF 12.000.000.000
CIENTIFICOS Y ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO PARA R
TECNICOS (EXCEPTO | EL PERSONAL CIVIL PLANTA SALUD
’ = = — S oo T
™ M e ] Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante MHmapinzon MAIRA ALEXANDRA PINZON RAMIREZ
i bl 1 By U 15-01-11-079 DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
i &‘;’f‘i‘,- Fecha y Hora Sistema 2025-03-11-11:34 2. m.
&vmu Nacion , S )
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropi presup P y libre de ion en los “items de de gastos"
Numero: 26625 Fecha Registro: 2025-01-30 IUnidld I Subunidad ejecutora:] 15-01-11-079 DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
Vigencia Presupuestal  |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor  [Ninguno
Valor Inicial: 11.409.000,00| Valor Total Operaciones: 4[ 591.000,00| Valor Actual.: 12000.000,00] 22190 X i 12.000,00000|Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORRZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 26625 Fecha Registro: |znzs.m-ao Numero: [Modahdatoe I Tipo de contrato: I
contratacién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSOR
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE ["C0ieo | STUAC.
75-01-11-079 DIRECCION |A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PROFESIONALES, N . - FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALORACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DE SANIDAD EJERCITO _|CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS s OPERACION !
2025.03-11 11.408.000,00) 591,00000
Total: 11.409.000,00 59100000 12.000.000,00 12.000.000,00| 0,00
Objeto: CONTRATO REALIZACION A NIVEL NACIONAL ANALISIS PUESTO DE TRABAJO MEDIANTE OFICIO 2025322001204073 —I
JEFE DE PRESNE -i‘ ANEJERCITO (E)

6. ANALISIS DEL SECTOR DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

El presente documento deja constancia de la viabilidad del proceso desde los ambitos legal, comercial,
financiero, organizacional y técnico, conforme a los analisis realizados en cada uno de estos aspectos.
Esto se hace en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y en el manual de analisis
del sector expedido por Colombia Compra Eficiente.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015:

"Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la
etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
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organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este analisis en los Documentos del Proceso."

6.1. ASPECTO TECNICO

En Colombia, el andlisis de puesto de trabajo es uno de los requisitos para calificacion de origen de enfermedad y consiste en
una evaluacion detallada de las tareas, procedimientos y responsabilidades que implica un trabajo en particular, puede incluir la
identificacion de riesgos laborales, la definicién de los requisitos de capacitacion y equipo de proteccidn personal.

El analisis de puesto de trabajo es importante porque ayuda a garantizar que los trabajadores estén preparados para
realizar las tareas de manera segura, y eficiente, procurando que los empleadores proporcionen las condiciones de trabajo
adecuadas junto con los equipos de proteccion personal necesarios para prevenir accidentes y lesiones laborales.

Si el andlisis de puesto de trabajo es para calificacion de origen de enfermedad este buscara analizar los peligros a los que
se encuentra expuesto el trabajador y relacionado con las tareas del cargo y herramientas utilizadas. Sin embargo, los analisis
de puesto de trabajo ademas de ser un requisito es una herramienta valiosa como actividad de promocién y prevencion
en salud de las empresas pues brindan la oportunidad de crear controles adecuados a los peligros a los que se expones los
empleados de la organizacion reduciendo la aparicion enfermedad laboral y minimizando el riesgo a los accidentes laborales
asociados a actos y condiciones inseguras modificables que se hagan evidentes en estas evaluaciones

6.2. ASPECTOS REGULATORIOS

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, el comité
juridico sefala que de conformidad con el objeto del presente proceso el cual es “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION A NIVEL NACIONAL DE ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO PARA EL
PERSONAL CIVIL PLANTA SALUD”, es de caracter licito, se encuentra amparado por los articulos 1518 y
1519 del Cadigo Civil y la normatividad contractual vigente, contribuye a la aplicacion al principio de
transparencia establecido en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993.

En lo relacionado con la regulacion aplicable al objeto del proceso, teniendo en cuenta el presupuesto
oficial asignado, el cual no supera el 10% de la menor cuantia, es claro para la Fuerza que el presente
proceso se enmarca en las estipulaciones contenidas en el numeral 5° del articulo 2 de la ley 1150 de
2007, (adicionando, ley 1450 de 2011, articulo 94. Subrogado. Ley 1474 de 2011, articulo 94), en
concordancia con el articulo 2.2.1 .2.1.5.1, del Decreto 1082 de 2015.

Por lo tanto, Para el presente proceso pueden participar personas naturales o juridicas nacionales,
consorcios o0 uniones temporales o promesa de sociedad futura o promesa de sociedad futura, cuyo
objeto social les permita cumplir con el objeto establecido en el proceso de seleccion

6.3. ASPECTOS ECONOMICOS

1. En este aparte la entidad busca conocer los aspectos generales del mercado que son relevantes en
el proceso de contratacion. De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 del 26 de mayo de 2015 que a la letra establece: “Deber de analisis de las Entidades Estatales.
La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacién, el analisis necesario para conocer el
sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, técnica, y
de Analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos
del Proceso.” En concordancia con lo previsto en el Manual de Analisis del Sector G-EES-02 expedido
por Colombia Compra Eficiente, se deja constancia en este estudio previo de la viabilidad de tramitar
el presente proceso, desde las perspectivas ordenadas en el Articulo transcrito, asi:

ACTIVIDADES DEL

SECTORESECONOMICOS DEFINICION SECTOR

ES EL SECTOR QUE OBTIENE EL PRODUCTO DE SUS
ACTIVIDADES DIRECTAMENTE DE LA NATURALEZA, SIN SECTOR
SECTORPRIMARIOO | niNGUN PROCESO DE TRANSFORMACION. DENTRO DE|  AGROPECUARIO.
AGROPECUARIO ESTE SECTOR SE ENCUENTRAN LA AGRICULTURA, LA GAZA 'Y PESCA
GANADERIA, LA SILVICULTURA, LA CAZA Y LA PESCA. NO
SE INCLUYEN DENTRO DE ESTE SECTOR A LA MINERIA
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Y A LA EXTRACCION DE P ETROLEO, LAS CUALES SE|
CONSIDERAN PARTE DEL SECTOR INDUSTRIAL.
COMPRENDE TODAS LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
DE UN PAIS RELACIONADAS CON LA
TRANSFORMACION INDUSTRIAL DE LOS ALIMENTOS
Y OTROS TIPOS DE BIENES O MERCANCIAS, LOS SECTOR MINERIA
CUALES SE UTILIZAN COMO BASE PARA LA
FABRICACION DE NUEVOS PRODUCTOS. SE DIVIDE SECTOR
EN DOS SUB SECTORES: INDUSTRIAL EXTRACTIVOE[  CONSTRUCCION
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: INDUSTRIAL
EXTRACTIVO: EXTRACCION MINERA Y DE PETROLEO, SECTOR INDUSTRIA
INDUSTRIAL DE TRANSF ORMACION: ENVASADO DE| MANUFACTURERA
SECTOR SECUNDARIO O | LEGUMBRES Y FRUTAS, EMBOTELLADO DE
INDUSTRIAL REFRESCOS, ~FABRICACION DE ABONOS VY| SECTOR ELECTRICO,
FERTILIZANTES, VEHICULOS, CEMENTOS, APARATOS GAS Y VAPOR
ELECTRODOMESTICOS, ETC.
INCLUYE TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES QUE NO TRiEg;gETE
PRODUCEN UNA MERCANCIA EN Si, PERO QUE SON
NECESARIAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECTOR
ECONOMIA. COMO EJEMPLOS DE ELLO TENEMOS EL|  COMUNICACIONES
SECTOEETFE\F;I%'SRS'O ODE COMERCIO, LOS RESTAURANTES, LOS HOTELES, EL
TRANSPORTE, LOS SERVICIOS FINANCIEROS, LAS| SECTOR COMERCIO,
COMUNICACIONES, LOS SERVICIOS DE EDUCACION,| RESTAURANTES'Y
LOS SERVICIOS PROFESIONALES, EL GOBIERNO, HOTELES
ETC. SECTOR FINANCIERO

De esta manera, el objeto a contratar es PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION A
NIVEL NACIONAL DE ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL CIVIL PLANTA
SALUD’

SECTOR DEL COMERCIO

El comercio es una actividad econdémica que consiste en el intercambio de bienes y servicios entre seres humanos,
organizaciones y paises, siendo una de las dinamicas centrales para lograr la paz y la estabilidad.

Existen distintas organizaciones de rango internacional que velan por el establecimiento de reglas comerciales justas o por el
entendimiento entre las naciones que comercian. Entre ellas se encuentran la Organizaciéon Mundial del Comercio (OMC), la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) y el Banco Mundial (BM)

6.4.. ANALISIS DEL MERCADO

El andlisis de puestos de trabajo es vital para poder encontrar al talento humano adecuado para cuadrar
dentro de la cultura de trabajo y politicas internas de nuestra organizacion.

Qué es un analisis de puestos de trabajo

El analisis de puestos de trabajo es basicamente el proceso de estudiar un puesto para determinar qué
actividades y responsabilidades incluye. Definir cual es su importancia relativa con respecto a otros
puestos, asi como las calificaciones necesarias del candidato para su desempefio.

El andlisis del puesto también contribuye a lograr determinar las condiciones bajo las cuales se
realizaran las tareas propias del rol a cubrir. Un concepto importante en el analisis es que el principal
punto de observacion es, justamente, la figura y no el trabajador en si.

Aqui el protagonismo, similar al caos de la descripcion de puestos de trabajo, lo tiene el puesto en siy
no la persona que va a ubicarse en él. Esta es, en definitiva, quien tendra que adaptarse a las exigencias
del rol siempre y cuando sus competencias y habilidades (entre otras cosas), sean compatibles.
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Para qué sirve un analizar un puesto de trabajo
Es comun confundir los conceptos de “analisis de puesto de trabajo” con “evaluacion de desempefo”.
Pero estos dos son bien diferentes entre si.

Mientras que el analisis de puestos sirve para poder disefiar un “road map” para el candidato, saber
qué caracteristicas debe tener la persona en si y desarrollar su employee journey, la evaluacion se da
una vez que el empleado ya ejerce su rol.

Esta sirve como segunda etapa para, justamente, evaluar qué tan bien la persona en cuestion se ajusta
al puesto que ocupa, que debe mejorar y donde se destaca.

En si mismos, los analisis de puestos de trabajo tienen implicaciones varias como ser:

Planificacion de la fuerza de trabajo

Gestion del rendimiento laboral

Reclutamiento y seleccion

Planificacion de carrera

Formacién y desarrollo

Administracién de compensaciones

Salud, higiene y seguridad

Relaciones empleado/laborales

Gestion de riesgos laborales

Como hacer un analisis de puestos de trabajo

El andlisis de puestos consiste en nada mas ni nada menos que recopilar informacién sobre las
caracteristicas que diferencian a cada uno de los puestos que sirven para asegurarnos la operatividad
de nuestra empresa. Para hacer un analisis, sera entonces clave tener en consideracion los siguientes
factores

Conocimientos, destrezas y habilidades necesarias

Actividades y comportamientos laborales

Interacciones con otros (internos y externos)

Estandares de desempefio (KPI’s)

Presupuesto financiero e impacto (ROI)

Maquinas y equipos utilizados

Condiciones de trabajo (presencial, hibrido o teletrabajo)

Supervision proporcionada y recibida

Otro paso importante, sera agrupar puestos con funciones relacionadas, ya que esto sera clave para
identificar la “familia de puestos” a la que pertenece, teniendo en cuenta las actividades y tareas que
conlleva el rol. Es decir:

Familia laboral: Agrupacion de trabajos relacionados con un contenido muy similar.

Trabajo. Grupo de tareas, deberes y responsabilidades que realiza un individuo que conforman su
asignacion total de trabajo.

Tarea. Una declaracion especifica de lo que hace una persona, con tareas similares agrupadas en una
dimension de tareas (es decir, un sistema de clasificacion).

Por ejemplo, en el caso de una familia de puestos de servicio técnico, podria “desescalarse” de familia
a puesto, de la siguiente forma:

Trabajo familiar. Servicio técnico.

Trabajo. Representante de servicio técnico

Fuente: https://factorial.es/blog/analisis-puestos-de-trabajo/
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INDICADORES ECONOMICOS

Indicadores econdmicos

Délar TRM UVR DTF &a
$4.307,02 $ 346,63 12,78 %
Junio 06 Junio 06 Junio 06
Desempleo IPC Variacién PIB
(Total Nacional) (Indice de Precios al Consumidor) (Producto Interno Bruto)
10,7% 0,78% 3,0%
Abril 2023 abril 2023 | trimestre 2023P"
Salario minimo Café Petréleo WTI
(Délar por libra) (Délares por barril)
$1.160.000
US$ 2,22 uss$ 71,79
Junio 06 Junio 06 ‘
\

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

Informacién mayo 2025

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (mayo)

Variacién mensual Variacién Afio corrido Variacién Anual

IPC total 0,43 0,32 3,78 3,63 7,16 5,05

En mayo de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,32%, la variacion afo corrido fue 3,63% y la anual
5,05%.

En mayo de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,05%, es decir, 2,11 puntos porcentuales menor que
la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 7,16%.

El comportamiento mensual del IPC total en mayo de 2025 (0,32%) se explico principalmente por la
variacibn mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,60%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,48%).
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Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual

Segun divisiones de gasto
Mayo 2024 - 2025

2024

2025

Contribucién

Contribucién

Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Puntos Variacion (%) Puntos
Porcentuales Porcentuales
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 0,51 0,10 0,60 0,11
gor:"e:)rzg-:ﬂ:lz.sagua, electricidad, gas y otros 3312 0,74 0,23 0,48 0,15
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 0,11 0,00 0,39 0,01
Prendas de vestir y calzado 3,98 0,20 0,01 0,39 0,01
Salud 1,71 0,36 0,01 0,39 0,01
Restaurantes y hoteles 9,43 0,65 0,07 0,36 0,04
TOTAL 100,00 0,43 0,43 0,32 0,32
Bienes y servicios diversos 5,36 0,42 0,02 0,28 0,01
Wuebios,aricuicspara o hogar v par 2
Educacion 4,41 0,03 0,00 0,00 0,00
Transporte 12,93 -0,05 -0,01 -0,08 -0,01
Informacién y comunicacién 4,33 -0,16 0,00 -0,15 0,00
Recreacion y cultura 3,79 -0,02 0,00 -0,52 -0,02

Fuente: DANE, IPC

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En el mes de mayo de 2025, el IPC registr6 una variacion de 0,32% en comparacién con abril de 2025,
seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%): Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (0,60%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,48%), Prendas de
vestir y calzado (0,39%), Salud (0,39%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,39%) y, por ultimo,
Restaurantes y hoteles (0,36%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,28%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,18%), Educacién (0,00%),
Transporte (-0,08%), Informacién y comunicacion (-0,15%) y, por ultimo, Recreacion y cultura (-0,52%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual

Por principales subclases
Mayo 2025

Subclase

Variacion (%)

Contribucién Puntos
porcentuales

Arriendo imputado 0,59 0,07
Arriendo efectivo 0,59 0,05
Tomate 12,28 0,03
Suministro de agua 1,29 0,03
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 0,25 0,02
Café y productos a base de café 5,47 0,02
Carne de res y derivados 0,70 0,02
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 0,58 0,01
Cebolla 5,66 0,01
Servicios relacionados con la copropiedad 0,69 0,01

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
Educacion 4,41 8,89 0,34 5,68 0,23
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 3,48 0,66 4,88 0,91
Restaurantes y hoteles 9,43 4,80 0,52 4,36 0,48
Transporte 12,93 4,10 0,55 417 0,56
TOTAL 100,00 3,78 3,78 3,63 3,63
Salud 1,71 3,60 0,06 3,40 0,06
;;\(I)z:ri]a:)nsi;irglz,sagua, electricidad, gas y otros 3312 4,49 1,38 338 1,05
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 3,62 0,06 2,99 0,05
Bienes y servicios diversos 5,36 2,43 0,13 2,61 0,14
Mo st o ey
Prendas de vestir y calzado 3,98 1,39 0,04 1,37 0,04
Recreacion y cultura 3,79 -1,11 -0,04 0,87 0,03
Informacién y comunicacion 4,33 -0,18 -0,01 -0,76 -0,02

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

En mayo de 2025 en comparacion con abril de 2025, la variacion de las subclases que mas aportaron
al indice total fueron: arriendo imputado (0,59%), arriendo efectivo (0,59%), tomate (12,28%), suministro
de agua (1,29%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,25%), café y
productos a base de café (5,47%), carne de res y derivados (0,70%), comidas preparadas fuera del
hogar para consumo inmediato (0,58%), cebolla (5,66%) y servicios relacionados con la copropiedad
(0,69%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: electricidad (-0,94%), transporte
de pasajeros y equipaje en avion (-10,17%), papas (-3,68%), carne de aves (-0,79%) y frutas frescas (-
0,81%).
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En lo corrido del afio, (enero - mayo), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima
del promedio nacional (3,63%): Educacién (5,68%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (4,88%),
Restaurantes y hoteles (4,36%) y, por ultimo, Transporte (4,17%). El resto de las divisiones se ubicaron
por debajo del promedio: Salud (3,40%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(3,38%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (2,99%), Bienes y servicios diversos (2,61%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2,50%), Prendas de vestir y calzado (1,37%),
Recreacion y cultura (0,87%) y, por ultimo, Informacién y comunicacion (-0,76%)

Cuadro 4. IPC Variacion y contribucion afio corrido
Por principales subclases

Mayo 2025
Subclases Variacion (%) Con;ztr):ec:‘?ﬂ a'ljeu sntos

Transporte urbano (incluye tren y metro) 8,82 0,41
Arriendo imputado 2,84 0,36
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 4,62 0,34
Arriendo efectivo 3,09 0,29
Gas 12,68 0,14
Tomate 61,38 0,12
Frutas frescas 9,83 0,12
Educacion preescolar y bésica primaria 6,49 0,10
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 391 0,09
Carne de res y derivados 372 0,09

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

En mayo de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, la variacion de las subclases que mas
aportaron al acumulado del afio fueron: transporte urbano (incluye tren y metro) (8,82%), arriendo
imputado (2,84%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (4,62%), arriendo
efectivo (3,09%), gas (12,68%), tomate (61,38%), frutas frescas (9,83%), educacion preescolar y basica
primaria (6,49%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (3,91%) y carne de res
y derivados (3,72%). Con contribucion negativa a la variacion se ubico: platanos (-6,11%), equipos de
telefonia movil, similares y reparacion (-15,43%), transporte de pasajeros y equipaje en avion (-6,18%),
alimentos para animales domésticos y mascotas (-4,55%) y arroz (-1,04%).

Medidas de calidad de la operacion estadistica

Las medidas de calidad descritas a continuacion fueron aplicadas en el proceso de produccién del indice de Precios al
Consumidor. Se presenta a continuacion, el indicador de cobertura segun el nimero de registros esperados por el indice
y la tasa de imputacion de la variacion de precios. Para estos efectos y teniendo en cuenta que, para el caso del indice, el
porcentaje de cobertura se calcula a partir del nimero de registros especificamente (variaciones para variedades comparables),
el porcentaje de no respuesta se entiende como: 100% menos el porcentaje de cobertura.

Indicador de cobertura

El porcentaje de cobertura es un instrumento que permite hacer seguimiento al desarrollo de la recoleccién de los registros
reportados por las fuentes en la operacién estadistica. Para el Indice de Precios al

Consumidor -IPC- es denominado indicador de tasa de respuesta o cobertura por registros (ITRR) y mide la relacion entre el
numero de registros recolectados con informacion efectiva y el nimero de registros que se esperan recolectar en el mes de
referencia, al comienzo del operativo de campo. Por medio del ITRR se puede determinar el grado de respuesta efectiva o
cobertura en términos de los registros, frente al numero esperado en la investigacion como criterio disponible para efectuar el
seguimiento y control operativo. Los registros efectivos son aquellos que permiten calcular variaciones de precios para variedades
comparables, con las cuales se realiza el calculo del indice

PRODUCTO INTERNO BRUTO
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Producto Interno Bruto (PIB)
I trimestre 2025 preliminar

Gréafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
2021-1/ 2025°"-1

20,0 4

|IIIIIll_ ‘i‘i‘ii

n 1] ‘ \% | n \%

Variacién porcentual (%)

2021 2022 2023p 2024pr |2025pr‘

Fuente: DANE, PIB_T
Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Prpreliminar

PIB desde el enfoque de la produccion

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7% respecto al
mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales
a la variacion anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,1%.

* Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original  efecto estacional y
Actividad econémica i

Anual Trimestral

2025°"-1/ 2025°"-1/
202471 202471V

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 71 -0,2

Explotacién de minas y canteras -5,0 0,2

Industrias manufactureras 1,4 0,2

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado? -1,2 03

Construccion -35 -1,8

Comercio al por mayor y al por menor® 39 04

Informacién y comunicaciones 0,7 -1,0

Actividades financieras y de seguros 33 1,0

Actividades inmobiliarias 21 0,5

Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 10 0,6

Administracién pablica, defensa, educacién y salud® 35 06

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras

actividades de servicios® 155 41

Valor agregado bruto 2,7 0,6

Impuestos menos subvenciones sobre los productos 22 -0,3

Producto Interno Bruto 2,7 0,8
Industrias manufactureras

=, "
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En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 1,4% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 4):

* Elaboracion de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracion de productos de tabaco
crece 3,9%.

 Fabricacion de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros;
fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares,
y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y teiido de pieles crece 5,6%.

* Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto muebles;
fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartén y productos de papel y
de cartén; actividades de impresion; produccién de copias a partir de grabaciones originales decrece
1,4%.

» Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petrdleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacién de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos farmacéuticos,
sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico; fabricacion de productos
de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos minerales no metalicos decrece 1,8%.

» Fabricacion de productos metalurgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal,
excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos
informaticos, electronicos y opticos; fabricacién de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de vehiculos
automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de transporte;
instalacion, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo crece 1,7%.

» Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crece 7,1%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las industrias manufactureras crece en 0,2%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

* Elaboracion de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracion de productos de tabaco
crece 0,3% Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros; fabricacion de calzado; fabricacién de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos
similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefido de pieles crece
1,9%.

* Transformacion de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto muebles;
fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartdon y productos de papel y
de cartdn; actividades de impresion; produccion de copias a partir de grabaciones originales crece
0,7%.

» Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacién de productos farmaceéuticos,
sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico; fabricacién de productos
de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos minerales no metalicos decrece 0,1%.

» Fabricacion de productos metallrgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal,
excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos
informaticos, electronicos y 6pticos; fabricacién de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacién de vehiculos
automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de transporte;
instalacion, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo decrece 0,9%.

* Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crece 3,4.
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i Boletin técnico
M Producto Interno Bruto Trimestral (PIB_T)
D ANE | trimestre de 2025P"

Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2025P"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
9 estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Trimestral

202571/
202471
39

202571/
2024""-1IvV
03

Elaboracion de productos alimenticios

Fabricacién de productos textiles® 56 1.9

Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera 07
y de corcho, excepto muebles* '
Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y

-0,1
actividad de mezcla de combustibles®

Fabricacién de productos metalGrgicos basicos® -09

Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias

34
manufactureras '

Industrias manufactureras 0,2

6.21. CONSULTA EN EL SECOP
El comité econdmico estructurador realizé consulta en la plataforma SECOP Il de procesos que sirvan como

antecedentes del presente proceso, donde se encontraron las siguientes coincidencias en la modalidad y objeto
contractual.

ENTIDAD
CONTRATANTE

NO. 5

VALOR
prOCESO | ANO

ozllzn CONTRATO

CONTRATISTA MODALIDAD

PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA
REALIZACION ANIVEL
NACIONAL DE ANALISIS
DE PUESTO DE TRABAJO
PARA EL PERSONAL CIVIL
PLANTA SALUD”

MINIMA
CUANTIA

MC-015-2024| 2024 DISAN 12.000.000

DISAN

CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS DE UNA

EMPRESA DE PROFESIONAL DE APOYO

ACUEDUCTO
ALCANTARILLAD
OY ASEO DEL
ESPINALE.S.P

ORDEN15-
2024

2024

PARA EL PROCESO DE
REALIZACION DE ANALISIS DE
PUESTOS DE TRABAJO,
DIAGNOSTICO YAUDITORIA

LUZ MARITZA
LOPEZ
GONZALEZ

12.000.000

CONTRATACI
ON REGIMEN
ESPECIAL

EXTERNA AL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TDE
LA UNIDAD DE SALUD DE
IBAGUE USIE.S.E

CONTRATAR LA PRESTACION
DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE ANALISIS DE
PUESTOS DE TRABAJO CON
ENFASIS EN RIESGO
BIOMECANICO PARA LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLE DE LA
UNIDAD DE SALUD DE
IBAGUE USIE.S.E

ANALISIS DE PUESTOS DE
TRABAJO, INSPECCIONES DE
PUESTO DE TRABAJO Y
ANALISIS DE CARGA LABORAL
PARA LA PRESERVACION Y
CONTROL DE LA SALUD DEL
PERSONAL ORGANICO DE LA
FUERZA AEREA COLOMBIANA

SPE-SG-M- 010-
2020

MINIMA

2020 CUANTIA

BELISARIO SAS

UNIDAD AESPE 2.334.275

IASOCIACION
INTERNACIONA L
DE
CONSULTORIA

038-00-A-
COFAC- DILOS-2019
2019

MINIMA

COMANDO FAC CUANTIA

20.000.000

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 7 No. 52 — 48
Bogota, D.C
Disan@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

©

Bt
R
*  CERTIFIED

MANAGEMENT

icontec

1SO 9001

Pagina 24 de 72



mailto:Disan@buzonejercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co/

HOJA No. 25 ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-053-DISAN-EJC-2024, CUYO OBJETO ES “CUYO
OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION A NIVEL NACIONAL DE ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO
PARA EL PERSONAL CIVIL PLANTA SALUD”

CONFORME A FICHA TECNICA.

6.22. ANALISIS EMPRESAS DEL SECTOR

Una vez consultada la base de datos del Sistema Integrado de Informacién Societaria -SIIS, donde se registra la
informacién contable mediante Normas Internacionales de Informacién Financiera NIIF, se realizd verificacion de los
cadigos que de las actividades que pueden tener relacion con el proceso objeto de estudio, M7020 - Actividades de
consultoria de gestion; Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacion; se encontré un total de 490 empresas con
estos cddigos; de igual manera se realizo verificacion en la plataforma SECOP Il de las empresas inscritas con el cédigo
UNSPSC 80111509 - Servicio de evaluacion de puestos de trabajo de donde se toma una muestra de 100 empresas, sin
embargo se evidencian mas de 296 posibles proveedores :

PROVEEDOR (301) Contactos

OPTIVISION SAS 2127906; subgerencia@optivision.com.co; 6060933

BELISARIO SAS 3230050; contratos@belisario.com.co; 3230050

REN (601) 915 77 00; yaalvarez@renconsultores.com.co

JUAN CARLOS GOMEZ BETANCUR 3105911509; suseleccion@gmail.com

CARVAJAL LABORATORIO IPS SAS 7493280; ceo@carvajalips.com

PW QHSE SAS 8745516; gerencia@preventionworld.edu.co

SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA SAS 8720205; licitaciones@sgi.com.co; 8669763

THI PSICOLOGIA SAS 3153554923; thi.judithsilva@gmail.com

OSP INTERNATIONAL CALA SAS 6237174; caristizabal@ospinternational.com;
6237174

INGAGS 2752149; licitaciongags@gmail.com

INGEPLAN.CO S.A.S BIC 3209391842; juanpablo.munoz@ingeplan.co

JOSBEING SAS 3154902387; josbeingsas@gmail.com

TEMPORALES UNO A BOGOTA S A. 3200977; paolagarcia@unoabogota.com.co;
2884895

NEX COMPUTER SAS 3165298219; uriel@nex.com.co; 5715520765

KPMG ADVISORY, TAX & LEGAL S.AS. 6188000; co-fmgerenciabi@kpmg.com; 2185490

EST GLOBAL SERVICE SAS 6023868233; contabilidad@gpaglobalservice.com

TERRITORIOS INTEGRALES SAS 3016531479;
apadilla@consultoresterritoriosintegrales.com.co

CORPORACION TALENTOS DEL MANANA 8435240; corptama@ymail.com

CIVING INGENIEROS CONTRATISTAS SAS 2491147, ccivinging@gmail.com

VALLEJO H INGENIEROS CONSULTORES - CONSTRUCTORES | 3112118551; vallejohingenieros@gmail.com;

BIC SAS 3112118551

ot e ke st oo

DIZA PRIME SA.S 6237974; servicioalcliente@dizaprime.com

CAL'Y MAYOR Y ASOCIADOS S.C 6167377; evelasco@calymayor.com.mx

TZIKIN AAJ SAS 8844584; administracion@tza.com.co

CORPORACION SELVA HUMEDA ONG 3156414885;
proyectos@corporacionselvahumeda.org

BUHO MEDIA SAS 4954177, david.castillo@buho.media

FUNDACION KAYROS 3233200017; funkayros@hotmail.com

JASEN CONSULTORES S.A.S. 2608664; djosi363@gmail.com

METACONSULTING SAS 7029792;
asistenteadministrativa@metaconsulting.co

LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.AS. 601-9164681; dir.comercial@lasusas.co

RICARDO SAAVEDRA SIERRA 3115705390; ricardosaavedra2005@hotmail.com

ANGEL SOLUCIONES 3105797164; ahurtado76@hotmail.com

S3 SIMPLE SMART SPEEDY SAS 6510051; juridica@s3.com.co; 6510051
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KAPITAL GROUP SAS

4785000; jariza@kapitalgroup.com.co; 4785000

REDES HUMANAS SA

2560200; gerencia@redeshumanas.com; 2566633

EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES EMPROCIV SAS

16218382; licitaciones.rya@gmail.com

TOTAL MANAGEMENT

6366023-6352994;
totalmanagementltda@yahoo.com;
6352994

COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

2970271; juridica@urosario.edu.co; 2818583

SIN FRONTERAS CONSULTORES Y ASESORES SAS BIC

+576027359017;
admin@sinfronterasconsultores.com;
+576027359017

ITAC, IT APPLICATIONS CONSULTING S.A.S

7444822; info@itac.co

GT CONSULTING SAS

5017947; comercial@gtcsas.com

HOME SERVICE GROUP SAS

6610447 ; gerencia@hsgsas.com; 2272934

JHOVANA ESTEBAN SOLANO

3214883794, jhovana.je@gmail.com

INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA S.A.S

4449655; inap@inap.com.co; 4449655

PKF CABRERA INTERNACIONAL
IN-NOVA COLOMBIA SAS

6024854141, seniorcomercial@pkfcabrera.com
3144758610; colombia@in-nova.org

ANGELICA GARZON 3118879075; agarzonu@gmail.com
SILVIA MORALES CONSULTORES S.AS. 3220837; gerencia@silviamoralesconsultores.com
PSEAS.AS 9372057; wforero@pseaconsultores.com

6.2.3. ESTUDIO DE MERCADO - COTIZACIONES

Con el fin de elaborar el estudio de mercado que permita establecer las condiciones econdémicas que se presentan en el sector
y definir los precios de referencia para el presente proceso, la Direccion General de Sanidad Ejercito, se solicito
cotizaciones mediante la plataforma del SECOP I bajo el nimero SIP-036-DISAN-EJC-2025, para el PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION A NIVEL NACIONAL DE ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO PARA EL
PERSONAL CIVIL PLANTA SALUD, una vez transcurrido el plazo para presentar informacion, se recibié informacion de cinco
(5) cotizaciones como se muestra a continuacion:

Proceso : ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO - SIP-036-DISAN-EJC-2025 (id.CO1.BDOS.8106012)

Solicitud de informacién a los Proveedores
SIP-036-DISAN-EJC-2025 [E¥THI) | Pliegos

Unidad de contratacién DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO-GRUPO CONTRATOS
Ver Enlace
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION A NIVEL NACIONAL DE ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL CIVIL PLANTA SALUD

(Zona horaria (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Fecha de presentaci6n de ofertas 19/05/2025 5:00 PM - Fecha de publicacién 12/05/2025 7:45 PM

LINEA DE TIEMPO

Fecha de publicacion de concurso + Plazo para solicitar aclaraciones Presentacior

LISTA DE OFERTAS

Opciones v

Referencia de oferta Entidad Presentada Oferta

Ren - DSE_1 Ren 19/05/2025 4:14 PM 4.500.000

SIP-036-DISAN-EJC-2025 - BISAS 1 BISAS 19/05/2025 4:11 PM 1.892.100

COTIZACION DE SERVICIOS PARA ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO- NIVEL NACIONAL Carvajal Laboratorios IPS 19/05/2025 3:32 PM 4.440.600

SIP-036-DISAN-2025- Cotizacién Great Boost Inc SAS GREAT BOOST INC SAS 19/05/2025 2:49 PM 11.999.960

APT HOLDING Holding Consultants 15/05/2025 9:50 AM 3.867.500

El comité econdmico estructurador procedio a efectuar la verificacién de las identificaciones tributarias en el Registro Unico
Empresarial y Social de las Camaras de Comercio de las firmas avaladas, evidenciando que las mismas se encuentran activas
y que su actividad econdmica, guarda relacion con el objeto del presente proceso de contratacidn, como se evidencia a
continuacion:

REN CONSULTORES SAS:

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 7 No. 52 — 48
Bogota, D.C
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HOJA No. 27 ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-xxxDISAN-EJC-2024, CUYO OBJETO ES “CUYO OBIJETO ES
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION A NIVEL NACIONAL DE ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL CIVIL

PLANTA SALUD”

SOLICITUD DE COTIZACION PARA LA "PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION A NIVEL NACIONAL DE ANALISIS DE PUESTO

DE TRABAJO PARA EL PERSONAL CIVIL PLANTA SALUD”

Con la presente solicitud nos

invitar a las

del sector en izacion de precios sobre los siguientes servicios, de acuerdo con el plan de necesidades (anexo pdf analisis de

puestos de trabajo) presentado por la entidad, asi:

COTIZACION PARA ESTUDIO DE MERCADO

FECHA: 19/05/2025
EMPRESA: Ren Consultores SA.S.
REPRESENTANTE LEGAL: Luis Alejandro Rojas Sanchez -
NIT: 900810402 \\ re n
DIRECCION: Carrera 9A # 99 - 02
TELEFONO: (601) 9157700
E-MAIL: g
| No | DESCRIPCION TECNICA BIEN Y/O SERVICIO | UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD PORCENTAJE VA VALOR UNITARIO IVA (SUAPLICA) VALOR TOTAL UNITARIO
1 :::::I::; :urﬁ: ::fﬂb;}o enriesgo servicio 1 0 s 2.800.000 0 s 2.800.000
2 :gz:;:f;‘ﬁ::;’n::ﬁ: con enfasis servicio 1 ° s 1.700.000 ° s 1.700.000

NIT o Num Id. 4| RazonSocial6 Nombre § m unicipio/Dpto 4| categoria 4| Estado Registro MercantiL §

© NIT 900810402 - 8 REN CONSULTORES SAS

Mostrando reaistros del 1 al 1 de un total de 1 reaistros

BOGOTA, D.C. / BOGOTA SOCIEDAD 6 PERSONA JURIDICA PRINCIPAL 6 ESAL ACTIVA

potcrior I siouiente

BALTICO INGENIERIA SAS:

SOLICITUD DE COTIZACION PARA LA "PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION A NIVEL NACIONAL DE ANALISIS DE PUESTO

DE TRABAJO PARA EL PERSONAL CIVIL PLANTA SALUD”

Con la presente solicitud nos permitimos invitar a las empresas interesadas del sector en presentar cotizacion de precios sobre los siguientes servicios, de acuerdo con el plan de necesidades (anexo pdf

analisis de puestos de trabajo) presentado por la entidad, asi:

COTIZACION PARA ESTUDIO DE MERCADO

FECHA: MAYO 19 DE 2025
EMPRESA: BALTICO INGENIERIA SAS.
REPRESENTANTE LEGAL: RICARDO MUNAR SANABRIA
NIT: 900412429-9 ilBalitco
DIRECCION: TRANSVERSAL 59 1068 19
TELEFONO: 3164936452
E-MAIL:

No | DESCRIPCION TECNICA BIEN Y/0 SERVICIO | UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD PORCENTAJE VA VALOR UNITARIC VA (ST APLICA] VALGR TOTAL GNITARIG

4 |Analisis de puesto de trabajo en riesgo servicio 1 19% s 795.000,00 19% s 946.050,00

a nivel nacional.
2 A.naIISIs d.a puesso de "a,ba‘o con enfasis servicio 1 19% s 795.000,00 19% s 946.050,00
biomecanico a nivel nacional

NIT o Num Id. 4| Razon Social 6 Nombre ¢ “ Municipio/Dpto 4| categoria 4

© NIT Q00412429 - 9 BALTICO INGENIERIASAS VILLAVICENCIO / META SOCIEDAD 6 PERSONA JURIDICA PRINCIPAL 6 ESAL
© NIT 900412429 - 9 BALTICO INGENIERIASAS BOGOTA, D.C. / BOGOTA SOCIEDAD 6 PERSONA JURIDICA PRINCIPAL 6 ESAL
CARVAJAL LABORATORIOS IPS SAS:
SOLICITUD DE COTIZACION PARA LA "PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION A NIVEL NACIONAL DE ANALISIS DE PUESTO
DE TRABAJO PARA EL PERSONAL CIVIL PLANTA SALUD"
Con la presente solicitud nos permitimos invitar a las i del sector en izacion de precios sobre los siguientes servicios, de acuerdo con el plan de necesidades
(anexo pdf analisis de puestos de trabajo) presentado por la entidad, asi:
COTIZACION PARA ESTUDIO DE MERCADO
FECHA: 19 de mayo de 2025
EMPRESA: CARVAJAL LABORATORIOS IPS SAS
REPRESENTANTE LEGAL: JUAN PABLO CARVAJAL ROJAS
NIT: 900.152.996-7
DIRECCION: CL 39 1 40 Barrio la Esmeralda Tunja
TELEFONO: 6087493280 - 3188881314
E-MAIL: ceo@carvajalips.com
N DESCRIPCION TECNICA  ||UNIDAD DE CANTIDAD PORCENTAJE VA VALOR UNITARIO IVA (SI APLICA Yorar
o BIEN Y/O SERVICIO MEDIDA ¢ ) URARIO
Analisis de puesto de trabajo s
1 en riesgo psicosocial a nivel servicio 1 19% s 2.220.300 s 2.220.300 % 220.300
nacional. -
Analisis de puesto de trabajo s
2 con enfasis biomecanico a servicio 1 19% s 2.220.300 $ 2.220.300 % 220300

nivel nacional

NIT o Ntm Id. 4| Razon Social 6 Nombre ¢ m Mul /Dpto §| Categoria 4| Estado Registro Mercan E

© NIT Q00152996 -7 = CARVAJAL LABORATORIOS LPS. SAS.

e T B T oS

PATRIA HONOR LEALTAD (@)

TUNJA / BOYACA SOCIEDAD 6 PERSONA JURIDICA PRINCIPAL 6 ESAL = ACTIVA
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HOJA No. 28 ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-xxxDISAN-EJC-2024, CUYO OBJETO ES “CUYO OBIJETO ES

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION A NIVEL NACIONAL DE ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL CIVIL
PLANTA SALUD”

GREAT BOOST INC SAS

a- _\‘ SOLICITUD DE COTIZACION PARA LA "PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION A NIVEL NACIONAL
=) S5 DE ANALISIS DE PUESTO
i — DE TRABAJO PARA EL PERSONAL CIVIL PLANTA SALUD”
Con la presente solicitud nos permitimos invitar a las empresas interesadas del sector en presentar cotizacion de precios sobre los siguientes servicios, de
acuerdo con el plan de necesidades (anexo pdf analisis de puestos de trabajo) presentado por la entidad, asi:
COTIZACION PARA ESTUDIO DE MERCADO
FECHA: 19/05 2025
Ex AL F Gr%a_t PootSt é‘c ?aAS e
|[REPRESENTANTE LEGAL: ermnando Prieto Bustamante
NIT: 900818055 % Great Boost
DIRECCION: Calle 100 # 17a - 36, Of. 902 Bogota
TELEFONO: 3105722486
E-MAIL: cbs@greatboostinc.com
DESCRIPCION TECNICA (UNIDAD DE PORCENTA VALOR VALOR TOTAL
No BIEN Y/O SERVICIO MEDIDA CANTIDAD JE IVA UNITARIO IVA (SI APLICA) UNITARIO
Analisis de puesto de
4 |trabajo en riesgo servicio 1 19% $ 5.042.000,00 | $ 957.980,00( $  5.999.980,00
psicosocial a nivel
nacional.
Analisis de puesto de
2 [trabajo con enfasis servicio 1 19% $ 5.042.000,00 | $ 957.980,00( $  5.999.980,00
biomecanico a nivel
nacional

$ 11.999.960,00

N .
NIT o Nim Id. 4| Razon Social 6 Nombre 4 m Municipio/Dpto 4| categoria 4| Estado Registro Mercantil

© NIT 900818055 - 1 GREAT BOOST INC SAS BOGOTA, D.C. 7/ BOGOTA SOCIEDAD 6 PERSONA JURIDICA PRINCIPAL 6 ESAL ACTIVA

HIKDING CONSULTANSTS

o
- § E_ SOLICITUD DE COTIZACION PARA LA "PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION A NIVEL NACIONAL DE ANALISIS DE PUESTO

) DE TRABAJO PARA EL PERSONAL CIVIL PLANTA SALUD”
E = D™

Con la presente solicitud nos permitimos invitar a las empresas interesadas del sector en presentar cotizacion de precios sobre los siguientes servicios, de acuerdo con el plan de necesidades (anexo pdf
analisis de puestos de trabajo) presentado por la entidad, asi:

COTIZACION PARA ESTUDIO DE MERCADO

FECHA: may-25
EMPRESA: Hikding Ct -
REPRESENTANTE LEGAL: Carlos Octavio Rosas
NIT: 900143612-6
DIRECCION: Cra 47#127D-03 -
TELEFONO: 3112605963
E-MAIL: Coordinador.licitaciones@holdingconsultants.com
No | DESCRIPCION TECNICA BIEN Y/O SERVICIO | UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD PORCENTAJE VA VALOR UNITARIO IVA (SIAPLICA) VALOR TOTAL UNITARIO
1 :::::z:; Z”;i':‘ ::c'ir::j° en riesgo servicio 1 19% $950.000,00 $180.500,00 $1.130.500,00
2 2:1":;:;5‘:::3;::::5 con enfasis servicio 1 19% $2.300.000,00 $437.000,00 $2.737.000,00

m s ——— m e v FEEATIIACEIED

© NIT 900143612 - 6 HOLDING CONSULTANTS BOGOTA, D.C. / BOGOTA SOCIEDAD 6 PERSONA JURIDICA PRINCIPAL 6 ESAL ACTIVA

6.2.4. ANALISIS ECONOMICO Y TECNICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

A. Precios Histéricos:

El comité econdémico estructurador verifico la contrataciéon de la presente necesidad en las vigencias
anteriores, identificando el proceso MC-032-DISA-EJC-2024 por el mismo concepto. Sin embargo, se
reconoce que estos procesos no cuentan con las especificaciones técnicas idénticas a las actualmente
requeridas, lo que impide una comparacion directa. En consecuencia, no se consideran precios
historicos para este analisis, toda vez que la configuracién de la necesidad actual presenta diferencias
en sus especificaciones técnicas y cantidad de items.

Para garantizar una estimacion acorde a las condiciones del mercado, se ha optado por realizar un
estudio de precios basado en cotizaciones actualizadas y en informacion de proveedores del sector.

PATRIA HONOR LEALTAD
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HOJA No. 29 ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-xxxDISAN-EJC-2024, CUYO OBJETO ES “CUYO OBIJETO ES
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION A NIVEL NACIONAL DE ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL CIVIL
PLANTA SALUD”

B. Aval Cotizaciones

Como parte del analisis del sondeo de mercado para obtener los precios de referencia del mercado,
se tuvo en cuenta las cotizaciones presentadas., recibida por la plataforma SECOP I, evento de
cotizacién No. SIP-036-DISAN-EJC-2025

PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO

A A0 O

Al contestar, cite este nimero

Radicado N° 2025322022219393: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-
DISAN-29.25

Bogota D.C., 23 de julio de 2025

Sefior Mayor

DANIEL FERNANDO BAQUERO POSADA
Gerente de Proyecto

Bogota D. C.

Asunto: Aval proceso de cotizaciones DISAN

Con toda atencién, me permito enviar al sefior Mayor Gerente de proyecto, el aval de las
cotizaciones de las entidades que se relacionan a continuacion, las cuales fueron
solicitadas mediante plataforma transaccional SECOP II, SOLICITUD COTIZACIONES No.
SIP-036-DISAN-EJC-2025 “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION A
NIVEL NACIONAL DE ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL CIVIL
PLANTA SALUD". Fueron confrontadas con los requerimientos de indole técnico se pudo
concluir una relacién de las empresas que cotizaron, asi:

| SIP-036-DISAN-EJC-2025

an FECHA FECHA AVAL DE MEDIO [CONCEPTO
NIT COTIZACION COTIZACIONES RECIBIDO _[TECNICO

BALTICO INGENIERIA SAS| 9004124299 | 19/05/2025 | 23dejulio de2025 | secopn | CUMPLE

REN CONSULTORES SAS| 900810402 | 19/05/2025 | 23 de julio de 2025 | SECOP Il | CUMPLE

GREAT BOOST INC SAS | 900818055 | 19/05/2025 | 23 de julio de 2025 | SECOP Il | CUMPLE

fﬁ‘gggf@;m s IPS Sas | 900152996 | 1910512025 | 23 dejulio de 2025 | SECOPII | CUMPLE

Respetuosamente,

. ARROYO MUNEVAR DIANA
Comité técnico esfructurador

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 7 No 52-48
Bogota D.C
Disan@ejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

PUBLICA

CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD

El cubrimiento de la necesidad se establecera durante la ejecucion del contrato, toda vez que no se cuenta con cantidades fijas
requeridas y las mismas se ejecutaran de acuerdo a la necesidad de la entidad, cada vez que asi lo requiera.

ANALISIS DE LAS COTIZACIONES

Con el fin de establecer los precios de referencia para el presente proceso, se realiza la revision de las cotizaciones allegadas
con el resultado que se muestra a continuacién:

PATRIA HONOR LEALTAD @& I )
Carrera 7 No. 52 — 48 icontec {IQNET
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ANALISIS DE LAS COTIZACIONES

Con el fin de establecer los precios de referencia para el presente proceso, se realiza la revision de las cotizaciones allegadas con el resultado que se muestra a continuacion:

PUESTOS DE TRABAJO
UNIDA | o1 DIFERE DIFEREN
ITE | DENOMINACI | D DE BALTIC | CARVA MAXIM | NCIA CIA
M | ON DEL mepip | T'PA|  REN o JAN GREAT | HIKDING | meNO | PROME | O MAX- MEDIA DESVIAC PRECIO
ACTIVO FIJO A = R DIO |VALOR| MIN MEDIA | GEO- MIN ION DE
VALO | COTIZA | COTIZA | COTIZA | GEOMETRI | COTIZAD | MEDIA | ESTAND | DISPERC | METRIC | REFERE
R DO DO DO CCA o NA AR ION A NCIA
Analisis de puesto
de trabajo en $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
riesgo psicosocial 946.050, | 222030 | 5.999.980,0 | 1.130.500, | 946.05 | 2.619.36 | 5.999.9 | 5.053.93 | 2090166,24 | 1.144.116, | 2.220.3 | 2039432, PROME $
1| anivel nacional UN 1 | $2.800000 | 00 0 0 00 0 6 80 0 5 25 00 63 $078 DIO |2.220.300
Analisis de puesto
de trabajo con
enfasis $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
biomecanico a 946.050, | 222030 | 5.999.980,0 | 2.737.000, | 946.05 | 2.720.66 | 5.999.9 | 5.053.93 | 2257562,87 | 1.311.512, | 2.220.3 | 1949073, PROME $
2 | nivel nacional UN 1 | $1.700000 | 00 0 0 00 0 6 80 0 2 87 00 77 $0,72 DIO |2.220.300

©)
icontec

1SO 9001
SC6310-1
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HOJA No. 31 ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-053-DISAN-EJC-2024, CUYO OBJETO
ES “CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION A NIVEL NACIONAL DE ANALISIS DE
PUESTO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL CIVIL PLANTA SALUD”

Una vez realizado el estudio de mercado, se pudo evidenciar lo siguiente:

No DESCRIPCION
1 ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO EN RIESGO PSICOSOCIAL A NIVEL NACIONAL
ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO CON ENFASIS BIOMECANICO PSICOSOCIAL A
2 NIVEL NACIONAL

A. Deacuerdo ala dispersion obtenida el método elegido para el presente proceso sera el menor valor cotizado
por analisis.

B. De acuerdo al estudio de PRECIO DE REFERENCIA Y PROYECCION DE LAS CANTIDADES MINIMAS

De acuerdo a la necesidad planteada por el Comité Técnico Estructurador, no se proyectan cantidades
minimas y se establecen los siguientes precios de referencia de acuerdo al presupuesto oficial asignado.

PUESTOS DE TRABAJO
UNIDAD DE
ITEM DENOMINACION DEL ACTIVO FIJO MEDIDA Gallelle
PRECIO DE
REFERENCIA
Analisis de puesto de trabajo en riesgo psicosocial a
1 nivel nacional UN 1 $ 2.220.300

Nota 1: Los proveedores interesados en participar en presentar propuesta deberan ofertar la
totalidad de los items exigidos de acuerdo a las ciudades que conforman las Regionales
establecidas dentro de las especificaciones técnicas, ningun precio podra ser igual a cero
pesos ($0,00), espacio en blanco o vacio y no podra sobrepasar el precio unitario de referencia
sin IVA o del precio (INCLUIDO IVA SI APLICA).

Nota 2: la adjudicacion se realizara el valor total del presupuesto oficial

7. JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LA(S) OFERTA(S) MAS FAVORABLE, DOCUMENTOS OBJETO DE
VERIFICACION.

7.1. DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION Y
EVALUACION
7141. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el
Formulario N°01 “Carta de Presentacion de la Propuesta” debe venir firmada por el proponente
o por el representante legal debidamente facultado, en caso de personas juridicas o por el
representante del Consorcio o Unién Temporal. La omision de la firma conduce a establecer la
ausencia del ofrecimiento, por lo tanto, se considera un incumplimiento sustancial.

11.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
11.1.2.1. PERSONAS JURIDICAS NACIONALES DE NATURALEZA PRIVADA Y/O
PERSONAS NATURALES CON ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales con
establecimientos de comercio, aquellas entidades y/o establecimientos de comercio,
constituidas con anterioridad a la fecha en la que venza el plazo para la presentacion de
propuestas dentro de este proceso de seleccién conforme a la legislacion colombiana y con
domicilio en Colombia, con aportes de origen privado, las que deberan cumplir al momento de
presentacién de la propuesta con los siguientes requisitos:

a) Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio y/o la autoridad
competente de acuerdo a su naturaleza juridica, de su domicilio social y/o matricula mercantil

PATRIA HONOR LEALTAD (@)
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BOgOté, D.C 1SO 9001

o - : : : : : [ VP 24 _do 70
Bisam@buzoreercitomitco=—wwwetercitomiteo raghaoT ot Tz



mailto:Disan@buzonejercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co/

HOJA No. 32 ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-053-DISAN-EJC-2024, CUYO OBJETO
ES “CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION A NIVEL NACIONAL DE ANALISIS DE
PUESTO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL CIVIL PLANTA SALUD”

vigente, o con fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de presentacion de la propuesta

b) Acreditar un término minimo de duracion de la sociedad y/o establecimiento de comercio, de
por lo menos un afio de antelacién al vencimiento del plazo para la ejecucion de contrato.

c) Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacion de la
propuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga
limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste
la decision del érgano social correspondiente que autorice al representante legal para la
presentacién de la propuesta, la suscripcién del contrato, y para actuar en los demas actos
requeridos para la contratacién en el caso de resultar adjudicatario.

d) Acreditar que el objeto social de la sociedad se encuentra directamente relacionado con el
objeto del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucién
del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere

11.1.2.2. PERSONAS JURIDICAS NACIONALES DE NATURALEZA PUBLICA

Se consideraran personas juridicas nacionales de naturaleza publica, aquellas entidades
conformadas bajo las leyes de la Republica de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto
que autorice su constitucion, y segun la participacion estatal que se registre en ellas, deban
someterse al régimen de derecho publico, tratese de entidades territoriales o descentralizadas
funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion
se deriven de la Constitucion o la Ley. Para el efecto, deberan mencionarse los documentos y
actos administrativos que, conforme a la Ley, sean expedidos en cada caso por la autoridad
competente, con las formalidades y requisitos exigidos por la ley para su eficacia y
disponibilidad ante terceros. En todo caso, debera mencionarse el documento mediante el cual
se dio la autorizacién para la suscripcion del contrato, impartida por el 6rgano competente, sin
perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la persona juridica correspondiente, asegurarse
de haber cumplido con todos los requisitos presupuestales y administrativos necesarios para
obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae
mediante la presentacién de la propuesta.

Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracion y ejecucion
del contrato.

c) Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de
la propuesta y para la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance
y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

d) Cuando el oferente actue a través de un representante o apoderado debera acreditar,
mediante documento legalmente expedido (poder), que su representante o apoderado estan
expresamente facultados para presentar oferta y firmar el contrato respectivo.

11.1.2.3. PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN EXTRAJERO

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o
privadas de origen extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con
la legislacion nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la
legislacion colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion deberan cumplir con las
siguientes condiciones:

A) Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan presentar
un documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con
fecha de expedicion igual o inferior a un (1) mes anterior a la fecha de la presentacion
de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el hombre del
representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad
para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale
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expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta,
suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su propuesta.

B) Si el proponente es una persona extranjera domiciliada o con sucursal en Colombia
debera presentar la certificacion del Registro Unico de proponentes, de conformidad
con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado parcialmente por el articulo 221
del Decreto 0019 de 2012.

C) Acreditar un término minimo de duracién de la sociedad, de por lo menos un (1) afio de
antelacion al vencimiento del plazo maximo para la prestacién de servicios o de la
vigencia del contrato.

D) Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del
contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se
debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del 6rgano
social correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la
propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para
la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

E) Acreditar que su objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto del
contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucién del
contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

11.1.2.4. DOCUMENTOS EXPEIDOS EN EL EXTERIOR

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para
la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propdsito
de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 251 del codigo
general del proceso, articulo 480 del cddigo de comercio y la resolucion No 10547 del 14 de
Diciembre de 2018 proferida por el ministerio de relaciones exteriores y demas normas vigentes
sobre abolicién de la legalizacion para documentos publicos extranjeros (apostille). Se precisa
que todos los documentos deben llenar este requisito. En tratandose de los documentos de
indole legal, la oportunidad para allegarlos en original.

En caso de que al documento expedido en el exterior o en idioma extranjero, le sea aplicable
un convenio o tratado internacional que verse sobre la supresién del requisito de legalizacién
(Convencién 12 de la Haya del 05 de octubre de 1961 o similares), el proponente DEBERA
APORTAR LOS DOCUMENTOS IDONEOS Y PLENOS DE FORMALIDADES EN ORIGINAL.
Si se trata de documentos expedidos en el exterior o en idioma extranjero que requieren de
actos notariales o que se consideren documentos publicos siéndoles aplicables la Ley 455 de
1998 debera el proponente aportar el original del documento donde se distingan los sellos y
firmas necesarios, requeridos y certificados, asi como el APOSTILLE ORIGINAL del aludido
documento, de tal manera que lo certificado en el formato del apostille corresponda y sea
atribuible al documento en el expedido en el exterior o en idioma extranjero. Si el apostille esta
dado en idioma distinto al idioma castellano, debera presentarse acompafiada de una
traduccion oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad con las
normas vigentes.

En caso de ausencia o falta de alguna de las formalidades exigidas por el ordenamiento
juridico, los actos que sustancian los documentos aportados en la propuesta, seran tenidos
como INEXISTENTES conforme al articulo 898 del Cédigo de Comercio.

11.1.2.5. CONSULARIZACION (DOCUMENTOS PRIVADOS)

De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del cédigo de comercio, “Los documentos
otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el
respectivo pais y la firma de tales funcionarios lo sera a su vez por el cénsul colombiano o, a
falta de este por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios
internacionales sobre el régimen de los poderes”.

Tratandose de sociedades, expresa ademas el citado articulo del codigo de comercio que “Al
autenticar los documentos a que se refiere este articulo los cénsules haran constar que existe
la sociedad y ejerce su objeto conforme las leyes del respectivo pais” (C. de P. C., articulo 65).
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Surtido el tramite sefalado en este numeral, estos documentos deben ser presentados ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia para la correspondiente legalizacion de la
firma del Consul y demas tramites pertinentes.

- APOSTILLE (DOCUMENTOS PUBLICOS)
APOSTILLA O LEGALIZACION DE DOCUMENTOS PUBLICOS

Todos los documentos expedidos en el exterior por un funcionario publico en ejercicio de sus
funciones o por un particular en el ejercicio de funciones publicas, deben ser apostillados o
legalizados por la Entidad competente desde el pais de origen, para que puedan surtir efectos
legales en Colombia. En armonia con lo anterior, los documentos publicos expedidos en el
exterior, por un pais signatario de la Convencion de La Haya de 1961, sobre la abolicion del
requisito de legalizacion, deben apostillarse; en cambio, los documentos publicos expedidos
en el exterior, por un pais signatario de la Convencion de Viena de 1963, deben legalizarse.

Para el tramite de apostilla o legalizacion de dichos documentos, debe tenerse en cuenta lo
establecido en la Resolucion No. 1959 del 3 de agosto de 2020, “Por la cual se dictan
disposiciones en materia de apostilla y de legalizacion de documentos y se deroga la
Resolucion 10547 del 14 de diciembre de 2018”, expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores de la Republica de Colombia, o la norma que la adicione, modifique o sustituya.

Por otro lado, los documentos privados expedidos en el exterior no requieren ser apostillados
o legalizados. Sin perjuicio de lo anterior, de acuerdo con la Resolucion del parrafo precedente,
para efectos de apostilla o legalizacion, los documentos privados deberan contener
certificacion oficial de un servidor publico o de un particular en ejercicio de funciones publicas,
que avale la firma o la entidad que lo emite.

Siendo asi, si en el presente proceso de Contratacién un proponente presenta un documento
publico legalizado de acuerdo con la Convencion de la Haya, la Entidad Estatal no solicitara
legalizaciones, autenticaciones o ratificaciones adicionales de ninguna autoridad nacional o
extranjera, puesto que el tramite de la Apostilla es suficiente para certificar por si mismo la
autenticidad.

De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Practico de la Convencién de la Haya4 el
pais de origen del documento puede tener una autoridad que verifica y certifica ciertos
documentos publicos (autoridad intermedia) y otra autoridad centralizadora que es quien emite
la Apostilla. En consecuencia, las Entidades Estatales deben aceptar la Apostilla expedida por
la autoridad centralizadora correspondiente.

- PRESUNCION DE AUTENTICIDAD DE LOS DOCUMENTOS Y VALOR
PROBATORIO DE LAS COPIAS

Los documentos publicos y privados se presumen auténticos. Las Entidades Estatales no
deben solicitar autenticaciones, reconocimiento, presentacion personal o tramites adicionales
para documentos aportados a Procesos de Contratacion, excepto cuando la ley lo exige
expresamente.

Los poderes especiales para actuar en los Procesos de Contratacion deberan presentarse
conforme lo establezca la normativa vigente, por lo que requieren nota de presentacion
personal, de conformidad con el articulo 5 del Decreto Ley 019 de 2012.

Los proponentes pueden aportar a los Procesos de Contratacion los documentos publicos o
privados en copia simple. Las copias de los documentos también gozan de presuncion de
autenticidad y su valor probatorio es el mismo del original, excepto cuando por disposicion legal
sea necesaria la presentacién del original o de una determinada copia.

En los pliegos de condiciones y en las invitaciones a participar en Procesos de Contratacion,
cuando la ley exija expresamente autenticaciones, reconocimiento, presentacion personal o
tramites adicionales, el proponente puede presentar con la oferta documentos en copia simple
y aportar el documento con la exigencia legal correspondiente dentro del plazo previsto para la
subsanacion.

Persona Natural
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Si el oferente es una persona natural, acreditara las siguientes condiciones:

a) Acreditar su inscripciéon en el Registro Mercantil, el cual sera verificado por la Direccion de
Sanidad ejército.

b) Acreditar la existencia del establecimiento(s) de comercio en el certificado de matricula
mercantil, lo cual sera verificado por el Direccién de Sanidad ejército en la pagina web .

c) Acreditar que la actividad mercantil del oferente esta directamente relacionada con el objeto
de la presente contratacion, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza
de las diferentes obligaciones que adquiere, de manera que le permita celebrar y ejecutar el
contrato ofrecido.

Si el oferente no presenta con su propuesta los documentos solicitados en el presente numeral,
la Direccidon de Sanidad Ejercito requerira al proponente a fin de que los aportes dentro del
plazo que le sefale para el efecto hasta la audiencia publica de adjudicacion.

Propuestas Conjuntas — Proponentes Plurales

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unién
temporal.

En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la
pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las personas
naturales o juridicas consorciadas o asociadas en union temporal, y la capacidad de sus
representantes para la constitucion del consorcio o de la uniéon temporal, asi como la
presentacion de la propuesta, celebracion y ejecucion del contrato. El Direccién de Sanidad
ejército verificara dicha informacion a través del certificado de existencia y representacion legal
y/o en el certificado de matricula mercantil expedido por la Camara de Comercio respectiva,
segun sea el caso en la pagina web www.rue.com.co.

b) Acreditar la existencia del consorcio o de la union temporal, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el
acuerdo de asociacion correspondiente, sefalando las reglas basicas que regulan las
relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y participacion porcentual de los
miembros del consorcio o de la union temporal en la propuesta y en la ejecucion de las
obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

c¢) Acreditar un término minimo de duracién del consorcio o de la union temporal de dos (2)
afos, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los servicios o de
la vigencia del contrato.

La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y
representacion del Consorcio o Unién Temporal. Igualmente debera designar un suplente que
lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

e) Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los
consorcios o uniones temporales, deberan acreditarse mediante la presentacién del documento
consorcial o de constitucion de la unidon temporal en el que se consignen los acuerdos y la
informacién requerida.

f) Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los
consorcios o uniones temporales, se acreditaran mediante la presentacion del documento
consorcial o de constitucion de la unidon temporal en el que se consignen los acuerdos y la
informacion requerida.

g) Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada
uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, sean personas juridicas o naturales,
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deberan acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos del presente Pliego de
Condiciones.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales y/o juridicas,
en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacidén que se constituye
(consorcio o union temporal), se presumira la intencion de concurrir al proceso de seleccién en
consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociacion conlleve para los
proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. En cualquier
caso, se verificara que todos los miembros del Consorcio o la Unién Temporal desarrollen la
actividad industrial o comercial directamente relacionada con el objeto del proceso.

Nota 1: Los proponentes deberan tener en cuenta que, para poder presentar propuesta como
proponente plural para el presente proceso, es necesario haberse registrado previamente
como union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, a través de la plataforma
electrénica SECORP Il.

Es importante sefalar que, segun lo establecido por Colombia Compra Eficiente, no seran
tenidas en cuenta las ofertas de un proponente plural presentadas desde la cuenta de uno de
los integrantes de dicho proponente plural.

11.1.2.6. APODERADO, PERSONA JURIDICA EXTRANJERA

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un
apoderado domiciliado en Colombia, mediante documento legalmente expedido que se
encuentra debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su
representado en las diferentes instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los
documentos y declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la
informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el presente
documento, asi como para representarla judicial y extrajudicialmente. Este documento debera
estar autenticado ante notario publico, de acuerdo con lo establecido en el inciso 3 del articulo
25 del Decreto 019 de 2012 y de acuerdo con lo establecido en el articulo 74 del Cddigo
General del Proceso.

Siempre la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido en
Colombia, para todos los efectos de la contratacion.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado unico para el caso de personas extranjeras
que participen en consorcio o union temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la
presentacién del poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio o unién
temporal.

En el evento que el apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona natural,
debera acreditar su condicion de abogado o comerciante, con el documento respectivo vigente,
expedido en Colombia.

11.1.2.7. PROPUESTAS CONJUNTAS

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unién
temporal.

CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES:

En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la
pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Acreditar la existencia del consorcio o de la uniéon temporal, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el
acuerdo de asociacion correspondiente, sefalando las reglas basicas que regulan las
relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y participacion porcentual de los
miembros del consorcio o de la union temporal en la propuesta y en la ejecucion de las
obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.
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b) Acreditar un término minimo de duracion del consorcio o de la unién temporal de dos(2) afo
de antelacion al vencimiento del plazo de ejecucion del contrato.

c) Acreditar la existencia, representacion legal y capacidad juridica de las personas
consorciadas o asociadas en unién temporal, y la capacidad de sus representantes para la
constitucion del consorcio o unién temporal, asi como de la propuesta para la presentacion,
celebracién y ejecucion del contrato. Esto para significar que todos los miembros que
conforman el Consorcio o la Unién Temporal deben desarrollar una actividad industrial o
comercial directamente relacionada con el objeto del proceso.

d) Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del oferente plural tienen un
término minimo de duracion de un (1) afos, contados a partir del vencimiento del plazo maximo
para la entrega de los servicios o de la vigencia del contrato.

e) La designacion de un representante legal que debera estar facultado para actuar en nombre
y representacion del Consorcio o Union Temporal. Igualmente debera designar un suplente que
lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

f) Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los
consorcios o uniones temporales, deberan acreditarse mediante la presentacién del documento
consorcial o de constitucion de la unidon temporal en el que se consignen los acuerdos y la
informacién requerida.

g) Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada
uno de los integrantes del consorcio o unidon temporal, respecto de las personas juridicas o
naturales que se asocien en consorcio o en union temporal para la presentacién de la
propuesta, deberan acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos de este pliego
de condiciones.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales y/o juridicas,
en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacidén que se constituye
(consorcio o union temporal), se presumira la intencion de concurrir al proceso de seleccién en
consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociacion conlleve para los
proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. En cualquier
caso, se verificara que todos los miembros del Consorcio o la Unién Temporal desarrollen la
actividad industrial o comercial directamente relacionada con el objeto del proceso.

11.1.3. FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

Se diligenciara conforme al modelo contenido en el formulario de compromiso anticorrupcion.
El comité juridico evaluador, corroborara el cumplimiento total del mismo en cada uno de sus
puntos.

11.1.4. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES Y DEL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (SALUD, PENSION Y ARL).

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo
la gravedad de juramento, respecto de su veracidad y fidelidad.

a) Las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el revisor fiscal (cuando
aplique) o representante legal, segun corresponda, en el que se acredite el cumplimiento de
las obligaciones en materia de aportes parafiscales y seguridad social integral y adicionalmente
presentaran copia del ultimo pago.

b) Las personas naturales empleadoras lo haran mediante certificacion expedida por el revisor
fiscal (cuando aplique) o representante legal, segun corresponda, y adicionalmente
presentaran copia del ultimo pago de salud y pension.

c) Cuando se trate de persona juridica no empleadora debera acreditar el pago de salud y
pensién por la empresa con la cual tiene convenio de trabajadores y adicionalmente
presentaran copia del ultimo pago de salud y pension.

d) Cuando se trate de persona natural no empleadora, debera acreditar el pago de su aporte a
salud y pension, anexando copia del pago de planilla integral, correspondiente al ultimo pago.
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Cuando se trate de persona natural pensionada, debe presentar constancia de pension
expedida por la entidad respectiva y copia del pago al ADRES o en su efecto acreditar que se
encuentra activo en su base de datos, como régimen contributivo.

NOTA 1: En caso de EXONERACION DE APORTES se tendra lo estipulado en el Articulo 25
de la Ley 1607 de 2012, Inciso segundo. Adicionado por el Art. 19, Ley 1739 de 2014., por
medio de la cual se expiden normas en materia tributaria y se dictan otras disposiciones, que
establece que la constancia de pago de los aportes parafiscales sera exigible hasta el momento
en que el Gobierno Nacional implemente el sistema de retenciones.

NOTA 2: En caso de unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, cada uno de los
integrantes debera presentar dicha certificacion y la acreditacion del pago. Y en el evento ser
una persona natural debera allegar el certificado de pago y/o planilla

11.1.5. FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA

Del oferente o representante legal o apoderado, segun corresponda de la empresa que
presenta su oferta. En el caso de ofertas conjuntas, debera aportar copia de la cedula de
ciudadania de los representantes legales de cada una de las empresas que integran la unién
y el representante legal de la misma.

11.1.6. CERTIFICADO DE RESPONSABLES FISCALES — CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA. (CON UNA FECHA DE EXPEDICION NO MAYOR A 30 DIAS
ANTERIORES A LA PRESENTACION DE LA OFERTA)

Al tenor del articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y la resolucién No. 5149 de 2000, el oferente
debera certificar que no se encuentra reportado en el Boletin de Responsables Fiscales
expedido por la Contraloria General de la Republica, previo a la presentacion de la oferta. Si el
oferente es persona juridica debera presentar tanto el de la empresa, como el de su
representante legal. En caso de omitirse este documento el comité evaluador procedera a
verificarse en la respectiva pagina.

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura, cada uno de sus miembros debera acreditar de manera independiente la certificacion
solicitada en el presente numeral. En caso de no presentarse dicho certificado por parte del
oferente la Direccidén de Sanidad Ejercito, imprimira la consulta de los antecedentes fiscales a
través del mecanismo en linea de la pagina de la Contraloria General de la Republica. La
consulta debera ser realizada por el Comité Juridico Evaluador

11.1.7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS - PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION. (CON UNA FECHA DE EXPEDICION NO MAYOR A 30
DIAS ANTERIORES A LA PRESENTACION DE LA OFERTA)

El oferente debera certificar los antecedentes disciplinarios del representante legal, expedido
por la Procuraduria General de la Nacién. Si el oferente es persona juridica debera presentar
tanto el de la empresa, como el de su representante legal.

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura, cada uno de sus miembros debera acreditar de manera independiente la certificacion
solicitada en el presente numeral.

En caso de no presentarse dicho certificado por parte del oferente la Direccion de Sanidad
Ejercito, consultara los antecedentes disciplinarios a través del mecanismo en linea de la
pagina de la Procuraduria General de la Nacion. La consulta debera ser realizada por el Comité
Juridico Evaluador.

11.1.8. ANTECEDENTES JUDICIALES - POLICIA

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012 y con el fin de
verificar los antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante legal de la
persona juridica o consorcio o union temporal o promesa de sociedad futura) El oferente
debera certificar antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.
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En caso de registrar antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria
con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas, el proponente sera
rechazado.

NOTA 1: De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012 y con
el fin de verificar los antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante legal
de persona juridica o consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura), LA NACION
- MDN - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO, realizara e imprimira la consulta de los antecedentes judiciales a través del
mecanismo en linea que cree el Gobierno Nacional para el efecto. La consulta debera ser
realizada por el Comité Juridico Evaluador y en caso de que el proponente, persona natural o
representante legal de la persona juridica o del consorcio en caso de registrar antecedentes
judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccién
de derechos y funciones publicas, el proponente sera rechazado.

NOTA 2: La Entidad también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para
ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios,
el certificado de antecedentes judiciales

11.1.9. SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC, DE LA
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA, LEY 1801 DE 2016.

El comité juridico evaluador verificara el Registro Nacional de Medidas Correctivas expedido
por la Policia Nacional de cada uno de los oferentes.

Al tenor del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, el oferente con su propuesta debera certificar
que no se encuentra incurso dentro de ninguna de las sanciones establecidas dentro del
Cddigo Nacional de Policia y Convivencia, previo a la presentacion de la oferta. En caso de
ofertas conjuntas, debera allegarse el de los representantes legales de cada uno de las
sociedades que la conforman y del representante legal de la unién o consorcio o promesa de
sociedad futura.

Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 “Consecuencias por el no pago de multas. Si transcurridos
seis meses desde la fecha de imposicion de la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos
intereses, hasta tanto no se ponga al dia, la persona no podra:

1. Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.

2. Ser nombrado o ascendido en cargo publico.

3. Ingresar a las escuelas de formacion de la Fuerza Publica.

4. Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.

11.1.10. PACTO DE INTEGRIDAD

Debera diligenciarse por el proponente el Formulario, el cual se suscribe con el adjudicatario,
de conformidad con las politicas de transparencias implementadas por el Gobierno Nacional.
Este formulario sera objeto solo de verificacion mas no sera habilitante de la propuesta.

11.1.10.CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

El oferente junto con la presentacién de su propuesta debera allegar diligenciado el formulario
Certificacion de Cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
proveedores DGSM diligenciado y firmado por el representante legal de la empresa, donde
certifique que actualmente se encuentra en el proceso de adecuacion, transicion y aplicacion
del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), en cumplimiento al articulo 2.2.4.6.27
del capitulo 6 del decreto 1072 de 2015, Decreto 052 de 2017 y Resolucion 0312 de 2019.

Asi mismo, debera anexar los soportes documentales del responsable de SG-SST en su
organizacion, de acuerdo a los requisitos exigidos segun el numero de empleados.
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NOTA 1: En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales y/o
juridicas, en las que se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacién que se
constituye (consorcio o union temporal), debera anexar de forma independiente el formulario
completamente diligenciado y con sus respectivos soportes.

NOTA 2 : En caso que el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en SST, haya
sido cursado por el técnico o profesional encargado del disefio adecuacion e implementacion
de sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo antes del afio 2019, debera allegar
adicionalmente el curso de actualizacion del curso 50 Horas SGSST, de acuerdo con la
expedicion de la Circular 063 de 2020 del Ministerio de trabajo que establecio los requisitos y
contenidos minimos que se deben tener en cuenta para la actualizacion del curso de 50 horas
del SGSST, para efectos de mantener la vigencia de la Resolucion 4927 de 2016 y el Decreto
1072 de 2015, que exige a todos los responsables de ejecutar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo la realizacion del curso actualizacién de 20 horas SGSST cada
(3) tres afios.

11.1.11.MANIFESTACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSAL DE
INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD.

El proponente debera certificar mediante Formulario que no esta incurso en inhabilidades e
incompatibilidades.

No podran participar en el presente proceso, ni suscribir el respectivo contrato las personas
gue se encuentren incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
sefialadas en el articulo 127 de la Constitucion Politica de Colombia, en los articulos 8° y 9° de
la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082
de 2015 y en las demas normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, asi como las demas
normas concordantes y vigentes sobre la materia. Con la presentacion de la propuesta, el
proponente manifiesta, tomandolo como prestado bajo la gravedad de juramento, esta
circunstancia.

Tampoco podran participar en el presente proceso de seleccion ni suscribir el respectivo
contrato, los proponentes que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacion
de pagos, concursos de acreedores, embargos judiciales, liquidacion y cualquier otra
circunstancia que juridicamente permitan presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
econdmica o técnica del proponente para cumplir con el objeto del contrato.

11.1.12. REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 la ley 2097 de 2021, “El deudor
alimentario moroso sélo podra contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus
obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso
que actue como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el
Estado”. Por consiguiente, el proponente persona natural o el representante legal de la persona
juridica proponte singular o integrante de proponente plural, debera aportar la certificacion
donde conste que NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM, emitida por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones — MINTIC, la cual puede ser descargada en el Portal Unico
del Estado Colombiano, GOV.CO Jwww.gov.co) — https://www.redam.gov.co.

11.2. DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO OBJETO DE VERIFICACION Y
EVALUACION

11.2.2. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT

El oferente aportara copia del Registro Unico Tributario - RUT, expedido por la DIAN, debe
estar actualizado, segun la Resolucion 000139 del 21 de noviembre de 2012 “Por la cual la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, adopta la Clasificacion de Actividades
Econdmicas - CIIU revision 4 adaptada para Colombia”. Las personas juridicas y/o naturales
integrantes de un Consorcio y/o Union Temporal acreditaran individualmente este requisito.
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NOTA: No aplica para las personas naturales y juridicas de origen extranjero sin sucursal en
Colombia.

11.2.3. DOCUMENTOS PARA EL SIIF - FORMULARIO

El proponente debe diligenciar el Formulario “Datos Basicos Beneficiario Cuenta SIIF” y los
datos deben ser coincidentes con la certificacion bancaria.

- Nombre o razén social del beneficiario

- Documento de identidad (cedula, NIT, pasaporte, cedula de extranjeria)
- Clase de persona (natural o juridica)

- Certificacion bancaria maximo treinta dias de anticipacion.

- Cédula de ciudadania del representante legal.

NOTA: En caso de ser consorcio y/o uniones temporales ya constituidas deberan acreditar la
cuenta bancaria del consorcio y/o union temporal, en caso de que no se encuentre constituido
este formulario no debera ser diligenciado.

11.2.4. CERTIFICACION BANCARIA

Anexar certificacion bancaria con fecha de expedicion no mayor a 30 dias al dia del cierre del
proceso.

En el caso de unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, se debera certificar un
unico numero de cuenta bancaria, avalada por los integrantes del proponente plural. Lo
anterior, teniendo en cuenta que el Sistema Integrado de Informacién Financiera - SIIF, solo
permite escoger una cuenta bancaria para registrar la obligacion y orden de pago.

11.2.5. RESOLUCION DE FACTURACION ELECTRONICA

El oferente que esté obligado a facturar electronicamente debera presentar la facturacion
electronica validada previamente por la DIAN, conforme a las disposiciones sefialadas en el
Decreto 358 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No.
000042 del 05 de mayo del 2020. Y cuya vigencia debe encontrarse dentro de los plazos
permitidos por la entidad emisora. Para el caso de consorcios o uniones temporales todos sus
integrantes deberan acreditar y soportar este requisito.

11.2.6. OFERTA ECONOMICA PRESENTADA EN EL SECOP
El proponente debe diligenciar en la plataforma del SECOP Il la propuesta econémica:

e La Oferta Numero 1: sera diligenciada con el VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO
OFICIAL como lo indique la Entidad. Por tratarse ésta de una oferta de caracter
informativo; - la DISAN se permitira modificarla en los casos en los cuales el oferente
cometa errores de digitacion sobre la misma. Esta condicidon es establecida teniendo
en cuenta que el presente proceso de contratacion es de tracto sucesivo y la Entidad
no conoce con exactitud la cantidad de bienes o servicios que podra o necesitara
adquirir.

e Propuesta Econémica Numero 2 OFERTA ECONOMICA: La propuesta econémica
tendra que ser presentada y diligenciada en la plataforma SECOP Il y debera contener
el precio unitario TOTAL ofertado de cada item, en PESOS COLOMBIANOS.

NOTA: El numeral 1 correspondiente a "VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA", es usado por
la entidad contratante para efectuar el enlace en la plataforma del SECOP Il para el
diligenciamiento del contrato, a quien sea adjudicado el proceso, sin embargo debe
indicarse a los interesados, que no genera afectacioén alguna en caso de persistir algun
error en la digitacion, debido a que el comité econdmico evaluador verifica las propuestas
economicas, con base a lo digitado por los interesados en el numeral 2. VALOR UNITARIO
DE LOS ITEMS QUE CONFORMAN LA PROPUESTA.

v REVISION Y CORRECCION ARITMETICA

Se revisaran las operaciones elaboradas por el contratista en el Formulario “Valoracién de la
propuesta Econdmica” de la Invitacion Publica. Las ofertas seran analizadas para determinar
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si en los célculos se han cometido errores en las operaciones aritméticas, en cuyo caso y para
efectos de evaluacion y seleccion EL MDN Ejercito Nacional realizard las correcciones
necesarias teniendo en cuenta dos (2) decimales redondeados en formato Excel asi:

PROCEDIMIENTO PARA EL CALCULO DE LA CORRECCION ARITMETICA: Sobre el valor
unitario base, presentado en la propuesta econémica por cada oferente se aplica la siguiente
formula:

(FREDONDEAR ((casilla*0,5); 0), el resultado obtenido por esta operacion sera el valor del IVA
(si aplica) unitario ofrecido.

Posteriormente, se realizara la sumatoria del valor unitario base mas el valor resultante del IVA
(si aplica) aplicando la siguiente formula:

(=REDONDEAR (casilla valor unitario base +casilla del IVA (sl aplica); 0)).

NOTA: Posteriormente se verificara que el valor total ofertado, no supere el precio de referencia
establecido.

v' VERIFICACION PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

Para la determinacion de los Precios Artificialmente Bajos, se tomara como referencia
la guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de contratacion G-
MOAB-01, y el calculo para la determinacion del Valor Minimo Aceptable es el siguiente:

- CUANDO SE RECIBEN MENOS DE 5 OFERTAS: El comité econémico evaluador,
contrastara el valor de cada oferta con el valor total del presupuesto oficial, y solicitara
aclaraciéon a los proponentes cuyas ofertas sean menores en un 20%, o un mayor
porcentaje, al valor total del presupuesto oficial.

- CUANDO SE RECIBEN MAS DE 5 OFERTAS: Calculo de la Mediana: La entidad
estatal debe ordenar los valores de mayor a menor y tomar el valor de la oferta en la
mitad de la lista. Si el nUmero de oferta es par, debe tomar los dos valores de la mitad,
sumarlos y dividirlos en dos.

Calculo Desviacion Estandar:

\/ > L, (Valor de la oferta-Promedio de los valores de las ofertas)?
n

VALOR MINIMO ACEPTABLE: Mediana (-) Desviacién Estandar.
Las ofertas presentadas con valores inferiores al MINIMO ACEPTABLE, se consideran
ofertas con Precios Artificialmente Bajos

PROCEDIMIENTO PARA EL CALCULO DE LA CORRECCION ARITMETICA Para
efectos Unicamente de la evaluacion econdmica y poder establecer el valor total
ofertado por el proponente, se realizara la REVISION Y CORRECCION ARITMETICA,
para verificar las operaciones elaboradas por el oferente en el CUESTIONARIO
ECONOMICO DEL SECORP |I.

Adicionalmente los evaluadores econdmicos tendran en la Revision y Correccion
Aritmética. Se revisaran las operaciones elaboradas por el proponente en el formulario
“Valoracion de la propuesta Econdémica”, del pliego de condiciones definitivo.

11.2.7. REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES DE CONTRATOS ANTERIORES

El comité econémico evaluador procederéa a verificar dentro del Registro Unico Empresarial y
Social Camaras de Comercio - RUES, la imposicion de multas e incumplimientos contractuales
de conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011:

ARTICULO 90. INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO. Quedara inhabilitado el
contratista que incurra en alguna de las siguientes conductas:
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Haber sido objeto de imposicion de cinco (5) o mas multas durante la ejecucion de uno o varios
contratos, durante una misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales.

Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2)
contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

Haber sido objeto de imposicidon de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma
vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

La inhabilidad se extendera por un término de tres (3) afios, contados a partir de la inscripcion
de la dltima multa o incumplimiento en el Registro Unico de Proponentes, de acuerdo con la
informacion remitida por las entidades publicas, la inhabilidad pertinente se hara explicita en el
texto del respectivo certificado.

De acuerdo con el paragrafo del articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, esta inhabilidad se
extendera a los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado esta
inhabilidad, asi como las sociedades de personas de las que aquellos formen parte con
posterioridad a dicha declaratoria

11.2.8. INFORMACION ADICIONAL

Cuando la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO en desarrollo de la verificacion financiera
requiera confirmar informacion adicional del proponente, solicitara los documentos que
considere necesarios, para el esclarecimiento de la informacién, tales, como estados
financieros de afos anteriores, anexos especificos o cualquier otro soporte. Asi mismo,
requerira las aclaraciones que considere necesarias, siempre que con ello no se violen los
principios de igualdad y transparencia en la contratacion, sin que las aclaraciones o
documentos que el proponente allegue a la solicitud de la DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO puedan modificar, adicionar, o complementar la propuesta.

En el evento de que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pais del domicilio
del oferente extranjero, el Representante Legal o el Apoderado en Colombia, debera hacerlo
constar bajo la gravedad del juramento. En este evento debera contratar para este proposito
una auditoria externa que certifique los Estados Financieros presentados

11.2.9. DOCUMENTOS CONFIDENCIALES

Si se presenta alguna informacion o documentacién que el proponente considere que es
confidencial o privada, es necesario que en la carta de presentacion de la propuesta se indique
el caracter de confidencial de la misma, y que se cite la norma en que se apoya dicha
confidencialidad, y debe marcar el icono de Confidencial en el SECOP Il, después de anexar
cada documento.

11.3. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE VERIFICACION Y
EVALUACION

El oferente se obliga a certificar y adjuntar con su propuesta que cumplira a cabalidad con
todas y cada una de las especificaciones técnicas asi:

11.3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

Cada proponente debera diligenciar el Formulario “ESPECIFICACIONES TECNICAS DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO”, donde manifiesta claramente que la soluciéon ofertada
cumple cada una de las especificaciones técnicas requeridas por la Entidad, y seran evaluadas
como CUMPLE O NO CUMPLE.

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

A-02-02-02-008-003
No |DESCRIPCION TECNICA BIEN Y/O SERVICIO | UNIDAD DE MEDIDA |  CANTIDAD CUCMUPI\:I'FEL’ENO
1 Aqalisis Qe puqsto de t.rabajo en riesgo servicio 1
psicosocial a nivel nacional.
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Analisis de puesto de trabajo con enfasis

) ) ) . Servicio 1
biomecanico a nivel nacional

11.3.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

Los ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO deben ser realizados al personal que se encuentra en procesos de
calificacién de alguna patologia, adicionalmente cuando son requeridos por otro ente, como requisito de procesos
medico laborales.

Los andlisis de puesto de trabajo se deben realizar en la ciudades en las que se requiera de acuerdo a la
necesidad en el Establecimiento de Sanidad Militar donde labore el funcionario a nivel nacional, asi:

REGIONAL 1

CIUDAD / MUNICIPIO
BARRANQUILLA - ATLANTICO

MALAMBO - ATLANTICO
ARACATACA - MAGDALENA
SANTA MARTA - MAGDALENA

VALLEDUPAR - CESAR
RIOHACHA - GUAJIRA
DISTRACCION - GUAJIRA
ALBANIA - GUAJIRA
VALLEDUPAR - CESAR
EL PASO - CESAR

REGIONAL 2

CIUDAD / MUNICIPIO
BUCARAMANGA - SANTANDER

SAN VICENTE DEL CHUCURI - SANTANDER
BARRANCABERMEJA - SANTANDER
SOCORRO - SANTANDER
AGUACHICA - CESAR
SANTA ROSA - BOLIVAR
CUCUTA - NORTE DE SANTANDER
PAMPLONA - NORTE DE SANTANDER
OCANA - NORTE DE SANTANDER
TIBU - NORTE DE SANTANDER
SALAZAR DE LAS PALMAS - NORTE DE SANTANDER
CIMITARRA - SANTANDER
REGIONAL 3

CIUDAD / MUNICIPIO
CALI - VALLE

GUADALAJARA DE BUGA - VALLE

PALMIRA - VALLE
ZARZAL - VALLE
SAN JUAN DE PASTO - NARINO
IPIALES - NARINO
SAN ANDRES DE TUMACO - NARINO
SAN JUAN DE PASTO - NARINO
POPAYAN - CAUCA
PATIA - CAUCA
REGIONAL 4

CIUDAD / MUNICIPIO

VILLAVICENCIO - META
GRANADA - META
URIBE - META
CUBARRAL - META
SAN JOSE DEL GUAVIARE - GUAVIARE
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CALAMAR - GUAVIARE
MIRAFLORES - GUAVIARE
EL RETORNO - GUAVIARE

MITU - VAUPES
CARURU - VAUPES
REGIONAL 5

CIUDAD / MUNICIPIO

IBAGUE - TOLIMA
CHAPARRAL - TOLIMA
HONDA - TOLIMA
PIEDRAS - TOLIMA
PLANADAS - TOLIMA
REGIONAL 6

CIUDAD / MUNICIPIO

FLORENCIA - CAQUETA
SAN VICENTE DEL CAGUAN - CAQUETA
FLORENCIA - CAQUETA
PUERTO RICO - CAQUETA
CARTAGENA DEL CHAIRA - CAQUETA
MOCOA - PUTUMAYO
PUERTO LEGUIZAMO - PUTUMAYO
VILLA GARZON - PUTUMYO
PUERTO ASIS - PUTUMAYO
ORITO - PUTUMAYO
PUERTO ASIS - PUTUMAYO
REGIONAL 7

CIUDAD / MUNICIPIO

RIONEGRO - ANTIOQUIA
MEDELLIN - ANTIOQUIA
BELLO - ANTIOQUIA
ANDES - ANTIOQUIA
TIERRALTA - CORDOBA
MONTERIA - CORDOBA
CAUCASIA - ANTIOQUIA
EL BAGRE - ANTIOQUIA
PUERTO BERRIO - ANTIOQUIA
SEGOVIA - ANTIOQUIA
PUERTO BOYACA - BOYACA

CIMITARRA - SANTANDER
QUIBDO - CHOCO
UNION PANAMERICANA - CHOCO
CAREPA - ANTIOQUIA
SAN PEDRO DE URABA - ANTIOQUIA
REGIONAL 8

CIUDAD / MUNICIPIO

YOPAL - CASANARE

TAURAMENA - CASANARE
AGUAZUL - CASANARE
ARAUCA - ARAUCA
SARAVENA - ARAUCA
TAME - ARAUCA
PUERTO JORDAN - ARAUCA

REGIONAL 9
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CIUDAD / MUNICIPIO

UBALA - CUNDINAMARCA
BOGOTA D.C.
FACATATIVA - CUNDINAMARCA
LETICIA - AMAZONAS
PUERTO CARRENO - VICHADA
CUMARIBO - VICHADA
INIRIDA - VICHADA

PUERTO GAITAN - META
TUNJA -BOYACA

SOGAMOSO-BOYACA

CHIQUINQUIRA - BOYACA
DUITAMA- BOYACA
EL ESPINO - BOYACA

SAMACA-BOYACA
REGIONAL 10

CIUDAD / MUNICIPIO

NILO - CUNDINAMARCA
GIRARDOT - CUNDINAMARCA
FUSAGASUGA - CUNDINAMARCA
VEREDA LAS AGUILAS/MUNICIPIO CABRERA
LA MACARENA - META
REGIONAL 11

CIUDAD / MUNICIPIO

ARMENIA - QUINDIO
PEREIRA - RISARALDA
MANIZALES - CALDAS

MONTENEGRO - QUINDIO
GENQVA - QUINDIO
CARTAGO - VALLE

SANTA ROSA DE CABAL - RISARALDA

REGIONAL 12

CIUDAD / MUNICIPIO
NEIVA - HUILA
GARZON - HUILA
PITALITO - HUILA
LA PLATA - HUILA

ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES

o EIl oferente se compromete con La Direccién de Sanidad Ejercito requiere sobre el
analisis de puesto de trabajo con énfasis ergondmico con valoracion biomecanica y
osteomuscular que se realiza de manera observacional, un informe descriptivo teniendo
en cuenta los riesgos a los que ha estado expuesto en cargos anteriores y los riesgos
presentes derivados de la actividad laboral, ya sea por manipulacion de carga fisica,
equipos, herramientas, materiales, entre otros. En el informe se debe incluir registro
fotografico en el que se reflejen aspectos relevantes de la actividad. En el informe se
debe especificar la metodologia aplicada para la realizacién del analisis de puesto de
trabajo. por ultimo, se debe tener en cuenta la relacion con el medio en el cual se realiza
la actividad del empleado.

e Para el analisis de puesto en Riesgo Psicosocial el oferente debe contar con los
protocolos necesarios que permitan evaluar de manera integral el riesgo psicosocial
intra y extralaboral al cual ha estado expuesto el empleado.
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e EIl oferente se compromete a que La empresa contratada y los profesionales que
realizaran los anadlisis de puesto de trabajo deben contar con licencia vigente en
Seguridad y Salud en el Trabajo y deben contar con el perfil profesional dependiendo
del analisis de puesto de trabajo requerido.

e El oferente se compromete a que Los analisis de puesto de trabajo se realizaran de
acuerdo con programacion segun disponibilidad del personal de la Direccion de
Sanidad Ejercito a nivel nacional, sin embargo, si se llegare a presentar dificultad con
la disponibilidad del personal, los analisis de puesto de trabajo deberan reprogramarse
previa coordinacion con el supervisor del contrato.

o El oferente se compromete a que en caso de llegar a ser adjudicatario debera entregar
un informe en el cual se pueda verificar el diagnostico clinico, evaluar otros factores de
riesgo, realizar medicién de tiempos y movimientos como parametro de comparacion
objetiva para la detecciéon del riesgo, este informe debera entregarse con un plazo
maximo de 10 dias calendario después de la entrega por medio magnético al supervisor
del contrato de la Direccion de Sanidad Ejercito.

o El oferente se compromete a que en caso de llegar a ser adjudicatario debera entregar
mensualmente al supervisor del contrato de la Direccion de Sanidad Ejercito, una base
de datos en Excel con la siguiente informacién de los usuarios:

Grado.

Apellidos y nombres.

Numero de documento.

Fecha de realizacion del APT.

Unidad militar en la que trabaja el usuario. o Profesién del usuario.
Cargo que desempenfa el usuario.

Enfasis del APT.

O O O O O O O

11.3.3. CRITERIO DE EXPERIENCIA DIFERENCIAL PARA MIPYMES APLICACION
DECRETO 1860 DEL 24 DICIEMBRE DE 2021

Para acreditar la experiencia A MIPYMES de acuerdo a lo establecido en el Articulo
2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas, la
experiencia del proponente deber ser acreditada con los siguientes documentos y debe
contener los siguientes lineamientos:

1. Minimo cuatro (04) certificaciones de contratos ejecutados, donde se acredite el
cumplimiento del objeto contractual, que debera ser igual o similar al objeto del presente
proceso y cuya sumatoria sea igual o superior al valor estimado a contratar del presente
proceso de seleccion; las certificaciones de experiencia aportadas, deben ser suscritas por el
funcionario competente en caso de tratarse de personas de Derecho Publico y/o por el
Representante Legal cuando se trate de personas de derecho privado.

2. Las certificaciones o acreditaciones de los contratos que presente el proponente deberan,
para cada contrato, contener e indicar como minimo la siguiente informacion:

1). Nombre o razén social del contratante.

2). Objeto del contrato.

4). Fecha de terminacién (dia, mes y afio). Valor del contrato.

).
).
3). Fecha de iniciacion (dia, mes y afo).
).
5). Valor ejecutado.

Se aceptara como equivalente a la acreditacion de experiencia de este numeral, el Acta de
Liquidacién, siempre y cuando éste contenga e indique los requisitos mencionados
anteriormente, los cuales deberan ser indicados por el proponente en el documento aportado.

Nota 1: Todos los soportes y documentos de la propuesta deben ser legibles y verificables.
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Nota 2: No se aceptara ningun otro documento para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN
AUTO CERTIFICACIONES, ACTAS PARCIALES, FACTURAS RADICADAS O CUENTAS DE
COBRO.

La Direccion de Sanidad Ejército, se reserva el derecho de verificar y solicitar durante la
evaluacion y hasta la adjudicacion, la informacion y soportes que considere necesarios para
verificar la informacién presentada.

11.3.4. EXPERIENCIA DE LA EMPRESA

La experiencia debe presentarse por intermedio de dos (2) de contratos. Adicionalmente
certificaciones de contratos y/o liquidaciones de contratos. Los contratos deben estar
completamente ejecutados y recibidos a satisfaccion cuya sumatoria sea minimo del 100% del
valor del presupuesto oficial del presente proceso y cuyo objeto debera ser igual o similar del
objeto del presente proceso.

Las certificaciones del contrato (s) debe ser equivalente al 100% del valor del presupuesto
oficial del presente proceso de contratacion

Las certificaciones del contrato deberan reunir los siguientes requisitos:
1. Numero del contrato
. Nombre o razdn social del contratante

. Nombre razén social del contratista

. Fecha de terminacion del contrato

2
3
4. Fecha iniciacion del contrato
5
6. Objeto del contrato

7

. Valor del contrato (valor contrato principal + adiciones, sobre las cuales se efectuaran la
respectiva verificacion)

8. Las certificaciones del contrato deben venir suscritas por el represente legal y/o funcionaria
del competente de la entidad contratante.

9. En caso que la certificacion sea expedida a un consorcio o union temporal el proponente
debera adjuntar a su oferta el documento consorcial a su equivalente.

10. Si la certificacion incluye varios contratos se debe identificar en forma precisa sin son
contratos adicionales al principal o son contratos nuevos, indiciando en cada uno de ello su
plazo y valor.

11. Cuando los contratos con que se pretendan demostrar la experiencia acreditada, hayan
sido ejecutados por el proponente y por uso de sus miembros bajo la modalidad de consorcio
0 union temporal, solo se tendran en cuenta como experiencia del proponente o de uno de sus
miembros, aquella referida al porcentaje de participacion que el proponente hubiera tenido en
el grupo o asociacion que ejecuto la actividad.

12. No se aceptaran auto certificaciones, ni certificaciones de contratos en ejecucion, asi como
tampoco certificaciones correspondientes a subcontratos.

Nota 1: La Direccién de sanidad podra solicitar informacion adicional de ser necesario para la
verificacion de los soportes allegados a la acreditacion de la experiencia requerida.

Nota 2: Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el oferente haya
desarrollado de manera directa las actividades que constituyen tal experiencia para el presente
proceso de seleccion por lo cual no se aceptan auto certificaciones.

Nota 3: No se acepta ningun otro documento para acreditar la experiencia NO SE ACEPTAN
AUTOCERTIFICACIONES

Nota 4: La certificaciones o actas de liquidacién de los contratos que se haran valer como
experiencia deben ser completamente legibles.
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Nota 5: La informacién suministrada se entiende bajo la gravedad de juramentada y debe ser
correlativa a la documentacion aportada

Nota 6. El objeto del contrato debe haber sido ejecutado a satisfaccion y en su desarrollo no
debe haberse presentado ningun tipo de sancién y/o multa por incumplimiento del contratista.

12. LIMITACION A MIPYMES

Solicitudes para limitar el proceso contractual de Minima Cuantia a MIPYMES: nacionales o
territoriales (locales y/o en el lugar de ejecucion del contrato).

De acuerdo a lo establecido en Articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, Modificacién de la
Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015. Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 221.24.23. y 2.2.1.2.4.2.4. de la
Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015, los cuales quedaran de la siguiente manera:

Convocatorias limitadas a Mipyme, se limitara la convocatoria de los Procesos de Contratacion
con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia,
cuando concurran los siguientes requisitos:

El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. se recibiran estas solicitudes por lo menos un (1) dia
habil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

3. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

a. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

b. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

c. Entodo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

d. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

4. Dentro del mismo término para formular observaciones a la invitacion publica de los procesos
de minima cuantia, se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas.

PARAGRAFO 1. Las cooperativas y deméas entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las
mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.
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PARAGRAFO 2: En las convocatorias limitadas, solo se aceptaran las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme.

13. REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes se detallaran en la correspondiente invitacion publica, los que seran
objeto de evaluacion y verificacion de las propuestas, la cual comprende:

a. Evaluacion del menor precio.

b. La verificacion del cumplimiento de los requisitos habilitantes. (S6lo sobre la oferta con el
precio mas bajo).

c. La verificacion del cumplimiento de las especificaciones técnicas exigidas. (Solo sobre la
oferta con el precio mas bajo).

La Entidad contratante realizara en primer lugar la evaluacion del menor precio ofertado, para
posteriormente verificar sobre la oferta con el precio mas bajo el cumplimiento de los requisitos
habilitantes y de las especificaciones técnicas exigidas.

En el evento que se den las circunstancias contempladas en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del
Decreto 1082 de 2015 “oferta con valor artificialmente bajo” CONTRATANTE requerira al
oferente para que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado y seguira el
procedimiento sefalado en el citado articulo.

Conforme a lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 en concordancia con el
paragrafo 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, se seleccionara mediante
comunicacion de aceptacion de la oferta de manera expresa e incondicional de la misma, los
datos del contacto de la Entidad y del supervisor o interventor designado. Con la publicacion
de la comunicacion en el SECOP Il el proponente seleccionado quedara informado de la
aceptacion de su oferta.

En caso de no lograrse la adjudicacion, el CONTRATANTE, declarara desierto el proceso
mediante comunicacion motivada que se publicara en el SECOP. En el evento de presentarse
proponentes, el término para presentar el recurso de reposicion correra desde la notificacion
del acto correspondiente.

14. ANALISIS DE LOS RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la estimacion,
tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion” en los
pliegos de condiciones o su equivalente.

Por su parte, el Decreto Ley 4170 de 2011 contempla que, dentro del objetivo de Colombia
Compra Eficiente, se halla el optimizar los recursos publicos en el sistema de compras y
contratacion publica para lo cual es indispensable el manejo del riesgo en el sistema y no
solamente el que comprende el equilibrio econdmico del contrato.

El Riesgo es un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro
de los objetivos del Proceso de Contrataciéon o en la ejecucién de un contrato. También,
establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y
guias para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion expido por
Colombia Compra Eficiente.

Asi lo entendi6 el Gobierno Nacional cuando establecié dentro del Decreto Ley 4170 de 2011,
en el numeral 9 del articulo 12, que una de las funciones de la Subdireccion de Negocios de
Colombia Compra Eficiente es la “disefiar y proponer politicas y herramientas para la adecuada
identificacion de riesgos de la contratacion publica y su cobertura”.

En este sentido, se dara aplicacién a lo consignado en el Manual para la identificacion y
cobertura del riesgo en los procesos de contratacion M-ICR-01 expedido por Colombia Compra
Eficiente, de conformidad con la Matriz que con este propdsito se establece de la siguiente
manera:
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PROBABILIDAD DE RIESGO

CATEGORIA VALORACION

RARO (PUEDE OCURRIR EXCEPCIONALMENTE)
IMPROBABLEMENTE (PUEDE OCURRIR OCASIONALMENTE)
POSIBLEMENTE (PUEDE OCURRIR EN CUALQUIER MOMENTO FUTURO)
PROBABLE (PROBABLEMENTE VA OCURRIR)

CASI CIERTO (OCURRE EN LA MAYORIA DE CIRCUNSTANCIAS)

PROBABILIDAD

o BfwiNd]—

CATEGORIA DEL RIESGO

Valoracion del Riesgo Categoria

8,9y 10 Riesgo extremo

Riesgo alto

Riesgo medio
Riesgo bajo

IMPACTO DEL RIESGO
Insignificante Menor ~ Moderado ~ Mayor  Catastrdfico

Categoria Valoracidn

Raro (puede ocurrir
excepcionaimente)
Improbablemente
(Puede ocurrir 2
ocasionalmente)
Posiblemente (
Puede ocurrir en 3
cualquier momento
futuro)

Probable
(Probablemente va 4
ocurrir)

Casi cierto (Ocurre en
al Mayoria de 5
crcunstancias)

PROBABILIDAD
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15. GARANTIAS

Teniendo en cuenta Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de
garantias: En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el titulo Il de las
disposiciones especiales del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o
no, debe estar en los estudios y documentos previos, no obstante, y al tratarse de la
adquisicion de los servicios que se requiere incluir los siguientes amparos:

GARANTIA PORCENTAJE CUBRIMIENTO

Vigente por el plazo de ejecucion del contrato y seis
(6) meses méas
Vigente desde por el plazo de ejecucion del contrato

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO[  30% sobre el valor total del contrato

CALIDAD DEL SERVICIO 30%sobre el valor total del contrato . ,
y seis (6) meses mas
SALARIOS Y PRESTACIONES N .
SOCIALES LEGALES E 5%sobre el valor total del contrato Plazo det.e1§c|u Clo? J tlres (3). antos dm|as cct)nttados a
INDEMNIZACIONES LABORALES partir del perfeccionamiento del contrato

EN LA POLIZA DEBERA CONSTAR QUE LA ASEGURADORA RENUNCIA AL BENEFICIO DE EXCUSION, ASi
MISMO QUE AMPARA LAS MULTAS Y CLAUSULA PENAL CONVENIDA

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas de suscripcion del contrato,
y de la terminacion del plazo de ejecucién del mismo, segun sea el caso. El hecho de la
constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales
en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato,
ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizaciéon expresa
de MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO.

En la pdliza debera constar que la aseguradora renuncia al beneficio de excusién, asi mismo que
ampara las multas y clausula penal convenida.

Exclusiones. En la pdliza unica de cumplimiento expedida en favor de entidades publicas
solamente se admitiran las siguientes exclusiones:

Causa extraia, esto es la fuerza mayor o caso fortuito, el hecho de un tercero o la culpa exclusiva
de la victima. Dafios causados por el contratista a los servicios de la entidad no destinados al
contrato, durante la ejecucién de este.

Cualquier otra estipulaciéon contractual que introduzca expresa o tacitamente exclusiones
distintas a las anteriores no producira efecto alguno.

Asi mismo en cumplimiento a lo previsto en el inciso 2° del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007,
en el cuerpo de la poliza se debera incorporar las condiciones generales que garanticen el
cumplimiento de las obligaciones aplicables segun el objeto del contrato amparado y el riesgo
cubierto:

Amparos. El objeto de cada uno de los amparos debera corresponder a aquel definido en el
Decreto 1082 de 2015.

Los amparos de la pdliza seran independientes unos de otros respecto de sus riesgos y de sus
valores asegurados. La entidad estatal contratante asegurada no podra reclamar o tomar el valor
de un amparo para cubrir o indemnizar el valor de otros. Estos no son acumulables y son
excluyentes entre si.

Inaplicabilidad de la clausula de proporcionalidad. En la garantia unica de cumplimiento no podra
incluirse la “Clausula de Proporcionalidad” u otra similar, conforme a la cual el valor asegurado
ampara los perjuicios derivados del incumplimiento total del contrato garantizado y de
presentarse incumplimiento parcial del mismo, la indemnizacion de perjuicios a cargo del
asegurador no excedera de la proporcion del valor asegurado equivalente al porcentaje
incumplido de la obligacion garantizada. La inclusion de una clausula de ese tenor no producira
efecto alguno.

Cesion del contrato. Las condiciones generales de la garantia Unica de cumplimiento deberan
sefalar que en el evento en que por incumplimiento del contratista garantizado el asegurador
resolviera continuar, como cesionario, con la ejecucion del contrato y la entidad estatal
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contratante estuviese de acuerdo con ello, el contratista garantizado aceptara desde el momento
de la contratacion de la pdliza la cesién del contrato a favor del asegurador.

En este caso, el asegurador cesionario debera constituir una nueva garantia para amparar el
cumplimiento de las obligaciones que ha asumido por virtud de la cesién.

Improcedencia de terminacion automatica del seguro de cumplimiento expedido a favor de una
entidad estatal por falta de pago de la prima e improcedencia de la facultad de revocacion de ese
seguro. La garantia unica de cumplimiento expedida a favor de entidades publicas no expirara
por falta de pago de la prima ni podra ser revocada unilateralmente. Inoponibilidad de
excepciones a la entidad asegurada. A la entidad estatal no le seran oponibles por parte del
asegurador las excepciones o defensas provenientes de la conducta del tomador del seguro, en
especial las derivadas de las inexactitudes o reticencias en que este hubiere incurrido con
ocasion de la contratacidon del seguro ni en general, cualesquiera otras excepciones que posea
el asegurador en contra del contratista. Los servicios que el CONTRATISTA se compromete a
suministrar en ejecucion de las prestaciones del contrato al MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL — EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO, seran de primera
calidad, de acuerdo con las especificadas pactadas. En consecuencia, EL CONTRATISTA se
obliga a reemplazar a sus expensas los servicios que resultaren de mala calidad.
RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA. De acuerdo a lo estipulado en el art.
2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, no obstante, cuando el contratista incumpla su
obligacién de obtener, ampliar o adicionar la garantia debera restablecerla a mas tardar dentro
de los cinco dias siguientes al requerimiento efectuado por el Ordenador del Gasto o Competente
Contractual. En su defecto, la administracion se reserva el derecho de solicitar unilateralmente
al garante el restablecimiento de la garantia unica establecida, aspecto que debera ser
previamente consignado en el contrato. NOTA: El hecho de la constitucion de estos amparos no
exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos
asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos
otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacién expresa de LA DIRECCION DE
SANIDAD MILITAR. EI CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y polizas
a que se refiere esta clausula y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas
erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez
que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan. Si el CONTRATISTA se
demora en modificar las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco a peticion
del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL — DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO y a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le
adjudique autoriza expresamente MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO para retener y descontar los valores
respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
asume la responsabilidad de la ampliacion de los amparos y pago de las primas, los cuales son
responsabilidad del contratista.

16. INAPLICABILIDAD DE LA CLAUSULA DE PROPORCIONALIDAD

En la garantia unica de cumplimiento no podra incluirse la “Clausula de Proporcionalidad” u
otra similar, conforme a la cual el valor asegurado ampara los perjuicios derivados del
incumplimiento total del contrato garantizado y de presentarse incumplimiento parcial del
mismo, la indemnizacion de perjuicios a cargo del asegurador no excedera de la proporcion del
valor asegurado equivalente al porcentaje incumplido de la obligacion garantizada. La inclusién
de una clausula de ese tenor no producira efecto alguno.

16.3. CESION DEL CONTRATO.

Las condiciones generales de la garantia unica de cumplimiento deberan sefalar que en el
evento en que por incumplimiento del contratista garantizado el asegurador resolviera continuar,
como cesionario, con la ejecuciéon del contrato y la entidad estatal contratante estuviese de
acuerdo con ello, el contratista garantizado aceptara desde el momento de la contratacion de la
pdliza la cesion del contrato a favor del asegurador. En este caso, el asegurador cesionario
debera constituir una nueva garantia para amparar el cumplimiento de las obligaciones que ha
asumido por virtud de la cesion.

Improcedencia de terminacion automatica del seguro de cumplimiento expedido a favor de una
entidad estatal por falta de pago de la prima e improcedencia de la facultad de revocacion de ese
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seguro. La garantia unica de cumplimiento expedida a favor de entidades publicas no expirara
por falta de pago de la prima ni podra ser revocada unilateralmente.

Inoponibilidad de excepcion es a la entidad asegurada. A la entidad estatal no le seran oponibles
por parte del asegurador la excepcion es o defensas provenientes de la conducta del tomador
del seguro, en especial las derivadas de las inexactitudes o reticencias en que este hubiere
incurrido con ocasion de la contratacion del seguro ni en general, cualesquiera otras excepciones
es que posea el asegurador en contra del contratista.

Los bienes y/o servicios que el oferente se compromete a suministrar en ejecucion de las
prestaciones del contrato a la Direccion de Sanidad Ejército, seran de primera calidad, de
acuerdo con las especificadas pactadas. En consecuencia, el oferente se obliga a reemplazar a
sus expensas los bienes y/o servicios que resultaren de mala calidad.

17. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

Las entidades estatales deberan incluir en sus contratos una clausula de indemnidad, conforme
a la cual se pacte la obligacion del contratista de mantenerla libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes, salvo que justifiquen en los estudios y documentos previos, que
atendiendo el objeto y las obligaciones contenidas en cada contrato y las circunstancias en que
este debera ejecutarse, no se requiere la inclusion de dicha clausula.

18. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA

Si se presenta algun hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que
puede conducir a su paralizacion, la Direccion de Sanidad Ejercito podra declarar la caducidad y
ordenar la liquidacion en el estado en que se encuentre, todo de conformidad con lo previsto en
el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. Asi mismo, cuando se presente cualquiera de los eventos
contemplados en el articulo 25 de la Ley 40 de 1993, y Ley 418 de 1997, articulos 90 y siguientes
del capitulo Il, podra declararse la caducidad del contrato en los términos alli sefialados. La
liquidacion se realizara de conformidad con lo previsto en los articulos 60 y siguientes de la Ley
80 de 1993.”

19. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

19.3. PLAZO

El plazo estimado para la ejecucion del contrato comenzara a contar una vez que se hayan
cumplido los requisitos de perfeccion y ejecucion del mismo, es decir, cuando se haya firmado el
contrato, expedido el registro presupuestal, aprobado la pdliza y realizado el acta de inicio. Este
plazo se extendera hasta el 30 de noviembre de 2025.

19.4. LUGAR DE ENTREGA

El Lugar de ejecucion sera en la Direccién de Sanidad del Ejército Nacional DISAN, ubicada en la Carrera 7 No. 52-48,
en la ciudad de Bogota D.C. y a nivel Nacional.

20. OTROS ASPECTOS Y REQUERIMIENTOS RELACINADOS CON EL OBJETO
CONTRACTUAL
20.3. CONTRATISTA

Ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza y esencia del presente contrato, el
contratista se obliga a:

1) Suscribir el contrato ofrecido.

2) Constituir las podlizas y garantias de acuerdo a los requerimientos de los pliegos de
condiciones.

3) Contar con autorizacién para la suscripcion del contrato en caso de ser necesario.

4) Cumplir con las condiciones establecidas en la ley, los estudios previos y en la invitacion a
ofertar.

El contratista que esté obligado a facturar electronicamente, debera presentar la facturacién
electronica validada previamente por la DIAN, conforme a las disposiciones sefialadas en el
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Decreto 358 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No.
000042 del 05 de mayo del 2020.

6) Suministrar oportunamente todos los informes que requiera el supervisor, necesarios para
cumplir con los programas, plazos y especificaciones técnicas del objeto del contrato.

7) Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el supervisor y los documentos del
contrato.

8) Cumplir con la normatividad existente en lo referente a seguridad industrial y salud ocupacional
de sus trabajadores.

9) Pagar los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato.

10) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de DISAN o participantes
directas o indirectamente en cualquier momento u oportunidad, antes, durante o después de la
suscripcion del presente contrato.

11) Entregar documentacion pertinente al objeto del contrato.
12) Cumplir con el plan de calidad.

13) No suministrar ninguna clase de informacién o detalle a terceros de la informacion técnica,
administrativa y/o financiera del contrato. Asi mismo, mantener como documentacion clasificada
todos los aspectos relacionados con el contrato.

14) Asistir a las citaciones de la Direccion de Sanidad Ejercito DISAN en forma verbal o por
escrito. El retardo o la mora en el cumplimiento se entendera cuando la administracién o la
supervision del contrato haya sefalado plazos fijos, ciertos y determinados para cumplir aun sin
requerir solicitud escrita.

15) Certificar una cuenta de ahorros o corriente para efectos del pago del contrato.

16) Cumplir con la prestacion de los servicios del objeto del presente contrato de conformidad
con las solicitudes que le formule DISAN EJERCITO. Mantener programas e implementar
medidas de seguridad industrial. (Cuando aplique).

17) El contratista debera contar con todas las herramientas, instrumentos e implementos
mecanicos y de transporte necesarios para el desempefio de su funcién.

18) Mantener la debida reserva respecto de los asuntos técnicos e instalaciones de las Fuerzas
Militares de la Republica de Colombia, conocidos por el contratista durante el desarrollo del
contrato o con posterioridad al mismo.

19) Cancelar todos los derechos e impuestos que se derivan con ocasion del contrato,
establecidos o que se establezcan en el pais, de acuerdo con las leyes colombianas.

20) Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar), lo cual
debera acreditar debidamente para iniciar la ejecucion del contrato y para hacer efectivo el
pago. El incumplimiento de estas obligaciones, sera causal para que la Direccion de Sanidad
Ejército, le imponga multas sucesivas hasta tanto éste dé cumplimiento, previa verificacion de
la mora mediante liquidacién efectuada por la respectiva entidad administradora, de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el paragrafo 2° del
articulo 1° de la Ley 828 de 2003, en concordancia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

21) Comunicar por escrito al contratante cualquier cambio en la informacion suministrada para
el desarrollo del contrato; de igual forma, se debera informar cualquier cambio en el nUmero de
cuenta bancaria, con el fin de realizar los respectivos contratos modificatorios, allegando en
original la certificacion bancaria correspondiente.

22) El Oferente se compromete a cumplir con todas las normas de bioseguridad para la
actividad de bienestar conforme a las especificaciones técnicas.

23) Todas las demas en cumplimiento a las normas legales vigentes, las establecidas en el
estudio previo, la invitacién y las que sean propias del objeto del presente proceso.

20.4. DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
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1) Informar por escrito al contratista cualquier situacion de irregularidad que se presente
durante la ejecucién del presente contrato.
2) Suscribir acta de inicio con el contratista adjudicatario.

3) Efectuar los registros y operaciones contables y presupuestales necesarias para cumplir
cabalmente con el pago de los servicios que el contratista haya suministrado con base en el
contrato.

4) La entidad contratante pagara el valor del contrato que resulte del presente proceso a favor
del contratista del proceso 045-DISAN-EJC-2025, de acuerdo a la forma de pago establecida
en este documento.

5) A través del supervisor se verificara la calidad de los servicios prestados de conformidad a
las caracteristicas y requerimientos exigidos en los estudios y en la correspondiente oferta.

6) Velar por el cumplimiento por parte del contratista de todas las obligaciones contraidas.

Ejercer el control de la ejecucién del contrato por intermedio del supervisor, siguiendo los
lineamientos fijados en la Resolucion 6302 de 2014 Manual de contratacion del Ministerio de
Defensa.

8) Llevar de mutuo acuerdo cualquier cambio en las condiciones técnicas que surjan durante el
término de ejecucion del contrato, previa solicitud escrita plenamente justificada por parte del
contratista y autorizado por parte de la DISAN Ejército.

9) Ejercer el control de la ejecucién del contrato por intermedio del supervisor, siguiendo los
lineamientos de la Ley 1474 de 2011.

10) Verificar por intermedio del Supervisor el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de la
obligacion de efectuar los aportes de que trata el Articulo 1 de la Ley 828 de 2.003 y Ley 1562
de 2012.

11) La Direccién de Sanidad debe llevar el control de la ejecucion del contrato a fin de no
sobrepasar el presupuesto contratado. En caso de que el presupuesto sea agote, el proveedor
debe interrumpir la prestacién del servicio.

20.5. CAUSALES DE RECHAZO
Son causales para el rechazo de las propuestas, las siguientes:

1) En caso de presentarse la propuesta econdmica por item y alguno de ellos supera el precio
de referencia, una vez revisada la correccion aritmética se rechazara la oferta en su totalidad.

2) La no presentacion de la propuesta econémica a través de la plataforma SECOP Il, bajo las
condiciones exigidas en la invitacion publica, se rechazara la oferta total.

3) Cuando se compruebe que un oferente ha interferido, influenciado, u obtenida
correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones,
no enviados oficialmente a los oferentes.

4) Cuando se compruebe confabulacién entre los oferentes que altere la aplicacion del principio
de seleccion objetiva.

5) Cuando el oferente, sea persona natural o juridica o alguno de los miembros del consorcio o
union temporal se encuentre incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades fijadas
por la Constitucion y las normas aplicables a la contratacion publica.

6) Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos
tergiversados o alterados que impidan la comparacion objetiva de las propuestas.

7) Cuando estén incompletas en cuanto omitan la inclusion de informacion o de alguno de los
documentos necesarios para la comparacion objetiva de las propuestas y solicitada su
aclaracion, no se presente o se presente en forma incompleta, extemporanea o insuficiente las
aclaraciones solicitadas dentro del término establecido por la Direcciéon de Sanidad Ejercito, en
los términos que establece la Ley y/o invitacion publica.

8) Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicion
o0 modalidad.
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9) La presentacion de oferta parcial por parte del oferente, salvo cuando estas sean
expresamente aceptadas en el anexo 1 “datos del proceso”.

10) Cuando la propuesta omita un aspecto técnico de caracter excluyente en las condiciones
establecidas en la presente invitacion y la normatividad existente en materia de contratacion
estatal y no le permita subsanar el mismo, (en cuanto aplique) y en las condiciones técnicas
establecidas.

11) Cuando el objeto social del oferente, o de cada uno de los miembros de la Uniéon Temporal o
Consocio o la actividad mercantil del comerciante no tenga una relacion directa con el objeto de
la contratacion. En el caso de personas naturales cuando la actividad mercantil del comerciante
no tenga una relacién directa con el objeto del proceso contractual.

12) La presentacion de varias ofertas, por el mismo oferente, por si o por interpuesta persona,
en Consorcio, Uniéon Temporal o individualmente.

13) Cuando la propuesta presente enmiendas, tachaduras o entrelineados, que impida la
seleccion objetiva.

14) Cuando el proponente deje de ofertar al menos uno de los items requeridos.

15) Cuando el precio ofertado en alguno de los items sea igual a cero pesos ($0,00), vacio o
espacio en blanco.

16) Cuando el oferente no conteste o conteste parcialmente o no allegue las aclaraciones y/o
solicitudes

y/o requerimientos efectuados por el comité econémico respecto de los precios artificialmente
bajos.

17) Las demas que contempla la Ley.

20.6. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO

LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS
FUERZAS MILITARES - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO, declarara desierto el presente
proceso dentro del plazo previsto para adjudicar, bajo los siguientes términos:

1) La Direccion de Sanidad Ejército declarara desierto el presente proceso si al vencimiento del
plazo para la presentacion de ofertas no se recibe ofrecimiento alguno.

2) Cuando las ofertas presentadas no cumplan con las condiciones establecidas en el pliego de
condiciones y se hayan determinado como no habiles.

3) Cuando no exista manifestacion de interés en participar en el proceso dentro del término
previsto. (Numeral 1° del articulo 2.2.1.2.1.2.20 Decreto 1082 de 2015).

4) Por motivos o causas que impidan la seleccion objetiva del contratista, lo cual se declarara en
acto administrativo en el que se sefialaran en forma expresa y detallada las razones que han
conducido a esa decision. (Numeral 18 Articulo 25 de la Ley 80 de 1993.)

NOTA: La declaratoria de desierta del proceso se hara mediante acto administrativo motivado, el
cual se notificara y comunicara a todos los oferentes de acuerdo con lo sefialado en el numeral
7 del articulo 24 de ley 80 de 1993 y Decreto 1082 de 2015.

20.7. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, en atencion a lo consagrado en el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, la Entidad Estatal utilizara las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

Un servicio es nacional si es prestado por una persona natural colombiana o residente en
Colombia. La Cédula de Ciudadania certifica la nacionalidad. La visa de residencia certifica la
residencia y un servicio es nacional si es prestado por una persona juridica constituida en el pais;
lo cual es verificado con el certificado de existencia y representacion legal, si el domicilio de la
persona juridica esta dentro del territorio nacional.
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Para acreditar este requisito el proponente debera tener en cuenta lo siguiente:

2.1. Mujer cabeza de familia: Conforme lo establece el paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de
1993: “La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacién de la misma, desde el momento
en que ocurra el respectivo evento, debera ser declarada ante notario por cada una de ellas,
expresando las circunstancias basicas del respectivo caso y sin que por este concepto se causen
emolumentos notariales a su cargo.”

Conforme lo anterior, la proponente persona natural debera aportar la declaracion ante el notario
en la cual acredite la situacién de Mujer cabeza de familia.

2.2. Mujer victima de la violencia intrafamiliar: Conforme lo establece el articulo 21 de la Ley 1257
de 2008: “Las situaciones de violencia que dan lugar a la atencion de las mujeres, sus hijos e
hijas, se acreditaran con la medida de proteccion expedida por la autoridad competente, sin que
puedan exigirse requisitos adicionales.”. Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y a falta de este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena —
en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas — La medida de proteccion
se debe emitir en una providencia motivada. Por lo tanto, este documento permite acreditar la
situacion de mujer victima de violencia intrafamiliar. Las autoridades competentes mencionadas
con anterioridad deben «[...] remitir todos los casos de violencia intrafamiliar a la fiscalia general
de la Nacion para efectos de la investigacion del delito de violencia intrafamiliar y posibles delitos
conexos», segun lo determina el paragrafo 3 del articulo 17 de la referida Ley. En consecuencia,
no basta la copia de la denuncia en la Fiscalia para acreditar que se es victima de violencia
intrafamiliar, pues se requiere la providencia que establezca la medida de proteccion procedente.

Por lo tanto, la proponente persona natural debera aportar la medida de proteccion expedida por
la autoridad competente en los términos que contempla la Ley 1257 de 2008.

2.3. Para el caso de la persona juridica en la cual participe o participe mayoritariamente; o la de
un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente, se
deberan acreditar los requisitos sefialados en los sub numerales 2.1y 2.2.

Es preciso indicar que, en el caso de las personas juridicas, se debe demostrar la participacion
de las mismas con el correspondiente Certificado de Existencia y Representacion Legal y/o con
los documentos estatutarios respectivos, donde se evidencie el porcentaje de participacion.

Para el proponente plural cada uno de sus integrantes debera acreditar los requisitos
anteriormente enunciados segun corresponda (persona natural o persona juridica).

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nomina esta en condicion de
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente
plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta.

Con el fin de verificar esta condicion, el proponente singular y el o los proponentes que integran
el Consorcio o Union Temporal que pretendan demostrar esa condicion (nédmina en condicion de
discapacidad) deberan presentar en el momento del cierre del proceso junto con los documentos
de la propuesta una Certificacion expedida por la Oficina de trabajo de la respectiva zona en la
cual se acrediten estas circunstancias.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

Para efectos de este numeral, la acreditacion se efectuara mediante certificacion suscrita por el
proponte Persona Natural o por el Representante Legal y el Revisor Fiscal, si esta obligado a
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tenerlo de la Persona Juridica, en la cual indicara(n) bajo la gravedad de juramento, que teniendo
como fundamento la némina del mes inmediatamente anterior a la fecha de cierre del presente
proceso, el numero total de trabajadores vinculados a la planta del personal y el niumero total de
trabajadores mayores que hayan cumplido los requisitos de edad de pension establecido en la
Ley, 57 afios para mujeres y 62 afos para hombres y que no sean beneficiarios de pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia.

Para el caso de proponentes plurales, cada uno de sus integrantes debera acreditar este
requisito.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas
en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Para efectos de este numeral, la acreditacion de la condicién de vinculacion laboral de personas
descritas anteriormente, se efectuara mediante certificacion suscrita por el proponte Persona
Natural o por el Representante Legal y el Revisor Fiscal, si esta obligado a tenerlo de la Persona
Juridica, en la cual indicara(n) bajo la gravedad de juramento, y conforme la normatividad legal
vigente en la materia, que teniendo como fundamento la némina del mes inmediatamente anterior
a la fecha de cierre del presente proceso, que el diez por ciento (10%) de los trabajadores
pertenecen a dichas poblaciones, relacionando el numero total de trabajadores vinculados a la
planta del personal y el niumero total de trabajadores que hacen parte de la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas.

Para el caso de proponentes plurales, cada uno de sus integrantes debera acreditar este
requisito.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacién o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

Para acreditar este requisito el proponente debera tener en cuenta lo siguiente:

6.1. La proponente persona natural debera aportar la certificacion expedida por la Agencia para
la Reincorporacién y la Normalizacién — ARN — en la cual acredite la situacién de reintegracion o
reincorporacion.

6.2. Para el caso de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o la de
un proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, se debera acreditar
el requisito sefialado en el sub numeral 6.1.

Es preciso indicar que, en el caso de las personas juridicas, se debe demostrar la participacion
de las mismas con el correspondiente Certificado de Existencia y Representacion Legal y/o con
los documentos estatutarios respectivos, donde se evidencie el porcentaje de participacion.

Para el proponente plural cada uno de sus integrantes debera acreditar los requisitos
anteriormente enunciados segun corresponda (persona natural o persona juridica).

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;
(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural.

Para efectos de este numeral, la acreditacion de las condiciones anteriormente sefialadas, se
verificaran con los documentos que alleguen para tales efectos, como: La declaracion ante el
notario en la cual acredite la situacion de Mujer cabeza de familia y/o la certificacion expedida
por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién — ARN — en la cual acredite la situacién
de reintegracién o reincorporacién. En lo que respecta al porcentaje de participacion y
experiencia, estos seran verificados a través del documento de constituciéon del proponente plural
y los documentos presentados para la evaluacion de experiencia realizada por la Entidad.
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Para la acreditacion del literal c) se debera aportar una certificacion suscrita por el Representante
del Proponente Plural junto con el o los Representantes Legales y el o los Revisor(es) Fiscal(es),
si estan obligados a tenerlos de cada uno de sus integrantes, donde se certifique que ni la madre
cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica,
ni sus accionistas, socios o representantes legales, segun corresponda son empleados, socios
0 accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Esta situacion se verificara con la Certificacion expedida por el Representante Legal y el Revisor
Fiscal, si esta obligado a tenerlo, o el Contador, en la cual conste la calidad de Mipyme y que
esta tiene el tamafo empresarial establecido, de conformidad con la Ley, lo cual debe ser
concordante con la informacién contenida en el RUP.

Asi mimo la calidad de Cooperativa o Asociacién Mutual, se verificara con el Certificado de
Existencia y Representacion Legal y con los Estatutos de la respectiva Cooperativa, segun
corresponda.

En caso de proponente plural todos sus integrantes deben anexar los documentos anteriores de
acuerdo a su conformacion.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequenas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

Esta situacion se verificara con la Certificacion expedida por el Representante Legal y el Revisor
Fiscal, si esta obligado a tenerlo, o el Contador, en la cual conste la calidad de micro y/o pequefias
empresas y que esta tiene el tamafio empresarial establecido, de conformidad con la Ley, lo cual
debe ser concordante con la informacion contenida en el RUP.

Asi mimo la calidad de Cooperativa o Asociacién Mutual, se verificara con el Certificado de
Existencia y Representacion Legal y/o con los Estatutos de la respectiva Cooperativa, segun
corresponda.

En caso de proponente plural todos sus integrantes deben anexar los documentos anteriores de
acuerdo a su conformacion.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);
(b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni
sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

El presente numeral se acredita asi:

10.1. Respecto del oferente singular, con los estados financieros o la informacién contable con
corte al 31 de diciembre del afo anterior (2019). A través de estos se debe demostrar “el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afo
anterior” debidamente acompafados con la presentacion de una certificacion expedida por el
Representante Legal y el Revisor Fiscal, si esta obligado a tenerlo, o el Contador, donde se
certifique esta situacion.

10.2. Tratandose de un proponente plural, debe probar que “a) esté conformado por al menos
una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural”.
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Con forme lo anterior, en lo que respecta al porcentaje de participacion y experiencia, esto sera
verificado a través del documento de constitucién del proponente plural y los documentos
presentados para la evaluacién de experiencia realizada por la Entidad.

Para la acreditacion del literal c) se debera aportar una certificacion suscrita por el Representante
del Proponente Plural junto con el o los Representantes Legales y el o los Revisor(es) Fiscal(es),
si estan obligados a tenerlos, de cada uno de sus integrantes, donde se certifique que ni la
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
son empleados, socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Este requisito se acredita con el certificado de existencia y representacion legal de la sociedad
en el que conste que reune los requisitos del articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018. Esta norma
establece que «Tendran la denominacion de sociedad BIC todas aquellas compafiias que sean
constituidas de conformidad con la legislacién vigente para tales efectos, las cuales, ademas del
beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad y del
medio ambiente». Segun los articulos 2.2.1.15.3. y 2.2.1.15.5. del Decreto 2046 de 2019,
corresponde a las camaras de comercio el registro de las sociedades BIC y por lo tanto son las
autoridades encargadas de acreditar su existencia. Como el numeral 11 del articulo 35 exige que
la sociedad BIC haga parte del segmento MIPYMES, se tendra en cuenta ademas la forma de
acreditacion del tamafio empresarial prevista en el articulo 2.2.1.13.2.4. del Decreto 957 de 2019,
para lo cual debera aportar la certificacion expedida por el Representante Legal y el Revisor
Fiscal, si esta obligado a tenerlo, o el Contador, en la cual conste la calidad de Mipyme y que
esta tiene el tamafno empresarial establecido, de conformidad con la Ley, lo cual debe ser
concordante con la informacién contenida en el RUP

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente

Nota: Las anteriores situaciones deberan acreditarse al momento de presentar la propuesta, en
ningun caso podra aportarse documentacion al momento de dirimir el empate existente.

La Direccion de Sanidad Ejército utilizara el método aleatorio de balotas, para seleccionar el
oferente a adjudicar el proceso. Método que desarrollara en la audiencia con la intervencion de
los oferentes que se encuentran en empate, para lo cual se realizara la respectiva convocatoria
a los oferentes empatados.

20.8. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

De conformidad con el paragrafo primero del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 modificado por
laley 1882 de 2018 “(...) La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran
de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos
requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje deberan ser solicitados por
las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de
traslado del informe de evaluacion que corresponda a cada modalidad de seleccién, salvo lo
dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para el proceso de seleccion a través del sistema
de subasta. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la
informacion y la documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente
sefalado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de
puntaje podran ser solicitados por las entidades y ser subsanados hasta el cumplimiento del
término de traslado (...)". (Subrayado fuera de texto).

El numeral 6° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, indica: “Las propuestas deben referirse y
sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones. (...)".

Igualmente, el numeral 7° ibidem consagra: “De acuerdo con la naturaleza, objeto y cuantia del
contrato, se sefalara el plazo razonable dentro del cual la entidad debera elaborar los estudios
técnicos, econdmicos y juridicos necesarios para la evaluacion de las propuestas y para solicitar
a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que se estimen indispensables.” (Subrayado
fuera de texto).
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Bajo las previsiones contenidas en los numerales 6° y 7° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y acogiendo lo sefialado en los pronunciamientos del
Consejo de Estado indicados en los documentos y estudios previos, la CENACAVIACION,
durante el término de evaluacién de las propuestas, solicitara a los proponentes, en caso de ser
necesario, las aclaraciones, precisiones y/o allegar documentos que puedan ser objeto de
subsanabilidad.

Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignacion de puntaje no podran ser
objeto de subsanabilidad, por lo que los mismos DEBEN ser aportados por los proponentes
desde el momento mismo de la presentacion de la oferta.

20.9. DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION

De conformidad con lo establecido en el Articulo 13 de la Ley 1755 de 2015 “(...) toda persona
tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades, en los términos sefialados
en este codigo, por motivos de interés general o particular, y a obtener pronta resolucion
completa y de fondo sobre la misma”.

Teniendo en cuenta que todos los documentos que se originen al interior del proceso de seleccion
tienen el caracter de publicos, cualquier persona puede realizar peticion de copias, previa
consignacion de la erogacion correspondiente, de conformidad con lo establecido en el presente
proceso. No obstante, se aclara que la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO dara publicidad a
las ofertas una vez se realice el cierre y evaluacion del proceso.

NOTA: Todos los documentos emitidos tanto por la entidad como por los oferentes se
encuentran de manera digital en el portal Unico de contratacion SECOP II, identificados con el
numero del proceso.

20.10. PREPARACION Y PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas deberan cargarse en el portal del SECOP Il, www.colombiacompra.gov.co en los
términos alli establecidos dentro del cronograma fijado para el presente proceso de seleccion.

El idioma del presente proceso de seleccién sera el espafiol, y por lo tanto, se solicita que todos
los documentos y certificaciones a los que se refieren el pliego de condiciones, emitidos en
idioma diferente al espafiol, sean presentados en su idioma original y en traduccion simple (salvo
que se exija expresamente su traduccion oficial) al espanol conforme a la normatividad vigente.

Se entenderan presentadas dentro del término aqui previsto, todas las propuestas que se
entreguen oportunamente en el portal del SECOP I, www.colombiacompra.gov.co en la fechay
hora establecida para el cierre del proceso.

20.11. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y DE EJECUCION

El contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntades sobre el objeto y la contraprestacion y
este sea suscrito por las partes.

Para la ejecucion se requiere a) la aprobacién de la garantia por el M.D.N — EJERCITO
NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO, Ordenador del Gasto, b) realizacién del
registro presupuestal.

Una vez perfeccionado el contrato el supervisor en coordinacion con el contratista suscribira el
acta de inicio.

20.12. INSTRUCCIONES PARA LOS PROVEEDORES PARA EL CASO DE
INDISPONIBILIDAD DEL SECOP I

En caso de que no pueda acceder al SECOP Il o exista alguna indisponibilidad para crear o

enviar su oferta, llame a la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente e informe sobre una

posible indisponibilidad del SECOP II. Los teléfonos de la Mesa de Servicio son: 7456788 en

Bogota y 01800 520808 para el resto del pais y siga lo descrito en el Protocolo de Indisponibilidad

del SECOP I

... Este Protocolo de Indisponibilidad se aplicara de conformidad AL PROTOCOLO DE
INDISPONIBILIDAD SECORP I, cédigo: CCE-SEC-GI-14, Version: 01 del 25 de enero de 2022.

EN CASO DE QUE EL OFERENTE NO PUEDA ACCEDER A LA PLATAFORMA DEL SECORP II,
APLICARA LO ESTABLECIDO en el nuevo protocolo de indisponibilidad del SECOP II, (Cédigo:
CCE-SEC-GI-14, Version: 01 DEL 25 DE ENERO DE 2022).
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21. RELACION DE ANEXOS QUE SOPORTAN EL ESTUDIO PREVIO

RELACION DE ANEXOS

CDP N°26625 DE FECHA 30 DE
PLAN DE NECESIDADES

22. DESIGNACIONES

ENERO DE 2025

Firman a continuacion los que intervienen en el proceso

(o) ol
DESIGNACION GRADO Y NOMBRE A1 FiRA
GERENTE DEL PROYECTO MY. DANIEL FERNANDO \
BAQUERO POSADA
Oficial Administracién de personal
DISAN
COMITE TECNICO ESTRUCTURADOR | CP DIANA MARCELA PATARROYO
MUNEVAR
Suboficial Brigadas de Emergencias
DISAN A
COMITE ECONOMICO PS. MARIA FERNANDA BELTRAN
ESTRUCTURADOR Asesora Econémica Contratos
DISAN
COMITE JURIDICO ABG. PAULA VALENTINA AYALA
ESTRUCTURADOR Asesora Juridica Contratos DISAN %
>,
ELABORO REVISO APROBO / Y/
] ] @\ (

ABG. PAULA V. INA AYALA ~ . 3&
ASESORAJURDICAEN | DRA--LIETA ANGEUCé RAMIREZ X
ASESORA JURIDICA EN

CONTRATOS DISAN CONTRATOS DISAN
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