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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 001707-25 DE 30 DE MAYO DE 2025

INFORME PARCIAL No 2 P

B ———

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

rTIPQL DE CONTRATO: Contrato de prestacion de servicios profesionales
| CONTRATO No. Y FECHA: 001707-25 DE 30 DE MAYO DE 2025 ~
CONTRATISTA: CAMACHO PICO FERNANDO MAURICIO
[CC.No. B 13954985 .~

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO
JURIDICO EN EL GRUPO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL
ADSCRITO A LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LAS/
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER.

OBIJETO:

| VALOR INICIAL: $14.553.333

| VALOR ADICIONAL No. 01: N/A

| VALOR ADICIONAL No. 02 N/A ,
PLAZO INICIAL: 118 dias
PLAZO ADICIONAL No. 01: N/A
PLAZO ADICIONAL No. 02: N/A

NOMBRE SUPERVISOR

GONZALEZ ALVAREZ MAGDA CAROLINA
Del 01 al 28 de julio de 2025

SUAREZ CEPEDA SERGIO ENRIQUE -
Del 29 al 31 de jglio de 2025

'

" FECHA DE INICIACION:

03-06-2025

4

FECHA DE TERMINACION:

30-09-2025

7

FECHA ACTA DE SUSPENSION N/A

FECHA ACTA DE REINICIO N/A W

MUNICIPIO: BUCARAMANGA

INFORME ACTIVIDADES No: 2/4 o -
OFICINA EJECUCION CONTRATO: GRUPO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

VALOR A PAGAR $3.70000 7

PERIODO DE PAGO: DESDE: 01-07-2025 /[ﬁASTA: 31-07-205

Con toda atencion me permito presentar informe de actividades correspondiente al periodo comprendido,

en los siguientes términos: ”
g zﬂa’
ﬂém S

ACTIVIDADES EJECUTADAS CcP

Ut
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL DESCRIPCION ACTIVIDAD
No CONTRATO L REALIZADA CANTIDAD EVIDENCIA
Atender y dar respuesta oportuna a NA
1 | requerimientos, derechos de peticion, NA NA
quejas, consultas y demas situaciones | |
ELABORADO POR: Gestion Administrativa REVISADO POR: APROBADO POR: Lider del Sistema Integrado de Gestion

Direccion Administrativa de Talento Humano Sistema Integrado de Gestion

FECHA DE APROBACION: Octubre de 2021
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL DESCRIPCION ACTIVIDAD
ANTIDAD EVIDENCIA
s CONTRATO REALIZADA .
normativo vigente y a los principios de
atencion integral.
Gestionar la suscripcion, revision y -se proyecta para revision
seguimiento de convenios oficio dirigido a uniminuto
interinstitucionales relacionados con el | solicitando documentacién
c!esarrollo de.pro.cesos del Grupo de Dara convenios.
2 Bienestar Institucional, asegurando el 1

acompanamiento juridico en su
formulacién, implementacion,
ejecucion y archivo, conforme a la
normatividad contractual

l
|

Elaborar y/o revisar actos
administrativos, reglamentes, estatus,
manuales, procedimientos y demas
instrumentos normativos requeridos
3 | paralaregulacién y fortalecimiento de
los procesos internos del Grupo de
Bienestar Institucional, en coherencia
con la norma de habilitacion y demas
disposiciones regulatorias aplicables.

-se asiste a reunion de
analisis de modelo de
bienestar institucional.

-reunién para cronograma
del plan o modelo de
bienestar institucional.

-proyeccion resolucion
creacion comités de saludd

-revision politica de
prevencion del consumo

Emitir conceptos juridicos que sean
solicitados por la Coordinacién del
Grupo de Bienestar Institucional,
brindando soporte técnico en la
interpretacién normativa y la toma de
decisiones dentro del marco legal.

NA

NA

NA

Brindar apoyo juridico en la
actualizacion de la matriz de requisitos

5 . .
legales, asegurando su alineacion con

-se realiza proyeccion de
indicadores  de

gestion

los procesos de calidad, bienestary los

S

ELABORADO POR: Gestion Administrativa
Direccion Administrativa de Talento Humano

REVISADO POR:
Sistema Integrado de Gestion

el

APROBADO POR: Lider del Sistema Integrado de Gestion
FECHA DE APROBACION: Octubre de 2021
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL DESCRIPCION ACTIVIDAD j
CANTIDAD EVIDENCIA
NG Rt BRNTRANS REALIZADA i
lineamientos establecidos por |la norma | relacionados con deporte, I —
de habilitacion. cultura, auxiliaturas y salud
l Apoyar los procesos de contratacion del W
Grupo de Bienestar, cuando sea |
requerido, en articulacion con la Oficina -y (. SE VST
- . - -revision proforma la muela I T TN iy
6 Juridica, garantizando cumplimiento 1
normativo y soporte legal en los
procesos pre-contractuales,
contractualesy pos-contractuales. | |
Acompanar juridica y técnicamente |a
planeacién contractual y los procesos
- ’ . rd I
. de contrata.uon pubhca: de acuerdo NA NA NA
con las necesidades definidas en el plan
de inversion de Bienestar Institucional
‘ para la vigencia 2026 |
-reunion para cronograma
del plan o modelo de
bienestar institucional.
b -envio de correos
Participar en las auditorias internas y | electronicos a cada uno de -
externas relacionadas con los procesos | los responsables de los 0 feder
8 | de Bienestar Institucional, garantizando | servicios de salud de las 2 s
la conformidad legal de las actuaciones carpetas de habilitacién de o=
del grupo - - -
h cada servicio para revision y 3 ~
I ajustes de protocolos. -
! | |
l -se proyecta oficio ascun
solicitando cupos cultura
| festival nacional de danzas
uis 2025.
La isor indi 5
y s demas que el sugervnsor indique en revisién farmaio scuerdo de | 4
desarrollo del objeto contractual - |
corresponsabilidad de - =
inventarios. ==
J -acompanamiento a los
profesionales de los servicios

ELABORADO POR: Geston Administrativa
Direccion Administrativa de Talento Humano

REVISADO POR:
Sistema Integrado de Gestion

APROBADO POR: Lider del Sistema Integrado de Gestion
FECHA DE APROBACION: Octubre de 2021
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| ACTIVIDADES ESPE |
No CIFICAS DEL DESCRIPCION ACTIVIDAD CANTIDAD EVIDENCIA
CONTRATO REALIZADA ,
de salud con indicaciones
relacionadas con el formatoy
elaboracidn de los protocolos
de atencion.
-reunion  coordinadora vy
abogados para indicaciones
sobre induccion a procesos
de la oficina
Con todo lo anterior se rinde el informe de las actividades desarrolladas para lo cual fun
contratado, cumpliendo asi con lo estipulado en el contrato N2. 001707- 25 del 30 DE MAYO DE ™
2025, respecto al cumplimiento de la I/sactwudades ejecutadas dentro del periodo comprendudo
entre el 01-07-2025 al 31-07-2025.
Se expide en Bucaramanga, al primer (1) dia del mes de agosto de 2025. Q &c,
Autorizo de manera previa, expresa e inequivoca a UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER a dar tratamiento de m atoO
personales aqui consignados, incluyendo el consentimiento explicito para tratar datos sensibles aun conociendo la poéivilidad
de oponerme a ello, conforme a las finalidades incorporadas en la Politica de Tratamiento de Informacién publicada en
www.uts.edu.co y/o en Calle de los estudiantes 9-82 Ciudadela Real de Minas, que declaro conocer y estar informado que en
ella se presentan los derechos que me asisten como titular y los canales de atencion donde ejercerlos.
Cordlalmente
| ?/
A‘ 4 f /
CAMACH PICC FERNANDO MAURICIO
X . No 3. 954.985'
oouonm DE MAYO DE 2025 *~
ELABORADO POR: Geston Administrativa REVISADO POR: APROBADO POR: Lider del Sistema Integrado de Gestion
Direcc.on Agmunistrativa de Talento Humano Sistema Integrado de Gestion FECHA DE APROBACION: Octubre de 2021



https://v3.camscanner.com/user/download

