Codigo:
% ESTUDIO PREVIO FOR-GCT-46
iy CONTRATACION DIRECTA Version:
EDRU PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES o
Y DE APOYO A LA GESTION
s Renovacion Uniana ’ Fecha de Emision:
GESTION CONTRACTUAL 31/05/2024

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

En virtud de la expedicion del Decreto 084 Bis del 2002 se cred la Empresa Industrial y
Comercial del Municipio de Santiago de Cali, denominada Empresa Municipal de
Renovacion Urbana - EMRU E.I.C.E., la cual estd vinculada al Departamento
Administrativo de Planeacion Municipal, cuenta con personeria juridica, patrimonio propio
y autonomia administrativa, y se encuentra sujeta al régimen de las Empresas Industriales
y Comerciales del Estado establecido por la Ley 489 de 1998. Esta empresa se organizd
con el proposito de adelantar los planes, programas y acciones para el mantenimiento y
reemplazo de las partes subdesarrolladas de la ciudad de Santiago de Cali, con el fin de
crear las condiciones necesarias para el mejoramiento funcional de las actividades socio -
economicas de la misma.

Posteriormente, en el afio 2022 el Concejo Municipal de Santiago de Cali expidio el Acuerdo
No. 0536, mediante el cual se modifico el Decreto 084 Bis del 2002, en el sentido de cambiar
la denominacién de la entidad a EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA
—EDRUE.I.C.E. - EDRU E.I.C.E., la cual se encarga de la gestion, promocién, coordinacion
y operacion del desarrollo, la ejecucion, la asesoria, la consultoria de planes, programas y
proyectos relacionados con el desarrollo y la renovacién urbana, en el ambito municipal,
distrital, departamental, nacional e internacional.

Para el desarrollo de lo anterior, en la EDRU E.I.C.E. se ha identificado que el personal no
es suficiente para atender la necesidad que se expone, lo que hace que se limite el
desempefio y el cumplimiento de las actividades en la entidad, siendo esta la razon para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios que permitan cumplir los objetivos de
la entidad.

Por lo anteriormente expuesto, es necesario que la entidad cuente con un equipo
interdisciplinario que apoye en el desarrollo y ejecucion de los proyectos, contratos y/o
convenios, a fin de establecer los lineamientos para la estructuracion de estos, ajustandose
al engranaje de la planeacion estratégica y permitiendo, igualmente, el seguimiento técnico,
administrativo, juridico y financiero de los mismos, contribuyendo asi, al fortalecimiento
institucional, mejorando la gestion y calidad de los servicios que brinda, dando cumplimiento
a los fines institucionales y misionales de la empresa.

2. JUSTIFICACION DE LA CONVENIENCIA Y LA OPORTUNIDAD.

La Empresa de Desarrollo y Renovacién Urbana E.I.C.E. - EDRU E.I.C.E. en virtud del
cumplimiento de la misién, los proyectos y procesos que le son propios de su gestion,
requiere de personal idoneo para brindar asesoria juridica en materia contractual y
normativa, que permita que los procedimientos de la empresa se cumplan garantizando lo
exigido por la ley respecto de la contratacion aplicable a las Empresas Industriales y
Comerciales del Estado, asi mismo es importante contar con lineamientos juridicos que
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permitan dar solucién a las diversas problematicas que se presentan en la ejecucion de los
planes y proyectos de la empresa, esto a través de la construccion de estrategias que
permitan blindar juridicamente a la EDRU E.I.C.E.

Por lo anterior, la EDRU E.I.C.E., necesita contar con un profesional para que asesore y
acompafie juridicamente a la Secretaria General, especialmente en los temas normativos,
legales, precontractuales, contractuales y pos contractuales, para revisar, elaborar,
conceptuar, ademas de brindar soporte juridico en la revisién de los Negocios Juridicos y
documentos contractuales que debe suscribir la EDRU E.I.C.E., para que de esta forma se
puedan tomar decisiones fundamentadas en el cumplimiento de la normatividad vigente,
apoyando los diferentes procesos que surjan en el tema juridico, con eficiencia y
transparencia en la prestacién del servicio, en busca de la conservacion y optimo
funcionamiento de la empresa.

La Secretaria General suscribe el treinta y uno (31) de julio de 2025, la justificacion de la
necesidad de contratar servicios altamente calificados, de conformidad con lo indicado en
el articulo segundo de la Resolucion No. 10.15.001-2025 del 03 de enero de 2025,
modificada por la Resolucion No. 10.15-039-2025 del 07 de abril de 2025 de la EDRU
E.I.C.E.

Lo anterior, teniendo en cuenta también que, a la fecha, la Empresa de Desarrollo y
Renovacion Urbana E.I.C.E., no cuenta con personal de planta suficiente que contribuya al
cumplimiento de las dichas actividades.

En consecuencia y de acuerdo con el supuesto de hecho antes indicado la Secretaria
General expresa la necesidad de contratar una (1) persona natural cuyos estudios
pertenezca al nuicleo basico del Derecho, titulo profesional, titulo de posgrado y que cuente
con mas de ciento nueve (109) meses de experiencia profesional relacionada con el objeto
a contratar.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS, ALTAMENTE
CALIFICADOS, COMO ASESORA JURIDICA PARA APOYAR A LA SECRETARIA
GENERAL DE LA EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA EDRU EICE.
DE SANTIAGO DE CALI, PARTICULARMENTE, EN TEMAS NORMATIVOS, LEGALES,
PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES, POS CONTRACTUALES Y DE SOPORTE
JURIDICO, EN VIRTUD DEL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

3.1 ALCANCE

Es importante realizar la contratacion con un asesor juridico que acomparie a la Secretaria
General en el direccionamiento y apoyo en los temas normativos, legales, precontractuales,
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contractuales y pos contractuales, para revisar, elaborar, conceptuar y apoyar juridicamente
a la Secretaria General de la EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA
EDRU E.I.C.E., ademas de brindar soporte juridico en la revision de los Negocios Juridicos
y documentos contractuales que debe suscribir la Representante Legal de la EDRU
EILCE, y que |le sean asignados por el supervisor del contrato,

Este apoyo juridico, comprende la elaboracién vy/o revision de documentos,
acompafamiento a reuniones y mesas de trabajo, y en la consolidacién de estrategias
juridicas que garanticen el cumplimiento de la normatividad vigente dentro del desarrollo de
las funciones establecidas para la entidad, entre otros.

3.2 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes vy
Servicios:

Cadigo Nombre Caodigo Nombre Cédigo Nombre Cédigo de Nombre
Segmento Segmento Familia Familia Clase Clase Producto producto
Servicios de )
Gestién, Servicios Servicios Servicios -
Profesio’nales de de de Servicios de
80 8011 801116 80111600 personal
Empresa y recursos personal temporal
Servicios humanos temporal
Administrativos

3.3 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El proceso de contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones bajo el
No. 304 del PAA.

3.4 ESPECIFICACIONES TECNICAS
N/A

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Contrato de Prestacion de Servicios
| Apoyo a la Gestion | | Profesionales | X | Servicios Altamente Calificados

De acuerdo con lo anterior, el contrato que se suscribira corresponde a un Contrato de
Prestacion de Servicios Altamente Calificados regulado en el literal a) del numeral 5.2
Contratacion Directa del Capitulo Cuarto — Etapa Precontractual del Manual de
Contratacion de la EDRU E.I.C.E.
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5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

De conformidad con lo preceptuado por el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 93 de la Ley 1474 de 2011, la EDRU E.I.C.E., como quiera que desarrolla
actividades comerciales en competencia con el sector privado y/o publico, nacional o
internacional, se rige por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a su
actividad econémica y comercial, de manera que esta sometida a las normas comerciales
y civiles del derecho privado. En esos términos, la EDRU E.I.C.E. expidi6 su Manual de
Contratacion, en el cual en el Capitulo Cuarto — Etapa Precontractual en su numeral 5.2
Contratacion Directa establece:

“5.2 CONTRATACION DIRECTA

Se podra contratar bajo esta modalidad de seleccion en cualquiera de los eventos
que enseguida se relacionan. Para el efecto, se deberan verificar los precios del
mercado y se solicitaré la presentacién de una Unica oferta de obras, bienes o
servicios para celebrar el correspondiente contrato:

a. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a una
persona, natural o juridica que esté en la capacidad de ejecutar el objeto del
contrato.

Nota 1: Los honorarios de los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion estaran regulados por Resolucion
expedida por la Gerencia para cada afio fiscal. (...)"

6. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y ANALISIS DEL
SECTOR

Para establecer el valor del contrato, se verificé |la tabla de honorarios que la EDRU E.I.C.E.
ha dispuesto para tal efecto, y conforme al perfil requerido para esta contratacion, y en
virtud del cual se establecio el valor del contrato en atencién a lo dispuesto en la Resolucién
No. 10.15-039-2025 del 07 de abril de 2025, por medio de la cual se modificé la Resolucion
No. 10.15.001-2025 del 03 de enero de 2025, de la EDRU E.I.C.E., la cual contempla los
perfiles y honorarios de referencia para la contratacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion de personal naturales correspondiente para el afio 2025, en dicha tabla
se establece que el talento humano que se requiere se define a partir de un perfil que
demuestre la formacion académica, la experiencia profesional o la formacion académica y/o
la experiencia laboral a ser solicitada.

En ese sentido, la justificacion del valor estimado del contrato conforme a los requisitos
minimos de formacion y experiencia exigida se ubica en la Categoria Profesional
Especializado Altamente Calificado del numeral | de |a tabla de honorarios.
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6.1 RESPALDO PRESUPUESTAL

El presente contrato se encuentra respaldado por el siguiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal:

APROPIACION PRESUPUESTAL
No. del CDP 20250487
Valor SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($75.000.000).
Fecha de expedicién TREINTA (30) DE JULIO DE 2025
Fuente de los recursos 09- TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Rubro Presupuestal 212020200883118

Concepto 83118-SERVICIOS DE GESTION

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
7.1 DOCUMENTOS REQUERIDOS

Los documentos que se deben aportar de la persona a contratar deberan presentarse como
anexos de la Lista de Chequeo.

7.2 PERFIL

De conformidad con el objeto a contratar y las obligaciones a desarrollar, se requiere
entonces que la persona a contratar cumpla con el siguiente perfil:

Se pone a consideracién la Hoja de Vida de LUISA FERNANDA MORA MORA

. 3 Bachiller | Técnico Tecndlogo I
CATEGORIA FORMACION
Pregrado X Posgrado X
TITULO Abogada de la Universidad del Rosario del 07 de junio de
2002
PROFESIONAL Especialista en Derecho Penal de la Universidad del
ESPECIALIZADO Rosario del 11 de octubre de 2004
ALTAMENTE POSGRADO
CALIFICADO Especialista en Derecho Econémico y de los Mercados
de la Universidad del Rosario del 03 de diciembre de
2008.
Profesional X
Titulo profesional, titulo de posgrado y mas de ciento
EXPERIENGIA Laboral nueve (109) meses de experiencia profesional.

4
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Presenta Tarjeta Profesional No. 116364 del Concejo Superior de la Judicatura de fecha
de expedicion 08 de agosto del 2002.

7.3 IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

De acuerdo con lo anterior y para efectos de acreditar la idoneidad y experiencia de la
persona a contratar, se tendra en cuenta lo siguiente:

PERSONA A CONTRATAR: LUISA FERNANDA MORA MORA.
IDENTIFICACION: C.C. 52.847.031 expedida en Bogota D.C.

Entidad Fecha de Inicio Fecha Fin TOTAL Actividad v/o F .

AkGa Afio | Mes | Dia | Afio | Mes | Dia | Duracion | ~‘cHvidadylorunciones
PARLAMENTO ANDINO | 2002 | 02 11 2002 | 09 11 7 IASISTENTE JURIDICA
LOMBANA VILLALBA & IABOGADA ASESORA

ABOGADOS 2004 | 03 25 2007 | 12 04 44
OPAIN S. A. 2007 | 12 05 2009 | 12 27 24 ABOGADO
GERENTE
PROGRESAN S.A. 2010 | 01 04 2010 | 10 03 9 IADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
CONSORCIO DIRECTOR JURIDICO
CONSTRUCTOR NUEVO | 2011 | 02 16 2012 | 10 15 20
DORADO
CONTRATO DE
PRESTACION DE
ONF ANDINA 2013 | 01 01 2013 | 02 ‘30 4 SERVICIOS
PROFESIONALES
CONTRATO DE
PRESTACION DE
ONF ANDINA 2013 | 05 01 2013 | 07 31 3 SERVICIOS
PROFESIONALES
JEFE OFICINA ASESORA
CORMAGDALENA 2013 | 08 01 2014 | 10 01 14 JURIDICA
AERONAUTICA CIVIL 2014 | 10 14 2016 | 05 31 19 SECRETARIA GENERAL
DEPARTAMENTO IASESORA
ADMINISTRATIVO DE LA
PRESIDENCIA DE LA 2016 | 09 22 2017 | 06 08 8
REPUBLICA
EMPRESA METRO DE JEFE DE OFICINA
BOGOTA 2017 | 06 16 2020 | 03 31 33 ASESORA
PATRIMONIO AUTONOMO| SECRETARIA GENERAL
FONDO NACIONAL DE| 2020 | 04 06 2021 | 06 30 14
TURISMO FONTUR
MINISTERIO DE IASESOR DEL|
COMERCIO, INDUSTRIA Y| 2021 | 07 01 2022 | 07 31 13 VICEMINISTERIO DE
TURISMO COMERCIO EXTERIOR,
CONTRATO DE
MINISTERIO DEL INTERIOR| 2023 | 02 03 2023 | 06 02 4 PRESTACION DE
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PERSONA A CONTRATAR: LUISA FERNANDA MORA MORA.

IDENTIFICACION: C.C. 52.847.031 expedida en Bogota D.C.

. Fecha de Inicio Fecha Fin TOTAL . .
Entidad Afo | Mes Dia Afo | Mes | Dia Dirasian Actividad y/o Funciones
SERVICIOS
PROFESIONALES
CONTRAT% DE
: PRESTACION DE
AERONAUTICA CIVIL 2023 | 05 15 2023 | 12 31 7 SERVICIOS
PROFESIONALES
FONDO UNICO DE CONTRAT% DE
TECNOLOGIAS DE LA PRESTACION DE
INFORMACION Y LAs | 2023 | 09 | 06 | 2023 | 12 | 31 3 Iservicios
COMUNICACIONES PROFESIONALES
CONTRAT% DE
. PRESTACION DE
AERONAUTICA CIVIL 2024 | 02 10 2024 | 12 31 10 SERVICIOS
PROFESIONALES
AERONAUTICA CIVIL 2024 | 07 02 2025 | 03 18 8 IASESOR AERONAUTICO |
EMPRESA DE PRESTAGION DE
DESARROLLO URBANO | 2025 | 04 01 2025 | 07 27 3
EDRU EICE SERVICIOS
PROFESIONALES
TOTAL: 247

La persona a contratar cumple con la experiencia solicitada de ciento nueve (109) meses y acredita
doscientos cuarenta y siete (247) meses de experiencia, de acuerdo con las certificaciones
aportadas. Por lo cual cumple con lo establecido.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

N/A

9. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

De acuerdo con la metodologia adoptada por Colombia Compra Eficiente a traves del
Manual para la Identificacion y Cobertura de Riesgo en los Procesos de Contratacion (M-
ICR-01) Manual para la Identificacion y Cobertura de Riesgos en los Proceso de
Contratacion, se anexa a este documento la matriz de riesgo de contratacion.

10. ANALISIS EXIGENCIA DE GARANTIAS

De acuerdo al andlisis de riesgos anexo a este estudio previo y de conformidad con lo
dispuesto en el literal e del numeral 3 Garantias del Capitulo Quinto — Etapa Contractual
del Manual de Contratacién, y adicionalmente por tratarse de un Contrato de Prestacion de
Servicios, cuyo cumplimiento se verifica con la prestacion directa del mismo a la Entidad
durante el tiempo de ejecucion en el cual estara en pleno contacto con el supervisor, la
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EDRU E.I.C.E. no requerira para el desarrollo de este contrato la constitucién de polizas
que amparen el cumplimiento del objeto contractual.

11. ACUERDOS COMERCIALES

La contratacién efectuada por Empresas Industriales y Comerciales del Estado o por
Sociedades de Economia Mixta del nivel territorial, no esta cobijada por Acuerdo Comercial,
conforme con lo publicado por Colombia Compra Eficiente en el Manual de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion (Anexo 5); Lista de excepciones a la aplicacion
de los Acuerdos Comerciales.

12. CONDICIONES DEL CONTRATO
12.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
12.1.1 OBLIGACIONES GENERALES:
EL CONTRATISTA debera cumplir las siguientes obligaciones generales:

a. Desarrollar y cumplir el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad,
y obligaciones definidas en el contrato.

b. Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del Contrato,
comprometiéndose a tramitar y presentar los informes requeridos por el contratante
para el seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez finalice el objeto del
contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor, un informe detallado de
las actividades realizadas durante su ejecucién indicando los asuntos asignados,
tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que
se hubieren generado durante la ejecucién de este.

c. Manejar la documentaciéon a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
general de archivo, las politicas operativas del proceso gestion documental. EL
CONTRATISTA debe entregar inventariada al contratante y/o al supervisor, las
carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del
presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

d. Cumplir con las normas y procedimientos sobre el Sistema de Gestion de Seguridad
Social y Salud en el trabajo de la EDRU E.I.C.E. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA,
a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de
seguridad industrial minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas protectoras,
etc.
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e. En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente Contrato

no sea responsable del impuesto a las ventas y durante la vigencia de este adquiera la
obligacién de inscribirse como responsable del impuesto a la renta, se compromete a
realizar cambio ante la DIAN dentro de los términos que otorga la Ley y a reportar dicha
situacion al CONTRATANTE para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de
conformidad con lo reglado en el Estatuto Tributario.

Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la Entidad, con
el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion bajo
su responsabilidad.

Cumplir durante el desarrollo del objeto contractual, cuando se requiera utilizar
dispositivos y/o equipos tecnoldgicos personales o de la administracion, con que todo
software y herramientas utilizadas e instaladas en la ejecucion de sus obligaciones no
vulneran ninguna normativa, contrato, derecho, interés, patentes, legalidad o propiedad
de tercero, y que por el contrario todo lo utilizado este debidamente licenciado.

Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia de transparencia,
integridad, prevencion y deteccion de la corrupcion y ante cualquier conocimiento de
hechos que atente contra este principio, lo hara conocer a la EDRU E.I.C.E.

Presentar informes de las actividades realizadas.

Atender las solicitudes y recomendaciones que haga la EDRU E.I.C.E., con la mayor
prontitud.

Contar con los elementos electrénicos personales que requiera para el cabal
cumplimiento del objeto, sin perjuicio de que EDRU E.L.C.E. considere la opcién de
suministrarlos, caso en el cual EL CONTRATISTA se compromete a responder por
todos y cada uno de los insumos, suministros, herramienta, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicion para la prestacion de
los servicios realizados, y este respondera por ellos, autorizando que el valor del mismo
sea descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o
extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el
contrato.

Acreditar ante el supervisor del contrato, que se encuentra al dia en el pago de aportes
relativos al sistema de seguridad social: salud, pensién, ARL de conformidad a la
normatividad vigente.

. Las demas que surjan de la oportuna y adecuada ejecucion del objeto contractual.
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12.1.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

A. Brindar asesoria y acompafiamiento a la Secretaria General en los tramites que tiene
a cargo y que le sean asignados.

B. Revisar los tramites precontractuales, contractuales y postcontractuales de las
diferentes areas de la EDRU E.I.C.E, que requieran visto bueno o suscripcion por parte
de la Secretaria General.

C. Proyectar, revisar y/o estructurar conceptos y opiniones juridicas y demas documentos
juridicos que sean requeridos por el Supervisor del Contrato.

D. Apoyar en la revisidn y/o ajuste a las respuestas a Organismos de Control y al Concejo
Distrital que deban ser suscritos por la Secretaria General.

E. Acompafar la implementacién de controles y acciones necesarias para prevenir la
ocurrencia de hechos generadores de dafio antijuridico en el desarrollo de las
funciones de la EDRU.

F. Participar en los comités, mesas técnicas y/o reuniones relacionadas con el objeto del
contrato a los cuales sea convocada o designada por el supervisor.

G. Apoyar en las gestiones asociadas a la implementacion del Programa de Transparencia
y Etica Publica de la EDRU en el marco de mejora continua y demas iniciativas en
materia de Transparencia, acceso a la informacion y medidas anticorrupcion.

H. Las demas actividades que solicite el Supervisor del Contrato de conformidad con la
experiencia y conocimientos profesionales.

12.2 OBLIGACIONES DE LA EDRU E.I.C.E.
a. Pagar el monto de los honorarios en la forma y plazo pactados en el contrato.

b. Suministrar toda la informacion y los documentos que sean requeridos por EL
CONTRATISTA para el debido cumplimiento del contrato.

c. Designar el supervisor del contrato, que se encargue de ser el enlace entre la EDRU
E..C.E. y EL CONTRATISTA para coordinar internamente las actividades del
CONTRATISTA.

d. Velar por el cumplimiento de las obligaciones del contrato.

e. Poner a disposicion del CONTRATISTA sus instalaciones locativas, con el fin de
desarrollar el contenido del contrato, de ser requerido. Debera tomar las medidas
conducentes para evitar la contaminacién ambiental, la prevenciéon de riesgos
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durante la ejecucion de sus operaciones o actividades y cumplira con todas las leyes
ambientales, de seguridad y salud ocupacional aplicables.

12.3 VALOR DEL CONTRATO

La EDRU E.I.C.E. estima como valor de los honorarios a pagar por la prestacion del servicio
hasta la suma de SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($75.000.000),
incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar.

12.4 FORMA DE PAGO

La EDRU E.L.C.E., pagara al CONTRATISTA la suma de SETENTA Y CINCO MILLONES
DE PESOS M/CTE ($75.000.000), los cuales se pagaran mediante cinco (05) cuotas por
valor de QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000) cada una. Los pagos se
haran previa presentacién por parte del CONTRATISTA del informe detallado de las
actividades realizadas, con sus debidos soportes y evidencias de cumplimiento, y previo
visto bueno por parte del supervisor. Asi como las planillas de pago de aportes de salud,
pension y riesgos laborales conforme a la ley que corresponde.

12.5 PLAZO DE EJECUCION

Se ha dispuesto una duracion hasta el TREINTA (30) DE DICIEMBRE DE 2025, contados
a partir de la fecha que se establezca en el acta de inicio del contrato; término que se
considera suficiente para el desarrollo de las actividades planteadas.

12.6 LUGAR DE EJECUCION

El contrato sera ejecutado en el Distrito de Santiago de Cali. Ocasionalmente, en el
momento que se requiera, de acuerdo con lo indicado por el supervisor del Contrato o por
la Gerencia General, este contrato se ejecutara en el territorio nacional.

12.7 GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y PERMANENCIA

En el evento en que se requiera que el Contratista en desarrollo de sus actividades se
desplace a un lugar diferente a la ciudad de Santiago de Cali, para la ejecucion del objeto
contractual por instrucciones del supervisor y/o Gerente General, la Empresa de Desarrollo
y Renovacion Urbana E.I.C.E. reconocera los gastos de desplazamiento y permanencia de
conformidad con lo estipulado en la Resolucion que expida la Gerencia General para lo
pertinente y con cargo a los recursos que para los efectos particulares genere la Direccion
Financiera de la empresa.
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12.8 SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por el servidor publico en su calidad de
SECRETARIA GENERAL o quien haga sus veces, o de la persona que desighe por el
Ordenador del Gasto mediante oficio interno, de acuerdo con la solicitud del (Ia) jefe (a) de
la dependencia. El o la servidor/ servidora que sea designado(a) como supervisor (a) de un
contrato ejercera su labor de acuerdo con lo sefialado en el Articulo 83 y siguiente de la Ley
1474 de 2011, en concordancia con lo sefialado en el Manual de Contratacion y Supervisién
de la EDRU E.IL.C.E.

12.9 LIQUIDACION
En cumplimiento del ordinal 3 del numeral 2. Liquidacion del Capitulo Sexto — Etapa
Poscontractual del Manual de Contrataciéon, los Contratos de Prestacion de Servicios

Profesionales y de Apoyo a la Gestidn no seran objeto de liquidacion.

NOTA. En el evento que se termine anticipada o anormalmente el contrato o tengan saldos
sin ejecutar, debera liquidarse de conformidad con lo establecido Manual de Contratacién.

13. ANEXOS
a. Certificacidon de Inexistencia o Insuficiencia de Personal.
b. Matriz de Riesgos.

c. Lista de chequeo.

Para constancia, se firma en Santiago de Cali a los treinta y uno (31) dias del mes de julio
de afio 2025.

MARTHA ALEXANDRA MILLAN CORDOBA
Secretaria General

NOMBRE CARGO / ACTIVIDAD FIRMA
Proyectd Y Reviso Liliana Maria Cardenas Vasquez | Abogada Contratista Secretaria General
Aprobé N/A N/A

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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i
ED R U ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
Empresa da Dosarrolio

Renovacion Urbana
NIT. 805.024.523-4

CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

La EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA E.I.C.E. - EDRU E.LC.E.,
certifica:

Que, revisada la informacion que reposa a la fecha sobre personal de planta y de acuerdo con
los Manuales Especificos de Funciones de la EDRU E.I.C.E., se evidencia que la Empresa no
cuenta con personal profesional y de apoyo disponible, suficiente e idoneo para garantizar el
cumplimiento de sus actividades. Por lo cual, se requiere contratar personal que tenga la
competencia, conocimiento y/o experiencia para apoyar y gestionar el desarrollo de las
actividades demandadas de acuerdo con la misionalidad establecida en la normativa
correspondiente.

Se precisa que, en el Manual de Contratacién, adoptado por Acta de Junta Directiva No. 20.1.1-
006-2024 de fecha veintiocho (28) de mayo de 2024, no establecid la exigencia de este
documento. Lo anterior, conforme a la aplicacion del régimen especial que en materia de
contratacion que rige para la EDRU E.I.C.E., acorde con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley
1150 de 2007 modificado por el articulo 93 de la Ley 1474 de 2011, el cual sefiala que la EDRU
E.I.C.E., como quiera que desarrolla actividades comerciales en competencia con el sector
privado y/o publico, nacional o internacional, se rige por las disposiciones legales vy
reglamentarias aplicables a su actividad econdémica y comercial, de manera que esta sometida
a las normas comerciales y civiles del derecho privado y no esta sujeta a la aplicacién de los
procedimientos de contratacion establecidos en el Estatuto General de la Contratacion para la
Administracion Publica, armonizado con lo dispuesto en los articulos 13 'y 14 de le Ley 1150 de
2007.

Sin embargo, en aras de adoptar buenas practicas en materia contractual desde la EDRU
E.I.C.E., se encuentra pertinente la elaboracién de este documento, con el fin de justificar la
contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Atentamente,

GARAVITO CHAPAVAL
Gerenté General )
EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA EDRU E.I.C.E.

NOMBRE CARGO / ACTIVIDAD FIRMA
Proyecté | Elvis Jairo Silva Castrillon Profesional Juridico Contratista Tl A2
Revisé Yeny Paola Mosquera Rodriguez Profesional Juridica Contratista Vi Y M e A
Revisé Carolina Soto Flérez Jefe Oficina Juridica FC) SSuiZ=}
Aprobd Martha Alexandra Milldn Cérdoba Secretaria General VA M AL

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Edificio Fuente Versalles Av. 5AN No. 20N-08 Oficina 801 Tel: 660 25 60 — 317 258 0210
E-mail: ventanillaunica@edru.gov.co Santiago de Cali — Colombia

Pagina 1 de 1



8 9p | eulbed bal
e|quiojo) - I|eD ap obeljues 65 A0b NIWS@EDIUNE[IUBJUSA :|lew-3

0¥52099-2¢9 G2 099 — 09 G2 099 1L 108 BUIPHO 80-NOC 'ON NVG 'AV SI|[ESISA Sjusn 0104Ip3

un ap ejel}
9S IS SOLEBIOUOH
ap e|qel JeoyuBA
“JeJesjuod
e SOIDINIBS o
o/A saualq 9
, 3
SO| 9p S2UOIOEZI}0D 3 o ‘lenjoeIuOD
owoo  ‘sapepiua o Q osaooud
! > S =
=2 Q. ap ojsandnsald |8
seljo ap apued lJod m a m 2 opesaw 1ep 0y |
UQIOBJBJJUOD | SBIE[IWIS SOIDIAISS | -3 ® < | ® - SBpEa; 1a09|qe)se ejwlad e T
ap osao0ld | 0/A saualq W - w - ) W - B B eistle o8 anb opedJsw | @ 2 5 %
un Jeolul [ 8p ssuopdejenuUOd | T | 8 2 ON|& |z |||l e jelalec|lz|}]|qgy HDIOEIBEE Ele) soloaid 2 @ m = L
elainbal as ojue} m 5 o 9 z |sl° o m_mm.onmE:ww SO| 9p [eal OIpNise | g 2 b s
enb aidwsls |eueno ue ebusy| o g 2 = SiSETEREEE o un Uus BUBISNS | B 5
anb opeolsw | © o ° = 9S OU 02]WOoU00]
ap olpnisa | © m g 10J083 1op
un J9oBYy agep 2 sisijeuy |@ opuend
as 001LQUO0] g ejuasald =1
103093 [op sisieuy =
[ ua ‘|enjoeluod
osao0.1d
|op  ojsendnsalid
|o Jeujuuslep eled
o o 3
o Sy @ o~ o
|9 o > 3
> = . < =
g|>| 2 | & |3 e
= |3 3 o o & |
= | o @
3|2 7] = o | 2 | > 5
23 2 S I F|3| 8 |2 °
s : | © (+) c
jopuenn? Joalojuouw |9 g9 [ mw 2 .w o 3 T M» % | o w _ v ojuons
Pepiolpoliad | ezifesl 8 owoH? g5 .M 8o g |le|glalElo |2 |8|a|3 & ap BI2USLIND0 Aunao & = m c O
3y |3 e S | |2|C|Z| 8 |8 |&|5|8|8|®P oo 1esed spand enb | 3 by s & | oN
— ¢ — — o | —_—
ge |2 S S ) 2| o | |g|S | Iep ap uoioduosag | © o 3 o
3c |a S8 @ » o | 2| 2|8 | & | eousnsssuony
o°® ¢ oo 3 Q ) 7] =, B
w | ® - [N o = =, > [}
—- «Q
o e S |8 3 |3 a
o | ® T o o D o
o = ® 3 = -~
3|3 3 g o)
T = o L 3
— ') - o
o o = e ojualwejel} 3
uoisinal A oalojuop M @ 2 ap sandsap m
= e ojoeduyj o
eueqin uopeAoUTY A
17D 3d ODVILNVS olfosesaq ap esaidws

gaé AHIC
( ( L




) )

8 ap ¢ euibed

BIqWIO|0) - 1| 8p obeljues 00" A0D NIWUS@EDIUNE|IUBUSA :|I2W-]
0¥G2099-29 GZ 099 — 09 G2 099 (Il 108 BUIODHO 80-NOZ ON NVS "AY S3|[esia/\ sjusnd OloyIp3

sojisinbal
uQIoBlBIJUOD A ys!
op [Enuen o o) uQIoB}BIJU0D uoI029|9s
z =5 3 A uQId09|8sS | 8p  Sepepljepou)
|2 ua soplogjgeisa | o 2 & d d
‘uooajes | £ = mo3 ap 0s9901 sa|qeolde o -
UQIoBIRIUOD | eoieneil| = |2 > T | » |o us eloualOla( | sewlou sewsap | 5 = _ o
sp  osaooid | P Pepliep 8 |° o w > |8 | ‘sepuenbal | A 3013 nya3| & = = o)
g| unbes | - ) @ ON | |€lz|t| @ |o | |[elz]| ) : o @ @ = s
un ajue|epe as seysmban : S| 5 |2 o S Z |9e|3o SauoI0eol10adsa | B| 8p UQIDBJB1U0D g o = [}
93 o [\ o [\ == o Q
anb aidwsaig E PepIWIojuo 9p w I b nm b Se||ep [enuely 9| 3 g =
mm_mmuom_u:oom_a W c J < uod uejdwno ou | BJuSND UB JBUAI UIS | —
o =3 o sajenjoeljuodaud sajenjoeljuosald
sojuawWnoop S o
$0| 9P UQIDBIOqE|T © © SOJUBWINJ0P SO SOjUBWNO0P
- SO| ap uoIoBIOqEe(]
eolpun( e epeas|a
UQIOe}EJJUOD s sosaoolday
ap pnyatjos | 5 T ‘pepiunpodo “JEJEIJUOD
el e einaid elouew | © o) - Q n uooeoysne | ered ojsfqo |8 1u
uoIoB]BIJUOD | Bp ‘sapepinioe | 3 - m.w < L a ‘BlOUSIUBAUOY) | pepIssdau | BIB)D | O o
ap 0sao0.d | se| K ojalqo S |5 Wm © 8 b3 o op sisiiguy so | se ou pepiunuodo | @ ) 5 %
. L =1
un Jepiul | |9 pepisedeu | . | 2 %W ON|® | ezl @ P2 | | v | €| ) |esneodbauod|n uoeoynsne | 9 o @ = 4
elainbal as | e| ap uoioeoynsn| w 5 5 o © = BE2|° 9p  pepisaoau 'BIOUSIUBAUOD | e 3 o
anb  aidwalg | el eplea opebejep | & 2 co S v% el e oplgap | 8p sislieuy | © =
ns O UQIOBJeNjuod | & 2 o c |ENJOBIUOD [|[@  ud  Oopuend
ap pepisedau | © g o ede}s e| ap oldlul | ejussald EIS
e| abins apuop oy [ ua osesdy
BUIDYO el 3p 3fer
“SOIDINISS
ap uoloejsald
ap 0}EJju0d
m 3 =5
® | m g L
o le » o
5|9 s |% 3
=3 =] (g < =
o | D @ o @
28 @ 2 9 2 |~
3|2 ) = 3 | 2 > N
5 |3 3 = Qlelg|3|8 |2 5
sopueny? joalojuow |3 | Tl 2 o3 .m. 3|9 |5 ol 2 m, = Y
pepiolpolad | ezijeal as owon? (8 @ [ ® Lo o | € 2|53 |5 |Qlalg]|e ojuaAe K n
101pol 1 C ] g5 o |lalal|T| o 3| & 1In20 m o
Sle =3 c |z le|lg|Z|l s lelgd|2|c |8 | 19peousunso = o=+ s = |=
ER 30 o g ||| B |o|&|3|8 |z 2| op Jesed apand onb | 5 5 3 = ON
To [ 23 = ) 2l o |78 |%|S|E ap uorddussag | © 2 = @
25 ta 38 a & » o |5 |2 |9 |& | eousnossuoy -
s°|s| 88 | 8§ 3 e | & = |8
LB 3 o 5 |S§ @
o | @ o o 3 2 Q
o | = o 3 T =} °
3 -~
3|3 3 S ]
T |5 [ 2 w
o | m.. . ojuaiwelely 3
uoisiaal A oalojuop M L = op sandsap o
= bt ojoeduwj o

1TvD 3d OOVIINVS oljonsesaq ap esaidw3,.

i NIC3
S T




8 op ¢ euibed I/I
eIquiojo) - I|e) ap obeljues 09°A06 NIWS@EDJIUNE[[IUBJUSA :|lBW-]
0¥52099 - 29 GZ 099 — 09 GZ 099 8L 108 BUIOLO 80-NOZ ON NVS "AY S3|[BSIaA 8juand oioyip3

o o ‘e}sandoid
z = = pepisaoau e|
sopios|geyse | © =3 e :
: uolooeysIES
sodweny | 8 o 7o op  uooesy opiosjqeise ozeld | © O
UQIDB}BIUO0D i = > = | » A soAnalqo - 5 o _ o
op  oseooud |20 N9 EMAM) GO @ w S soj op ouboy|[° US OINUG |3 @ = El &
P B| op UQIOBONLAA | - o & oN|s|elzli|l e |8 |s|lec|lzll el OU BjsijesjuoD | o © @ =]
un sjuejope as = : s | T o S o |5 3 ua ugloeae : o iy 3 @
JUEISp A uomelenuod g| 3 | 3 G =3 S | © I o 4 E opueno | o S ] 2
b aidwsal a 3 |3 o o o ‘0JBJIU0D = s =
en 'S ue soplooe sozeld | @ o o Y [ ejuasald g | o
o o c < c Els) uoronoafe = >
| 80 uoised | B = a el ep ol
8 8 | us oseley
- @ P "0Jeljuo0d [3p
o 2w - S ‘pepisaoau | | ugionoale e eled
UQIOB}BIUOD R D 2a < wan ap uogiooeysies | opuanbal ad| o -
ep  oseood| vm ao| 8 = 2 w g L= o g| epoe || uod ugjdwno .m @ 5 ®
un Jelojul _m>m : :o%w u[, kY a @ ON .m_ clzl o @ |® | ¢|z| 1 |enb ‘eisnenuoo|enb ssjusuodoid o m @ =
elainba; s __mq Hw.um__wo_ws_mv 3 |5| 24 G = b3 |© [9p  uoI008|as | Sp L0 BjuaIYNS | g 2 3 3
anb aidwsalg 1ad 19p uoIsinsy @ | ® mw. = wm ap 0sa204d | 9)sIxa ou Opedlaw | © =
5 = ° £ [ us oOseney||@ us opuend
°© 5 s ejuasald a3
: 3 3
o | g @ « oy
Tl o o
D | S 5 > 3
o | D o @ s )
o | o = Q 2 =
= T [} Iy o =3 Q-
3 | = & = -l S | > s
2|3 o ® g |2 |3|3|8 |2 )
jopueny? joai0)UOW |9 | S} e 3 @ T o =1 = = hY
éopuenyy é U I IO g S0 T Q|3 |Z || T ||lo|8|_|3 ojusaAd
pepioipouad | ezijeas s owon? | @ [ Lo o |8|lal8lT| 3 |5 |e|2|F]|8 aunoso A u
D3 o p o c |S | |8 (=2 |a|a|o g | |9p e1ouaLIN20 : = o c 2]
E Ey o |g|Z|°|2| 8 |2 |&|3 |8 | oo sesed spand gnb | B 8 o
oo (& ] =5 o 2l » || |%|S2 = Iep ap uoroduossag | © o = o
3¢ |a 39 » " o |5 | = |9 |2 | eousnossuony
g° [ oo & Q o | o =, 3
w | ® = = o I ®
o4 s |8 5|3 4
312 s g 5 |2 o
9|35 ) 3 =2 -~
3 o 3 ~ @
B la @ - 3
e | w = ) ojuajwejesy g
uoisiaal A 0alojiuopy M e 8 ap sondsap m.
= o, ojoeduwj o
eueqin uodeAOURY A
17¥D 3d ODVILNVS olfouresaq 9p esaidun

34 VIgivov




) )

8 op ¢ eulbed

BIqWO|0) - 1| ap obenueg 60" ACD NIWUS@EDIUNE|IUBJUSA j[leW-]
0¥G2099 - 29 GZ 099 —09 G2 099 ‘IBL  L08 BUIOHO 80-NOCZ 'ON NVG "AY S9|[eSIa/\ sjuand Oloyip3

PEpIUS S9|ENJOBIJUOD ‘lenjoeljuod
Bl 8B oyduion z _ wwwmwoa ocmEzwoH cwmm
sp sodimbs 4} © m g SO| 9p sopeAld ou co_wm_o\m_m
seuleju| sepal se| | g = m ! mvo cmuE:.ooc mvm: isoduwy M:_U @ mu
e owauusiew | & | & . 5 | a ¥ P | &l Bllgl ! o =4 = o
UaIapISuU0D o o w = L |l w o/k sope so| | oyndwoo ap odinba | 3 = =1 @
A (pepioeded o o ON|& [eflz|t| 2 |p|lo|e|lec|t = 9 @ 2 L
anb sao%an seq 16 sapar| =2 3 5 = = ap  uoioealgnd | |2 us 0 021UQIO3|T S = = @
3|8 & o @ e| eled sojeba) 021100-pay | & Q. 4 g
se| e sepepoafoid | T o =1 8 =3
selolow) Ll B e ) sozeld SO| op |-}BUEIUI B UD E|[B} 3
! QL 0
ueld  UQISIASY 19 pueno
SBuOoIoeDlIpoW ———
X [ sns e A 0]esu09 . plos|qey
aco_o:om.m | Uod opisnoE| = < 3 SBUOIDIPUOD S|
op edejs e| us o = B
p 19 B op senueseb | o 20 m EQ uoo uejdwno ou
SauoIoBOIpOW s opezienpe | 2. | = S = iz seysa 0/A ojenuod | O <9
sns | ¢ operenuoo | 8 | 0 %&w o 5 53 o ooines |8 us  sepibixe | @ o5 5 o
us A sepueleb eAey opeuoiooses | = o 25 > ON|l® |slzl1 ® FEx|® | ¢|z| ) |1ep uowesaid|senueleb se|| ® Qe o @ N 9
ap uQIoN}ISU0D EYEEHO00 _m ol 213 m,m & o B8 l° B| US UQIOEID8)Y | 8P  uQIoeZI[Enjoe | o e e 2 o
ool mou:w>ww 0jeluod 2 ® w.% g w.% o & ugpemesad | 8 +5
0}BeJjuod un > i X ® S o © ko ‘UQION}IISUOD
onb zen epeq |I9P UONISS o & b B US  EBIOWS
Giieuweuagseyed & - \Lm opuend wt:o_u
1 ug yop (o)
] |
@ | = o 3
o I 3
S| @ [ o 1Y
|9 o > 3
= 3 L < =
o | D ) @ o )
S = Q = =]
= | o o o e g S <
3| = o N | 2| > o
2|3 o > 'y lelg|3|8 |2 )
iopuenp? cossojuow |8 e St 2 o3 e |1g|e T | 3 =% 3 T
E | . |3 2 I > & (3|3 | T | |o|8 =13 [GUEYE]
PepIdlpoiad | ezjjeal 9s owpg? | 8 | 2 g2 e lo|alalZ|c 2|83 = 8P BISUSIINGG Jiunoo K o m J o
— = — [72) N —
35|32 30 o || |° g 2218|588 & 5p Jesed spend enb | 5 w, 3 2 |oN
290 | ® 23 S 3 o | © |8 |F 8| op uoioduossg | © o =3 o
2¢ ta 32 a & » o |3 |= |9 |2 | eousndssuo) s
s2ls| 88 | & 8 g | @ = 8
D | ¢ 3 o g |8 7]
o |® - o 3 3 Q
o 5 ) 3 T =~ o
3| a 3 T ]
o = o 8 3
|8 3 o ojuaiuwees} °
g & = : 2
uoisinal A 0310} IUOIA M o = op sondsap 2
- 28 1
2, ojoeduw| o

eueqin Uoperousy A | -

ITVD 3d ODVIINVS ojioLesaq ap esasdws

oy Dw_.\nm_ »)

o



8 9p g euibed

BIqUIO|0) - I[BD 8p obeljues 05" A0D MIWUS@EDIUNE[IUBIUSA [IBW-]
0152099 - ¢9 G2 099 — 09 G2 099 [I°L 108 BUIDYO 80-NOZ "ON NVG "AY S9|[BSISA 8juan4 o1oyipg

oIoIUl
ap BJOE | JIqLosSNS & & Em:m:mom
ejed |ejsandnsaid an = ® 1 mﬂm (jeysendnsaig
onsibal | o - S o = M mo_Q Jepjedsal onsiboy
P A seqeweb| T |=| 055 = o Ele sosinoal| g o/ sejueleb 2 o m
IBMOBAUOI | o Lomgsuon | § |0 | 2@ 2 S Bo 18U} o | o : 3 S = 5
osao0.d G £ 2 832 |on|8B|lelz|i| 2 B2l8lz11. |k sejenypenuoo | P uooeqolde us) | & @ 2
e| opuedjjian | 5 | B | F 9 @ = ® 53|35 ojusiweuolooayad | © & 3 )
epEd ug . 3 |5] 8829 ° L@ | © 6 e e 1 2 3 =
‘woperenuon | 3 | § ass = f®@ sauoioefbijqo se| o 2 3 =
5 @ % a g s ap ojusiwdwng °P| 3 o o
ap lenuepy m.. = s e S Q 8 uaredwe soysinbal so| uis | — -
[o us opiosigeiss | = = S onb  senuesep | OYEHUOD (9P oI
ojusiwipasoud @ o nues
o 1opusHY @ uod JIejuod OoN
W W ‘0]eJjuod "0}BJJUOD
3 3 |0 us sepejoed | |ap uoronoafe
S9|eNnjoelju0d W w =3 SOPEPIAIJOR | B] 8P  UOISEd0
(7] «
sauoioefiiqo  sg) ® = m = K sauoloebijqo | uod ‘ejsijeljuoo |ap o
et =~ Q0
O1BIUOD MU m>:mbm_:_8%w = w g = T WM. se| ap | obied e sojyonpoud bl n[ﬂ _ o
|op  Uopnoale B01U09] BIOUEB(IBIA | e E oN o elzl.| e BES w elzly ojusiwdwnoul | o/ sswiopul SO | 3 S W o
Ol [ i . = k) e B R
gl aeng sojonpoud w = 8 o 5 = Lo | s|qisod | eap ebasjus e| us m o, E] @
ap ebagus | 3 | § S5 @ b5 A pepissoau e | sojuaiwydwnoul o | 3 =5 ° e
e| eled sodwsai = 2 o 3 ap uolooBySiiesS | soseljal ueyussaid | —
SO| °p ugisiney | @ z ‘0JBJJUOD | ©S OpuEBNd B1IN2QO
a = 1op uolonoala
L @ B| 8P UQIOB}OaNY
by Y =1
@ B @ m
(2] @ m -+
T | o o < 2
o | 5 3 > 3
o | D o @ = )
172} Q w
= |3 @ & o 3 |~
3 | = () = o ) 9 > =
o |3 3 5 | Qle|z|3|8 |a =
sopuenp? joalojluow |3 | &t 2 o 3 .m. 3| .w o | 2 m. . = R
2 |2 o o Q o N =
peplpouad | ezijeal as owpo? |2 8 b g5 2 |e|a|al|lE| S S|e |215|8 Husho aunoo A m ul o
518 3 & e s|lelg|=| @ o | g2 |5 | o | 19peoualnso H | Ly c =
20 = = 2| | 3 2| n | |a|Z |0 |o : Jesed spand onb | 5 ) ) o
ga |2 2B S Iy 2l |7 |2 |%|8|= €1 9p ap uoiodussag | © B 2 ®
3¢ | o 39 » o o || 2|8 |2 | eousnosssuon i o
3% |c S o =3 Q o |o | ¥ |z 0 :
0w | ® = ® o = = Y Q
L) 3 o g |<Q »
M (4] T [o] .W Y] nw
3|3 ] =4 o ~
a 3 =
k=3 o @ = 3
o |0 3 S ojualwejesy @
=~ a -~ . 3
uoisiaal A oaiopuop 2= = ap sendsep W
= o ojoeduw o
112 30 ODVILNYS olomseneg ap s

Y NdC3




8 ap g eulbed
eIquiojo) - I[eD op obeljues 09°A0D NIWS@EIIUNE[[IUBIUSA (|lBW-3
0%5/099 - 29 62 099 — 09 G2 099 L 108 BUIDLO 80-NOZ ON NV "AY S3|[ESISA djusn OIdyIp3
UQIOB]EJJUOD B| 3P o T 0]BJjU0D
J0[eA |2 uapledsal z o m [9p  BOIWOUOJd ‘SOpI0”|qE}Sd
[ ol
[enIoeiu0o anb |ejsendnsaid P = m |5 uoloendd soze|d o
os5a6 pepijiqiuodsig = |z = T |5 e| Jadwol | sO| Uud  O}BIUOD .m_._ ) _ o
epeo op ap onsifey | ® & m oN o clzly a m, w clzl ap oyund |2 E}Sey | |ap Jojen [o sebed 2 3 m, o) L
uoioesueld op A opeaipe] | 5 | S . 5 = s ‘elsijesjuod | ered sosinoal | Q. g 3 @
mm_,mﬁ el 9psaq uod 1eju0) w 8 m.,. 2 =t e Iejosje | so| uUod EjUSND ou m mn ° .
eleo ap olny m.. 5 < o apand anb ofed | pepyjus e| opuend 3
[ A ojsendnseid | Z 2 e |2 ua pepnus ej | ejussaid EIS
lop uoIsiney 5] 3 ap BIOW BIBUSL)
“BJSI}ELJUOD
m B |lop  lone} e
B -
(SOpEpINIOY B o b o obed ap sjweln B}SI}e]ju0? |8
z a5 B S |9 us oseJsal|lod sopejouessp
ap awuojup) | o 2 0 b ® 6 d
OI0IAJ9S 0 | BUNUOdO  UQISIAGY | 3 S M g b 2. »m._mcm Mvm: n mmE._otm_ @)
ualq ‘oynpoud | A B]SI}eJjuod w. W a 9 m u.m so|qe whmw o woﬁo:_ooha 3 ha_._ =3 %
un  enbanus | |op sped| - | & 20 i | Dlelzlil o Fal|Z|alz]|  [FY P eumece 50 @B SENSC| Qo o 5 | o
s |z Q@ o S uoisinal | ssuoloeqolde se|| Q. s} 3 o
ejsijenuod |8 | Jod sopnpoid | 3 | § ] = P o) o 3 o
® =8 2 L8 Bl B UQIOB[Al |US peplug el 9p | = 2o =
anb zon epe) | so| ep ebanjus ap | & =S & ES d 1od o
sopeped  sozed | & g= S k= us 3913 mDy_n_m_ aped io wm_oEmm
so| op ugwEoLsA | O . - e| oap obieo e uejuasal
S 5o sauoloebijqo se| | 8s opuend aundQ
2 B ap ojusiwydwnd
1® €108}
) =
@ | = o 8
o @ o
5|9 & o
o | S e > 3
=3 3 = < =
% ) o % ) )
= |2 3 g o 2 |~
3| & ] el 2 v | £ > M
3 3 5 1Qlelg|3|8 |2 <)
sopuen)? joalojiuow |8 e S o 3 L lg |2 T | 3 c = T
¥ d = o S0 ) [1'3 = T o =S > o ) =
pepiolpolad | ezijeas es owon? (S @ | L e |€lal8 ||l 3 |3|d|2|T]8 OJUSAS 1 £ n
191pol ! C g3 o To a e lg|a|E| e 2 &3 T 1IN20 - m o
=2 = B e lg|Z| @ o |3|S |5 |9 | °penusundo = L c 2.
35 |2| 3° o |® |3 g6 |o|a Sl & oy sesed spand onb | 5 B @ 5 | oN
ga | @ 2B S o 2l [ |58 = 19D ap uoiaduosag | © o = ®
=5 ta e @ o = | = | o | & | elousanossuo) T
o® [ oo Q. Q o 1|2 2 ’
n | ® = ° o = = o Q
o | ¢ 3 o £} a 7]
ol|® =1 o o Q
o = ® 3 T -~ (5]
3|3 3 = [}
T |5 [] 2 3
o |0 m, 9 ojusiwejel} g
uolisinal K 0a10}UO w o 2 op sendsap w.' A
— 2 ojoeduj o ¥

ITvD 30 OOVILNVS

3a vigivovy

eueqin uoeAOUAY A
oljousesaq ap esaidws

NLIC3
T

<



8 op L eulbed

BIqUIO|0D - I|BD 8p obenues 03 A0D NIWUS@EJIUNEIUBIUSA ;|IBW-J
0¥G2099 - 29 G2 099 — 09 G2 099 [I°L  L08 BUIOHO 80-NOZ ‘ON NVS "AY S9||eSIaA djuan4 ooyipg *

w

‘9JuBWIEN}OBIIUOD m & ‘9juaW|en)oelju0d
opIoajqe)sa | Z @ ® soplosjqelse
2013 NYa3 SO| B PEPIWIOJUOD | o M m w Jeluowyed SOIOIAISS o
el e ojonpoid ap SOIoINIBS .W z g o g bS ojuawiLep | o/k sojonpoud T m _ o
o SO o) sojonpoid | © Y so on | & ¢z . = ® e K ss|enjoenuo? | so| leoyien | = 4 ww @
un syussaid as | SOI 8P UoEOJUSA | 51 | S B 2 5 =~ b2 |5 |t sauoloebiiqo | uis sewuou | © s 3 [}
anb zen epeq o/k ugisine ef us | 3 8 S 3 [ se| ap | 0 sejoE UBqUOSNS | 3 o e £
ojusiweyedwooe W o 2 1) ojualwidwnouj Jojusnd| | —
[® eziess okode | z ) M o] Josiniadns
op |euosiad |3 o o |o opuend aunoQ
olequod | ., | LY 3 S9[ENOBIUO0D P m
5 = 2
lop  losiedns 35 |5 | =8 Mg IBToBY pepuz | & | s | ©
uaIapISuo0o W < w sauoloebiiqo se = o)
! d dloa® | o = = b o 10eDI|q | c o
|9 1od sjusueuusd |2 & 55 ON|& |clz|Lt]leBbs|®|c|lz!1 el o9p owowued| £ e @ =
anb sadan seq 28 | T S 5 ] d - 9 3 @
X = |3 o c S X pb2|o p ojusiwidwno o S 3 o
sjueisuod B & | 5 o0 So b & 5 T eany | 1P epipiad | 3 & 3 o
uoisiney [© ¥ | ® 35 T g _ i o >
o] =
@ | ® 3
o | e a 2
> I Iy
o |9 o > 3
= = - < =
o | o © © @
o |le = Q — 3
S| & 5 S g | <
5|5 T T |o|8|=|2| & o
i = o o [ 2T |0 o a o
éopuenp? ioalojuow |9 (e P B o3 .m. TS| ol 2 m. & 3 o
pepioipouad | ezijeaiasowon? (R @ | ® Lo °o |8 1al|8 || 3 S |e (258 OJU3AS Jinoo A py
o3 [o L O c =, = | © o : m O
5218 55 S 2|2 (8|2 3 o |3 |S |5 |8 | 19p e1dUaLINO0 = L c 2,
Sg (2 ® o |® |3 o | 3 o | & ® | o Jesed spand onb | 5 o ] O
o0 | ® o T oo 3 o slo|lalal= e| op ° ° 3 17
o 29 3 @ o | o [S |lo|la|= ap uoloduoasag o 3 ]
3€ |la 38 73 » o | 3|2 |0 |2 | epusnissuony 7
So® [c o9 o Q o |o |® |z o ’
o | @ = ) [ = = o 2
o | 3 o 5 |8 13
o |® =1 ° 3 3 Q
o | = o <)
3|3 @ = 5 ~
s | & 3 2 3
= 2] @ [= o©
o | = 9 ojusiwejesy g
uoisiAal A oaojuop M o 2 ap sandsap w...
= 2 ojoeduwj o
ITvD 30 ODVILNYS bR el

Fy | , AtiC3
LI C C w




g op g euibed
BIqWOJ0) - I[BD op obeljues 6°A0D NIWUS@EDJIUNE[IUBIUSA ‘|lew-3
0%52099 - 29 G2 099 — 09 GZ 099 :[8L 108 eudlO 80-NOZ ON NVYG AV S8|[eSISA djusn4 OId4IP3
o ®
m-5
Zuog
S>»0 w .
TOZZ
moad= ;
[9X%] W o :
> Za .
©TH,
— C o
m m Qs
35Q ‘einpeq & _.nm o8 £ hoEmZME_
. = o Josinedns
SepuspiAg | cez w/: ® / | q (sojonpoid
‘ugisiniedng | © m 005 = 3 1op e ‘uonsab ap
ejsijesjuoo | ap sowuou| | 3 . _m_u._ @ M 8 = |2 »oa Ew_ocmcc_ wm‘_mcmusm. ‘sg 9p| O
i = wm3g Q | o eolpun y :
e obed | ‘[eloos pepunbag S |o|m B E 5 o ) m - _m>;m:wEwHUm. obed ‘losinedns | G .hau = %
k =
un  Jezieal | ap ofed)| . B |Z2F 28 |oNn|o el || e |ala|e|T|} T lep  uoeqoidy) | 8 e 3 2 | v
e eAen os|sopodos sopigep| 3 | & LZme © - EolUO%} sopodos | © 2 3 3
onb aidwaig |so] uod Jeoo | B 212 = m_w @ Q eioue| b SOl U0D  JIBjuod 3 = ° =
uagasp sobed | © % TmS S = A BgISIRONS uis sobed uezijeal -
—_ m = . -
S = ap sauoloeblqo
op sauoioezuonNe o Z3 m, P 1EDIGO | g opuend alnoQ
sel SEpB] w w G w, se| ap
0zne ojuaiwidwnou|
o3>
0% BH
2] > w —
Vcr>
OCzo®
PG mlv%
m ®»
— z3%
S g
m o
T Y =
& |m g W
= (1] [ o~ I
o o
o |5 3 > « 3
o |® o @ ) @
Q2 @ 3 123 o =
3 @9, 7] 2 = o AW <
S o slol8 =12 & o
2|3 o g leig3|8] o |2 )
sopuen)? joalojjuow o =+ o B o 2 13(S|3|T| 2 =% = T
pepioipolied | ezieasssowon? (B e [ | 28 |8 e 2|12 15| F |5 /§|2|5|8 OJUBAD 111190 A m
£-13 g z S |ale|g|S| o2 |8 g | 1ep e1oUBLINDO : = L c Q
2 ol =2 2 | &3 S| o ®la|2|2|Z €| 3p Jesed apand onb | 5 i ) 2 |'oN
2 | @ o ¥ ) z | o o | = S
g 28 3 @ o | @ o | S | |=|= ap uoloduoasa 1Y = @
2 s ta 23 = & @ o |53 S | 2 | erpuandasuoy d o
ale 5 |2 @ S | & 2 -
[ (2] = @
g|° T |3 ElE q
3|5 ] 2 o | ™
- | & = ) 3
=13 g 3 @
o |0 2 2 ojusiwejes} g
uoIsiAal A oa10}lUOA M o £ ap sandsap W
= o ojoeduj o
I1v2 30 ODVILNYS iaids gt
ojjouesag ap esaidw3y

3@ VIQVITV D /N—‘m

X



LISTA DE CHEQUEO
DOCUMENTOS CONTRATACION DIRECTA
PS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

Codigo:  FOR-GJC-51

Versién: 03

GESTION CONTRACTUAL

Fecha de entrada en vigencia:
05/may/2025

NOMBRE DE LA PERSONA A CONTRATAR:

LUISA FERNANDA MORA

IDENTIFICACION DE LA PERSONA A CONTRATAR:

C.C.52.847.031

. APLICA
No. DESCRIPCION DEL DOCUMENTO 5T T Ho OBSERVACIONES
DOCUMENTOS APORTADOS POR EL RESPONSABLE DEL AREA SOLICITANTE DE LA NECESIDAD
1 |Certificado de Inexistencia de Personal X
2 |Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal X
3 |Certificado de Disponibilidad Presupuestal X
4 |Estudio Previo X
5 |Matriz de riesgos X
6 |Certificacion de Servicios Altamente Calificados X
7 |Hoja de Vida Formato Funcion publica persona natural actualizada X
8 |Fotocopia de Documento de Identidad X
9 Fotocopia de Ta Tibreta militar 0 documento soporte de framite o en X
proceso
10 |Fotocopia de Tarjeta o Matricula Profesional X
11 |Registro Unico Tributario - RUT X
12 |Certificado de examen médico ocupacional X
- 13 [Certificado de la cuenta bancaria X
“ 14 |Fotocopia de diploma y/o acta de bachiller X
15 |Fotocopia de diploma y/o acta de grado de pregrado, tecnélogo o X
16 |Fotocopia de diploma y/o acta de grado de posgrado (especializacién, | X
17 | Certificado de antecedentes disciplinarios de la profesion (Expedicion X
18 | Certificados de experiencia laboral X
Constancia de documentos en archivo de la EDRU E.I.C.E. (Este
19 documento aplica para contratistas que presentan mas de un contrato X
en la empresa). En caso de ser el primer contrato registrar en
observaciones "No Aplica”.
20 Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria X
General de la Nacion (Expedicion no mayor a 30 dias)
21 Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria X
General de la Republica (Expedicién no mayor a 30 dias)
2 Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional X
(Expedicién no mayor a 30 dias)
23 | Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas (Expedicion X
24 |Autorizacion consulta de inhabilidades por delitos sexuales X
Certificado de consulta de inhabilidades por delitos sexuales
25 o . X
™ (Expedicién no mayor a 30 dias)
26 Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM (Expedicién no X
mayor a 30 dias)
Certificado de afiliacién de la Entidad Promotora de Salud (Expedicion
27 . X
no mayor a 30 dias)
28 Certificado de afiliacién a Fondo Pensional (Expedicién no mayor a 30 X
dias)
29 |Registro Interno de Proponentes
30 | Certificado expedido por el SIMIT X
31 |Licencia de conduccién X
32 |Memorando Solicitud de Contratacion X

VIABIV R

MARTHA ALEXANDRA MILLAN CORDOBA

Secretaria General




. Cédigo:
JUSTIFICACION SERVICIOS ALTAMENTE FOR-GCT-47
@i‘f CALIFICADOS Versién:
1
EDRU Fecha de Emision:
GESTION CONTRACTUAL 31/05/2024

Santiago de Cali, treinta y uno (31) de julio de 2025

El articulo segundo de la Resolucién No. 10.15.001-2025 del 03 de enero de 2025,
modificada por la Resolucion No. 10.15-039-2025 del 07 de abril de 2025 de la EDRU
E.I.C.E., “Por medio de la cual se establece la tabla de honorarios para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la vigencia fiscal 2025,
dispone que “Cuando la entidad demuestre la necesidad de celebrar un contrato de
prestacion de servicios profesionales con personal altamente calificado, en el que se
pretenda pactar honorarios superiores a los aqui establecidos en cada nivel, debera
Jjustificar en su estudio previo la necesidad del servicio, alto nivel de especialidad,
complejidad y detalle, asi como la estimacion de los honorarios.”

La EDRU E.L.C.E., requiere celebrar un contrato de prestacion de servicios profesionales
o de apoyo, pactando honorarios diferentes a los fijados en el articulo primero de la
mencionada Resolucion, por lo tanto, se pasa a justificar tal condicion en los siguientes
términos:

Necesidad del servicio:

Para la Empresa de Desarrollo y Renovacion Urbana EDRU E.I.C.E. es importante contar
con un asesor juridico que acomparfie a la Secretaria General en especial en los temas
normativos, legales, precontractuales, contractuales y pos contractuales, para revisar,
elaborar, conceptuar, ademas de brindar soporte juridico en la revisién de los Negocios
Juridicos y documentos contractuales que debe suscribir la Representante Legal de la
EDRU E.I.C.E., y que sean asignados por el supervisor del contrato y que garanticen el
cumplimiento de la normatividad vigente dentro del desarrollo de las funciones
establecidas para la entidad en el marco de la ampliacion de su objeto social; dentro de
estas actividades es necesario requerir apoyo juridico en materia contractual, normativa,
disciplinaria, con la emision de conceptos juridicos, apoyo en respuesta a requerimientos
de los entes de control y diferentes organismos que los soliciten, revisién de procesos
contractuales, para que desde una perspectiva juridico-normativa se logren aplicar
procedimientos que puedan apuntar a la seleccion de contratistas idéneos que ejecuten
los planes y proyectos encaminados a la renovacion urbana de Santiago de Cali, velando
siempre por el cumplimiento de los principios rectores de la contratacion, de la funcién
administrativa y demas normas establecidas.

Con esta contratacion se fortalece la EDRU E.I.C.E., apoyando los diferentes procesos
que surjan en el tema juridico, con eficiencia y transparencia en la prestacion del servicio,
en busca de la conservacion y o6ptimo funcionamiento de esta, esperando contar con
diferentes alternativas de solucion de tipo juridico a diversas situaciones que se presentan
dia a dia en la construccioén y ejecucion de planes y proyectos. Aunado a lo anterior, en la
planta de personal de la EDRU E.I.C.E. no se cuenta con el personal suficiente que pueda
desarrollar la actividad de caracter especializado para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Edificio Fuente Versalles Av. 5AN No. 20N-08 Oficina 801 Tel: 660 25 60 — 317 258 0210
E-mail: ventanillaunica@edru.gov.co Santiago de Cali — Colombia
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Codigo:
JUSTIFICACION SERVICIOS ALTAMENTE FOR-GCT-47
m@ CALIFICADOS Version: 1
E)RU Fecha de Emisién:
R GESTION CONTRACTUAL 31/05/2024

Conforme lo anterior, se considera necesaria la contratacién de los servicios profesionales
de LUISA FERNANDA MORA MORA para que brinde asesoria a la EDRU E.I.C.E. en los
lineamientos juridicos que requiera la empresa.

El proveedor presenta:
Nombre: LUISA FERNANDA MORA MORA
Nivel de Escolaridad:

Titulo de Abogada de la Universidad del Rosario del 07 de junio de 2002, con titulo de
especialista en Derecho Penal del 11 de octubre de 2004 y de especialista en Derecho
Econémico y de los Mercados del 03 de diciembre de 2008, ambos de la Universidad del
Rosario.

Nivel de Experiencia: Que la experta a contratar, la abogada Luisa Fernanda Mora Mora,
es Abogada, Especialista en Derecho Penal y en Derecho Econdémico y de los Mercados,
con mas de 20 afios de experiencia prestando servicios profesionales como asesora en
materia de comercio exterior, transporte aeronautico, de infraestructura, entre otros; y
asumiendo cargos de alta connotacién como Secretaria General, Jefe de Oficina Juridica,
Gerente Administrativa y Financiera, asesora en empresas reconocidas del sector publico
y privado en Colombia. Adicional a lo anterior, ha ejercido su profesion siendo docente
universitaria y abogada defensora en procesos penales y disciplinarios.

Nivel de especialidad Complejidad y detalle:

La asesora por contratar ha desempefiado actividades relacionadas la asesoria,
acompafiamiento, apoyo y direccionamiento juridico en varias empresas del sector publico
y privado del pais, que le permiten tener un amplio conocimiento de las situaciones que se
presentan en materia de contratacién en la ejecucion de proyectos, teniendo un espectro
ampliado de distintas soluciones a las problematicas que se pueden presentar en la
planeacion, estructuracion, ejecucion, liquidacién y procesos judiciales en el marco de
negocios juridicos relacionados con obra e interventoria.

Beneficios para la entidad

Para la entidad resulta beneficioso contar con profesionales integrales que, gracias a su
experiencia y desempefio, cuenten con competencias interdisciplinarias que le permitan a
la entidad desarrollar los diferentes proyectos en los cuales interviene desde una optica o
perspectiva mucho méas amplia. Asi mismo su experiencia, sera un apoyo fundamental
para la Gerencia de la empresa, en el entendido de determinar lineamientos y estrategias
en materia contractual que le permitan a la entidad valerse de estas herramientas para el
cumplimiento de objetivos y metas derivados de los proyectos de renovacion urbana.

Idoneidad
LUISA FERNANDA MORA MORA, cuenta con la idoneidad y experiencia requerida de
,‘acuerdo con el perfil sefialado en los estudios previos para ejecutar el siguiente objeto:
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3 Cadigo:
JUSTIFICACION SERVICIOS ALTAMENTE FOR-GCT-47
@% CALIFICADOS Version:
1
EDRU Fecha de Emision:
GESTION CONTRACTUAL 31/05/2024

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS, COMO ASESORA
JURIDICA PARA APOYAR A LA SECRETARIA GENERAL DE LA EMPRESA DE
DESARROLLO Y RENOVACION URBANA EDRU EICE. DE SANTIAGO DE CALI,
PARTICULARMENTE, EN TEMAS NORMATIVOS, LEGALES, PRECONTRACTUALES,
CONTRACTUALES, POS CONTRACTUALES Y DE SOPORTE JURIDICO, EN VIRTUD
DEL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

Estimacion de honorarios

En razén a lo expuesto, la estimacién de honorarios para el proceso de contratacion a
iniciarse es el correspondiente a la categoria nimero 5, de una persona idénea que
desarrolle las siguientes actividades:

A. Brindar asesoria y acompafiamiento a la Secretaria General en los tramites
que tiene a cargo y que le sean asignados.

B. Revisar los tramites precontractuales, contractuales y postcontractuales de las
diferentes areas de la EDRU E.I.C.E, que requieran visto bueno o suscripcion

s ™ por parte de la Secretaria General.

C. Proyectar, revisar y/o estructurar conceptos y opiniones juridicas y demas
documentos juridicos que sean requeridos por el Supervisor del Contrato.

D. Apoyar en la revision y/o ajuste a las respuestas a Organismos de Control y al
Concejo Distrital que deban ser suscritos por la Secretaria General.

E. Acompafnar la implementacion de controles y acciones necesarias para
prevenir la ocurrencia de hechos generadores de dafio antijuridico en el
desarrollo de las funciones de la EDRU.

F. Participar en los comités, mesas técnicas y/o reuniones relacionadas con el
objeto del contrato a los cuales sea convocada o designada por el supervisor.

G. Apoyar en las gestiones asociadas a la implementacion del Programa de
Transparencia y Etica Publica de la EDRU en el marco de mejora continua y
demas iniciativas en materia de Transparencia, acceso a la informacion y
medidas anticorrupcion.

H. Las demas actividades que solicite el Supervisor del Contrato de conformidad
con la experiencia y conocimientos profesionales.

-~ \ONE\W Mﬂ( AN

MARTHA ALEXANDRA MILLAN CORDOBA
Secretaria General

NOMBRE CARGO / ACTIVIDAD FIRMA
Proyectd Liliana Maria Cardenas Vasquez | Abogada Contratista Secretaria General
Revisdé N/A N/A

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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