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PERSOMERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Ly -
Fran 3

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO.
(Art. 83 Ley 1474/2011 — Art. 4.5 Res. 1224001 de 2018)

CODIGO: GA-F-018

VERSION: 4 [ FECHA DE APROBACION :(d-m-a): 13/05/2021

INFORME DE CONTROL TECNICO, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, CONTABLE, Y JURIDICO SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO.

1. INFORMACION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y JURIDICA DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7513596

1.1 Lugar y fecha de suscripcion:

Cartagena de Indias, 18 de Febrero del 2025

1.2 Tipo de Contrato:

Prestacion de servicios

1.3 Contratista:

Nombre: JOSE RAFAEL MARTINEZ CANTILLO
CC/NIT: 9299877

1.4 Contratante:

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT: 806000084-2

1.5 Supervisor:

Nombre: MARLON MARIANO YANEZ CAMARGO

Contrato de prestacion de servicios profesionales temporal por parte del contratista
como abogado y de conformidad a la experiencia e idoneidad requeridas por la
Personeria Distrital de Cartagena para actividades misionales y/o administrativas

1.6 Objeto: requeridas por el area de Personeria Delegada para la Prpteccic')n de las Comunidades y
Sujetos de Especial Proteccion Constitucional - Grupos Etnicos y Comunidad Lgbti o la
delegada, oficina o dependencia a la que sea asignado para apoyo.

1.7 Plazo: 6 MESES

1.8 Plazo Otro Si:

1.9 Polizas:

1.10 Fecha de Inicio:

18 de Febrero del 2025

2. INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7513596

2.1 CDP No: 0014

2.2 CDP OTROS SI No:

2.3 CRP No: 0115

2.4 CRP OTRO SI No:

2.5 Valor del contrato: $ 18000000
2.6 Valor del Otro Sl: $

2.7 Valor parcial: $ 3000000

3. CONTROL DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7513596

El suscrito Supervisor, por medio del presente informe certifica que ha revisado a través del sistema SIAP y/o
SECOP I el informe de actividades presentado por el contratista y los soportes de estas, para acreditar el
cumplimiento del objeto contractual durante el periodo de ejecucion comprendido entre Del 18 de Junio al 17 de
Julio del 2025 y que dicho informe de actividades satisface el cumplimiento las obligaciones contraidas en el
Contrato, por lo que se reciben a satisfaccion. Asi mismo se informa, que el Contratista anexé a través del sistema
SIAP y/o SECOP Il su factura o cuenta de cobro con la documentacién exigida para el tramite de pago, la cual fue
objeto de verificacion por la Direccion Administrativa de la Personeria de Cartagena, respecto a la informacion
financiera, periodos de pago y de seguridad social del contratista.

Conforme con lo anterior, se expide el presente informe para el pago de los servicios prestados, el

16 de Julio del 2025.

MARLON MARIANO YANEZ CAMARGO

8852003
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DE CARTAGENA DE INDIAS
Defender tuy derechoy ey Nuestro- deber

Cartagena de Indias, 16 de Julio del 2025

CERTIFICADO DE REVISION DE CUENTAS DE COBRO

Luego de la revision en la cuenta de cobro para el(a) contratista JOSE RAFAEL MARTINEZ
CANTILLO , identificado(a) con cedula de ciudadania No. 9299877, con el contrato de servicios No.
CO1.PCCNTR.7513596 en su cuota No. 5 encontramos:

1. La documentacién anexada se encuentra dentro de los lineamientos juridicos y legales que se
exigen para su pago.

2. El pago de su seguridad social fue verificado en la plataforma de liquidacién.

3. El pago de la seguridad social esta bajo las condiciones de ley; el IBC es igual o superior al 40%
de la cuota del contrato.

4. Se evidencia y verifica el pago a los aportes parafiscales de salud, pension y ARL.

5. Se verifica que el periodo de pago de la seguridad social es el correcto y coincide con el periodo
de las actividades.

6. Se verifica que la cuenta ya cumplié con su periodo de actividades.

CONCLUSION: LA CUENTA DE COBRO SE ENCUENTRA EN ESTADO VIABILIZADO PARA LA
SUPERVISION DE ACTIVIDADES.

Reviso,

Oﬂ@(‘i}b H ARAD E‘UE‘%I

CARLOS MARIO RIVERA SIERRA
1143351130



:ERSONERIA FINANCIERA version: £
l FORMATO DE INFORME DE Fecha de aprobacion (d/m/a):
ACTIVIDADES 22042016

PERSONERIA DISTRITAL DE
CARTAGENA

GESTION ADMINISTRATIVA Y

Cadigo: GA-F-005

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.CO1.PCCNTR.7513596

OBJETO

Contrato de prestacion de servicios profesionales temporal por parte del contratista como abogado y de conformidad a la experiencia
e idoneidad requeridas por la Personeria Distrital de Cartagena para actividades misionales y/o administrativas requeridas por el
area de Personeria Delegada para la Proteccion de las Comunidades y Sujetos de Especial Proteccién Constitucional - Grupos
Etnicos y Comunidad Lgbti o la delegada, oficina o dependencia a la que sea asignado para apoyo.

VALOR DEL CONTRATO |$ 18000000

PLAZO DE EJECUCION 6 MESES

FECHA FIRMA

CONTRATO 18 de Febrero del 2025
FECHA INICIO

CONTRATO 18 de Febrero del 2025

DOCUMENTO DE

IDENTIFICACION: 9299877
NOMBRE DEL
CONTRATISTA: JOSE RAFAEL MARTINEZ CANTILLO
VALOR PAGO PARCIAL: |3000000
PERIODO DE ) )
ACTIVIDADES: Del 18 de Junio al 17 de Julio del 2025
ACTIVIDADES REALIZADAS
. Nombre de L
No. |Radicado Fecha la Actividad Asunto |Descripcion
REUNION PARA TRATAR ASUNTOS RELACIONADOS CON LA CONTRATACION DE
1 |2507169299877140539  |2025- |MESA PERSONAL DE LAS COMUNIDADES DE PASACABALLOS PARA LA EJECUCION DEL
07-16 |TRABAJO PROYECTO DE MONTAJE DE TUBERIAS PARA TANQUES DE GLP EN LAS INSTALACIONES
DE OKIANUS TERMINALS EN EL KM11 ViA MAMONAL.
MESA DE TRABAJO ACOMPANAMIENTO DE NUESTRAS MESAS DE TRABAJO EL DiA 26 DE
> |2507169299877140540 2025~ |MESA JUNIO DEL 2025 EN LA CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS, PARA LA ATENCION DE LOS
07-16 |TRABAJO DIFERENTES GRUPOS CAMPESINOS DE LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO Y
GENERAR LA ATENCION AL CAMPESINO DE LOS DIFERENTES MUNICIPIOS
ACOMPANAMIENTO MESA DE ARTICULACION PARA EL PROCESO ELECTORAL DE
3 |os07169299877140541 |2025- [MESA COMITES LOCALES DE DISCAPACIDAD EN CARTAGENA DE INDIAS, EN ARAS DE
07-16 |TRABAJO PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
A ELEGIR Y SER ELEGIDO.
GARANTIZAR LA ATENCION INMEDIATA EN CUANTO A SERVICIOS Y MEDICAMENTOS EN
4 |o507169299877140542 |2025- [MESA LA LA JORNADA COMUNITARIA CONVOCADA POR EL COLECTIVO COMUNITARIO
07-16 |TRABAJO ANTIRRACISTA CONTEXTOS Y AFROSALUD, REALIZADA EL DIA 11 DE JULIO DE 2025 EN
LA CASA COMUNAL DEL BARRIO OLAYA, FRENTE AL CAI DE LA ROSERA.
5 |2507169299877140543 Sg_zfé ¥§§QA 10 ACOMPANAMIENTO MESA DE COORDINACION POR MARCHA DEL ORGULLO LGTBIQ+
COORDINAR ACCIONES INTERINSTITUCIONALES PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO
PACIFICO, SEGURO Y RESPETUOSO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA
2025- IMESA MARCHA POR EL ORGULLO LGTBIQ+, MEDIANTE UNA MESA DE ARTICULACION
6 |2507169299877140546 0716 |TRABAIO CONVOCADA POR LA SECRETARIA DEL INTERIOR Y CONVIVENCIA CIUDADANA CON LAS
ENTIDADES DEL ORDEN DISTRITAL, NACIONAL Y FUERZA PUBLICA, CON ENFOQUE EN
LA PRESERVACION DEL ORDEN PUBLICO Y LA PROTECCION A LA POBLACION DIVERSA
DEL DISTRITO DE CARTAGENA.

X ,%fw(’ __




JOSE RAFAEL MARTINEZ CANTILLO
9299877



CUENTA DE COBRO REGIMEN SIMPLIFICADO

Documento Equivalente a Factura, (Art.3 Dec.522 de 2003)

Ciudad y Fecha: | Cartagena de Indias, 16 de Julio de 2025 | Cuenta Cobro No.

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT. 806.000084-2

DEBE A:

JOSE RAFAEL MARTINEZ CANTILLO
IDENTIFICACION No. 9299877

LA SUMA DE:
$3,000,000
Tres Millones de pesos 00 M/CTE

POR CONCEPTO DE:

Contrato de prestacion de servicios profesionales temporal por parte del contratista como abogado y
de conformidad a la experiencia e idoneidad requeridas por la Personeria Distrital de Cartagena para
actividades misionales y/o administrativas requeridas por el area de Personeria Delegada para la
Proteccion de las Comunidades y Sujetos de Especial Proteccién Constitucional - Grupos Etnicos y

Comunidad Lgbti o la delegada, oficina o dependencia a la que sea asignado para apoyo. .

| Desembolso No. | 5 | Periodo reportado: | Del 18 de Junio al 17 de Julio del 2025 |
Entidad Bancaria: BANCO DAVIVIENDA SA Tipo de Cuenta: AHORRO
, Titular de la JOSE RAFAEL MARTINEZ
Cuenta Bancaria No. 0550057700101652 Cuenta: CANTILLO

v

JOSE RAFAEL MARTINEZ CANTILLO
9299877




y/ 4
ASOPAGOS

PLANI LLA DE AUTOLI QUI DACI ON DE APORTES
PLANI LLA NRO. 33652205

REFERENCI A DE PAGO (PIN):

Fecha Pago Pl anilla: 2025-06-25

DATOS DEL APORTANTE

JOSE RAFAEL

- TI PO DE Cédul a de
RAZON SOCI AL MARTI NEZ TI PO DE PERSONA Nat ur al DOCUNVENTO G udadani a
CANTI LLO
Nro. DE Tl PO DE :
| DENTI El CACI ON 9299877 D. V. 0 APORTANTE | ndependi ent e
DI RECCI ON DE DI AGONAL 32 NO
CORRESPONDENCI A 71A- 343 DEPARTAMENTO BOLI VAR MUNI CI PI O CARTAGENA
JOSEMARTI NEZCANT
ACTI VI DAD CORREO -
ECONOM CA 6910 ELECTRONI CO I LLCI)62%(\%GMAI L.C TELEFONO 3014595759
FAX 0 SUCURSAL 0 NOVBRE SUCURSAL
] Ti po de :
TI PO DE ENTI DAD Privada ARL POSI TI VA aport ant e | ndependi ent e

REPRESENTANTE LEGAL

Nro. DE
| DENTI FI CACI ON

PRI MER APELLI DO

SEGUNDO APELLI DO

PRI MER NOVBRE

SEGUNDO NOVBRE

PERI ODO COTI ZACI ON PENSI ON

PERI ODO COTI ZACI ON SALUD

FORMA DE PRESENTACI ON

Afo: 2025

Mes: 06

Afo: 2025

Mes: 06

Uni co

Nr o.

DE TRABAJADORES

Vir.

TOTAL NOM NA

Nr o.

DE RADI CACI ON

$0

33652205

Pagina 1 2025-06-25 10:05:58 ASOPAGOS SA -




| DENTI FI CACI ON DEL AFI LI ADO Sal ari o
. Sub
Ti po - | Ext . - .
tip Col onbi Activid| Tipo de . ‘o
I denti ficaci on Vi ncul a o | M0 lano ext| DPpto Min ad Eco Sal ario Nombr es Sal ario Basico
cion | obl
CC-9299877 59 No | No No 13 1 1691001 Sal ari o MARTI NEZ CANTI LLO JOSE RAFAEL $2. 400. 000
NOVEDADES
| Fecha R Fecha T|T|T|{T|V| Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha |I | Fecha | Fecha |[L| Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha |A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
I dentificaci on N n E Ret D|A|D|A|S| Nov [T|S|L| SIn SIn |G| Ige lge |M Lma Lma |A| Vac Vac |V|C| Vct Vet I RL Irp lrp
G 9 |1 E[E|P|P[P| Vsp |E[T|N|lInicio| Fin |[E|lnicio| Fin |Allnicio| Fin |Cllnicio| Fin |P[T|lnicio| Fin Iniciol Fin
CC - 9299877 0
S| STEMA GENERAL DE PENSI ONES
I denti ficaci 6n AFP Di as | BC pensi 6n Tarifa Cot ol Cot Vol Cot Vol Tot al Cot Fondo Sol Subgiogsgnci VIr no ret
Cot i zados P Af il Apor t a
CC - 9299877 PORVEN R 30 $2.400. 000 | 0.1600000 $384. 000 $0 $0 $384. 000 $0 $0 $0
S| STEMA GENERAL DE RI ESGCS
S| STEMA GENERAL DE SALUD PROFES| ONAL ES
Di Di o
L . as . . NOm Aut NOm Aut . as | BC .
I dentificacio6n EPS Co | BC sal ud Tarifa Cot ol UPC Adi ¢ EG Val or EG Lic Val or Lic Co | Riesgos C?T Tarifa Cot ol
t {
80
60
cc - 9200877 | EPST S MITUAL )54 1$2.400.001 4 1550000 | $300. 000 $0 0 $0 0 $0 30 | $2-400-001 09 | 0. 0052200 | $12. 600
08
4
APORTES PARAFI SCALES
Ce - Di as Cot ; Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
| denti fi caci on CCF a ccr |!BC CGaas CCF CCF SENA SENA | CBF | CBF ESAP ESAP Mn Edu | Mn Edu
CC- 9299877 SIN CCF 0 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0

Péagina 2 2025-06-25 10:05:58 ASOPAGOS SA -




TOTALES PARA EL PERI ODO 2025 -

06

TOTAL APORTES DEL PERi ODO A PENSI ON POR ADM NI STRADORA

VLR VLR
VLR VLR VLR APORTE | VLR APORTE
ADM NESTRADO| v AFI L VLR TOTAL | 51 zaQ ON | coTl ZACH ON FONDO FONDO Di AS MORA VLR | NTERESES || NTERESES | 15rp  pacar
RA cor oBL VOL AFI L VOL APOR | PENSI ON SOL | PENSI ON SUBS | NTERESES FONDO DE FONDO _DE
SOLI DARI DAD | SUBSI STENCI A
PORVENI R 1 $384. 000 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $384. 000
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A SALUD POR ADM NI STRADORA
VLR VLR RADI.CA| PAvon | SALDO
, VLR AUT NCoNE el WLR | sueTor | susTor| croN | AR FAVOR | TOTAL | 1ora | Eonbo
ADMNISTRA| NOM | TOTAL | VLR | AUT. | VLR | 5ot~ | WR [ ,SETO | pias |'NIERE| | NTERE| AL AL |autaLl |PERIOD | peRi oD | PAGAR | LOTAL | FONDO | roTaL
DORA AFIL | cor | wpec | 1T | 1ce LNVA MORA SES | APORTE|APORTE| Q o cor PAGAR
LVA S DE cor ANTERI UPC | SALUD
OBL WPC |scor| s |INCA ANTERI | OBL
cor OBL OR COT
L R UPC
OBL
EPS- S $300. 0 $300.0 $300. 0 $300. 0 $300. 0
MJTUAL SER 00 $0 0 $0 0 $0 00 0 $0 $0 00 $0 0 $0 $0 o $0 $0 00
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A Rl ESGOS PROFESI ONALES POR ADM NI STRADORA
. VLR .
NOM AUT NOM RAD | SALDO A | FONDO SOL
ADM NUSTRA | \om aF L | VLR TOTAL PAGO || \caPac DA| PAGADCS A | APORTES. | i AS nora | | NT MORA | SRRV |AUTOLI QUID|  FAVCR R ESG6 TOTAL
DORA COT OBL |1 NCAPACI DA A COoT OBL ACI ON PERI ODO |PROFESI ONA|  PAGAR
DES OTROS | COTI ZACI ON cor
DES INFCIAL | ANTERI OR LES
R ESGOS
POSI TI VA $12. 600 0 $0 $0 $12. 600 0 $0 $12. 600 0 $0 $0 $12. 600
TOTAL APORTES PARAFI SCALES
NOVBRE ENTI DAD NOM DE AFI L VLR TOTAL APORTES Di AS MORA | NTERESES NMORA TOTAL A PAGAR
SIN OCF 1 $0 0 $0 $0
SENA 0 $0 0 $0 $0
| CBE 0 $0 0 $0 $0
ESAP 0 $0 0 $0 $0
M nEdu 0 $0 0 $0 $0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTI DADES VALOR
SALUD 1 $300. 000
PENSI ONES 1 $384. 000
RI ESGOS PROFESI ONALES 1 $12. 600
CAJAS DE COVPENSACI ON 0 $0

Péagina 3 2025-06-25 10:05:58 ASOPAGOS SA -




TOTAL A PAGAR

CONCEPTO TOTAL ENTI DADES VALOR
SENA 1 $0
| CBF 1 $0
ESAP 1 $0
M NI STERI O DE _EDUCACI ON 1 $0
GRAN TOTAL 1 $696. 600

Péagina 4 2025-06-25 10:05:58 ASOPAGOS SA -




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GQ-F-003

GESTION DE CALIDAD Y MEJORA Version: 5
Fecha de
FORMATO DE ACTAS aprobacion (d-m-a):
6/08/2024
FECHA: 25 de junio de 2025 HORA: 10:00 am PROXIMA REUNION:

LUGAR: PERSONERIA DISTRITAL

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: ANDREA GALLARDO MORILLO

PROCESO: Personeria Delegada para Asuntos de Comunidad y Sujetos de Especial Protecciéon Constitucional

OBJETIVO: Coordinar acciones interinstitucionales para garantizar el desarrollo pacifico, seguro y respetuoso
de los derechos fundamentales de la marcha por el Orgullo LGTBIQ+, mediante una mesa de articulacion
convocada por la Secretaria del Interior y Convivencia Ciudadana con las entidades del orden distrital, nacional
y Fuerza Publica, con enfoque en la preservacion del orden publico y la proteccion a la poblacion diversa del
Distrito de Cartagena.

#5 DEL PLAN DE ACCION: Realizar jornadas de formacién, promocién y defensa de derechos fundamentales
y humanos a la poblacion de sujetos de especial protecciéon constitucional del distrito de Cartagena, como al
igual, acompanar a otras entidades, de orden nacional, departamental y distrital en reuniones, procedimientos
y actividades, tendientes a garantizar derechos a la poblacién anteriormente referenciada.

ASISTENTES:
NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO
ANDREA GALLARDO 1001900868 PERSONERIA ABOGADA
JOSE MARTINEZ 9299877 PERSONERIA CONTRATISTA
MARLON MARIANO YANEZ 8852003 PERSONERIA PERSONERO

ORDEN DEL DIA

1. Instalacién y contextualizacion de la mesa por parte del Secretario del Interior y Convivencia
Ciudadana.

Presentacion del recorrido, horario y puntos estratégicos de la marcha por el Orgullo LGTBIQ+.
Intervenciones de las entidades participantes en relacidon con medidas institucionales de seguridad,
acompanamiento y garantia de derechos.

4. Acuerdos y compromisos interinstitucionales para el adecuado desarrollo de la jornada.

W

DESARROLLO

El dia miércoles 25 de junio de 2025, la Personeria Distrital de Cartagena, a través de su Delegada para la Proteccion
de las Comunidades y Sujetos de Especial Proteccién Constitucional, participé de manera virtual en la mesa de
coordinacion interinstitucional convocada por la Secretaria del Interior y Convivencia Ciudadana, en
cumplimiento del Decreto Distrital 003 de 2021, cuyo objetivo es coordinar y fomentar todas las acciones necesarias
para preservar la seguridad y mantener el orden publico en el Distrito, en el marco de la marcha por el Orgullo
LGTBIQ+.

Durante el desarrollo de la mesa, se trataron temas relacionados con las garantias institucionales al ejercicio del
derecho a la protesta social y a la libre expresién, el acompafiamiento de las autoridades al desarrollo pacifico de la
movilizacion, y la coordinacion de acciones preventivas de seguridad, atencion, rutas y mecanismos de respuesta ante
cualquier eventualidad. Asimismo, se destacé la importancia del enfoque diferencial en el tratamiento a la poblacién
diversa, en aras de garantizar sus derechos fundamentales, en especial el de reunion, libre desarrollo de la
personalidad y no discriminacion.

COMPROMISOS

Actividad Responsable Fecha

Se dio por terminada esta actividad, habiéndose desarrollado los temas contenidos en esta acta y
comprometiéndose las partes a cumplir con los compromisos adquiridos en la misma.

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: info@personeriacartagena.gov.co
WWW.personeriacartagena.gov.co



http://www.personeriacartagena.gov.co/

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GQ-F-003

GESTION DE CALIDAD Y MEJORA Versioén: 5
Fecha de
FORMATO DE ACTAS aprobacion (d-m-a):
6/08/2024

FIRMAS DE LOS ASISTENTES

ANDREA GALLARDO )
)g;/ /‘
g s T
Sem=—
JOSE RAF TINEZ CANTILLO /
i . MARLON YANEZ CAMARGO
6/-7 ?—9’ PERSONERO DELEGADO.

MESA DE COORDINACION MARCHA CARTAGENA ... @ 281 = Detalles de la reunion

B

M
QO

i)
Ge

personerfa comunidades (No comprobado) 25/6 10:07 a. m.
Marlon mariano yanez personero delegado para la Proteccion de las Comunidades y sujetos de especial
proteccién constitucional presente con equipo de abogados contratistas de la delegada

Bladimir Mangones (No comprobado) fue invitado a la reunién.

Jesis Romero DDHH (Externo) abandono el chat.

policia nacional MECAR (No comprobado) fue invitado a la reunion.
personeria comunidades (No comprobado) abandoné el chat.
Jjose martinez (Externo) fue invitado a la reunion.
jose martinez (Externo) 25/6 10:13 a. m.

Buen dia

José Martinez asesor juridico Personeria distrital de cartagena, adscrito a la delegada de sujetos de

proteccion especial
JOSE LUIS GONZALEZ DE AGUSTIN (No comprobado) fue invitado a la reunién
Asunto para la Diversidad Sexual (Externo) fue invitado a la reunion.

25/6 10:26 a. m.

Andrea Gallardo, abogada contratista delegada de comunidades de la Personeria Distrital.

©®

Escribe un mensaje A O B + B

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: info@personeriacartagena.gov.co
Wwww.personeriacartagend.gov.co



http://www.personeriacartagena.gov.co/

ﬁ \ Alcaldia Mayor de
‘s CartagenadeIndias

[CODIGO-QR]

[URL-DOCUMENTO]
Cartagena de Indias D. T y C., miércoles, 18 de junio de 2025

Oficio AMC-OFI-0086208-2025

Contralmirante
CARLOS HERNANDO ORAMAS MALDONADO
Comandante Fuerza Naval del Caribe

Brigadier General
GELVER YECID PENA ARAQUE
Comandante Policia Metropolitana de Cartagena

Doctor
DOLCEY REALES LOPEZ
Director Regional Migracion Colombia

Doctora
ELIZABETH GOMEZ
Directora Fiscalia Seccional Bolivar

Doctor
EPIFANIO SEGUNDO TAPIAS SALAS
Ministerio del Interior

Doctor
RAUL ANTONIO VARELA CONTRERAS
Procurador Provincial

Doctora
IMONICA PATRICIA PAYARES
Defensora del Pueblo

Doctora
IANA JOAQUINA PETRO LOPEZ
Procuradora Regional

Doctor

RAFAEL NAVARRO ESPANA

Director Departamento Administrativo Distrital De Salud —
DADIS

Doctora
ELIANA SIMANCAS
Personera Distrital

Doctor

JOSE RICAURTE

Director Departamento Administrativo de Transito y
[Transporte — DATT

Doctor i
DANIEL VARGAS DIAZ
Director Oficina de Gestion de Riesgo y Desastres

Doctora
BEATRIZ EUGENIA DE LA PENA CASTRO
Coordinadora CRUE

Doctora
ERCILIA BARRIOS
Gerente Transcaribe

Doctora
TANNIS ROCIO PUELLO MIRANDA
Gerente de Espacio Publico y Movilidad Distrital

Doctor
JHONY PEREZ SAYAS
Director Administrativo de Bomberos

Sefiores
REPRESENTANTES DE LA MARCHA

ASUNTO: CONVOCATORIA MESA DE COORDINACION POR MARCHA DEL ORGULLO LGTBIQ+

Cordial saludo,

El suscrito Secretario del Interior y Convivencia Ciudadana, en atencion a la funcion de coordinar las
relaciones entre el Gobierno Distrital, la Policia Nacional y las Fuerzas Militares, para orientar, “coordinar
y fomentar todas las acciones encaminadas a preservar la seguridad y mantener el orden publico en el
Distrito”, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 003 de 2021; de manera atenta me permito convocarlos
a mesa de coordinacién para atender la marcha por el orgullo LGTBIQ+, la cual sera desarrollada en la
siguiente fecha:

Fecha Miércoles 25 de junio de 2025
Hora 10:00 am
Plataforma https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-

59584e83/?url=https%3A%2F %2Fteams.microsoft.com%2F1%2Fmeetup-

join%2F19%253ameeting NjQzYjk3MTUtN2Y4NyOONjEOLWIWMWQtYzMwNWI2YmY3YWE0%2540t
hread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522596fa014-a0bf-4d7a-aa96-
06d990b9e6fb%2522%252¢%25220id%2522%253a%2522a0e97eef-c0b8-4ad8-af41-
5e709f155a1a2%2522%257d&data=05%7C02%7Csequridadciudadana%40cartagena.gov.co%7Cada
90026e5c84e3cfe5508ddadfbbfd7%7C596fa014a0bf4d7aaa9606d990b9e6fb%7C0%7C0%7C638848
123339931368%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUslIIYiOilwLjAuMDA
wMClsllAiOiJXaW4zMilslkFOIljoiTWFpbCislldUljoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=PFbmjJz
zj0mhaC4jOc9qx6xLk%2BE8%2BkpnCM6Fd1Lf4MM%3D&reserved=0

Agradeciendo su asistencia y puntualidad.

Atentamente,

no Hernandez Ramos
Secretario del Interior y Convivencia Ciudadana

<7
Proyecté: Fernando Barrera — Apoyo a la Gestién SICC ﬁ
Sigop: Sagrario Nieto — Asesor Externo SICC <

Vo Bo: Norman Ortiz — Asesor Externo SICC /[ ~_~ / 4
Revisoé: Pilar Montenegro — Asesora Juridica SIC
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L PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA | Cédigo: GQ-F-020
Personeria Distrital de Cartagena de Indias |
\& Fecha de
e FORMATO DE ACTAS aprobacion (d-m-a):
04/09/2020
FECHA: 24 de junio de 2025 HORA: 02:30 PM PROXIMA REUNION:N/A

LUGAR: Centro Empresarial Comfenalco ubicado en Mamonal km 6,

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: JOSE RAFAEL MARTINEZ CANTILLO

PROCESO: reunién para tratar asuntos relacionados con la contratacion de personal de las
comunidades de Pasacaballos para la ejecucion del proyecto de montaje de tuberias para tanques
de GLP en las instalaciones de OKIANUS TERMINALS en el KM11 via Mamonal.

OBJETIVO: ACOMPANAMIENTO ASUNTOS RELACIONADOS CON LA CONTRATACION DE
PERSONAL DE LAS COMUNIDADES DE PASACABALLOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
DE MONTAJE DE TUBERIAS PARA TANQUES DE GLP EN LAS INSTALACIONES DE OKIANUS
TERMINALS EN EL KM11 VIA MAMONAL.

ASISTENTES:

NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO

JOSE RAFAEL MARTINEZ 9299877 PERSONERIA ASESOR JURIDICO
PERSONERIA PERSONERO

MARLON YANES CAMRGO 8852003 DISTRITAL DELEGADO

ORDEN DEL DIA

Bienvenida.

Presentacion de los asistentes.

Intervencién de los asistentes.

Comunicacion respuesta de solicitudes de mesa de trabajo 17 de julio 2025.
Despedida.

arwdE

DESARROLLO

En atencién al compromiso misional de esta Personeria Distrital con la defensa y promocién de los derechos
fundamentales de las comunidades étnicas y de los sujetos de especial proteccion constitucional, se deja
constancia de la participacion institucional en el espacio de escucha convocado con el fin de identificar,
documentar y canalizar problematicas sociales y laborales manifestadas por miembros de comunidades
negras, afrodescendientes e insulares, colindantes con el area de influencia del proyecto que adelanta la
empresa COLGAS.

COMPROMISOS

Actividad Responsable Fecha

Ao, Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Aimador, calle 32 No. 20 C 14,
info@personeriacartagena.gowv.co

3114015759

whanw. personeriacartagena.gowv.co
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA | Cédigo: GQ-F-020

Personerfa Distrital de Cartagena de Indias

Fechade

FORMATO DE ACTAS aprobacién (d-m-a):
04/09/2020

Se dio por terminada esta actividad, habiéndose desarrollado los temas contenidos en esta acta y
comprometiéndose las partes a cumplir con los compromisos adquiridos en la misma.

FIRMAS DE LOS ASISTENTES

)
Qn%?//wt —_—

MARLON YANEZ CAMARGO
PERSONERO DELEGADO

JOSE RAFAEL MARTINEZ

CARGO : ASESOR JURIDICO

Ao, Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Aimador, calle 32 No. 20 C 14,
info@personeriacartagena.gowv.co

@3 3114015759
whanw. personeriacartagena.gowv.co




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Cédigo: GQ-F-020

Personeria Distrital de Cartagena de Indias

FORMATO DE ACTAS

Fecha de
aprobacion (d-m-a):
04/09/2020

: | SED. .
Varidfitghiamonal Gambote
Mamonal

Provincia de Cartagena

) Bolivar

4jun 20253:18:22 p. m.
Variante Mamonal Gambote
Mamonal

Provincia de Cartagena
Bolivar

3114015759

Provincia de Cartagéna

58116: g ™

Variante Mamolial Gambote
Mamonal

Provincia deCartagena
Boliver

www. personeriacartagena.gov.co

Bolivar

Ao, Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Aimador, calle 32 No. 20 C 14,
info@personeriacartagena.gowv.co
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1° En cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario 1377 de 2013, le informamos que usted tiene derecho de conocer, actualizar, rectificar y solicitar 1a Mcu_,mma: de sus n.msm personales en cualquier momento. La informacion de
sus datos aqui recopilada, la utilizaremos para informarie sobre los servicios, eventos y capacitaciones ofrecidas por TRASO Colectivo de Transformacion Social o en convenio con otras organizaciones.

exterior.

2% Traso Colectivo de Transformacion Social, puede dar tratamiento a las imagenes y datos personales, en las que aparezco, las cuales podran ser utilizadas por afiliados, aliados y socios del proyecto. Las _.:&am:mm pueden aparecer en en
publicaciones de tipo corporativo, fisicas y electrénicas, campafias de publicidad externa e interna y en los medios que disponga TRASO Colectivo de Transformacidn Social, para informar a sus grupos de interés, tanto en Colombia como en el

3° Los videos/fotos podran ser utilizado con fines educativos e informativos en diferentes escenarios y plataformas de demostracion de TRASO Colectivo de Transformacion Social. Estos videos/fotos se registran sin animo de lucro y en ningin
momento serdn utilizado para objetivos distintos. TRASO Colectivo de Transformacidn Social queda exento de cuaiquier responsabilidad que se pueda derivar de la presente actividad con la firma de este documento.
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SOLUCIONES PARA LA VIDA

Cartagena, junio 20 de 2025

Sefiores
PERSONERIA DE CARTAGENA
Info@personeriacartagena.gov.co

Por medio de la presente solicitamos su amable acompafiamiento a una reunion para tratar
asuntos relacionados con la contratacion de personal de las comunidades de Pasacaballos
para la ejecucion del proyecto de montaje de tuberias para tanques de GLP en las
instalaciones de OKIANUS TERMINALS en el KM11 via Mamonal.

La reunion se realizard en los salones de Centro Empresarial Comfenalco ubicado en
Mamonal km 6, el martes 24 de junio de 2025 a las 2:30 pm.

Cordialmente

SILVIA EDITH Firmado digitalmente por SILVIA
MUNOZ bocin: 202 QBT a5
ECHAVARRIA -05'00'

Silvia Edith Mufioz Echavarria

Apoderada

COLGAS S.AE.S.P

Diag 92 #1

~

42 | Edificio Brickell Center | Piso 4
colgas.com


mailto:Info@personeriacartagena.gov.co

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA | Codigo: GQ-F-020

Personeria Distrital de Cartagena de Indias | @

— ) Fechade
% FORMATO DE ACTAS aprobacion (d-m-a):
04/09/2020
FECHA: 26 de junio de 2025 HORA: 10:00 am PROXIMA REUNION: A FECHAR

LUGAR: salén de eventos de la asociacion campesinos de bolivar, manzana 7c lote 10 barrio colombiaton.

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: JOSE RAFAEL MARTINEZ CANTILLO

PROCESO: acompanamiento de nuestras mesas de trabajo el dia 26 de junio del 2025 en la ciudad de Cartagena
de indias, para la atencion de los diferentes grupos campesinos de los municipios del departamento y generar la
atencion al campesino de los diferentes municipios

OBJETIVO: mesa de trabajo acompafamiento de nuestras mesas de trabajo el dia 26 de junio del 2025 en la
ciudad de Cartagena de indias, para la atencion de los diferentes grupos campesinos de los municipios del
departamento y generar la atencion al campesino de los diferentes municipios

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCION # 5 Realizar jornadas de formacion, promocién y defensa de
derechos fundamentales y humanos a la poblacién de sujetos de especial proteccion constitucional
del distrito de Cartagena, como al igual, acompafiar a otras entidades, de orden nacional,
departamental y distrital en reuniones, procedimientos y actividades, tendientes a garantizar
derechos a la poblacion anteriormente referenciada

ASISTENTES:
NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO
JOSE RAFAEL MARTINEZ 9299877 PERSONERIA ASESOR JURIDICO
ALAIN RAMIREZ SANCHEZ 71941451 PERSONERIA ASESOR JURIDICO
ORDEN DEL DIA
N/A

DESARROLLO

SE ASISTE A LA FECHA'Y HORA DE LA CONVOCATORIA AL SITIO DE LA REUNION LOS ABOGADOS ASESORES
CONTRATISTAS DE LA PERSONERIA DISTRITAL PERO LA ORGANIZACION MANIFIESTA QUE POR SOLICITUD DEL
VICEMINISTRO SE APLAZA LA REUNION QUEDANDO ATENTO A LA FECHA DE REPROGRAMACION.

COMPROMISOS

Actividad Responsable Fecha

N/A N/A N/A

Se dio por terminada esta actividad, habiéndose desarrollado los temas contenidos en esta acta y
comprometiéndose las partes a cumplir con los compromisos adquiridos en la misma.

Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calile 32 No. 20 C 14.
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FIRMAS DE LOS ASISTENTES

JOSE RAFAEL MARTINEZ

CARGO: ASESOR JURIDICO.
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ASESOR JURIDICO
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ASOCIACION DEPARTAMENTAL CAMPESINOS DE BOLIVAR
NIT: 901637327-6
Cartagena De Indias  junio 10 del 2025

Honorables

GUSTAVO PETRO URREGO - PRESIDENTE DE COLOMBIA

ARMANDO BENEDETTY - MINISTRO DEL INTERIOR

E S D

REF: NOTIFICACION PARA DEPARTAMENTAL EN BOLIVAR POR ORGANIZACIONES CAMPESINAS

Honorables reciban un cordial saludo de parte de la asociacion departamental campesinos de
Bolivar motivo por el cual nos dirigimos a ustedes, para solicitar el acompafiamiento de nuestras
mesas de trabajo el dia 26 de junio del 2025 en la ciudad de Cartagena de indias,

para la atencion de los diferentes grupos campesinos de los municipios del departamento y
generar la atencion al campesino de los diferentes municipios

solicitamos que las entidades antes mencionadas no rechacen la invitacion y cumplan con la
delegacion porque delegan funcionarios de las territoriales y algunos no asisten exigimos respeto
con el pueblo campesino

Hoy nos dirigimos con todo respeto y solicitamos a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION,
CONTRALORIA GENERAL Y PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, PERSONERIA DE
CARTAGENA delegar unos funcionarios a esta convocatoria y se definan compromisos serios
necesitamos que la justicia de Colombia nos acomparfien urgente mente este 26 de junio del
2025

Se solicita que asista el viceministro del interior JAIME BERDUGO, viceministro de dialogo social,
director general de la unidad para las victimas - director de acceso atierras de la ANT, coordinadora
del programa sembrando vida de la ANT si no nos vamos a paro indefinido, ya nos cansamos de
los ataques de la ANT

Solicitamos nos acompafien el 26 de junio y se cumpla el acta firmado el 22 de mayo del 2025 si
no el 27 se hara el paro con 2000 campesinos y 800 victimas del conflicto

No queremos mas dilatacion de la AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS

Para constancia el presente Acta es suscrito en la ciudad de Cartagena, departamento de Bolivar el dia 10 de JUNIO de
2025

ORIGINAL FIRMADO
DAGOBERTO SANTOYA PENA
Representante legal ASCBOLIVAR
Correo : asociacioncampesinosbolivar@gmail.com

Celular: 3245003219 - 3246349564

Informacidén Privada
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

Fechade
FORMATO DE ACTAS aprobacién (d-m-a):
04/09/2020
FECHA: 17 de junio de 2025 HORA: 02:30 pm PROXIMA REUNION: A FECHAR

LUGAR: Edificio Castellana Real

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: JOSE RAFAEL MARTINEZ CANTILLO

PROCESO: Mesa de articulacion para el proceso Electoral de Comités Locales de Discapacidad en Cartagena de
indias.

OBJETIVO: ACOMPANAMIENTO MESA DE ARTICULACION PARA EL PROCESO ELECTORAL DE COMITES LOCALES DE
DISCAPACIDAD EN CARTAGENA DE INDIAS, EN ARAS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD A ELEGIR Y SER ELEGIDO.

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCION # 5 Realizar jornadas de formacién, promocion y defensa de
derechos fundamentales y humanos a la poblacién de sujetos de especial proteccion constitucional
del distrito de Cartagena, como al igual, acompafar a otras entidades, de orden nacional,
departamental y distrital en reuniones, procedimientos y actividades, tendientes a garantizar
derechos a la poblacién anteriormente referenciada.

ASISTENTES:

NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO

JOSE RAFAEL MARTINEZ 9299877 PERSONERIA ASESOR JURIDICO
ALAIN RAMIREZ SANCHEZ 71941451 PERSONERIA ASESOR JURIDICO
BLADIMIR MANGONES REYES 8834312 PERSONERIA ASESOR JURIDICO

ORDEN DEL DIA

Bienvenida.

Presentacion de los asistentes.
Intervencion de los asistentes.
Levantamiento de plan de mejoramiento.
Despedida.

URANWN =

DESARROLLO

La Personeria Distrital de Cartagena, a través de su Delegada para la Proteccion de las Comunidades y Sujetos de
Especial Proteccion Constitucional, participé activamente en la mesa de coordinacion llevada a cabo con el fin de
avanzar en la organizacion del proceso electoral para la conformacion del Comité Distrital de Personas en Condicion
de Discapacidad.

En ejercicio de su funcion constitucional como agencia del Ministerio Publico y garante de los derechos
fundamentales, esta entidad desplegd un equipo técnico conformado por contratistas con experiencia y solidos
conocimientos en materia de participacion ciudadana, inclusion social y mecanismos diferenciados de eleccion para
poblaciones con discapacidad, conforme a los principios de igualdad, equidad y no discriminacion.

Durante la jornada, el equipo de la Personeria brindo observaciones y recomendaciones orientadas a la proteccion
del derecho fundamental a la participacion de las personas en condicion de discapacidad, con fundamento en la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD), la Constitucion Politica de Colombia

Ao, Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Aimador, calle 32 No. 20 C 14,
info@personeriacartagena.gowv.co

@3 3114015759
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(articulos 1, 13, 40 y 103) y la normativa nacional relacionada con el ejercicio democratico de esta poblacion (Ley
1346 de 2009, Ley 1618 de 2013 y Ley Estatutaria 1757 de 2015).

Las recomendaciones institucionales se enfocaron en la garantia de condiciones de accesibilidad fisica, comunicativa
y procedimental, el respeto por la autonomia y autorrepresentacion de las personas con discapacidad en el proceso
electoral, la inclusion de criterios de paridad de género, diversidad territorial y representacion de distintos tipos de
discapacidad, asi como en la prevencion de cualquier forma de manipulacion, cooptacion o interferencia indebida
por parte de actores externos.

Se dejo constancia del compromiso de la Personeria Distrital de Cartagena de realizar acompafamiento permanente
en todas las etapas del proceso electoral y de actuar como garante imparcial del cumplimiento de los estandares
constitucionales, legales y convencionales aplicables, con el fin de asegurar la conformacion legitima y representativa
del Comité Distrital de Personas en Condicion de Discapacidad, en favor de la construccion de una ciudad mas
incluyente y respetuosa de los derechos humanos.

COMPROMISOS

Actividad Responsable Fecha

Se dio por terminada esta actividad, habiéndose desarrollado los temas contenidos en esta acta y
comprometiéndose las partes a cumplir con los compromisos adquiridos en la misma.

FIRMAS DE LOS ASISTENTES

JOSE RAFAEL MARTINEZ
CARGO: ASESOR JURIDICO.

alamn i 2 MEZ - C.C. No. 71.941.451
ABOGADO — 1.P. No. 389050 C.$.J.

ALAIN SANCHEZ RODRIGUEZ
ASESOR JURIDICO

BLADIMIR MANGONES REYES
Abogado Contratista
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO 020 DEL 2006 Y
SE ESTABLECE EL SISTEMA DISTRITAL DE DISCAPACIDAD E
INCLUSION SOCIAL -SDD EN EL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL
DE CARTAGENA DE INDIAS”

EL CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS D. T. Y C.

En uso de las facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por los Articulos 13, 47, 68 de la Constitucién Nacional, en
concordancia con la Ley 361 de febrero 7 de 1997, ley 1145 del 2007, la
Resolucion 3317 del 2012 del ministerio de salud y la ley 1618 de 2013.

ACUERD A:

ARTICULO 1: Modifiquese el Acuerdo 020 de 2006 en todo su texto con el
objetivo de eliminar expresiones no admisibles relacionadas con la poblacién
con discapacidad, por lo tanto astimase en su defecto de dichas expresiones
la siguiente: “personas con discapacidad”.

ARTICULO 2: Modifiquese el articulo 4 del Acuerdo 020 de 2006, el cual
quedara asi: El Sistema Distrital de Discapacidad e Inclusién Social-SDD en
el Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias en el ambito
territorial, contara con instancias Distritales tales como: el Comité Distrital
de Discapacidad e inclusién Social de Cartagena de Indias-CDDC, que
corresponde al Tercer Nivel del Sistema Nacional de Discapacidad-SND,
nivel intermedio de concertacién, asesoria, consolidaciéon y seguimiento de
la Politica Publica Distrital de Discapacidad.

Y los Comités Locales de Discapacidad e Inclusién Social de Cartagena de
Indias-CLDC, uno por cada localidad de acuerdo con la organizacion
administrativa del Distrito, nivel de deliberacion, construcciéon vy

seguimiento de programas, planes y proyectos constitutivos de la Politica
Publica Distrital de Discapacidad.

PARAGRAFO: El Comité Distrital de Discapacidad e inclusién Social de
Cartagena de Indias-CDDC y los Comités Locales de Discapacidad e
Inclusién Social de Cartagena de Indias-CLDC contaran con una Secretaria
Técnica permanente, que recaera en la instancia responsable de liderar la
Politica Publica Distrital de Discapacidad, en concordancia con lo
establecido en el paragrafo 3° del articulo 16 de la Ley 1145 de 2007, o la
norma que lo modifique, adicione o sustituya.

ARTICULO 3: Modifiquese el articulo 5 del Acuerdo 020 de 2006 el cual

quedara asi: El Comité Distrital de Discapacidad e inclusién Social de

Cartagena de Indias-CDDC estara integrado por:

A.El (la) Alcalde (a) Mayor del Distrito de Cartagena o su representante de
rango directivo, quien lo presidira.

B.El (la) Director (a) del Departamento Administrativo de Salud Distrital-

DADIS, o su representante de rango directivo

C.El (la) Secretario (a) de la Secretaria de Educacién Distrital 0 su

representante de rango directivo

D.El (la) Director (a) del Departamento Administrativo de Transito y

Transporte Distrital-DATT o su representante de rango directivo

E.El (la) Secretario (a) de la Secretaria de Participacion y Desarrollo Social-

SPDS o su representante de rango directivo.
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F.El (la) Secretario (a) de la Secretaria de Planeacion Distrital-SPD o su
representante de rango directivo.

G.El (la) Secretario (a) de la Secretaria de Infraestructura Distrital-SID o su
representante de rango directivo.

H.E]1 (la) Director (a) del Instituto Distrital de Deporte y Recreacion-IDER o
su representante de rango directivo.

1. El (la) Director (a) del Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena de
Indias-IPCC o su representante de rango directivo.

J. El (la) Director (a) de la Corporacion de Vivienda-CORVIVIENDA o su
representante de rango directivo.

K.El (la) Secretario (a) de la Secretaria del Interior Distrital o su
representante de rango directivo.

L. Los (as) Alcaldes (a) Locales del Distrito de Cartagena o su representante
de rango directivo.

M. Siete (7) Representantes de las organizaciones de personas con
discapacidad, los cuales tendran la siguiente composicion:

1. Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
fisica

2. Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
visual.

3. Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
auditiva.

4. Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
mental psicosocial.

5. Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
intelectual o un Representante de las organizaciones de padres de
familia de personas con discapacidad intelectual.

6. Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
multiple.

7. Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
sordoceguera.

N.Un representante de las personas juridicas cuya capacidad de actuacién
gire en torno a la atencion de las personas con discapacidad del Distrito
de Cartagena.

0. Un representante de las Instituciones Académicas de nivel superior.

PARAGRAFO. De acuerdo a la pertinencia el Comité Distrital de
Discapacidad e inclusion Social de Cartagena de Indias-CDDC, tendra como
invitados de caracter permanente; Centro Zonal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar —-ICBF, el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, la
Defensoria del Pueblo, Procuraduria Regional, Educaciéon Superior, Red
RBC Distrital de Cartagena. Y como invitados de caracter no permanente
otras instituciones o entidades publicas del orden Nacional y Distrital o
Local que tengan competencia y corresponsabilidad con el tema de
discapacidad. Su participacién debe ser por designacion.

ARTICULO 4: Los representantes de las organizaciones de personas con
discapacidad y de las Organizaciones para personas con discapacidad del
Comité Distrital de Discapacidad e inclusién Social de Cartagena de Indias-
CDDC, seran elegidos entre los representantes de las organizaciones de
personas con discapacidad y de las Organizaciones para personas con
discapacidad de los Comités Locales de Discapacidad de Cartagena-CLDC.
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PARAGRAFO. Los representantes de las organizaciones de personas con
discapacidad y de las Organizaciones para personas con discapacidad del
Comité Distrital de Discapacidad e inclusién Social de Cartagena de Indias-
CDDC, deberan ser elegidos para periodos de cuatro (4) afos, contados a
partir de la fecha de instalaciéon formal del respectivo comité.

ARTICULO 5: El Comité Distrital de Discapacidad e inclusién Social de
Cartagena de Indias-CDDC, elegira tres (3) de los siete (7) miembros
representantes de las organizaciones de personas con discapacidad; uno (1)
. para que hagan parte del Consejo Territorial de Politica Social del Distrito
Li (CTPS), uno (1) para que haga parte del Consejo Territorial de Planeacion
U (CTP) y otro para que haga parte del Consejo Territorial de Cultura (CTC).

ARTICULO 6: El Comité Distrital de Discapacidad e inclusién Social de
Cartagena de Indias-CDDC tendra las siguientes funciones:

A.Asesorar en la formulacion de las politicas de promocion y prevencion,
cuidados en salud y psicologicos, seguridad alimentaria, habilitacién,
rehabilitaciéon, educacion, orientacion, inclusion laboral, y de garantia de
los derechos integrales de las personas con discapacidad y de sus familias
H del Distrito de Cartagena.

B. Concertar la Politica Publica de Discapacidad del Distrito de Cartagena
de los Comités Locales de Discapacidad en el respectivo Consejo Territorial
de Politica Social del Distrito-CTPS.

; C.Evaluar y hacer las recomendaciones que sean pertinentes para la

3 formulacién y el cumplimiento de los programas y proyectos contemplados
en la Politica Publica de Discapacidad del Distrito de Cartagena.

D.Promover la implementacion de acciones concretas en beneficio de las

personas en discapacidad y sus familias.

E. Proponer mecanismos de vigilancia para el cumplimiento de las politicas,

programas y proyectos contemplados en la Politica Publica de Discapacidad

del Distrito de Cartagena.

F. Construir el Plan Distrital de Discapacidad, antes del 30 de septiembre

de cada ano, el cual debera ir articulado con el Plan de Desarrollo Distrital.

G.Articular sus acciones con otros comités y consejos del Distrito.

H.Establecer los mecanismos de eleccion de los representantes de los

Comités Locales de Discapacidad.

I. Promover la conformacion y fortalecimiento de las organizaciones de

Personas con Discapacidad y su participacion en procesos de deliberacion,

construccion y seguimiento de Politica Publica de Discapacidad.

J. Generar los lineamientos para consolidar el sistema de informacion sobre

j la discapacidad, basado en el registro de localizacién y caracterizaciéon de

! las personas con discapacidad.

K.Generar los lineamientos para organizar el sistema de investigacién en

todos los campos que aporten a la identificacién y caracterizacion de

problematicas relacionadas, evaluacion y aplicacion de tecnologias

accesibles a las personas con discapacidad y sus familias.

L. Crear su propio reglamento interno.

M. Crear el Grupo de Enlace de Inclusion Social y Discapacidad (GEIS).

ARTICULO 7: La Periodicidad de las reuniones ordinarias del Comité

&ﬁ Distrital de Discapacidad e inclusion Social de Cartagena de Indias-CDDC,
sera cada cuatro meses, para un total de tres reuniones al ano; las cuales
iniciaran en Abril y finalizaran en Diciembre.
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ARTICULO 8: La instancia permanente que permitira la operatividad del
Comité Distrital de Discapacidad e inclusion Social de Cartagena de Indias-
CDDC, sera la Secretaria Técnica, la cual estara a cargo en la instancia
responsable de liderar la Politica Publica Distrital de discapacidad, en
concordancia con lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 16 de la Ley
1145 de 2007, o la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

ARTICULO 9: Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité Distrital
de Discapacidad e inclusion Social de Cartagena de Indias-CDDC las
siguientes:
A. Consolidar informacion sobre la conformacién, funcionamiento y avances
del Comité Distrital y Locales de Discapacidad.
B.Consolidar la informaciéon relevante relacionada con el tema de
i discapacidad en el Distrito, identificando las necesidades de las personas
i con discapacidad, levantando la oferta institucional existente y la requerida
para garantizar la inclusion social.
C.Brindar el apoyo técnico y logistico necesario para que el Comité Distrital
de Discapacidad e inclusién Social de Cartagena de Indias-CDDC pueda
cumplir sus funciones.
D.Convocar al Comité Distrital de Discapacidad e inclusiéon Social de
Cartagena de Indias-CDDC a sesiones ordinarias o extraordinarias en la
forma en que determine el reglamento interno.
E.Actuar como secretario (a) en las reuniones del Comité Distrital de
Discapacidad e inclusién Social de Cartagena de Indias-CDDC.
F.Presentar al Comité Distrital de Discapacidad e inclusiéon Social de
Cartagena de Indias-CDDC de Cartagena-CDDC los informes, estudios y
documentos que deban ser analizados.
G.Presentar los informes de operatividad de acuerdo a la resolucién 3317
de 2012, ante el Consejo Nacional de Discapacidad (CND).
H.Coordinar la planeacion, ejecucidon, control y seguimiento de las
actividades del Comité Distrital de Discapacidad e inclusiéon Social de
f Cartagena de Indias-CDDC.
I. Refrendar con su firma las actas del Comité Distrital de Discapacidad e
‘ inclusion Social de Cartagena de Indias-CDDC.
‘ J. Disefar y proponer al Comité Distrital de Discapacidad e inclusién Social
de Cartagena de Indias-CDDC los mecanismos de coordinacién con los
Comités Locales de discapacidad.
K.Brindar Asistencia y acompanamiento a las secretarias técnicas de los
Comités Locales de Discapacidad.
L. Presentar al Comité Distrital de Discapacidad e inclusién Social de
Cartagena de Indias-CDDC de Cartagena-CDDC, el estudio de necesidades
y conveniencias para la organizacién, apoyo logistico, movilidad de los
representantes por tipo de discapacidad y la produccion, disefio e impresion
de materiales informativos, comunicativos y promocionales.

PARAGRAFO. La Secretaria Técnica del Comité Distrital de Discapacidad e
inclusién Social de Cartagena de Indias-CDDC, garantizara la participaciéon
de las organizaciones de personas con discapacidad los ajustes razonables

y los apoyos necesarios para la representativa ante el Comité Distrital de
Discapacidad.

! ARTICULO 10: Modifiquese el articulo 10 del Acuerdo 020 de 2006, el cual
quedara asi: Los Comités Locales de Discapacidad e Inclusiéon Social de
Cartagena de Indias-CLDC, es un nivel de deliberacion, construccion,
seguimiento y verificacion de la puesta en marcha de las politicas,
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estrategias y programas, que garanticen la inclusion social de las personas
con discapacidad y sus familias. Estaran conformados por la combinacién
de procesos de desarrollo institucional y comunitario, a través de la
articulacién de mecanismos de planificacion, ejecucion, seguimiento,
verificacién y control social, que permitan el desarrollo de politicas, planes,
programas y prestacion de servicios de la poblaciéon con discapacidad de las
localidades de conformidad con los principios que regulan la gestion
administrativa.

ARTICULO 11: Modifiquese el articulo 11 del Acuerdo 020 de 2006, el cual
quedara asi: Los Comités Locales de Discapacidad e Inclusion Social de
Cartagena de Indias-CLDC estara integrado por:

A.El (la) Alcalde (sa) Local del Distrito de Cartagena o su representante de

rango directivo, quien lo presidira.

B.El (la) Director(a) del Departamento Administrativo de Salud Distrital-

DADIS o su representante de rango directivo.

C.El (la) Secretario(a) de la Secretaria de Educacion Distrital o su

representante de rango directivo.

D.El (la) Director (a) del Departamento Administrativo de Transito y

Transporte Distrital-DATT o su representante de rango directivo.

E.El (la) Secretario (a) de la Secretaria de Participacion y Desarrollo Social-

SPDS o su representante de rango directivo.

F.El (la) Secretario (a) de la Secretaria de Planeacion Distrital-SPD o su

representante de rango directivo.

G.El (la) Secretario (a) de la Secretaria de Infraestructura Distrital-SID o su

representante de rango directivo.

H.El (la) Director (a) del Instituto Distrital de Deporte y Recreacion-IDER o

su representante de rango directivo.

I. El (la) Director (a) del Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena de

Indias-IPCC o su representante de rango directivo.

J.El (a) Gerente (a) de la Corporacion de Vivienda-CORVIVIENDA o su

representante de rango directivo.

K.El (la) Secretario (a) de la Secretaria del Interior Distrital o su

representante de rango directivo.

L. Siete (7) Representantes de las organizaciones de personas con

discapacidad, los cuales tendran la siguiente composicién:

1. Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
fisica

2. Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
visual.

3. Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
auditiva.

4. Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad

mental psicosocial.

5. Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
intelectual o un Representante de las organizaciones de padres de
familia de personas con discapacidad intelectual.

6. Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
multiple.

7. Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
sordoceguera.

M. Un representante de las personas juridicas cuya capacidad de actuaciéon
gire en torno a la atencion de las personas con discapacidad del Distrito
de Cartagena.

N. Un representante de las Instituciones Académicas de nivel superior.
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PARAGRAFO: De acuerdo a la pertinencia los Comités Locales de
Discapacidad e Inclusion Social de Cartagena de Indias-CLDC, tendra como
invitados de caracter permanente; Centro Zonal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar -ICBF, el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, la
Defensoria del Pueblo, Procuraduria Regional, Red RBC Distrital de
Cartagena. Y como invitados de caracter no permanente otras instituciones
o entidades publicas del orden Nacional y Distrital o Local que tengan
competencia y corresponsabilidad con el tema de discapacidad. Su
participacion debe ser por designacion.

ARTICULO 12: Los representantes de las organizaciones de personas con
discapacidad y de las Organizaciones para personas con discapacidad de los
Comités Locales de Discapacidad e Inclusion Social de Cartagena de Indias-
CLDC seran elegidos de manera democratica.

PARAGRAFO: Los representantes de las organizaciones de personas con
discapacidad y de las Organizaciones para personas con discapacidad de los
Comités Locales de Discapacidad e Inclusion Social de Cartagena de Indias-
CLDC, deberan ser elegidos para periodos de cuatro (4) afios, contados a
partir de la fecha de instalacion formal del respectivo comité.

ARTICULO 13: La Periodicidad de las reuniones ordinarias de los Comités
Locales de Discapacidad e Inclusion Social de Cartagena de Indias-CLDC,
sera bimensual, iniciando en Febrero y finalizando en Diciembre, para un
total de seis (6) reuniones al afio en cada vigencia.

ARTICULO 14: Son funciones de los Comités Locales de Discapacidad e
Inclusion Social de Cartagena de Indias-CLDC:

A.Deliberar, construir y hacer seguimiento en la formulacion de las acciones
de promocién y prevencion, cuidados en salud y psicolégicos, seguridad
alimentaria, habilitacién, rehabilitacion, educacion, orientaciéon, inclusién
laboral, y de garantia de los derechos integrales de las personas con
discapacidad y de sus familias del Distrito de Cartagena.

B.Disenar y elaborar la Politica Publica de Discapacidad del Distrito de
Cartagena.

C.Formular las recomendaciones pertinentes para la formulacion y el
cumplimiento de los programas y proyectos contemplados en la Politica
Publica de Discapacidad del Distrito de Cartagena.

D.Proponer mecanismos de vigilancia para el cumplimiento de las politicas,
programas y proyectos contemplados la Politica Publica de Discapacidad del
Distrito de Cartagena.

E.Construir el Plan Local de Discapacidad, antes del 30 de septiembre de
cada ano, el cual debera ir articulado con el Plan de Desarrollo Local.

F. Articular sus acciones con otros comités y consejos a nivel local.
G.Promover la conformacién y fortalecimiento de las organizaciones de
Personas con Discapacidad, basado en la legalidad, legitimidad y
participacion.

H.Impulsar la cobertura del registro de localizacion y caracterizacion de las
personas con discapacidad, basado en los lineamientos del Sistema de

Informacion.
I. Crear su propio reglamento interno.
J.Crear las comisiones de trabajo técnico de acuerdo a los temas de

inclusién social y discapacidad.



CMTAG

STy s ;
5\_. — & %\ Conccjo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.
SR P é |
O TR ACUERDO No. OOO9,

LoTYC

( 2 3 SEP 2019 )

ARTICULO 15: La instancia permanente que permitira la operatividad de
los Comités Locales de Discapacidad e Inclusiéon Social de Cartagena de
Indias-CLDC sera la Secretaria Técnica, la cual estara a cargo de Alcalde
Local o quien él designe.

ARTICULO 16: Son funciones de la Secretaria Técnica de los Comités
Locales de Discapacidad e Inclusion Social de Cartagena de Indias-CLDC
los siguientes:

A. Consolidar informacién sobre la conformacion, funcionamiento y avances

de los Comités Locales de Discapacidad e Inclusion Social de Cartagena de

Indias-CLDC.

B.Consolidar la informaciéon relevante relacionada con el tema de

discapacidad en el Distrito, identificando las necesidades de las personas

con discapacidad, levantando la oferta institucional existente y la requerida
para garantizar la inclusiéon social.

C.Brindar el apoyo técnico y logistico necesario para que los Comités Locales

de Discapacidad e Inclusion Social de Cartagena de Indias-CLDC pueda

cumplir sus funciones.

D.Convocar al Comités Local de Discapacidad e Inclusién Social de

Cartagena de Indias-CLDC a sesiones ordinarias o extraordinarias en la

forma en que determine el reglamento interno.

E.Actuar como secretario (a) en las reuniones del Comité Local de

Discapacidad e Inclusion Social de Cartagena de Indias-CLDC

F.Presentar al Comité Local de Discapacidad e Inclusion Social de

Cartagena de Indias-CLDC los informes, estudios y documentos que deban

ser analizados.

G.Presentar los informes de operatividad de acuerdo a la resolucion 3317
de 2012, ante secretaria técnica del Comité Distrital de Discapacidad e
inclusion Social de Cartagena de Indias-CDDC.

H.Coordinar la planeacién, ejecuciéon, control y seguimiento de las

actividades del Comités Locales de Discapacidad e Inclusion Social de

Cartagena de Indias-CLDC.

I. Refrendar con su firma las actas del Comités Locales de Discapacidad e

Inclusién Social de Cartagena de Indias-CLDC.

J. Brindar Asistencia y acompafnamiento a las organizaciones de personas

con discapacidad.

PARAGRAFO: La Secretaria Técnica de los Comités Locales de Discapacidad
e Inclusion Social de Cartagena de Indias-CLDC, garantizara la
participacion de las organizaciones de personas con discapacidad los
ajustes razonables y los apoyos necesarios para la representativa ante los
Comités Locales de Discapacidad.

ARTICULO 17: Convocatoria: El Distrito de Cartagena de Indias a través de
la secretaria técnica del Comité Distrital de Discapacidad e inclusion Social
de Cartagena de Indias-CDDC de Cartagena-CDDC convocara publicamente
en medios de comunicacidén de amplia circulacion a la eleccion de los
representantes de las organizaciones de y para personas con discapacidad
que integraran los Comités Locales de Discapacidad e Inclusién Social de
Cartagena de Indias-CLDC, la cual se hara con dos (2) meses de antelacion
al dia de las elecciones.

PARAGRAFO. La Secretaria Técnica del Comité Distrital de Discapacidad e
inclusién Social de Cartagena }ie_ Indias-CDDC de Cartagena-CDDC,
realizara tres (3) reuniones de socializacion para que las organizaciones de
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y para personas con discapacidad, familiares-cuidadores y personas con
discapacidad conozcan la importancia del proceso de eleccion de los
representantes de los Comités Locales de Discapacidad e Inclusion Social
de Cartagena de Indias-CLDC.

ARTICULO 18: Requisitos de las Inscripciones: las organizaciones de y para
personas con discapacidad interesadas en participar en el proceso de
eleccién de los representantes a los Comités Locales de Discapacidad e
Inclusién Social de Cartagena de Indias-CLDC, deberan inscribirse
previamente en el Registro de Inscripcion el cual se abrird oficialmente por
la secretaria técnica de cada Comité Local de Discapacidad e Inclusion
Social de Cartagena de Indias-CLDC.

ARTICULO 19: De los requisitos al momento de la inscripciéon de las
organizaciones de personas con discapacidad legalmente constituidas,
deberan anexar los siguientes documentos:

a). Certificado de existencia y representacién de la organizacion (Original),
cuya fecha de expedicion no exceda los tres meses con antelacion a la
convocatoria.

b). Presentar propuesta participativa y de representacion basado en los
elementos de inclusion social.

c). Presentar carta de presentacion de la postulacion como representante de
la organizacién de personas con discapacidad, firmada por la junta directiva
de la organizacion.

d). Presentar soporte del Registro de Localizacion y Caracterizacion de
Personas con Discapacidad y Certificacion de Discapacidad.

e). Presentar curriculo vite (hoja de vida) como representante postulante de
la organizacion.

f). Presentar evidencia de la capacidad de actuacién en torno a la
discapacidad.

PARAGRAFO. Las organizaciones de personas con discapacidad, se regiran
de acuerdo a lo estipulado en el Decreto 1350 de 2018, "TITULO 3 DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD” “CAPITULO 1 MEDIDAS PARA LA
CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE LAS REPRESENTEN.

ARTICULO 20: De los requisitos al momento de la inscripcion de las
organizaciones para personas con discapacidad legalmente constituidas
deberan anexar los siguientes documentos:

a). Certificado de existencia y representacion de la organizacion (Original),
cuya fecha de expedicion no exceda los tres meses con antelaciéon a la
convocatoria.

b). Presentar propuesta participativa y de representacién basado en los
elementos de inclusion social.

c). Presentar carta de presentacion de la postulacién como representante de
las organizaciones para personas con discapacidad.

d). Presentar curriculo vite (hoja de vida) de la organizacion.

e). Presentar evidencia de la capacidad de actuacion en torno a la
discapacidad.

ARTICULO 21: De la eleccion de las organizaciones de personas con
discapacidad: la eleccion de los representantes postulante de la
organizacion, sera por votaciéon mayoria simple, podran votar todas las
personas con discapacidad autoreconocidas en el Registro de Localizacion
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de Caracterizacion y de Personas con Discapacidad-RLCPD, de acuerdo a la
categoria de la discapacidad y al lugar de su residencia. Los interesados en
participar como electores o votantes deben presentar el documento de
identificacion (mayores de 14 anos), y para el caso de representar a la
personas con discapacidad intelectual el familiar debe soportar el registro
civil para verificar el parentesco.

PARAGRAFO 1: Las personas con discapacidad de cada Localidad deberan
estar en el Registro de Localizacién y Caracterizacion de las Personas con
Discapacidad-RLCPD.

PARAGRAFO 2: Los representantes de las organizaciones de personas con
discapacidad seran elegidos por el sistema de mayoria simple.

ARTICULO 22: De la eleccion de las organizaciones para personas con
discapacidad: la eleccion sera por votacién mayoria simple, podran votar
todas las organizaciones para personas con discapacidad, de acuerdo a su
ubicacion geografica (soportada en el certificado mercantil-Camara de
Comercio).

ARTICULO 23: El Grupo de Enlace de Inclusién Social y Discapacidad
(GEIS), lo conformaran los referentes de Discapacidad de cada Secretaria
Distrital orientados en el tema de discapacidad y uno o dos representantes
de las organizaciones de personas con discapacidad.

ARTICULO 24: El Alcalde Mayor de Cartagena de Indias, dentro de los Tres
(3) meses siguientes a la sancion del presente acuerdo y siguiendo los
lineamientos nacionales, pondra en marcha la operatividad del Sistema

Distrital de Discapacidad e Inclusion Social en la Ciudad de Cartagena de
Indias (SDDC).

ARTICULO 25: E] presente Acuerdo, complementa las normas inherentes
al Sistema Nacional de Discapacidad.

ARTICULO 26: Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de su Sancién y

Publicacion. ;

Dado en Cartagena de Indias, a los diecisiete (17) di ellmes de Sgptiembre
de 2019. .

-

CLEMENTE LUIS POLO f’AZ

Presidente Secretario Geheral

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO DISTRITAL CARTAGENA DE
INDIAS, D. T. Y C.; Cartagena de Indias, D. T. y C., a log Diecisiete (17) dias
del mes de Septiethbre de 2019, CERTIFICA: Que el Aclierdo que antecede
fue aprobad omisién el|dia Veintinueve (29) del mes de Julio de 2019
y en Plenarig el dia Diecisigtq (17) del mes de Septiembre de 2019.

CLEMEN
Secretario General

Proyecto de Acuerdo|No. 170 de 2019.




En ejercicio de las facultades conferidas por la ley 136 de 1994, modificada por Ia
ley 1551 de 2012, en la fecha se sanciona el presente Acuerdo "POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO 020 DEL 2006 Y SE ESTABLECE EL SISTEMA DISTRITAL
DE DISCAPACIDAD E INCLUSION SOCIAL-SDD EN EL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL
DE CARTAGENA DE INDIAS".

Dado en Cartagena de indias D.I.Y.C, a los Veintifrés (23) dias del mes de
Septiembre de 2019,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

‘ %{)\\—b c&c%
PEDRITO TOMAS PEREIRA ABALLER

Alcalde Mayor (E) de Cartagena de Indias D.T.Y C. }

/9
% .
Vo.5” Jorge Carrillo Padrén

Jefe Oficina Asesora Juridica



RECOMENDACIONES PARA LA GARANTIA
DEL DERECHO FUNDAMENTAL A LA
PARTICIPACION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN LA ELECCION DE LOS
COMITES LOCALES DE DISCAPACIDAD
DEL DISTRITO DE CARTAGENA

Cartagena de Indias D.T. y C., junio 17 de
2025

La Personeria Distrital de Cartagena, en su
calidad de agencia del Ministerio Publico y
garante de los derechos fundamentales de
las personas, especialmente de los sujetos
de especial proteccidon constitucional,
presenta las siguientes recomendaciones
con caracter preventivo y vinculante ético,
en el marco del proceso de eleccion de los
Comités Locales de Discapacidad del
Distrito de Cartagena:



. FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL'Y
LEGAL

1. Constitucion Politica de Colombia:

Art. 1, 2 y 40: Principios de dignidad,
participacion y deber estatal de garantizar
los derechos fundamentales.

Art. 13: Principio de igualdad real y
efectiva, que impone al Estado medidas
afirmativas para grupos en situaciéon de
vulnerabilidad.

Art. 103 y 270: Derecho a la participacion
ciudadana y a la vigilancia del poder
publico.



2. Ley 1346 de 2009: Convencion sobre los
Derechos de las Personas con
Discapacidad — ONU (ratificada por
Colombia), que obliga a asegurar su
participacion plena y efectiva en la vida
publica.

3. Ley 1145 de 2007: Crea el Sistema
Nacional de Discapacidad, estableciendo
los Comités Territoriales como instancias
de participacion efectiva.

4. Resolucion 3317 de 2012: Reglamenta
los procesos electorales de estos comites,
exigiendo garantias, transparenciay
equidad.




5. Acuerdo Distrital 009 de 20109:
Establece el Sistema Distrital de
Discapacidad y los mecanismos de
eleccion local en Cartagena.

Il. RECOMENDACIONES
CONSTITUCIONALES Y ADMINISTRATIVAS

1. Requisitos minimos de participacion:
Estar en condicion de discapacidad o ser
persona cuidadora debidamente

acreditada.

Estar inscrito/a en la base de datos local



de discapacidad.

Contar con el aval de una organizacion
legalmente reconocida de personas con
discapacidad, o autodeclaraciéon avalada
por comité técnico.

No tener sanciones disciplinarias ni
antecedentes penales relacionados con
violaciones a los derechos de personas
con discapacidad.

2. Inhabilidades e incompatibilidades:
Funcionarios publicos de eleccion popular
o0 nombramiento que deseen postularse,

salvo renuncia previa en términos legales.

Personas condenadas penalmente por



delitos dolosos.

Directivos o contratistas de entidades
encargadas de programas para personas
con discapacidad (para evitar conflicto de
intereses).

Personas que hayan cometido actos de
discriminacion, exclusion o violencia hacia
poblacion con discapacidad.

3. Recomendaciones para prevenir fraudes
o irregularidades:

Auditoria ciudadana previa y posterior al
proceso, con veedurias inscritas y

avaladas.

Publicacion y socializacion del censo



electoral con mecanismos para
reclamacioén y correccion.

Prohibicion expresa del acarreo, compra
de votos y manipulacion de personas con
discapacidad cognitiva.

Garantizar accesibilidad fisica,
comunicativa, sensorial y tecnoldgica en
todas las etapas del proceso.

Acompahnamiento de la Registraduria,
Ministerio Publico y Defensoria del Pueblo.

Divulgacion clara de requisitos,
cronogramas y reglamentos con ajustes
razonables.



IIl. ACCIONES ADMINISTRATIVAS Y
JUDICIALES ANTE IRREGULARIDADES

En caso de identificarse irregularidades o
vulneracion del derecho a la participacion,
la Personeria Distrital podra y debera:

1. Iniciar investigaciones disciplinarias por
omision, extralimitacion o favorecimiento

indebido, conforme a la Ley 1952 de 2019
(Codigo General Disciplinario).

2. Presentar acciones constitucionales
COMo:

Accion de tutela, para restablecer de
manera inmediata derechos



fundamentales vulnerados (participacion,
igualdad, debido proceso).

Accion de nulidad electoral ante la
jurisdiccion contenciosa, en caso de
elecciones viciadas.

3. Promover medidas de suspension o
repeticion del proceso electoral ante
evidencias graves de fraude o exclusion.

4. Solicitar intervencion de la Procuraduria
General de la Nacion y de la Unidad
Nacional de Participacion Ciudadana.



IV. CONCLUSION Y LLAMADO A LA
LEGALIDAD

Este proceso debe consolidar el principio
de democracia participativa incluyente, y
no convertirse en una forma de exclusion
o instrumentalizacion politica. Se exhorta
a la Secretaria de Participacion y
Desarrollo Social, a las Alcaldias Locales,
la Registraduria, y los actores convocados,
a asumir con transparencia y éetica su
responsabilidad institucional.
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FECHA: 11 DE julio de 2025 HORA: 02:00PM PROXIMA REUNION: N/A

LUGAR: CASA COMUNAL OLAYA HERRERA

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: JOSE RAFAEL MARTINEZ CANTILLO

PROCESO: acompafiamiento en la jornada comunitaria convocada por el Colectivo Comunitario Antirracista Contextos
y Afrosalud, realizada el dia 11 de julio de 2025 en la Casa Comunal del Barrio Olaya, frente al CAl de La Rosera.

OBJETIVO: garantizar la atencién inmediata en cuanto a servicios y medicamentos en la la jornada comunitaria
convocada por el Colectivo Comunitario Antirracista Contextos y Afrosalud, realizada el dia 11 de julio de 2025 en la
Casa Comunal del Barrio Olaya, frente al CAl de La Rosera.

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCION #1: Organizar jornadas de formacion, promocion y defensa de derechos
fundamentales y humanos a la poblacion de sujetos de especial proteccidon constitucional del distrito de
cartagena.

ASISTENTES:

NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO

JOSE RAFAEL MARTINEZ CANTILLO 9299877 PERSONERIA DISTRITAL ASESOR JURIDICO
INFORME Y DESARROLLO

LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
Personeria Delegada para la Proteccion de las Comunidades y Sujetos de Especial Proteccién Constitucional

NOTA DE ASISTENCIA INSTITUCIONAL

En cumplimiento de las funciones constitucionales y legales conferidas a esta Agencia del Ministerio Publico, la
Personeria Distrital de Cartagena, a través de su Personeria Delegada para la Proteccion de las Comunidades y
Sujetos de Especial Proteccion Constitucional, participé en la jornada comunitaria convocada por el Colectivo
Comunitario Antirracista Contextos y Afrosalud, realizada el dia 11 de julio de 2025 en la Casa Comunal del Barrio
Olaya, frente al CAl de La Rosera.

Dicha jornada tuvo como objetivo garantizar soluciones y gestionar denuncias frente a citas médicas atrasadas,
procedimientos quirdrgicos no realizados, entrega de medicamentos y demas peticiones y reclamos insatisfechos por
parte de pacientes negros, afrodescendientes y palenqueros de la ciudad de Cartagena.

La Personeria Distrital, en su calidad de garante de los derechos fundamentales, hizo presencia activa para verificar la
proteccion efectiva del derecho a la salud y el acceso oportuno a los servicios publicos esenciales de la poblacién
afrodescendiente, en concordancia con los estandares constitucionales de igualdad, dignidad y no discriminacién.

Se deja constancia de que este acompafiamiento fortalece el compromiso institucional de la Personeria Distrital de
Cartagena con la defensa de los derechos fundamentales de las comunidades étnicas y demas sujetos de especial
proteccion constitucional del Distrito.

COMPROMISOS

Actividad | Responsable Fecha

Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
info@personeriacartagena.gov.co

QS 3114015759
www.personeriacartagena.gov.co
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el Fecha de

4 FORMATO DE ACTAS aprobacién (d-m-a):
04/09/2020
N/A N/A N/A

comprometiéndose las partes a cumplir con los compromisos adquiridos en la misma.

FIRMAS DE LOS ASISTENTES

NOMBRE: Jose Martinez

Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.

= info@personeriacartagena.gov.co
* QS 3114015759

www.personeriacartagena.gov.co
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El Colectivo Comunitario Antirracista Contextos y
Afrosalud invita:

A todxs Ixs pacientes negrxs, afrodescendientes y
palenquerxs en Cartagena que tienen una cita médica
atrasada, un procedimiento quirurgico sin realizar, medicinas

sin entregar, peticiones y quejas a sus prestadores de salud a
una gran jornada de soluciones y denuncias.

iLa salud sera antirracista!
iLa gente negra exigimos dignidad en la salud!

Casa Comunal del Barrio Olaya, frente al CAl de La Rosera.

Viernes 11 de julio de 2025 Hora: 2:00 PM a 6:00 PM
Cel: 3024445596

@COLECTIVOCOMUNITARIOCONTEXTOS
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De conformidad con lo dispuesto en las normas wigentes sobre protecaidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, autorizo libre, expresa e inequivocamente a la Superintendencia Nacional de Salud- SNS, para que realice la recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera
veraz y completa, los cuales seran utilizados para los dferentes aspectos relaconados con la gestén del talento humano de la entidad.
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- El disgenciamvento de todos los datos es obligatono exceptuando los campos que contienen asterisco(”). Estos seran de esticto diligenciamiento por actores extemos a la entidad.
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA | Cédigo: GQ-F-020

@ Fecha de

Persaneria Distrital de Cartagena de Indias

= FORMATO DE ACTAS aprobacion (d-m-a):
04/09/2020
FECHA: 25 de junio de 2025 HORA: 10:00 PM PROXIMA REUNION:02 DE JULIO DE 2025

LUGAR: Edificio Castellana Real

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: JOSE RAFAEL MARTINEZ CANTILLO

PROCESO: MESA DE COORDINACION POR MARCHA DEL ORGULLO LGTBIQ+

OBJETIVO: ACOMPANAMIENTO MESA DE COORDINACION POR MARCHA DEL ORGULLO LGTBIQ+

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCION #1: Organizar jornadas de formacion, promocion y defensa de
derechos fundamentales y humanos a la poblaciéon de sujetos de especial proteccion
constitucional del distrito de cartagena.

ASISTENTES:
NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO
JOSE RAFAEL MARTINEZ 9299877 PERSONERIA ASESOR JURIDICO

ORDEN DEL DIA

Bienvenida.

Presentacion de los asistentes.

Intervencion de los asistentes.

Levantamiento de plan de marcha para el dia 02 de julio de 2025.
Despedida.

UUNWN =

DESARROLLO

a través del personero delegado en asuntos penales y los asesores adscritos a la personeria distrital se le hace un
llamado a la mesa a cumplir con todos y cada uno de los parametros constitucionales, legales como también a los
organizadores convocantes de la marcha, en aras de alzar su voz para el respeto de sus derechos, en la sociedad de
igual manera se le hace un llamado al ejercicio de la protesta pacifica, respetando la libre locomocion de los
ciudadanos, ya que seran mas de 8000 personas que asistiran a esta protesta, la cual se llevara a cabo desde el coliseo
chico de hierro hasta cerro de san Felipe, lo cual esta sujeto a cambios por los organizadores y autoridades, como lo
es la policia nacional, secretaria del interior, armada nacional y otros. Inicialmente estaba programada para el dia
29 de junio de 2025 pero se concertd nueva fecha para el dia 02 de julio de 2025.

COMPROMISOS
Actividad Responsable Fecha
MARCHA DEL ORGULLO LGTBIQ+ Entidades acompanantes |02 de julio de 2025

Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
info@personeriacartagena.gov.co

QS 3114015759
www.personeriacartagena.gov.co
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e Fechade
4 FORMATO DE ACTAS aprobacién (d-m-a):
04/09/2020

Se dio por terminada esta actividad, habiéndose desarrollado los temas contenidos en esta acta y
comprometiéndose las partes a cumplir con los compromisos adquiridos en la misma.

FIRMAS DE LOS ASISTENTES

JOSE RAFAEL MARTINEZ
CARGO: ASESOR JURIDICO.

Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.

= info@personeriacartagena.gov.co
b QS 3114015759

www.personeriacartagena.gov.co
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[URL-DOCUMENTO]
Cartagena de Indias D. T y C., miércoles, 18 de junio de 2025

Oficio AMC-OFI-0086208-2025

Contralmirante
CARLOS HERNANDO ORAMAS MALDONADO
Comandante Fuerza Naval del Caribe

Brigadier General
GELVER YECID PENA ARAQUE
Comandante Policia Metropolitana de Cartagena

Doctor
DOLCEY REALES LOPEZ
Director Regional Migracion Colombia

Doctora
ELIZABETH GOMEZ
Directora Fiscalia Seccional Bolivar

Doctor
EPIFANIO SEGUNDO TAPIAS SALAS
Ministerio del Interior

Doctor
RAUL ANTONIO VARELA CONTRERAS
Procurador Provincial

Doctora
IMONICA PATRICIA PAYARES
Defensora del Pueblo

Doctora
IANA JOAQUINA PETRO LOPEZ
Procuradora Regional

Doctor

RAFAEL NAVARRO ESPANA

Director Departamento Administrativo Distrital De Salud —
DADIS

Doctora
ELIANA SIMANCAS
Personera Distrital

Doctor

JOSE RICAURTE

Director Departamento Administrativo de Transito y
[Transporte — DATT

Doctor i
DANIEL VARGAS DIAZ
Director Oficina de Gestion de Riesgo y Desastres

Doctora
BEATRIZ EUGENIA DE LA PENA CASTRO
Coordinadora CRUE

Doctora
ERCILIA BARRIOS
Gerente Transcaribe

Doctora
TANNIS ROCIO PUELLO MIRANDA
Gerente de Espacio Publico y Movilidad Distrital

Doctor
JHONY PEREZ SAYAS
Director Administrativo de Bomberos

Sefiores
REPRESENTANTES DE LA MARCHA

ASUNTO: CONVOCATORIA MESA DE COORDINACION POR MARCHA DEL ORGULLO LGTBIQ+

Cordial saludo,

El suscrito Secretario del Interior y Convivencia Ciudadana, en atencion a la funcion de coordinar las
relaciones entre el Gobierno Distrital, la Policia Nacional y las Fuerzas Militares, para orientar, “coordinar
y fomentar todas las acciones encaminadas a preservar la seguridad y mantener el orden publico en el
Distrito”, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 003 de 2021; de manera atenta me permito convocarlos
a mesa de coordinacién para atender la marcha por el orgullo LGTBIQ+, la cual sera desarrollada en la
siguiente fecha:

Fecha Miércoles 25 de junio de 2025
Hora 10:00 am
Plataforma https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-

59584e83/?url=https%3A%2F %2Fteams.microsoft.com%2F1%2Fmeetup-

join%2F19%253ameeting NjQzYjk3MTUtN2Y4NyOONjEOLWIWMWQtYzMwNWI2YmY3YWE0%2540t
hread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522596fa014-a0bf-4d7a-aa96-
06d990b9e6fb%2522%252¢%25220id%2522%253a%2522a0e97eef-c0b8-4ad8-af41-
5e709f155a1a2%2522%257d&data=05%7C02%7Csequridadciudadana%40cartagena.gov.co%7Cada
90026e5c84e3cfe5508ddadfbbfd7%7C596fa014a0bf4d7aaa9606d990b9e6fb%7C0%7C0%7C638848
123339931368%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUslIIYiOilwLjAuMDA
wMClsllAiOiJXaW4zMilslkFOIljoiTWFpbCislldUljoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=PFbmjJz
zj0mhaC4jOc9qx6xLk%2BE8%2BkpnCM6Fd1Lf4MM%3D&reserved=0

Agradeciendo su asistencia y puntualidad.

Atentamente,

no Hernandez Ramos
Secretario del Interior y Convivencia Ciudadana

<7
Proyecté: Fernando Barrera — Apoyo a la Gestién SICC ﬁ
Sigop: Sagrario Nieto — Asesor Externo SICC <

Vo Bo: Norman Ortiz — Asesor Externo SICC /[ ~_~ / 4
Revisoé: Pilar Montenegro — Asesora Juridica SIC
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DOCUMENTO CONSTITUCIONAL Y DE
DERECHOS HUMANOS

_ineas base para la garantia del derecho a
a protesta pacifica de personas LGBTIQ+

Marco general:

El derecho a la protesta pacifica,
consagrado en el articulo 37 de la
Constitucion Politica de Colombia, es una
manifestacion legitima de la libertad de
expresion, reunidon y participacion
ciudadana. Cuando este derecho es
ejercido por personas LGBTIQ+, el Estado
tiene la obligacién reforzada de garantizar
condiciones de no discriminacion,
seguridad y reconocimiento identitario
conforme a los principios de igualdad (art.
13 CP), dignidad humana (art. 1 CP) y
pluralismo.



il GARANTIAS CLAVE PARA LA
COORDINACION INSTITUCIONAL EN
DEFENSA DEL DERECHO A LA PROTESTA
DE LA COMUNIDAD LGBTIQ+

1. Reconocimiento del enfoque diferencial
y de género:

Toda accion institucional debe reconocer
as particularidades identitarias de las
personas LGBTIQ+, lo cual exige que los
procedimientos y medidas de seguridad
durante las manifestaciones incorporen un
enfoque de diversidad sexual y de género,
conforme al articulo 13 de la Constitucién
y las Observaciones Generales del Comite
de Derechos Humanos de la ONU.

2. Garantia de no discriminacion por



orientacion sexual, identidad o expresion
de género:

Cualquier accion por parte de la Fuerza
Publica o funcionarios del Estado debe
estar exenta de practicas discriminatorias
directas o indirectas hacia personas
LGBTIQ+, conforme a la Sentencia T-301
de 2020 y la Opinion Consultiva 0C-24/17
de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos.

3. Prohibiciéon del uso desproporcionado
de la fuerza:

Las autoridades encargadas de la
seguridad deben recibir formacion en
derechos humanos y diversidad, y su
intervencioén debe limitarse estrictamente
al marco constitucional. El uso de la
fuerza debe ser excepcional, proporcional
y progresivo (Sentencia C-281 de 2017).



4. Presencia de garantes institucionales
con enfoque en derechos LGBTIQ+:
Durante la protesta debe asegurarse la
presencia de garantes como la Personeria
Distrital, Defensoria del Pueblo y
organizaciones LGBTIQ+, quienes velen
por los derechos de las y los
manifestantes, previniendo abusos,
estigmatizacion o violencia institucional.

5. Libre desarrollo de expresiones
simbolicas propias de la comunidad:

El uso de banderas, colores, disfraces,
performance o expresiones corporales
debe ser protegido como manifestacion
del derecho a la libre expresion cultural,
estética y politica, conforme a la Sentencia
T1-263 de 2009 y la Convencidon Americana



sobre Derechos Humanos.

6. Proteccion reforzada frente a discursos
de odio o violencia basada en prejuicio:

El Estado debe implementar medidas
preventivas, pedagodgicas y sancionatorias
frente a ataques u hostigamientos fisicos,
verbales o digitales por parte de terceros u
organismos estatales contra personas
LGBTIQ+ durante las protestas (Sentencia
T-276 de 2017).

7. Respeto por la identidad y nombres
sociales durante procedimientos policiales:
En registros, traslados o interlocuciones,
las autoridades deben respetar el nombre
social, pronombres y forma de expresion
de género de las personas, segun
lineamientos de |la Corte Constitucional en



la Sentencia T-918 de 2012 y la Directiva
006 de 2022 del Ministerio del Interior.

8. Acceso garantizado a rutas de atencion
en salud, derechos humanos y defensoria
legal:

En caso de detenciones o agresiones,
deben habilitarse rutas inmediatas de
atencion diferencial para personas
LGBTIQ+, incluyendo asistencia juridica,
psicologica y medica sin discriminacion.

9. Comunicacion previa, participativa y
transparente con vocerias LGBTIQ+:

Las autoridades deben facilitar espacios
de coordinacion previa al desarrollo de
manifestaciones, escuchando a voceros/
as de la comunidad para garantizar
condiciones logisticas, seguridad, rutas y



horarios adecuados.

10. Registro y seguimiento institucional de
incidentes con enfoque LGBTIQ+:

Todo incidente o vulneracion durante las
protestas debe ser registrado con enfoque
estadistico diferencial, para permitir la
trazabilidad y sancion de responsables.
Las entidades garantes deben emitir
informes publicos sobre el
comportamiento institucional en este tipo
de protestas.

Cierre constitucional:
El Estado colombiano, conforme a su



jurisprudencia (T-760 de 2008, T-099 de
2015, C-804 de 2017), debe adoptar una
accion afirmativa integral que promueva la
garantia plena del derecho a la protesta de
las personas LGBTIQ+ y fortalezca su
participacion democratica sin violencia ni
exclusion.
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REPRESENTANTES DE LA
MOVILIZACION

SECRETARIA DEL INTERIOR ¥ CONVIVENCIA CIUDADANA
ALCALDIA DE CARTAGENA DE INDIAS

Seguridad Interior (Externo)

Seguridad I... ¥ Mar Gomez... & Jesus Romero...
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MESA DE COORDINACION

Decreto No. 003 del 05 de Enero de 2021

MARCHA CARTAGENA PRIDE 2025
29 de Junio del 2025

Cartagena D.T. y C, 25 de Junio del 2025
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Seguridad Ciudadana (Exter... & fabian tapia (No verificado) ¥

ANDREA GALLARDO MORIL... ¥ Jose Gregorio Ayola Marrug... %

Mar Gomez (No verificado) & MECAR GUDEH (Externo) &
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ALEJANDRO JOS... (Externo)
3:12p.m.

ANDREA GALLAR... (Externo)

Bladimir... (No comprobado)

fabian ta... (No comprobado)
3:12p.m.

Jesus Ro... (No comprobado)

Jorge Go... (No comprobado)
312 p.m.

Jorge Luis Salgad... (Externo)
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