LISTA DE CHEQUEO REQUISITOS PARA CONTRATACION DE PRESTACION DE

° ® . SERVICIOS I
4 nder (PERSONA NATURAL) o
) ... BELLO EXPEDIENTE ELECTRONICO ‘ﬂ"
S §UMchg oe sty <
DOCUMENTOS Y/O REQUISITOS PARA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS
(PERSONA NATURAL)
EXPEDIENTE ELECTRONICO
Contratista: MONICA MARIA CORTINEZ BEDOYA C.C.: 1.037.600.702
PROCESO PROCESO CONTRATO CONTRATO
Documentos Previos DOCUMENTOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS EJECUCION DEL
(1 PDF) INTERNOS DEL PROCESO | DEL CONTRATO CONTRATO
PESTANA 1 PESTANA 4 PESTANA 5 PESTANA 7
1. Lista de Chequeo. X X
2. Estudios previos con sus anexos (Matriz de Riesgo). X X
3. Certificado de disponibilidad presupuestal (CDP). X X
4. Certificado de insuficiencia de personal. X X
5. Certificado de Objetos Iguales (Cuando aplique). N/A
PROCESO PROCESO CONTRATO CONTRATO
Documentos Personales (Sensibles) DOCUMENTOS | DOCUMENTOS | DOCUMENTOS | EJECUCION DEL
(1 PDF) INTERNOS PROCESO DEL CONTRATO
PESTANA 1 PESTANA 4 CONTRATO PESTANA 7
PESTANA 5
6. Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcion Pdblica (SIGEP). X
7. Declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés (Ley 2013 de 2019). X
8. Copia de la Cédula de Ciudadania al 150%. X
9. Matricula Mercantil (Cuando aplique). N/A
10. Copia Registro Unico Tributario (RUT) actualizado y relacionado con la actividad a X
desarrollar juridica - No superior a 30 dias de su generacion.
11. Constancia de afiliacion a la seguridad social (salud y pension) como independiente — No X
mayor a 30 dias su expedicion.
12. Examen médico Pre-ocupacional (Audiometria, optometria, osteomuscular — foniatrico X
aplica para todos los formadores, entrenadores y PF).
13. Copia de diplomas, certificados, actas de grado, etc.. X
14. Certificado de aprobacion del curso Integridad, Transparencia y Lucha contra la X
Corrupcién.
15. Certificados de experiencia laboral. X
16. Certificacion bancaria — No mayor a 30 dias su expedicidn. X
17. Autorizacién de recoleccion y tratamiento de datos personales. X
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18. Acuerdo de confidencialidad y no divulgacion de la informacion. X
19. Autorizacion de notificacion electronica. X
PROCESO PROCESO CONTRATO CONTRATO
Documentos Personales (Publicos) DOCUMENTOS | DOCUMENTOS | DOCUMENTOS | EJECUCION DEL
(1 PDF) INTERNOS PROCESO DEL CONTRATO
PESTANA 1 PESTANA 4 CONTRATO PESTANA 7
PESTANA 5
20. Propuesta del Contratista. X
21. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional — No mayor a 30 dias X
su expedicion.
22. Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC expedido por la X
Policia Nacional — No mayor a 30 dias su expedicion.
23. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria — No mayor a 30 dias X
su expedicion.
24. Certificado Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria — No mayor a 30 dias su X
expedicion.
25. Autorizacion y Certificado de consulta de delitos sexuales contra menores de edad - Ley 1918 X
de 2018 — No mayor a 30 dias su expedicion.
26. Copia de la Tarjeta Profesional (Cuando sea necesario) ejemplo: Entrenadores Deportivos, X
Abogado, Ingeniero, Contador etc.
27. Certificado de antecedentes disciplinarios (Cuando sea necesario) ejemplo: Abogado, N/A
Ingeniero, Contador etc.-vigente.
28. Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM — vigente. X
29. Certificacion que acredite la situacion militar definida - Hombres menores de 50 afios. N/A
PROCESO PROCESO CONTRATO CONTRATO
Otros Documentos DOCUMENTOS | DOCUMENTOS | DOCUMENTOS | EJECUCION DEL
(Individuales) INTERNOS PROCESO DEL CONTRATO
PESTANA 1 PESTANA 4 CONTRATO PESTANA 7
PESTANA 5
30. Constancia de registro en el SECOP II. X
31. Certificacién compromiso presupuestal (CRP). X
32. Certificado de Afiliacién a la ARL. X
33. Contrato SECOP II y Clausulado General (vigente). X
34. Pantallazo de la aprobacion de la pdliza en el SECOP II (Cuando aplique).
35. Comunicacion de Asignacion de Supervision.
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pago de la seguridad social.

36. Informe de actividades y sus anexos, Acta de supervision, Cuenta de cobro y/o Facturas y

37. Otros documentos que se generen en la ejecucion del contrato (modificaciones, oficios, actos
administrativos, requerimientos, etc...).

38. Pazy salvo

39. Acta de Liquidacién del contrato (Cuando aplique).

40. Certificado de Afiliacion a la ARL (cuando aplique prorroga u otra).

41. Constancia y publicacion de cierre.

Codigo: FDR-FT-42

Version: 03
Fecha de aprobacion: 2025/07/15
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ESTUDIOS PREVIOS o
Contrataci6n Directa - Prestacién de Serviclos ;.
Profesionales y de Apoyo a la Gestion ! \ '3 \\

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD - JUSTIFICACION /

e

Que este estudio de conveniencia y oportunidad se hace de conformidad con los mandatos
del articulo 3° de la Ley 80 de 1993, en cuanto a que los fines de la contratacion son buscar
el cumplimiento de los cometidos estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
ptblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran
con ellos en la consecucion de dichos fines, e, igualmente, bajo los lineamientos de la Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. Y

Que de conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de Ley 80 de
1993 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.2.1.1, las entidades
estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios previos para comprobar la necesidad de
contratar el bien o servicio, obra o labor. )

Que, segun la jurisprudencia del Consejo de Estado, y en armonia con el parrafo anterior,
los fines de la contratacion son garantizar la prevalencia del interés general, proteger los
derechos y garantias fundamentales, y asegurar la adecuada, continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos (Consejo de Estado, Seccién Tercera, Subseccion C.
(1° de abril de 2016). Sentencia 51.138, C.P.: Jaime Orlando Santofimio).

Que el Consejo de Estado, ademas, ha sefialado lo siguiente: "[...] la causa del contrato

estatal, esto es el motivo que da lugar a su celebracion, es [a satisfaccidn de las necesidades

colectivas y de interés general a cuyo-logro deben colaborar quienes contratan con la 'D[\\
administracion, no obstante que pretendan obtener con su ejecucion un beneficio

econémico inicialmente calculado” (Consejo de Estado, Seccion Tercera, Subseccidn B. (11

de diciembre de 2015). Sentencia 24.636, C.P.: Bamjio Pazos). °

— - v S PR

Que mediante Decreto 202004000410 del 06 de agosto de 2020, conforme a las facultades
extraordinarias otorgadas por el Concejo Municipal, mediante el Acuerdo No. 002 del 2020
al alcalde para modernizar la administracion municipal se crea el INSTITUTO MUNICIPAL
DE DEPORTE Y RECREACION DE BELLO — INDERBELLO como un Establecimiento
Publico del orden municipal dotado de personeria juridica, autonomia administrativa,
presupuestal y patrimonio propio e independiente; en donde su régimen general de las
actividades y de programas se encuentra enmarcado en el Sistema Nacional del Deporte,
Ley 181 de 1995.

Y por ende se establecié como cumplimiento del objeto del Instituto Municipal de Deportes
i y Recreacién INDERBELLO “[...] 4. Asaciarse con entidades publico privadas, del orden
nacional, departamental o municipal, para cumplir las funciones establecidas en la Ley 181
de 1995 y demas normas reglamentarias que la modifiquen. Igualmente podra celebrar todo
tipo de contratos que tengan por finalidad el desarrolio de su objeto, de conformidad con las

normas vigentes [...]

0000
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Que, conforme a [o enunciado anteriormente, y de acuerdo al plan de desarrollo *JUNTOS
CONSTRUIMOS 2024-2027", se tiene la LINEA ESTRATEGICA 1. denominada, “JUNTOS
CONSTRUIMOS EL TEJIDO SOCIAL BELLANITA”, considerada como’uno de los pilares
centrales de su Plan de Desarrollo, busca generar estrategias de inclusidn, desarrolio de
capacidades y promocion de la equidad, que permitan una vida digna, plena y con bienestar.

A través de esta linea se busca aumentar la cobertura con calidad y pertinencia de los
servicios de Educacién y Salud, mejorando la calidad de vida en favor de la igualdad de
todos los grupos poblacionales que habitan el territorio, orientando la gestion publica para
brindarles condiciones de vida optimas y accesibilidad a bienes y servicios en condiciones
de equidad social y territorial. Esta linea se enmarca en los sectores Educacion, Salud,
Cuitura, Recreacion y Deporte e Inclusién Social con la efecucion de veinticinco (25)
programas y cincuenta y dos (52) proyectos de inversion.

Dentro de esta linea se encuentra el numeral 6.6. SECTOR DEPORTE, RECREACIOI\[ Y
ACTIVIDAD FISICA (INDER), 6.6.1. DIAGNOSTICO SECTOR DEPORTE, RECREACION
Y ACTIVIDAD FISICA, el cual tiene como propdsito promover [a practica de la actividad
fisica, la recreacién y el deporte entre los residentes bellanitas, se busca aprovechar el
tiempo libre en entornos deportivos adecuados; lo anterior no solo fomenta la construccion
de valores ciudadanos, sino que también mejora la calidad de vida de la comunidad. Este
objetivo se logra mediante cuatro lineas de accién y doce programas especificos, los cuales
estan disefiados para descentralizar [a oferta y atender las necesidades de nifios, jovenes,
adultos y adultos mayores del Municipio. De acuerdo con lo anterior, se han establecido una
serie de programas que buscan precisamente atender a toda la poblacidn del Municipio, Dix

dependiendo de sus intereses y capacidades. \

El INDERBELLO, dispone de 126 escenarios deportivos y recreativos distribuidos en
diferentes comunas y veredas del Municipio. Estos espacios son coordinados por la
Subgerencia Administrativa de Escenarios Deportivos, encargada de liderar su gestion
mediante los equipos de programaciéon de escenarios, operacion logistica y gestion
comunal, cuyo propésito hace referencia al éptimo aprovechamiento de estos espacios para
actividades deportivas, recreativas y del aprovechamiento del tiempo libre.

Finalmente, la administracion municipal, a través del INDERBELLO, ha implementado
programas destinados a promover la actividad fisica, la recreacion y el deporte. Estos, van
desde la iniciacion deportiva hasta el fomento del deporte electronico, con el objetivo de
facilitar la inclusién y la participacion de todos los ciudadanos. La integracién social y el
desarrollo comunitario son pilares fundamentales de esfas iniciativas, pues buscan
fortalecer los lazos entre los habitantés y contribuir al bienestar general de la poblacion. De
esta manera, la apropiacion de espacios plblicos y la implementacién de estrategias y
capacidades institucionales en torno al deporte promueven, no sélo la transformacion del
territorio, sino también la construccién de comunidades més saludables y resilientes’.

Asf mismo el numeral 6.6.2 COMPONENTE ESTRATEGICO: DEPORTE Y RECREACION
busca Contribuir con el bienestar de los bellanitas generando estrategias que promuevan el
desarrollo integral de las personas mediante la promocién de acciones para el bienestar, la
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salud vy la adquisicion de habitos saludables que conlleven a un sano desarrollo fisico,
mental y social de cada uno de los pobladores; adicionalmente construir y mejorar ia
infraestructura fisica para la recreacién y el deporte del Municipio de Bello.

Deporte-Escenarios Ministerio del Deporte | 80 100
deportivos y recreativos en
condiciones de calidad para =
el desarmrollo de programas
Deporte - Ninas, nifios y| Persanas Ministerio del Deporte | 100000 300000
adolescentes que acceden
a servicios deportives
recreativos, de actividad ~,
fisica y aprovechamiento 5.
del tiempo libre )
Fuente: Plan de Desamollo Municipic de Bello “JUNTOS CONSTRUIMOS 2024-2027"
TObEN dica W SZENEE ©
Piogiames s e SUC 0o | Glitraves __ R P trionio
Contribuir Fomento a Personas Hace referencia al | Numero INDER 100.000 300.000
con el | recreacibn, la | beneficiada | nimero de personas | de BELLO
bienestar de| aclividad fisica y| s beneficiadas con | personas s
los bellanitas | el deporie como oferta deportiva, -
generando eje de recreatva y de '
estrategias transformacion actividad fisica en el DN\
gue social municipio
promuevan % Organismos | Hace referencia al | Nimero INDER 100 300
el desarrollo _—- | depottivos | nimerc de clubes | de BELLO
integral  de apoyadus deportivos apoyados | personas
las personas en el municipio
mediante la Nifas, Hace referencia alos | Numero INDER 7000 17.000
promocion Nifas, usuarios de nifios, | BELLO
de acciones Adolescent | beneficiados del | nifias,
para el es y | programa Centro de | adolescen
bienestar, la Jovenes Iniciacién y| tes y
salud y la Inscritos en | Formacién Deportiva | jovenes 5
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de  habitos . Deportivas
saludables - Personas Hace referencia alas | Namero | INDER 5000 15000
que atendidas personas atendidas | de BELLO
conlleven a por los| en el Equipo de| personas '
un Sano programas | Cienclas Aplicadas al H
desarrollo de .- Deporte ECAD, /
fisico, mental recreacion, /
'y social de " | deporte /
cada uno de| T 77" social
ios comunitario,
pobladores actividad
fisica y -
aprovecha L7
. miento  del v
tiempo libre
Intervencion | Hace referencia a los | Numero INDER 80 180
es mantenimientos de BELLO
realizadas prevenlivos de los | infraestru
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infraestruct | deporivos deportiva
ura municipales 5
deportiva
Estrategias para | Atletas Hace referencia al | Numero INDER 4000 7000
la_ formacién vy | preparados | nimero de alletas | de Atletas | BELLO
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Fuente de elaboracion: Plan de Desarrollo Municipio de Bello “JUNTOS CONSTRUIMOS 2024-2027"

De acuerdo al numeral 6.6.2 COMPONENTE ESTRATEGICO: DEPORTE Y
RECREACION, en su objeto del programa, el Instituto Municipal de Deportes y Recreacion
INDERBELLO busca contribuir con el bienestar de los bellanitas generando estrategias que
promuevan el desarrollo integral de las personas mediante la promocion de.acciones para
el bienestar, la salud y la adquisicion de habitos saludables que conlleven a un sano
desarrollo fisico, mental y social de cada uno de los pobladores, a través del proyecto
fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte como eje de transformacién social,
indicador de producto personas atendidas por los programas de recreacién, deporte social
comunitario, actividad fisica y aprovechamiento del tiempo libre que hace referencia a los
usuarios beneficiados del programa Centro de Iniciacion y Formacion deportiva.

—

De conformidad con el Plan Estratégico del Instituto Municipal de Deportes y
Recreaciéon — INDERBELLO, en su numeral 5 “Pilares del Plan Estratégico”,
especlficamente el apartado 5.1 “La practica deportiva nos mueve”, se establece como
eje fundamental el desarrollo y la promocién del deporte, mediante el fortalecimiento de
acciones orientadas a la masificaciéon y acceso equitativo de la ciudadania bellanita al
aprendizaje, la:practica deportiva organizada, la participacién en clubes y los escenarios
adecuados para el deporte. Este enfoque reconoce el valor del deporte como herramienta
de inclusién, desarrollo humano y cohesién social, y promueve su ejercicio entre cludadanos D
de todas las edades, niveles de habilidad y- condiciones fisicas, en coherencia con los
principios de equidad y participacién activa. /

El objetivo de este pilar estratégico es aumentar la participacién de los bellanitas en las
diferentes actividades deportivas, con una estrategia compuesta por. promover programas
de entrenamiento y formacion deportiva ofreciendo programas y actividades gratuitas, o de
bajo costo, facilitar la realizacién y participacién de eventos deportivos competitivos;
patrocinar clubes y equipos debidamente constituidos, aprovechar los diferentes medios de
comunicacién para la promocién del deporte y fos beneiicios asociados a estas actividades.

Estas acciones fortalecen el entorno deportivo del municipio y se alinean con la mision del
INDERBELLO de fomentar estilos de vida saludables, la convivencia ciudadana y el acceso

al deporte como una manifestacién del bienestar colectivo.

Que entre e! Instituto Municipa! de Deportes y Recreacion INDERBELLO, y la Secretaria de
Hacienda del Municipio de Bello se suscribié el convenio interadministrativo No. CTO-0254-
2025, el cual tiene por objeto “FORTALECER ACCIONES INTEGRALES PARA EL
FOMENTO DE LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE EN LA CIUDAD
ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELLO -
INDERBELLO Y LA SECRETARIA DE HACIENDA."

Teniendo en cuenta los procesos misionales y contractuales que el Instituto Municipal de
Deportes y Recreacion INDER-Bello adelanta, y las diferentes actividades que se derivan
de los mismos, desde la planeacién, el perfeccionamiento y la ejecucién, debe contarse con
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el acompafiamiento de personal profesional idéneo para que realice las diferentes
actividades de [a Subgerencia de Fomento del Deporte y la Recreacion que se derivan a lo
largo de cada etapa de los procesos, procedimientos y programacién de la dependencia,
tales como: Coordinar y programar las acciones y las tareas del equipo de administrativo y
operativo que acompaiia la subgerencia; Verificar la programacion y desarrollo de la oferta
de la escuela deportiva de actividades acuéticas y deporte acuatico adaptado; realizar
actividades que ayudan a sistematizar mensualmente las estadisticas y resultados del
desarrollo del programa; la recepcion y revision de documentos de cada uno de los
procesos de la subgerencia; la planeacion, ejecucion y seguimiento de las actividades y/o
eventos especiales que se generan a nivel institucional; orientar y apoyar la recepcion,
tramitacién y respuesta oportuna de PQRSD; la revision de las plataformas y/o paginas
institucionales, notificando y actualizando informacién considerable y relevante; notificar y/o
reportar las novedades y el estado de las instalaciones acuaticas respecto al adecuado y
correcto funcionamiento de servicio regular del programa; Asesorar, acompanar y coordinar
como cooperador a los practicantes del area que le sean asignados, ello en aras de
materializar los principios de transparencia, economia, eficacia y efectividad de la entidad.

La Subgerencia de Fomento del Deporte y la Recreacién del INDER Bello cuenta con
diferentes areas para la atencion a la comunidad, y a través de cada una se desarrollan los
diferentes programas acordes con la necesidad; como son: La iniciacién, la formacién y el
desarrollo deportivo, el apoyo a entidades deportivas, la administracién deportiva, la gestion
deportiva, la investigaciéon deportiva, la educacion y el fomento del bienestar fisico y
psicolégico de los Bellanitas. De esta manera los programas requieren de unliderazgo por
el niimero de poblacién, ofertas y actividades que contiene cada programa en los cuales es
importante generar unas acciones que permitan agilizar procesos administrativos, técnicos, P
logisticos y operativos con la eficiencia y eficacia necesaria en la gestion y atencion de la
oferta institucional. J

Para dar cumplimiento con lo anterior, el Instituto Municipal de Deportes y Recreacion
INDER-Bello tiene de vital importancia realizar un proceso de contratacion que apoye las
necesidades de la Subgerencia de Fomento del Deporte y la Recreacion y el area de
Deportes del INDER Bello. Por lo anterior, se requiere para adelantar todas sus actividades
y cumplir con los programas, planes y proyectos, celebrar un contrato de prestacién de
servicios de apoyo a la gestién con un profesional en ciencias de la actividad fisica y/o el
deporte, con la finalidad de coordinar y programar las diferentes acciones y tareas
administrativas y logisticas de la “Escuela Deportiva de Actividades Acuaticas del Centro
de Iniciacién y Formacion Deportiva® que se derivan del funcionamiento propio de la
dependencia, especialmente con el area de Deportes, coordinando el control y el adecuado
funcionamiento de las coberiuras de la oferta institucional en el municipio de Bello,
permitiendo fomentar a la realizacion de actividad fisica por medio de la practica deportiva
acuatica a la comunidad. De esta manera, lograr generar un seguimiento al desarrollo de
capacidades y habilidades fisicas, técnicas y psicolégicas para el desarrollo integral de los
usuarios del programa; un acompafiamiento a los procesos de iniciacion y formacion
deportiva en diferentes ambitos'y el alcance de un impacto de desarrollo deportivo de base
para el territorio Bellanita.

Las Escuelas Deportivas tienen una dimension pedagdgica estructurada, respaldando su
quehacer en un contexto educativo, recreativo y psicosocial, permitiendo establecer el
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deporte como estrategia de formacion integrada en formas de aprendizaje y métodos de
ensefianza. Por tanto, la Escuela Deportiva en Actividades Acuaticas del Centro de
Iniciacién y Formacién Deportiva es una oferta de crecimiento que darad cuenta de los
procesos formativos desde un alto sentido pedagégico, de proyeccion social y desarrollo
humano para la comunidad. También es importante mencionar que la Escuela Deportiva de
Actividades Acuéticas del Centro de Iniciacién y Formacion Deportiva estara encargada de
desarrollar las diferentes actividades guiadas y/o eventos en la natacion mediante niveles
(fases) de aprendizajes direccionados como: la familiarizacién e interiorizacién con el medio
acuatico, ejercicios en el medio acuatico que permitiran alcanzar mejoras significativas de
la condicién fisica general, el desarrollo y mejoramiento de habilidades y técnicas
especificas en el medio acuatico, como también el deporte acudtico adaptado el cual
favorece el desarrollo personal y social del individuo que lo practica ya que faclilita la
superacion y la inclusion a los entornos sociales, posibilitando de esta manera afianzar los
procesos y evolucion de cada usuario perteneciente al programa. Estas acciones
contribuirén al logro de los objetivos institucionales del INDER Bello en la promocién del
deporte y la recreacion infantil. T~

-
I’

Es por ello que, siguiendo los lineamientos del Instituto Municipal de Deportes y Recreacion
—~ INDER Bello, abordado en [a necesidad dentro del programa “JUNTOS CONSTRUIMOS
2024-2027", el Instituto requiere de un (1) PROFESIONAL ESPECIALIZADO | con Tres (03)
afios de experiencia profesional para dar cumplimiento a los fines esenciales del Estado.
Ademas, que ipermita garantizar la materializacién y ejecucidon en los programas
establecidos en materia del Fomento del Deporte y Ja Recreacién para asi lograr la funcion
administrativa al servicio de los intereses generales con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. T)P\

Que la modalidad de seleccién para la escogencia del contratista se debe justificar
previamente, de conformidad con el articulo 2, numeral 4, literal h), de la Ley 1150 del afio
2007.

-~
e

Que la causal invocada en el presente acto para optar por la modalidad de seleccion del
contratista mediante Contratacién Directa de que trata el Decreto 1082 de 2015 Capitulo 2,
sub seccion 4, articulo 2.2.1.2.1.4.9, que reza: ; ]
i
“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modafidad
de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a fa gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objefo del conirato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el érea
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obfenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”
1 —
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2. CONDICIONES GENERALES 7
2.1, Objeto TN .

A
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA COORDINAClON
DE LA ESCUELA DEPORTIVA DE ACTIVIDADES ACUATICAS Y DEPORTE ACUATICO
ADAPTADO DEL CENTRO DE INICIACION Y FORMACION DEPORTIVA EN EL DESARROLLO
DEL PROYECTO DEL FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE
DEL INDER BELLO, ASI COMO APOYAR LA SUPERVISION DE LOS CONTRATOS QUE HACEN
PARTE DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERAT[VOS DE LA DEPENDENCIA DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELLO - INDER BELLO, EN EL
MARCO DEL “CTO-0254-2025 ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE BELLO — INDER BELLO Y LA SECRETARIA DE HACIENDA". -

2.2. ldentificacion del contrato

~

Contrato de prestacion de servicios profesionales espemahzados Modalidad Contratacmn
Directa. - T
. o R ”
2.3. Codificacién clasificador bienes y servicios Vs
s

- Codificacion clasificador bienes y servicios: 80111600 %,

Se encuentra en el Plan Anual de Adquisiciones: SI X NO _
Funcionamiento Inversién _x__
Cadigo Bpin: 2024050880012

i
’

2.4. Obligaciones Especificas del Contratista: ;

1. Coordinar y programar las acciones administrativas y logisticas de la Escuela Deportiva
de Actividades Acudticas del programa Centro de Iniciacion y Formacion Deportiva que
ayuden a sistematizar mensualmente las estadisticas y resultados en el desarrollo del
programa. - /!

2. Verificar la programacion y desarrollo de la oferta de la Escuela deportiva de Actividades
Acuadticas y Deporte Acuatico Adaptado del Centro de [niciacién y Formacion Deportiva.

3. Realizar apoyo a la supervisién de los contratos asignados al area de deporte.

4, Realizar y acompafiar la planeacion, ejecucion y seguimiento de las actividades y/o
eventos especiales que se generan a nivel institucional de acuerdo con el cronograma
previamente acordado.

5. Orientar y Acompaiar la recepcion, tramitacion y respuesta oportuna de las solicitudes
y peticiones de correspondencias mediante correo, atencién presencial o telefénica de
las solicitudes de la comunidad frente a los procesos misionales de la Subgerencia de
Fomento del Deporte y la Recreacién con el objetivo de apoyar al fortalecimiento
institucional.

6. Realizar la revisién de [as plataformas y/e paginas institucionales, notificando y
actualizando informacion considerable y relevante a la supervision del rea de deportes
y/o Subgerencia de Fomento del Deporte y la Recreacion.

7. Notificar y/o reportar las novedades y el estado de las instalaciones acuaticas respecto
al adecuado y cotrecto funcionamiento de servicio regular del programa.

#
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Asesorar, acompafar y coordinar como cooperador a Jos practicantes del area que le
sean asignados (cuando aplique) durante el desarrollo del contrato.

Desarrollar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual designadas
por la supervision del contrato.

2.5.0bligaciones Generales del Contratista:

1.

10.

11.

12,
13.

14.

15.

ety

Afiliarse y mantenerse al dia en el pago de las obligaciones al Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud, Pensidn y Riesgos Laborales), durante todo el plazo de ejecucion
del contrato, de conformidad con la normativa vigente. En caso de entrar en vigencia la
Ley 2381 de 2024 o la norma que la modifique, sustituya o derogue, se apllcaran sus
disposiciones en lo que corresponda

Responder por el adecuado manejo de los bienes que la Entidad le entregue para
cumplir con el objeto contractual y reintegrar los bienes devolutivos cuando finalice el

plazo de ejecumon del contrato. i ’
Mantener los equipos y bienes entregados por la entidad para el desarrollo del contrato
en optimas condiciones de orden y aseo. /!

Informar al supervisor del contrato, sobre la presencia de cualquier irregularidad o
conductas que pueda constituir un acto de.corrupcion.

Dar estricto cumplimiento a las politicas institucionales durante la ejecucién del contrato.
Portar durante la permanencia en la entidad, la identificacién institucional y dar correcto
uso.

Abstenerse de asistir a la entidad en estado de embriaguez o drogadiccion, asf como
abstenerse de consumir dentro de la misma, bebidas embriagantes o drogas
enervantes, ni ingresar elementos explosivos ni corrosivos, autorizando a la entidad para
inspeccionar el sitio de trabajo y retirarlos cuando sea el caso.

Prestar sus servicios con plena autonomla técnica y administrativa, enmarcados dentro
de las instrucciones que al efecto imparta el supervisor del contrato.

Cumplir con las demas obligaciones asignadas por el encargado de ejercer el control y
vigilancia del contrato.

Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales y practicar por su
cuenta y riesgo el examen médico pre ocupacional de conformidad con lo previsto en
los articulos 16 y 18 del Decreto 0723 de 2013.

El contratista respondera por las actividades realizadas en virtud del contrato suscrito,
obligandose a atender los requerimientos que con posterioridad a la terminacion del
plazo contractual y hasta por un término de dos (02) meses, se le efectien a través del
supervisor del contrato o quien haga sus veces, para lo cual debera rendir informes,
aclaraciones y explicaciones solicitadas por la entidad.

El contratista dara cumplimiento a las obligaciones trlbutanas que emanen de la fiirma y
ejecucion del presente contrato.

Cumplir con los lineamientos establecidos en las polltncas de los Sistemas de Gestion
Ambiental y Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Respetar la politica medioambiental, que incluye todas las normas internas sobre el uso
de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de
papel, normas sobre parqueaderas y manejo de desechos residuales.

Registrar y actualizar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico SIGEP.

T

16. Presentar informes mensuales que den cuenta del cumplimiento de las obligaciones /
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pactadas y seg(n las previsiones definidas en la plataforma SECOP 1l con sus
evidencias y el soporte de pago a la entidad Promotora de Salud, Fondo de Pensiones
y Administradora de Riesgos Laborales como independiente. Mantenerse al dia en el
pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral (Salud, Pension y
Riesgos laborales), durante todo el plazo de ejecucion del contrato.

17.En el evento que se hayan constituido garantfas, el contratista deberd cumpllr los
requisitos para mantenerla vigente y seran de su cargo el pago de todas las primas y
demas erogaciones de constitucion, actualizacién y mantenimiento de la garantia
mencionada, o |

18. Asistir a las capacitaciones ylo reuniones relacionadas con el Sistema de Segundad y
Salud en el Trabajo (SST) a las que sea citado por el Instituto Municipal de Deportes y
Recreacién INDERBELLO.

19. En cumplimiento con las obligaciones que establece el Articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto

" 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo’. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2.
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 3. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 4. Cumplir
con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistemas de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. Establecido por el Instituto Municipal de Deportes y
Recreacion INDERBELLO y demas normas que las modifiquen o adicionen. DN

20. Entregar al Supervisor del contrato, informe mensual, o cuando este lo requiera, con el
detalle de las actividades realizadas en ejecucidn del presente contrato.

21. Mantener reserva sobre los hechos, documentos, e informacion en general que llegue
a su conocimiento en ocasién del cumplimiento del objeto contractual.

22, Cumplir con las obligaciones que se deriven Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
MIPG por el Instituto Municipal de Deportes y Recreacion INDER Bello.

23. El contratista debera ejecutar las obligaciones pactadas en el contrato, de acuerdo con
la necesidad del servicio; este podra ser en horario de atencién al publico o en horario
de funcionamiento de las necesidades del Instituto Municipal de Deportes y Recreacion
INDERBELLO, sin que se constituya una relacién laboral. (Contratacién Directa
Prestacién de servicios).

24, Aportar los elementos de seguridad y proteccién personal en caso que se requiera para
el cumplimiento de las obligaciones del contrato.

25. No ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género, actos de
racismo o discriminacion, y a cumplir a cabalidad con el sistema de gestion de la entidad
que incorpora el "Protocolo para la prevencion, atencién y medidas de proteccion de
todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en género y o discriminacion
por razon de raza, etnia, religién, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u
orientacién sexual o discapacidad y demas razones de discriminacién en el ambito
laboral y contractual del sector publico.

26. El contratista debera acompairiar y participar de los eventos que adelante o haga parte
Instituto Municipal de Deportes y Recreacién INDERBELLO.

2.6.Obligaciones del Instituto. /
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1. Comunicar de manera oportuna y formal al CONTRATISTA, a través del supervisor los
requerimientos, citaciones y/o notificaciones que se realicen al INSTITUTO MUNICIPAL
DE DEPORTES Y RECREACION DE BELLO INDERBELLO directamente
relacionadas con el objeto del contrato.

2. Pagar al CONTRATISTA el valor pactado, previo el cumplimiento de los requisitos que
se sefalen para tal efecto. -

3. Suministrar los documentos y la informacidn requerida para el cabal cumplimiento del
objeto contractual. g —

4. Ejercer la supervision del contrato. N T

5. Difundir [a Politica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo dispuesta por el
Instituto de Deportes y Recreacion de Bello -INDERBELLO- y realizar capacitaciones
al respecto.

6. Verificar el cumplimiento, por parte del contratista, de las normas relativas al Sistema
de Seguridad Social Integral, aportes parafiscales, Seguridad y Salud en el Trabajo, y
los protocolos de bioseguridad emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
conforme a la normativa vigente. En caso de entrar en vigencia la Ley 2381 de 2024, o
la norma que la modifique, sustituya o derogue, se aplicarén sus disposiciones en lo que
resulte pertinente. i

7. Prestar de manera diligente todo el apoyo y acompafiamiento que sea requerido por
cualquier dependencia relacionada con el objeto del presente contrato.

1

3. GENERALIDADES DEL PROCESO DE SELECCION

3.1 Régimen Juridico Aplicable y Modalldad de Contratacion

El presente contrato se sustenta en el andlisis de conveniencia y oportunidad previsto en el
articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia ¢on lo dispuesto en el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
escogiendo a la persona natural que esta en capacidad de ejecutar el objeto y desarrollar
las actividades previstas por su idoneidad y experiencia directamente relacionada.

Que la Modalidad de Contrataciéon es la Contratacién Directa - Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestién, de que trata el artfculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, el cual establece que “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objefo del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Esfatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita".

Que el honorable Consejo de Estado, en sentencia de unificacién del 2 de diciembre de
2013, por medio de la cual unifica jurisprudencia en cuanto al alcance legal de los objetos
de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, sefialo:

“(...) Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacién, que la realidad material de las

expresiones legales “..para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a fa ﬁ
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gestion..."engloba necesariamente una misma sustancia juridica: la del contrato de
prestacién de servicios definido en el articulo 32 No 3 de la ley 80 de 1993 y que no es ofro
que aquel que tiene por objeto apoyar la gestion de la entidad requirente en relacién con su
funcionamiento o el desarrollo de actividades refacionadas con la administracién de la misma,
que en esencia no implican en manera alguna el ejercicio de funciones publicas
administrativas. ‘

realidad se frata de contratos a través de los ctiales, de una u otra manera, se fortalece la
gestién administrativa y el funcionamiento de las enlidades publicas, dando ef soporie o el
acompaiiamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus propésitos y finalidades
cuando estas por si solas, y a través de sus medios y mecanismos ordinarios, no los pueden
satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas o del funcionamiento de la
entidad ptblica son de caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal, que reclaman
conocimientos especializados que no se pueden obtener por los medios y mecanismos
normales que la ley le concede a las entidades estatales. ) f

El conirafo de prestacion de servicios resulta ser ante todo un contrato vital para la gestion y
el funcionamiento de Ias entidades estatales porque suple las deficiencias de estas {...)"

b

En materia de publicidad del proceso, se debe observér y cumplir con lo dispuesto en el

articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015. P
/f“'"fm o "\\ T

3.2  Requisitos minimos - A ]
a., Acreditar titulo de profesional | D“\
b. Acreditar titulo como especialista en el area requerida
c. Tres (3) afios de experiencia profesional. ,

/"J ’}! F;
3.3. Presupuesto Oficial. L / N

— et i

Para la determinacion de los costos, para la ejecucion del presente contrato, se tuvo en cuenta los
honorarios establecidos en la Tabla de Honorarios definida por la Entidad a través de la Resolucién
N* 236 del 24 de diciembre de 2024 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA PARA
FIJACION DE HONORARIOS PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y
RECREACION DE BELLO — INDERBELLO PARA EL ANO 2025”

- ——

Los pagos que—d'eba efectuar el Instituto Municipal d(é—b'é.faﬂc;ﬁes y Recreacién INDER-Bello en
razén de! contrato a suscribir se haran con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal:

! T
e e T

CDP RUBRO " | PROYECTO - FECHA VALOR
118 6.6.261,131.11.08.2.3.2.02.02.008.01. CIFD Prodeporte 25/07/2025 $400.000.000
‘RH

Z
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3.4 VALOR ESTIMADO DE CONTRATO Y FORMA DE PAGO oy

Instituto Municipal de Deportes ¥
Recreacién - INDER Bello
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De acuerdo con lo anterior, el presupuesto oficial del presente contrato es por la suma
de VEINTIUN MILLONES NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML
($21.009,333), los cuales se pagardn en cuotas parciales mensuales de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS DOS MIL PESOS ML ($4.502.000), o proporcionalmente por
fraccién de mes, previa presentacion de actas e informes parciales mensuales, previo
cumplimiento de las obligaciones contraidas, y con la certificacién expedida por el
supervisor del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. El Instituto Municipal de Deportes y Recreacién — INDERBELLO
pagara el valor del contrato conforme al flujo de caja de la Entidad y previa presentacion de
los siguientes documentos: a) Cuenta de cobro y/o factura expedida con el lleno de los
requisitos legales (conforme al articulo 617 del Estatuto Tributario. b} informe de supervision
expedido por el supervisor del contrato. c) El contratista debe acreditar que se encuentra al
dia con las obligaciones relativas a los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como parafiscales, cuando corresponda, Lo anterior, sin perjuicio de lo que establezca la
normativa vigente, y de lo dispuesto en caso de entrar en vigencia la Ley 2381 de 2024 o
la norma que la modifique, sustituya o derogue. d) En virtud de lo establecido en el paragrafo
1° del articulo 2.2.4.18.7 del Decreto 514 de 2025, el contratista sera responsable del pago
de sus aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como de los parafiscales,
cuando corresponda.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Instituto Municipal de Deportes y Recreacion INDERBELLO,
podra retener cualquier monto que deba pagar al contratista por la prestacion de los
servicios cuando haya incumplido alguna de las obligaciones, y se liberaran los saldos
retenidos cuando el contratista subsane el incumplimiento y satisfaga las reclamaciones o
requerimientos presentados. De los pagos se descontaran los impuestos respectivos que
apliquen segun el régimen fributario del contratista, cuya verificacion se hara por parte de
la Subgerencia Administrativa y Financiera del Instituto Municipal de Deportes y Recreacion
INDERBELLO.

Los recursos no ejecutados durante el plazo contractual seran liberados
administrativamente al rubro y/o rubros respectivos.
LY . T

3.5 Lugar y Plazo de Ejecucion ,/ 4»/

Pt ﬁ.ﬁ m__m___J/
El lugar de ejecucién del contrato es el municipio de Bello, Instituto Municipal de Deportes
y Recreacién INDERBELLO o el lugar donde se requiera la necesidad del servicio y su
plazo, desde el inicio de ejecucién en la plataforma SECOP I, y hasta 21/12/2025; previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion establecidos en la Ley
80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

PARAGRAFO. SEGURIDAD SOCIAL. Durante la ejecucion del presente contrato, el
CONTRATISTA debera acreditar la afiliacién y el pago al Sistema de Seguridad Social
Integral (Salud, Pensién y Riesgos Laborales), conforme a lo dispuesto en la normatividad

* NIT: 901.442.808-9
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legal vigente. En caso de entrar en vigencia la Ley 2381 de 2024, o la norma que la

modifique, sustituya o derogue, se aplicaran sus disposiciones en lo que resulte pe\rtinente.
_ N

)

1 ! j
i

P
;

3.6. Analisis de Riesgo

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato de prestacion de servicios, se adjunta
matriz de riesgo. - i

4. ANALISIS DEL SECTOR ST Ty

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 acerca
del deber de analisis del sector relativo al objeto del proceso de contratacién y con el fin de
materializar los principios de planeacion, responsabilidad, y transparencia, se identificé que
el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion esta integrado por el
conjunto de personas que tengan experiencia en la ejecucion de las actividades descritas
en el objeto y obligaciones del mismo. La contratacion de estas personas no esta sujeta a
requisitos particulares de [ndole legal, salvo las propias del ejercicio de las actividades
descritas, y es diversa en cada entidad estatal de acuerdo con sus necesidades. La
determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el
conocimiento previo de las condiciones de la persona y la experiencia en contratos
ejecutados por el posible contratista. -

Yy
X i

. 5. DISPOSICIONES GENERALES

S

5.1 Anélisis de las Garantias y Riesgos de la Contratacion: ’DV\

De acuerdo con lo establecido por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo

2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, el Instifuto Municipal de Deportes y Recreacién de

Bello- INDERBELLOQ, ha evaluado, tipificado, estimado y asignado provisionalmente los

riesgos previsibles involucrados en la siguiente contratacion. (Se anexa matriz de riesgos).
- - ™ :

De acuerdo con la distribucion de la matriz de riesgos, no procederan reclamaciones del
contratista, basada en la ccurrencia de alguno de los riesgos asumidos por él, y en
consecuencia, el Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Bello - INDERBELLO, no
hara ninguin reconocimiento, ni ofrecera garantia alguna que permita eliminar o mitigar los
efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho
reconocimiento o garantia se encuentre expresamente pactada en el contrato.

5.2 Garantia de la Contratacién:
s

Que, de conformidad con los presentes estudios y documentos previos de esta contratacion,
en atencion a la naturaleza del objeto, a la cuantia del contrato, circunscrito a la modalidad
de contratacion directa, y que ademaés se configuran herramientas adecuadas d seguimiento
y control para la eficaz ejecucién def mismo, asi como en razén a que se pactan clausulas
excepcionales y que la forma de pago se prevé en un esquema adecuado de verificacion
de cumplimiento, no se solicita la constitucion de garantias respecto del presente contrato,
de conformidad con lo dispuesto especialmente en el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y
en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto Nacional 1082 de 2015.

Instituto Municipal de Deportes y . -
Recreacién - INDER Bello ¢ NIT: 901.442.808-9 . 0000
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5.3. Indicacién de si el proceso de contratacién esta cobijado por un acuerdo

comercial: T~
AL T

Para esta modalidad de seleccion, la entidad no requiere hacer el analisis de los acuerdos

Comerciales que le son aplicables al proceso de contratacién, de conformidad con el literal

d del manual para el manejo de acuerdos comerciales en procesos de contratacion de

Colombia compra eficiente, el cual establece:

“(...) Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacién si los Acuerdos
Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de
que sean aplicables, cumplir con las obligaciones contenidas en los mismos, Las Entidades
Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007 no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccidén de contratacion
directa y de minima cuantfa. (...)"

o~ e

" T -

5.4. Supervision. o ) e

. <
Que, de conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011,y
con el fin ge proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de acfos de
corrupcién’y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que el
contrato que se derive del presente estudio, sera vigilado a través de un supervisor.

La supervisién consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato.

La supervision de este contrato sera ejercida por EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL
AREA DE DEPORTE DE LA SUBGERENCIA DE FOMENTO DEL DEPORTE Y LA
RECREACION, el cual sera notificado via correo electrénico por el ordenador del gasto para
supervisar y verificar el correcto desarrollo de las actividades contractuales, acorde con la
propuesta presentada, la cual hace parte integral de este contrato. El supervisor designado
debera observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley
1474 de 2011, los manuales de contratacion y supervision, y demas normas vigentes que
regulan Ja materia, lo cual comprende, especialmente, las siguientes actividades: 1). El
supervisor ejercerd el control y vigilancia de la ejecucién del contrato, exigiendo al
Contratista el cumplimiento idéneo y oportuno del mismo. Para el inicio de la ejecucion del
contrato, la supervisidn debera verificar que se efectud el respectivo registro presupuestal,
que las garantfas estén aprobadas, cuando estén previstas y que el contratista se encuentre
afiliado al Sistema de Riesgos Laborales. 2). Responder por el recibo a satisfaccion de las
actividades que comporta la ejecucion del objeto del presente contrato de conformidad con
lo pactado en el mismo. 3). Coordinar la estructuracion de la documentacion que se genera
con ocasion del contrato y el correspondiente envio a las areas que corresponda, 4).
Requerir al contratista, con copia al respectivo garante si lo hubiere, cuando advierta
incumplimientos y estructurar los soportes del caso con las cuantificaciones a que haya
lugar, que le permitan adelantar a la entidad el tramite que corresponda, en observancia
especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y la reglamentacion
que esté vigente en el INSTITUTO en materia de imposicién de multas, sanciones y
declaratorias de incumplimiento frente a los contratistas. &). Elaborar los informes, actas y

documentos que la actividad de supervisién comporta, con la remisién respectiva a las %
Instituto Municipal de Deportes y
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areas que correspondan. 6). Autorizar los pagos al contratista, previa verificacidn del
cumplimiento del objeto dentro del contexto estipulado y de la acreditacién de que el
Contratista se encuentra al dia en el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales, lo cual incluye el Sistema de Riesgos Laborales, de conformidad con lo
establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993, modificado mediante el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Las mismas verificaciones tendran que llevarse a cabo
por parte de la supervision, cuando se pretendan tramitar eventuales adiciones, prorrogas
o modificaciones del contrato, cesién del mismo, al igual que para la liquidacion
correspondiente cuando a ésta hubiere lugar. Si por alguna razén no se hubieran realizado
la totalidad de los aportes a cargo del Contratista, el supervisor debera establecer y dejar
constancia de tal circunstancia, a:fin de retener las sumas adeudadas al sistema y que
tengan la destinacion legalmente prevista. E! area financiera a través de las dependencias
que corresponda, efectuara ef giro de los recursos al sistema, con prioridad a los regimenes
de salud y pensiones, en observancia del marco normativo que se encuentre vigente sobre
el particular. 7). En el evento que el objeto contratado involucre la asignacion de bienes
devolutivos al Contratista, el Supervisor debera verificar que los conserve y use
adecuadamente con la obligacion del Contratista de.responder por su deterioro o pérdida
imputables a él. Al momento de la terminacion del contrato, ademas de tenerse en cuenta
el cumplimiento del objeto como tal, el supervisor debera verificar que el contratista haya
efectuado la devolucién de los bienes entregados para el desarrollo del mismo, con la
obtencion del certificado de recibo a satisfaccion del area del INSTITUTO encargada del
almacén o de la administracién de los bienes, que deberd anexarse al informe de
finalizacion del contrato; de lo contrario, se debera dejar constancia para efecto de tomar DN\
las medidas administrativas y juridicas a que haya lugar. 8). E! Supervisor debera verificar
que el Contratista conserve y use adecuadamente los documentos y expedientes que para
la ejecucién del objeio pactado se le entreguen, con la obligacion del Contratista de
responder por su deterioro o pérdida imputables al mismo. Al momento de la terminacion
del conirato, el supervisor debera verificar que el contratista haya efectuado la devolucion
de los documentos y expedientes entregados para el desarrollo del mismo, con la obtencion
del recibo a satisfaccién del area del INSTITUTO que corresponda, que debera anexarse
al informe de finalizacién del contrato; de lo contrario, se debera dejar constancia para
efecto de tomar las medidas administrativas y juridicas a que haya lugar. 9). Cuando se le
hubiere entregado al Contratista un carné que lo acredita como tal, el Supervisor debera
verificar que el Contratista lo porte en lugar visible y en forma permanente dentro de las
instalaciones de la Entidad, con un uso adecuado en virtud del caracter personal e
intransferible del mismo. Al momento de la terminacién del contrato, el contratista debe
hacer la devolucién del carné al supervisor del contrato o a quien este designe. 10). Verificar
gue el contratista cargue todos los documentos de ejecucion contractual a la plataforma
SECOP |l (si aplica). En todo caso sera responsabilidad del supervisor cargar estos
documentos si al contratista no le es posible hacerlo por cualquier causa. 11). Verificar la
documentacion de la ejecucién coniractual, que se produzca en fisico, para el respectivo
archivo en el expediente contractual. 12). Cuando se adviertan posibles incumplimientos,
preparar un informe completo, previo requerimiento al contratista y al garante si lo hubiere,
que fundamente la actuacién sancionatoria que se pueda generar. 13). Proyectar con la
debida antelacion, la liquidacion del contrato, en los casos en los que la misma se
imponga.14). Verificar que el proveedor o contratista realice la entrega completa de
productos, servicios, activos e informacién de acuerdo con lo establecido en el contrato.

Instituto Municipal de Deportes y
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Cualquier irregularidad sobre los actives de informacion a cargo del contratista serd
responsabilidad del supervisor. o

A \

NOTA: El ordenador del gasto podra modificar la designacién de la supervisién cuando asi
lo requiera, sin que ello implique modificacion contractual alguna. Para el efecto se notificara
via correo electrénico por el Ordenador de! Gasto al nuevo supervisor designado.

e

- -

Dado en la ciudad de Bello- Antioguia, el 30 de Julio de 2025. i\

- ! | L
Dovoh ooy | / ~
DUVAN JAVIER MUNOZ GIRALDO _ / ‘Oﬂ Y
Gerente General g ]
INDERBELLO. P , /
- - - ~ _{/ -‘f
APROBACIONES \ o
$:":‘r’l'l’;“°“‘ Camilo Cartagena Sanchez - Profesional Universitario Fimna: 0 um‘oj ;} 0)1 21/07/2025

Componente . R " . . b
o Martha 1sabel Rojas Cafias - Contratista Financlera Firma: Cﬁ%‘( - 30/07/2025 ™
=L
~

Jose Daniel Duque Gonzalez — Abogado contratista Fima; [/
Los arriba firmanies declaramos que hemos revisado el documento ¥ lo encontramos ajusWas y disposiciones legales vigentes v,
qua por |o tanto bafo nuestra respansabilidad lo presentames para fimnar. {ok})
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MATRIZ DE RIESGOS

Especificaciones solicitadas  [Afecta la  obtencién o Planeacion, revision, ajuste y en la fase p Verificacion de especificaciones técnicas, juridicas
Interno  [Operacional | por fuera del alcance de los | cubrimiento de las necesidades 4 INDER BELLO En caso de que el error sea detectado en la etapa se |y financi requeridas con el
i apl q en el objeto verificara con el érea juridica como proceder. requerimiento recibido.
contractual.
Afecta la  obtencién o Planeacion, revision, ajuste y en la fase pi Revision detallada e integral del requerimiento de|
Interno  [Operacional  |inadecuada formulacién de | cubrimiento de las necesidades 9 INDER BELLO En caso de que el error sea detectado en la etapa contractual se |la necesidad.
pliegos de condiciones requeridas en el objeto verificard con el rea juridica como proceder.
contractual.
s
2
S
8
2
c
.
a
1. Analizar la incorporacién o no de exigencias de garantias al
momento de construir los pliegos de condiciones, esto apoyado del
. N documento de suficiencia de garantias emitido por el &rea
Indebida exoneracién de . N N . N I i
expedicion de polizas o Ejecucién de contratos sin requirente. 1. Claridad en las especificaciones solicitadas en
X i iz e - . : . i . .
Interno o o o tener las coberturas necesarias 9 INDER  BELLO 2. Verificacién de cumplimiento de las pdlizas allegadas y aprobacién | los pliegos de condiciones o estudios previos
Externo ) B en casode que se materialicen de las mismas. 2. Verificacion y validacion con el area
tardia de las garantias - 9 - CONTRATISTA e ) B N v
o riesgos durante el tiempo de 3. Notificacién de entrega de expediente contractual al supervisor del y g
contractuales exigidas T
ejecucion proceso.
4. Acompafiamiento desde el area juridica respecto al proceder que se|
debe i encasode la del riesgo
3
S
E 1. claray del
© contractual de  conformidad con las
£ Inadecuada formulacién del  [Inadecuada ejecucion del Subsanar a través de otrosi los ajustes a los que haya lugar en el | especificaciones solicitadas en los pliegos de
8 |interno  |operacional ) 6 INDER BELLO ? ° ) 1os que haya lug: pecif ! g plieg
documento contractual contrato contrato suscrito, lo anterior con el apoyo juridico condiciones o estudios previos
2. Verificacion y validacion el drea
requirente u otras areas de interés.
acion de las publicaciones en los portales en mencién. 1. Cumplimiento de los términos estipulados en la
In limiento de I R imient rte d ar las causas de no publicacién del contrato. ley.
" cumplimi e ) N N
Interno Operacional - pv eq}lerlmlen 0s por parte de 9 INDER BELLO 3. Analizar los controles estipulados para el seguimiento de las 2. Firma oportuna de los contratos
publicacion del contrato los érganos de control . N . . P
publicaciones y analizar las causas que permitieron que el riesgo se 3. Seguimiento a través de los controles
materializara de las i




MATRIZ DE RIESGOS

1. Identificacion por parte de la supervision del contrato y el | 1. Seguimiento y control por parte del supervisor
3 Configuracion de| contratista de las circunstancias externas que impiden el |del INDER BELLO
) ) Dificultad para entregar los . . . iy
) circunstancias  externas que cumplimiento de las obligaciones, y plantear las alternativas de  |2. Comunicacion constante entre el supervisor y el
Externa  |Operacional |~ ™ . elementos o productos en los 3 6 INDER BELLO - i )
impiden el de (o CONTRATISTA solucion que permitan alcanzar lo planteado en el contrato. proveedor del contrato.
. iempos ) ) ) L N ) )
las obligaciones contractuales P 2. En caso de que sea necesario, debera ser ampliado el plazo de 3. Definicion precisa de las circunstancias que no
ejecucion del contrato mediante Modificacién Contractual con el fin|constituiran fuerza mayor o caso fortuito
permitir superar lo requerido.
N 1. Seguimiento y control por parte del supervisor
Sobre ejecucion por parte del - o
- ; - Acompafiamiento desde el drea juridica respecto al proceder que se [del INDER BELLO
7 Externa | Operacional |contratista en el desarrollo de |Incumplimiento del contrato 4 4 INDER BELLO - . Y . . e .
o debe implementar en caso de la materializacion del riesgo 2. Claridad en la redaccién de las clausulas
sus obligaciones CONTRATISTA
1. Disposicién de cléusulas coherentes con la
administracion de los recursos y la forma de pago)
Interno ) Retrasos en el pago a los Incumplimiento del contrato por Adelantar las gestiones necesarias que permitan determinar el retrasol ;
8 Operacional ” pag P P 4 4 INDER BELLO - 8 que p del contratista
Externo contratistas parte del INDER BELLO CONTRATISTA en el pago. 2. Oportuna gestién de cobro de los recursos a
administrar
3. Comunicacion permanente y efectiva entre las
areas de pago y de ejecucion
- ) " - 1. Seguimiento y control por parte del supervisor
Incumplimiento  del  plazo B 1.Se establecen alternativas de solucién para la prestacion del 8 M por p: P
) |Demoras en la prestacion del - del INDER BELLO
contractual por circunstancias o N servicio o .
) ) servicio requerido por parte de| . ) L . |2. comunicacion clara y efectiva acerca de todas
- imputables al contratista y 2. Se requiere al contratista en caso de que se evidencie que se estan co
9 Externa | Operacional los USUARIOS. 3 9 USUARIOS 9 o las obligaciones del contrato
que generen demoras en el S presentando demoras en la prestacion del servicio. A -
- Incumplimiento del contrato ) . ' 3. Exigir poliza de cumplimiento dentro del
desarrollo de las actividades 3. Se informa a la aseguradora los requerimientos realizados al :
5 . ) proceso contractual (cuando aplique)
objeto del contrato contratista (cuando aplique)
1. Seguimiento y control por parte del supervisor
2. Identificacion de alertas tempranas que se
1. Atender los requerimientos que por causa de dafios causados a |geben tener en cuenta durante la ejecucion del
terceros sean allegados en el desarrollo del contrato. contrato.
periac . ceneticion 4 ) 2. Notificar a la aseguradora respecto al perjuicio causado en la |3 Exigir poliza de  responsabilidad  civil
erjuicios  causados  a |Repeticién de sanciones o jecucio i
10 Exte o ional i o P . 3 9 ejecucién del contrato (cuando aplique) extracontractual dentro del proceso contractual
xterna peracional | terceros en la ejecucion del [multas a la Entidad por el CONTRATISTA 3. Verificar con el contratista las causas que derivaron en el Periuicio |(cuando aplique)
contrato dafio causado causado, y a partir de alli determinar el plan de accion aseguir. 4. Identificar el tipo de evento a atender y con
4. Acompafiamiento del 4rea juridica en el tratamiento de la base en esto plantear los requisitos habilitantes
5 materializacion del riesgo a implementar que deberdn estipularse dentro del proceso
S - .
3 (incluir los exigidos por las normas que se
i encuentren vigentes).
1. Documentacion del tramite para la suscripcion
P PSR de la liquidacion
X 1. Acompafiamiento del drea juridica para hacer efectiva la q
No  concurrencia  del S 2. Realizar por parte de la sup
) ) L . liquidacion del contrato.
1 Externa [Operacional |contratista para suscribir el  [Incumplimiento del contrato 3 6 CONTRATISTA L N del contrato de los tramites adelantados en la
e 2. Liquidar unilateralmente el contrato en caso de que no puedaser |~ O
documento de liquidacién . AR liquidacion del contrato.
tramitada la liquidacién bilateral. 1acts .
3. Citacion del contratista para suscribir el acta de
liquidacion a través de correos electronicos y
llamadas telefénicas.
Disparidad en el cruce de 15 . ! del N
- s " . . . Seguimien ntrol por rvisor
Externa . cuentas y obligaciones |Retraso en la liquidacion del Realizar reuniones que permitan mantener un control en el cruce de eguimiento y control por parte del superviso
12 < [Operacional ) 3 9 CONTRATISTA o sk del INDER BELLO
© Interna pendientes al momento de la |contrato cuentas para permitir realizar una liquidacion agil del proceso )
k1 . 2. Gestion documental adecuada
] liquidacion s )
.'g 3. Disposicion de clausulas claras en el documento
g contractual
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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELLO
901442808.9
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Vigencia 2025 Disponibilidad presupuestal No. 118
Fecha de expedicion25/07/2025 _ Fecha de aprobacién 25/07/2025
Descripcion

CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIQN DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELLO-INDERBELLO. ADICION N°] CONTRATO
0254-2025 SECRETARIA DE HACIENDA.

Certifico que a la fecha de aprobacion de este documento existe apropiacion disponible por valor de
$400,000,000 discriminada en los siguientes rubros:

Rubro Nombre rubro Caodigo Valor ($)
6.6.261.131.11.08.2.3.2.02.02.008.01. CIFD Prodeporte RH 74 400,000,000
Total 400,000,000

Revisd

MARCELA CATALINA HOYOS GOMEZ

Aprobsd CPA@{ WY2 OC/hCQ

DIANA CATALINA OCHOA JIMENEZ

01-DSPN-03 Pagina 1 de 1
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CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA O

der INEXISTENCIA DE PERSONAL ‘j

-BELLO xx

LA SUSCRITA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE DESPORTES Y RECREACION DE BELLO - INDERBELLO

CERTIFICA:

Que, una vez realizada la verificacién de la planta de personal de la entidad, asi como el analisis
de las funciones y cargas laborales actualmente asignadas a los servidores publicos, se evidencia
que no se cuenta con personal disponible ni con el perfil técnico y profesional requerido para

adelantar las actividades asociadas a:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA COORDINACION DE LA ESCUELA DEPORTIVA DE
ACTIVIDADES ACUATICAS Y DEPORTE ACUATICO ADAPTADO DEL CENTRO DE INICIACION Y FORMACION DEPORTIVA EN EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DEL FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE DEL INDER BELLO,
ASI COMO APOYAR LA SUPERVISION DE LOS CONTRATOS QUE HACEN PARTE DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
OPERATIVOS DE LA DEPENDENCIA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELLO - INDER BELLO, EN
EL MARCO DEL “CT0-0254-2025 ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE BELLO - INDER BELLO Y

LA SECRETARIA DE HACIENDA”. Esta certificacion se emite en cumplimiento de lo dispuesto en:

e El Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual permite la celebracion de contratos de prestacion
de servicios cuando se requiere desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad, siempre que no puedan realizarse con personal de planta.

e El Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, que exige justificar la necesidad del
contrato, la conveniencia de acudir a la contratacion y demostrar que no es posible atender la
necesidad con personal existente.

e El Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que establece principios de planeacion y eficiencia en la
contratacion.

Por tanto, con base en el analisis técnico efectuado, se justifica acudir a la contratacion de una
persona natural mediante contrato de prestacion de servicios, conforme a lo establecido en el
régimen de contratacién estatal colombiano.

Se expide la presente certificacion el dia 30 de julio de 2025, en la ciudad de Bello, para que obre
dentro del expediente contractual y para los fines a que haya lugar.

catehne e

DIANA CATALINA OCHOA JIMENEZ
Subgerente Administrativa y Financiera

INDERBELLO
Proyecto: Juan Manuel Perez Zuleta Apoyo Administrativo — Subgerencia Administrativa y Financiera
Codigo: GTH-FT-12 Version: 02 Pagina 1 de 1
9 Fecha de aprobacion: 2025/07 /15 9




