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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 21 al 31 de julio del 2025

Sefiora

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7474306
Coordinador Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento
Emprendimiento

Bucaramanga.

Asunto: Informe postcuenta de ejecucion
contractual Mes julio del afio 2025

Referencia: No 7474306 del afio 2025

SANDRO JAVIER MUNOZ CALDERON, identificado con la cédula de ciudadania No.
91.298.128 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Emprendimiento,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 51.292.500). Esta suma
serd pagada por el SENA a cada uno de los contratistas de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. (S 2.442.500). b) Diez (10) pagos
iguales porlos meses de marzo a diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($ 4.885.000) cada uno.
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Plazo: Serd hasta 31 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los centros de
desarrollo empresarial del SENA y a la gestidn de proyectos especiales de emprendimiento, de
acuerdo con los lineamientos de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, e instrucciones
de la Regional y/o el centro de formacidn, para el cumplimiento de las metas, objetivos e
indicadores de la Regional.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con el plan de accién Se Registro
formulado con base en los [Metas de emprendimiento evidencia pantallazo|
Lineamientos entregados por la [CASA para la vigencia 2025,

Coordinacién  Nacional de [ejecucion a corte del 31 de
Emprendimiento. julio del 2025.

2 Realizar las orientaciones a Se realizo orientacion de Registro
usuarios de su propia gestiony |emprendimiento en el SENA CASA | fotogréfico,
las que le sean asignadas por el [sede AGIUAS CALIENTES del pantallazo de
Centro de Desarrollo municipio del Playén, con los correo.
Empresarial y la Regional. aprendices el dia 31 julio del

presente afio.

Total: Personas orientadas 761
personas, a corte del 31 de junio
del 2025.

3 Realizar los entrenamientos y Se cumplié la
bootcamps a usuarios de su actividad en el
propia gestidn y los que le sean informe del 1 al 21
asignadas por el Centro de de julio del presente
Desarrollo Empresarial y la afo.

Regional.
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Formular los planes de negocio
de los usuarios de su propia
gestidn y los que le sean
asignadas por el Centro de
Desarrollo Empresarial y la
Regional.

Se cumplié la
actividad en el
informe del 1 al 21
de julio del presente
afno.

Acompaniar y orientar a los
emprendedores de su propia
gestion y los que le sean
asignadas por el Centro de
Desarrollo Empresarial y la
Regional en la fase de creacidn
de empresa.

Se cumplié la
actividad en el
informe del 1 al 21
de julio del presente
ano.

Acompanfiar y orientar a las
empresas que le sean
entregadas en la fase de puesta
en marcha.

Se cumplié la
actividad en el
informe del 1 al 21
de julio del presente
ano.

Acompanfiar y orientar a los
empresarios de su propia
gestion y los que le sean dadas
por el Centro de Desarrollo
Empresarial y la Regional en la
fase de fortalecimiento
empresarial.

Se cumplié la
actividad en el
informe del 1 al 21
de julio del presente
ano.

Acompaniar a los emprendedores
gue le sean asignados por el
Centro de Desarrollo Empresarial
producto de la articulacién con
los Tecnoparques.

Durante este
periodo no se
realizé actividad
para el
cumplimiento de
esta obligacion, por
lo tanto, no se
obtiene evidencia.
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9 Programar y participar en
eventos de divulgacién o Participacién en modo virtual temag>€ €videncia
actividades de fomento del convocatorios, puesta en marcha elPantallazo de
Centro de Desarrollo Empresarialldia 23 de julio del presente afio en/@ actividad
o la regional de acuerdo con los |horas de la mafiana con la doctoraealizada.
Lineamientos de la Coordinacion |Ginna Paola Ibagdn Garzon.

Nacional de Emprendimiento.

10 | Participar en las transferencias, |Participacidn en orientacién de Se evidencia
foros, seminarios, reunionesy |emprendimiento a la induccién en |pantallazos de la
cualquier otro tipo de evento la 3 oferta de formacion Educativa |actividad.
en cumplimiento del objeto C.A.S.A. 2025-El dia28 de julio.
contractual.

11 | Promover el diligenciamiento Se cumplié la
de la Encuesta de satisfaccion actividad en el
por cada uno de los usuarios informe del 1 al 21
atendidos. de julio del presente

ano.

12 | Registrar la informacion Se evidencia
confiable, oportunay con Se registro en la plataforma pantallazo o captura
calidad de los servicios SIGE las orientaciones, de pantalla.
gestionados en la plataforma  [eNtrenamientos a corte del 31 Link: https://sige-
tecnolégica establecida por la  (d€ julio del presente afio. prod.crm.dynamics.g
Entidad. om/main.aspx?appi

d=d6873666-0acc-
eb11-8235-
000d3a35ba80&forc
eUCl=1&pagetype=e
ntityrecord&etn=ca
mpaign&id=711857
61-c45c-f011-bec2-
6045bd0abeb5

13 | Cumplir con lo establecido y las Registros Formatos

evidencias dispuestas en los
procesos y procedimientos del
Sistema Integrado de Gestiony
Autocontrol (SIGA)

Diligenciamientos de formatos
propios de la entidad de los
procesos, listado de asistencia
a Entrenamiento realizadas el
8 julio del presente afio, en la
nueva version 7 del formato,
codigo GEE-F-010

Excel listado de
asistencia version 7
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14 | Verificar y analizar con el apoyo Se cumplid la
operativo, que la informacién actividad en el
ingresada en los sistemas de informe del 1 al 21
informacidn por el orientador de julio del presente
coincida con las evidencias afio.
reportadas en el informe
mensual de actividades.

15 | Gestionar alianzas con actores Se registra
territoriales, nacionales e Participacion en mesa técnica pantallazo y registro
internacionales que permitan el [cOmpras publicas dia 23 julio fotogréfico.
logro de los objetivos de del presente afio.

Emprendimiento de la
Regional.

16 | Contribuir en el cumplimiento Se registra
de los indicadores de manera [ >€ evidencia en el Sige las pantallazo de las
mensual de acuerdo con la actividades realizadas Enel actividades
colorimetria propuesta, la mes de julio: Orientaciones registradas
planeacién, la estrategia 761 personas orientadas y orientaciones y
regional y el plan de accién Entrenamientos 326 personas entrenamiento.
individual concertado. entrenadas a corte del 31 de Link sige

julio del presente afio. httos://sige-
prod.crm.dynamics.
com/main.aspx?app
id=d6873666-0acc-
eb11-8235-
000d3a35ba80&for
ceUCI=1&pagetype=
entitylist&etn=camp
aign&viewid=2e2fa
6d5-6fbe-ebl11-
bacc-
000d3ac18573&vie
wType=1039

17 | Realizar el entregable con sus Se registra
evidencias de acuerdo con el Pantallazo metas pantallazos.
plan de accién individual emprendimiento CASAy Link SIGE
concertado y la colorimetria pantallazo Sige a corte del 31 https://sige-

acordada para tramitar la
cuenta de cobro mes a mes

julio del presente afio.

prod.crm.dynamics.

com/main.aspx?app

id=d6873666-0acc-

eb11-8235-
000d3a35ba80&for

ceUCl=1&pagetype=

entityrecord&etn=c
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5d2-da30-f011-
8cde-
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisora.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIEN DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
TO INICIAL FINAL
1. 41725 Tona 18/06/2025 18/06/2025
2. X X X X
3. X X X X
4, X X X X

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9488389087 de la planilla, aportes en linea del mes de julio. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias (25) folios.
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Cordialmente,

—
Q_/’% s [ /7>
c Gl ZTESES .
Firma
SANDRO JAVIER MUNOZ CALDERON
Contratista
C.C. No. 91298128
Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO

Supervisora Contrato 7474306 de 2025

Coordinadora Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: julio 2025

CONTRATO €01.PCCNTR. 7474306 - SANDRO JAVIER MUNOZ CALDERON

Evidencia 1-

Cumplir con el plan de accién formulado con base en los Lineamientos entregados

por la Coordinacidn Nacional de Emprendimiento.

Metas Emprendimiento CASA corte 31-07-2025

Orientadores
Duracion contrato (meses)
Valor mensual ($)
Mimero de personas orientadas
FOMENTO
Muamero de personas entrenados

Planes de Negocio Formulados OFF

PLAngﬁnggggcm Planes de Megocio Formulados FE

'OTAL PLANES DE NEGOCIO FORMULADCY

OTRAS FUENTES DE FINANCIACION Empresas Creadas OFF

Planes Viabilizados FE
FONDO EMPRBENDER Iniciativas Empresariales Financiadas
Empleos Potenciales

_ Puesta en Marcha OFF
Planes de negocio

acompanados en su primer ano
de ejecucion [FPUESTA EM
MARCHA]

Puesta en Marcha FE

Total Puesta en Marcha
Empresas con plan de Accién Formulado
ORTALECIMIENTO EMPRESARI: Empresas en Fortalecimiento

Empleos Fortalecimiento

2

10,5 Viviana Sandro AVANCE %

META

2842 675 Je1 1436 51%

636 278 326 604 95%
10 5 5 10 100%
14 23 17 40 286%
24 28 22 50 208%
10 5 5 10 100%
12 o o o 0%
12 0 o o 0%
24 0 o (] 0%
10 5 5 10 100%
20 8 8 16 80%
30 13 13 26 87%
22 13 12 25 114%
22 13 12 25 114%
12 30 14 44 367%

Metas de emprendimiento CASA para la vigencia 2025, ejecucién a corte del 31 de

julio del 2025.
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2. Realizar las orientaciones a usuarios de su propia gestion y las que le sean asignadas por el
Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.

31/07/2025 10:39:27 a. m.

Se realizo orientacion de emprendimiento en el SENA CASA sede AGIUAS CALIENTES del municipio
del Playdn, con los aprendices el dia 31 julio del presente afio.

Total: Personas orientadas 761 personas, a corte del 21 de junio del 2025.

3. Realizar los entrenamientos y bootcamps a usuarios de su propia gestién y los que le sean
asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.

Se cumplid la actividad en el informe del 1 al 21 de julio del presente afio.

4. Formular los planes de negocio de los usuarios de su propia gestion y los que le sean asignadas por
el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.

Se cumplid la actividad en el informe del 1 al 21 de julio del presente afio.

5. Acompanfary orientar a los emprendedores de su propia gestion y los que le sean asignadas por
el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de creacién de empresa.

Se cumplid la actividad en el informe del 1 al 21 de julio del presente afio.
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6. Acompafar y orientar a las empresas que le sean entregadas en la fase de puesta en marcha.
Se cumplid la actividad en el informe del 1 al 21 de julio del presente afio.

7. Acompaiiar y orientar a los empresarios de su propia gestion y los que le sean dadas por el
Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de fortalecimiento empresarial.

Se cumplid la actividad en el informe del 1 al 21 de julio del presente afio.

8. Acompafiar a los emprendedores que le sean asignados por el Centro de Desarrollo Empresarial
producto de la articulacién con los Tecnoparques.

Durante este periodo no se realizd actividad para el cumplimiento de esta obligacién, por lo
tanto, no se obtiene evidencia.

9. Programar y participar en eventos de divulgacion o actividades de fomento del Centro de
Desarrollo Empresarial o la regional de acuerdo con los Lineamientos de la Coordinacidn
Nacional de Emprendimiento.

K REUNION REVISION METAS MES DE JUNIO e - o x

- Acercar — (oo + ©
U @ o = & L @ B8 - g e 00)
Contrlar  Sepao ot Gente  Parbcpar Resccionar Vit Ms i
% Informar un problema Ctri+AltsShift+R

En formulacion a Junio 30 de 2025

JS GG

Nomero de proyectos
Convocatoria planeados a postular AR EM

Individual _ Asociaiivo B n

fﬁ_us::' Tecnoldgica e Industrias Digitales |8 - ! CUADRO PARA CONVOCATORIAS CERRADAS
vidadore: GR DH

Economia Campesing Ba 5 |

[Economia Popular 7 1 u n
[Economia Rural e i |
Foolismo 4 I:umero de Planes

[Emprendimiento Femenino a5 AR cv
Emprendimiento Verde 5 e negocio

Fortalecimiento Empresarial 20 ] P . n n
Indigenas i T Municipio El Playén (

Indlustrics Culfurales, Creafivas y I [ pendiente de apertura) 14
Ancestrales 2 1

Jévenes Emprendedores 7 | | Municipio Vélez 12 (3 ]

Multisectorial 41 PP n T 1
Municipios PDET y PNIS Municipio Puente Nacional 12|

NARP Total £
PPacitico I | |

Personas con condicion de

discapacidad I | |

Pesca Artesanal SC
[Victimas y vuinerables 16

Convocatoria Cerrada Velez y Puente
|nacional
Total general

Ginna Pacla 1bagon Garzon

& 14 Maormnubla.. A B s d) @ BP

¢ 4 esp 1043,
..emw.,. S BE Q Bisqueda Sue @ = ‘ o [ | ﬂ ~Ae L L T s

10
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W REUNION REVISION METAS MES DE JUNIO

O @ 11

SENA

5]

Chat

o]
S

Controlar ~ Separar Gente

Ginna Paota Iba.

GG

EM >

ES
CITIEEN

GR

CR

Puesta en marcha Fondo emprender mes Junio de 2025

3¢
Mayorm. soleado

W REUNION REVISION METAS MES DE JUNIO

O @ 1951

Enlace Regioml

2311
82384
87676
82176

0742
8677
90423

80243
87971
82562
87776
80247
88850

Enlace Regional §  Manmel Rivas /. No. 93 Jovenes Empre1FINCA SOSTENIBLE SEVILLA
Enlace Regiowl S Manel Rivas No. 93 Jovenes Emprei CITRICOS LA ESPERANZA

Enlace Regioml §  Manwel Rivas No. 96 Ecoturismo 1C ECOGLAMPING JARDIN DEL SOL

Enlace Regiom] S Manwel Rivas a No. 97 Econcnia Run{EL JAGUAR

Enlace Regiom] S Manwel Rivas No. 97 Econowia Rl AVICOLA HUEVOS PIO

Enlace Regional ¢ Mannel Rivas No. 97 Economia RurlCHOCOLATE YARIGUIES

Enlace Regional ¢ | Mammel Rivas No. 97 Economia RunalRIVER GLAMPING & SPA

Enlace Regional S Manuel Rivas concnia Rural PANELA EL MANZANO

Enlace Regioml S Mannel Rivas No. 97 Econcnia Rural GRAN CORDILLERA

Enlace Regional §  Manuel Rivas No. 98 Mujer Emprend ECOBUAO MUJER VELERA

Enlace Regioml §  Manuel Rivas 0. 98 Mujer Emprend ELECTRA DELIVERY

Enlace Regional S Manuel Rivas No. 99 Mutisectorial IKAQUA FUENTE H20

Enlace Regional S Manuel Rivas No. 99 Multisectorial 1(DESTILERIA ARTESANAL HERMANDAD
Enlace Regional § _ Mannel Rivas 93 Jovenes Empret CERVECERIA ARTESANAL LA INDEPENDE
Enlace Regional € Manoel Rivas No. 107 Emprendumien{ PISCICOLA SOSTENIBLE YARIMA

BB Q Bisqueda

5]

Chat

o e

Controlar

o
S

Separar Gente

JS

Ginna Paota Iba.

GG

EM >

ES
XN

GR

CR

o

Puesta en marcha Fondo emprender mes
Junio de 2025 - Fiducia e interventoria

72546
88779

La regional debe
interventoria o fiducia.

Detalle del caso
(muy breve)

Nombre del Plan de Negocio ¢Dénde surge la dificultad?

Interventoria o Fiducia

Productos alimenticios Kaynta Prorroga
Vanima Glamping Contrato, Compra de
materiales
los casos pi que tengan de puesta en marcha en estos dos ambitos:

De ser necesario, colocar como compromiso la realizacién de una reunién particular para tratar estos casos,

conel

que lideran cada uno de los procesos, sélo si es necesario.

ola Ibagon Garzon

23'C
Mayorm. soleada

s

de los p

X

Mo GbmCu®

"Ea

e © ®o

Participar

5C

Reaccionar

@wec-d#opada

Vista

¢ © ®8

Participar

56

Reaccionar

@ a

Vista

Mis Cimara  Micofono  Comparte
Participantes

v En esta reunion (20)

SC  sandro javier mufioz Salderon &
ac  ALBA YANETH MARTINEZ C. (Invitado) ”®
Invitado de la reunion
AR Amanda Lucia Reyes Rodriguez 2%
AR Ana Isabel Marifio Roman (Invitado) .
Invitado de la reunion
CR  Cesar Julio Bottia Rojas R
€V Cristian Alexander Archibold Viana RS
DH  Doris Duarte Hernandez '
Eduar Martin Nova Sierra (Invitado)
L2 Invitado de la reunion S(
€M Edwin Alberto Ardila Medina R
Ginna Paola Ibagon Garzon
Organizador L
Externo
GR  Gloria Adelina Chipagra Rincon B
ESP 10:59 3. m,
AB N G T s
o
& % @
Ms Gimaa  Miasfono  Comparte
Participantes X
Escribe un nombre Q

v En esta reunion (20)

sC

CR
v
DH
ES
™M

®

GR

[# Compartir invitacién

[# Compartir invitacién

sandro javier mufioz Salderon

ALBA YANETH MARTINEZ C. (invitado)

Invitado de la reunion
Amanda Lucia Reyes Rodriguez

Ana Isabel Marifio Roman (Invitado)
invitado de la reunién

Cesar Julio Bottia Rojas
Cristian Alexander Archibold Viana

Doris Duarte Hernandez

Eduar Martin Nova Sierra (Invitado)
Invitado de la reunion

Edwin Alberto Ardila Medina
Ginna Paola Ibagon Garzon
Organizador

Externo

Gloria Adelina Chipagra Rincon

AQQ,LE::

2 ) =

Participacion en modo virtual temas convocatorios, puesta en marcha el dia 23 de julio del
presente afio en horas de la mafiana con la doctora Ginna Paola Ibagdn Garzon.

10. Participar en las transferencias, foros, seminarios, reuniones y cualquier otro tipo de
evento en cumplimiento del objeto contractual.

GTH-F-062 V10
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Silenciar a todos

% %

ws B B B
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SENA

Informacion general — Induccién 3ra Oferta Educativa 2025 — Centro CASA @ Publica

2

coardaca

CC: @ Jhon Edison Jimenez Martinez;

104 presentacion_REUNION A...

micacasa

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: S3b 21/07/2035 18:43

Fr‘e_sertamcrjEul\ ONALS... ., IE

Estimados(as) instructares(as) y personal administrativo

Cordial saludo.

En el marco del proceso de induccién de la tercera oferta educativa del Centro CASA, nos permitimos compartir la siguiente

ad

ministrativo:

1. Formato de entregables:

B formato ENTREGABLES IN...

v

4 Descargar todo

| ok_APOYOS INDUCCION J...

© & Responder
® Para: ® Eidy Rubiela Ardila Rueda: @ Efraim Diaz Caldas: ® Yamile Rueda Pinzon; @ Francisco Luis Gamica Corrales; ® Paola Cristina Galvis Ballesteros; y 8 mas
® Yesenia Lizeth Duarte Meza; @ Lady Nathaly Gutierrez Leal;

Adda Mayerly

&, Responder a todos

Marin Diaz; y 17 mas

ga3) OK_APOYOS INDUCCION JUL..

—> Reenviar

formacién dirigida a los instructores a:

Se adjunta el documento formato_ENTREGABLES INDUCCION 2025, el cual debera ser diligenciado por cada instructor participante y entregade durante a reunién de cierre, programada as:

« Fecha: Miércoles, 13 de agosto de 2025

* Hora: 8:00a.m

* Lugar: Sala de Juntas

2. Presentacion de alistamiento:

nados v al personal de apoyo

A s c o 3 5 H ) « m N o
GEsTIoN 0
COMTABLE ¥ aesTIoN DE LA
cesTIO L GESTION DE LA eRoDuCCION | GESTIONDELA | esmion pEL
DE SEGURIDAD Y asisTEmCIA | AsisTENOIA CULTIVO ¥ COSECHA DE LA
EMPRESARIA NTO DE SEGURIDAD Y SEGURIDAD Y SALUD AGROPECUARIA (TH)| PRODUCCION PRODUCCION PANADERIA (TH)
INFORMACID L g | AUmMENTOS | ‘saLup Ew e | ADMON (TH) | ADMON (TH) EN EL TRABAJO PALMA DE ACEITE Cerrads AGRICOLA ACRICOLA
FINANCIERA TRABAJ
FECHA: 25 IERNES
Grepes sede Aguusclcas: LUNES 28 Julioi25 LUGAR: Auditorio UIS LUNES 28¢Juliol25 Pnionl MARTES 291JULIOTIZS MARTES 294ULIOTI26
feie o Sisgetie o
Jhon Edison Jiménez aludo de Bienvenida Subdirector i
Bienvenida Saludo i frector y Saludo de B Rl o clattdticstogy Auditorio sede AGUAS CALIENTES
o Samit Reyes Gamez 6:30 a.m. 2 7:00 am ' ¥ ¥ K
SPIENAICES | cordnadar eadémicol 12:30 p.m. 2 00 pm CIEm0 G
SIGA - Lady Nathaly Gutierrez Leal " Auditorio sede AGUAS CALIENTES
A 7:00 2.m. 2 7:30 am L00 p.m. 2 30 pm 630 pm 27.00 pm 0 Sede AGUAS CAL
HORARIOS DEFINIDOS POR
EL
Laura Vanessa Montaiiez Auditorio sede AGUAS CALIENTES
SIGA - 55T 7:30 a.m 2 8:00 am 30 p.m. 2 2:00 pm 700 pm. a 7:30 pm T
Auditorio sede AGUAS CALIENTES
Biblioteca | e coaele Gransdas 800 am a8:45am 2:00p.m. a2:45 pm 7:30 pm. a 815 pm
Alejandia Rueda
RECESO 845 am 2 %15 am 2:45 pm 2 3:15pm 815 prm 2 8:45 pm. 1000sm a100am
T
193704675 .
e Auditorio sede AGUAS CALIENTES
Bienestaral |D2112250 § MARTES 20rulior25 745 am a 8.30am
e [P 915 2.m. 2 %45 am 3:15 p.m. 2 345 pm e oo oo Koren. Coaangs Conees
Karen Chanaga Gelves 1206869592
e
PSR Auditorio sede AGUAS CALIENTES
Lunes 4 de agostot25
Bilinguismo |10 o $:d45am a10:30 am 3:45p.m a4:30 pm F e ineD 100 am 2 12:00 pm

Hieizon Ferley Maldonada
B

[

Emprendimien |&poyos:Sandra Mo
3t 4

“EdusrdaEmira Jimes
Fias" Lider

Viiana illamizar
302 8425621

10:30 a.m. 2 1115 am

4:30 p.m a5:15 pm

MARTES 29tJuliof25
7:30pm a $:15 pm

GTH-F-062 V10

Nelson Ferley Maldonado

Autitorio sede AGUAS CALIENTES
1:30 pm a 2:00 pm
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Participacidn en orientacidon de emprendimiento a la inducciéon en la 3 oferta de formacidn
Educativa C.A.S.A. 2025-El dia28 de julio.

11. Promover el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccion por cada uno de los usuarios
atendidos.

Se cumplid la actividad en el informe del 1 al 21 de julio del presente afio.

12. Registrar la informacion confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados en la
plataforma tecnoldgica establecida por la Entidad.

Se registro en la plataforma SIGE las orientaciones, entrenamientos a corte del 31 de julio del
presente afio.

13. Cumplir con lo establecido y las evidencias dispuestas en los procesos y procedimientos del
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol (SIGA).

GTH-F-062 V10
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" N 5} [ q
Varsidr 07

PROCE SO
GESTION DE EMPRENDIMIENTO ¥ EMPRESARISMO-
NOMBRE DEL FORMATO
Formato Lista de asistencia a Eventos de Orientacion y Entrenamiento
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piiblica Reservada ]

Pablica (] Pablica Clasificada

Do 26uerd0 00n La Loy 1831 de 2012 FIoession de Dalas Personales, 6 GEIVIelo Naolonal de Apiendizale GENA 50 6OMPIOMEts 3 Garantizar 1a sequiiaad
de

[
Tegaimente.

Instrucciones ~ Formato GEE-F-010 -+

Diligenciamientos de formatos propios de la entidad de los procesos, listado de asistencia a
Entrenamiento realizadas el 8 julio del presente afo, en la nueva versién 7 del formato,

coédigo GEE-F-010

14. Verificar y analizar con el apoyo operativo, que la informacién ingresada en los sistemas de
informacién por el orientador coincida con las evidencias reportadas en el informe mensual

de actividades.

Se cumplid la actividad en el informe del 1 al 21 de julio del presente afio.
Se cumplid la actividad en el informe del 1 al 21 de julio del presente afio.

15. Gestionar alianzas con actores territoriales, nacionales e internacionales que permitan el
logro de los objetivos de Emprendimiento de la Regional.

RV: INVITACION MESA TECNICA COMPRAS PUBLICAS @ Publica -~
? w4 CIRCULAR 014 REPROGRA....
Asunto: INVITACION MESA TECNICA COMPRAS PUBLICAS -
No suele recibir correo electrénico de ca.ecaballero@santander.gov.co. Por qué es esta impartante
Cordial Saludo
Comedidamente nos permitimos reenviar la Circular de Reprogramacion y Reiterar la Invitacion a participar en la Segunda Mesa Técnica de Compras Pablicas y
los Campesinos de S der a realizarse el proximo

Fecha: 23 de julio de2025
Lugar: Auditoric Augusto Espinosa Valderrama
Hora: 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

Asi mismo, solicitamos respetuosamente confirmar su asistencia a los correos
ca.ecaballero@santander.gov.co

ca.bquiros@santander.gov.co

ca.nmendoza@santander.gov.co

Quedamos atentos a cualquier inquietud al respecto

Aten
Gy,
""" S '{s; GOBERNACION ELIZABETH CABALLERO ZABALA
|\ . DEL DEPARTAMENTO , profesional Universitario
ey DE SANTANDER Secretaria de Agricultura y Desarrollo

Rural

GTH-F-062 V10
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AL

23/07/2025 2:26:58 p. m.

Participacidn en mesa técnica compras publicas dia 23 julio del presente afio.

. Contribuir en el cumplimiento de los indicadores de manera mensual de acuerdo con la
colorimetria propuesta, la planeacién, la estrategia regional y el plan de accién individual
concertado.

D E F G H
Nombre ﬂ Nombre del indicador ﬂ Propietario de objetivo ﬂ En curso ' Acumulado total
|4

P

1

2 2025- 01 - Planes de negacio OFF - Planes de Negocio Formulados (Ol Sandro Javier Mufioz Calderon 5
3 |2025- 02 - Planes de negocio FE -6 Planes de Negocio Formulados (FE Sandro Javier Mufioz Calderon
4 12025- 03 - Empresas creadas OFF - Empresas Creadas (OFF) Sandro Javier Mufioz Calderon
5 |2025- 04 - Puesta en marcha OFF - Puesta en Marcha (OFF) Sandro Javier Mufioz Calderon
6 2025- 05 - Empleos generados OFf Empleos Generados Empresas (OF Sandro Javier Mufoz Calderon
7 |2025- 06 - Planes de negacio viabi Planes de Negocio Viabilizados (FE Sandro Javier Mufioz Calderon
& 2025- 07 - Empresas creadas FE -6 Empresas Creadas (FE) Sandro Javier Mufioz Calderon
9 |2025- 08 - Puesta en marcha FE -6 Puesta en Marcha (FE) Sandro Javier Mufioz Calderon
10 2025- 09 - Empleos potenciales dit Empleos Potenciales Directos (FE) Sandro Javier Mufioz Calderon

o e oo ol v o |w

r
-
)

11 2025- 10 - No. Empresas plan de a Nro. Empresas con Plan de accion Sandro Javier Mufioz Calderon

[
—
3]

12 |2025- 11 - No. Empresas en fortal Nro. Empresas en Fortalecimiento Sandro Javier Mufioz Calderon

i~
=
=

13 |2025- 12 - No. Empleos en fortale Nro. Empleos en Fortalecimiento | Sandro Javier Mufioz Calderon

=N
=
~
=N
=

14 12025- 13 - Personas orientadas -6! Numero de personas orientadas Sandro Javier Mufioz Calderon
15 |2025- 14 - Entrenamientos -68 - 9 NUmero de entrenamientos Sandro Javier Mufioz Calderon

[SERr=)
=]
[3%]
R~ |
o | o

16 2025- 15 - Personas entrenadas -6 Niumero de personas entrenadas Sandro Javier Mufioz Calderon
17 |2025- 16 - Ndmero de horas de as Numero de horas de asesorfa Sandro Javier Mufioz Calderon

=Rt e e A e A R E =R =R =L R L T L
=

Se evidencia en el Sige las actividades realizadas Enel mes de julio: Orientaciones 761
personas orientadas y Entrenamientos 326 personas entrenadas a corte del 31 de julio del
presente afio.

https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-
000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entitylist&etn=campaign&viewid=2e2fa6d5-6fbe-

15
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https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entitylist&etn=campaign&viewid=2e2fa6d5-6fbe-eb11-bacc-000d3ac18573&viewType=1039
https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entitylist&etn=campaign&viewid=2e2fa6d5-6fbe-eb11-bacc-000d3ac18573&viewType=1039

SENA

N

ebl1-bacc-000d3ac18573&viewType=1039

17. Realizar el entregable con sus evidencias de acuerdo con el plan de accién individual
concertado y la colorimetria acordada para tramitar la cuenta de cobro mes a mes.

=
=

L i e
= T R SR TUR Ny

-
~

[ =T R - A R =

Metas Emprendimiento CASA corte 31-07-2025

afo.

Orientadores 2
Duracién contrato (meses) 10,5 Viviana Sandro AVANCE 96
valor mensual ($) META
Namero de personas orientadas 2842 675 T61 1436 51%
MNamero de personas entrenados 636 278 326 &0 95%
Planes de Negocio Formulados OFF 10 5 =3 10 100%:
PLAPI‘EFS‘L?EL:ESE'EID Planes de Negocio Formulados FE 14 23 a7 a0 286%
‘"OTAL PLANES DE NEGOCIO FORMULADOY 24 28 22 50 208%
OTRAS FUENTES DE FINANCIACION Empresas Creadas OFF 10 5 5 10 100%c
Planes Viabilizados FE 12 o o
FONDO EMPRENDER Iniciativas Empresariales Financiadas 12 o o 0%
Empleocs Potenciales 24 o o
Flomes &b mosEsio Puesta en Marcha OFF 10 5 =3 10 100%:
T R A S—— 20 - . 10 | sow
CERIERER] Total Puesta en Marcha 30 13 13 26 87%
Empresas con plan de Accién Formulado 22 13 1z 25 114%
JATALECIMIENTO EMPRESARIZ Empresas en Fortalecimiento 22 13 12 25 114%
Empleos Fortalecimiento 12 20 14 a4a 267%
D E F G H
ﬂ Nombre del indicador ﬂ Propietario de objetivo ﬂ En curso ' Acumulado total ﬂ
2025- 01 - Planes de negocio OFF - Planes de Negocio Formulados (Ol Sandro Javier Mufioz Calderon 5 5
2025- 02 - Planes de negocio FE -6 Planes de Negocio Formulados (FE Sandro Javier Mufioz Calderon () 0
2025- 03 - Empresas creadas OFF - Empresas Creadas (OFF) Sandro Javier Mufioz Calderon 'S 5
2025- 04 - Puesta en marcha OFF - Puesta en Marcha (OFF) Sandro Javier Mufioz Calderon 5 5
2025- 05 - Empleos generados OFf Empleos Generados Empresas (OF Sandro Javier Mufioz Calderon () 0
2025- 06 - Planes de negocio viabi Planes de Negocio Viabilizados (FE Sandro Javier Mufioz Calderon () 0
2025- 07 - Empresas creadas FE -6 Empresas Creadas (FE) Sandro Javier Mufioz Calderon 0 0
2025- 08 - Puesta en marcha FE -6 Puesta en Marcha (FE) sandro Javier Mufioz Calderon '8 8
2025- 09 - Empleos potenciales di Empleos Potenciales Directos (FE) Sandro Javier Mufioz Calderon 'D 0
2025- 10 - No. Empresas plan de a Nro. Empresas con Plan de accién Sandro Javier Mufioz Calderon "2 12
2025- 11 - No. Empresas en fortal: Nro. Empresas en Fortalecimiento Sandro Javier Mufioz Calderon "2 12
2025- 12 - No. Empleos en fortale Nro. Empleos en Fortalecimiento | Sandro Javier Mufioz Calderon "4 14
2025- 13 - Personas orientadas -6¢ NUmero de personas orientadas  Sandro Javier Mufioz Calderon 761 761
2025- 14 - Entrenamientos -68 - 9 Numero de entrenamientos Sandro Javier Mufioz Calderon 19 19
2025- 15 - Persanas entrenadas -6 Numero de personas entrenadas Sandro Javier Mufioz Calderon 126 326
2025- 16 - Namero de horas de as Numero de horas de asesoria Sandro Javier Mufioz Calderon :D 0
Pantallazo metas emprendimiento CASA y pantallazo Sige a corte del 31 julio del presente
https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-
000d3a35ba80&forceUCl=1&pagetype=entityrecord&etn=campaign&id=7ea755d2-da30-
f011-8c4e-6045bd056a9d
Evidencia 2-
16
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