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1. INTRODUCCIÓN 

Este informe se realiza con el propósito de mostrar las actividades relacionadas a la 
Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecución del proyecto por parte del 
CONSORCIO SAN JERONIMO nit: 901667880, de acuerdo al CONTRATO N° 

20231800032817 DEL 2023, cuyo objeto es "MEJORAMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA VIAL DESDE EL COMPLEJO DEPORTIVO EN LA VEREDA 

SANTA ROSA, HACIE EL SECTOR DE LA TETILLA (K0+000 AL K1+000), PARA LA 
REACTIVACIÓN ECONOMICA RURAL DEL MUNICIPIO DE POPAYAN 

51 

2 INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO DE OBRA 

ENTIDAD 
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE POPAYAN 

OBJETO DEL 
CONTRATO: 

[ 

iviEjORAMiENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL 
DESDE EL COMPLEJO DEPORTIVO EN LA VEREDA 
SANTA ROSA, HACIE EL SECTOR DE LA TETILLA 

(K0+000 AL K1+000), PARA LA REACTIVACIÓN 
ECONOMICA RURAL DEL MUNICIPIO DE POPAYAN 

CONTRATO NO: 20231800032817 DEL 2023 

CONTRATISTA DE LA 
OBRA: 

CONSORCIO SAN JERONIMO 

REPRESENTANTE 
LEGAL: 

GLADiS rviACIAS VARGAS 

VALOR DEL 
CONTRATO: 

MIL OCHOCIENTOS MILLONES DOSCIENTOS 
SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS TRENTA 
PESOS 
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3 	LOCALIZACIÓN GENERAL Y ESPECIFICA DE LA OBRA 

3.1 GENERAL: 

El proyecto a ejecutar, se 

encuentra ubicado en el Municipio 

de POPAYAN, Departamento del 

CAUCA 

3.2 ESPECIFICA: 

El proyecto a ejecutar, se 

encuentra ubicado en la vía 

vereda Santa Rosa en el 

departamento del cauca 
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4. ACTIVIDADES REALIZADAS 

Durante la ejecución del proyecto se realizaron inspecciones, entrega de 
elementos de protección personal, capacitaciones en prevención y control de los 
riesgos laborales en la obra con el objetivo de prevenir o minimizar los accidentes 
e incidentes en el trabajo, el CONSORCIO SAN JERONIMO. ha ejecutado las 
siguientes actividades en seguridad y salud en el trabajo: 

4.1. CAPACITACIÓN AL PERSONAL 

Para el mes de septiembre se realiza capacitación en: 

ACTIVIDAD Fecha Total de 
trabajadores 

Total de trabajadores 
que asistieron 

Inducción 	en 	seguridad 	y 
salud en el trabajo (uso de 
elementos 	de 	protección 
personal, 	roles 	y 
responsabilidades, reporte de 
AT, 	EP, 	identificación 	de 
peligros y riesgos, se dan los 
conceptos 	y 	definiciones 
sobre 	peligros 	y 	riesgos, 
conceptos basicos sobre un 
incidente, 	accidente 	y 
enfermadad laboral, riesgos a 
los que se estan expuestos 
por 	ejemplo 	biologicos, 
físicos, 	 quimicos, 
psicosociales, 	biomecanico, 
condiciones 	de 	seguridad, 
fenomenos 	naturales 	y 
medidas de control. 

09/2024 11 11 
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ACTIVIDAD Fecha Total de 

trabajadores 
Total de trabajadores 

que asistieron 
Capacitación, 	conformación 
brigadas de emergencia: se 
realizar el camillaje ante una 
emergencia, 	se 	realiza 
actividdad dinamica sobre el 
uso 	de 	los 	elementos 	del 
botiquin. Luego se procedio a 
una capacitación en el uso de 
extintores y tipos de fuego, 
cuales son los componentes 
del fuego, como extinguirlo, 
clases de fuego, uso y manejo 
de extintores, componentes 
de 	un 	extintor, 	clase 	de 
extintores, preparación de un 
extintore, 	uso 	correcto, 
traslado, descarga, ubicación, 
ataque 	hacia 	el 	fuego, 
recomendaciones 	de 
seguridad para el uso de un 
extintor. 

09/2024 11 11 

ACTIVIDAD Fecha Total de 
trabajadores 

Total de trabajadores 
que asistieron 

Se 	realiza 	capacitación 	en 
temas 	de 	seguridad 	vial, 
señalización en obra, cintas, 
demarcación 	de zonas de 
trabajo, pare y siga durante la 
ejecución de la obra, también 
sobre 	el 	auto 	cuidado, 
identificación 	de 	peligros 	y 
riesgos, 	conceptos 	y 
definiciones sobre peligros y 
riesgos segun la norma ISO 
45001 de 2018, identificar los 
peligros 	que 	existen 	en 	el 

10/2024 11 11 
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obra, 	conceptos 	basicos 
sobre un incidente, accidente 
y 	enfermadad 	laboral, 
clasificacion de 	los peligros 
biologicos, fisicos, 	quimicos, 
psicosocial, 	biomecanico, 
condiciones 	de 	seguridad, 
fenomenos 	naturales 	y 
medidas de control segun la 
guia tecnica colombiana 45, 
eliminar el peligro y reducir el 
riesgo en la fuente, medio y 
trabajador. 	Finalizando 	la 
actividad se realiza ejercicio 
dinamico sobre la persección 
del peligro. 
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Anexo 1. 

4.2. ENTREGA DE ELEMENTO DE PROTECCIÓN PERSONAL 

Se anexan fotos de los colaboradores portando los elementos de protección 
personal entregados 
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Trabajadores portando los elementos de protección personal 

ANEXO 2 ENTREGA DE EPP 

4.3. CONTROLES DE EMERGENCIA E INCIDENCIA EN SALUD 

Durante la ejecución del proyecto donde se realizaron actividades de construcción 
de placa huella se dispone de los siguientes elementos con acceso total a todo el 
personal: 

Botiquín: se dispone y se transporta de acuerdo al avance del proyecto 
construcción de la placa huella, siempre a disposición de los colaboradores. Al 
finalizar la jornada se guarda en la bodega/almacenamiento. 

Camilla: Se dispone de una camilla plástica y se ubica dependiendo de donde se 
vaya a realizar la jornada laboral. Al finalizar la jornada se guarda en la 
bodega/almacenamiento. 

4.4. INSPECCIÓN DE SEGURIDAD 

Se realizaron las respectivas inspecciones: 



Septiembre 2024 Botiquín de primeros 
auxilios 

Octubre 2024 

Septiembre 2024 ¡Camilla 
1 

Octubre 2024 
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FECHA 

INSPECCIONES DE SEGURIDAD 
,..fleal[PROMea 

INSPECCION 	 REGISTRO FOTOGRAFICO 



Septiembre 2024 Locativa, orden y aseo 

Octubre 2024 

Septiembre 2024 Señalización 

Octubre 2024 
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Herramientas y equipos ( 
se hace lavado antes y 
después de finalizar la 
jornada laboral 

Septiembre 2024 Extintor 

Octubre 2024 

F—Septiembre 2024 

Octubre 2024 

4.4. REPORTE E INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES O ENFERMEDADES 
LABORALES. 

Durante el mes de septiembre no se reportaron accidentes ni enfermedades de 
origen laboral. 

MES N° Trab. Mes Frecuencia A.T. Severidad A.T. Ausentismo por 
causa medica 

Septiembre 12 0 0 0 
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Mes de septiembre 

Frecuencia de accidentalidad 

(Número de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes / Número de trabajadores 
en el mes)* 100 

0/12 * 100 = O 

Por cada cien (100) trabajadores que laboraron en el mes, se presentaron O accidentes de 
trabajo 

Severidad de accidentabilidad 

(Número de días de incapacidad por accidente de trabajo en el mes + número de días 
cargados en el mes / Número de trabajadores en el mes)* 100 

0/12 * 100 

Ausentismo por causa medica 

(Número de días de ausencia por incapacidad laboral o común en el mes / Número de días 
de trabajo programados en el mes)* 100 

0/30 * 100 = O 

Durante el mes de octubre no se reportaron accidentes ni enfermedades de origen 
laboral. 

MES N° Trab. Mes Frecuencia A.T. Severidad A.T. Ausentismo por 
causa medica 

Octubre 12 0 0 0 

Mes de octubre 

Frecuencia de accidentalidad 

(Número de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes / Número de trabajadores 
en el mes)* 100 
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0/12 * 100 = O 

Por cada cien (100) trabajadores que laboraron en el mes, se presentaron O accidentes de 

trabajo 

Severidad de accidentabilidad 

(Número de días de incapacidad por accidente de trabajo en el mes + número de días 

cargados en el mes / Número de trabajadores en el mes)* 100 

0/12 * 100 

Ausentismo por causa medica 

(Número de días de ausencia por incapacidad laboral o común en el mes / Número de días 

de trabajo programados en el mes) * 100 

0/30 * 100 = O 

En el mes se perdió 0% de días programados de trabajo por incapacidad médica 

5. RECURSOS: 

5.1 RECURSOS HUMANOS: 

N° NOMBRE - APELLIDO CEDULA PERFIL 

1 Alier Albeiro Rosero Santa Cruz 98380922 Inspector 

2 Alexander Velasco 1061714740 Operario excavadora 

3 Carlos Velasco Salamanca 1061727003 Operador volqueta 

4 Edwin Cortez Gaviria 1061601876 Ayudante de obra 

5 Elizabeth lmbachi Papamija 1061763801 Regulador de transito 

6 Jaime Erazo Burbano 1061691730 Ayudante de obra 

7 Jhon Chantre Huila 1062779695 Auxiliar topografia 

8 Jhordan Gutierrez Urmendez 1061809102 Ayudante de obra 

9 Julian Cordoba Villarmar 1061786448 Ayudante de obra 

10 Leidy Paz Vallejo 1061744171 Regulador de transito 

11 Oscar Rivera Capote 1061766398 Ayudante de obra 

12 Luis Carlos Tumbe Yajue 1060100412 Operario maquinaria 
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N DESCRIPCIÓN CANTIDAD ACTIVIDAD 

RETRO- 
EXCAVADORA 

2 Excavaciones 

MOTO NIVELADORA 1 Nivelar el Terreno 

VIBRO 
COMPACTADORA 

1 
Compactar y nivelar 
terreno 

4 
TROMPO 
MEZCLADOR 

1 Mezclar concreto 

5 VOLQUETAS 8 Retirar y proveer material 

6 
CARRO TANQUE DE 
AGUA 

1 Humectación 

7 

5.3 HERRAMIENTA MENOR 

N DESCRIPCIÓN ACTIVIDAD 

2 PALAS Recogida de materiales 

3 BARRAS Realización de huecos 

4 ESCOBAS GRANDES Limpieza de vías 

5 BUGGIS O CARRETAS Transporte de materiales 

6 PORRAS Demolición 

7 PICAS Excavación 
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6. CONDICIONES DE ORDEN Y ASEO 

Medida de control: se recomienda al ingeniero residente de obra, maestro y 
trabajadores de obra mantener los lugares de trabajo limpio, en orden durante y al 
finalizar las actividades en obra, esto con el fin de prevenir la ocurrencia de 
accidentes de trabajo. 

Condiciones de orden y aseo. 
Al finalizar la jornada laboral, se realiza limpieza de la obra. 

7. SEÑALIZACION 



CONSORCIO 
INFORME SEGURIDAD Y SALUD 

SAN EN EL TRABAJO 
JERONIMO 
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8. PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL 

Anexo 3 Planillas seguridad social 
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ANEXO 1. 

REGISTRÓ DE ASISTENCIA A CAPACITACIONES 
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ANEXO 2. 

ENTREGA DE EPP 
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PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL 



S
uA

po
rt

e 
1 

F
ec

ha
 c

re
ac

ió
n 

re
po

rt
e:

 2
02

4-
10

-0
9,

 0
2:

32
:4

3 
P

M
 

T
ip

o
 P

la
n

il
la

: 	
E

: P
LA

N
IL

LA
 E

M
P

LE
A

D
O

S
 E

M
P

R
E

S
A

S
. 	

N
um

ér
o 

P
la

ni
lla

: 	
72

97
80

57
 

P
er

io
do

 C
ot

iz
ac

ió
n:

 	
ag

os
to

 d
e 

20
24

 	
P

er
io

do
 S

er
vi

ci
o:

 	
se

pt
ie

m
br

e 
de

 2
02

4 

en
 a

ce
 

7 	
9
 e

 

A
U

TO
LI

Q
U

ID
A

C
IO

N
 

C
O

N
S

O
LI

D
A

D
A

 

P
A

G
A

D
O

 0
5/

09
/2

02
4 

D
A

T
O

S
 D

E
L

 A
P

O
R

T
A

N
T

E
 

R
a

zó
n

 S
o

ci
a

l 
L
A

M
 I
N

G
E

N
IE

R
IA

 Y
 T

R
A

N
S

P
O

R
T

E
S

 S
A

S
 

D
o
cu

m
e
n
to

 
N

I9
00

80
11

36
 

D
ir
e

cc
ió

n
 

V
T

E
 1

L
O

T
 S

U
R

 #
0

 -
0

 C
A

JE
T

E
 B

A
JO

 L
O

T
E

 1
 

T
ip

o
 d

e
 E

m
p
re

sa
 

E
M

P
L
E

A
D

O
R

 
T

e
lé

fo
n
o
 

00
00

00
0 

T
ip

o
 P

e
rs

o
n

a
 

JU
R

ÍD
IC

A
 

F
o

rm
a

 P
re

se
n

ta
ci

ó
n

 
Ú

N
IC

O
 

C
iu

d
a
d
 

P
O

P
A

Y
A

N
 

D
e

p
a

rt
a

m
e

n
to

 
C

A
U

C
A

 
R

e
p

re
se

n
ta

n
te

 L
e

g
a

l 
F

E
R

N
A

D
N

E
Z

 F
E

R
N

A
N

D
E

Z
 J

O
S

E
 G

U
IL

L
E

R
M

O
 

Id
e

n
tif

ic
a

ci
ó

n
 

C
C

 8
72

45
93

5 
T

o
ta

l A
fil

ia
d

o
s 

26
 

A
R

P
 

P
O

S
IT

IV
A

 D
E

 S
E

G
U

R
O

S
 

D
E

T
A

L
L
E

 D
E

L
 A

P
O

R
T

A
N

T
E

 
D

a
to

s 
d

e
l A

fil
ia

d
o

 
N

o
ve

d
a

d
e

s 
P

e
n

si
o

n
e

s 
S

a
lu

d
 

R
ie

sg
o
s 

C
a

ja
s 

P
a
ra

fis
ca

le
s 

T
o

ta
l 

A
P

'"
fr"
 

c
..
. 
c
.
 I
 1 1

 1
1.

hR
15

15 ,
11

11
11

2 
..-

...
...

. 
p.1

. 
(^=

1, 
..
..
..
 

IB
C

 
S

al
ud

 
A

po
rt

e 
S

al
ud

 
.,

..
,,

,,
, 

IB
C

 
R

ie
sg

os
 

A
po

rt
e 

R
ie

sg
os

 
A

dm
in

is
tr

ad
or

a 
IB

C
 

C
af

e 
A

po
rt

e 
C

ej
e 

A
po

rt
e 

S
E

N
A

 
A

po
rt

e 
1C

B
F 

E
S

A
P

 
A

p
e

d
e

 
M

in
is

le
rio

 
TO

ta
l 

C
C

 „
0.0

23
50

62
3  

S
H

E
LS

IN
 C

A
M

IL
A

 S
A

N
C

H
E

Z 
G

A
R

ZO
S

 
01

  
DO

 
0
 3

0
 3

0 
30

 3
0 

(2
30

30
1)

 P
O

R
V

E
N

IR
 

£1
.3

00
.0

30
 

$2
08

.3
00

 (
E

P
00

37
) N

U
E

V
A

 E
P

S
 

$ 
1.

30
0.

00
0 

$3
2.

00
9 

6,
98

0 
$ 

1.
30

00
00

 
$9

0.
50

0 
(C

C
F1

4 
) C

O
M

FA
C

A
U

C
A

 
$ 

13
00

.0
00

 
$ 

52
.0

00
 

9
0

 
9
0
 

0
0

 
$ 

0 
6 

40
23

00
 

C
C

 1
00

29
79

95
8 

.¿
U.A

EN
,

FE
LI

P
E

 F
A

JA
R

D
O

 
01

 
DO

 
o
 

0
 3

0
 3

0 
30

 (2
5.

14
) C

O
LP

E
N

S
1O

N
E

S
 

$1
.3

09
.0

30
 

92
19

.4
00

 (
E

P
S

00
5)

 E
P

S
 S

A
N

IT
A

S
 

$ 
1.

36
5.

03
0 

55
4.

50
9 

6.
98

0 
$1

.3
80

.0
00

 
$ 

95
.1

00
 (

C
O

FI
A

) C
O

M
FA

C
A

U
C

A
 

$1
.6

17
.1

46
 

£9
4.

70
0 

$ 
0 

$ 
0 

9
0
 

$
0
 

$4
32

.8
00

 

C
C

 1
00

45
32

65
9 

11
11

/1
9S

J5
8.

S
T6

.N
 P

A
ZI

A
IN

O
 

01
 

GO
 

0
 3

0
 3

0 
3D

 3
0 

93
03

01
) P

O
R

V
E

N
IR

 
$1

.3
00

.0
00

 
¡2

0
8
.0

3
0
 I

E
P

S
00

5)
 E

P
S

 S
A

N
IT

A
S

 
$1

.3
30

.3
00

 
$5

2.
00

9 
6,

96
0 

$ 
1.

30
0.

00
0 

$ 
90

.5
00

 (
C

c 
F1

4)
 C

O
M

FA
C

A
U

C
A

 
$1

.3
00

.0
99

 
$ 

52
.0

00
 

1
0
 

5
0

 
9

0
 

5
0

 
$4

02
.5

90
 

C
C

 1
30

73
? 

50
8 

JE
F

E
R

G
O

N
 Y

A
IR

 1
1,

60
2 

B
O

LA
N

O
Z 

0,
 

00
 

X
 

0
 3

0
3

0
3

0
3

0
 (2

30
30

1)
 P

O
R

V
E

N
IR

 
5 

19
01

00
0 

$ 
25

60
00

 (
E

S
S

C
I1

S
E

M
S

S
A

N
A

R
 E

P
S

 
$ 

1 
.6

00
00

0 
$

6
4

0
9

9
 

8
9

6
0

 
$ 

19
00

.0
00

 
$ 

11
1.

40
0 

(C
C

F1
4.

)C
O

M
FA

C
A

U
C

A
 

$ 
19

00
.0

00
 

S
 5

4.
00

0 
$
0
 

$
0
 

$
0
 

5
0

 
5
4
9
9
4
0
0
 

C
C

 1
02

90
04

9 
JO

S
E

 L
U

IS
 C

H
A

M
O

R
R

O
 

01
 

00
 

0
 3

0
3
0
3
0
3
0
 (

25
-1

4)
 C

O
LP

E
N

S
IO

N
E

S
 

$ 
1.

36
5.

00
0 

02
18

.4
00

 (
0.

50
37

) 
N

U
E

V
A

 E
P

S
 

$1
.3

65
.0

00
 

55
9.

50
0 

6,
96

0 
$ 

1.
56

5.
00

0 
$ 

95
,1

00
 (

C
C

E
14

) C
O

M
FA

C
A

U
C

A
 

$1
.3

85
.0

00
 

$ 
54

.8
00

 
5

0
 

5
0

 
5

0
 

0
0

 
$4

22
.7

00
 

00
 1

03
00

45
5 

O
S

C
A

R
 M

A
U

R
IC

IO
 Q

U
IÑ

O
N

E
S

 
H

O
Y

O
S

 
0,
 

OD
 

0
 

3
0

 0
 3

0 
(2

30
30

1)
 P

O
R

V
E

N
IR

 
$ 

2.
1o

om
o 

$ 
33

6.
00

0 
(E

P
S

00
5)

 E
P

S
 $

88
4 

A
S

 
$ 

2.
10

0.
00

0 
S

 8
0.

00
0 

1
9
6
0
 

$ 
2.

10
10

00
 

S
 1

46
20

0 
(C

C
P

14
) C

O
M

FA
C

A
U

C
A

 
$ 

21
01

00
0 

$ 
64

90
0 

5
0

 
5
0
 

O 
$
0
 

$
 6

5
0
2
0
) 

C
C

 1
03

08
79

5 
A

LI
R

IO
 F

E
R

N
A

N
D

O
 M

E
LE

N
JE

 
S

E
R

N
A

 
o 

co
 

x
 

0
 3

0
2

0
 3

0 
30

 (2
30

30
1)

 P
O

R
V

E
N

IR
 

$ 
1.

36
5.

00
0 

A
 2

18
.4

00
 (

E
P

S
00

5)
 E

P
S

 S
A

N
IT

A
S

 
$ 

1.
36

5.
00

0 
$5

9.
50

0 
1

9
6

0
 

$ 
1.

36
5.

00
0 

$9
5.

10
0 

(0
00

14
) 

C
O

M
F

A
C

A
U

C
A

 
$ 

2.
33

9.
45

8 
$ 

93
.6

00
 

$
0
 

0 
$
0
 

$
0
 

$4
61

.7
00

 

C
C

 1
05

65
47

56
3 

E
D

W
IN

 P
R

A
D

O
 O

R
D

O
N

E
Z 

0
1

 
0
0
 

0
 3

0
 3

0 
30

 3
0 

(2
5.

14
)C

O
LP

E
N

S
IO

N
E

S
 

$ 
13

81
00

0 
$ 

21
81

00
 (

E
P

00
05

) E
P

S
 S

A
N

IT
A

S
 

$ 
1.

38
59

60
 

5
5

3
6

0
0

 
1
9
6
0
 

$ 
13

65
00

0 
$

0
9

1
0

0
 (

C
C

.F
14

 (C
O

M
FA

C
A

U
C

A
 

11
38

5,
00

0 
$ 

54
.6

03
 

$
0
 

$
0
 

5
0

 
9
0
 

8 
42

2.
70

0 

C
C

 1
08

01
00

01
2 

LU
IS

 C
A

R
LO

S
 T

U
M

B
O

 Y
A

FU
E

 
01

 
00

 
0
 3

0
 3

0 
30

 3
0 

(2
30

30
1)

 P
O

R
V

E
N

IR
 

$1
.4

20
.0

00
 

£2
24

.0
00

 (
E

P
S

00
5)

 E
P

S
 S

A
N

IT
A

S
 

$ 
1.

40
00

00
 

$ 
S6

.0
00

  
1

3
6

0
 

$ 
1.

40
0.

00
3  

$
13

7.
50

0  
(C

C
F1

4)
 C

O
M

FA
C

A
U

C
A

 
$1

.4
05

.0
00

 
$9

6.
00

0 
$
0
 

5
0

 
$
0
 

$
0
 

$ 
43

3.
50

0 
cc

 8
06
,0
.

62
0  

JU
LI

A
N

 A
N

O
 n

s
 V

A
LE

N
C

IA
 

ZU
N

IG
A

 
01

  
00

 
O

 3
0 

(2
30

30
1)

 P
O

R
V

E
N

IR
 

$ 
25

00
.0

00
 

$ 
41

10
.0

0D
 (

E
P

S
00

5)
 E

P
S

 5
93

90
05

 
$ 

2
3

°0
0

0
  

$ 
10

0-
00

0  
6.

96
0  

$ 
29

00
.0

00
  

$ 
17

40
00

  (
00

61
4)

 C
04

1F
A

C
A

U
C

A
 

52
.5

01
00

3 
$
1
0
0
0
0
0
 

$
0
 

S
O

 
S 

O
 

$ 
$ 

77
4.

00
D

 

C
C

 1
06

17
14

74
0 

A
LE

Y
A

N
D

E
R

 A
R

IA
S

 V
E

LA
S

C
O

 
01

 
00

 
0
 3

0
9
0
3
0
3
0
(2

3
0
2
0
1
) P

R
O

TE
C

C
IO

N
 

$2
.1

35
.0

00
 

03
38

.0
00

 (
E

P
S

03
7)

 N
U

E
V

A
 E

P
S

 
$ 

2.
10

0.
00

0 
£0

4.
00

0 
6

9
6

0
 

52
.1

00
.0

00
 

$ 
14

6,
20

0 
(0

00
14

) 
C

O
M

F
A

C
A

U
C

A
 

$ 
2.

10
0.

00
0 

$ 
84

.0
00

 
1
0
 

$
0
 

5
0

 
9

0
 

$8
50

20
0 

. 
,,
,,
,,
 m

o
c
o

  
C

W
IL

O
S

 A
R

TU
R

O
 V

E
LA

S
C

O
 

S
A

LA
M

A
N

C
A

 
o,
 

00
 

O
 3

0 
3D

 3
D

 
(2

30
30

1)
 P

O
R

V
E

N
IR

 
5

1
4

6
5

0
0

0
 

5 
S

IS
A

D
O

 (
9
,5

03
7)

 N
1J

E
V

A
 E

P
S

 
$ 

13
65

.0
00

 
5

5
4

6
0

4
 

6
9

8
0

 
$ 

L3
61

00
3 

19
5.

10
0 

(C
C

F1
4)

 C
O

M
FA

C
A

U
C

A
 

$ 
13

61
03

0 
5 

54
.6

00
 

$
0
 

$ 
O

 
$ 

9 
5

0
 

54
22

.7
00

 

C
C

 5
0.

74
44

44
 

LE
ID

Y
 P

A
TR

IC
IA

 P
IN

E
D

A
 

A
R

TE
A

G
A

 
01

 
00

 
X 

O
 O

S
O

S
 2

5
2

5
 (

23
03

01
) P

O
R

V
E

N
IR

 
01

,0
83

.3
08

 
$ 

17
3.

40
0 

(E
S

S
C

62
1A

S
M

E
T 

S
A

LU
D

 
$ 

1.
08

3.
33

4 
$4

3.
43

0 
6,

96
0 

$ 
1.

08
3.

33
4 

57
5.

50
0 

(C
C

F1
4)

 C
O

M
FA

C
A

U
C

A
 

$1
.0

53
.3

08
 

94
3.

40
0 

6
0

 
5

0
 

5
0

 
5

0
 

$ 
33

5.
70

3 
. 

,,
,,

,,
,,

,,
,.

 
LE

ID
Y

 P
A

TR
IC

IA
 P

IN
E

D
A

 
A

R
TE

A
G

A
 

1
 

00
 

O
 5

 
5
 5

 
5 

(2
30

30
1)

 P
O

R
V

E
N

IR
 

$ 
21

10
17

  
$

 U
.7

00
  (

E
S

S
C

62
)A

S
M

E
7 

S
A

LU
D

 
0
2
5
6
6
7
 

$
9
7
0
0
 

0,
00

0 
5 

21
59

67
 

$ 
0 

(0
07

14
)0

04
46

A
00

0)
0A

 
0

 
$

8
 

$ 
$ 

O
 

$
2

 
$ 

0 
0 

43
.4

00
 

C
C

 1
06

17
99

37
6 

FE
R

N
E

Y
 O

U
IL

IN
D

O
 L

O
P

E
Z 

01
 

DO
 

0
 3

0
3
0
0
0
3
0
 (2

5-
14

) C
O

LP
E

N
S

IO
N

E
S

 
$1

.3
00

.0
50

 
$2

08
.3

00
 (

E
P

S
00

5)
 E

P
S

 S
A

N
IT

A
S

 
$ 

1.
30

0.
00

0 
$ 

52
.0

03
 

69
63

 
$ 

1.
30

0.
00

0 
$
9
0
5
0
0
 (

00
 0

14
) C

O
M

FA
C

A
U

C
A

 
$ 

1.
30

0.
00

0 
$5

2.
04

0 
$ 

0 
O 

$ 
O

 
$
0
 

$ 
40

2.
50

0 

C
C

 1
04

74
90

49
0 

D
IE

G
O

 A
N

D
R

E
S

 P
E

C
H

E
N

E
 

B
E

C
O

C
H

E
 

01
 

DO
 

X
 

0
 

30
 3

0 
30

 (2
30

30
1)

 P
O

R
V

E
N

IR
 

5
1

3
9

5
0

3
0

 
S

 2
16

.4
00

 0
E

05
06

2)
A

S
M

E
T 

S
A

LU
D

 
$ 

13
65

.0
03

 
6

5
4

6
0

0
 

1
9
6
0
 

5 
1.

 	
5.

00
0 

59
5.

1 
00

 (
C

C
F1

4)
C

O
M

FA
C

A
U

C
A

 
$

1
0

0
5

9
9

 
$ 

78
.7

00
 

6
0

 
$ 

0 
$ 

$
8

 
$ 

44
18

00
 

cc
  ,

08
00

0,
, o

3o
  
1

1
,1

1,5 6
C

E
N

TE
 R

E
Y

E
S

 
01

 
DO

 
0 

30
30

3
0

30
(2

30
30

1)
 P

O
R

V
E

N
IR

 
$1

.3
05

.0
00

 
$ 

21
8.

40
0 

(E
P

S
03

7)
 N

U
E

V
A

 E
P

S
 

$ 
1.

36
5.

00
0 

$0
6.

60
4 

6,
96

0 
$ 

1.
36

50
00

 
$0

5.
80

6 
(C

C
F1

4)
 C

O
M

FA
C

A
U

C
A

 
51

.3
65

.0
00

 
$5

4.
60

0 
6

0
 

1
0
 

5
0

 
5

0
 

$ 
42

2.
73

0 

C
C

 1
12

18
35

19
 

D
"D

  °
"'
‹D

°6
6
9
6
3
4
0
6
3
 

P
A

R
R

A
D

O
 

01
 

00
 

O
 

30
 3

0 
(2

30
30

1)
 P

O
R

V
E

N
IR

 
3
2
9
0
9
0
0
5
 

$ 
40

0 
00

0 
(E

ps
00

5)
E

ps
 5

.6
94

 A
S

 
52

.0
04

00
0 

$ 
n

a
co

s 
69

04
 

$2
50

00
00

 
$ 

17
4.

00
0 

(0
07

14
)C

O
M

F
A

01
00

0A
 

$ 
zs

oa
re

o 
$1

00
.0

00
 

ID
 

$ 
O

 
1
0
 

$ 
O

 
S

 7
74

.0
00

 
cc

 1
.

01
00

0  
"
.
 

E
D

U
A

R
D

 A
LB

E
R

TO
 S

A
LG

A
D

O
 

A
R

B
O

LE
D

A
 

o,
 

00
 

0
 3

0
3
0
3
5
3
0
(2

3
0
2
0
1
) P

R
O

T
E

C
tIO

N
 

02
.6

00
.0

00
 

$4
00

.0
00

 (
E

73
03

7)
 N

U
E

V
A

 E
P

S
 

$ 
2.

50
0.

00
0 

$ 
10

3.
00

0 
6,

96
0 

$2
.5

00
.5

55
 

$1
84

.0
00

 (
00

6 
14

) C
O

M
FA

C
A

U
C

A
 

$2
.5

00
.0

00
 

$ 
10

0.
00

3 
6
0
 

$
5

 
$ 

O
 

$
0
 

$ 
77

4.
00

0 

E
n
la

c
e
 O

p
e
ra

ti
v
o
, 
L
in

e
a
 E

x
p
e
rt

o
s
 e

n
 P

IL
A

: 
B

a
rr

a
n
q
u
ill

a
: 
3
8
5
 2

4
 4

4
 -

 B
o
g
o
tá

: 
4
8
5
 4

4
8
5
 -

 B
u
c
a
ra

m
a
n
g
a
: 
6
9
7
 8

7
 2

7
 -

 C
a
li:

 4
8
5
 9

4
4
4
 -

 C
a
rt

a
g
e
n
a
: 
6
9
3
 7

7
 2

7
 -

 P
e
re

ir
a
: 
3
4
0
 1

3
 2

7
 -

 M
a
n
ix

a
le

s
: 
8
9
2
 8

0
 2

7
. 
M

e
d
e
llí

n
: 
6
0
4
 2

7
2
7
 -

D
e
s
d
e
 O

tr
a
s
 c

iu
d

a
d

e
s
: 

0
1

8
0

0
0

 5
1

 9
9

77
. 

A
n

te
s
 d

e
 I

IT
1
9
9
9
1
9
. 
a
S

e
g
ü
re

S
e
 q

u
e
 S

e
a
 r

e
a

lm
e

n
te

 n
e

c
e

s
a

ri
o

. 
P

ro
te

g
e

r 
e

l 
m

e
d

io
 a

m
b

ie
n

te
 9

5
(4

 0
0

 n
u

e
s
tr

a
s
 I

lla
G

O
S

. 



E
m

p
re

sa
 N

I9
0

0
8

0
1

1
3

6
 L

A
M

 
P

a
g
a
d
o
: 
0
5
/0

9
/2

0
2
4
 	

IN
G

E
N

IE
R

IA
 Y

 T
R

A
N

S
P

O
R

T
E

S
 	

P
la

n
ill

a
 N

ro
: 
7
2
9
7
8
0
5
7
 	

P
e

ri
o

d
o

 C
o

tiz
a

ci
ó

n
: 

a
g

o
st

o
 d

e
 2

0
2

4
 	

P
e

ri
o

d
o

 S
e

rv
ic

io
: 

se
p

tie
m

b
re

 d
e

 

II.
 D

E
T

A
L

L
E

 D
E

L
 A

P
O

R
T

A
N

T
E

 
D

at
o

s 
d

el
 A

fi
lia

d
o

 
N

o
ve

d
ad

es
 

P
en

si
o

n
es

 
S

al
u

d
 

R
ie

sg
o

s 
C

aj
as

 
P

ar
af

is
ca

le
s 

I 
'J

IM
  
 

kl
en

tlf
ka

ci
ón

 
A

P
"d

" 
Y

 N
«

"b
".

  
je,

. =
, 

.
 

2 
9-

E
10

11
F

,9
1r

2g
11

11
3
..
.i

 
.
 

O
 5E

1-
 

el
 5

 
A

d
 	

M
r.

d
P

.  
c)

 
P

aL
se l
a

l 
I
=

 
A

dm
in

is
tra

do
ra

 
ioc

 
S

al
ud

 
A
''
''
'
 

S
a

l.
 

Ta
rif

a 
1S

C 
R

le
ag

oa
 

A
ra

o.
° 

R
ie

sg
os

 
°
°
'
 

11
3C

 
C

aj
a 

A
po

rte
 

C
ál

s 
A

po
rte

 
SE

N
A 

°
°
 

 
A

po
da

 
IC

IS
F 

ES
AP

 
M

'A
la

ba
rlo

 
r.

IM
  

C
C

 4
61

76
10

 
AL

BE
R

T 
R

O
M

EL
 F

U
ER

TE
S 

R
O

SE
R

O
 

01
 

DO
 

0
  

50
  S

O 
(25

-14
) C

O
LP

EN
SI

O
NE

S 
S

1.
75

00
00

 
S 

28
0.

00
0 

IE
PS

00
57

 E
PS

 S
AN

IT
AS

 
$1

.7
50

.0
00

 
07

0.
02

0
.1

0 
19

60
 

$ 
1.

75
0.

00
0 

$1
21

.5
00

 (
C

C
F1

4)
 C

O
M

EA
C

AU
C

A 
S1

.7
50

.0
00

 
$ 

70
.0

00
 

8
0

 
$ 

0 
SO

 
5

0
 

$ 
54

16
00

 

00
 5

25
44

7 
5
 IGL

t°1
2f

 iT
UA

R"
 

 ' 0
 r 

E 
R

 A
'  

a  
1 

00
 

O
 3

0 
30

 3
0 

30
 (2

81
4)

 C
O

LP
EN

SI
O

N
ES

 
$1

87
10

00
 

32
52

55
0 

(1
16

50
37

) N
U

EV
A 

EP
S 

5 
1.

57
5.

00
0 

$6
30

50
 

60
60

 
3 	

57
 0

00
 

$1
08

.1
00

 (
C

C
F1

4)
 C

O
M

FA
C

AU
C

A 
$ 

1.
57

5.
00

0 
$8

30
00

 
S 

D 
0

O
 

5 
D 

$ 
70

0 
 

$ 
48

7.
 

00
 5

29
23

53
 

G
U

IL
LE

R
M

O
 A

R
BE

Y 
SA

N
TA

N
D

ER
 R

EV
EL

O
 

01
 

00
 

0 
30

 3
0 

30
 

(2
81

4)
 C

O
LP

EN
SI

O
N

ES
 

$ 
2.

00
0.

00
0 

33
20

.0
30

 (
E

P
S

01
8)

5.
0.

5 
E

P
S

 
32

.0
6.

00
0 

$4
0.

00
0 

19
60

 
$ 

2.
00

0.
00

0 
$3

9.
23

0 
(c

c,
a
) 

co
m

E
A

D
A

,,
A

 
$ 

2.
00

0.
00

0 
98

0.
00

0 
5

0
 

50
 

8
0

 
S 

O 
$ 

61
9.

20
0 

I=
 R

E
 1E

 D
A

ZA
 

01
 

00
 

O 
90

 3
0 

(2
8,

4)
 c

O
LP

E
N

s8
ye

s 
$ 

13
01

00
0 

32
06

58
0 

(E
PS

O
N

 E
PS

 S
AM

TA
S 

$ 
1.

30
0.

00
0 

$ 
52

.0
00

 
19

60
 

$ 
1.

30
0.

00
0 

19
0.

50
0 

(C
C

 4
) C

O
M

EA
C

.A
U

C
A 

37
30

00
00

 
$5

0.
00

0 
$
0
 

S
U

 
$ 

0 
5

0
 

$ 
40

28
00

 

00
 7

63
25

61
3 

C
EL

SO
 G

U
AU

N
A 

P1
20

 
01

 
00

 
0 

30
 3

0 
30

 3
0 

(2
30

30
1)

 P
O

R
VE

N
R

 
$1

.3
60

.0
50

 
$2

16
.4

00
 (

ES
SC

62
) A

SM
ET

 S
AL

U
D

 
$ 

1.
36

5.
00

0 
35

4.
60

0 
6,

9E
0 

$ 
1.

38
5.

00
0 

$9
0.

10
0 

(0
01

14
) C

O
M

FA
C

AU
C

A 
S1

.3
65

.0
00

 
85

4.
63

0 
$0

 
S 

O 
S

U
 

S
S

 
$4

25
.7

30
 

00
 0

01
94

33
7 

W
IL

M
AR

 A
R

C
H

IL
A 

AN
TO

N
IO

 
01

 
00

 
0 

90
 3

D 
30

 (2
30

30
1)

 P
O

R
VE

N
IR

 
$1

30
00

00
 

52
08

.0
00

 (
EP

SO
05

) E
PS

 S
AN

IT
AS

 
$ 

I 
S 

52
.0

00
 

6,
98

0 
$ 

13
01

00
0 

09
05

50
 (

00
H

41
 0

03
50

 0
06

0 
51

30
00

00
 

55
20

50
 

SS
 

51
) 

5 
0 

SO
 

54
00

,5
00

 

00
 8

72
45

03
5 

1
1,1

1, 2
1,1

¿L
gR

M
O

 F
ER

N
AN

D
EZ

 
o.

, 
00

 
0 

30
 3

0 
30

 3
0 

(2
81

4)
 C

O
,P

SN
SI

O
N

ES
 

92
.6

25
.0

00
 

94
20

,0
00

 1
E0

50
05

) E
PS

 5
23

93
14

5 
$2

.6
25

.0
00

 
S1

05
.0

00
 

8.
96

0 
52

.5
25

.0
00

 
$ 

18
2.

70
0 

(0
01

74
) C

O
m

FA
C

A
uc

A
 

$ 
2.

62
5.

00
0 

$1
05

00
0 

$
0
 

S
o 

5O
 

S
U

 
$0

32
.7

00
 

00
 9

03
63

26
6 

M
AR

IO
 H

ER
R

AN
D

O
 M

O
R

EN
O

 
M

EN
D

O
ZA

 
0.

, 
00

 
0 

30
30

10
20

 (2
30

30
1)

 P
O

R
VE

N
IR

 
$ 

1.
30

0.
00

0 
5 

20
8.

0D
0 

(0
05

00
0)

 E
PS

 $
6 

91
56

3 
$1

.3
00

.0
09

 
55

2.
00

9 
6.

96
0 

$ 
1.

30
0.

00
0 

55
55

00
 IC

0F
14

1 
C

O
M

FA
C

AU
C

A 
$1

30
03

20
 

$5
2.

00
0 

SU
 

3
0

 
3
0
 

SO
 

$4
02

20
0 

IIL
T

O
T

A
L

E
S

 

IB
C

 P
e

n
si

ó
n

 
IB

C
 S

a
lu

d
 

ID
O

 R
ie

sg
o
s 

ID
O

 C
aj

as
 

A
p

o
rt

e
s 

P
e

n
si

ó
n

 
A

p
o
rt

e
s 

S
a
lu

d
 

A
p
o
rt

e
s 

R
ie

sg
o
s 

A
p
o
rt

e
s 

C
a
ja

s 
A

p
o
rt

e
s 

S
e
n
a
 

A
p

o
rt

e
s 

IC
B

F
 

A
 E
S

A
P

 
p
o
rt

e
s 

A
 p

o
rt

e
. 

M
I n

 E
d

u
ca

ci
ó

n
 

(I
n

ca
p

a
ci

d
a

d
e

s,
 

L
(c

e
n

ci
a

s,
 S

a
ld

o
s 

a
 F

a
vo

r)
 E

P
S

 

In
ca

p
a

ci
d

a
d

e
s 

A
R

P
 

S
U

B
T

O
T

A
L 

S
IN

 
IN

T
E

R
E

S
E

S
 D

E
 

M
O

R
A

 

T
O

T
A

L
 

IN
T

E
R

E
S

E
S

 
D

E
 M

O
R

A
 

T
O

T
A

L
 F

IN
A

L
 

$ 
42

.6
70

.0
01

 
9

4
2

.6
7

0
,0

0
1

 
$ 

42
.6

70
.0

01
 

8
4
4
.2

3
0
,9

0
7
 

$ 
6.

82
7.

30
0 

$ 
1.

70
6.

90
0 

$ 
2.

95
6.

D
00

 
$ 

1.
77

1.
40

0 
$ 

0 
$ 

O
 

$ 
O

 
S

O
 

$ 
0 

$ 
O

 
$ 

13
.2

61
.6

00
 

$ 
0 

$ 
13

.2
61

.6
00

 

o
p
in

a
 d

e
 

E
n

la
c
e

 O
p

e
ra

ti
v
o

, 
L

in
e

a
 E

x
p

e
rt

o
s
 e

n
 P

IL
A

: 
B

a
rr

a
n

q
u

ill
a

: 
3

8
5

 2
4

 4
4

 -
 B

o
g

o
tá

: 
4

8
5

 4
4

8
0

- 
B

u
c
a

ra
m

a
n

g
a

: 
6

9
7

 8
7

 2
7

 -
 C

a
li:

 4
8

5
 9

4
4

4
 -

 C
a

rt
a

g
e

n
a

: 
6

9
3

 7
7

 2
7

 -
 P

e
re

ir
a

: 
3

4
0

 1
3

 2
7

 -
 M

a
n

ir
a

le
s
: 

8
9

2
 8

0
 2

7
 -

 M
e

d
e

llí
n

: 
6

0
4

 2
7

2
7

 -
 D

e
s
d

e
 o

tr
a

s
 c

iu
d

a
d

e
s
: 

0
1

8
0

0
0

 5
1

 9
9

 7
7

. 

A
n
te

s
 d

e
 i
m

p
ri
m

ir
. 
a
s
e
g
ú
re

s
e
 q

u
e
 s

e
a
 r

e
a
lm

e
n
te

 n
e
c
e
s
a
ri
o
. 
P

ro
te

g
e
r 

e
l 
m

e
d
io

 a
m

b
ie

n
te

 e
s
tá

 e
n
 n

u
e
s
tr

a
s
 m

a
n
o
s
. 



P
er

io
do

 C
ot

iz
ac

ió
n:

 	
oc

tu
br

e 
de

 2
02

4 	
P

er
io

do
 S

er
vi

ci
o:

 	
no

vi
em

br
e 

de
 2

02
4 

F
ec

ha
 c

re
ac

ió
n 

re
po

rt
e:

 2
02

4-
11

-1
5,

 0
4:

11
:4

5 
P

M
 T

ip
o 

P
la

ni
lla

: 	
E

: P
LA

N
IL

LA
 E

M
P

LE
A

D
O

S
 E

M
P

R
E

S
A

S
. 	

N
um

ér
o 

P
la

ni
lla

: 	
74

32
26

62
 

e
n
a
ce

 
 

S
uA

po
rt

e 
1 

A
U

TO
LI

Q
U

ID
A

C
IO

N
 

C
O

N
S

O
LI

D
A

D
A

 

P
A

G
A

D
O

 1
3/

11
/2

02
4 

I.
 D

A
T

O
S

 D
E

L
 A

P
O

R
T

A
N

T
E

 

R
a

zó
n

 S
o

ci
a

l 
L

A
M

 I
N

G
E

N
IE

R
IA

 Y
 T

R
A

N
S

P
O

R
T

E
S

 S
A

S
 

D
o
cu

m
e
n
to

 
N

I9
0
0
8
0
1
1
3
6
 

D
ir
e
cc

ió
n
 

V
T

E
 1

L
O

T
 S

U
R

 #
0
 -

0
 C

A
JE

T
E

 B
A

JO
 L

O
T

E
 1

 

T
ip

o
 d

e
 E

m
p
re

sa
 

E
M

P
L
E

A
D

O
R

 
T

e
lé

fo
n
o
 

0
0

0
0

0
0

0
 

T
ip

o
 P

e
rs

o
n

a
 

JU
R

ÍD
IC

A
 

F
o

rm
a

 P
re

se
n

ta
ci

ó
n

 
Ú

N
IC

O
 

C
iu

d
a
d
 

P
O

P
A

Y
A

N
 

D
e

p
a

rt
a

m
e

n
to

 
C

A
U

C
A

 

R
e
p
re

se
n
ta

n
te

 L
e
g
a
l 

F
E

R
N

A
D

N
E

Z
 F

E
R

N
A

N
D

E
Z

 J
O

S
E

 G
U

IL
LE

R
M

O
 

Id
e

n
tif

ic
a

ci
ó

n
 

C
C

 8
7

2
4

5
9

3
5

 

T
o

ta
l A

fil
ia

d
o

s 
30

 
A

R
P

 
P

O
S

IT
IV

A
 D

E
 S

E
G

U
R

O
S

 

D
E

T
A

L
L

E
 D

E
L
 A

P
O

R
T

A
N

T
E

 
D

a
to

s 
d
e
l A

fil
ia

d
o
 

N
o

ve
d

a
d

e
s 

P
e

n
si

o
n

e
s 

S
a
lu

d
 

R
ie

sg
o
s 

C
a

ja
s 

P
a
ra

fis
ca

le
s 

T
o

ta
l 

50
61

00
04

06
8 

"4-
•c

"' 
Y 

 
cc
I,,:

„.
 c
tt
:,
;,. 

2
 1

 
&

 «
 

p
 

ti 
e 

 
p

. 
P

 t
a 

t.', 
4

 1
 1

 /
 1

 <
 

 
3

 
o
 " : 

i 
a

 o
 '
 	

A
do

M
et

tr
ad

m
a 

a 5
 

N
IB

C
  

tw
Ió

n 
A

P
 

 
P

en
al

6n
 

A
dm

1M
at

ra
ttl

ot
a 

18
C

 
S

eI
u4

 
A

po
rt

o 
S

al
ud

 
.0

0r
0.
 

1B
C

 
R

ie
sg

o
. 

A
po

rt
e 

M
IN

I.
 

A
ttr

ol
rO

st
i 	

a 
11

3C
 

C
ej

e 
A

p
o
rt

e
 

C
aj

a 
A

po
rt

e 
S

E
N

A
 

A
po

rt
e 

!G
B

P
 

E
S

A
P

 
A

po
rt

e 
M

in
is

te
rio

 
T

ot
al

 

C
C

 1
30

000
66

00
  

S
H

E
LS

IN
 C

A
M

IL
A

 S
A

N
C

H
E

Z 
G

A
R

ZO
N

 
o
, 

DO
 

0
 3

0
 3

0 
30

 
(2

30
30

1)
 P

O
R

V
E

N
IR

 
$

 1
.3

00
.0

00
 

$ 
20

8.
00

0 
(0

85
03

7)
 N

U
E

V
A

 E
P

S
 

$
 1

.3
00

.0
00

 
55

2.
00

0 
66

60
 

$1
.3

00
.0

00
 

$9
0.

50
0 

(C
C

F1
4)

 C
O

M
FA

C
A

U
C

A
 

51
.0

00
.0

00
 

$5
2.

00
0 

0
 

5
0

 
5

0
 

5
0

 
$4

02
.5

00
 

c
c
 1
.

0.
00

0  
D

E
IV

Y
 S

E
64

15
11

A
N

 P
A

Z/
41

80
 

R
O

S
E

R
O

 
01

  
00

 
0

 3
0

0
0

3
0

3
0

(2
3

0
3

0
1

) P
O

R
V

E
N

IR
 

$ 
1.

30
0.

00
0 

9
2
6
1
0
0
0
 (

E
P

S
00

5)
 E

P
S

 $
A

N
IT

A
S

 
$

1.
30

0.
00

0 
$5

20
05

0 
. 6

,9
60

 
$1

.3
00

.0
80

 
$ 

90
50

0 
(C

C
F1

4)
 C

O
M

FA
C

A
U

C
A

 
$ 

1.
30

0.
00

0 
3 

52
.0

00
 

9
0

 
5
0
 

5
0

 
$ 

0 
$

4
3

0
3

4
0

 

0
0

 1
0

0
7

3
7

1
5

0
8

 
i
P

S
Z

 
E

R
 	

V
A

IR
 M

U
Ñ

O
Z 

01
 

00
 

0
 3

0
 3

0 
30

 3
0 

(2
30

30
1)

 P
O

R
V

E
N

IR
 

$1
.6

00
.0

00
 

$ 
25

6.
00

0 
(E

S
S

C
18

) E
M

S
S

A
N

A
R

 E
P

S
 

$ 
1.

60
0.

00
0 

$6
4.

00
0 

69
60

 
$1

.6
30

.0
00

 
$

 1
11

.4
00

 (
C

C
F1

4)
 C

O
M

FA
C

A
U

C
A

 
$ 

1.
60

0.
00

0 
5

6
4

.0
0

0
 

$
0

 
$
0
 

5
0

 
3

0
 

$ 
49

5.
40

0 

00
 5

62
50

54
4 

JO
S

E
 L

U
IS

 C
H

A
M

O
R

R
O

 
0

1
 

00
 

0
 3

0
 

30
 3

0 
(2

11
4)

 C
O

LP
E

N
S

IO
N

E
S

 
$ 

13
85

.0
00

 
5

2
1

4
4

0
0

 (
E

P
S

03
7)

 N
U

E
V

A
 E

P
S

 
$ 

13
61

00
0 

$ 
54

.6
00

 
6

6
6

0
 

$ 
1 	

CO
O 

$ 
95

 1
00

 (
C

C
P

14
)C

O
M

FA
C

A
U

C
A

 
5 

12
65

.0
13

 
9

5
4

4
0

0
 

s
o
 

s
o
 

s
o
 

5
0

 
$
 A

22
30

0 

C
C

 1
03

00
65

3 
,C.1
, 1

1 
M

A
U

R
IC

IO
 Q

U
IÑ

O
N

E
S

 
0 1  

CO
 

O 
30

 3
0 

30
 (2

30
30

1)
 P

O
R

V
E

N
IR

 
$

2
1

0
0

0
0

0
 

$3
38

.0
04

 1
E

75
00

5)
 E

P
S

 S
A

N
IT

A
S

 
$ 

2.
10

0.
00

0 
$8

4.
00

0 
6
1
6
0
 

$2
.1

08
.0

00
 

$ 
14

62
00

 (
C

C
F1

4)
 C

O
M

FA
C

A
U

C
A

 
52

.1
00

.0
00

 
86

4,
00

0 
so

 
6
0
 

$ 
0 

6
0

 
$ 

65
0.

20
0 

C
C

 1
05

15
47

56
3 

E
D

W
IN

 P
R

A
D

O
 O

R
D

O
Ñ

E
Z 

01
 

00
 

0
 9

0
  3

0  
30

  1
5-

14
) C

O
LP

E
N

S
IO

N
E

S
 

5
1

3
6

5
0

0
0

 
$ 

21
8.

40
0 

(E
P

80
05

) E
P

S
 S

A
N

IT
A

S
 

$
1

3
6

5
6

0
0

 
5
5
4
6
0
0
 

6
0

6
0

 
$ 

13
61

00
0 

$ 
95

.1
00

 (
C

C
F1

4)
 C

O
M

FA
C

A
U

C
A

 
$ 

13
61

00
0 

$5
4.

60
0 

$ 
O

 
4
0
 

$
0
 

5
6

 
$ 

42
2.

70
0 

C
C

 1
06

01
00

41
2 

LU
IS

 C
A

R
LO

S
 T

U
M

B
O

 V
A

FU
E

 
07

 
00

 
0
 3

0
 3

0 
30

 3
0 

(2
30

30
1)

 P
O

R
V

E
N

IR
 

$7
.4

00
.0

00
 

$ 
22

4.
00

0 
(E

P
S

00
5)

 E
P

S
 S

A
N

IT
A

S
 

$ 
1,

40
0.

00
0 

$5
6.

00
0 

6,
96

0 
$ 

1.
40

0.
00

0 
$9

7.
50

0 
(C

C
F 

14
) C

O
M

FA
C

A
U

C
A

 
51

.4
00

.0
00

 
55

6,
00

0
$
0
 

6
0

 
5

0
 

5
0
 

$ 
43

3.
50

0 

C
C

 1
06

16
01

87
6 

E
 	

IN
 C

O
R

TE
S

 G
A

V
IR

IA
 

0
1

 
00

 
O

 
30

 (2
30

30
1)

 P
O

R
V

E
N

IR
 

8
1

3
0

0
0

0
6

 
$

 2
01

3.
00

0 
(E

S
5

0
6
2
)A

5
4

E
0

 S
A

LU
D

 
$ 

13
01

00
0 

$ 
52

00
0 

6,
91

30
 

5 
13

01
00

0 
5
3
6
5
0
0
 (

C
C

F1
4)

 C
O

M
FA

C
A

U
C

A
 

8
1

3
0

2
0

3
0

 
$ 

52
00

0 
$ 

0 
$
0
 

$
0
 

$
0
 

$ 
40

25
00

 

0
0

 1
0

8
1

6
8

6
6

2
5

 
JU

Lt
A

N
 A

N
D

R
E

S
 V

A
LE

N
C

IA
 

ZU
N

IG
A

 
0
, 

00
 

0 
3
4
3
0
3
0
3
0
 (

23
03

01
) P

O
R

V
E

N
IR

 
$2

.5
04

.3
00

 
$4

00
.0

00
 (

E
P
5

00
5)

 E
P

S
 S

A
N

IT
A

S
 

$ 
2.

50
0.

00
0 

51
00

.0
66

 
6,

96
0 

$ 
2.

50
0.

00
0 

5
7
4
.0

0
0
 (

C
C

F1
4)

 C
O

M
FA

C
A

U
C

A
 

5
2
5
0
0
.0

0
0
 

$
1
3
0
3
0
0

O 
. 

5
0

 
0

0
 

5
0

 
$

1
7

4
.0

0
0

 

c
c
 ,
0,

0,
0,0
,7

.„ '"
  ., 

' 	
''
 

JA
IM

E
 A

M
O

R
E

S
 E

R
A

ZO
 

B
U

R
B

A
N

O
 

0,
1 

00
 

0
 3

0
  3

0  
30

  1
23

03
3D

P
O

R
V

E
N

IR
 

8
1

3
0

4
9

8
0

 
$ 

20
10

00
 (

E
P

S
00

5)
 E

P
S

 S
A

R
N

A
S

 
9

1
4

0
0

4
6

6
 

5
5

2
0

0
8

 
1
9
6
0
 

$
7

3
0

0
0

0
0

 
$
5
0
5
3
0
 (

C
C

E
14

) C
O

M
FA

C
A

1J
C

A
 

5 
1 	

.0
00

 
5
5
2
0
0
0
 

0
 

3
0
 

0
 

S 
O

 
$ 

40
25

00
 

0
0

 1
0

0
1

7
1

0
7

4
0

 
A

LE
X

A
N

D
E

R
 A

R
IA

S
 V

E
LA

S
C

O
 

01
 

00
 

X
 

0
 3

0
 3

0 
30

 3
0 

(2
30

20
1)

 P
R

O
TE

C
C

IO
N

 
9

2
.1

0
0

0
0

0
 

$
 3

36
.0

00
 (

E
P

S
03

7)
 N

U
E

V
A

 E
P

S
 

52
.1

10
0.

00
0 

58
4.

00
0 

6,
96

0 
$ 

2,
10

10
00

 
5

1
4

6
2

0
0

 (
C

C
F1

4)
 C

O
M

FA
C

A
U

C
A

 
$
1
.4

7
2
.0

1
7
 

$ 
59

,0
00

 
5

0
 

5
0

 
5 

 0
 

S 
0 

5
6
2
5
2
3
0
 

C
C

 1
06

1 
n'

oc
a 

C
A

R
LO

S
 A

R
TU

R
O

 V
E

LA
S

C
O

 
S

A
LA

M
A

N
C

A
 

01
 

DO
 

O 
30

 3
0 

20
 (2

30
30

1)
 P

O
R

V
E

N
IR

 
$ 

1.
36

10
00

 
5
 2

1
6
.n

o
 (

E
75

03
7)

 N
U

E
V

A
 E

P
S

 
5 

.t.
00

96
00

 
5
6
4
6
6
0
 

0,
96

0 
$

1
3

6
1

0
0

0
 

$ 
95

.1
00

 (
C

C
r 1

4)
 C

O
M

FA
C

A
U

O
A

 
S

 1
38

10
00

 
8

5
4

6
0

0
 

5
4

 
$ 

0 
5

0
 

$ 
O

 
$ 

42
2.

70
0 

C
C

 1
06

17
44

17
1 

LE
Y

D
I C

A
TE

R
IN

 P
A

Z 
V

A
LL

E
JO

 
01

 
DO

 
0 

3
0
3
0
3
0
3
0
 (

23
03

01
) P

O
R

V
E

N
IR

 
$
 1

.3
00

.0
)0

 
$
2
0
0
.0

0
0
 (

0
7
5
0
3
7
) N

U
E

V
A

 E
P

S
 

57
.3

00
.0

00
 

$ 
52

.0
00

 
6,

56
0 

$1
.3

00
.0

50
 

$9
0.

53
0 

(C
C

 P
14

) C
O

M
FA

C
A

U
C

A
 

$ 
1.

30
0.

00
0 

$5
2.

00
0 

$
0

 
$ 

O
 

$ 
O

 
S 

 0
 

$ 
40

2.
50

0 

00
 1

98
17

44
03

 
T

8
0

LA
 P

IN
ED

A 
.1

1
,12

2' ..
3
A

 
o,
 

0
0
 

0
2

 
2
 2

7
 2

7 
(2

30
30

1)
 P

O
R

vE
N

03
 

5 
1.

17
10

00
 

$ 
16

7.
20

0 
(E

S
S

C
62

)A
S

M
E

7 
S

A
LU

D
 

5
1
7
7
0
0
0
4
 

$
4

5
3

3
0

 
6

6
6

0
 

51
.,7

0.
00

0 
$
8
1
3
0
4
 (

C
C

P
14

) 
C

O
m

F
A

cA
uc

A
 

$ 
1.

17
0.

00
0 

$ 
45

30
0 

S
O

 
$ 

0 
3

0
 

6
6
 

5
3
5
2
2
0
0
 

00
 1

06
17

44
82

4 
LE

ID
Y

 P
A

TR
IC

M
 P

IN
E

D
A

 
A

R
TE

A
G

A
 

01
 

00
 

X 
0

 3
 

3 
(2

30
30

1)
 P

O
R

V
E

N
IR

 
5 

13
00

00
 

$ 
20

.8
00

 (
E

S
S

C
62

)A
S

N
IE

T 
S

A
LU

D
 

5 
13

0.
00

0 
5 

5.
20

0 
0.

00
0 

S
 1

30
.0

00
 

$ 
O

 (
C

C
F1

4)
 C

O
M

FA
C

A
U

C
A

 
$ 

13
0.

00
0 

5 
0 

§ 
0 

5 
0 

5 
O

 
5 

0 
5

2
6

.0
0

0
 

C
C

 1
06

17
63

60
1 

E
LI

ZA
B

E
TH

 IM
B

A
C

H
I P

A
P

A
M

IJ
A

 
01

 
0
0
 

0
 3

0
 

30
 (2

30
30

1)
 P

O
R

V
E

N
IR

 
$ 

13
00

00
0 

3
2
0
8
0
0
0
 (

E
S

S
C

18
)E

IA
S

5A
N

A
R

 E
P

S
 

.0
00

 
5 

52
00

0 
6

6
0

0
 

5
1

3
0

0
0

0
0

 
3
8
0
5
0
0
 (

C
C

E
18

) C
O

M
FA

C
A

U
C

A
 

3 
13

01
00

0 
5

6
2

0
0

0
 

0
0
 

5
0
 

8
0
 

5
0

 
54

02
.5

06
 

00
 7

30
77

56
30

4 
O

S
C

IEE
D

U
A

R
D

O
 R

IV
E

R
A

 
O 

00
 

0
 3

0
 

12
30

30
1)

 P
O

R
V

E
N

IR
 

$ 
1.

30
0.

0W
 

$ 
20

8.
00

0 
(0

56
01

8)
 D

A
S

S
A

N
A

R
 E

P
S

 
E

 1
.3

00
.0

00
 

5 
52

10
0 

6,
96

.0
 

$ 
1.

30
0.

00
0 

5 
90

.5
00

 (
C

C
F 

14
) C

O
M

FA
C

A
U

C
A

 
$ 

1.
30

0.
00

0 
5 

52
.0

00
 

S 
O

 
O 

3 
O

 
6 

0 
54

02
.5

00
 

C
C

 1
06

17
89

37
6 

FE
R

N
E

Y
 Q

U
(L

IN
D

O
 L

O
P

E
Z 

0
1

 
00

 
0 

30
 3

0 
(2

5-
14

) C
O

LP
E

N
S

IO
N

E
S

 
S

I 3
04

10
06

 
6

2
6

1
0

3
0

 (
E

P
S

O
O

S
) E

P
S

 S
A

R
TA

S
 

$
 1

3
0
1
0
0
0
 

5 
52

.0
00

 
6

6
8

0
 

$ 
1.

30
0.

03
0 

90
 

(C
C

F1
4)

C
O

M
FA

C
A

U
C

A
 

$ 
13

01
00

0 
$ 

52
.0

00
 

$O
 

5
0
 

8
0
 

5
0

 
$
4
0
2
3
0
0
 

00
 1

00
18

05
10

2 
=

1
.0

1
8
1
1
.0

 G
u
ll
E

R
R

E
Z

 
0.

, 
09

 
0

0
0

0
3

0
3
0
 (

23
03

01
) P

O
R

V
E

N
IR

 
81

.3
00

.0
07

 
32

68
.0

00
 (

05
50

18
) E

M
S

S
A

N
A

R
 E

P
S

 
$1

.7
00

.0
00

 
S

 5
2.

03
0 

6.
96

0 
$ 

1.
30

0.
00

0 
$ 

90
.5

00
 (

C
C

F1
4)

 C
O

M
FA

C
A

U
C

A
 

$ 
1.

30
0.

00
3 

$ 
52

.0
00

5
0

 
5 

 0 
5

0
 

$
0

 
5
4
0
2
5
0
0
 

I-
'á

g
in

a
 1

 d
e

 2
 

E
n
la

ce
 O

p
e
ra

tiv
o
, 
L
in

e
a
 E

xp
e
rt

o
s 

e
n
 P

IL
A

: 
B

a
rr

a
n
q
u
ill

a
: 
3
8
5
 2

4
 4

4
 -

 B
o
g
o
tá

: 
4
.8

5
 4

4
8
5
- 

B
u
ca

ra
m

a
n
g
a
: 
6
9
7
 8

7
 2

7
 -

 C
a
li:

4
8
5
 9

4
4
4
 -

 C
a
rt

a
g
e
n
a
: 
6
9
3
 7

7
 2

7
 -

 P
e
re

ir
a
: 
3
4
0
 1

3
 2

7
 -

 M
a
n
iz

a
le

s:
 8

9
2
 8

0
 2

7
 -

 M
e
d
e
lli

n
: 
6
0
4
 2

7
2
7
 -

 D
e
sd

e
 o

tr
a
s 

ci
u
d
a
d
e
s:

 0
1
8
0
0
0
 5

1
 9

9
 7

7
. 

A
n

te
s
 d

e
 i
m

p
ri
m

ir
. 

a
s
e

g
u

re
s
e

 q
u

e
 s

e
a

 r
e

a
lm

e
n

te
 n

e
c
e

s
a

ri
o

. 
P

ro
te

g
e

r 
e

l 
m

e
d

io
 a

m
b

ie
n

te
 e

s
tá

 e
n

 n
u

e
s
tr

a
s
 m

a
n

o
s
. 



E
m

p
re

sa
 N

I9
0

0
8

0
1

1
3

6
 L

A
M

 
P

a
g

a
d

o
: 

1
3

/1
1

/2
0

2
4

 	
IN

G
E

N
IE

R
IA

 Y
 T

R
A

N
S

P
O

R
T

E
S

 	
P

la
n

ill
a

 N
ro

: 
7

4
3

2
2

6
6

2
 	

P
e
ri
o
d
o
 C

o
ti
z
a
c
ió

n
: 
o
c
tu

b
re

 d
e
 2

0
2
4
 	

P
e

ri
o

d
o

 S
e

rv
ic

io
: 

n
o

v
ie

m
b

re
 d

e
 

II
. 

D
E

T
A

L
L

E
 D

E
L

 A
P

O
R

T
A

N
T

E
 

D
a
to

s
 d

e
l 
A

fi
li
a
d

o
 

N
o

v
e
d

a
d

e
s
 

P
e
n

s
io

n
e
s
 

S
a

lu
d

 
R

ie
s

g
o

s
 

C
a

ja
s

 
P

a
ra

fi
s
c
a
le

s
 

lo
ta

i  
 

49
08

80
.4

60
 

'"
"
..

"
«

"
"
. 

C
2.

:1
10

 
C

rl
 '.
"0

 
21

i1
1D

1.
11

11
1 

g
Y

II
II

I 
a

g
a

g
. 

1
 8- 	

64
10

01"
''
'"
 

IB
C

 
P

e
n
si

ó
n
 

A
p

o
rt

a
 

P
e

n
si

ó
n

 
A

d
m

in
is

tr
a

d
o

,.
 

IB
C

 
S

a
lu

d
 

A
p
o
rt

e
 

S
a
lu

d
 

T
a

ri
fa

 
IB

C
 

R
ie

sg
o
s 

A
p

o
rt

e
 

R
ie

sg
o

s 
A

d
m

In
ia

lr
e
d
o
n
. 

10
0  

C
a
ja

 
A

l.
. 

C
a

la
 

A
P

P
H

• 
S

E
N

A
 

A
p
o
d
e
 

1C
D

P
 

E
S

A
P

 
A

p
o

fl
e

 

C
C

 1
0

6
2

7
7

9
5

9
5

 
JH

O
N

 J
A

IR
O

 C
H

A
N

T
R

E
 H

U
IL

A
 

0
1
 

0
0
 

0
 3

0
 

3
0
 3

0 
12

30
20

1)
 P

R
O

T
E

C
C

IO
N

 
$ 

1 .
3

0
0.

0
0
0
  

5 
20

00
00

  I
ro

ro
'Co

l"
,1

1
'4

1
"
  
,
.
,
 

$
 1

.3
0

3
0

0
0

 
S

 5
2
0
0
0
 

6
.9

6
0

 
$

 1
.3

0
0

,0
0

0
 

$
 9

1
5

0
0

 (
C

e
n

a
) 

C
O

M
F

A
C

A
U

C
A

 
$

 1
.3

0
0

.0
0

0
 

$
1

2
.0

0
0

 
$
0
 

$
0
 

$
0
 

7
0
 

T
'''$ 4

0
2
.5

0
0
 

C
C

 1
0

6
5

9
3

0
9

3
4

 
O

S
C

A
R

 V
IC

E
N

T
E

 R
E

Y
E

S
 

o,
 

0
0
 

O
 

3
0

 
30

 (
23

03
01

1 
P

O
R

V
E

N
IR

 
5
1
3
8
5
.0

0
0
 

5
 2

1
8
0
0
0
 (

E
p

0
0

3
1

) 
N

U
E

V
A

 E
P

s 
S 

1
.3

6
5
0
0
0
 

3
5
4
6
0
0
 

6
0

6
0

 
$

 1
.3

6
5

0
0

0
 

$
 9

5
.1

0
0
 (

C
C

  F 
14

) 
C

O
M

F
A

C
A

U
C

A
 

$
 1

3
6
5
.0

0
0
 

$
 5

4
.6

0
0
 

5
6
 

$
0
 

$
4
 

5
0

 
$
 4

22
.7

00
 

C
C

 1
8

4
9

1
9

9
2

 
E

D
U

A
R

D
 A

L
B

E
R

T
O

 S
A

L
G

A
D

O
 

A
R

B
O

LE
D

A
 

o,
 

0
0
 

0
 3

0
 3

0
 3

0
 

(2
30

20
1>

 P
R

O
T

E
C

C
IO

N
 

5
2
.5

0
0
.0

0
0
 

5
4
3
0
.0

0
0
 (

E
P

5
0

3
7

) 
N

U
E

V
A

 E
P

S
 

$
 2

.5
0

0
.0

0
0

 
5
1
0
0
.3

0
0
 

6
,9

6
0
 

$
 2

,5
0

1
0

0
0

 
$
 1

7
4
.0

0
0
 (

C
C

F
 1

4)
 C

O
M

F
A

C
A

U
C

A
 

S
 2

,5
00

.0
00

 
$
 1

0
0
.0

0
0
 

$
 0

 
3

0
 

5
0
 

6
0
 

$
 7

7
4
.0

0
0
 

C
C

 4
6

1
7

6
1

0
 

A
L

B
E

R
T

 R
O

M
E

L
 F

U
E

R
T

E
S

 
0
 

0
0
 

R
O

S
E

R
O

5
0

3
0

3
0

3
0

(2
5

.1
4

) 
 

0
 

 C
O

LP
E

N
S

I 	
S

 
5

 1
.7

5
0

0
0

0
 

$
 2

6
1
0
0
0
 (

E
P

5
0

0
5

) 
E

P
S

 S
O

R
IT

E
S

 
$

 1
.0

0
0

:e
 

5
 n

a
o
 

5
9

6
0

 
5 

,.1
50

.0
00

 
$
 1

2
1
6
0
0
 (

C
C

V
 (

C
O

M
0
0
0
0
5
C

A
 

$ 
1.

ss
oc

eo
 

ro
e«

) 
 
5
0
 

$
0
 

0
 

S
 5

4
1

.6
0

0
 

C
C

 5
2
5
4
4
7
4
 

C
A

R
L
O

S
 H

U
M

B
E

R
T

O
 T

E
R

A
N

 
O

U
IG

U
A

N
T

A
R

 
0
1
 

0
0
 

O
 3

0
3

0
3

0
3

0
(2

5
.1

4
) C

O
,P

E
N

N
IO

N
E

S
 

5
1
.5

7
5
.0

0
6
 

S
 2

5
2
.0

)0
 (

E
P

5
0

3
7

) 
N

U
E

V
A

 E
P

S
 

$
 1

.5
7

5
.0

0
0

 
9
5
3
.0

0
0
 

6
,9

6
0

 
$
7
.5

7
5
.0

0
0
 

$
 1

0
9
.7

0
0
 (

C
C

F
1

4
1

C
O

M
F

A
C

A
U

C
A

 
$

 1
.5

7
5

.0
0

0
 

1
6
3
.0

0
0
 

S
O

 
$
0
 

5
0
 

5
0
 

$
 4

8
7
.7

0
0
 

o
o

 5
2,

2.
35

3  
G

U
IL

LE
R

M
O

 A
R

B
E

V
 

S
A

N
T

A
N

D
E

R
 R

E
V

E
L
O

 
0

1
 

0
0
 

O
 3

0
 3

0
 3

0
 

1
2

1
1

4
) 

C
O

L
P

E
N

S
IO

N
E

S
 

8
2
.0

9
6
5
6
0
 

S
 3

2
0

.0
0

0
 (

E
P

S
0
1
8
) 

S
.O

.S
 E

P
S

 
9
2
.0

0
0
.0

1
0
 

5
0

0
0

0
0

 
1
9
5
0
 

5
2

6
0

0
0

0
0

 
I 
1
3
0
.2

0
0
 (

C
C

F
1
4
) 

C
O

M
F

A
C

A
L
IC

A
 

5
2
.0

0
6
0
9
6
 

5
8
0
0
6
0
 

S
O

 
5

0
 

$
0
 

5
0

 
3

5
1

9
,2

0
0

 

C
C

 7
5

2
1

6
4

0
9

 
E

L
M

E
R

 R
E

N
E

 D
A

Z
A

 
 

G
U

E
R

R
E

R
O

 
0

1
 

0
0
 

0
 

3
0

 3
0

 3
0
 1

2
6
1
4
) 

C
O

,E
N

S
 I
O

N
E

S
 

$
 1

3
0
0
.0

0
0
 

$
 2

0
6
.0

0
0
 (

E
p
5
0
0
5
) 

E
P

S
 S

A
N

IT
A

S
 

$
 1

.3
0
1
0
0
0
 

$
5

2
.9

6
0

 
6

.9
6

0
 

$
1
.3

0
0
.0

0
0
 

$
9

0
0

0
0

 (
cC

F
1

4
) 

C
O

M
F

A
C

A
U

C
A

 
$

 1
.3

0
0

.0
0

0
 

$
5
2
.0

9
6
 

$
0
 

5
0

 
5

0
 

0
0
 

6
4

0
2

,6
0

0
 

C
C

 3
6

3
2

5
5

7
3

 
C

E
LS

O
 G

LM
U

Ñ
A

 P
1Z

O
 

1
 

0
0
 

O
 3

0
 

(2
30

30
1)

 P
O

R
V

E
N

IR
 

$
 1

.3
6
5
.0

0
0
 

$
 2

1
1
4
0
0
 (

E
S

S
C

82
) 

A
S

M
E

T
 S

A
LU

O
 

$ 
15

65
B

O
O

 
5
5
4
6
9
5
 

1
9
1
0
 

$
 1

5
5
.0

3
0
 

5
 9

5
3

0
0

 (
C

C
E

1
4

)C
O

M
F

A
C

A
U

C
A

 
$

 1
.3

8
1

4
0

0
 

$
5
4
0
0
0
 

1
0
 

$ 
5

0
 

S
 O

 
$
 4

2
2
/0

0
 

0
1
 8

0
7
9
9
0
3
7
 

M
IM

A
R

 A
R

C
IO

L
A

 A
N

T
O

N
IO

 
0

1
 

0
0

 
O

 3
0
 3

0
 3

0
 3

0
 (

2
3
0
3
0
1
) 

P
O

R
V

E
N

IR
 

$
 1

3
0
0
.0

0
0
 

5
2
0
8
.0

0
0
 (

E
P

S
00

5)
 E

P
S

 S
A

N
IT

A
S

 
$
1
.3

0
0
.9

6
0
 

$
S

2
.0

0
0

 
6

,9
6

0
 

5
1

.3
9

5
.9

6
0

 
$

9
0

.5
0

0
 (

C
C

F
1

4
) 

C
O

M
P

A
C

A
U

C
A

 
5
1
.3

0
0
.0

0
0
 

1
5
2
.0

0
0
 

5
5

 
5
0
 

0
0

 
5
0
 

$
4

0
2

.5
9

6
 

C
C

  .
7
2
4
5
9
0
5
  

!O
S

E
 G

U
IL

L
E

R
M

O
 P

E
R

N
6
4
9
5
E

2
 

F
E

R
N

A
N

D
E

Z
 

0
 

0
 

O
 0

9
3
6

3
0

3
0

(2
5

-1
4

) C
O

LP
E

N
S

1O
N

E
S

 
5
2
.6

2
9
.0

0
0
 

1
4

2
0

.0
0

0
 (

E
7
S

0
0
5
) 

E
P

S
 S

A
N

IT
A

S
 

0
2
6
2
5
0
0
0
 

$
3

0
0

0
0

0
 

o
 

$
 E

0
2

5
.0

3
0
  

S
1

8
2

7
0

0
  (

C
C

 1
4
) 

C
O

M
F

A
C

A
U

C
A

 
5
2
.8

2
5
0
0
0
 

S
 1

0
5

.0
0

0
 

$ 
O

 
$ 

O
 

9
0

 
5

8
 

$
 0

1
2

.1
0

0
 

C
C

 9
3
3
6
2
1
6
2
 

M
A

R
IO

 H
E

R
R

A
N

D
O

 M
O

R
E

N
O

 
M

E
N

D
O

Z
A

 
0
1
  

0
0
 

0
 9

6
3

0
3

0
3

0
 (

2
3

0
3

0
1

) 
P

O
R

vE
N

IR
 

9
1
.3

0
0
.0

0
0
 

$
2
0
6
.0

6
0
 (

E
R

5
0

0
5

) 
E

P
S

 S
A

R
D

A
S

 
$
1
.3

0
0
.9

6
0
 

$
5

2
.3

6
0

 
5

,9
6

0
 

5
1

.3
0

0
.0

0
0

 
5

9
0

.5
0

0
 1

0
0
0
1
4
) 

C
O

M
F

A
C

A
U

C
A

 
$

 1
.3

0
0

.0
0

0
 

$
 5

2
.0

0
0
 

5
0
 

5
0

 
5

0
 

5
0

 
$
4
0
2
.5

0
0
 

C
C

 9
8

3
5

0
9

2
2

 
A

L
IE

R
 A

L
B

E
IR

O
 R

O
S

E
R

O
 

S
A

N
T

A
C

R
U

Z
 

0
1
 

0
0
 

0
 3

0
3
6
5
0
3
0
 (

2
3
1
0
0
1
(G

O
IF

0
3
9
0
0
5
 

0
1

.3
0

0
.0

5
0

 
$
2
0
8
.0

0
0
 (

ee
so

os
) E

P
S

 S
A

N
IT

A
S

 
9
 1

,3
. 

OC
IO 

$
5

2
.0

0
0

 
6

,0
6

0
 

$
1.

39
6.

96
0 

$ 
9
0
.5

0
0
 (

0
0

7
1

4
) 

C
O

M
P

A
C

A
U

C
A

 
$
1
.3

2
0
.0

0
0
 

$
5

2
.0

0
0

 
S

O
 

$
0
 

$
0
 

$
0
 

$
4
0
2
.5

0
0
 

II
I.

T
O

T
A

L
E

S
 

IB
C

 P
en

si
ó

n
 

IB
C

 S
al

u
d

 
11

3C
 R

ie
sg

os
 

IB
C

 C
at

as
 

A
p

o
rt

es
 P

en
si

ó
n

 
A

p
o

rt
es

 S
al

u
d

 
A

p
o

rt
es

 R
ie

sg
o

s 
A

p
o

rt
es

 C
aj

as
 

A
p

o
rt

es
 S

en
a 

A
po

de
s 

(C
E

3F
 

A
p

o
rt

eS
 

S
A

P
 

E
 

A
p

o
rt

es
 

M
In

 E
d

u
ca

ci
ó

n
 

(I
n

ca
p

ac
)d

ad
es

, 
L

ic
en

ci
as

, S
al

d
o

s 
a 

F
av

o
r)

 E
P

S
 

In
ca

p
ac

id
ad

es
 

A
R

P
 

S
U

B
T

O
T

A
L

 S
IN

 
IN

T
E

R
E

S
E

S
 D

E
 

M
O

R
A

 

T
O

T
A

L
 

IN
T

E
R

E
S

E
S

 
D

E
 M

O
R

A
 

T
O

T
A

L
 F

IN
A

L
 

34
8.

47
5,

50
0 

34
6.

47
5.

00
0 

$ 
46

.4
75

.0
00

 
94

5.
64

7.
91

7 
$ 

7.
43

6.
00

0 
$1

.8
59

.0
00

 
E

 3
.2

26
.7

00
 

$
1

.8
2

8
.8

0
0

 
(0

 
$
 0

 
$

 0
 

0
0

 
5

0
 

3
0
 

$
 1

4.
35

0.
50

0 
S

O
 

$
1

4
.3

5
0

.5
0

0
 

P
á

g
in

a
 2

 d
e

 2
 

E
n

la
c
e

 O
p

e
ra

ti
v
o

, 
L

in
e

a
 E

x
p

e
rt

o
s
 e

n
 P

IL
A

: 
B

a
rr

a
n

q
u

ill
a

, 
3

8
5

 2
4

 4
4

 -
 B

o
g

o
tá

: 
4

8
5

 4
4

8
5

 -
 B

u
c
a

ra
m

a
n

g
a

: 
6

9
7

 8
7

 2
7

 •
 C

a
li:

 4
8

5
 9

4
4

4
 •

 C
a

rt
a

g
e

n
a

: 
6

9
3

 7
7

 2
7

 -
 P

e
re

ir
a

: 
3

4
0

 1
3

 2
7

 -
 M

a
n

iz
a

le
s
, 

0
9

2
8

0
 2

7
- 

M
e

d
e

lli
n

: 
6
0
4
 2

7
2
7
 -

 D
e
s
d
e
 o

tr
a
s
 c

iu
d
a
d
e
s
: 
0
1
8
0
0
0
 5

1
 9

9
 7

7
. 

A
n
te

s
 d

e
 i
m

p
ri
m

ir
, 
a
s
e
g
ú
re

s
e
 q

u
e
 s

e
a
 r

e
a
lm

e
n
te

 n
e
c
e
s
a
ri
o
. 
P

ro
te

g
e
r 

e
l 
m

e
d
io

 a
m

b
ie

n
te

 e
s
tá

 e
n
 n

u
e
s
tr

a
s
 m

a
n
o
s
. 


	2025-04-22 (13)
	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011

	2025-04-22 (13)
	00000013

	2025-04-22 (13)
	00000015

	2025-04-22 (13)
	00000017
	00000018
	00000019
	00000020

	2025-04-22 (13)
	00000022
	00000023
	00000024
	00000025
	00000026
	00000027
	00000028
	00000029

	2025-04-22 (14)
	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006

	2025-04-22 (14)
	00000007

	2025-04-22 (14)
	00000008

	2025-04-22 (14)
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012

	2025-04-22 (14)
	00000013
	00000014

	2025-04-22 (14)
	00000015
	00000016
	00000017
	00000018


