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1. INTRODUCCION

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la disciplina que trata de la prevencién de las
lesiones y enfermedades

causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteceién y promocién de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi
como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento de] bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones

2. OBJETIVOS

Cumplir con la legislacién colombiana vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
y otras regulaciones normativas aplicables a la Organizacién.

Procurar el bienestar fisico, psiquico y social del personal a través de la prevencién de
enfermedades laborales y accidentes de trabajo

Crear conciencia y cultura de autoproteccién a través de la gestibn de sus riesgos,
especialmente los considerados criticos

Garantizar que se identifiquen y evaliien en las especificaciones relativas a las compras o
adquisiciones de productos y servicios con base en las disposiciones relacionadas con el
cumplimiento del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Lograr el mejoramiento continuo y buen desempefio del Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Llevar a cabo seguimiento al SG-SST Verificando el nivel de cumplimiento



3. PLAN DE TRADBAJO

Desde la seguridad y salud en el trabajo se ha disefiado un plan de trabajo el cual va de la
mano con el cronograma de capacitaciones, con el fin de realizar durante el periodo de
ejecucion de las obras, donde el enfoque son la ejecucion de actividades que minimizan la
exposicion al riesgo del personal trabajando de la mano con la normatividad legal vigente
entre las actividades podemos encontrar las inducciones en SST, capacitaciones, condiciones

de salud de exdmenes médicos, reporte de actos y condiciones inseguras, inspecciones entre
otros.

| ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
\ EJECUCION
Inducciones en SST Diciembre 2024 Profesional SST
Reposicion EPP Diciembre 2024 Profesional SST
Condiciones de salud Diciembre 2024 Profesional SST
Preoperacionales Diciembre 2024 Profesional SST
maquinas/equipos
Informes de gestién Diciembre 2024 | Profesional SST
Seguimiento atodas las actividades | Diciembre 2024 | Profesional SST
Inspeccién uso de EPP Diciembre 2024 | Profesional SST

ANEXO 1. (Plan de trabajo) cumplimiento al 100%

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES

Justificacion:

Las capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo representan el medio mas efectivo
para sensibilizar y promover una cultura del autocuidado en todo el personal colaborador
{directo y subcontratista).

ANEXO 2. (Plan de capacitacién) cumplimiento 100%
4. MATRIZ DE PELIGROS
Para la ejecucion del proyecto el CONSORCIO LYP MAFLA tiene en cuenta los posibles

riesgos y peligros a través de una matriz basada en la GTC 45 la cual lleva a mitigar incidentes
y accidentes de trabajo.

ANEXO 3. (Matriz de peligros)
5. SEGURIDAD SOCIAL

Cada colaborador cuenta con certificadoe de afiliacién a ARL, EPS, PENSION, EMO
ANEZXO 4 (Afiliaciones a seguridad social)



PERSONAL ACTIVO EN OBRA

DESCRIPCION

16 noviembre al 03 de diciembre de
2024

CONDUCTOR CAMIONETA

1

INGENIERO RESIDENTE

1

INGENIERO AMBIENTAL

1

PROFESIONAL SST

PROFESIONAL SOCIAL

MAESTRO DE OBRA

OFICIAL

AYUDANTES

13

TOTAL

21

1. Personal en la obra directo: 21

N o o A o N

Niimero de incidentes: o

Numero de incapacidades: o

Numero de accidentes: o

Numero de reportes de enfermedades profesionales = 0
Reporte de enfermedades generales = o

Ausentismo sin justa y con justa causa =0




0. INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD

TIPO DE LESION

Lo

(R

s e e o5 D T ' ) o [} . ol Y i~
ey M AL o ~a N =t oy o [ Ed & { bl
LY : ‘ o W 2 B & s
\: ol ::l 'T‘" ‘\."‘) S .:1" -\‘:‘ . K "?’M l-: AT - o o
O L L
ot o O TR R I e S A e
Se 3 TR TR CHN AN Sl : y -
a R 3T o b e S =
2] ) A ; . s
5 o - Y'\ S e 5 S tx";', R
P Q;g R w o P, ) Iy = o Do,
oA 5 B - - R G
@ T R G
A b A b &
~ 2
v
!
1.5
1
(I
5]
[ w -
3 i o0 N fhoal [} N
e S o g 5l o o ‘
"\.‘-V. o . oL \_‘-2“‘ . L“ g o ol
., o S g % R =
o o gt & S & A =
o a8 i B - . i 5 5
4\ N Ve Rl [ o e ‘\'X\- [
i g A B ¥ ¥
A oy . T e ,ﬂ‘jﬁ ..._:“
= ‘,_‘]-'j [ e W }-;u b (_»\\_,‘. s
o s 463 s a W8
W < -\ ‘!‘i i o
3 o 2 f5] e



PARTE DEL CUERPO AFECTADA
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Nota: En todo el proyecto se he han presentado 3 AT

Durante este periodo comprendido entre el 04 diciembre en adelante de NO se han
presentado AT

7. ENAMENES DE INGRESO Y CONDICIONES DE SALUD

Examenes de ingreso: Analiza el estado de salud del colaborador en el momento del ingreso,
con el fin de orientar su ubicacion frente a los factores de riesgo existentes en el puesto de
trabajo.

Los exdmenes de ingreso los esta realizando IPS Integrar Salud en el periodo del o4 de
Diciembre en adelante se han realizado 1 Examen de ingreso personal propio

(exdmenes de ingreso) Incluido en la §S

3.ENAMENES DE EGRESO Y/O NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO

Exémenes de egreso: Tendra énfasis en los factores de riesgo a los cuales estuvo expuesto y
en las lesiones que pudo haber sufrido en caso de accidente. Para la realizacién del examen
de egreso se le entregara una carta al trabajador donde se le informa el derecho de realizarse
dicho examen sobre los 5 dias habiles después del su retiro.

Todo lo anterior segtin el cddigo sustantivo de trabajo Art 57 numeral 7.
No se presentaron retiros en este periodo

{(notificacion examen egreso)




G AINDUCCION Y EVALUACION 55T

Para el presente periodo del 04 de diciembre en delante de 2024, se registrd una (1)
INDUCCION de personal directo y subcontratista, por lo que se realizaron las respectivas
inducciones y evaluacion de conocimiento a la induccién a todo el personal

En la Induccidén que recibi el dia de hoy se me socializo la siguiente informacién

* Quees AT - EL -Incidente de trabajo

* Reglamento de higiene y seguridad

e Socializacién reglamento interno de trabajo

» Politica en seguridad y salud en trabajo

» Politica en aleohol, drogas vy tabaquismo

» Uso de elementos de proteceion personal

o Peligros y riesgos a los cuales va estar expuesto, su control y prevencion
e Normas bésicas de seguridad y salud en el Trabajo

e Obligaciones del empleador

« Obligaciones del trabajador

¢ Objetivos

» Roles y responsabilidades

¢ Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

¢ Comité de convivencia laboral

s Socializacion del plan de emergencia

+ Trabajos de alto riesgo (Trabajo en alturas)

» Sistema general de seguridad social (EPS, AFP, ARL, CONFA)
+ Ordeny aseo en los puestos de trabajo

¢ Reportar actos y condiciones inseguras

ANEXO 5 (inducciones y evaluacién en SST)
10 ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCTON PERSONAL

Se hace entrega los elementos de proteccién personal al personal que ingresa nuevo a la obra
y se realizan reposiciones de acuerdo con el uso y desgate de estos tales como:

s (Casco

s Gafas de seguridad transparente
e Proteccién auditiva de insercién
¢ Nylon nitrilo corrugado.

ANEXO 7 (entrega EPP)
it CAPACITACION AL PERSON AL

En los siguientes temas



9

Durante el periodo se realizaron capacitaciones al personal con el fin de
concientizarlos y minimizar al maximo eventos que pudieran generar incidentes y/o

accidentes al colaborador

CAPACITACION FECHA RESPONSABLE
EJECUCION
Videos NAPQO (orden y aseo) Diciembre 2024 Profesional SST
Riesgo fisico Diciembre 2024 Profesional SST
Manejo de residuos de construccion | Diciembre 2024 | Profesional SST
y demolicion
Pausas activas Diciembre 2024 Profesional SST

ANEXO 8 (capacitaciones)
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111, BASE DE DATOS

Durante el proceso de seleccién y contratacién del personal se tiene prioridad al personal del drea de influencia
donde se ejecutan las obras, se lleva el registro total del personal el cual se muestra a continuacién y se adjunta el
mismo.

ANEXO 9 (base de datos)

N | FEChear | FECHADE | cepuLa NOMBRE EPS AFP ARL | oioDE
1| 1710072024 30319.967 | LILIANA PATRICIA DIAZ DUQUE SANITAS | PORVENR | SURA | Provestor
20009/2024_| 2511172024 | 75.103.310 | LEONARDO MONTOYA CASTANO | SURAEPS | PROTECCION | SURA | Directo
20109/2024 | 2501172024 | 1.053.810.903| MANUEL FE%:?:?ERCASTAF‘EDA S | PROTECCION | SURA | Directo
2| 200912024 10.237.266 FABIO ARIAS CARDONA e | PROTECCION | SURA | Diecto
3 | 20009/2024 10.011.673 MAURICIO MAFLA GARCIA SURAEPS | PROTECCION | SURA | Directo
4 | 2000912024 30405522 CATALINA GOMEZ SUAZA NUEVAEPS | PROTECCION | SURA | Direclo
5| 2010012024 1.060.648.132| CAMILOERNESTO GALLEGOARIAS | A= | COLPENSIONES | SURA | Pr  lor
20109/2024_| 2110912024 | 1.089.380.195 | ALJADY FRANCO SANCHEZ | NUEVAEPS | PORVENIR | SURA | Direclo
20/09/2024 | 20/09/2024 | 1.054.850.155 |  ANDERSON YANEZ GIRALDO = PORVENR | SURA | Directo
23/00/2024 | 30M1/2024 | 16079933 |  CGUSTAVO %EE*:%S‘SUS SIERRA UL | PROTECCION | SURA | Diecto
23/09/2024 | 2611012024 | 16070893 |  YOVANY OCAMPO VALENCIA SO | PROTECCION | SURA | Directo
23/09/2024_| 911112024 | 15.904.973 | ORLANDO OROZCOVALENCIA | NUEVAEPS | PORVENR | SURA | Direclo
6 | 23/09/202 94,294,059 FEr RIS e NUEVAEPS | COLPENSIONES | SURA | Directo
23/09/2024_| 2511172024 | 75.103.901 | JOSE DAVID HERNANDEZ GRISALES | NUEVAEPS | PROTECCION | SURA | Direclo
7| 20109/2024 4.273 801 JULIO ERNESTO QUINTERQ POLICIA | PENSIONADO | SURA | Proveedor
24/09/2024 | nolabora | 75.079.285 ARIEL SANCHEZ ACOSTA NUEVAEPS | PORVENIR | SURA | Proveedor
8 | 25/08/2024 1026489 ALVARO LOAIZA NUEVAEPS | PROTECCION | SURA | Directo
2500912024 | nolabora | 10257109 | CARLOS GONZALESCASTAREDA |°A-0D PENSIONADO | SURA | Proveedor
25/00/2024 | nolabora | 75072478 WILMAR MAYA e PORVENR | SURA | Proveedor
26/09/2024 | nolabora | 75076712 ALBEIRO A GONZALES e PORVENIR | SURA | Proveedor
18110/2024 | 2112024 | 10287271 HECTOR FABIO HINCAPIE SURA | COLPENSIONES | SURA | Directo
o | 2211012024 04534292 AR NUEVAEPS | COLPENSIONES | SURA | Direto
26/10/2024 | 261112024 | 1002652245 CRISTIAN CAMILO GOMEZ SANITAS | PORVENR | SURA | Dned
28/10/2024 | 16/11/2024 | 10262457 JORGE ANTONIO VARGAS SURA PORVENIR | SURA | Direclo

10



11

10 311072024 1005699330 MAURICIO ARIAS PATING %LTL;E COLFONDOS | SURA | Directo
11| 31102024 91067963 LIBARDG PULIDO GUERRERO | NUEVAEPS | COLPENSIONES | SURA | Direclo
31072024 | Nolabora | 1053783472 GERARDO ANDRES DIAZ SURA PROTECCION | POSITIVA | Provesdor
3102024 | Noiabora | 4457317 JORGE WILLIAM BLANDON ?g‘#E PORVENIR | POSITIVA | Proveedor
10/10/2024 | Nolabora | 1061538527 | JHON BRAYIAN ERAZO HERNANDEZ ?g'#‘e PROTECCION | POSITIVA | Proveedor
3011012026 | Nolabora | 75106696 CARLOS ARIEL RUBIO PORVENIR SURA | Proveedor
31/10/2024 | Nolabora | 1053069973 | JHON NEIDER GRAJALES SERNA | SANITAS | COLPENSIONES | POSITIVA | Provesdor
12| 11112024 1053850576 JHON EDISON GONZALES P, PROTECCION | SURA | Directo
12024 | 1311472024 | 10282549 JOSE ROBER URIBE GIRALDO SANITAS | PROTECCION | SURA | Directo
5/11/2024 | 411212024 | 1033681920 | JORGE VAN GONZALES OSORIO ?’S‘#‘L’ PROVENIR SURA | Directo
13| 5112024 75103442 JHON JAIRO SALDARRIAGA G, | NUEVAEPS | PORVENIR SURA | Direcio
51172024 | 2611112024 | 1053805411 CRISTIAN CAMILO URIBE NUEVAEPS | PROTECCION | SURA | Directo
14| 13112024 9970158 JUAN ALBERTO GONZALES NUEVAEPS | PORVENR SURA | Directo
13/11/2024_| 261112024 | 1060651598 | CRISTIAN CAMILO OSORIO MARIN | NUEVAEPS | PROTECCION | SURA | Direclo
15| 18/11/2024 1055832113 JHON BAYRON OSPINA SANITAS | COLFONDOS | SURA | Directo
18/11/2024 | 2211112024 | 1002546428 JULIAN ANDRES GOMEZ PROTECCION | SURA | Directo
171112024 | 2611112024 | 1054857215 | JOHAN STIVEN ARCILA VALENCIA ?’é’#ﬁ PORVENIR SURA | Directo
16 | 20r11/2024 1053842211 MANUEL FERNANDO BEDOYA %LT‘:\E COLPENSIONES | SURA | Directo
17| 21112024 10270920 |  WILLIAN CARDENAS CARDENAS ?g'}lif COLPENSIONES | SURA | Directo
211172024 | 301172024 | 10242823 ZOILO DE JESUS GOMEZ SURA | COLPENSIONES | SURA | Directo
201112024 | 301112024 | 75090264 JHON FENIER CASTANO ?g'#\f PROTECCION | SURA | Directo
181 2811172024 1056120525 LUIS EDO MAYA LONDORO PORVENIR SURA | Directo
19| 281112024 75063104 BORIS FRAN GUISA SALAZAR ?g‘#f PORVENIR SURA | Directo
20 | 28/11/2024 1002567275 | LUIS GONZALO GONZALES PINEDA ?g’#g PROTECCION | SURA | Directo
21| 101212004 1007231615 JUAN DAVID ROMAN ?gﬁf PROTECCION | SURA | Directo

11



14 REGISTRO FOTOGRAFICO

En informe
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PLAN
CAPACITACION

2024

CODIGO.SGSST-D-003
VERSION: 1
FECHA: 15/09/2024

INDICADOR DE
RESPONSABLE ESTRUCTURA, ENTREGABLE /
ACIVIDAD ouper |¥M|F E |RIIPIE procERGY | OBSERVACIONES
RESULTADD
Induceton en 55T
- # Colaboradoras
objebvas, roles - Profesional an convacados # LR
responsabilidades, SST 1)1 colaboradares evaluaciones, actas de
poiticas, Riesgos ¥ que ssistieron conformacion comites
paligros
Eleccion comites{
Copasst Cocolab- Profesional en
Brigada de SST 27 1] NA ﬁ“wu”unwﬂﬁwm_wa
emargencias - que son | colaboradores o
los comites
Uso EPP { Taller )- .
socializacion plan de vawmwmu.__”_m gen 3 |11 NA Asistencia- tafier
emergancias
Manejo y clasificacion | Ing. Ambienial / . )
de residuas Profasional SST U e & LT
Control- manejo del Profesional en .y
fuego primaros auwdics SST/ARL 1)1 NA Agigtencig- tmagenes
I = = B e
Riesgobiologico | roresonalen 21 [1]1 NA Asistencia- taller
Profesianal en
Talar PYP SST/ARL 2|1 |1 NA Asistenciafimagenes
. . 5 Trabajadora
Rigsgo biomacanico sodial 5 (1] 1 NA Asistencia
Capacitacion en Profesional en ;
autocsdado ssT 12 [1] 1 NA Asistencia
Peligro publico Profegiogdl an 18 (1] 1 NA Asistencia
Salud mental /
Compartir vivencias/ _u_damn%“._w_ Gl 2011 1 Na Asistencia/colaboradores,
familia
videos napo( 55T) | FTOIECr e 2 [1]1 NA Asistencialcolaboradores
PLANEADAS 3 4 4 1 12
EJECUTADAS 3 4 4 1 12
CUMPLIMIENTO 10% Lz 100% _i 100%.
Firma represantante iegal :.\.[i ‘\ ) Profesional 55T
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739
Hace constar que:

El{lz) Sefor(a) ROMAN CARDONA JUAN DAVID identificado(a}) con CC numero 1.007.231.815 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de febrero de 2020 Yy SUS recursos se
encuentran en ¢l FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 09 de diciembre de 2024,

Cordialmente,

'O, A
; /
Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equlpo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotras;
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 98
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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3 1. Modificanién dates basicos de rdentficacién B 14, vinculacién a una entidad autorizada para rag'izar afiligciones colectivas —_
] 2. Comecoién datos basices de dentficacien I 12 Desvincuiacin de una entidad autonzada para real:zar afiiaciones colectivas
" | 3. Actualizacién documento de identidad [ 13 Movigag | & Régimen Contnbutivo
ml 4, Actuahzacidn yfo comeccidn datos complementarios Bl B Régimen Subsidado
| 8, Terminacion de ia SCHpcIon en ta EPS | 1a.Trasiado I A Mismo régimen
Cadigo D _l B Difsrents ragmen
ie. Relnscrpcian en ia ERS r 15. Reporte de faliecmiento
v | 7. incilusidn de beneficiarios o de afilados adicionales [ 18.Reporte dai tramite de pratecwdn al cesante
5 9, Inicio de reiacisn lakorai o adguisicidn de condiciones para catizar (T A Reporte de la cal.dad de pra-Pensianado

i1 8 Exclusién de bereficancs o de afikados adoonales [ 18, Reporte de la calidad del pensionado
| 10. Terminacion de la retacion lakoral o perdida de |las condicicnes para seguir cotizandoa
VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

41, Datos basicos de fa Identificacion
Fnmer apeldg [} Sequndo apallide | Frmer nomore 1 Segundo nombre

Tipo documento | Numero documento
de Identidad de Identidad Sexo Fecha de nacimignto 42.Fecha

— Femening | Masculing | 1[011§2]2|01214
43.EPS anterior gm;g?o gejiasisto 5.Caja de Compensacidn Familiar o pagador de pensiones

VI. BECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

481 Declaracén de dependencia ecenémica de [os beneficanos y afilados adicionales

47.\r_‘ Declaraién de la no chligaton ds afiliarse a1 Régimen Contrbutve Espacigl o de Excepodn

48! Decaracion de exstencia de razanes da fuerza mayar o casa fartuito gue immden 1a ertrega de documantos que acreditan la condicidn de seneflcanos

49 Dedaracdn g8 no mternacon del cobzante cabeza de famiia benefimarios o afilados adognaes an una Instucidn Srastadora de Selug

50 Automzacesn para que ls EFS solicite y obienga dates y copia dela histona chinica del calizante o cabeza de farmulia y de sus benafiianss o afiliades aticsnales

51,1" Autonzacién para que |2 EPS reporte la mformacian que se genara de la afilkacidn de! reporte de novedadas a ia base de datos de afilados vigente y a 1as entdades publicas quse porr sus funciones la requieran

s2)  Autarzacin para que la EPS manreje 08 datos persenales dei cotizante o cabeza de famibia y de sus benaficianos o afitados adicionales de acuerdo con [ previsto en |a ley 1581 de 2012 v el Decreto 1377 de
203

53 Autorzacidn para que la EPS envie nformacion al correo electranico ¢ cafular como mensaje de texto

VIIl. FIRMAS
—
(NN aM\d Y oM O A §5. El empleador aptfantd § enfidad responsable de la afiliacisn colectiva institucional o
54, anf.e o cabeza d familia o beneficiario
de oficio

IX.ANEXOS

"1 58.Anexo Copia def documento de identidad  CN. . iee. Teal ce Teo I se

e O OO0 O0ODOOO0 = @
1 67. Copia del dicteman da ncapacidad permanenta emitids aor fa autsndad competente
| 58, Gopia registro civil de matnmonro o de 1a escntura pablica acta de conciliacion o sentenca judicial gue daclare 1a union mantat

1 88, Copia de la esontura pabtica o sentencia judicsal que detlare el divareia santencia jutiaial para qus declare la separacidn de cuerpes y escriura pablca acta de concliacién o sentencia judicial qua declare ia

terminacian de ia unign marital

_l 69. Copia certficado do adopcion o acta de entrega del mencr

i €1.Copia ordan judical o acto admenistrativa de custodia

| 82.Documento en qua conste la perdida de ta patna potestad. o &l certificaco de defuncion de los padres o la declaracion suscrita por el catizante sobre 1a ausencia de los padres
] £3.Copia de la autonzacion de trasiado par parte de ia Supenntendenciz Nacional de Salug

"1 84.Centficanién de vinculacion a una entdad autarzada para raalizar afitaciones colechvas

1 65.Cap:a del acto admmnistrativo o providencia de 'as aulordadss compatantes an la que consiste ta calidad de beneficiano o se ordena la afiliacdn de oficio
A DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

66. Identificacion de ia 67. Datos del SISBEN L

Entidad Territorial Nimero ficha Puntaje Nivel 8. Fecha de radicacian 69. Fecha de validacién

Cédigo del municipio | Cédigo del Departamento

70. Datos funcionario que realiza la validacion

Primer apalhdo Segundo apall.do I Primer nombre Segundo nombre
1 Firma det funcicnano
Tipo documento de 1dentidad Numera documente de identidad
ThEarvadiones

Recuerde que fa firma, al final del formulario, vallda las declaraciones marcadas y/o diligenciadas en ef capitulo VIl Declaraciones y 1X. Autorizactones, asl como la veracidad de las demiés informacidn
reglstrada.

M-PYGA-F001 V 1.0-2018




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

_Salud Total..

No de Radicacion

Fecha de Radicacién

4013786877 0[91112]2]0|2|4
1. DATOS DEL TRAMITE {Lea las Instrucclones que se ancuentran anexas al fromulario antes de diligenciario) Pigina 1 de 2
f.tipo de tramite 2 Tipo afilacion Ao ~Catizante Cabeza de famitia (5 [3.Regimen
-Beneficiano afiliade aditionat | A.Contributve 2§
A, Afiiazion ] B.Repote ds Novadades 2 B. Cogctval | B. Insttucional _J B. Dsoficia__ 8.Subsidadn .
. 11p0 de afillado . 1ipo de Zan Codigo
{@registrar por laEPS) [T
A Cotzante X B. CabezedsFamiia C. Beneficiario A, Dependiente & B, Indspencients_ | €. Pensionado [
A. AFILIACION
Il DATQS SASICOS DE IDENTIF CACION del ootizanta o cabeza de familra)
§.Apeallidos y nombres
. b I CARDONA I . JUAN DAVID
Primar apallido Seguada apetlido Primer nombre Segundg nombre
7.Tipo documento de Identidad .Numero de! documento de Identidad .Sexo [0.Fecha de nacimiento
1007231615 Femening | Mesculing 2% 113{09i119i8;9
. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
11.Etnia 12.Discapacicdac 13.Puntaje SISBEN 14.Grupo de poblacion especial
Categoria Condicion I[P} | 1.00G0 |
15. Administradora de riesgos Laborales - ARL 16. Administradora de Pensiones 17. ingreso base de cotizacion - IBC
NINGUNA I | 1300000
18.Residencia
CR 18 34 156 3108400745 JUANROMAN@GMAIL COM
Direccion Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
MANIZALES 5 ; | 57 CALDAS
3 Urba becera municipal | Rural dispersa
MunicipiofDistrito [ 2ona O ettt ] | R 5 | Localidad /comuna | Dopartamento
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEC FAMILIAR
Datos basicos de identificacion del conyugs o compafiero(a) permansnte colizante
" pellidos y nombres completos
Primer apeflido I Segundn_gpelhdu | Pnmer nombre i Segundo nombre

20. Tipo documente de identidad r1. Numero documento identidad

2, Sexo
Femenno . Masculne _J

'23. Fecha de nacimiento

Datos basicos de identificacicn de los beneficiarios y da Ios afiliados adicionales
74, Apellidos y nombres

Primer apelido

Segundo apeldo Primer nomure Segundo nombre

ET

B2

3

3

25. Tipo documento de identidad

"Sexo

Femening

[26. Nimero de identidad

Masculino

28.Fecha de nacimiento

BT

BZ

B3

B4

2]

Datos complemsntanog

[28.Parentasco

0. Etnia

31. Categoria de discpacidad CondiGon

=Kl

¢4

B3

B4

=]

Z, Datos de residencia

Municiplo/Distrito

Zona
Rural dispersa] Reslo rural

CaEeuera
municipal

Centro

pobiada

Departamento Teléfono Fijo ylo celular

33.Valor de la UPC del afiliado
adicional (a registrar por la EPS)

=E1

B2

H3

|22)

Seleceion da la IPS Primaria

. Nombre de [aTn cion Fresiadora de Salad - PS5 Codigo de & TPS{a registrar por 1a EPS)
T VS CENTRO - V5 CENTRD VSCENTRU - VSGENTRG
B . N
H T
B N N

pe—

ATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y QTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA,INSTITUCIONAL O DE OFICIO
ombre © razén social

FB. Tipo de l; a Tipo de aportants o pagador de .
dentificacion 7. Numero de docuemnto de Identificacion nsiones(a registrar por a EPS)

CONSORCIO LY MAFLA | [™7 | 501668818 |
g Ubicacion
CR 1563 B 68 3128431238 ] MAURICIOMAFLAGGMAIL SOM | MANIZALES I CALDAS
Diraccidn Teledéforo Corrgo alectrénico Municipin.’dns!.nlo Depanarnento

M-PYGA-FO01 V 1.0-2018



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL [SUrA=

Medellin, 09 de December de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO LYP
MAFLA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliaciéon

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccion

Centro de trabajor 0000000001 PRINCIPAL CALDAS Clase 5 Porcentaje Cotizaoisn 6.96 %
C1007231615 ROMAN CARCONA JUAN DAVID 1011212024 92x84201 DEPENDIENTE  POR INICIAR
nui

Atentamente,

~

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asl como para su desafiliacién
Importante: La informacién contenida en esie centificado puede ser validada en cualquier memento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 09/12/2024 20:25:43 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes,
Las coberturas marcadas cen dos asieriscos (**) son ceberiuras pendientes de retire.

Direccion IP; 186.82.100.13, 198.143.41.42, 172,16 42.57
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HJTEGRAR SALUD

Motivo de consulta: Ingreso

Empresa: CONSORCIO LYP MAFLA
Nombre completo: Juan David Roman Cardonu
Responsable: El mismo paciente

Cargo: Ayudanie

Edad: 25

Estado civil: Soltero

Teléfono: 3108400745

N° hijos: |
EPS: Satud Total EPS

Medioma y Segundad Laboral

CONCEPTO MEDICO

Informacién paciente

Emipresa en mision:

Identificacion: CC: 1007231615
Acompaiante: Ninguno

Fecha nacimiento: 13/09/1999

Genero: Masculino

Escelaridad: Bisica secundaria

Direccion: Caldas. Manizales, Cr 18 Calle 34
Barrio Sierra Morena

ARL:

AFP:

Examenes analizados

* Examen médice ocupacional de ingreso con énfasis osteomuscular,

* Examen medico ecupacional .

Apto para la abor.

Concepto de aptitnd

Anexo

Paciente sin hallazgos clinicos que restrinjan su labor.

Vacunas COVID: dos dosis.
Recomendaciones especificas

Fecha de consulta: 10/12/2024

-Valorar si requiere 0 no uso de proteccion ocular y/o auditiva en el puesto de trabajo.
-Realizar pausas activas y recomendaciones del SGSST establecidas por la empresa.

Adecuada higiene postural.

Recomendaciones generales

Usar adecuadamente los elementos de proteccion personab.
Habitos de vida saludable: dieta balanceada y ejercicio diario por 30 minutos,

Seguir ef manual vigente de higienc y seguridad industrial de la empresa.
Reportar todo accidente o incidente que ocurra en el wrabajo.
Reportar las condiciones de trabajo que puedan ser generadoras de accidentes laborales.

Ml

S cpu”

Dr JUAN CARLOS RIVILLAS HERRERA
Profesion: Medico especialista en sst, medicina laboral
Registro: RM 16616 / LSO DTSC 74757

INNTEGRAR SALUD 5.A S

Aspirante o trabajador
Juan David Roman Cardona
Identificacion: CC: 1007231613

CENTRO MEDICO SANTA ELENA CRA 25 # 49 4 CONSULTORIO 414, Manizales, Culdas - Teléfono:

Fecha impresiin: 13/12:2024

3113131157 - Nit: 901431 142-5 - Hab#litacidn Ips: si - Licencia salud ocapacionatl: si - Medicina del

Pigina 1 de |







EGRAR SALUD

Medhcina v Seguridad Laboral

RECOMENDACIONES PARA CITAS DE VALORACION
{Llene solo en caso de ser necesario)
En caso de que el paciente sea menor de 18 afios o sea una persona incapaz de decidir por si misma, este consentimiento es firmado
por el representante de los intereses de dicho paciente, bajo las condiciones mencionadas en la parte superior de este documenta. Por
ende, en i condicion de Representante Legal, el médico tratante me ha explicado de forma satisfactoria en qué consiste, cuiles son

los objetivos del procedimiento y me han informado los riesgos y los procedimientos alternativos.

Datos del representante legal/Acudiente

Nombre y apellidos: Na. Identificacion;

Correo electronico: Teléfono:

INFORMACTON SOBRE LOS TIPOS DE VALORACION

VALORACION VIRTUAL

La Resolucion 2050 de 2022 en su capitulo IT, numeral 3.1 emitida por el Ministerio del Trabajo faculta a lus entidades calificadoras
para realizar valoraciones de manera virtual utilizando las tecnologias de fa informacion. Este tipo de valoracidn comprende la
relacion a distancia entre el profesional de la salud y la persona objeto de calificacion, utilizando diferentes plataformas de
comunicacidn que permiten videollamada o teleconsulta en tiempao real. Durante su realizacion, serdn examinados detalles de su
historial médico e informacién de personal, se podrd realizar una inspeccién mediante observacion de video, audio y/o fotogratias en
tiempo real més no se podrd realizar el examen fisico completo. Pera su realizacién la persona objeto de calificacion debe contar con
un dispositivo que le permita acceder a la herramienta de videollamada o a la teleconsulta y contar con la plataforma que se le
informe,

BENEFICIOS RIESGOS Y DESVENTAJAS

Accesibilidad remota a la atencitn médica, permitiendo que 1a | A pesar de los esfuerzos se podrian presentar demoras en la
PErsona permanezey en su ubicucion mientras el médico le atencidn debido a deficiencias o fallas en los servicios de
proporciona valoracidn desde un sitio distante o remoto. conectividad o de tos equipos.

Obtener opinién médica en formato digital de manera oportuna  |En casos poco frecuentes. la informacion transmitida puede:no ser
para la generacion del dictamen correspondiente sin lugar a suficiente {por ejemplo, mala resolucion de las imdgenes o de
desplazamientos, Acelera los provesos de diagndstico y video) o fallas del equipo usade impidiendo Ia valoracidn
definicidn de exdmenes complementarios. apropiada por parte del profesional de satud.

Disminuyc los costas y riesgos de desplazamiento de fa persona [Excepeionalmente, los protocolos de seguridad de las plataformas
objeto de calificacion y suprime los riesgos presentes fuera de  |usadas pueden fallar, lo que provoca una violucion de la privacidud

su comodo entorno, de la informacion médica personal,

Proteceién frente a exposicion a posibles contagios de La consulta médica a wravés de esta modalidad conlleva a la
enfermedades infecciosas por otras personas al recibir la ausencia de examen fisico, lo que puede complicar o dificultar una
Atencion desde mi lugar, sin contacto con otras personas. impresidn diagnostica.

VALORACION PRESENCIAL

Es la valoracion en el sitio de operacion de la entidad calificadora, en donde ¢l médico ponente encargado de realizar la valoracion del
paciente deberd dejar constuncia, de los halluzgos clinicos encuntrados que tengan relacion con lu lesidn o patologia evaluada. Podri
ser valorade por un segundo profesional o en més de una oportunidad por et médico ponente, pero en ningin caso se realizard
valoracién de manera simultinea con varios pacientes, sino de manera individual. Los riesgos que se pueden presentar son los
inherentes a las valoraciones médicas presenciales, es decir a los riesgos que se puedan presentar durante los desplazamientos, riesgos
locativos en el lugar de [a valoracion tales como caidas y el riesgo bioldgico por interaccidon con otros usuarios por lo que deberd
acudir siempre con tapabocas.

INNTEGRAR SALUD S.A.8

CENTRO MEDICO SANTA ELENA CRA 25 # 49 48

jeiimpr ey 2208 CONSULTORIO 414 - Teléfono: 3113151157

Pégina 2 de 2






IE COMNO 05T 0 o) l
» Ty ';II'H’JA{H UL TOHTS VA |

' )
L )\ R SMGEHUDAD Y SAlU  HEL | EEHA 10%/0f 3004 !
e THABAID
' CONSEHICIO LY) MATEA IO, )

l lE\“\LUI'\CION INDUCCION/ REINDUCCION EN 88T |

Wy ‘L\ ©y ‘\t Wh \ P{\ - . : ) =Y 746!—._'5' - »4[
. A My (el . eroa AnO1)

_CARgQ N\ \\U RN "-QQ_ . WNCrex thcm\- 10 ‘l’L {202 ([___ R

e ———

+
O 1. Sedale ﬂ?&!'_ﬂs l:_l; anterioreg

2| Procurar ef corg
Proteger Ia vida

opciones eg I3 mejor definicién de seguridad y salud en el trabajo:

ado lisico y mentaf det colaborador en sus labores diarias
misma
i Mejorar |as condicip

. H J
Nes y el medio ambiente <
: d._|Reportar condiciones de salug

\‘ }
‘2. Que es accidanta dg trabajo:
L 8) El ocumidg Cuando vo

: Y para el trabajo
.2} Dolor de cabeza

| ©) Suceso repenting
| perturbacion fisica,

/

3
P =l
- ; lesion,
Jue Sobrevenga como causa o con ocasion de 12 [366r 3 realizar y gue predigea en 1a persana; jes
Siquiatnca y/o muerte.

favor a mi compaiiero da trabajo que vaya a comprar el algo y se accidenta

< d) cuando le pido ef

‘} 3. Definir que Rol y responsabilidad es de la Gerencia y cusl del colaborador (colocar al frente de cada una)

Acatar las recomendaciones de sequridad
usar los EPP (Elementos de proteccidn personaj)
Definir, firmar y divulgar una politica en ST

Procurar el cuidado integral de su salud (reporte condiciones de salud) > >
Definir recursos

Cumplirmiento de los requisitos legales ‘

Tmoome

)

4. Indigue que hacer en caso de presentarse un AT y cuil es la ARL que lo atiende:
Seleccione las respuestas comectas:

2. Infermare a mi compafiero de trabajo ‘

b. Informar al jefe inmediato y/o lider de sequridad -

C. ARL ...... % ~7Es,

F}

REGISTRO INDUCCION EN BEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

;/ 5. Enfermedad Laboral es:

La contraida por la exposicion a los diferentes factores de Ries
& calificada por el Gobiemo Nacicnal. )
ndo sufro una caida en el sitio de trabajo
> gzzndo sulro una amputacién en una falange del dedo

g0 por un tiempe de exposicicn large, la cual debel%’;







et

COMGO: 5GS5T-D-001

MYTEMA DE GEATION O LA
MOGURDAD ¥ SALUD (L | FTCHA: 15/09/2024

THARAIO

B CONSORCIO LYP MATLA Vi HSION: 3

e e R b

-
-
"t:’.r -
- -.ﬁr"' :

5. La Poiilica en Seguridad y salud en e trabajo es: Compromiso Gerencgiai ydeios ‘]L Yo l:,,t o Ao retr

10. Enumerar 2 de los Objetivos en Seguridad y salud en el trabajo

., o
1. mkd@u 'Qﬂ(gcau c u\-—-.‘.g,;‘
2 feporfey Grd. S“m .

11. De la siguiente imagen encierra en un circulo & vbjeto o nalerial Gue genera un fego







ENTREGA / CAMBIO
DE Epp
Consorclo LYP Mafla

FECHA: 15/02/2024

£G55T-F-002

VERSION 1

IR o _
)
DESCRIPCION | CAN |  FECHA FIRMA RECIBIDO
EPP T o
e Ny B
~ 7 S
Bdarles | 1 v X ,.‘I?
SES)
haleas | 4 |0 S <8







__________._——-""-'----1

CAPACITACION:
INDUCCION-
REINDUCCION -
CONSORCIO LYP

CODIGO: SGSST-F-001

VERSION: 1
FECHA: 15/09/2024

PAGINA: 1 de 1

MAFLA
CAPACITACION v | | Nouccion REINDUCCION
TEMA:
e Videof  Naogs - Qrckhq ksdg ~t)mm< AN -
SABLE:] )V oux P o |8 5N BN
I‘:EARG": *‘L[;}_\Af:r-é&smmﬂ S<t )
CHA: - 12{2oz1] LUGAR:
HORA INICIAL: C vt - | _5‘%%'"5_0&0\0 F=0 Gy
NOMBRE CARGO B LFIRMA 1
1 TMow Jalds« o gy e S -
2 petdo ot o c Sy, 7T e 4D
3 ph e o ’
G . il

4 :
5 /orﬁ éoﬂfq/o (aﬂ/a/ag A“} . le1s é'oazoal (o]
¢ Yo Rtx;remf O 3ciivg AYJ Dpfe Rpyre M~ O
7 /
8 /

T / /
10 /

=
OBSERVACIONES:
—_— ]
ELABORO REVISO APROBO

Liliana Patricia Diaz Duque

Mauricio Mafla

Mauricio Mafla






INSPECCION EQUIPOS DE EMERGENCIAS




INSPECCION DE SEGURIDAD USO DE EPP




[ ——
AFLA
CONSOHCIOLYP M
IEFNTA
—— | INBPPCCION NI HERRAM —
B A_ ( 1 ?:'.-a—-—v‘""
| A
ALY 3 o mgz4{‘2 Jl’-:‘,_}-' “2"“ Ms'ﬁ“
ew AC - = .5, _1 " — By — . _1 HA | HA '___,z——"
s YAGE B [ | MA | M1 [N NA | e [ MALBTTOL - S |
Mrrasveniay — — e P__J,—-*P"""
.__|_' e '. ‘_ _-'__r‘—‘ __—JTF_‘ Ll 1
: Arta ¥ 1Y% mtabberadn oo o A TS I v;‘ (Jﬁ__ — //.—-.--7'/—"
‘-muh-.mm v = — =11 b e [ 1= |
& Gevian y e ey ] i) V_, ‘/_._ ’A_M.——P—"/L__ ‘/%—— ‘// —
ot s qunnﬂm“nn*h V’ M/ ’/ ‘/’L‘ _._1%—'—* -
i« Vi —1 |
14 150 Shmacren o s dvate s v wn v BT 74 v | M - 7
Y S V R ANIZS LAV
1.E ﬁhmmnmummw g \/” PP o | V,._..
2 Mecramiestas du rocte ]
o
5
<1 *“‘mhmnc-mznmhrm > p/ W '4 ,_..V,é- 7 \
22 fion cncwles e encoentren afikados P // 1 v v d —
3 :lmuﬂmoowaﬂnnmm;u.ﬂge“dmg A o a) ' v v f/
P —1T ¥
2 |umnes ‘m!ﬁﬂm”em:[ﬁm.mﬂv - \// = =¥ ‘/r_ #
— 7
Z5 mmm““"“mrmmnmsom: T 7 v I/'; ] / 74
25 L“‘Mﬁpmdeemnnyumnum = — Z 7 /yr .,’ 1%
7
27 1mﬂﬂ‘hdmmﬂenmgmyrm, e V’ -/
3 “'—"""‘-'*-""““'ﬂv*w‘pe
3.1 Srmlnelmanlnm;eg.hw V/ V/ ‘/ i v
S4S £ as y bomies estan en butn estadg eserdan I— 7~ r 7 7
3.2 aﬂadms‘dﬂouimus)a‘ e frtraz -~ /:, V/l +] P/ V]
3.3 Sﬂm@mmqw,mm.rﬁmp P A 7 V// ]
Los mangos de mad, -
34 = Ayt qamwmnmhs,mrmsym /f V./ V/ V/ ‘/ / {
4  |Herramientas de torsion-laves - & L 7
4.1 |Cuentan con laves de pulgadas y midwnessicas v v-’/ v , v I "4 , !
42 Seohsuvanmlalhvehnﬁasde;ﬂhnzs ‘,/ u’,— y"/ /
4,3 |Se desponen de laves para golpear // /’ /1 . V/ l
4 4 [Las Haves no presentan sus mandatas ateerlss o delenoadas .r’/ Ir'/ 1 / v If ’
L2 hesrameenta fara elecinasta cuenta oon o aclamento L~ o4 /"
4.5 aderamdn y son protadas lrecuentemente: vl bl £ #] Z / i / !’1
La punta y calo de ks destomelladores no presentan fiswas, _/ V' v v 1%
4.6 abcdaduras, despafecios - / ¥
4.7 |Se depusen ge hemtameentas que no produzaan chispes V1 V r V’
5  |Herrmmienas electricas = . 7 7 =
5,1 |Estan Bmpas y hbncadas i X /,/ :!: ] ]
5.2 |Twoe 3o gosras /’/ / 4 v L (e / _E_F R
Poiee axlamenin doble 0 conexion a bena por enchule de bes % /1 .4/ ,.______L_____ .
53 lowa £ £ £ /] I o
P El cable, enchule y clavijas no presentan danos [ouentan con / / / A L_‘—'--—;--—-__ 1 |
5.4 P 500 Gootrs of NeSOD mecanna i 7 P_‘ -1
5.5 |Enlos taladios s observa a madxdl (£70c2) con golpes L /|/ B% A T —
56 Brocas s (80 0 s ha (rducado su dumelo pard taladios p 4 /1 / "—“—V"—"~——7|'_____ -
-~ |peruehas
57 Los esmerdes CLanian oo uardas y con fos sopones - *, ]_- P ‘;"—‘--————v o .
5.8 Los collawnes comciden en dameo y exlan malalados segen H V{ H . y/ ""Z—‘—_‘_‘-V"-—H_q—-:
. reieve 7 — ]
Se obratrva deleneo en l3s rscas o oo en las nuadas %4 b v ] —-—V——m_.____;%_
5,9 abrasivas — et _—._____'_“{_‘——'—-—-_
2 b 4 e Tt
§ [Hermamicnta neumatics e o Vf > o —-—-—H__.__.______';:___ ___“‘—'
Las magueras y acoples e v oA 7-—__\
6.1 |inakowas oespalecies) T AT | ¢
e I
6.2 Scmpahswmtm ‘ » - - | “7‘:——-—--__.
horramienta es descanyada af leminar — - _'_‘,.‘*'L(-—-.
&3 1 LA INSPECCION i} — Ay 7
RESPONSABLE DE =X FAE i
-——-—-'_"—-—_-__-_-_-—_’_7 I —
/’/ﬂ,—:—ff e e o e e
el B SND Responaabie Ll 55 o] ._q'l'_;'.:]. Be S o
Reim







CAPACITACION- 6 GSST-F-001
DGO: S -
' INDUCCION- VERSION: 1
f REINDUCCION - FECHA: 15/09/2024
CONSORCIO LYP
MAFLA PAGINA: 1 de 1
CAPACITACION «1 | mouccion REINDUCCION
TEMA: r&o S - =
RESPONSABLE: °\ v zﬁd‘g{?—i S 7 tohdm émm?p_ugn AL Coepd
HORA m;cw.- [LuGar: Sicieny MGyaan. -
- Tty - | HORAFINAL: | I D
NOMBRE CARGO ,FRMA
3 Tio? Tard O = = Y, -
2 Jhon -5“'&’* OJE\MA A}; ﬁl\'yl!ov’ &
* _Kesoa Do uMN0 Comgs| pyudenie |  _Cescp—
4 /r’/{/a/»—-” /«za a5 AyZ p P,
5 /é//J? /‘*U/a/éf" & /?1,444(/&4, Ze | év(f"fdg '})L///O/ﬂ
€ oot _DJedth  paminy . diant bevd | Juam
" b s Cowr?l S | Ayd.  Fo At &7
8 prarpiiw | e BN by b
2 |lws lonteler Concalcs Auvl . | Lus Copreje
10 e ) i
OBSERVACIONES:
‘_.—_*‘—-*—‘_-_‘-—
ELABORO REVISO APROBO
Liliana Patricia Diaz Duque Mauricio Mafla Mauricio Mafla







T ——— e

i ———

CAPACITACION-
INDUCCION.-
REINDUCCION -
CONSORCIO LYP

cODIGO: SGSST-F-001

VERSION: 1
FECHA: 15/09/2024

MAFLA PAGINA: 1 de 1
CAPACITACION Z INDUCCION REINDUCCION
;Es::c‘: SABLE 120"’ T ‘) S?(E) —
o= Dl Tolse e T
rjﬁn!:::mcum: T3 %2’\?02 A | Lucas: 102\6)@%%&& MOE:. ﬁ ‘
. o2 NOMBRE CARGO FIRMA
\ WA Clilent aveadl Pty [T od B 222
2 ﬂfféﬁa/ e g o, Ly 7 hent =
3 om /an(a o Copea f=s ‘iﬂrm)cfa s Gopemio _Gon e led
* Nlhede purde 1y ear < b el TPy,
5 \ Vay 'ﬁnr)‘f_ozu O5EFM/& AYUD(&U«E %}QVWA/ [
® Tud payih Rotay ﬁuloo@,i Tuan pavib Lomai ol

/

10

/

/

OBSERVACIONES: s Q| es ngt) c[r\c, [ & fkaﬁz e 11“ “

f o L
S QC“‘ ‘»‘ AV - d'oQO:DOoD P10 Qo&;&o ”
Coxe oo Slat,
%S - 60“%3 Fu,fov(ddla )
ELABORO REVISO APROBO

Liliana Patricia Diaz Buque

Mauricio Mafla

Mauricio Mafla







CONSORCIO LYP MAFLA
NIT 901868818

ANEXOTEC | MC-060 -2024

"CONSTRUCCION OBRAS DE ESTABILIDAD Y INFORME
OBRAS DE ESTABILIDAD DE AGUAS LLUVIAS PARA | HSEQ

LAMITIGACION DEL RIESGO EN SITIOS CRITICOS
DE LA COMUNA UNA, ATARDECERES HASTA LA

COMUNA SEIS ECOTURISTICO CERRO DE OROY Controlado CODIGO: SGSST-D-
COMUNA 12 NUEVO HORIZONTE, ZONA URBANA 014
DEL MUNICIPIO DE MANIZALES, POR EL SISTEMA FECHA: o5/10/2024
DE MONTO AGOTABLE”

Manizales







CONSORCIO LYP MAFLA
NIT 901868818

ANEXQOTEC | MC-060 -2024

"CONSTRUCCION OBRAS DE ESTABILIDAD Y INFORME
OBRAS DE ESTABILIDAD DE AGUAS LLUVIAS PARA | HSEQ

LA MITIGACION DEL RIESGO EN SITIOS CRITICOS
DE LA COMUNA UNA, ATARDECERES HASTA LA
COMUNA SEIS ECOTURISTICO CERRODEOROY Controlado CODIGO: SGSST-D-
COMUNA 12 NUEVO HORIZONTE, ZONA URBANA 014
DEL MUNICIPIO DE MANIZALES, POR EL SISTEMA FECHA: 05/10/2024
DE MONTO AGOTABLE”
Contenido
1. INTROIDUCCION .cvivereervessriniesssssarssrsssseassassssessssssssssssraransesssrassassassrnssasesnos 3
By DBUETIVIOS ooaeeeeeeteteeeeresesrnssssnsssnssssssssssnsasessssssasssnssonssrassasnssansssassenansansas 3
e ALCANUE ......oouvevviriverreeeresirecsesssonsasamararsssstossrasnsmmsstessssasmmsensssnssasrassseacasasss 3
4. TOTAL, COLABORADORES EN EL PROYECTO ....ueurrveveeenrcrvsrenes 4
5. INDICADORES SGSST- 3 AT oouuoiersesessssissssesesssesemsisesssssesssemssassseasis 7
6. CAPACITACIONES EN SET ueitiieeteesisiseisincsurssisssssssssrssssrsusessarusnssases 10
7. PLAN DE TRABAUJQ . ...uuivirisesvssivrvcnssenssssssossessnsenes I setieseensiTiasanes vene 13
8. MATRIZ DE PELIGROS .....coovuvcivieeesssssssesssrsssrossssssnsorssssssssssssssssssissnsasasons 14
Q. SEGURIIAD SOCIAL ...ooovvevereemvrivseorrorecersescosiesrresssssestrsrssarentrovasesasseasassrmnes 14
10. EXAMENES DE INGRESO Y CONDICIONES DE SALUD............... 14
11. EXAMENES DE EGRESO Y/O NOTIFICACION EXAMEN DE
FEGRESD.....cceeeeseesssorerssarasssssosssarsssessrssssnssnsssransnsonsssrensssssssasassnsasassesssssssrassesasrarasen 15
12, INDUCCION Y EVALUACION SST ....cucvvseeeeissosnnsecsornssesssrnssssasassssensassars 15
13. ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ......... 16
14. REGISTRO FOTOGRAFICO.u.uucsierercrrersresssassorsessssessssssersssssassonsssassses 17







CONSORCIO LYP MAFLA
NIT 901868818

ANEXOTEC | MC-060 -2024

"CONSTRUCCION OBRAS DE ESTABILIDAD Y INFORME
OBRAS DE ESTABILIDAD DE AGUAS LLUVIAS PARA | HSEQ

LA MITIGACION DEL RIESGOQ EN SITIOS CRITICOS
DE LA COMUNA UNA, ATARDECERES HASTA LA
COMUNA SEIS ECOTURISTICO CERRODEOROY Controlado CODIGO: SGSST-D-

COMUNA 12 NUEVO HORIZONTE, ZONA URBANA o014
DEL MUNICIPIO DE MANIZALES, POR EL SISTEMA FECHA: 05/10/2024
DE MONTO AGOTABLE”

1. INTRODUCCION

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la disciplina que trata de la prevencién de las
lesiones y enfermedades

causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocién de la salud de los
trabajadores, Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi
como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

2. OBJETIVOS

Cumplir con la legislacién colombiana vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
y otras regulaciones normativas aplicables a la Organizacion.

Procurar el bienestar fisico, psiquico y social del personal a través de la prevencién de
enfermedades laborales y accidentes de trabajo

Crear conciencia y cultura de autoproteccién a través de la gestibn de sus riesgos,
especialmente los considerados criticos

Garantizar que se identifiquen y evaltien en las especificaciones relativas a las compras o
adquisiciones de productos y servicios con base en las disposiciones relacionadas con el
cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Lograr el mejoramiento continuo y buen desempefio del Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Llevar a cabo seguimiento al SG-SST Verificando el nivel de camplimiento

3. ALCANCE

Aplica para todos los centros de trabajo
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ANEXO TEC

| MC-060 -2024

HSEQ

INFORME

Controlado

CODIGO: SGSST-D-
014
FECHA: a5/10/2024

4. TOTAL COLABORADORES EN EL PROYECTO

DESCRIPCION

CONDUCTOR CAMIONETA 1

INGENIERO RESIDENTE

INGENIERO AMBIENTAL

PROFESIONAL SST

PROFESIONAL SOCIAL

MAESTROC DE OBRA

OFICIAL

5

AYUDANTES

28

TOTAL

39

Durante el proceso de seleccion y contratacién del personal se tiene prioridad al personal
del 4rea de influencia donde se ejecutan las obras, se lleva el registro total del personal el
cual se muestra a continuacion y se adjunta el mismo.
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N° FECHADS | FECHADE | cepuLa NOMBRE CARGO

1 17/00/2024 30.319.967 """ANADPL‘:‘EEE"A DIAZ | pror. seT
200002024 | 251112024 | 75.103.310 LE% ia OVA | oFCIAL
20092024 | 251112024 | 1.053.810.903 cﬂgrﬂﬁgfma AYUDANTE

2 20/09/2024 10.237.265 | FABIOARIASCARDONA | MAESTRO

3 20/09/2024 10011673 | MAURICIO MAFLA GARCIA | NOENIERO

4 20/00/2024 30405522 | CATALINA GOMEZ SUAZA | TRACAIADORA
20/09/2024 | 21/09/2024 | 1.089.380.195 | ALJADY FRANCO SANCHEZ | AYUDANTE
20092024 | 20/09/2024 | 1054860155  ANDERSONYAREZ | v ppyre
230092024 | 30/11/2024 | 16.079.933 %w?ms OFICIAL
23092024 | 2610/2024 | 16070893 |  YOVANY CCAMPO OFICIAL
2300972024 | 9M1/2024 | 15.904.973 oﬁﬂupgfzm AYUDANTE

5 23/00/2024 94204059 | PEPE %ﬁ:‘g’;ﬁg"“ﬂ AYUDANTE
23002024 | 25112026 | 75103901 | JOSE D‘;‘f'mgz*fgs"mnu AYUDANTE
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B 25/09/2024 10.264.894 ALVARO LOAIZA AYUDANTE

18/10/2024 211112024 10287271 HECTOR FABIO HINCAPIE | AYUDANTE

CESAR AUGUSTO CASAS

7 2211012024 94534292 VELASQUEZ

AYUDANTE

28/10/2024 26/11/2024 1002652245 | CRISTIAN CAMILO GOMEZ | AYUDANTE

26/10/2024 16M11/2024 10262457 | JORGE ANTONIO VARGAS OFICIAL

8 31/10/2024 1005699330 | MAURICIO ARIAS PATINO |  OFICIAL
LIBARDO PULIDO
9 3111072024 91067963 it AYUDANTE
10 111/2024 1053850576 | *HON E°'5°§ GONZALES | ,yvipanTE
JOSE ROBER URIBE
11172024 | 1311172024 10282519 ey AYUDANTE
5/11/2024 | 4122024 | 1033681920 | JORGEIVANGONZALES | \\\0\\1c
OSORIO
JHON JAIRO
1 511112024 75103442 LS O AYUDANTE

51112024 26/11/2024 1053805411 | CRISTIAN CAMILO URIBE AYUDANTE

12 131112024 9970158 | JUAN ALBERTO GONZALES |  OFICIAL
131172004 | 261172024 | 1060651505 | CRISTAN m:;g OSORIO |  \vupANTE
13 1811172024 1055832113 | JHONBAYRON OSPINA | AYUDANTE

1811172024 22111/2024 1002546428 | JULIAN ANDRES GOMEZ AYUDANTE

17M172024 | 26M1/2024 | 1054857215 | JOHANSTIVENARCHA | v\ navre

VALENCIA
MANUEL FERNANDO
14 20/11/2024 1053842211 BEDOYA AYUDANTE
WILLIAN CARDENAS
15 2111112024 10270920 CARDENAS AYUDANTE

2111/2024 30/11/2024 10242823 Z0iLO DE JESUS GOMEZ AYUDANTE

20/11/2024 30/11/2024 75090264 JHON FENIER CASTARO AYUDANTE
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NIT 901868818
ANEXOTEC | MC-060-2024
"CONSTRUCCION OBRAS DE ESTABILIDAD Y INFORME
OBRAS DE ESTABILIDAD DE AGUAS LLUVIAS PARA | HSEQ
LA MITIGACION DEL RIESGO EN SITIOS CRITICOS
DE LA COMUNA UNA, ATARDECERES HASTA LA
COMUNA SEIS ECOTURISTICO CERRODEOROY | Controlado | CODIGO: SGSST-D-
COMUNA 12 NUEVO HORIZONTE, ZONA URBANA o014
DEL MUNICIPIO DE MANIZALES, POR EL SISTEMA FECHA: o5/10/2024
DE MONTO AGOTABLE”
16 28/11/2024 1056120525 | LUIS EDO MAYA LONDONO | AYUDANTE
BORIS FRAN GUISA
17 28112024 75063104 i AYUDANTE
18 28/11/2024 1002567275 | LU'S GONZALO GONZALES | v nre
PINEDA
19 1012/2024 1007231615 | JUAN DAVID ROMAN AYUDANTE
Contratistas
1 | 20/09/2024 | Retirado | 1.080.648.132| CAMILO ERNESTO GALLEGO ARias | NGEMIERO
-060.648. AMBIENTAL
2 | 20/09/2024 | Retirado JULIO ERNESTO QUINTERO CONDUCTOR
3 | 25/09/2024 | Retirado | 75072478 WILMAR MAYA PERFORADOR
4 | 2509/2024 | Retirado | 10257109 CARLOS GONZALES PERFORADOR
5 | 26/09/2024 | Retirado | 75076712 ALBEIRO GONZALES PERFORADOR
6 | 25/09/2024 | Retirado ARIEL SANCHEZ PERFORADOR
7 | 31012024 | Retirado | 1053783472 GERARDO ANDRES DIAZ DRENES
8 | 310/2024 | Retirado | 4457317 JORGE WILLIAM BLANDON DRENES
9 | 10102024 | Retirado | 1061538527 | JHON BRAYIAN ERAZO HERNANDEZ | DRENES
10 | 30/10/2024 | Retirado | 75106696 CARLOS ARIEL RUBIO PERFORADOR
) 0.
11| 311072024 | Retirado | 1053869573 | JHON NEIDER GRAJALES SERNA | oo e o

D

INDICADORES SGSST- 3 AT

Se presentaron 3 AT de los cuales:

La parte del cuerpo afectada fue en extremidades inferiores

Agente del AT: Superficies de trabajo: Lisas, en desnivel, pendiente a intervenir
inclinada.

Centro de trabajo accidentado: obra del nevado

Colaboradores accidentados: Ayudantes
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OBRAS DE ESTABILIDAD DE AGUAS LLUVIAS PARA
LA MITIGACION DEL RIESGO EN SITIOS CRITICOS

DE

COMUNA SEIS ECOTURISTICO CERRO DEORO Y
COMUNA 12 NUEVO HORIZONTE, ZONA URBANA
DEL MUNICIPIO DE MANIZALES, POR EL SISTEMA

ANEXOTEC | MC-060 -2024

INFORME

HSEQ

LA COMUNA UNA, ATARDECERES HASTA LA

DE MONTO AGOTABLE”

Controlado CODIGO: SGSST-D-

014
FECHA: o5/10/2024

INDICE DE SEVER

IDAD

40,00 35,29 120,60
35,00 0
30,00 100,80
25,00 1818 80,00
20,00 ) 60,00
15,00 4
10,00 0,00
500 o000 0,000 00800 00000 00800 00000 0000 ©0000 0,005 0,0 0, 0,080¢ 20,00
0,00 0,00
O Q " & © & Ny 0 & & & &
I A R I A
< - Q N &
o 2P 9
2,5
2
1,5
1
015 .
0
>R SN S RS . N . T S SN SN « L SN
é\)‘?‘ ‘S}O \BQ—‘" \'O\b' \0\\ é}@ }é\ 0\3‘9 Rl 0:, (—;i\,p o“'\' 0(5; @é, ) \Q?e Q\§F
RO S L S S\ BN -\ O P M S A -
FIF TS &L F & P& O NS
AN » ¥ P & &
T W Y@ °







CONSORCIO LYP MAFILA
NIT 901868818

ANEXO TEC

| MC-060-2024

"CONSTRUCCION OBRAS DE ESTABILIDAD Y
OBRAS DE ESTABILIDAD DE AGUAS LLUVIAS PARA | HSEQ

INFORME

LA MITIGACION DEL RIESGO EN SITIOS CRITICOS
DE LA COMUNA UNA, ATARDECERES HASTA LA
COMUNA SEIS ECOTURISTICO CERRO DEOROY Controlado
COMUNA 12 NUEVO HORIZONTE, ZONA URBANA

DEL MUNICIPIO DE MANIZALES, POR EL SISTEMA

DE MONTO AGOTABLE”

CODIGO: SGSST-D-
o14
FECHA: 05/10/2024
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CONSORCIO LYP MAFLA
NIT 901868818

ANEXOTEC | MC-060 -2024

"CONSTRUCCION OBRAS DE ESTABILIDAD Y INFORME
OBRAS DE ESTABILIDAD DE AGUAS LLUVIAS PARA HSEQ

LA MITIGACION DEL RIESGO EN SITIOS CRITICOS
DE LA COMUNA UNA, ATARDECERES HASTA LA
COMUNA SEIS ECOTURISTICO CERRO DEORO Y Controlado CODIGO: SGSST-D-

COMUNA 12 NUEVO HORIZONTE, ZONA URBANA 014
DEL MUNICIPIO DE MANIZALES, POR EL SISTEMA FECHA: o5/10/2024
DE MONTO AGOTABLE”

AUSENTISMO POR ENFERMEDAD DE ORIGEN COMUN

Toon AUSENTISMO e
12,00% 1%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%
200% " 0,00% 0,0% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 0,0% 0,0%
0,00%
\\é*“o Qg?‘o \33'0 \g@' ®§0 \gé\o \\500 Oc’}o @Q’ O%QS' @Q& é\%“‘
¢ & > L\ QU
& 9

En el mes de octubre se perdié 11,54% de dias programados de trabajo por incapacidad medica.
En el mes de noviembre se perdié 12,5% de dias programados de trabajo por incapacidad médica

6. CAPACITACIONES EN SST

Las capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo representan el medio més
efectivo para sensibilizar y promover una cultura del autocuidado en todo el personal
colaborador (directo y subcontratista).

{Plan de capacitacién) cumplimiento 100%
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CONSORCIO LYP MAFLA
NIT 901868818

"CONSTRUCCION OBRAS DE ESTABILIDAD Y

ANEXO TEC

| MC-060-2024

INFORME

OBRAS DE ESTABILIDAD DE AGUAS LLUVIAS PARA HSEQ
1A MITIGACION DEL RIESGO EN SITIOS CRITICOS
DE LA COMUNA UNA, ATARDECERES HASTA LA
COMUNA SEIS ECOTURISTICO CERRO DE QRO Y Controlado CODIGO: SGSST-D-
COMUNA 12 NUEVO HORIZONTE, ZONA URBANA 014
DEL MUNICIPIO DE MANIZALES, POR EL SISTEMA FECHA: 05/10/2024
DE MONTO AGOTABLE”
FECHA TEMA DE RESPONSABLE |CANTIDAD
CAPACITACION
24 de
tiemb .
sep2 oe ;ﬂ re Taller uso de EPP Profesional SST 8
4
3o0de
septiemb .., .
p2 g ; re Socializacién plan de Profesional SST 8
emergencias
FECHA TEMA DE RESPONSABLE |CANTIDAD
CAPACITACION
08/10/2024 | Clasificacion de residuos Professional SST
/Ing ambiental
13
08/10/2024 Socializacién plan de Profesional SST 8
emergencias
17/10/2024 | Que son Primeros auxilios /
clases de extintores Profesional SST 13
23-24 de Riesgo Biologico Profesional SST 14
octubre/z024
31/10/2024 | Taller Py P Habitos de vida Profesional SST 5
saludable
05/11/2024 Riesgo Biomecanico Profesional SST 16
12/11/2024 | Autocuidado percepcién del Profesional SST 16

riesgo

11







CONSORCIO LYP MAFLA
NIT 901868818

"CONSTRUCCION OBRAS DE ESTABILIDAD Y
OBRAS DE ESTABILIDAD DE AGUAS LLUVIAS PARA HSEQ

ANEXOTEC |

MC-060 -2024

INFORME

LA MITIGACION DEL RIESGO EN SITIOS CRITICOS
DE LA COMUNA UNA, ATARDECERES HASTA LA
COMUNA SEIS ECOTURISTICO CERRO DE ORO Y Controlado CODIGO: SGSST-D-
COMUNA 12 NUEVO HORIZONTE, ZONA URBANA 014
DEL MUNICIPIO DE MANIZALES, POR EL SISTEMA FECHA: o5/10/2024
DE MONTO AGOTAEBLE”
FECHA TEMA DE RESPONSABLE |CANTIDAD
CAPACITACION
18/11/2024 Peligro publico Professional SST
13
25/11/2024 Salud mental / Compartir | Profesional SST 13
vivencias/ familia
02/12/2024 videos napo (SST) Profesional SST 13

12







CONSORCIO LYP MAFLA

"CONSTRUCCION OBRAS DE ESTABILIDAD Y
OBRAS DE ESTABILIDAD DE AGUAS LLUVIAS PARA
LA MITIGACION DEL RIESGO EN SITIOS CRITICOS
DE LA COMUNA UNA, ATARDECERES HASTA LA
COMUNA SEIS ECOTURISTICO CERRO DE ORO Y
COMUNA 12 NUEVO HORIZONTE, ZONA URBANA
DEL MUNICIPIO DE MANIZALES, POR EL SISTEMA
DE MONTO AGOTABLE”

014

NIT 901868818
ANEXOTEC | MC-060-2024
INFORME
HSEQ
Controlado CODIGO: SGSST-D-

FECHA: 05/10/2024

7. PLAN DE TRABAJO

Desde la seguridad y salud en el trabajo se ha disefiado un plan de trabajo el cual va de la
mano con el cronograma de capacitaciones, con el fin de realizar durante el periodo de
ejecucion de las obras, donde el enfoque son la ejecucion de actividades que minimizan la

exposicion al riesgo del personal trabajando de la mano con la normatividad legal vigente

entre las actividades podemos encontrar las inducciones en SST, capacitaciones, condiciones
de salud de exdmenes médicos, reporte de actos y condiciones inseguras, inspecciones entre

otros.
ACTIVIDAD FECHA RESPONSAELE
EJECUCION
Elaboracién Plan de trabajo y | Septiembre 2024 Profesional SST
capacitacion
Elaboracién matriz de peligros y | Septiembre 2024 Profesional SST
riesgos
Entrega de EPP Septiembre 2024 Profesional SST
Manual SGSST Septiembre 2024 Profesional SST
Condiciones de salud - exdmenes | Septiembre 2024 Profesional SST
médicos
Preoperacionales Septiembre 2024 Profesional SST
maquinas/equipos
Eleccién y conformacién Copasst | Septiembre 2024 Profesional SST
/Cocolab/ Brigada de emergencias
Disefio plan de emergencias Septiembre 2024 Profesional SST
Inspeccidn general Septiembre 2024 Profesional SST
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
EJECUCION
Seguimiento a contratistas Octubre 2024 Profesional SST
Reportes incidentes / AT Octubre/noviembre Profesional SST
2024
Entrega de EPP Octubre 2024 Profesional SST
Ausentismo laboral Octubre 2024 Profesional SST
Condiciones de salud - exidmenes | Octubre/noviembre Profesional SST
médicos 2024
Preoperacionales Octubre 2024 Profesional SST
maquinas/equipos

13







CONSORCIO LYP MAFLA
NIT 901868818
ANEXO TEC | MC-060-2024
"CONSTRUCCION OBRAS DE ESTABILIDAD Y INFORME
OBRAS DE ESTABILIDAD DE AGUAS LLUVIAS PARA HSEQ
LAMITIGACION DEL RIESGO EN SITIOS CRITICOS
DE LA COMUNA UNA, ATARDECERES HASTA LA
COMUNA SEIS ECOTURISTICO CERRO DE ORO Y Controlado CODIGO: SGSST-D-
COMUNA 12 NUEVO HORIZONTE, ZONA URBANA 014
DEL MUNICIPIO DE MANIZALES, POR EL SISTEMA FECHA: 05/10/2024
DE MONTO AGOTABLE”
Identificacién actos y condiciones Octubre 2024 Profesional SST
inseguras
Informes de gestién Octubre 2024 Profesional SST
Seguimiento atodas las actividades | Octubre/noviembre | Profesional SST
2024
Inspeccion general Noviembre 2024 Profesional SST
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
EJECUCION
Reportes incidentes / AT Noviembre 2024 Profesional SST
Entrega de EPP Noviembre 2024 Profesional SST
Ausentismo laboral Noviembre 2024 Profesional SST
Condiciones de salud Noviembre 2024 Profesional SST
Preoperacionales Noviembre 2024 Profesional SST
maquinas/equipos
Informes de gestion Noviembre 2024 Profesional SST
Seguimiento atodaslas actividades | Noviembre 2024 Profesional SST
Inspeccién uso de EPP Noviembre 2024 Profesional SST

(Plan de trabajo) cumplimiento al 100%

8. MATRIZ DE PELIGROS
Para la ejecucion del proyecto el CONSORCIO LYP MAFLA tiene en cuenta los posibles
riesgos y peligros a través de una matriz basada en la GTC 45 1a cual lleva a mitigar incidentes
y accidentes de trabajo.

9. SEGURIDAD SOCIAL

Cada colaborador cuenta con certificado de afiliacién a ARL, EPS, PENSION, EMO,CONFA
{Afiliaciones a seguridad social)

10. EXAMENES DE INGRESO Y CONDICIONES DE SALUD
Examenes de ingreso: Analiza el estado de salud del colaborador en el momento del ingreso,

con el fin de orientar su ubicacién frente a los factores de riesgo existentes en el puesto de
trabajo.

14
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NIT 901868818

ANEXOTEC | MC-o60-2024

"CONSTRUCCION OBRAS DE ESTABILIDAD Y INFORME
OBRAS DE ESTABILIDAD DE AGUAS LLUVIAS PARA HSEQ

LA MITIGACION DEL RIESGO EN SITIOS CRITICOS
DE LA COMUNA UNA, ATARDECERFS HASTA LA
COMUNA SEIS ECOTURISTICO CERRO DE OROY Controlado CODIGO: SGSST-D-

COMUNA 12 NUEVO HORIZONTE, ZONA URBANA o014
DEL MUNICIPIO DE MANIZALES, POR EL SISTEMA FECHA: 05/10/2024
DE MONTO AGOTABLE”

Los exdmenes de ingreso los realizo la IPS Integrar Salud

1LEXAMENES DE EGRESO Y/O NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESQ

Examenes de egreso: Tendr4 énfasis en los factores de riesgo a los cuales estuvo expuesto y
en las lesiones que pudo haber sufrido en caso de accidente. Para la realizacién del examen
de egreso se le entregar4 una carta al trabajador donde se le informa el derecho de realizarse
dicho examen sobre los 5 dias habiles después del su retiro.

Todo lo anterior segiin el c6digo sustantivo de trabajo Art 57 numeral 7.

12. INDUCCION Y EVALUACION SST

Para el presente periodo se registré6 INDUCCIONES de personal directo y subcontratista,
por lo que se realizaron las respectivas inducciones y evaluacién de conocimiento a la
induccién a todo el personal

En la Induccién que recibf el dia de hoy se me socializo la siguiente informacién

¢ Quees AT - EL -Incidente de trabajo

¢ Reglamento de higiene y seguridad
 Socializacién reglamento interno de trabajo

» Politica en seguridad y salud en trabajo

» Politica en alcohol, drogas y tabaguismo

¢ Uso de elementos de proteccién personal

+ Peligros y riesgos a los cuales va estar expuesto, su control y prevencién
» Normas bésicas de seguridad y salud en el Trabajo
¢ Obligaciones del empleador

» Obligaciones del trabajador

¢ Objetivos

* Roles y responsabilidades

» Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
» Comité de convivencia laboral

» Socializacién del plan de emergencia

15
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ANEXOTEC | MC-060 -z2024
"CONSTRUCCION OBRAS DE ESTABILIDAD Y INFORME
OBRAS DE ESTABILIDAD DE AGUAS LLUVIAS PARA HSEQ
LA MITIGACION DEL RIESGOQ EN SITIOS CRITICOS
DE LA COMUNA UNA, ATARDECERES HASTA LA

COMUNA SEIS ECOTURISTICOQ CERRO DEOROY Controlado CODIGO: SGSST-D-
COMUNA 12 NUEVO HORIZONTE, ZONA URBANA 014
DEL MUNICIPIO DE MANIZALES, POR EL SISTEMA FECHA: o5/10/2024
DE MONTO AGOTABLE”

o Trabajos de alto riesgo (Trabajo en alturas)

» Sistema general de seguridad social (EPS, AFP, ARL, CONFA)
e Ordeny aseo en los puestos de trabajo
¢ Reportar actos y condiciones inseguras

MES CANTIDAD OBSERVACION
Septiembre 20
QOctubre 11 Incluidos
Noviembre 17 contratistas

13. ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Se hace entrega los elementos de proteccién personal al personal que ingresa nuevo a la obra
y se realizan reposiciones de acuerdo con el uso y desgate de estos tales como:

e Casco

» Gafas de seguridad transparente
» Guantes de nitrilo corrugado

e Chaleco

16
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ANEXOTEC | MC-g60 -2024

"CONSTRUCCION OBRAS DE ESTABILIDAD Y INFORME

OBRAS DE ESTABILIDAD DE AGUAS LLUVIAS PARA | HSEQ

LA MITIGACION DEL RIESGO EN SITIOS CRITICOS
DE LA COMUNA UNA, ATARDECERES HASTA LA

COMUNA SEIS ECOTURISTICO CERRO DE OROY Controlado CODIGO: SGSST-D-
COMUNA 12 NUEVO HORIZONTE, ZONA URBANA 014
DEL MUNICIPIO DE MANIZALES, POR EL SISTEMA FECHA: 05/10/2024
DE MONTO AGOTABLE”

14. REGISTRO FOTOGRAFICO

Acompafiamiento en actividades a realizar
Uso de EPP

Equipo de emergencias

ENTREGA DE EPP ENTREGA DE EPP
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ANEXOTEC | MC-060 -2024
"CONSTRUCCION OBRAS DE ESTABILIDAD Y INFORME
OBRAS DE ESTABILIDAD DE AGUAS LLUVIAS PARA HSEQ
LA MITIGACION DEL RIESGO EN SITIOS CRITICOS
DE LA COMUNA UNA, ATARDECERES HASTA LA

COMUNA SEIS ECOTURISTICO CERRO DE ORO Y Controlado CODIGO: SGSST-D-
COMUNA 12 NUEVO HORIZONTE, ZONA URBANA 014
DEL MUNICIPIO DE MANIZALES, POR EL SISTEMA FECHA: 05/10/2024
DE MONTO AGOTABLE”

INSPECCIONES DE SEGURIDAD INSPECCIONES DE SEGURIDAD
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"CONSTRUCCION OBRAS DE ESTABILIDAD Y INFORME

OBRAS DE ESTABILIDAD DE AGUAS LLUVIAS PARA | HSEQ

LA MITIGACION DEL RIESGO EN SITIOS CRITICOS
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CAPACITACIONES CAPACITACIONES

ELEMENTOS ANTE POSIBLES EMERGENCIAS
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COMUNA 12 NUEVO HORIZONTE, ZONA URBANA
DEL MUNICIPIO DE MANIZALES, POR EL SISTEMA
DE MONTO AGOTABLE”

NIT 901868818
ANEXOTEC [ MC-060 -2024
"CONSTRUCCION OBRAS DE ESTABILIDAD Y INFORME
OBRAS DE ESTABILIDAD DE AGUAS LLUVIAS PARA HSEQ
LA MITIGACION DEL RIESGO EN SITIOS CRITICOS
DE LA COMUNA UNA, ATARDECERES HASTA LA
COMUNA SEIS ECOTURISTICO CERRO DE ORO ¥ Controlado CODIGO: SGSST-D-

014
FECHA: 05/10/2024

INDUCCION SST
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ANEXOTEC | MC-060 -2024
"CONSTRUCCION OBRAS DE ESTARILIDAD Y INFORME
OBRAS DE ESTABILIDAD DE AGUAS LLUVIAS PARA | HSEQ
LA MITIGACION DEL RIESGO EN SITIOS CRITICOS
DE LA COMUNA UNA, ATARDECERES HASTA 1.A
COMUNA SEIS ECOTURISTICO CERRODEOROY Controlado CODIGO: SGSST-D-

COMUNA 12 NUEVO HORIZONTE, ZONA URBANA
DEL MUNICIPIO DE MANIZALES, POR EL SISTEMA
DE MONTO AGOTABLE”

014
FECHA: o5/10/2024

SENALIZACION

SENALIZACION
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NIT 901868818
ANEXOTEC | MC-060 -2024
"CONSTRUCCION OBRAS DE ESTABILIDAD Y INFORME
OBRAS DE ESTABILIDAD DE AGUAS LLUVIAS PARA HSEQ
LA MITIGACION DEL RIESGO EN SITTOS CRITICOS
DE LA COMUNA UNA, ATARDECERES HASTA LA
COMUNA SEIS ECOTURISTICO CERRO DEOROY Controlado CODIGO: SGSST-D-

014
FECHA: 05/10/2024

CAPACITACIONES
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ANEXOTEC | MC-o60 -2z024
"CONSTRUCCION OBRAS DE ESTABILIDAD Y INFORME
OBRAS DE ESTABILIDAD DE AGUAS LLUVIAS PARA HSEQ
LA MITIGACION DEL RIESGO EN SITIOS CRITICOS
DE LA COMUNA UNA, ATARDECERES HASTA LA
COMUNA SEIS ECOTURISTICO CERRODEOROY Controlado CODIGO: SGSST-D-

COMUNA 12 NUEVO HORIZONTE, ZONA URBANA
DEL MUNICIPIO DE MANIZALES, POR EL SISTEMA
DE MONTO AGOTABLE”

014
FECHA: o5/10/2024
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ANEXOTEC [ MC-060 -2024
"CONSTRUCCION OBRAS DE ESTABILIDAD Y INFORME
OBRAS DE ESTABILIDAD DE AGUAS LLUVIAS PARA HSEQ
LA MITIGACION DEL RIESGO EN SITIOS CRITICOS
DE LA COMUNA UNA, ATARDECERES HASTA LA
COMUNA SEIS ECOTURISTICO CERRO DEORO Y Controlado CODIGO: SGSST-D-

COMUNA 12 NUEVO HORIZONTE, ZONA URBANA o014
DEL MUNICIPIO DE MANJZALES, POR EL SISTEMA FECHA: 05/10/2024
DE MONTO AGOTABLE”

SENALIZACION

INSPECCIONES DE SEGURIDAD INSPECCIONES DE SEGURIDAD
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