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.UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABA
Apartads, 17 de Julio de 2025 o S
| l. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.
1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION COMO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN SALUD OCUPACIONAL PARA LA  UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD DEPARTAMENTO DE POLICIA URABA.

CMS&ZgQgION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
1.1DESCRIPCION Servicoede
GENERAL DEL gestion,
OBJETO serviclos Servicios de .
80161500 profesiopales | administracién Servicios de. l ———
de empresay | de empresas apoyo gerencia
serviclos
administrativos

Es la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCO MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y SEIS PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS ($34.705.846,50) MONEDA
LEGAL. o ST

Vigencia presupuestal 2025: La suma de Veinte Millones Noventa y Dos Mil Ochocientos
Cincuenta y Ocho Pesos con Cincuenta Centavos ($20.092.858,50) moneda legal colombiana

Vigencia presupuestal 2026: La suma de Catorce Millones Seiscientos Daoce Mil Novecientos
Ochenta y Ocho Pesos ($14.612.988,00) moneda legal colombiana.

VALOR
TEM RUBRO Y : UNITARIO VALOR UNITAR]
1.2 VALOR ESTIMADO YIO | DESAGREGACION | UNIDAD | DESCRIPCION -| RECURSO | CANTIDAD ESTIMADO ESTIMADO .
: . LOTE | PRESUPUESTAL ‘ oo S : ’ EXENTODE | EXENTO DE IVA
VA :
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
Y APOYO A LA ‘ . .
gEsrléN COMO o » VIGENGIA .
: ROFESIONAL . . . 5. VIGENGIA *
UNIVERSITARIO | : ; 2000905650 | 2000 9008; .
1 | 0202020000301 | YPRES | e\ satin | 16 Ty 1092.858,80 | 2025 -2026: -
; DEURA . VIGENCIA $
IR OCUPAGIONAL . |. . , ’
2026: 34,705.846,50
PARA LA UNIDAD .. | $1a812908 00
PRESTADORA : : ' : D HESEE,
DE . - SALUD s :
DEPARTAMENTO
DE POLICIA
URABA
VALOR TOTAL ESTIMADO 34.705.848,50

1.3 CERTIFICACION VIGENCIA 2025
PLAN ANUAL DE ' ‘
ADQUISICIONES Plan anual de adquisiciones aprobados mediante Resolucién No. 001 del 01/01/2025 " Por el |
Y/O VIGENCIAS | cual se desagrega el detalle del anexo de! decreto 1621 del 30 de diciembre de 2024 “ por el cual
FUTURAS se_liquida e| presupuesto general de nacidén para la vigencia fiscal 2025, se detallan las
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apropiaciones y se clasifican y se definen los gastos”, se detallan los ingresos del presupuesto
de rentas y gastos del fondo cuenta de salud de la Policia Nacional y se efectian asignaciones
internas de apropiaciones del presupuesto de gastos de salud al nivel central, regionales de
aseguramiento en salud, unidades prestadoras de salud y hospital central de la Palicia Nacional
para vigencia 2025"
Certificado Plan dé Adquisiciones gastos de funcionamiento N° 035 de fecha 16 de junio de 2025,
Rubro Presupuestal 02-02-02-008-003 otros servicios profesionales, cientificos y técnicos.
- . . No Plan B " : - »
Ne.. |- Fecha ds Unidad Recuno Owsctipeion Cantidad Yalor unitarto Valor toiat
~—Same | PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALESY APOYO
A LA GESTION COMO
3 | 1e082025 035 ueRes- 16 G‘:‘ONFE%SS'%%%O ENsaLLD | 1850MS $3853.247,00 | 52000288850 " .
OCUPACIONAL PARA LA
UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD DOEPARTAMENTO
DE POLICIA URABA
TOTAL $20.002.258,50
VIGENC[A FUTURA 2026: _ o
- ;Aprobado por ej Mrmsteno de Hauenda Y Credlto Pubhco med1ante oficio Nro. 2-2025-031702
del 20 de mayo del 2025; notificada mediante oficio N°. GS-2025-043496-DISAN del 27/05/2025
de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional.
Na, pian . .
No, ! Facha - de Untdad Recusso Descrtpeidn Cantidad Vot unfiario Valor total
Lompras
o PRESTACION - DE
SERVKIOS
PROFESIONALES Y APCYO
A LA- GESTION cOoMO: [ . . .
1 36082026 035 ”D';’,f}ii 16 mg@%ﬂ%&o ENSaLUD | 1200KS | - saess24n00 $14.612.988,00
) OCUPACIONAL PARA 1A
UNICAC PRESTADORA DE
SALUD DEPARTAMENTO.
DE POLICIA URABA
TOTAL 314,812.900,00
1.4 CLASE DE Prestac:on de servicios Profesxonales y de Apoyo a la Gestion de acuerdo a lo establecido en el
CONTRATO articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el literal H del numeral 4 del numeral 2 del Articulo 2 de |a Ley

1150 de 2007.

1.5 PERFIL Y CALIDAD
DE LOS
PROPONENTES

El profesional a contratar debe tener |a formacién académica que le permita acreditar el titulo de
profesional en Salud Ocupacional. Asi mismo debe cumplir con la experiencia minima exigida
para el cargo de acuerdo al recibido de una entidad educativa debidamente reconocida ante el
Ministeric de Educacién, de acuerdo a la resolucién 193 del 14 de mayo de 2024, “por la cual se
fijlan los requisitos minimos y honorarios para los con tratos de prestacion de servicios de la
Direccidn de sanidad.”; ademas, demostrar aptitudes para desempeniar sus actividades habiendo
superado el proceso de seleccién.

Es importante mencionar que en esta unidad no se cuenta con el talento humano uniformado
requerido con el fin de cubrir la necesidad y la cual se encuentra soportada mediante comunicado
(GS-2025-043867-DEURA y GS-2025-002306-DISAN -

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION
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1) JUSTIFICACION

El derecho a la salud se encuentra conectado directamente con los principios constitucionales colomb:anos por varjas -
razones: por ser Colombia un Estado social de derecho, por contribuir a la materializacién de |a dignidad humana, por serun,
derecho mahenable gue en consecuencia goza de primacia, sin d|scr|mmac:1on alguna, Jpor ser la Const[tucron norma de
normas y ser el derecho a la salud una d|sp05|caon constitucional.

Por ende, con los demas derechos constitucionales tiene supremacia constitucional 'sobre'normas infra constitucionales’ y
vincula a todos los poderes del Estado y a ios particulares, ademas, faculta a las personas para exigir acciones positivas por
parte del Estado a favor del derecho a la salud, pero también le prohibe al Estado realizar acciones negativas que perjudiquen - |
el derecho a la salud de las personas, El Estado es garante de! derecho a la salud y de la materializacién progresiva de los
bienes y servncaos de satud ,
La Constitucién Politica, en su articulo 2°, establece que: "Son fines esenciales-del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efec'uwdad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constltumon Las
autoridades de la repUblica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia en su vida, honra,
bienes, creencias y demas derechos y libertades y para asegurar el cumplimiento de los deberes somales del Estado y de
los pamculares" S

Por lo tanto, gararmzar Ios principios y derechos constitucionales, en especial el derecho a la salud ‘se consagré como
resultado del reconocimiento progresivo impulsado por la Corte Constitucional y culminado con la expedicién de la Ley 1751
de 2015, tambien conocida como Ley Estatutaria de Salud. .

El derecho a la salud analizado en clave del Estado social es un verdadero derecho fundamental por ser universal,
irenunciable, inherente a la persona humana, integral e integrador, esencial para la materializacion de una vida digna y con
calidad, y vital para la eficacia real del principio de igualdad material, comporta libertades y derechos; por ello, el derecho

fundamental a la salud en Colombia es un derecho seriamente fundamental, protegido por todas las garantias | -

const:tucaona!es y legales propias de tal tipo de derechos.

Es asi, que en los articulos 1y 2 de la ley estatutaria establece la naturaleza y el contenido del derecho a ia salud y

reconocieron, explicitamente, su doble connotacién: primero (i) como derecho fundamental auténomo e irrenunciable, que |

comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacién y la promocion
de la salud; segundo, (ii} como servicio piblico esencial obligatorio cuya prestamon eficiente, unlversal y solldarla se ejecuta‘
bajo la :ndelegable responsabilidad del Estado.

Dentro de este contexto, se ha destacado que este derecho implica que se ie asegure a las personas, tanto individual como

colectivamente, las condiciones necesarias para lograr y mantener el "mas alto nivel posible de salud fisica y mental”. Para |

ello, sin duda alguna, es necesario prever desde el punto legal y regulatorio, condiciones de acceso en todas sus facetas,
desde la promocion y la prevencion, pasando'por el diagnéstico y el tratamiento, hasta la rehabilitacién y la paliacién, por
esta razon, se ha dicho que el acceso integral a un'régimen amplio de coberturas, es lo que finalmente permite que se
garantice a los lnleIdUOS y las comunidades la mejor calidad de vida posible.

En consecuencia, para garantizarel derecho a la salud, vida y seguridad social, la Dlrecmon de Sanidad de la Policia Nacional
en su misién busca es "contribuir a a calidad de vida de nuestros usuarios, satisfaciendo sus necesidades de Salud, a través
del aseguramiento, la administracion y la prestacion de servicios de salud integrales y efectivos”, con eficiencia, calidad e
integral al que tiene derecho cada afiliado del Sistema de Salud de la Policia Nacional y sus beneficiarios.

Por otro lado, el Acuerdo No. 002 de 2001, "Por el cual se establece el Plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial”
determina que se debe brindar un servicio integral a los afiliados y beneficiarios con sujecion a los recursos disponibles en
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cada uno de los subsistemas para la prestacion de los servicios de Salud; asi mismo, de conformidad con ef articulo 2° de
dicho acuerdo refiere: Alcance - El plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial pemitira la atencion integral de sus afiliados
y beneficiarios del SSMP, en las areas de promocion, prevencion, proteccion, recuperacién y rehabilitacion.

PARAGRAFO entiéndase como atencién integral las actividades asistenciales médicas y quirtrgicas, odontologicas,
hospitalarias y farmacéuticas, contenidas en el plan de servicios de Sanidad Militar y policial que se suministra dentro del
pais y correspondientes a los Niveles de Atencidn."; por consiguiente, la Unidad Prestadora de Salud 'debe garantizar |a
prestacion del servicio de salud de forma continua y eficiente, con el fin de preservar la vida, la integridad personal y la salud,
como derechos fundamentales de los afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud de la. Policia Nacional.

Asi mismo, se debe dar cumplimiento a la Resolucién 0267 25 ENERO DE 2023 "POR LA CUAL SE DEFINE LA
ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA Y SE DETERMINAN LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION DE SANIDAD Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES", que se encuentra relacionado con la misién de la institucion, tendiente a contribuir a la
calidad de vida de nuestros usuarios, satisfaciendo sus necesidades de salud, a través del aseguramiento, la administracién
y la prestacién de servicios de salud integrales y efectivos. - L "o

‘

Es importante mencionar que la Direccién de Sanidad es una dependencia de la Policia Nacional, entidad del orden Nacional,
que tiene como funciones, entre otras, dirigir la operacién y el funcionamiento del Subsistema de Salud de la Policia Nacional,
con sujecion a las directrices trazadas por el Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, y
prestar los servicios de salud a los afiliados y sus beneficiarios a nivel nacional a través de sus Establecimientos de Sanidad
Policial, conforme lo establecen los articulos 18 y 19 del Decreto 1795 de 2000 "Por el cual se estructura el Sistema de Salud
de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional'. oo

"es preciso aclara, que de manera excepcional, las unidades policiales podran celebrar los contratos con plazo de ejecucion
mayores a los (4) meses, por [o.que, debera expresarse en forma clara en el respectivo estudio previo, las razones por las
que se requiere establecer un plazo mayor, asi como los motivos por los cuales resulta conveniente proveer tal necesidad a
través de contrato de prestacion de servicio profesionales y de apoyo a la gestién, en lugar de la creacién de un empleo de
planta temporal" , . - : S » : : -

Por Ultimo, tendiendo a los fineamientos jurisprudenciales y del tiltimo comunicado de |a Direccién de Sanidad No. GS2023-
074775-DISAN, para_efectos de cumplir con la misionalidad y asegurar la continua prestacidn del servicio de salud, es
necesario la contratacién de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD META (PES8-DEMET0007), que permita realizar
y programar aquellas actividades enfocadas en la .prevencion y promocion de los problemas de Riesgo biomecénico del
personal uniformado, no uniformado de planta y contratista de la Policia Nacional.

Para ello, La Unidad Prestadora de Salud Meta requiere un profesional en Fisioterapia especialista-en Seguridad y Salud en
el Trabajo para la realizacion de actividades enfocadas en la preservacion y bjenestar del personal uniformado, no uniformado
de planta y personal contratista de la Policia Nacional, dichas actividades se realizaran teniendo en cuenta el plan de trabajo
de Seguridad y Salud en el Trabajo Vigencia 2025, teniendo en cuenta el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucidén 0312 de
2019 a través de la cual se definen los Estandares Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se evidencia a la fecha, no se ha concretado por parte de la Direccién de Talento Humano, el nombramiento de empleos de
caracter temporal, resultando inviable recurrir a un empleo de caréacter temporal que a la fecha no existe, y sobre el cual
existe incertidumbre respecto a la viabilidad de que se pueda crear en un témino de cuatro (4) meses.
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i. CONVENIENCIA

La utilidad o provecho que se tiene con la contratacion de los servicios profesionales de un PROFESIONAL EN SALUD
OCUPACIONAL para La Unidad Prestadora de Salud Uraba es garantizar la continuidad y cobertura de los servicios de salud
y seguridad en el trabajo para el personal uniformado, no uniformado y contratistas, dando cumplimiento a la misionalidad
institucional y las diferentes politicas y Itnearmentos en salud dispuestos para todas las EPSy regimenes especiales.

ii. OPORTUNIDAD

La direccion de Sanidad mediante comunicado oficial N° GS-2025-0125189-DISAN det 12/02/2025 notifico a todos los centros
de trabajo el plan anual de trabajo SST para la vigencia 2025, dentro de las cuales se encuentran actividades orientadas a
la prevencion del peligro Biomecanico, siendo.este uno de los peligros priorizados de acuerdo a su evaluacion, esta se llevd
a cabo en el formato 1DH-FR-0030 METODOLOGIA PARA LA IDENTIFICACION .DE PELIGROS, EVALUACION,
VALORACION DE RIESGOS Y ESTIMACION DE CONTROLES EN LAS UNIDADES POLICIALES SGSST, el peligro se |
calificé como "ACEPTABLE CON CONTROL ESPECIFICO" de acuerdo a la actividad econdmica y las actw:dades que se

desarrollan en los centros de trabajo de UPRES DEURA. R s

Conforme a lo expuesto, es oportuno contratar el profesional en SALUD OCUPACIONAL, y dar cobertura a la Unidad
Prestadora de Salud URABA, a partir def 23 de Julio del 2025 por un periodo de tiempo de DOSCIENTOS OCHENTA Y
CINCO (285) DIAS. El cual se encuentra sujeta a modificaciones o adiciones, toda vez que se debe garantizar la oferta |
permanente del servicio y ejecucion de los programas de segundad y salud en eI trabajo.

Jil. NECESIDAD

ot

En atencuén a la comunicacién oficial No. GS-2025-005287-DISAN aspectos atener en cuenta en la e[aboramon de estudios
previos vigencia 2025 "Concepto disponibilidad de planta emitido por el Grupo de Talento Humano de cada Unidad el cual
hara parte del numeral 1.5 PERFIL Y CALIDAD DE LOS PROPONENTE", para lo cual mediante comunicado oficial GE-
2025-001474-DEURA'del 06/06/2025, se realizd la respectiva salicitud del concepto disponibilidad de planta.”

Por lo anterior, e! responsable de Talento Humano de la unidad, mediante a comunicacion oficial GS-2025-043867-DEURA
con fecha 13/06/2025, emite el Concepto Disponibilidad de Planta donde manifiesta "verificada la planta del Departamento
de Policia Uraba, no se cuenta con personal suficiente y disponible con el titulo de Profesional en Salud Ocupacional, para
cubrir la necesidad planteada por parte de la Unidad Prestadora de salud Uraba y por tal razdn la Unica forma de resolver la
necesidad es mediante la contratacmn de prestacmon de servicios"

El Servicio del profesional como Salud Ocupacional para la Unidad prestadora de Salud Uraba se requiere, con el fin de
atender las actividades correspondientes plan de trabajo PONAL_2025_SGSST_Policia Nacional, en la categona 3. Amblto
de Salud Unidades - Sanidad Policial - Seccional

Sanidad DEURA DISAN", en las cuales se encuentra inmersas aquellas orientadas a la prevenc:on "del peligro b1omecan|co
de esta forma prevenir los factores asociados al desarrollo de las enfermedades laborales osteomusculares del personal
uniformado, no uniformado y contratistas de los centros de trabajo adscritos a la Regional de Aseguramiento en Salud N°7,
de igual manera cumplir con las obligaciones por parte del empleador establecidas en el Decreto 1072/2015, Resoiuc:on
0313/2019 y demas normas que derogue, modifiquen o complementen el marco legal en SST.
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Primera exigencia: ‘_ . » . _ ' l ' o " TR NSO B LR
No solo por la obligatoriedad de ‘la normativa en cuanto a su aplicacién, también por todas las ventajas que represen?a,
contratar un profesional en salud ocupacional para implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en.el Trabajo,
buscando mejorar el ambiente laboral, reducir tasas de accidentalidad y muertes, aumentar la productividad y buscar la
mejora continua en la Unidad Prestadora de salud Uraba. : ‘ A ‘

Frente al tema de las actividades contratadas no pueden ser encomendadas a personai de planta me permito informar'que:
no existe el recurso humano (personal de planta) que cuente con los conocimientos profesionales como Profesional en Salud
Ocupacional, para laborar en apoyo al Proceso Misional de la Direccién de Sanidad “Gestion 'prestacién Servicios de Salud”;
y dar continuidad a la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la Unidad
Prestadora de Salud Uraba. R =

Efectivamente no existe personal de planta para encomendar las acti\)idadés a contratar las cuales se encuentran
encuentra soportada por medio constancia cargas de trabajo personal administrativo (CTPA), mediante oficio GS-
2025-002306-DISAN del 10/Enero/2025. ' ‘

De acuerdo al comunicado GS-2025-043867-DEURA, Emitido por la oficina de talento Humano det Departamento de Policia
Uraba, el personal de planta que existe no cuenta con la formacién académica que le permita acreditar el titulo de Profesional
en Salud Ocupacional; .y por.ende no puede apoyar a la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en.el
Trabajo (SG-SST). : ‘ '

- Segunda exigencia:

La seleccion de personal es un proceso importante para las entidades porque es una de las principales.maneras como se
construyen a si mismas.y como crecen. Tanto como para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en ¢l Trabajo (SG-SST), ya que todas las empresas en Colombia, sin importar su tamafio o negocio, estan en la obligacion
de implementar el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo {(SG-SST)..

Esta obligacién busca proteger a los trabajadores, garantizar el cumplimiento legal y fomentar una cultUra organizacibnal
orientada a la prevencion de riesgos. . _ . .

+ o

+ Tercera exigencia:

El tiempo estrictamente necesario para realizar las actividades como profesional como Profesional en Salud Ocupacional es
de 190 horas mensuales; para lo cual, el futuro contratista deberd realizar las actividades encomendadas de la siguiente
forma, sin la existencia de un vinculo laboral y con plena coordinacién con el supervisor del contrato,

) ‘ ) Horas Prestacidn Sarvicio
No. Actividades : o

: Honorarlos Mes
dla Semana Mes
» Desempefiarse en la Unidad Prestadora de Salud
del Departamento de Policla Urabd como,
1 Profesional en Salud Ocupacional o Profesional en 8 44 190 $3.653.247,00
Seguridad y Salud en el Trabajo disefiando |
EETe CCN IS S0 SN Py [P . .- A

T e
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. establecer las medidas preventwas y correctiva

‘relacién causal con su actividad laboral.
Diagnosticar las. condiclones de -trabajo de l05| B
funcionarios en cada una de las dependencias, que|-

cumplimiento de las normas vigentes y de lo
objetivos de la salud ocupacional e higiene Y|
seguridad industrial.

Disefiar y efecutar programas para la prevencién de
accidentes de trabajo, enfermedades profesionales,
mediante educacion, capacitacién y vigitancia de lo
factores de riesgo que afectan la salud de o
funcienarios, conjuntamente con el Subprograma de
Higlene y Seguridad Ocupacional.

Capacitar en Generalidades en Seguridad y Salud

en.el Trabajo, normatividad y responsabllidad Iegal
_reporte de accldentalidad en [a PONAL. .- :

Investigar y notificar Jas enfermedades y accidente:
de -origen laboral, determinar sus causas paraj
necesarias

Liderar e} programa y realizar informe de atisentismo
laboral para determinar las causas y establecer Iosi
indicadores de morbimortalidad y gestion que
permitan implementar mecanismos de control,

Consolidar las estadisticas de morbilidad y"

mortalidad de los funcionarios e investigar {a posible

permitan identificar los riesgos a los cuales se
encuentran expuestos.

Coordinar la realizacién de mediciones ambientales|
con el fin de evaluar la magnitud de los riesgos ¥
deteminar su peligrosidad,

Implementar los sistemas de contro} requeridos para
todos los riesgos existentes en las areas de trabajo,
Implementar  programas de  mantenimiento]
preventivo y predictivo de méaquinas, equipos,
heframientas e Instalaciones locativas.

Supervisar y verificar la aplicacién de los sistemaS}
de control de los riesgos ocupacionales en Ia fuente,
en el medio ambiente y en los funcionarios para as
determinar la necesidad de suministrar elementos
de proteccién personal y mejoramientos locativos,
previo estudio del puesto de frabajo,

investigar y apalizar las causas de los accidentes e|
incidentes de trabajo y enfermedades profesionale
para determinar las medidas correctivas necesarias.
Elaborar, mantener actualizadas y anallzar la
estadisticas de los accidentes de trabajo.

Realizar estudios de vulnerabilidad y disefiar planes
de emergencia.
Asesorar la implementacién y seguimiento del
programa de Saneamiento Ambiental de acuerdo a
las disposiciones legales vigentes,

Coordinar con las areas encargadas de desarroliar]

programas de inducclén y entrenamiento,
actividades encaminadas a la prevencién de)
accidentes y conocimiento de los riesgos en su
ambiente de trabajo.

Conformaclén, seguimiento y acompafamiento a los|
Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo
COSST.
Asistir a los comités, reuniones y chat de
coordinacién para la prestacién del servicio.
Asegurarse de que la organizacién cumpla con la

normatividad en Seguridad y Salud en el Trabalo
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que le corresponda, Las demas funciones que [a ley]
determine para el rol de Responsable del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Cuarta exigencia: .
Se aprueba solicitud de contratacién por parte del sefior ordenador del gasto mediante comunicado GS-2025-050252-
DEURA, en la que se expuso la siguiente justificacién: "Se hace necesaria la contratacién del Profesional en Salud
Ocupacional, para laborar en apoyo al Proceso Misiona! de la Direccién de Sanidad “Gestion prestacion Servicios de Salud”;
y dar continuidad a la implementacidn del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la Unidad
Prestadora de Salud Uraba”; se verifica que cumple con los requisitos establecidos en la Resolucién 193 del 14.de mayo de
2024 “por el cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios de profesionales y
de apoyo a la gestion para el Hospital central y nivel pais de la Direccién de Sanidad" y se encuentra soportada por medio
de constancia cargas de trabajo personal administrativo (CTPA), mediante ofi iclo GS-2025-002306-DISAN del 10/Enero/2025
y comunicado GS-2025-043867-DEURA, Emitido por la oficina de talento Humano del Departamento de Policia Uraba;
igualmente se cuentan con los recursos para la presente contratacion se encuentran aprobados dentro del Plan Anual de
Adaquisiciones 2025- Resolucidn 001 Fecha 01 de enero 2025- Recurso 16- programa Q-Gastos de Personal asistencial y
Vigencia Futura 2026 Aprobado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico mediante oficio Nro. 2-2025-031702 del 20

de mayo del 2025, notificada mediante oficio N°, GS-2025-043496-DISAN del 27/05/2025 de la Direccion de Samdad de [a
Policia Nacional.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NU&“EELRO
CONTRATA | o oNTRATO Y . - : s
NTEY OBJETO NUMERO DE PROCESO ACIERTOS | PROBLEMAS
coNTRaTIs | FECHADE ‘
TA SUSCRIPCIO
N
PRESTACION DE SERVICIOS
UPRES PROFESIONALES Y DE APOYO
DEURA A LA GESTION EN LA UNIDAD
SANDRA 42.7-20021-22 | PRESTADORA DE SALUD DEL CUMPLIMIENTO
MILENA 24122022 | DEPARTAMENTO DEPOLICIA | PNDEURAUPRESCDOS52022 | (oyrpactyal | SINNOVEDAD
MONTERROZ URABA COMO PROFESIONAL '
A ROSADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO
PRESTACION DE SERVICIOS
UPRES PROFESIONALES Y DE APOYO
sa%%n& 657 . ALA <;EST|0N EN LA UNIDAD . ‘ }
-7-20012- PRESTADORA DE SALUD DEL CUMPLIMIENTO
MILENA 24/08/2023 | DEPARTAMENTO DE POLICIA | TN DEURAUPRES CD PSP 0342023 | (rpaerijar | SINNOVEDAD
MONTERROZ URABA COMO PROFESIONAL
A ROSADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO
PRESTACION DE SERVICIOS
UPRES PROFESIONALES Y DE APOYO
S&iUDRRAA 27 52 A LA GESTION EN LA UNIDAD o :
-7-20018-24 | PRESTADORA DE SALUD DEL CUMPLIMIENTO
MILENA 15/10/2024 | DEPARTAMENTO DE PoLicia | TN DEURAUPRES CD PSP 0882024 | o\ rpacruar | SIN NOVEDAD
MONTERROZ URABA COMO PROFESIONAL B
A ROSADO EN SEGURIDAD Y SALUD &N
EL TRABAJO
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+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesmad que firman el -
presente estudio previo. .

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION -

CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES . Y DE APOYO A LA
GESTION, en desarrollo de la normatividad vigente, articulo 2, numeral 4, Literal H de la Ley 1150 de 2007 y
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que establece expresamente lo siguiente: -

Causales de esta Modalidad:

» Contratacién de prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, o'para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, literal h) del numeral 4° def articulo
2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2,1.4.9, del Decreto 1082 de 2015:

Los servicios profesionales y de apoyo ala gestion coresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. .

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacion Directa, conforme a la normatividad contenida en
el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9, “Contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales”, Las entidades 'estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. -

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se denvan del cumplimiento de las funciones de la ent/dad estatal asf
como los relacionados con actrwdades operat/vas /OngflCBS o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trab‘ajOs'anisticos que 'solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos”.
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el rea de que se trate, En
este caso, no es necesarno que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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Los servicios, profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a. aquellos de naturaleza.intelectual” -
diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad: estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacidn de trabajos artisticos que solamentg puedan encomenda{f?‘e a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS - 7 -~ & -7 707 0

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo “CONDICIONES TECNICAS MINIMAS",
del presente estudio prewo las cuales son de obhgatono cumphmlento :

"4.1.1 EXPERIENCIA PROPONENTE

No Aplica,

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO :

Educacion recibida en entidades educativas debidamente reconocidas ante el Ministerio de Educacion. -
Asociada a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnolégica, profesional-universitaria,
espema[lzamones maestnas y doctorados Titulo: PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL,

4.1.3 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral Asistencial; a contratar debe contar con titulo técnico con experiencia minima seis

(06) meses segun lo establecido en la Resolucidn 193 del 14 de mayo de 2024..

HABILIDADES. . .

. Comumcamon asertiva; Que permita tratar con respeto mparcna!:dad y rectrtud a [os usuarios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo,
humanizado, cercano al ciudadano y de cal:dad que garantice el cumplimiento de todas [as
actividades mherentes asu quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

"+ Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continta.

+ - Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirr compromisos y
responsabilidades.

» Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracidn del trabajo de los demés.
» Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

. Capacidad para solucionar problemas.y afrontar conflictos que se puedan presentar en el
ambito laboral.

* Excelente manejo de las herramientas tecnolongas (Microsoft Office).
» Buena comumcamon con los comparieros de trabajo.
» Liderazgo

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

NO Aplica

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA

NO Aplica.
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4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

NO Aplica- | o

4.2. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUS.TIF‘ICACK')N

No aplica.

4.3. EVALUACION EéoN()MiCA Y FINANCIERA

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA |

No aplica,

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTlFléACIO_N

No aplica.

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica. | : | o : '
5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como Profesional en Salud Ocupacional, sera en la UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD URABA, municipio de Apartadé — Antioquia, Corregimiento el Reposo, Km'5 via Carepa,
Base dsl Departamento de Policia Uraba Unidad Prestadora de Salud, o en e} lugar que disponga el
jefe de la Unidad Prestadora por necesidad del servicio.

FORMA DE EJECUCION

Segtin lo establecido mediante Resolucidn No. 193 de 14 de mayo de 2024 “por el cual se fifan
requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacién de servicios de la Direccion de
sanidad”, El contratista ejecutara el contrato por un término de CIENTO NOVENTA HORAS (190) horas
al mes, seglin agenda establecida por |a Unidad Prestadora de Salud Uraba. La jornada debe
desarrollarse dentro de los horarios en los que la Unidad prestadora de salud de Salud Uraba tenga
dispuesto para atendera los usuarios del Subsistema de Salud de la Policfa Nacional

De igual manera se hara cumpliendo con las obhgacnones del contratista enumeradas en el Anexo No.
2, de acuerdo a las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1.

5.3. PLAZO DE EJECUCION oo oL e ' =

Se requiere la contratacidn para un plazo de (285) Dias, distribuidos asi; para la vigencia 2025 (165)
dias y para la vigencia 2026 (120) dlas a part|r de la aprobamon de la garantla Unica y suscripcién de
“|la carta de inicio. . _

5.4. FORMA DE PAGO

El Departamento de Policia Uraba, cancelara el valor del contrato de la siguiente forma,
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El pago se realizard en mensualidades vencidas y/o proporcional.al tiempo de servicio prestado, en moneda
legal colombiana, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacion de la cuenta de cobro o
factura, junto con el recibo a satisfaccion del supervisor del contrato y los demas documentos requeridos por el
Departamento de Pohma Urabd, de acuerdo al derecho a tumo y a la disponibilidad de[ Plan Anual de Caja
(PAC). .

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como la falta de informacién o mal diligenciamiento de ios mismos, la Policia Nacional -
reprogramara el valor a cancelar una vez se hubieren subsanado las observaciones, se haya cumplido con el
tramite documental dentro del plazo indicado y de acuerdo al derecho a turno y a Ia dlspomblhdad de[ Plan
Anual de Caja (PAC).

Nota 1: En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad sociai integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL. CONTRATISTA lo realizara mes vencido consuﬁerando para efectos
de liquidacién de los mismos, el pago rembndo en el mes inmediatamente anterior.

Nota 2: La entidad en el evento que la Ley lo prevea haré los descuentos de aportes al Sistema.

El Departamento de Policia Uraba — se obliga a pagar el valor del presente contratd al contratista,” por
mensualidad vencida a razén de Tres Millones Seiscientos Cincuenta y Tres Mil Doscientos Cuarenta y S|ete
Pesos micte. ($3.653.247,00) o su equivalente por fracciones de mes segun el caso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los anteriores honorarios corresponden a servicios prestados en la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD URABA, por un tiempo no inferior a Cuarenta y cuatro (44) horas semanales y
ciento noventa (190) horas mensuales segln agenda establecida por la Unidad Prestadora de Salud Uraba.

Documentos requeridos: e

» Cuenta de Cobro con sus respectivos soportes requeridos por la Unidad Prestadora de Salud
Uraba.

Declaracion juramentada

Recibo de pago y la planiila de pago de aportes de salud y pension

Certificacion de cumpllmlento expedida por el supervisor (Recibido a Satisfaccion).

Copia de la carta de inicio y contrato para la radicacion del primer pago.

Honorarios No. Resolucién 193 del 14 de mayo de 2024 “por el cual se fijan reqmsntos minimos y
honorarios para los contratos de prestacion de servicios de [a Dlrecmon de samdad” '

. Horas Prestacion Servicio :
No.
Denominacién Dia Semana | Mes Honorarios Mes
1 Profesional Universitario 8 44 ] 190 $3.653.,247,00 ~

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR :

L.a supervisién del contrato estara a cargo del Jefe Grupo Prestacion Serwc:os de Salud, o quien haga
sus veces o quien el ordenador del Gasto designe, ejerceran las funciones de Supervisor del Contrato,
cumpliendo para eflo con lo ordenado por la Resolucién No. 00090 del 15 de enero de 2018, la
Resolucién No. 03049 del 30 de Julio de 2014 y el Instructivo No. 0024 DISAN — ASJUR del 27 de
marzo de 2009 y las obligaciones contenidas en los articuios 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011,
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1.

§5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ‘ S

Las obligaciones del contratista estan descritas en et Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacuona! estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL,

FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La forma y procedimiento de adjudicacién del presente proceso contractual se efectuara de acuerdo a
la modalidad y naturaleza del mismo y en forma total acorde con el preSUpuesto oficial asignado para
el mismo, esto teniendo en cuenta que la contratacién de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo. pueden encomendarse a
detemminadas personas naturales.

Desarrollado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4; literales h) de la: Ley 1150 de
2007 y de acuerdo al articulo 2.2,1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién la entidad estatal podra contratar directamente con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se frate, sin que
sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas de lo cual el ordenador del gasto debera
dejar constancia escrita.

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en !a identificacion y d:strrbuc:lon de los riesgos y garantias
(Garantia Unica). Se relacionan en el Anexo No. 4 de! presente Estudio previo.

MECANISMO DE COBERTURA DE LOS RIESGOS.

Atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato, sus caracteristicas y a la forma de pago, la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD URABA, determina ia exigencia de las siguientes garantlas

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al veinte (20%) por ciento del valortotal del
contrato y por un término igual a la vigencia del contrato y 2 meses mas.

. GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADQ, en cuantia equivalente al cincuenta por ciento
{(50%) del valor del contrato y por un término igual a la vigencia del contrato y 1 afio mas.

.. ESTUDIO DEL SECTOR

ANALISIS DE LA DEMANDA

La UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABA, requiere la contratacion de un Profesmnal en Segundad y
Salud en el Trabajo con el fin de cumplircon la normatlwdad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo Decreto
1072 del 2015 Resolucion 1111 del 2017 del Ministerio del trabajo y seguridad Social *por la cual se reglamenta
la organizacion, funcionamiento y forma de los programas de sistema de Gestion y Seguridad en-el Trabajo
que deben desarroliar los patronos o empleadores del pais”, Directiva Administrativa Transitoria Nro. 033
DIPON — DITAH -23.2 del 17 Julio de 2015 “Implementacién del sistema de gestlon de la seguridad y Salud en
el Trabajo en la Policia Nacional. _
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2. ANALISIS DEL MERCADO S

DESCRIPCION DEL MERCADO'

El servicio que se pretende adqulnr se puede encontrar en el mercado local, nacional y ex:sten personas
naturales con suficiente experiencia e idoneidad para el desarrollo del presente proceso.

Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelantara por la modalidad de Contratacién Directa —
prestacion de servicios profesaonales se requiere que las personas a contratar cuenten con el conommzento
técnica y experlencua necesarlos que los doten de idoneidad para prestar este tipo de servicios.”

3. ANALISIS DE LA OFERTA

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR:

Persona natural, que acredite titula profesional como Profesional en Salud Ocupac:onal can formacion continua
en integridad, trasparencia y lucha contra la comupcidn, que cumpla con experlenma laboral igual o superior a seis
(6) meses. .

Para talfin, la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABA requiere contratar al siguiente profesional, toda vez
que cumple el perfil requerido por la entidad:

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA — ‘UPRES — URABA
1 SANDRA MILENA MONTERROZA ROSADO | 1.028.013.816 Unidad Prestadora de Salud Uraba

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: o e T e L

NQ Aplica
COSTOS DE OPORTUNIDAD:

NO Aplica

VALORACION DE BENEFICIOS: Cubrir la necesidad de la entidad UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
URABA.

COSTOS INDIRECTOS: Ei contratista se dara por enterado de los costos indirectos asociados a la ejecucion
del mismo, los cuales ser&n asumidos en su totalidad por él (pdlizas, y/o gastos admnmstratwos)

1

4. MONEDA A CONTRATAR: La moneda en la cual se debera presentar la ofeﬁa y se reahzara ei h
contrato, serd en pesos colombianos. .

5. ANALISIS DE PRECIOS

Para realizar el analisis de prec;os es necesario tener en .cuenta los preC|os referencia de Ios siguientes
aspectos: . .

*» Precios referencia SECOP (otras entidades)

» Precios historicos (anteriores contrataciones: Policia Nacionat).
Precios de catalogo o portales web.,

Precios del mercado (cotizaciones),
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5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP. - R : S

No aplica teniendo en cuenta la Direccién de Sanidad a través de la Resolucion 193 de 14 de mayo de 2024
“por el cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios y apoyo a
la gestion para el hospital central y nivel pais de la Direccion de Sanidad de |a Diréccién de Sanidad”. Por lo -
tanto, los precios referencia SECOP!I, no aplica para esta contratacion y se escribira como

] ENTIDAD CONTRATANTE Y NUMERO DE ’ VALOR UNITARIO

ITEM CONTRATISTA CONTRATO - DESCRIPCION VALOR UNITARIO PROYECTADO CON
IPC

N/A N/A N/A NIA N/A NIA

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo. o S ’ o s

5.2 PRECIOS HISTORICOS

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por prestacién de
servicios en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucién 193 del 14/05/2024 “por a cuél se fijan
requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacién de servicios de la Direccion de Sanidad’.

ENTIDAD CONTRATANTE | NUMERO DE VALOR VALOR UNITARIO

ITEm Y CONTRATISTA conTRaTo | DESCRIPCION | yiragio | provECTADO CON PG
N/A N/A ' N/A -~ NIA : N/A, . o T NA

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad :que firman el presente estudio
previo. :

53. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por prestacién de
servicios en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucién 193 del 14/05/2024 “por a cual se fijan
requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacién de servicios de la Direccién de Sanidad®,

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR
N/A N/A N/A N/A
+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios dueilos de la necesidad que firman el presente estudio

previo,

54.  PRECIOS DE MERCADO ' o
ITEM DESCRIPCION | COTIZACION No.1 | COTIZACION No. 2 COTIZAGION No. 3- MENOR VALOR COTIZADO

NIA N/A N/A N/A N/A
VALOR TOTAL

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por prestacion de
servicios en la actualidad se encuentra normado mediante Resoluciéon 193 del 14 de mayo de 2024 “Por la cual
se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacidon de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad",
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Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

PRECIOS DE PRECIOS
[TEM | DESCRIPCION PRECIO SECOP CATALOGO HISTORICOS PMRESQSD%E Egﬁ;ﬁgo
N A PROYECTADOS
o NA NIA, NIA NIA WA NiA
VALOR TOTAL

No se realiza este item ‘en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por prestacion de.
servicios en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucién 193 del 14 de mayo de 2024 “Por la cual
se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesmnales y de
apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad”.

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de {a necesidad QUe firmanel présente estudio previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado de la presente contratacién asciende a la suma de Treinta y Cuatro Millones Setecientos
Cinco Mil Ochocientos Cuarenta y Seis Pesos con Cincuenta Centavos ($34.705.846,50) pesos moneda legal.

RUBRO Y , UNIDAD VALOR UNITARIO .
LOTE | DESAGREGACION = |: RECURSO DE - DESCRIPCION - CANTIDAD ESTIMADO, " | i oRTOTAL
PRESUPUESTAL DESTING INLCUIDO
IVA{mes}
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A. LA ) )
UPRES GESTION COMO PROFESIONAL| )
1 02-02-02—008-03‘09‘ 1 - 16 URABA UNIVERSITARIC EN SALUD 285 DIAS $3.653.247,00 $34,705.846,50
. OCUPACIONAL PARA LA UNIDAD
.. |PRESTADORA DE SALUD
DEPARTAMENTO DE POLICIA URABA
TOTAL A $34,706.845,50
AN

] \ _
Teniente ALVABO/.E)SE\ESTUPINAN HENAO
Jefe Unidad Prestadora de salud Urabé

Intendente Jefe JAIDER ALONSO PEREZ ZULUAGA
Jefe GUPAS
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Documentos Anexos al Estudio Previo: . .-

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Contratacion directa cuyo objeto
es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN SALUD OCUPACIONAL “PARA:- LA UNIDAD'PRESTADORA 'DE "SALUD
DEPARTAMENTO DE POLICIA URABA.

i

LI

Aplica SR A © Y Anexos

Certificacion de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas = - PR

Cénstancia de idoneidad y experiencia

Estimacién, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de' g_a(ahti'aé
Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Obligacionés de la Policia Nacional

Obligaciones del contratista

Formularios adjuntos al estudio previo X o

Factores de verificacion y ponderacién, -
Apoyo a la industria nacional
Indicacidn de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia ) I o -

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de éonﬁdenéialidad (obligatorio)

Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

Capacidad financiera . ' ’

Certificacién de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

ocoo o0 @@@o 0 oo oo

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos
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(1 Carta de compromiso postventa
Otros documentos adjuntos al Estudio Previo
Certificado plan de‘corh'pras N°35 de fecha 16/06/2025, Solicitud.concepto necesidad personal S-2025-
001474- DEURA, Respuesta solicitud concepto para contratar GS-2025-043867- DEURA.,
DOCUMENTOS REQUERIDOS AL CONTRATISTA PARA PROCESOS DE CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS (INSTRUCTIVO NRO. 006 DISAN-PLANE DE FECHA 04/JUNIO/2025)
Documento 4
Constancia de Idoneidad y Experiencia, (firmada por el duefio de la necesidad) X
Foto tamario postal 9x12, de frente a color, impresa en papel fotografico pegado en el centro de - -
una hora tamano carta) X
Carta de solicitud de los servicios(El duefio de la necesidad {a dirige al contratista, actividades ’
plazo de ejecucion,, honorarios mes_valor total del contrato) X
Carta de aceptacion y ofrecimiento de los servicios firmada(e! contratista la dirige al duefio de Ia '
necesidad) : X
Hoja de Vida de funcién pdblica actualizada SIGEP |I, firmada por el contratista y por el duefio de
la necesidad e s X
Publicacion proactiva Declaracion de bienes y rentas, y registro de conflicto de interés(descargar
desde el SIGEP |1) o T X
Fotocopia cedula de ciudadania al 150% X
Fotocopia de diplomas-bachiller, pregrado y posgrado, si el titulo del contratista fue en el
extranjero, debe presentar la resolucidn de ‘convalidacion del titulo en Colombia, X
Tarjeta profesional(para las profesiones que requerian) X
Rethus (para todos los profesionales, tecnélogos o técnicos del area de saiud, " | No Aplica
Inscripcion secretaria de salud municipal y/o Departamental(Area de la salud) ‘ No Aplica
Certificacion de antecedentes de profesidn(certificado institucién egresado) X
Documentos que acredites experiencia(certificaciones laborales) - X
Certificado de Etica medica y/o dependiendo profesién Certificado de Etica medica ylo .
dependiendo profesién No Aplica
’ ' No
Fotocopia Libreta Militar ( si aplica ) articulo 36 de Ja ley 48 de 1993 Aplica
Certificado de antecedentes judiciales, expedido por la Policia Nacional(inferior a 3 meses) X
Certificado de antecedentes disciplinarios, de la Procuraduria General de Ia Nacién(inferior a 3
meses ' ' X
Certificados de boletin de responsables fiscales, de la Contraloria General de la Republica(inferior |
a 3 meses) X
Certificado De Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC X
Certificacion ausencia de inhabilidades e incompatibilidades por delito sexuales X
Certificado registro de deudores alimentarios morosos, del ministerio de tecnologias de la
informacién y las comunicaciones (REDAM) - , L . X
Certificado vigente de registro Unico tributario (RUT) actualizado X
Formato informacion a terceros X
Certificacion Bancaria sobre cuenta activa(vigencia maximo 3 meses). X .
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Constancia de afiliacién a fondo de pensiones X
Examen medico ocupacional vigente (vigencia tres (3) afios) X
Consentimiento informado{Documento no controlado9 X
Certificado Unidad Valor Tributario UVT de la vigencia anterior X
Constancia afiliacidn a entidad promotora de sajud X
Declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de ja mformacnon contratistas o -
terceros, formato 1DT-FR-0016 Ix
Constancia de persona natural no obligada a ilevar contabilidad -SECOP || X
Lista de contratos en el sector publico y/o privado SECOP i X
Fotocopia de curso soporte vital basico (BLS) y Curso de Apoyo Vital cardiolégico (ACLS). No Aplica
Carne de radio proteccion (Odontdlogo y aux de odontologia) No plica
Curso primer respondiente X
Curso de victimas de ataques con agentes quimicos No Aplica
.| Curso de atencién integral a victimas de violencia sexual No Aplica
Certificacién curso SG SST 50 Horas (si aplica)” , No Aplica
Curso integridad, trasparencia y lucha contra la comrupcion | ‘ X
X

Vacunas personal administrativo No Aplica (inﬂuenza(Ahual), CoVID 19)
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En calidad de jefe de Talento Humano de Departamento de Policia Uraba, mamfesto con Ia suscnpmon de esta
CERTIFICACION que una vez consultada y verificada la planta del personal a través de! SIATH (Sistema de
Informacién para la administracidén del Talente Humano), no contamos con Personal acredltado con el Titulo
de Profesional universitario en Salud Ocupacional, teniendo en cuenta, que toda la planta se tiene’
comprometida con las actividades relacionadas con la seguridad y convivencia ciudadana de los municipios
que hacen parte de [a jurisdiccidn del Departamento de Policia Uraba, por tal razon Ia tinica forma de resolver
la necesidad es mediante la contratacion de persona natural

Firma,

h L

|
gy
Subcomisario C Ky

q"
Jefe Grup b Humano DEURA
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1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Persona Natural, con formacién académica como Profesional universitario en

PERFIL Y CALIDAD DE LOS salud Ocypauongl,. tenlerjd.o en cuenta Ia.Resoluoién 193 del 14/05/2024 ‘fp'nor el
PROPONENTES cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de

servicios de la Direccién de sanidad” con formacion en integridad, transparencia
y lucha contra la corrupcion.

EXPERIENCIA LABORAL La experiencia laboral debe ser conforme a lo establecido en la Resolucion 193

del 14/05/2024 de la direccion de Sanidad de la Policia Nacional.

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

No.

Horas Prestacion Servicio

Denominacién -
m Dia Semana Mes

Honorarios Mes

COMO

PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

SALUD OCUPACIONAL PARA LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD DEPARTAMENTO

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 8 44 190 $3.653.247,00

DE POLICIA URABA

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS (ESTAS SON LAS ACTIVIDADES PARA PROFESIONA EL SALUD
OCUPACIONAL)
L as actividades especificas que deben cumplir son:

ACTIVIDADES
ASISTENCIALES

ACTIVIDAD HORAS | CANTIDAD ENUNCIE SI LA ACTIVIDAD HACE PARTE DE
ESPECIFICA - | SEMANA | POR MES ALGUN PROGRAMA O ACTIVIDAD ESPECIFICA

Administrativas

+  Desempefiarse en la Unidad Prestadora de Salud de}
Departamento de Potlicfa Uraba como Profesional en
Salud Ocupacional o Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo disefiando y administrando
programas que garanticen el cumplimiento de las
normas vigentes y de los objetivos de la salud
ocupacional e higiene y seguridad industrial,

« Disefnar y ejecutar programas para la prevencién de
accidentes de trabajo, enfermedades profesionales,
mediante educacidn, capacitaclén y vigilancia de los
factores de riesgo que afectan fa salud de los
funcionarios, conjuntamente con el Subprograma de
Higiene y Seguridad Ocupacional.

«  Capacitar en Generalidades en Seguridad y Sajud en

. el Trabajo, normatividad y responsabilidad legal,
Profesional en 44 190 reporte de accidentalidad en la PONAL,
Salud Ocupacional | . poles s L] B el avestigar y nofificar las enfermedades y accidentes
: . de orlgen laboral, determinar sus causas para
establecer las medidas preventivas y correctivas
necesarias

«  Liderarel programa y realizar informe de ausentismo
Jaboral para determinar las causas y establecer los
indicadores de morbimortalidad y gestion que
permitan implementar mecanismos de contral,

¢+ Consolidar las estadisticas de morbilidad vy
mortalidad de los funclonarios e Investigar la posible
relacién causal con su actividad Jaboral,

+ Diagnosticar las condiciones de trabajo de los
funcionarios en cada una de [as dependencias, que
permitan Identificar los riesgos a los cuales se
encuentran expuestos,
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»  Coordinar |a realizacién de ‘mediciones ambientales
con el fin de evaluar la magnitud de los riesgos y
detemminar su peligrosidad,

»  I[mplementar los sistemas de control requeridos para

- todos los riesgos existentes en las 4reas de trabao.

. Implementar programas de.  mantenimiento
preventivo y predictive’ de méqulnas equipos,
herramientas e instalaciones locativas,

«  Supervisary verificar la aplicacion de los sistemas de
control de Jos riesgos ocupacionales en la fuente, en
el medio ambiente y en los funcionarios para asi
determinar la necesidad de suministrar elementos de
proteccién  personal y mejoramientos locativos,

. previo estudio dej puesto de trabajo..

+ ' lnvestigar y analizar las causas de los accidentes e
incidentes de trabajo y enfermedades profesronales
para determinar las medidas correctivas necesarias,

« Elaborar, mantener - actualizadas y analizar las
estadisticas de los accidentes de frabajo.

+ Reallzar estudios de vulnerabilidad y disefiar planes
de emergencia,

« Asesorar la implementacién y seguimiento del
programa de Sapeamiento Ambiental de acuerdo a
ias disposicliones iegales vigentes,

« Coordinar con las areas encargadas de desarroliar
programas de Induccién y entrenamiento, actividades
encaminadas a la prevencién de accidentes y
conocimiento de los nesgos en su ambiente de
trabajo.

e  Conformacién, seguimiento y acompaﬁarmento alos
Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo —
COSST.

e CAsistir a los, comités, reuniones: y ‘chat de
coordinacion para:la prestacion del servicio, *

® Asegurarse de que la organizacién cumpla con la
normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo que
le comresponda. Las demés funciones que [a ey
determine para el rol de Responsable del Sistema de
Gestlon de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Teruente ALVARO JOSE ESTUPINAN HENAO
Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Uraba
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' CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

i AL
POLICIA NACIONAL

Apartadd, 17 de Julio de 2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL . )
POLICIA NACIONAL — DEPARTAMENTO DE POLICIA URABA

En mi calidad jefe de la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABA hace constar que una vez verificada la
hoja de vida de la Sefior (a) SANDRA MILENA ROSADO MONTERROZA, identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.028.013.816 de Apartadé -Antioquia y los documentos que soportan los estudios y experiencia
requeridas para desempefiarse como Profesional en salud Ocupacional, se puede evidenciar que cuenta con
la idoneidad y la experiencia necesarias para el desemperio de las diferentes actividades relacionadas con la
impiementacidn del contrato. ; . :

7 MAN]

Teniente, O JOSE ESTUPINAN HENAO
Jefe de | idad*Prestadora de Salud Uraba
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

"

ETAPA CONTRACTUAL

MECANISMO | o\ rsEDE TIPIFICACION DELOS | ESTIMACIONDEL | ASIGNACION VIGENGIA JUSTIFICACION COBERTURA |
VIGENCIA
COBERTURA RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO
ANPARA EL RIESGO  DE
' INCUMPLIMIENTO DURANTE EL PLAZO
DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
STIMACION  DEL
VEINTE POR vicenTEPORUNTERMNO | ERCTRITD (2 S At OR DEL
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTO DEL | CIENTO (20%)DEL | oo oo | IGUALALAVIGENCIADEL | Sooie - e oo o A O se
ONICA JURIDICO CONTRATO., VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (80) | ottt COMC C o ol
CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE
CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS MISMOS
TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA,
AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD
. CINCUENTA POR - VIGENTE PORTERMING | DE- 52%‘;}‘;&%’“‘;”? LA MIGENCA
GARANTIA RIESGO CAUDAD DELSERvVICio | CIENTOGARIDEL | o rarisTa | JGUALALAVIGENGIADEL | gccanpo RESARCIR EL
GNICA OPERATIVO VALOR DE LOS CONTRATO Y UNO (1) ANOS
pmciticles s DETRIMENTO CAUSADO A LA ENTIDAD
. . POR MALA CALIDAD O INSUFICIENCIA
DEL SERVICIO
AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS
POR EL CONTRATISTA CON OCASION
DE LA EJECUCION DE CONTRATC
SE CONTINUARA AMPARADO, Y SERAN BENEFICIARIOS
POR LA SUMA DE TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE
. CIEN MILLONES COMO LOS TERCEROS QUE PUEDAN
DANOS ’;,;ERRCEROS DE PESOS RESULTAR AFECTADOS POR 1A
GARANTIA RIESGO (§100,000,000,00), RESPONSABILIDAD
oA FINAHOIERO RESPONSABILIDAD PORUNTERMINO | CONTRATISTA | VIGENTEPORELTERMINO | EXTRACONTRACTUAL DEL
Pt {GUALA LA DE LA DURACION-DEL CONTRATISTA o sus
comRe DURACION DE CONTRATO, SUBCONTRATISTA. LA POLZA DEBERA
g CONTRATO CONTENER COMO MINIMO, EN ADICION
ALA COBERTURA BASICA DE PREDIOS,
, ) LABORES Y OPERACIONES LOS
: AMPAROS CONTEMPLADOS EN EL
ARTICULO DIECISEIS (16) DE DECRETO
4828 DE 241208,
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
WMECANISMO | GLAB
oE pos E TIPIFICAGION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION GOBERTURA /
coBERTURA | RiESGO RIESGOS RIESGO OEL RIESGO VIGENCIA
LA NO CONSTITUCION | MULTA CUYO VALOR
DENTRODELTERMINOY | SE LIQUIDARA CON CUANDO EL CONTRATISTA NO
MULTA RIESGO | ENLAFORMAPREVISTA | BASE EN UN CERO | o oo | LA MULTA SE APLICARA POR | Cogirmiva DENTRO DEL TERMING Y
JURIDICO | EN EL CONTRATO O EN | PUNTO DOS (0.2%) POR DIEZ (10) DIAS EN LA FORMA PREVISTA EN EL
ALGUNO DE SUS | DEL VALOR DEL CONTRATO O EN ALGUNO DE SUS
MODIFICATORIOS LA | CONTRATO MODIFICATORIOS, A POLZA DE
POLZA DE GARANTIA GARANTIA UNICA
UNICA
TA MUCTA SE APLICARA POR
CADA DIA DE RETARDO HASTA
MULTAS cuYo POR UN PLAZO DE QUINCE (15)
MOR ah SE DIAS CALEMDARIO QUE SE | o\oaRa La MORA O INCUMPLIMIENTO
LIQUIDA CON DESCONTARA DEL SALDO QUE PARCIAL DE ALGUNA OBLKIACION
MULTA RIESGO | INCUMPLIMIENTO BASE EN UN CERO | o, roancn, | LE ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | (ARSAL DF LGRS SBLGACION
JURIDICO | PARCIAL PUNTO GINCO (0.5%) SANCION  SE  IMPONDRA | Ocies MPUTABLLS o
DEL VALOR DEJADO MEDIANTE ACTO | CONTRATISTA
DE CUMPUR O ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN
ENTREGAR EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
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INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL

CONTRATO

”EG:D’E‘SM° csgtEss TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA /
- COBERTURA RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
- SELVE":ELOF;OR i (@0%) | AMPARA ELINCUMPLIMIENTO PARCIAL
CLAUSULA INCUMPLIMIENTO TOTAL | VEINTE POR CIENTO CONTRATO CUANDO SE TRATE | O DEFINITIVO DEL CONTRATO POR
RIESGO 20%) DEL VALOR PARTE DEL CONTRATISTA, SE BUSCA
PENAL DECLARATORIA  DE L bey | CONTRATISTA | DE INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL

PECUNIARIA | YURIDICO | capicipap TorA CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | E& PAGO PARGIAL ¥ DEFINITVO OE
CONTRATO LOS PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA

ENTIDAD

Tenighte] ALWARO JOSE ESTUPINAN HENAO
la dnidad Prestadora de Salud Uraba

Jefe
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS -

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL ‘ Bt
NA POLICIA NACIONAL

=N

10.

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienés y lugares que se requ1eran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un superv:sor a traves de qulen
la POLICIA NACIONAL . mantendra |la . mterlocucuﬁn permanente y directa .con el
CONTRATISTA,

Ejercer el control sobre e! cumplimiento del contrato a través del supervisor desngnado para
el efecto,.exigiéndole la ejecucion idoénea y oportuna del objeto a contratar

Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en espec:af las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos COnStltUtIVOS de mora o
incumplimiento. :

Pagar al CONTRATISTA en fa forma ‘pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestacmnes patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato. : L

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual C :

Incluir aquelias obhgacnones propias de cada proceso que coadyuven al cumpl1m|ento de las
obligaciones contractuales

Rechazar los bienes ylo servicios cuando no cumplan con los requer:m1entos técnicos
exigidos.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA : . ) | pouCIA NAGIONAL

1. Firmar el contrato para conformar los mecanismos de-cobertura que amparan el presente
confrato, o

2. Cumplir con el Objeto dei contrato,

3. El contrat[sta debe cumplir el objeto deI contrato con el cumpllmlento del 100% de sus
actividades estabiecidas. : o

4. El contratista debe prestar el servicio en forma continua y permanente a los usuarios de |a
Policia Nacional bajo los principios de eficacia, - oportunidad, continuidad,  piuralidad 'y
solidaridad que asi lo amerite.

5. El contratista debera tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la Policia
Nacional, pacientes y demas personas con las que tenga relacidén con ocasion de la prestacion
del servicio, observando la moral y las buenas costumbres.

6. El contratista debe cumplir con las demas funmones sefialadas en la constitucion, ia Ley, los
estatutos, las disposiciones que determine la entidad o quele sean asignadas por;la autoridad
competente de acuerdo al area de desempefio. :

7. El contratista debe guardar confidencialidad de toda informacion que le sea entregada y que
Se encuentre baJo su custodia o que por cualquier otra CIrcunstanma deba conocer o mampular
y de igual manera responde por su utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a
la administracién o a terceros. : :

8.  El contratista deberé informar por escrito ala otra parte con el fin de définir la solucién de
mutuo acuerdo si durante el tiempo de ejecucion del contrato surge alguna eventualidad de
fuerza mayor o caso fortuito que afecte a cuaiquiera de las partes. .

9. Cumplir con la normatividad ambiental y de saneamiento basico vigente, Decreto 2811 de
1874, Ley 9 de 1979, Decreto 1594 de 1984, Decreto 351 de 2014, Resolucién 1164 de
2002, Resolucion 2184 del 2019, las normas universales de bioseguridad conservacion del
medio ambiente, recursos naturales participacion activa en la prevencién de la
contaminacién, uso racional del agua, la energia, segregacion adecuada de residuos
hospitalarios y demas actividades que incluyan o relacione su actividad.

10. Contribuir con el desarrollo del establecimiento de la Unidad Prestadora de Salud Uraba
donde prestara sus servicios, revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de
ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.

11. Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y
Econ6micos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados
por la DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABA, para la
debida ejecucién de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares
diferentes a los contratados y a devolverios a la Institucién a la terminacién del presente
contrato, asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion
del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204
del Cédigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.

Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto
del oresente contrata ce hard mediants inuantarin  al ~i1al tandrs famha Aa ciicArinAidn La




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

12.  Colaborar con los entes de control de Ia enndad o del Estado cuando asi se reqwera

13. Ejercer su profeSIén con moral y et|ca

14.  Hacer parte de los comités académicos,. admlmstratwos de casos especiales,
estructuradores y de evaluacron de las. contrataciones admlmstratlvas que lleve a cabo la .
DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABA para los cuales sea
designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacién sin perju:mo deI
cumplimiento de sus obligac:lones contractuales. :

15, Rendir los informes que fa, Qireocién de Sanidad requiera dentro de los plazos
determinados. ' ‘

16. Aplicar el conoc:mlento en Ias actwndades a desarrollar emitir conceptos que se
requieran.

17. Guardar la confidencialidad de ‘toda la informacién que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra mrcunstan(:la deba conocer o manipular
y respondera patrimonialmente por los perjuicios de su dlvulgacaon y/o utilizacion indebida que
por si 0 por un tercero se cause a la administracién o a terceros.

18. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los
términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002,
Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, .Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se
constituird en requisito prewo para cada uno de |os pagos pactados; siempre y cuando el plazo
del contrato sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de
2003, el incumplimiento de esta obllgamon sera causal para la

Imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la
mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la
ejecucion del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses
ta entidad estatal dara aplicacion a la cléusula excepcional de caducidad administrativa

19.Presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dlaS habiles antes de la fecha de
terminacion del contrato, un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas
durante el término de su ejecucién, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para |
el desarrollo de las tareas del objeto contractual.

20.Realizar las actividades propias para las que fue contratado - dando oumplimientd a la
normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacién con el
S{stema de Gestion Integral. (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

21, Constituir en debida forma y aportar a la Oficina de Contratos de Unidad Prestadora de
Salud Uraba, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, la
Garantia Unica y cancelar los pagos a que hubiere lugar.

22. ' 'Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para Ios pagos con &l fin de
evitar traumatismos en el proceso de ejecucién ' del contrato.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
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OBLIGACIONES DEL. CONTRATISTA . . . POLICIA NACIONAL

23. Rechazar las peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de ia ley pretendan
obligario a hacer u omitir algiin acto o hecho; lo cual, el CONTRATISTA debera Informar de tal
evento a las autoridades competentes para que se adopte las medidas nécesarias.

24. Restituir a LA POLICIA NACIONAL - UNID'AD PRESTADORA DE SALUD URABA los
elementos que haya colocado a su dlSpOSICIOﬂ para el desarrollo del objeto : contractual, cuando
se lo requiera o al Fnahzar el contrato en caso que se hayan sumlnlstrado

25 . Verificar que los usuarios si tengan derechos constatando ia procedencla y af]lacnon del
paciente, también se debe comprobar si aparece activo para el subsistema de salud de la
Policia Nacional, corroborando que el paciente no se encuentre con mu[tnafhamon

26.Presentar el documento de afiliacién al sistema general de riesgo laborales md:cando la
clasificacién de riesgos, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la fey 1562 de
2012,

27. - Presentar el certificado del examen pre ocupacional, segun lo previsto en eI artlculo 18 |
del decreto 723 de 201 3 El costo del examen lo asume el contrattsta '

28.  Asistencia a comités, reuniones y demas actividades propias de su cargo, labor, actividad
y profesién

29. Trabajar en equ:po y colaborar con las aotlv:dades proplas de la ofcma (contestar'
teléfonos, atender a usuarios, recibir documentacién) :

30. Mantener al dia sus diferentes act:v:dades y ev:tar demoras m;ushfcadas en Ios dlferentes ,
procesos o actividades a su cargo.

31. Conocer y aprender de las diferentes normas que rigen el proceso a su cargo.

32. El contratista tendrd responsabilidad y compromiso para el uso de las demas
herramlentas tecnologlcas de la DISAN.

33. Cumphr con'los estandares de segurldad determmados para‘el desarrollo de la labor.
34. Utilizar los elementos de protecmon personal necesarlos para el desarrollo de la Iabor

35. lnformar a los contratantes la ocurrencla de incidentes, acmdentes de trabajo vy.
enfermedades laborales. : :

36. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités de Seguridad. y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupaaonales o la Administradora
de Riesgos Laborales,

1

37. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de Ia Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. : .

38. Consultar, conocer' y dar cumplimiento estricto a los protocolos y guias de manejo
expedidos por Ministerio de Salud y Proteccién Social, l0s adoptados por la Direccién de

Sanidad a través de sus diferentes unidades y a los lineamientos que emita la Direccidon de
Sanidad nara Ins nracedimiantac i1 atancidn an cnaliid ~nn Aamcido AAl Aacaccalin Aal abninba
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OBLIGACIONES DEL. CONTRATISTA

T
POLICIA NACIONAL

39. Participar en la socializaci6n y retroalimentaciones que se efectien, relacionadas con las
guias de manejo y protocolos de salud.

40. Informar oportunamente a los contractuales toda novedad derivada del contrato.

41, Cuando se requiera, el contratista prestara el servicio fuera de las instalaciones para
cumplir con las camparias por disposicion de la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABA,
por lo que se le reconocera y pagara pasajes y gastos de viaje. - L -

42, El contratista se obliga a cumplir con la normatividad relacionada con e! manejo de la
historia clinica y la reserva de la informacion en los términos de normatividad interna de la
Direccion de Sanidad contenida en Directivas, Instructivos, Guias y demas documentos,
conforme las herramientas tecno!og{cas dlspuestas por Ia DISAN, so pena de incurrir en _
responsabilidad disciplinaria, admmlstratlva y CIVII segun sea el caso Y conforme las’ "
investigaciones que se adelanten.’

43.  Las demas obligaciones del Contratista contenidas en el articulo 5° de la ley 80 de 1993,
asi mismo, serd civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacnon
contractual. Ef contratista debe- cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social integral en los terminos del Decreto 1273 dei 23/07/2018 articulo 2.2.1.1.1.7.; Pago de
cotizaciones de los trabajadores mdependlentes aI Sistema de Seguridad Social Integral.

44.El contratlsta esta obligado-a cumplir y dar aphcacnon a la Resolucion 01956 del 25/04/2018
"Por la cual se adoptan las directrices'de evaluacion al Sistema de Gestién de Segurldad y
Salud en el Trabajo, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de-
contrato civil, comercial y administrativo, Organizaciones de economia solidaria y del sector’
cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al
Sistema de Seguridad Social lntegral las empresas de servicios temporales estudiantes
afiliados al Sistema General de-Riesgos Laborales, trabajadores en mision y las personas
naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la
Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios y los visitantes permanentes
y transitorios a los centros de trabajo, el cual debera ser apllcado de acuerdo a la previa
priorizacion del nesgo" . ;

‘Teniente
“Jefe d¢/




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS: +

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDECIALIDAD

Apartado, 17 de julio de 2025 . .. AT Lo Lo

Sefiores. - : - ’ ' T
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABA™
Apartado - Anfioquia

S

Referencia: Acuerdo de confidencialidad det proceso de Contratacion Directa, Numero PN DEURA UPRES
CD PSP 047 2025 cuyo objeto-es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA
GESTION COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN SALUD OCUPACIONAL PARA LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD DEPARTAMENTO DE POLICIA URABA : ‘ :

El(los) suscrito(s) a saber: SANDRA MILENA MONTERROZA ROSADO domiciliado en APARTADO -
ANTIOQUIA, identificado con 1.028.013.816 de Apartadé-Antioquia, quien obra en calidad ‘de contratista,
que en adelante se denominaré el proponente, manifiesta su voluntad de asumir, dé manera unilateral, el
presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:. Lo s

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de
Contratacion Directa, para la celebracién de un contrato estatal para. PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN SALUD
OCUPACIONAL PARA .LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD DEPARTAMENTO DE. POLICIA
URABA. =~ ' ‘ . ‘ :

Segundo: que el pro‘pon'ente' entiende que parte de la informacion a la cual téhdfé'acc;eso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacién descritos en el numeral anterior'se encuentra sujeta a reserva

legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacién, - -

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcidn del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar Ja informacién confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divuigar por ningdin motivo la informacidn que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucién de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato, '

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la nomatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor. o de cualauier otro




