ENERCA

- S.AES.P. 06
CONTRATO No, | 186-2025 CONTRATISTA CONSORCIO ILUMINACION CORDZAL TIPO DE CONTRATO: QBERA =
= CONSULTERIA o
TIPO DE INFORME MENSLIAL W No, 02 PARCIAL No. UOUIDACION
VERIFICACION DE ANEXOS DEL INFORME MENSUAL, PARCIAL O REQIEO ¥ LIQUIDACION DE CONTRATOS DE OBRA O CONSULTORIAINTERVENTORIA)
Raquisito | Requisito FINAL: ACTA
ITem DESCRIPCION * fotras DERECIBOFINAL- | curols |Mowrgts] N/A Observaclén
parciales) UQUIDACION
1 Acta de Socializacién o Listzdo de asistencia de soaalizacion i £2 i
del Proyecto con la comunidad beneficiada, Frinter pies & ik i ¥
] Soporte de Instalacidn Valla del proyecto (Cuando se trate de i = i S envio diseflo da (3 valla para aprobacion por paite de |
un proyecto de inversion del SGR, (Portads) RAer et £ A & . Interventoris y entidad contratante.
3 Cantidades  ejecutadas: precisando  presupuesto  inicial, :
modificatorias, parcisles y cantidades finales ejecutad :
firmadas por el interventor y contratista de obra. Incluir medio A A K 4 X
magnético del inf = =
1 Informe HSE contratists {|nf da 55T I
Charlas de seguridad, entrega de dotacién, revision de equipos =
y Herramientas, etc), Formato FT-MAA-SST-24 y Formato £T- A % ) S 4
MAA-SST-72 cuando aplique.
5 Relacion de persanal y Nam| las debid,
firmadas. . 3 X % * s
& Planillas de pages al sistema integral de seguridad social
salud, pensidn, ARL, SENA, ICBF, caja de comy in)| X X b X ¥
familiar, FIC. el
F Certificado de cumplimiente de pagos al sistema Integral de : =
seguridad social: firmado por el repr del ntar % X 2 X ¥
© contratista y contador publica o revisor fiscal et
|8 Bitdcora de obra X ¥ S ¥ X
9 Registro fotografico: con refe iz de la fecha, lugar y| ; 3
actividad registrada. 4 2 5 4 *
10 Informe mensual o final de inversion Anticipo firmado por el 5 : Ui
R/\ da contratista y la Interventarla. 3 2 Al 2 A
11 Soportes de costos directos {consultera): - Copia Contrato :
Vehiculo, topografia, etc. " A i % *
12 Certificadn de productos (materiales i ) NEA X X X X i~
13 Certificado de cumplimiento expedida por el interventor y/o
supervisor: /A X b3 X x
FT-MAJ-SI-10 o FT-MAJ-S1-11 (segin aplique) ]
14 Certificado de calidad de los bisnes y servicias contratadas:
Eri el qgue al rop: del contratists v & misrventor
d lzs
COnSIICTIVDY 'ﬁ'ﬁ ¥ ¥ ¥ W
| orio zegun la naturalers E#ms o tadi
15 :Lzﬂ;"::::::dp:fi preyectos del SGR - 55F, Programados en el WA /Aplifue : = . % i
16 Correspondencia enviada y recibida. CfApligue | C/Apligue t}_ﬂp!igge X X
£7 :
Memorlas de calculo finales: finmadas por el director de| STy
interventor y &l director del contratista de obra. Ll SC/pliade .cfgpuque 4 i
18 Protocolos de equipos Cfipligue | C/apligue | CiApligue X
19 ia de equipas CiApligue | C/aphque | cfAplique X X
20 Farm!sos de pafn actualizados \rl{‘o pc.:ar cambios en el trazado tihplique | - C/Apliaue CiRslinue ¢ v
Permisos especiales (cuando aplique)
21 :lela::on ; de [E:::J:i::::m::im vereda  (Nombre, cédula,] Conpliate | C/Apique | ~t/Aplique g .
22 Planas de lo construldafmedia fisico y magnética) y/a de
ejecucion en DWG - GDB [para el drea de Planeamiento de HiA X Xz i
Gas)
23 Planos record [medio fisico y magnético)
Cantera topografica, B
Copla de planos iriciales (Disefo), N/ NA NIA "
Nota: Los planos de proyectos de redes de distribucion de Gas T ' i
deben garse al drea de Pl i de GAS, quien
expedird certificacidn del recibe da informacidn. .
24 Distribucion Energla: Certificacién de conexion: al SOL( FT-
MOE-OSE-08: Agrobacidn de Conexidn al SDL),
174 NA M X x
Distribuclén Gas: Certificacian de Entrega - Formata FT-MDG-
056-13: Puesta en Operacién de Infraestructura de GND. }
25 Distrlbuclon Energla:
= FT-MAGA-GAC-10, Acta de entrega de aclivos eléctricos
NUEVOE
- FT-MAGA-GAC-11: Acta da activos eléctricos dasmantelados MR A N A * *
|Distribucién Gas: Certificacion de entrega de las Unidades
|constructivas (Anexo del Formato: FT-MOG-05G-13; Puesta J
en Operacion de Infraestructura de GNOJ. ——— g

@
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S.AE.S.P. 06
frEem DESCRIPCION m pardial 1 wocumgle] NJA Observacién
- | {Primer pago}]
2p Distribucion Energia: Soporte de creacidn de nodos eléctricos.
- FT-MDE-CS€-05-Navedades de Digitalizacion de Redes NIA H/A NfA % X
2 Soperte de ingreso y registro en el si de ad acion P g ;
de recursos fisicos de ENERCA. {cuanda aplique) B A il X E
28 Distribucion Energia: Relacion de usuarios por transformador, “ v NIA {
incluir datos del equipo, serial y potencia, A il i g %
9 Distribucion Energia: Relacion de transformadores:
coordenadas de fi fores (En los planas indicar el NA NIA MAA ] x
niimero de serie seguin instalacién)
30 Distribucion Energia. Certificado o dictamen RETIE y RETILAP
de acuerdo 3 la condiciones contractuales,
Distribucion de gas: Certificados de competencia de los
instaladores, 5ena - certificados de registro ante la 5I1C, e it b %
Cartals) mamogréficals) de la prueba de hermeticidad de Ia e o heds %
red construlda por 24 horas fiemada por abra e interventors.
Lista de chequeo de cumplimiento NTC GAS firmado por la
interventoria
3
Pary salvo de trabajadores.
Paz y salvo o certificacion del ministerio del trabajo,
Nota: Para la consultaria {Paz y salvo con copia de Matricula o NfA HiA NfA X x
tarjeta Profesional de los profesionales Vinculadas a la
consulionia.)
32 Certificado de paz y salvo del contador a revisor fiscal, MR NiA £/ apligue ¥ X =
33 Certificacian del interventor de cumplimiento del producto,
metas € indicadores del proyecto segun ficha MGA v i NfA NIA X "
GESPROY.
3 Certificado de cumplimiento ambiental emitido por
interventaria. (s el proyecto cuenta con resalucion de - _— A 5
aprovechamiento forestal, se debe anexar el informe NA b g ¥ ; ¥
respectivo concordante con dicha resolucion)
35 Atta de recibo de la comunidad o acta de cierre de proyecto A .
S ¥ e N/A N/A X %
con participacion de fa Comunidad
36 Certificacion de cancelacion de la cuenta bancaria del Anticipo,
Certificacién  bancarla de los  rendimientos  financieros s S NiF i
generados vy devolucidn de rendimientas financiercs - 5 i L f #
Comgrob de ingreso expedido por |2 tesoreriz de Enerca.
LY
Atta de recibo del municiplo yv/o empresas pablicas (cusnde
aplique) NfA MIA NFA X H
FT-MAGA-GAC-0b Acta de Entrega Institucional
DOCUMENTOS CONTRACTUALES PREVIOS A LA UQUIDM!Q’I <
A Acta de Terminacién e b FT-MAI-61-17 Acta de terminacidn
L] Acta de reciba final X x FY-MAJ-5I-18 Acta de recibo Final
C Centro de costas X X hd X FI-MAE-GF-16 Certificacion Centro de Costos
4] Evaluacion de proveedores de servicios X " FI-MALGE03 Bvalsacdn de Proveedores de Servicns
E Encuesta de satisfaccién de proveedores " * FT-MAJ BC63 Encunsta do Salisfaccitn a Provesdo ey
E Polizs  estabilidad vy/o actuslizacion de polizas  segdn C/APhRGE. | C/ARIGUS Craplinue W % Ya se encuentra en la carpeta del contrato,
carresponda debldamente aprobadas i g
(LU NAGIGN COROZAL
LUIS RENE GRANADOS VARGAS RAL GLORIA SOFIA MARTINEZ
SUPERVISOR DE LA INTERVENTORIA CONTRATISTA
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CONSORCIO ILUMINACION COROZAL

Yopal, 03 de Julio de 2025

Sefores

ELECTRICOM INGENIERIA S.A.S

RL WILSON GILDARDO NOSSA GRANADOS
INTERVENTORIA

Yopal

REFERENCIA: CONTRATO DE OBRA 186-2025 AMPLIACION, MODERNIZACION Y
CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO URBANO A TECNOLOGIA LED
DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL, DEPARTAMENTO DE CASANARE

Asunto: Respuesta a observaciones informe mensual 02.

Cordial Saludo,

De acuerdo a las observaciones realizadas mediante el oficio ELI -126, nos permitimos dar
manifestar lo siguiente:

Observacion 1. Verificar el porcentaje de programado segtin informe semanal no coincide.
e Se ajusta el porcentaje programado

Observacion 2. Canlidad de obra ejecutada de replanteo.
¢ Se verifica en conjunto con el residente de interventoria, sin embargo, la cantidad
si corresponde 0.196.

Observacion 3. No se estéa relacionando en bitacora al personal de interventoria en obra,

corregir.
e Se realiza ajuste de acuerdo a lo solicitado por interventoria.

Observacion 4. Corregir vigencia de pélizas
e Se realiza ajuste de acuerdo a lo solicitado por interventoria.

Observacién 4. Organizacion de correspondencia enviada y recibida en orden cronolégico.
e Se ajusta y se organiza la correspondencia de acuerdo a los solicitado.

Atentamente,

CONSORCIO ILUMINACION COROZAL
R/L GLORIA SOFIA MARTINEZ

Carrera 29A N 23-04 Yopal — Casanare
vimabelo 100@hotmail.com




CONSORCIO ILUMINACION COROZAL

Yopal, 18 de junio de 2025

Sefores
ELECTRICOM INGENIERIA S.A.S
R/L WISON GILDARDO NOSSA GRANADOS

Yopal — Casanare.

Ref: CONTRATO DE OBRA 186-2025. AMPLIACION, MODERNIZACION Y CONSTRUCCION
DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO URBANO A TECNOLOGIA LED DEL MUNICIPIO
DE HATO COROZAL, DEPARTAMENTO DE CASANARE

Asunto: Entrega de informe mensual 02 de Obra

En nuestra calidad de contratista de la obra en referencia y en cumplimiento de las obligaciones
contractuales adquiridas nos permitimos realizar la entrega del informe mensual N° 02
correspondiente al periodo desde el 01 al 31 de mayo de 2025. el cual incluye el avance fisico de
obra y soporte de las actividades desarrolladas durante el periodo. De igual forma en el presente
informe se anexa el informe de inversion de anticipo solicitado por la interventoria mediante oficio.

Se adjunta: Carpetas cuatro solapas con 241 Folios.

Atentamente,

A
£ iidhders

CONSORCIO ILUMINACION COROZAL
RIL GLORIA SOFIA MARTINEZ

Carrera 29A N 23-04 Yopal — Casahare
vimabelo 100@hotmail.com



CONSORCIO ILUMINACION COROZAL

INFORME MENSUAL DE OBRA N° 02

CONTRATO DE OBRA 186-2025
OBJETO: AMPLIACION, MODERNIZACION Y CONSTRUCCION DEL
SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO URBANO A TECNOLOGIA LED
DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL, DEPARTAMENTO DE
CASANARE

; % COLOMEL - y s “
[ — mg‘g @ @SGR NOMERO DE CONTRATO: No. 186-2025

Objeto del contrato;

AMPLIACION MOUERNIZACION ¥ CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ALUMBRADOD
PUBLICO URBAND A TECHNOLOGIA LED DEL MUNICIMIO DE HATO COROZAL,
DEPARTAMENTODE CASANARE »

Nombre del contratista: CONSORCIO ILUMINACION COROZAL.

CONTRATO INTERVENTORIA: No. 188.2025

Objeto

INTERVENTORIA TECHICA AMBIENTAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA, COMTABLE
¥ JURIDICAA LA AMPLIACION MODERMIZACHON Y CUNSTRUCCION DEL SISTEMA
DE ALUMBRARO PUBLICO LRBANOA TECNOLOGIALED DEL MUNICIPIO GE HATO
CORDZAL DEPARTAMENTO DE CASANARE

Nombre del Interventor. ELECTRICOM INGENIERIA SAS.
Entidad Ejecutora: EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE ‘ENERCA S AESP"
Plazo de ejecucitn: CUATRO (04) MESES.

FUENTES DE FINANCIACION:
ASIGNACIONES DIRECTAS (20% del SGR)
ASIGNACION PARA LA INVERSION | OCAL, | FY 205672020 MUNICIPIO

DF HATQ CORGIAL

Linea gratuita 01 8000 210 182

contactenos@enerca com co Intesgrfidip aov co

CONTRATISTA: CONSORCIO ILUMINACION COROZAL
NIT. 901.928.930-7

Carrera 29A N 23-04 Yopal - Casanare
vimabelo 100@hotmail.com




CONSORCIO ILUMINACION COROZAL

INFORME MENSUAL DE OBRA

Yopal, 09 de junio de 2025

CONTRATO DE OBRA: 186 DE 2025

OBJETO: AMPLIACION, MODERNIZACION Y CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE
ALUMBRADO PUBLICO URBANO A TECNOLOGIA LED DEL MUNICIPIO DE HATO
COROZAL, DEPARTAMENTO DE CASANARE

ELABORADO POR:

CONSORCIO ILUMINACION COROZAL
R/L GLORIA SOFIA MARTINEZ

Carrera 29A N 23-04 Yopal — Casanare
vimabelo 100@hotmail.com



CONSORCIO ILUMINACION COROZAL

OBJETIVOS

Documentar y reportar de manera clara y precisa los avances fisicos, técnicos, administrativos y
financieros del proyecto “AMPLIACION, MODERNIZACION Y CONSTRUCCION DEL SISTEMA
DE ALUMBRADO PUBLICO URBANO A TECNOLOGIA LED DEL MUNICIPIO DE HATO
COROZAL, DEPARTAMENTO DE CASANARE", correspondientes al periodo mensual 02 con el
fin de facilitar el seguimiento y la toma de decisiones por parte de los entes responsables.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Mostrar en el presente informe mensual un recuento de las actividades realizadas
por el contratista de obra hasta la fecha, en desarrollo del contrato No.186 de 2025,
periodo comprendido desde el dia 01 de mayo hasta el dia 31 de mayo de 2025.

¢ Registrar y analizar las actividades ejecutadas durante el mes, el cumplimiento de
metas parciales, el estado actual de los recursos utilizados y cualquier incidencia o
recomendacion relevante para el desarrollo eficiente del proyecto

Carrera 29A N 23-04 Yopal — Casanare
vimabelo 100@hotmail.com




CONSORCIO ILUMINACION COROZAL

GENERALIDADES

Localizacién

El proyecto se encuentra localizado en el casco urbano del municipio de Hato Corozal,
Departamento de Casanare.

9

ustracién ¢ Loca!izacié del proyecto.

ANTECEDENTES

El contrato de obra 186 de 2025 cuyo objeto es AMPLIACION, MODERNIZACION Y
CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO URBANO A TECNOLOGIA LED
DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL, DEPARTAMENTO DE CASANARE. Contempla la
ejecucion de actividades correspondientes al contrato de obra con cédigo BPIN 2024005850142,
el cual fue priorizado y aprobado mediante el decreto 0324 de fecha 01 de noviembre de 2024
expedido por la gobernacion de Casanare, el proyecto es financiado por recursos del bienio 2023-
2024 del sistema general de regalias — Asignaciones directas -20%. Se designo la como entidad
ejecutora a La EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE ENERCA S.A. E.S.P.

La distribucién de los recursos para la ejecucién del proyecto de inversion cddigo BPIN
2024005850142, esta establecida de la siguiente forma:

Carrera 29A N 23-04 Yopal - Casanare
vimabelo 100@hotmail.com




CONSORCIO ILUMINACION COROZAL

Con base en la decisién de priorizacién y aprobacién del articulo 1°, el valor aprobado del proyecto
es la suma de TRES MIL SETECIENTOS DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y
SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($3.717.586.335,00), de los
cuales el departamento de Casanare cofinancia el valor de TRES MIL DIECISIETE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($3.017.586.335,00), de la fuente Asignaciones Directas del 20% - Departamentos, valor que
debe ser incorporado en el presupuesto general de ingresos y de gastos del Departamento de
Casanare en el capitulo del Sistema General de Regalias para el bienio 2023 - 2024.

Los recursos destinados al contrato de obra son la suma de TRES MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS
VEINTE PESOS ($3.345.991.820,00); de acuerdo a la MGA, la cadena de valor de los recursos
es de la siguiente forma.

DESCRIPCION ~ VALOR
RED DE BAJA TENSION - $ 46.028.479,52
RED TRENZADA DE BAJA TENSION ~ $182.058.537,21
ALUMBRADO PUBLICO B $ 2.234.269.331,57
PAGO DE IMPUESTOS Y PERMISOS $ 787.954.031,09
CERTIFICACION RETIE ~ $24.623.563,48
'CERTIFICACION RETILAP ! $ 44.685.386,63
PLAN DE MANEJO DE TRANSITO $ 18.490.055,00
PLAN DE MANEJO AMBIENTAL  $7.882.435,50
INTERVENTORIA - $ 348.394.515,00
APOYO A LA SUPERVISION $ 23.200.000,00
' TOTAL, INVERSION $ 3.717.586.335,00

Tabla 1. Distribucién de cadena de valor del proyecto

Carrera 29A N 23-04 Yopal — Casanare
vimabelo 100@hotmail.com



CONSORCIO ILUMINACION COROZAL

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO DE OBRA 186 DE 2025

Numero de contrato:
Tipo de Contrato:

Objeto:

Derivado Del OCAD
Contratante:

Contratista:

Plazo Inicial:
Prorroga N° 01:

Valor contratado:

Valor Adicionado:
Fecha Acta de Inicio:
Anticipo

Fecha Terminacion
inicial:

Interventor:

Supervisor De
Interventoria:

Apoyo a la
supervision:

Director de obra:

Residente de obra:

VALOR EJECUTADO
MES 02:

% EJECUTADO MES
02

VALOR EJECUTADO
ACUMULADO:

% EJECUTADO
ACUMULADO

186 DE 2025

DE OBRA
AMPLIACION, MODERNIZACION Y CONSTRUCCION DEL
SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO URBANO A TECNOLOGIA
LED DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL, DEPARTAMENTO DE
CASANARE.

BPIN 2024005850142

EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE - ENERCA SA. ESP.
CONSORCIO ILUMINACION COROZAL R/L. GLORIA SOFIA
MARTINEZ

CUATRO (04) MESES

N/A

TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE
PESOS ($ 3.345.991.817,00) MCTE

N/A
8 de abril de 2025
$ 1.338.996.726,000

7 de agosto de 2025

ELECTRICOM INGENIERIA S.A.S R/L WILSON GILDARDO NOSSA
GRANADOS

LUIS RENE GRANADOS VARGAS
HUGO ALBERTO FERNANDEZ
JORGE EDUARDO NOCUA

VICTOR MANUEL BERNAL LOPEZ
$ 59.639.250.90

1.782%
$60.163.383.72

1,798%

Carrera 29A N 23-04 Yopal ~ Casanare
vimabelo 100@hotmail.com



CONSORCIO ILUMINACION COROZAL

INFORME TECNICO CONTRATO DE OBRA
DESCRIPCION DEL PROYECTO

La modernizacién y ampliacion del Pdblico, consiste en la sustitucion de las luminarias de sodio
existente de alumbrado publico, asi como la ampliacién de tramos de red en baja tension para
extender el alcance del alumbrado publico. De acuerdo a las actividades y cantidades
contractuales, se tiene proyectado ampliar 840m de red en baja tension, en red trenzada de baja
tension 3@, en cable aluminio XLPE (2 X 35 MM2 + 1 X 35 MM2), desmonte de 645 luminarias
existentes,; instalacion de 895 Luminarias de tecnologia led de diferentes potencias.
Adicionalmente se instalaran 34 postes de baja tension con estructuras para trenzada y/o percha
segun sea el caso, asi mismo se realizara instalacion de sistema de puesta atierra en baja tension
cada tercer poste, con el fin de poner a tierra todo el sistema de alumbrado publico y garantizar
el correcto funcionamiento del alumbrado.

ACTIVIADES CONTRATADAS
VALOR
N DESCRIPCION UNID. | CANTIDAD | MALOR VALOR TOTAL
1 |RED DE BAJA TENSION
101 | REPLANTEO EN BAJA TENSION Km 0,84 $ 616.569,00 $ 517.917,96
jo2 {APERTURA DE HUECO: PARA POSTE O yvp' |  s400 $89.303,00|  $3.036.302,00

TEMPLETE DEB.T. = . et
SUMINISTRO, ARRIMADA, HINCADA Y
103 | PLOMADA DE POSTE DE| UND | 28,00 $1.142.131,47|  $31.979.681,16
FERROCONCRETO DE 8 MTS. X 510 KGF.

SUMINISTRO, ARRIMADA, HINCADA Y

104 | PLOMADA DE POSTE DE| UND | 6,00 $1.674.070,00|  § 10.044.420,00
FERROCONCRETO DE 8 MTS. X 1.050 KGF.
105 ggnﬂmcb]ﬂ POSTE EXTRAREFORZADO| ;un {400 $ 112.539,00 $ 450.156,00

Subtotal $46.028.477,12

2 | RED TRENZADA BAJA TENSION
ESTRUCTURA DE SUSPENSION LA-320,
201 |SIN CAJA DE DISTRIBUCION DE| UND 11,00 $ 106.160,58 $ 1.167.766,38
ACOMETIDAS, SUMINISTRO Y VESTIDA
ESTRUCTURA DE RETENCION SENCILLA
202 | LA-321, SIN CAJA DE DISTRIBUCION DE| UND 18,00 $ 124.699,10 $ 2.244 583,80
ACOMETIDAS, SUMINISTRO Y VESTIDA
ESTRUCTURA DE PASO CON DERIVACION
203 | LA-322, SIN CAJA DE DISTRIBUCION DE | UND 2,00 § 235.586,11 $471.172,22
ACOMETIDAS, SUMINISTRO Y VESTIDA
SUMINISTRO DE RETENCION DOBLE LA
204 (327, SIN CAJA DE DISTRIBUCION DE| UND 2,00 $ 298.007,70 $ 596.015,40
ACOMETIDAS, SUMINISTRO Y VESTIDA
RED TRENZADA DE BAJA TENSION 3@, 4 H

205 | EN CABLE ALUMINIO XLPE (2 X35 MM2+1| m 840,00 $ 23.455,19 $ 19.702.359,60
X 35 MM2)
SUMINISTRO E INSTALACION DE KIT

206 | PUESTA A TIERRA EN ACERO INOXIDABLE | UND 274,00 $ 559.694,60| $ 153.356.320,40
PARA RED DE BAJA TENSION

Carrera 29A N 23-04 Yopal - Casanare
vim 100@hotmail.com



CONSORCIO ILUMINACION COROZAL

" - "VALOR | e . |
N DESCRIPCION UNI[l Cﬁl\l’l’l_?.fﬂ UNITARIO VALOR Tﬁ.'.iT)f-h_L_ﬂ
SUMINISTRO E INSTALACION DE JUEGO
CONECTORES DE  TORNILLO DE
308 | PERFORACION DE CHAQUETA AISLADA | UND | 1509,00 $62.645,60 $94.532,210,40
PRINCIPAL 6 A 4/0 - DERIVACION 8 A 6 ILUM
| |CDP70. P (USRS,
SUMINISTRO  E " INSTALACION  DE
CONECTOR BIMETALICO DE 1 PERNO
309 PARA LUMINARIAS DE TEC[\IOLOGIA LED UND | 1176,00 $42.830,60 $ 50.368.785,60
SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO.
DESMONTE LUMINARIA TECNOLOGIA DE
310 | SODIO Y/O LED DE CUALQUIER POTENCIA, | UND 645,00 $205.820,80( § 132.754.480,50
INCLUYE DISPOSICION FINAL.
Subtotal | § 2.234.269.331,57
3 SUBTOTAL OBRA | § 2.462.356.345,91
~ ADMINISTRACION 25,00% | § 615.589,086,48
IMPREVISTOS 1,00% $ 24.623.563,46
UTILIDAD 6,00% | §147.741.380,75
S o CERTIFICACION RETIE $ 24,623.563,00
CERTIFICACION RETILAP $ 44.685,387,00
COSTO DE PLAN DE MANEJO DE TRANSITO (PMT) $ 18.490.055,00
COSTO IMPLEMENTACION PLAN DE MANEJO AMBIENTAL. (PMA) $7.882,435,50
AJUSTE AL PESO -$ 0,10
VALOR TOTAL OBRA (AJUSTADO AL PESO) | $ 3.345.991.817,00

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

En el periodo de ejecucion desde el 01 de mayo de 2025, hasta el 31 de mayo de 2025, fecha
de corte del informe mensual, el contratista de obra realizé las siguientes actividades.

101. REPLANTEO DE BAJA TENSION

El replanteo consiste en la localizacién fisica y materializacion en el terreno de los puntos donde
se instalaran los elementos del sistema de alumbrado puablico, tales como postes, luminarias,
redes eléctricas, y demas componentes asociados. Esta actividad se realiza considerando las

condiciones reales del terreno.

Se presenta informe de replanteo donde si consolida las actividades realizadas se presentan los
diserios fotométricos acorde a lo encontrado en campo y se presenta balance de obra.

102. APERTURA DE HUECO PARA POSTE O TEMPLETE DE B.T.

La actividad de apertura de hueco consiste en la excavacion manual del terreno para habilitar el
espacio donde se instalara un poste destinado al soporte de redes de baja tension y elementos
del sistema de alumbrado publico.

El procedimiento realizado para la apertura de los huecos de la posteria fue la siguiente:
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CONSORCIO ILUMINACION COROZAL

e Localizacion del punto de instalacién conforme al replanteo.

e Sefializacion del area de trabajo.

» Excavar el hueco con las dimensiones y profundidades especificadas segun la altura
y tipo del poste. (La profundidad del hueco debe garantizar un empotramiento
minimo del 10% de la longitud del poste mas 0.60 m adicionales)

¢ Acondicionamiento del fondo del hueco para garantizar estabilidad y verticalidad del
poste

e Senalizacion y proteccion del area de trabajo mientras se ejecuta y hasta la
instalacién del elemento.

103. SUMINISTRO, ARRIMADA, HINCADA Y PLOMADA DE POSTE DE FERROCONCRETO
DE 8 MTS. X 510 KGF.

Esta actividad comprende el suministro, transporte, instalacion (hincada) y alineacién vertical
(plomada) de postes de ferroconcreto de 8x510 kgf, para la construccion de red eléctrica aérea
de baja tension para la ampliacién del sistema de alumbrado publico.

Procedimiento para la ejecucion de la actividad.

¢ Verificar el cumplimiento con las especificaciones técnicas exigidas en el proyecto y
de la normatividad vigente.

e Verificar que el poste no tenga fisuras, golpes ni desprendimiento del recubrimiento
de concreto.

e Transportar el poste desde el sitio de acopio hasta el lugar de instalacion, mediante
grua.

e Ulilizar eslingas de material sintético (no metalicas) para evitar dafos al concreto
durante la maniobra.

e Colocar el poste dentro del hueco previamente excavado.

o Realizar el izado con dos puntos de apoyo (cabeza y tercio inferior) para evitar
quiebre por flexion.

¢ Bajar el poste cuidadosamente dentro del hueco hasta que repose en el fondo.

e Verificar que el poste esté orientado correctamente segn el disefio (posicién del
brazo, red o luminaria).

o Corregir la verticalidad utilizando nivel de burbuja, plomada o estacién total.

e Colocar cuiias o relleno con material granular mientras se mantiene la posicion.

e Una vez alineado, se procede a realizar al relleno y compactacion del hueco, por
capas de 20 cm, utilizando el mismo material excavado.

104. SUMINISTRO, ARRIMADA, HINCADA Y PLOMADA DE POSTE DE FERROCONCRETO
DE 8 MTS. X 1.050 KGF.

Esta actividad comprende el suministro, transporte, instalaciéon (hincada) y alineacion vertical

(plomada) de postes de ferroconcreto de 8x1050 kgf, para la construccién de red eléctrica aérea
de baja tensién para la ampliacion del sistema de alumbrado publico.

Procedimiento para la ejecucion de la actividad.

e Verificar el cumplimiento con las especificaciones técnicas exigidas en el proyecto y
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de la normatividad vigente.

o Verificar que el poste no tenga fisuras, golpes ni desprendimiento del recubrimiento
de concreto.

o Transportar el poste desde el sitio de acopio hasta el lugar de instalacién, mediante
grua.

o Ultilizar eslingas de material sintético (no metélicas) para evitar dafios al concreto
durante la maniobra.

¢ Colocar el poste dentro del hueco previamente excavado.

¢ Realizar el izado con dos puntos de apoyo (cabeza y tercio inferior) para evitar
quiebre por flexion.

o Bajar el poste cuidadosamente dentro del hueco hasta que repose en el fondo.

o \Verificar que el poste esté orientado correctamente segin el disefio (posicion del
brazo, red o luminaria).
Corregir la verticalidad utilizando nivel de burbuja, plomada o estacion total.
Colocar cufias o relleno con material granular mientras se mantiene la posicion.
Vaciar concreto de anclaje en la base del poste

CUADRO DE CANTIDADES EJECUTADAS

N DESCRIPCION | unip. | cANT U:‘I’I‘}"“%’;‘o VALOR TOTAL
1 | RED DE BAJA TENSION

101 | REPLANTEO EN BAJA TENSION Km | 0,196 |  $616.569,00 $120.847 52

102 | APERTURA DE HUECO PARA POSTE O TEMPLETE DE B.T. | UND | 34,00 $89.30300|  $3.036.302,00

SUMINISTRO, ARRIMADA, HINCADA Y PLOMADA DE POSTE
103 | DE FERROCONCRETO DE 8 MTS. X 510 KGF. UND (2800 §1.14243147| $31.970.681.16

SUMINISTRO, ARRIMADA, HINCADA Y PLOMADA DE POSTE
104 DE FERROCONCRETO DE 8 MTS. X 1.050 KGF. UND | 6,00 $ 1.674.070,00 $10.044.420,00

105 | CIMENTACION POSTE EXTRAREFORZADO DE B.T. UND | 0,00 | $112539,00] $0,00
Subtotal | §45.181.250,68

2 | RED TRENZADA BAJA TENSION

ESTRUCTURA DE SUSPENSION LA-320, SIN CAJA DE
201 | BISTRIBUCION DE ACOMETIDAS, SUMINISTRO Y VESTIDA | UNP $106.160,58 $0,00

ESTRUCTURA DE RETENCION SENCILLA LA-321, SIN CAJA

202 |DE DISTRIBUCION DE  ACOMETIDAS, SUMINISTRO Y| UND $124.699.10 $0.00
VESTIDA L e Bl
ESTRUCTURA DE PASO CON DERIVACION LA-322, SIN CAJA

203 |DE DISTRIBUCION DE  ACOMETIDAS, SUMINISTRO Y| UND $235.586,11 $0,00
VESTIDA Lo ] IR
SUMINISTRO DE RETENCION DOBLE LA 327, SIN CAJA DE

204 | 51STRIBUCION DE ACOMETIDAS, SUMINISTRO Y VESTIDA | UND $298.007,70 $0,00
RED TRENZADA DE BAJA TENSION 3@, 4 H EN CABLE

205 | ALUMINIO XLPE (2 X 35 MM2 + 1 X 35 MM2) m 323435,19 $0,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE KIT PUESTA A TIERRA EN | |, o - i~

206 | ACERO INOXIDABLE PARA RED DE BAJA TENSION
ESTRUCTURA LA334 (L3010) DE TRANSICION DE CIRCUITO

207 | SECUNDARIO AEREO DE RED TRENZADA A RED ABIERTA. | UND $140639,48 $0,00
SUMINISTRO Y VESTIDA o ]
PERCHA GALVANIZADA DE CINCO (5) PUESTOS, UND $ 142.057.77 $0,00

208 | SUMINISTRO, TRANSPORTE Y VESTIDA

Subtotal ~_$0,00

Carrera 29A N 23-04 Yopal — Casanare
vimabelo 100@hotmail.com




CONSORCIO ILUMINACION COROZAL

s L.
. VALOR
N DESCRIPCION UNID. | CANT| | VALOR VALOR TOTAL
3 | ALUMBRADO PUBLICO
SUMINISTRO E INSTALACION DE LUMINARIA 32 LEDS 300-
1000MA NW, POTENCIA 55W, FLUJO LUMINOSO 8412 LM,
301 | 4000K, IP66, TENSION NOMINAL 120-277V. 50-60HZ, VIDA UTIL | UND $2.007.810,06 $0,00
100,000 HORAS, INCLUYE FUSIBLES, DPS Y BASE PARA
| |FOTOCELDA 7 PINES. . |
SUMINISTRO E INSTALACION DE LUMINARIA 16 LEDS 300-
1000MA NW, POTENCIA 55W, FLUJO LUMINOSO 7532 LM,
302 | 4000K, IP66, TENSION NOMINAL 120-277V, 50-80HZ, VIDA UTIL. | UND $1.746.413.46 $0,00
100,000 HORAS, INCLUYE FUSIBLES, DPS Y BASE PARA
FOTOCELDA 7 PINES. B
SUMINISTRO E INSTALACION DE LUMINARIA 16 LEDS 300-
1000MA NW, POTENCIA 45W, FLUJO LUMINOSO 6347 LM,
303 | 4000K, IP66, TENSION NOMINAL 120-277V, 50-60HZ, VIDA UTIL. | UND $1.746.413,46 $0,00
100,000 HORAS, INCLUYE FUSIBLES, DPS Y BASE PARA
FOTOCELDA 7 PINES.
SUMINISTRO E INSTALACION DE LUMINARIA 16 LEDS 300-
1000MA NW, POTENCIA 30W, FLUJO LUMINOSO 4304 LM,
304 | 4000K, IP66, TENSION NOMINAL 120-277V, 50-60HZ, VIDA UTIL | UND $1.623.797,0 $0,00
100,000 HORAS, INCLUYE FUSIBLES, DPS Y BASE PARA
FOTOCELDA 7 PINES.
BRAZO GALVANIZADO EN CALIENTE DE 1 1/2° X 3,00 M,
ESPESOR 3MM, PARA LUMINARIA HORIZONTAL EN POSTE
305 | DE CONCRETO, INCLUYE CABLE ENCAUCHETADO 3 X 14 | UND $478.473,35 30,00
| | AWG, SUMINISTRO E INSTALACION.
BRAZO GALVANIZADO EN CALIENTE DE 1 172" X 2,00 M,
ESPESOR 3MM, PARA LUMINARIA HORIZONTAL EN POSTE
306 | DE CONCRETO, INCLUYE CABLE ENCAUCHETADO 3 X 14 | UND $400.145,61 $0,00
AWG, SUMINISTRO E INSTALACION. N
BRAZO GALVANIZADO EN CALIENTE DE 1 1/2" X 1,00 M,
ESPESOR 3MM, PARA LUMINARIA HORIZONTAL EN POSTE
307 | DE CONCRETO, INCLUYE CABLE ENCAUCHETADO 3 X 14 | UND $337.287,66 $0,00
AWG, SUMINISTRO E INSTALACION.
SUMINISTRO E INSTALACION DE JUEGO CONECTORES DE
308 | TORNILLO DE PERFORACION DE CHAQUETA AISLADA | UND $ 62.645 60 $0,00
PRINGIPAL 6 A 4/0 - DERIVACION 8 A 6 ILUM CDP70.
SUMINISTRO E INSTALACION DE CONECTOR BIMETALICO DE
309 | 1 PERNO PARA LUMINARIAS DE TECNOLOGIA LED SISTEMA | UND $ 42.830,60 $0,00
DE ALUMBRADO PUBLICO.
DESMONTE LUMINARIA TECNOLOGIA DE SODIO Y/O LED DE
310 | CUALQUIER POTENCIA, INCLUYE DISPOSICION FINAL. UND $205.820,90 30,00
- - Subtotal $ 0,00
SUBTOTAL OBRA | $46.181.250,68
ADMINISTRACION 2500% | §11.295.312,67
IMPREVISTOS 1,00% $ 451.812,51
UTILIDAD 6,00% |  $2.710.875,04
CERTIFICACION RETIE $0,00
GERTIFICACION RETILAP 50,00
COSTO DE PLAN DE MANEJO DETRANSITO (PMT)| $0,00
) COSTO IMPLEMENTACION PLAN DE MANEJO AMBIENTAL (PMA) $0,00
] AJUSTE AL PESO _
VALOR TOTAL OBRA (AJUSTADO AL PESO) |  § 69.639.260,90
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INFORME DE AVANCE FISICO Y PROGRAMADO

El valor programado y ejecutado para el presente periodo mensual, que corresponde al periodo
del 01 al 31 de mayo de 2025, es que se presenta en la siguiente grafica.

PROGRAMADO vs EJECUTADO MES 02

$731.422.718,18

$ 800.000.000,00
$ 700.000.000,00
$ 600.000.000,00
$ 500.000.000,00
$ 400.000.000,00
$ 300.000.000,00
$ 200,000.000,00

e d

PROGRAMADO EIECUTADO

$ 100.000.000,00
$0,00

En términos de porcentaje se tiene que para el mes objeto del presente informe el % programado
es del 21.816% y el ejecutado es del 1.782%, por lo cual se tiene un atraso del 20.077%

%EJECUTADO vs %PROGRAMADO

25,000%
20,000%
15,000%
10,000%
1,782%
0,000%
PROGRAMADO EJECUTADO
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AVANCE PROGRAMADO Y EJECUTADO ACUMULADO

El acumulado de la ejecucion a fecha de corte del presente informe es del 1.798% sin embargo,
el programado acumulado es del 21.991%, evidenciando un atraso del 20.19%.

%EJECUTADO vs %PROGRAMADO ACUMULADO

EIECUTADO 1,798%

0,000% 5,000% 10,000% 15,000% 20,000% 25,000%

PROGRAMADO vs EJECUTADO ACUMULADO

EJECUTADO $ 60.163,383,88

$735.815,154,61
PROGRAMADO

50,00 $ 200.000.000,00 $ 400.000.000,00 $ 600.000.000,00 $ 800.000.000,00
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INFORME JURIDICO

Control de Pélizas

¢ Polizas Iniciales

CONSORCIO ILUMINACION COROZAL

VIGENCIA

] . ENTIDAD VALOR
AMPARO APLICABLE | N° POLIZA ASEGURADORA | ASEGURADO e e
- 65-45- SEGUROS DEL
Anticipo o IR i 1.338.306.726,80 | 31/03/2025 | 30/11/2025
Cumplimiento rogoaree | SEGUROSDEL | 334500.181,70 | 31/03/2025 | 3011172025
: | e5-45- SEGUROS DEL
Prestaciones sociales 0 b 3459918170 | 31032025 | 3110772028 |
~ 65-40- SEGUROS DEL
Res. civil extracontrac. 101081242 ESTADO 33159918i00 31/03/2025 30!_1 _1:202_‘5_
Calidad de los 65-45- SEGUROS DEL
o 101091868 i 669.198.363.40 | 31/03/2025 | 21/07/2030
N 65-45- SEGUROS DEL
Estabilidad de laobra | 0045 ESTADO | 06919830340 | 31032025 | 311112025
o Polizas acta de Inicio
. ENTIDAD VALOR | VIGENCIA
AMPARO APLICABLE |  N*POLIZA | popd HORD | oo s e
. 65-45-101091868 | SEGUROS DEL | , ... "
Anticipo s 1.338.3%.726,80 | 0810412025 | 08/1212025
Cumplimiento 65-45-101091868 | SEGUROSDEL | 404 so0181.70 | 98042025 | 15400005
ESTADO b
Prestaciones sociales | 65-45-101091868 SE‘ELS’%E&?EL 334.500.181,70 | Co0¥2025 1 00810028
Ros, civil SEGUROS DEL 08/04/2025
oxiaooniractual, | 05-40-101081242 ESTADO | 33459818200 08/12/2025
Calidad de los SEGUROS DEL
e 65-45-101091868 pibd. 660.198.363.40 | 31/03/2025 | 21/07/2030
Estabilidad de la obra | 65-45-101091868 SE%gﬁfggE" 660.198363,40 | 31/03/2025 | 31/11/2025
RELACION DE ACTAS GENERADAS EN EL CONTRATO DE OBRA
NOMBRE DEL FECHA DE DESCRIPCION DEL
-]
N*DOCUMENTO | hocUMENTO | SUSCRIPCION DOCUMENTO
Documento mediante el cual se
1 ACTA DE INICIO 8/04/2025 autorizo el inicio de las aclividades
contractuales.
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INFORME ADMINISTRATIVO

PERSONAL EN EJECUCION DE OBRA

Para el mes objeto del presente informe se realizé

N° | MES NOMBRE CARGO
1 GLORIA SOFIA MARTINEZ REPRESENTANTE LEGAL
| 2 JORGE EDUARDO NOCUA DIRECTOR DE OBRA
3 VICTOR MANUEL BERNAL LOPEZ | INGENIERO RESIDENTE
4 JOSE ELI GARCIA MURILLO PROFESIONAL HSE
5 GILDARDO TOLOSA TECNICO - CAPATAZ
6 | MAYO |LUIS HERNAN MONROY AUXILIAR DE INGENIERIA
7 BRICELIO FONSECA SUPERVISOR DE OBRA
8 EDGAR FONSECA TECNICO
9 CAMILO SANDOVAL AYUDANTE
10 ANGEL SANTANA AYUDANTE
1 MARIANO SILVA TECNICO ]
Relacion de pagos de seguridad Social
CAJA
PERIODO | N° PLANILLA |  PENSION ARL COMPENSACION | SALUD ICBF SENA FIC
FAMILIAR
may-25 | 9487413628 | $1.485.600,00 | $404.400,00 | $371.500,00 |§1.112.30000 | §261.700,00 | $ 174.400,00 $ 355 —
may-25 | 9486817943 | $227.800,00 | $99.100,00 $57.00000 | $57.000,00 . , e

INFORME FINANCIERO Y CONTABLE

Referencia del Rubro presupuestal, CDP y RP

La informacion contable, suministrada por ENERCA S.A. E.S.P. mediante el cual se respalda el presupuesto
requerido para las actividades se relaciona en la siguiente tabla

RUBRO | CDP N° [ FECHA CDP | VALOR CDP RPN° | FECHARP | VALORRP
00AD-2102-1900-
2024-005-0142 $ 2.645.991.820,00 $ 2.645.991.817,00
7525 | 10/02/2025 7525 | 02/04/2025
00IL-2102-1900-
2024-00585-0142 $ 700.000.000,00 $ 700.000.000,00
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PAGO DE IMPUESTOS Y ESTAMPILLAS

n

ASPECTO FINANCIERO

INFORME DE INVERSION DE ANTICIPO

IMPUESTOS Y/O ESTAMPILLAS
Impuesto aplicable Valor N° de recibo
Pro-cultura $ 33.459.900 22922
Pro-Adulto mayor $ 100.379.800 5979
Pro-Desarrollo Departamental $ 33.459.900 6258
Pro-Deporte $ 83.649.800 3500 A
Pro-Unitropico $ 50.189.900 3480

A fecha de corte del presente informe, la entidad contratante no ha desembolsado recursos por
concepto de anticipo al contratista de obra.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR VALOR

DESCRIPCION CONTRATADO VALOR EJECUTADO AMORTIZADO VALOR A GIRAR
VALOR INICIAL $ 3.345.997.817,00
VVALOR ADICIONADO N/A
VALOR TOTAL CONTRATO $3.345.997.817,00
ANTICIPO ; $ 1.338.996.726,00
VALOR PARCIALES $ 0,00
VALOR EJECUTADO $60.163.383,88
VALOR OBRA POR EJECUTAR $3.285.834.433,12
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA -§ 3.345,997.817,00
SALDO A FAVOR DE LA EMPRESA $ 3.345.997.817,00

GRAFICO DE AVANCE FINANCIERO

La gréafica esquematiza el valor del contrato, el valor por concepto de anticipo desembolsado. Asi
mismo se evidencia que a la fecha de corte del presente informe no se han realizado cobros

parciales,
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CONCLUSIONES

* En el periodo de ejecucién del 01 de mayo al 31 de mayo de 2025, el contratista de
obra, termino la actividad de replanteo, y se inicid con la apertura de huecos e
hincada de posteria en la calle 7.

e Se han presentado lluvias en la zona de ejecucién del proyecto lo cual no ha
permitido el desarrollo normal de las actividades. E| avance programado a fecha de
corte del presente informe es de 21.991% y el avance ejecutado es del 1.798%. se
tiene un atraso en la ejecucion del 20.193%

GLORIA SOFIA MARTINEZ VICTOR MANUEL BERNAL|LOPEZ
R/L CONSORCIO ILUMINACION COROZAL ING. RESIDENTE DE OBRA
C 2 MINACION|COROZAL

HeE£bu7 OCUA JOSE\ELI/GARCIA MURILLO
"DIRECTOR DE OBRA PROFESIONAL HSE
PONSORCIO ILUMINACION COROZAL
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ASISTENCIA SOCIALIZACION
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CONSORCIO ILUMINACION COROZAL

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 (PERSONAS JURIDICAS)

Yo, GLORIA SOFIA MARTINEZ, identificado con C.C.33.480.386 de Yopal, en mi condicién de
Representante Legal de CONSORCIO ILUMINACION COROZAL. identificada con
Nit.901.928.930-7, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de Entidades
promotoras de salud, riesgos laborales, fondo de pensiones, Caja de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, legalmente
exigibles a la fecha fueron oportunamente pagados por el consorcio durante los tltimos tres (3)
meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo, LUIS DARIO PEREZ VEGA, identificado con cedula de ciudadania No.74.083.561 de
Sogamoso y con Tarjeta Profesional No. 154918-T de la junta central de contadores de
Colombia, en mi condicion de contador puiblico del CONSORCIO ILUMINACION COROZAL
identificada con Nit.901.928,930-7, certifico el pago de los aportes de Entidades promotoras de
salud, riesgos laborales, fondo de pensiones, Caja de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, legalmente exigibles
a la fecha fueron oportunamente pagados por el consorcio durante [os Gltimos tres (3) meses.
Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En constancia, se firma a los_17 dias del mes de mayo de 2025

Contador Publico

Carrera 29A N 23-04 Yopal - Casanare
vi elo100@hotmail.com
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JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
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CONSORCIO ILUMINACION COROZAL

BITACORA

Carrera 29A N 23-04 Yopal — Casanare
vimabelo 100@hotmail.com




BITACORA DE OBRA

CONSORCIO ILUMINACION  conTRATO DE OBRA: No 186-2025
COROZAL AMPLIACION, MODERNIZACION Y CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO
URBANO A TECNOLOGIA LED DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL, DEPARTAMENTO DE
CASANARE
[FECHA | 1 de mayo de 2025 |

1. CONDICIONES CLIMATICAS PREDOMINANTES
DIA SOLEADO. sl DIA LLUVIOSO NO DIA TORMENTAELECTRICA NO

HORA: 7:00 17.00§HORA: 0:00 0:00§HORA: 0:00 A 0:00

2. RELACION DEL PERSONAL EN OBRA

CARGO (Personal contratista de obra) Nimero TOTAL CARGO (Personal de Interventoria) Nimero TOTAL

DIRECTOR DE OBRA 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA 1

RESIDENTE OBRA 1 RESIDENTE DE INTERVENTORIA 1

CUADRILLA DE TOPOGRAFIA 0 PROFESIONAL RESIDENTE AMBIENTAL
TECNICO-CAPATAZ o 2 PROFESIONAL EN SEGURIDAD, SALUD Y 2
GESTION SOCIAL
OBREROS 0 INSPECTORES

PROFESIONAL HSE 0 CUADRILLA DE TOPOGRAFIA

4. ACTIVIDADES DE OBRA EJECUTADAS

Dia Festivo, no se laboré.

5. CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA
ACTIVIDAD DE VERIFICACION REALIZADA Y/O DOCUMENTO ENTREGADO LUGAR

OBSERVACIONES RELAC/ONADAS AL CONTROL DE CALIDAD DE (A OBRA

6. REQUERIMIENTOS, INQUIETUDES, OBSERVACIONES, SOLUCIONES Y RESPUESTAS ELEVADAS POR LA INTERVENTORIA Y/0 CONTRATISTA DE OBRA Y/O
SUPERVISONES

//’r—
P TSy 7 J/(
FIRMA: W&h FIRMA: l/%

NOMBRE; VICTOR MANUEL BERNAL LOPEZ\ NOMBRE: RICARDO PULIDO

CARGO: ING. RESIDENTE DE OBRA CARGO: ING RESIDENTE INTERVENTORIA




BITACORA DE OBRA

CONSORCIO ILUMINACION  GONTRATO DE 0BRA: No 186-2025
COROZAL AMPLIACION, MODERNIZACION Y CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO]
URBANO A TECNOLOGIA LED DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL, DEPARTAMENTO DE
CASANARE
FECHA | 2 de mayo de 2025 |
1. CONDICIONES CLIMATICAS PREDOMINANTES
DIA SOLEADO, S| DIA LLUVIOSO NO DIA TORMENTA ELECTRICA NO
HORA: 7:00 17.00 p.mJHORA: 0:00 0:00§HORA: 0:00 A 0:00
2. RELACION DEL PERSONAL EN OBRA
CARGO (Personal contratista de obra) Nimero TOTAL CARGO (Personal de Interventor(a) Nimero TOTAL
DIRECTOR DE OBRA 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA 1
RESIDENTE OBRA 1 RESIDENTE DE INTERVENTORIA 1
CUADRILLA DE TOPOGRAFIA 0 PROFESIONAL RESIDENTE AMBIENTAL
2 PROFESIONAL EN SEGURIDAD, SALUD Y 2
TECNICO-CAPATAZ 0 OESTIONSOCIAL
OBREROS 0 INSPECTORES
PROFESIONAL HSE 0 CUADRILLA DE TOPOGRAFIA

4, ACTIVIDADES DE OBRA EJECUTADAS

Se reallzan aclividades administrativas, ajustes a documentacian, tramites con interventoria para desembolso de anticipo.

5. CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA
ACTIVIDAD DE VERIFICACION REALIZADA Y/O DOGUMENTO ENTREGADO LUGAR

OBSERVACIONES RELACIONADAS AL CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA

6. REQUERIMIENTOS, INQUIETUDES, OBSERVACIONES, SOLUCIONES Y RESPUESTAS ELEVADAS POR LA INTERVENTORIA Y/0 CONTRATISTA DE OBRA Y/O
SUPERVISONES

\ /_; .
r N !
FIRMA: e FIRMA: Vl%

NOMBRE: \ VICTOR MANUEL BERNAL LOPEZ NOMBRE: RICARDO PULIDO

CARGQ: ING. RESIDENTE DE OBRA CARGO: ING RESIDENTE INTERVENTORIA




BITACORA DE OBRA

CONSORCIO ILUMINACION  cONTRATO DE OBRA: No 186-2025 ,
COROZAL AMPLIACION, MODERNIZACION Y CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO
URBANO A TECNOLOGIA LED DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL, DEPARTAMENTO DE
CASANARE
FECHA | sdbado, 3 de mayo de 2025 |

1. CONDICIONES GLIMATICAS PREDOMINANTES
DIA SOLEADO. Sl DIA LLUVIOSO NO DIA TORMENTA ELECTRICA NO

HORA: 7:00 17:00 p.m{HORA: 0:00 0:00§HORA: 0:00 A 0:00
2, RELACION DEL PERSONAL EN OBRA

CARGO (Personal contratista de obra) Nimero TOTAL GARGO (Personal de Interventoria) Ndmero TOTAL

DIRECTOR DE OBRA 0 DIRECTOR DE INTERVENTORIA 1

RESIDENTE OBRA 1 RESIDENTE DE INTERVENTORIA 1

CUADRILLA DE TOPOGRAFIA 1 PROFESIONAL RESIDENTE AMBIENTAL
TECNICO-CAPATAZ 0 2 PROFESIONAL EN SEGURIDAD, SALUD Y 2
GESTION SOCIAL
OBREROS 0 INSPECTORES

PROFESIONAL HSE 0 CUADRILLA DE TOPOGRAFIA

4. ACTIVIDADES DE OBRA EJECUTADAS

No se laboré

5. CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA
ACTIVIDAD DE VERIFICACION REALIZADA Y/0 DOCUMENTO ENTREGADO LUGAR

OBSERVACIONES RELACIONADAS AL CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA

6. REQUERIMIENTOS, INQUIETUDES, OBSERVACIONES, SOLUCIONES Y RESPUESTAS ELEVADAS POR LA INTERVENTORIA ¥/0 CONTRATISTA DE OBRAY/O

SUPERVISONES
/ = o
Bt =25
FIRMA . 2 FIRMA: =L
NOMBRE: | VICTOR MANUEL BERNAL LOPEZ NOMBRE: RICARDO PULIDO
CARGO: ING. RESIDENTE DE OBRA CARGO: ING RESIDENTE INTERVENTORIA




BITACORA DE OBRA

CONSORCIO ILUMINACION  coNTRATO DE 0BRA: No 186-2025
COROZAL AMPLIACION, MODERNIZACION Y CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO
URBANO A TECNOLOGIA LED DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL, DEPARTAMENTO DE
E
FECHA [ domingo, 4 de mayo de 2025 |

1. CONDICIONES CLIMATICAS PREDOMINANTES

DIA SOLEADO. Sl DIA LLUVIOSO NO DIA TORMENTAELECTRICA NO
HORA: 7:00 17:00JHORA: 0:00 0:00jHORA: 0:00 A 0:00

2. RELACION DEL PERSONAL EN OBRA

CARGO (Personal contratista de obra) Nimero TOTAL CARGO (Personal de Interventoria) Namero TOTAL

DIRECTOR DE OBRA 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA 1

RESIDENTE OBRA 1 RESIDENTE DE INTERVENTORIA 1

CUADRILLA DE TOPOGRAFIA 0 PROFESIONAL RESIDENTE AMBIENTAL
2 PROFESIONAL EN SEGURIDAD, SALUD Y 2
TECNICO-CAPATAZ 1] GESTION SOCIAL
OBREROS 0 INSPECTORES
PROFESIONAL HSE 1] CUADRILLA DE TOPOGRAFIA

4. ACTIVIDADES DE OBRA EIECUTADAS

Diano laberable

5. CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA
ACTIVIDAD DE VERIFICACION REALIZADA Y/O DOCUMENTO ENTREGADOD LUGAR

OBSERVACIONES RELACIONADAS AL CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA

6. REQUERIMIENTOS, INQUIETUDES, OBSERVACIONES, SOLUGIONES Y RESPUESTAS ELEVADAS POR LA INTERVENTORIA Y/O CONTRATISTA DE OBRA Y/0
SUPERVISONES

_ o
N i
FIRMA: 7 —= FIRMA:

NOMBRE: J VICTOR MANUEL BERNAL LOPEZ NOMBRE: RICARDO PULIDO

CARGO: ING. RESIDENTE DE OBRA CARGO: ING RESIDENTE INTERVENTORIA




BITAGORA DE OBRA

CONSORCIO ILUMINACION  CONTRATO DE OBRA: No 186-2025
COROZAL AMPLIACION, MODERNIZACION Y CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO
URBANO A TECNOLOGIA LED DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL, DEPARTAMENTO DE
CASANARE
FECHA [ lunes, 5 de mayo de 2025

1, CONDIGIONES CLIMATICAS PREDOMINANTES
DIA SOLEADO. Sl DIA LLUVIOSO NO DIA TORMENTA ELECTRICA NO

HORA: 7:00 17:00 p.m{HORA: 0:00 0.00§JHORA: 0:00 A 0:00

2. RELACION DEL PERSONAL EN OBRA

CARGO (Personal contratista de obra) Nimero TOTAL CARGO (Personal de Interventoria) Niimero TOTAL
DIRECTOR DE OBRA 0 DIRECTOR DE INTERVENTORIA 1
RESIDENTE OBRA 1 RESIDENTE DE INTERVENTORIA 1
CUADRILLA DE TOPOGRAFIA 1 PROFESIONAL RESIDENTE AMBIENTAL
TEGNICO-CAPATAZ 0 2 PROFESIONAL EN SEGURIDAD, SALUDY 2
GESTION SOCIAL
OBREROS 0 INSPECTORES
PROFESIONAL HSE 0 CUADRILLA DE TOPOGRAFIA

4. ACTIVIDADES DE OBRA EJECUTADAS
Se coordina con apoyo a la supervision, interventoria y apoyo a la supervision la socializacion del proyecto la cual se realizara el proximo 7 de mayo en el parque
infantil delcasco urbano de Hato Corozal, Se envia comité de obra con observaciones para ajustes por parte de interventoria.
5. CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA
ACTIVIDAD DE VERIFICACION REALIZADA Y/0 DOGUMENTO ENTREGADO LUGAR

OBSERVACIONES RELACIONADAS AL CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA
Interventoria solicita agilizar las revisiones las actas de comité con elfin de mantener las carpetas del contrato al dia.

6. REQUERIMIENTOS, INQUIETUDES, OBSERVACIONES, SOLUCIONES Y RESPUESTAS ELEVADAS POR LA INTERVENTORIA Y/O CONTRATISTA DE OBRA Y/0
SUPERVISONES

— ==
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NOMBRE: \ VICTOR MANUEL BERNAL LOPBi NOMBRE: RICARDO PULIDO

CARGO: ING. RESIDENTE DE OBRA CARGO: ING RESIDENTE INTERVENTORIA




BITACORA DE OBRA

CONSORCIO ILUMINACION  contrATO DE OBRA: No 186-2025
AMPLIACION, MODERNIZACION Y CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO

COROZAL
URBANO A TECNOLOGIA LED DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL, DEPARTAMENTO DE
CASANARE
[FECHA | martes, 6 de mayo de 2025 |
1. CONDICIONES CLIMATICAS PREDOMINANTES
DIA SOLEADO. Sl DIA LLUVIOSO NO DIA TORMENTA ELECTRICA NO
HORA: 7:.00 17:00 p.mjHORA: 0:00 0:00JHORA: 0:00 A 0:00
2. RELACION DEL PERSONAL EN OBRA
CARGO (Personal contratista de obra) Nimero TOTAL CGARGO (Personal de Interventoria) Numero TOTAL
DIRECTOR DE OBRA 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA i
RESIDENTE OBRA 1 RESIDENTE DE INTERVENTORIA 1
CUADRILLA DE TOPOGRAFIA 0 PROFESIONAL RESIDENTE AMBIENTAL 0
TECNICO-CAPATAZ 0 2 PROFESIONAL EN SEGURIDAD, SALUD Y o 2
GESTION SOCIAL
OBREROS 0 INSPECTORES
FROFESIONAL HSE 0 CUADRILLA DE TOPOGRAFIA 0

4. ACTIVIDADES DE OBRA EJECUTADAS
Se coordina y se ultiman detalles con todas las partes involucradas en la ejecucion del proyecto, para la soclalizacién del proyecto en donde también hard
presencia representantes de la alcaldia municipal. Por parte de obra se continua con los ajustes a planas y balance de obra,
5. CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA
ACTIVIDAD DE VERIFICACION REALIZADA Y/O DOCUMENTO ENTREGADO LUGAR

OBSERVACIONES RELACIONADAS AL CONTROL DE CALIDAD DE IA OBRA
La supervision solicita que para la socializacion se lleve impresos los planos del proyecto para sustentarle a lacomunidad el alcance del proyecto,

6. REQUERIMIENTOS, INQUIETUDES, OBSERVACIONES, SOLUGIONES Y RESPUESTAS ELEVADAS POR LA INTERVENTORIA Y/O CONTRATISTA DE OBRA Y/0
SUPERVISONES

& 7
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NOMBRE: VICTOR MANUEL BERNALLO NOMBRE: RICARDO PULIDO
CARGO: ING. RESIDENTE DE OBRA CARGO: ING RESIDENTE INTERVENTORIA




BITACORA DE OBRA

CONSORCIO ILUMINACION  coNTRATO DE OBRA: No 186-2025
COROZAL AMPLIACION, MODERNIZACION Y CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO)
URBANO A TECNOLOGIA LED DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL, DEPARTAMENTO DE|
CASANARE
FECHA | miéreoles, 7 de mayo de 2025 |
1. CONDICIONES CLIMATICAS PREDOMINANTES
DIA SOLEADO. sl DIA LLUVIOSO NO DIA TORMENTA ELECTRICA NO
HORA: 7:00  17:00 p.m|HORA: 0:00 0:00JHORA: 0:00 A 0:00

2. RELACION DEL PERSONAL EN OBRA

CGARGO (Personal contratista de obra) Nimero TOTAL CARGO (Personal de Interventoria) Nimero TOTAL
DIRECTOR DE OBRA 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA 1
RESIDENTE OBRA 1 RESIDENTE DE INTERVENTORIA 1
CUADRILLA DE TOPOGRAFIA 0 PROFESIONAL RESIDENTE AMBIENTAL 1
TECNICO-CAPATAZ 5 2z PROFESIONAL EN SEGURIDAD, SALUD Y 1 4
GESTION SOCIAL
OBREROS 0 INSPECTORES
PROFESIONAL HSE 0 CUADRILLA DE TOPOGRAFIA

4. ACTIVIDADES DE OBRA EJECUTADAS

Se ajustan detalles con interventoria para el desembolso del anticipo. Se realiza |a socializacidn del proyecto, en donde hace presencia representantes de |
alcaldia, gerencia de ENERCA, contratista de obra, interventaria, supervisién, apoyo a la supervision y comunidad en general. Se le expone a [a comunidad
alcance del proyecto, las fuentes de financiacion y zonas a intervenir en el proyecto. Se le aclaro a la comunidad que con la ejecucion del presente proyecto s
contempla cambiar las luminarias de sodio en un 100%. La comunidad solicito que se contratara mano de obra calificada (Técnicos) y no calificada para |
ejecucidn del proyecto. El contratista de obra manifiesta que se contratara mano de obra local, sin embargo le aclaro a al comunidad que la mano de obr
calificada se requiere que este personal cumpla con toda la documentacion necesaria para este tipo de obras (Tarjeta CONTE, trabajo en alturas vigente y que
este apto para este tipo de trabajos (Examen ocupacional). Finalmente la interventoria manifiesta que la semana siguiente se estara iniciando labores de

construcclon de la obra.

5. CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA
ACTIVIDAD DE VERIFICACION REALIZADA Y/0 DOCUMENTO ENTREGADO LUGAR

OBSERVACIONES RELACGIONADAS AL CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA

6. REQUERIMIENTOS, INQUIETUDES, OBSERVACIONES, SOLUCIONES Y RESPUESTAS ELEVADAS POR LA INTERVENTORIA Y/O CONTRATISTA DE OBRA Y/O
SUPERVISONES

FIRMA.. > FIRMA: I/V:{ﬁ

NOMBRE: VICTOR MANUEL BERNAL LOREZ NOMBRE: RICARDO PULIDO
CARGQ: ING. RESIDENTE DE OBRA CARGO: ING RESIDENTE INTERVENTORIA




BITACORA DE OBRA
CONTRATO DE OBRA: No 186-2025
AMPLIACION, MODERNIZACION Y CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO

CONSORCIO ILUMINACION

COROZAL
URBANO A TECNOLOGIA LED DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL, DEPARTAMENTO DE
CASANARE
FECHA | jueves, & de mayo de 2025 |
1. CONDICIONES CLIMATICAS PREDOMINANTES
DIA SOLEADQ. sl DIA LLUVIOSO NO DIA TORMENTAELECTRICA NO
HORA: 7.00 17:00 p.mjHORA: 0.00 0:00jHORA: 0:00 A 0:00]
2. RELACION DEL PERSONAL EN OBRA
CARGO (Personal contratista de obra) Nimero TOTAL CARGO (Personal de Interventoria) Nimero TOTAL
DIRECTOR DE OBRA 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA 1
RESIDENTE OBRA 1 RESIDENTE DE INTERVENTORIA 1
CUADRILLA DE TOPOGRAFIA 0 PROFESIONAL RESIDENTE AMBIENTAL
TECNICO-CAPATAZ = 2 PROFESIONAL EN SEGURIDAD, SALUD Y 2
GESTION SOCIAL
OBREROS INSPECTORES
PROFESIONAL HSE CUADRILLA DE TOPOGRAFIA
4. ACTIVIDADES DE OBRA EJECUTADAS
Se continua con labores administrativas de ajustes al inventario, plano y balance de obra.
5. CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA
ACTIVIDAD DE VERIFICACION REALIZADA Y/0 DOCUMENTO ENTREGADO LUGAR

OBSERVACIONES RELACIONADAS AL CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA

6. REQUERIMIENTOS, INQUIETUDES, OBSERVACIONES, SOLUCIONES Y RESPUESTAS ELEVADAS POR LA INTERVENTORIA Y/0 CONTRATISTA DE OBRA Y/0
SUPERVISONES

=

FIHMA:JMA\

FIRMA:
NOMBRE: VICTOR MANUEL BE_RNAL LQPEZ NOMBRE: RICARDO PULIDO
CARGO: ING. RESIDENTE DE OB CARGO: ING RESIDENTE INTERVENTORIA




BITACORA DE OBRA

CONSORCIO ILUMINACION  conTRATO DE OBRA: No 186-2025
AMPLIACION, MODERNIZACION ¥ CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO,

1

COROZAL
URBANO A TECNOLOGIA LED DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL, DEPARTAMENTO DE
CASANARE
FECHA | viernes, 9 de mayo de 2025
1. CONDICIONES CLIMATICAS PREDOMINANTES
DIA SOLEADO. Sl DIA LLUVIOSO NO DIA TORMENTA ELECTRICA NO
HORA: 7:00 17:00 p.m|HORA: 0:00 0:00JHORA: 0:00 A 0:00
2. RELACION DEL PERSONAL EN OBRA
CARGO (Personal contratista de obra) Namero TOTAL CARGO (Personal de Interventoria) Numero TOTAL
DIRECTOR DE OBRA 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA 1
RESIDENTE OBRA : RESIDENTE DE INTERVENTORIA 1
CUADRILLA DE TOPOGRAFIA 0 PROFESIONAL RESIDENTE AMBIENTAL
TECNICO-CAPATAZ 0 2 PROFESIONAL EN SEGURIDAD, SALUD Y 2
GESTION SOCIAL
OBREROS 0 INSPECTORES
PROFESIONAL HSE 0 CUADRILLA DE TOPOGRAFIA

4. ACTIVIDADES DE OBRA EIECUTADAS

Se continua con actividades administrativas propias del contrato de obra. Se realiza infarme mensual de obra, donde se muestra las actividades realizadas en el
primer de ejecucion de obra.

5. GONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA

ACTIVIDAD DE VERIFICACION REALIZADA Y/O DOCUMENTO ENTREGADO LUGAR

OBSERVACIONES RELACIONADAS AL CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA

6. REQUERIMIENTOS, INQUIETUDES, OBSERVACIONES, SOLUCIONES Y RESPUESTAS ELEVADAS POR LA INTERVENTORIA Y/O CONTRATISTA DE OBRAY/O
SUPERVISONES

FIRMA: g v - : FIRMA: /%/

NOMBRE: VICTOR MANUEL BERNAL LOPEZ NOMBRE: RICARDO PULIDO
CARGO: ING. RESIDENTE DE OBRA CARGO: ING RESIDENTE INTERVENTORIA




BITACORA DE OBRA

CONSORCIO ILUMINACION  conTRATO DE OBRA: No 186-2025
COROZAL AMPLIACION, MODERNIZACION Y CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO
URBANO A TECNOLOGIA LED DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL, DEPARTAMENTO DE
CASANARE
FECHA | sabado, 10 de mayo de 2025

1. CONDICIONES CLIMATICAS PREDOMINANTES
DIA SOLEADQ. Sl DIA LLUVIOSO NO DIA TORMENTA ELECTRICA NO
HORA: 7:00 17:00 p.m{HORA: 0:00 0:00§HORA: 0:00 A 0:00)

2. RELACION DEL PERSONAL EN OBRA

CARGO (Personal contratista de obra) Nimero TOTAL CARGO (Personal de Interventoria) Nimero TOTAL

DIRECTOR DE OBRA 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA 1

RESIDENTE OBRA 1 RESIDENTE DE INTERVENTORIA 1

CUADRILLA DE TOPOGRAFIA 0 PROFESIONAL RESIDENTE AMBIENTAL
TECNICO-CAPATAZ 0 2 PROFESIONAL EN SEGURIDAD, SALUDY 2
GESTION SOCIAL
OBREROS 0 INSPECTORES
PROFESIONAL HSE 0 CUADRILLA DE TOPOGRAFIA

4. ACTIVIDADES DE OBRA EJECUTADAS

|No se laboré

5. CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA
ACTIVIDAD DE VERIFICACION REALIZADA Y/O DOCUMENTO ENTREGADO LUGAR

OBSERVACIONES RELACIONADAS AL CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA

6. REQUERIMIENTOS, INQUIETUDES, OBSERVACIONES, SOLUGIONES Y RESPUESTAS ELEVADAS POR LA INTERVENTORIA Y/O CONTRATISTA DE OBRA Y/0
SUPERVISONES

N

-—

— =E ik / o
FmMAQ‘M FIRMA: V

NOMBRE: | VICTOR MANUEL BERNAL LOPEZ\ NOMERE: RICARDO PULIDO

CARGO: ING. RESIDENTE DE OBRA CARGO: ING RESIDENTE INTERVENTORIA




BITACORA DE OBRA

CONSORCIO ILUMINACION  contraTO DE 0BRA: No 186-2025
AMPLIACION, MODERNIZACION Y CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO]

COROZAL
URBANO A TECNOLOGIA LED DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL, DEPARTAMENTO DE
CASANARE
|FECHA ] domingo, 11 de mayo de 2025
1. CONDICIONES CLIMATICAS PREDOMINANTES
DIA SOLEADO. s DIA LLUVIOSO NO DIA TORMENTA ELECTRICA NO
HORA: 7:00 17.00 p.mjHORA: 0:00 0:00JHORA: 0.00 A 0:00
2. RELACION DEL PERSONAL EN OBRA
CARGO (Personal contratista de cbra) Nimero TOTAL CARGO (Personal de Interventoria) Nimero TOTAL
DIRECTOR DE OBRA 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA 1
RESIDENTE OBRA 1 RESIDENTE DE INTERVENTORIA 1
CUADRILLA DE TOPOGRAF|A 0 PROFESIONAL RESIDENTE AMBIENTAL
TEGNICO-CAPATAZ 0 2 PROFESIONAL EN SEGURIDAD, SALUD Y 2
GESTION SOCIAL
OBREROS 0 INSFECTORES
PROFESIONAL HSE 0 CUADRILLA DE TOPOGRAFIA

4. ACTIVIDADES DE OBRA EJECUTADAS

No se labord, dia festivo.

5. CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA
ACTIVIDAD DE VERIFICACION REALIZADA Y/O DOCUMENTO ENTREGADO LUGAR

OBSERVACIONES RELACIONADAS AL CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA

6. REQUERIMIENTOS, INQUIETUDES, OBSERVACIONES, SOLUCIONES Y RESPUESTAS ELEVADAS POR LA INTERVENTORIA Y/O CONTRATISTA DE OBRA Y/0

SUPERVISONES
FIRMAS ' e FIRMA: //u% ’

NOMBRE: RICARDO PULIDO
CARGO: ING RESIDENTE INTERVENTORIA

VICTOR MANUEL BERNAL LOPEZ
ING. RESIDENTE DE OBRA

NOMBRE:
CARGO:




BITACORA DE OBRA

CONSORCIO ILUMINACION  coNTRATO DE 0BRA: No 186-2025
COROZAL AMPLIACION, MODERNIZACION Y CONSTRUCCIGN DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO
URBANO A TECNOLOGIA LED DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL, DEPARTAMENTO DE
CASANARE
FECHA | lunes, 12 de mayo de 2025 |

1. CONDICIONES CLIMATICAS PREDOMINANTES
DIA SOLEADO, s DIA LLUVIOSO NO DIA TORMENTAELECTRICA NO

HORA: 7:00 17:00 p.mfHORA:; 0:00 0:00§HORA: 0:00 A 0:00]

2, RELACION DEL PERSONAL EN OBRA

CARGO (Personal contratista de obra) Nimero TOTAL CARGO (Personal de Interventoria) Nimero TOTAL

DIRECTOR DE OBRA X DIRECTOR DE INTERVENTORIA 1

RESIDENTE OBRA 1 RESIDENTE DE INTERVENTORIA 1

CUADRILLA DE TOPOGRAF|A 0 PROFESIONAL RESIDENTE AMBIENTAL
TECNICO-CAPATAZ 0 2 PROFESIONAL EN SEGURIDAD, SALUD Y 2
GESTION SOCIAL
QBREROS 1] INSPECTORES

PROFESIONAL HSE 0 CUADRILLA DE TOPOGRAFIA

4. ACTIVIDADES DE OBRA EJECUTADAS

HDe acuerdoa lo solicitado por fa comunidad en la socializacion se recepcionan las hojas de vida del personalque va a trabajar en la ejecucién de la obra, se realiza
larespectiva revision y se procede a programar exdmenes de admisién para el personal selecclonado

5. CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA
ACTIVIDAD DE VERIFICACION REALIZADA Y/O DOCUMENTO ENTREGADO LUGAR

OBSERVACIONES RELACIONADAS AL GONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA

6. REQUERIMIENTOS, INQUIETUDES, OBSERVACIONES, SOLUCIONES Y RESPUESTAS ELEVADAS POR LA INTERVENTORIA Y/O CONTRATISTA DE OBRA Y/O
SUPERVISONES

=

— wLs A w‘/f
FIRMANN_\E x'“‘\\ FIRMA: y‘/j”" !

NOMBRE: | VICTOR MANUEL BERNAL LOPEZ NOMBRE: RICARDO PULIDO
CARGO: ING. RESIDENTE DE OBRA CARGO: ING RESIDENTE INTERVENTORIA




BITACORA DE OBRA

CONSORCIO ILUMINACION  conTRATO DE OBRA: No 186-2025
COROZAL AMPLIACION, MODERNIZACION Y CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO
URBANO A TECNOLOGIA LED DEL MUNICIFIO DE HATO COROZAL, DEPARTAMENTO DE
CASANARE
|FECHA | miércoles, 14 de mayo de 2025 |
1. CONDICIONES CLIMATICAS PREDOMINANTES
DIA SOLEADO. sl DIA LLUVIOSO NO DIA TORMENTAELECTRICA NO
HORA: 7.00 17:00 p.m{HORA: 0:00 0 UOIHORA: 0:00 A 0.00

2, RELACION DEL PERSONAL EN OBRA

CARGO (Personal contratista de obra) Nimero TOTAL CARGO (Personal de Interventoria) Nimero TOTAL

DIRECTOR DE OBRA 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA 1

RESIDENTE OBRA ¥ RESIDENTE DE INTERVENTORIA 15

CUADRILLA DE TOPOGRAFIA 0 PROFESIONAL RESIDENTE AMBIENTAL
TECNICO-CAPATAZ 0 2 PROFESIONAL EN SEGURIDAD, SALUD Y Z
GESTION SOCIAL
OBREROS 0 INSPECTORES
PROFESIONAL HSE 0 CUADRILLA DE TOPOGRAFIA

4. ACTIVIDADES DE OBRA EJECUTADAS

La interventoria mediante correo electrénico realiza entrega oficial de los perfiles viales que se van a intervenir, el contratista de obra continua con labores de
ajustesy los disefios y replanten.

5. CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA
ACTIVIDAD DE VERIFICACION REALIZADA Y/O DOCUMENTO ENTREGADO LUGAR

OBSERVAGIONES RELACIONADAS AL CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA

6. REQUERIMIENTOS, INQUIETUDES, OBSERVACIONES, SOLUCIONES Y RESPUESTAS ELEVADAS POR LA INTERVENTORIA Y/0 CONTRATISTA DE OBRA Y/0
SUPERVISONES

el

© <% TR
S / =)
FtHMAm FIRMA: )! %

NOMBRE: VICTOR MANUEL BERNAL LOPE. NOMBRE: RICARDO PULIDO
CARGO: ING. RESIDENTE DE OBRA CARGO: ING RESIDENTE INTERVENTORIA




BITACORA DE OBRA

CONSORCIO ILUMINACION  coNTRATO DE OBRA: No 186-2025
COROZAL AMPLIACION, MODERNIZACION Y CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO
URBANO A TECNOLOGIA LED DEL MUNICIPIO DE HATO COROQZAL, DEPARTAMENTO DE
CASANARE
FECHA | martes, 13 de mayo de 2025 |

1. CONDICIONES CLIMATICAS PREDOMINANTES
DIA SOLEADO. sl DIA LLUVIOSO NO DIA TORMENTAELECTRICA NO

HORA: 7:.00 17:00 p.mHORA: 0:00 0:00jHORA: 0:00 A 0:00]

2. RELACION DEL PERSONAL EN OBRA

CARGO (Personal contratista de obra) Namero TOTAL GARGO (Personal de Interventoria) Nimero TOTAL

5I.F'E_ECTOR DE OBRA 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA 1

RESIDENTE OBRA 1 RESIDENTE DE INTERVENTORIA 1

CUADRILLA DE TOPOGRAFIA 0 PROFESIONAL RESIDENTE AMBIENTAL
TECNICO-CAPATAZ 0 2 PROFESIONAL EN SEGURIDAD, SALUD Y 2
GESTION SOCIAL
OBREROS 0 INSPECTORES
PROFESIONAL HSE 0 CUADRILLA DE TOPOGRAFIA

4. ACTIVIDADES DE OBRA EJECUTADAS

Se confirma por parte del proveedor de la posteria que los postes estaran llegando al casco urbano del municipio de Hato Corozal el dia 19 de mayo de 2025. La
Interventorla cita a comité para manana 15 de mayo con elfin de verificar avance del replanteo.

5. CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA
ACTIVIDAD DE VERIFICACION REALIZADA Y/O DOCUMENTO ENTREGADO LUGAR

OBSERVACIONES RELACIONADAS AL CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA

6. REQUERIMIENTOS, INQUIETUDES, OBSERVACIONES, SOLUCIONES Y RESPUESTAS ELEVADAS POR LA INTERVENTORIA Y/0 CONTRATISTA DE OBRAY/O
SUPERVISONES

HRMAJM FIRMA: W%

NOMBRE: VICTOR MANUEL BERNAL LOP NOMBRE: RICARDO PULIDO
CARGO: ING. RESIDENTE DE OBRA CARGO: ING RESIDENTE INTERVENTORIA




BITACORA DE OBRA

CONSORCIO ILUMINACION  GcoNTRATO DE OBRA: No 186-2025
COROZAL AMPLIACION, MODERNIZACION Y CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO
URBANO A TECNOLOGIA LED DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL, DEPARTAMENTO DE
CASANARE
FECHA | jueves, 15 de mayo de 2025 |
1. CONDICIONES CLIMATICAS PREDOMINANTES
DiA SOLEADO. Sl DIA LLUVIOSO NO DIA TORMENTA ELECTRICA NO
HORA: 7:00 17:00 p.m|HORA: 0:00 0:00HORA: 0:00 A 0:00]

2. RELACION DEL PERSONAL EN OBRA

CARGO (Personal contratista de obra) Numero TOTAL CARGO (Personal de Interventoria) Nimero TOTAL
DIRECTOR DE OBRA 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA 1
RESIDENTE OBRA 1 RESIDENTE DE INTERVENTORIA 1
CUADRILLA DE TOPOGRAFIA 0 PROFESIONAL RESIDENTE AMBIENTAL
TECNICO-CAPATAZ 0 2 PROFESIONAL EN SEGURIDAD, SALUD Y 2
GESTION SOCIAL
QBREROS 0 INSPECTORES
PROFESIONAL HSE 0 CUADRILLA DE TOPOGRAFIA

4. ACTIVIDADES DE OBRA EJECUTADAS
Se realiza comité de obra donde se presenta el avance del replanteoy el alcance del proyecto, se presenta un balance de obra preliminar y se presentaa
interventoria la necesidad de lainclusion de actividades no previstas.
5. CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA
ACTIVIDAD DE VERIFICACION REALIZADA Y/0 DOCUMENTO ENTREGADO LUGAR

OBSERVACIONES RELACIONADAS AL CONTROL DE GALIDAD DE LA OBRA

6. REQUERIMIENTOS, INQUIETUDES, OBSERVACIONES, SOLUCIONES ¥ RESPUESTAS ELEVADAS POR LA INTERVENTORIA Y/0 CONTRATISTA DE OBRAY/O
SUPERVISONES

FIRMA:

FIRMA: =
VICTOR MANUEL BERNAL LxEZ NOMBRE: RICARDO PULIDO

NOMBRE:
CARGO:

ING, RESIDENTE DE OBRA CARGO: ING RESIDENTE INTERVENTORIA




BITACORA DE OBRA

CONSORCIO ILUMINACION  CONTRATO DE OBRA: No 186-2025
COROZAL AMPLIACION, MODERNIZACION Y CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO
URBANO A TECNOLOGIA LED DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL, DEPARTAMENTO DE
CASANARE
FECHA | viernes, 16 de mayo de 2025

1, CONDICIONES CLIMATICAS PREDOMINANTES
DIA SOLEADO. sl DIA LLUVIOSO NO DIA TORMENTA ELECTRICA NO

HORA: 7:00 17:00 p.mjHORA: 0:00 0:00]HORA: 0:00 A 0:00

2. RELACION DEL PERSONAL EN OBRA

CARGO (Personal contratistade obra) Namero TOTAL CARGO (Personal de Interventoria) Nimero TOTAL

DIRECTOR DE OBRA 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA 1

RESIDENTE OBRA 1 RESIDENTE DE INTERVENTORIA 1

CUADRILLA DE TOPOGRAFIA 0 PR(JJf_ESIONAL RESIDENTE AMBIENTAL
2 PROFESIONAL EN SEGURIDAD, SALUD Y 2
TECNICO-CAPATAZ 0 GESTION SOCIAL
OBREROS 0 INSPECTORES

PROFESIONAL HSE 0 CUADRILLA DE TOPOGRAFIA

4. ACTIVIDADES DE DBRA EJECUTADAS

Se organiza la logistica y el personal para dar inicio de actividades en campo. Se continua ajustando el balance de obra para cerrar presupuesto y realizar entrega
de replanteo.

5. CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA
ACTIVIDAD DE VERIFICACION REALIZADA Y/O DOCUMENTO ENTREGADO LUGAR

OBSERVACIONES RELACIONADAS AL CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA

6. REQUERIMIENTOS, INQUIETUDES, OBSERVACIONES, SOLUCIONES Y RESPUESTAS ELEVADAS POR LA INTERVENTORIA Y/O CONTRATISTA DE OBRAY/O

SUPERVISONES
— N
—
FIRMA: FIRMA: g
NOMBRE: | VICTOR MANUEL BERNAL LOPE NOMBRE: RICARDO PULIDO
CARGOQ: ING. RESIDENTE DE OBRA CARGO: ING RESIDENTE INTERVENTORIA




BITACORA DE OBRA

CONSORCIO ILUMINACION  cONTRATO DE OBRA: No 186-2025
COROZAL AMPLIACION, MODERNIZAGION Y CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO
URBANO A TECNOLOGIA LED DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL, DEPARTAMENTO DE
CASANARE
FECHA | sdbado, 17 de mayo de 2025 |

1. CONDICGIONES CLIMATICAS PREDOMINANTES
DIA SOLEADO. sl DIA LLUVIOSO NO DIA TORMENTAELECTRICA NO
HORA: 7:00 17:00 p.mjHORA: 0:00 0:00§HORA: 0:00 A 0:00

2. RELACION DEL PERSONAL EN OBRA

CARGO (Personal contratista de obra) Nimero TOTAL CARGO (Personal de Interventoria) Nimero TOTAL
DIRECTOR DE OBRA b 4 DIRECTOR DE INTERVENTORIA 1
RESIDENTE OBRA 1 RESIDENTE DE INTERVENTORIA 1
CUADRILLA DE TOPOGRAFIA 4] PROFESIONAL RESIDENTE AMBIENTAL
TECNICO-CAPATAZ 0 2 PROFESIONAL EN SEGURIDAD, SALUDY 2
GESTION SOCIAL
OBREROS 1] INSPECTORES
PROFESIONAL HSE 0 CUADRILLA DE TOPOGRAFIA

4. ACTIVIDADES DE OBRA EJECUTADAS

No se realizan actividades.

5. CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA
ACTIVIDAD DE VERIFICACION REALIZADA Y/O DOCUMENTO ENTREGADO LUGAR

OBSERVACIONES RELACIONADAS AL CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA

6. REQUERIMIENTOS, INQUIETUDES, OBSERVACIONES, SOLUCIONES Y RESPUESTAS ELEVADAS POR LA INTERVENTORIA Y/O CONTRATISTA DE OBRA Y/O
SUPERVISONES

VICTOR MANUEL BERNAL LOPE NOMBRE: RICARDO PULIDO
ING. RESIDENTE DE OBRA CARGO: ING RESIDENTE INTERVENTORIA

FIRMA:
NOMBRE:
CARGO:




BITACORA DE OBRA

CONSORCIO ILUMINACION  conTraTO DE 0BRA: No 186-2025
COROZAL AMPLIACION, MODERNIZACION Y CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO
URBANO A TECNOLOGIA LED DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL, DEPARTAMENTO DE
CASANARE
FECHA | domingo, 18 de mayo de 2025 |

1. CONDICIONES CLIMATICAS PREDOMINANTES
DIA SOLEADO. Sl DIA LLUVIOSO NO DIA TORMENTA ELECTRICA NO

HORA: 7:00 17:00 p.mHORA: 0:00 0:00QHORA: 0:00 A 0:00

2, RELACION DEL PERSONAL EN OBRA

CARGO (Personal contratista de obra) Namero TOTAL CARGO (Personal de Interventoria) Nimero TOTAL

DIRECTOR DE OBRA 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA 1

RESIDENTE OBRA 1 RESIDENTE DE INTERVENTORIA 1

CUADRILLA DE TOPOGRAFIA 0 PROFESIONAL RESIDENTE AMBIENTAL
TECNICO-CAPATAZ 0 2 PROFESIONAL EN SEGURIDAD, SALUD Y 2
GESTION S0CIAL
OBREROS 0 INSPECTORES
PROFESIONAL HSE 0 CUADRILLA DE TOPOGRAFIA

4. ACTIVIDADES DE OBRA EJECUTADAS

Diafestivo

5. CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA
ACTIVIDAD DE VERIFICACION REALIZADA Y/0 DOCUMENTO ENTREGADO LUGAR

OBSERVACIONES RELACIONADAS AL CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA

6. REQUERIMIENTOS, INQUIETUDES, OBSERVACIONES, SOLUCIONES Y RESPUESTAS ELEVADAS POR LA INTERVENTORIA Y/O CONTRATISTA DE OBRA Y/0
SUPERVISONES

e"’:"/:/[
nnmn@u e FIRMA: }/V-%

NOMBRE: \ VICTOR MANUEL BERNAL LOPE NOMBRE: RICARDO PULIDO

CARGO: ING. RESIDENTE DE OBRA CARGQ: ING RESIDENTE INTERVENTORIA




BITACORA DE OBRA

CONSORCIO ILUMINACION  CONTRATO DE OBRA: No 186-2025
COROZAL AMPLIACION, MODERNIZACION Y CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO
URBANO A TECNOLOGIA LED DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL, DEPARTAMENTO DE
CASANARE
FEGHA | lwnes, 19 de mayo de 2025 |
1. CONDIGIONES GLIMATICAS PREDOMINANTES
DIA SOLEADO. | DIA LLUVIOSD NO DIA TORMENTAELECTRICA NO
HORA: 7.00 17:00 p.mjHORA: 0:00 ﬂ:ﬂDIHDFU\I 0:00 A 0:00

2, RELACION DEL PERSONAL EN OBRA

CARGO (Personal contratistade obra) Nimero TOTAL CARGO (Personal de Interventoria) Nimero TOTAL
DIRECTOR DE DBRA 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA i
RESIDENTE OBRA 1 RESIDENTE DE INTERVENTORIA 1
CUADRILLA DE TOPOGRAFIA 0 PROFESIONAL RESIDENTE AMBIENTAL 1
TECNICO-CAPATAZ i b PROFESIONAL EN SEGURIDAD, SALUD Y 1 4
GESTION SOCIAL
OBREROS 1 INSPECTORES
PROFESIONAL HSE 1 CUADRILLA DE TOPOGRAFIA

4. ACTIVIDADES DE OBRA EJECUTADAS

Llega posteria al lugar de efecucion del contrato, se realiza el descargue de la posteria y se inicia con la apertuta de huecos sobre el separador de la calle 7. Se
|realiza la apertura de 3 huecos para poste de baja tensién.

5. CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA
ACTIVIDAD DE VERIFICACION REALIZADA Y/O DOCUMENTO ENTREGADO LUGAR

OBSERVAGIONES RELACIONADAS AL CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA

6. REQUERIMIENTOS, INQUIETUDES, OBSERVACIONES, SOLUCIONES Y RESPUESTAS ELEVADAS POR LA INTERVENTORIA Y/O CONTRATISTA DE OBRA Y/0
SUPERVISONES

T . B
FIRMA: S FIRMA: 2
NOMBRE: | VICTOR MANUEL BERNAL LOP NOMBRE: RICARDO PULIDO

CARGO: ING. RESIDENTE DE OBRA CARGO: ING RESIDENTE INTERVENTORIA




BITACORA DE OBRA

CONSORCIO ILUMINACION  CONTRATO DE 0BRA: No 186-2025
COROZAL AMPLIACION, MODERNIZACION Y CONSTRUGCION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO
URBANO A TECNOLOGIA LED DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL, DEPARTAMENTO DE
CASANARE
FECHA | martes, 20 de mayo de 2025

1, CONDICIONES CLIMATICAS PREDOMINANTES
DIA SOLEADO, Sl DIA LLUVIOSO sl ID!A TORMENTA ELECTRICA NO

HORA: 7.00 16:00fHORA: 16.00 17:00jHORA: 0:00 A D:00

2. RELACION DEL PERSONAL EN OBRA

GARGO (Personal contratista de obra) Nimero TOTAL CARGO (Personal de Interventoria) Nimero TOTAL
DIRECTOR DE OBRA 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA 3
RESIDENTE OBRA 1 RESIDENTE DE INTERVENTORIA 1
CUADRILLA DE TOPOGRAF|A 0 PROFESIONAL RESIDENTE AMBIENTAL 1
TECNICO-CAPATAZ : 4 PROFESIONAL EN SEGURIDAD, SALUD Y s 4
GESTION SOCIAL
OBREROS :h INSPECTORES
PROFESIONAL HSE 0 CUADRILLA DE TOPOGRAFIA

4. ACTIVIDADES DE OBRA EJECUTADAS

Se realiza la apertura de 3 huecos para poste de baja tension, se presentan lloviznas dispersas,

5. CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA

ACTIVIDAD DE VERIFICACION REALIZADA Y/0 DOCUMENTO ENTREGADO LUGAR

OBSERVACIONES RELACIONADAS AL CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA

6. REQUERIMIENTOS, INQUIETUDES, OBSERVAGIONES, SOLUCIONES Y RESPUESTAS ELEVADAS POR LA INTERVENTORIA Y/O CONTRATISTA DE OBRA Y/0
SUPERVISONES

- -
meWuR FIRMA: / ’V[{,//J:lﬂ '

NOMBRE: VICTOR MANUEL BERNAL LOPEZ \ NOMBRE: RICARDO PULIDO

CARGO: ING. RESIDENTE DE OBRA CARGO: ING RESIDENTE INTERVENTORIA




BITACORA DE OBRA

CONSORCIO ILUMINACION  conTRATO DE OBRA: No 186-2025
COROZAL AMPLIACION, MODERNIZACION Y CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO
URBANO A TECNOLOGIA LED DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL, DEPARTAMENTO DE
CASANARE
FECHA | miércoles, 21 de mayo de 2025 |

1. CONDIGIONES CLIMATICAS PREDOMINANTES
DIA SOLEADO. Sl DIA LLUVIOSO Sl DIA TORMENTAELECTRICA NO
0:00 0:00fH:

HORA: 7.00 17:00QHORA: ORA: 0:00 A 0:00

2. RELACION DEL PERSONAL EN OBRA

CARGO (Personal contratista de obra) Nimero TOTAL CARGO (Personal de Interventoria) Nimero TOTAL
DIRECTCR DE OBRA 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA 1
RESIDENTE OBRA 1 RESIDENTE DE INTERVENTORIA 1
CUADRILLA DE TOPOGRAFIA 0 PROFESIONAL RESIDENTE AMBIENTAL 1
TECNICO-CAPATAZ i 4 PROFESIONAL EN SEGURIDAD, SALUD Y 1 4
GESTION SOCIAL
OBREROS 1 INSPECTORES
PROFESIONAL HSE 0 CUADRILLA DE TOPOGRAFIA

4.ACTIVIDADES DE OBRA EJECUTADAS

Se realiza la apertura de 5 huecos. Se realiza verificacion de las redes existentes desde la calle 1 hasta la calle 10 con el fin de verificar que tipo de posteria es la
existente y definir tamafio de collarines.

5. CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA

ACTIVIDAD DE VERIFICACION REALIZADA Y/0 DDCUMENTO ENTREGADO LUGAR

OBSERVACIONES RELACIONADAS AL CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA

6. REQUERIMIENTOS, INQUIETUDES, OBSERVACIONES, SOLUCIONES Y RESPUESTAS ELEVADAS POR LA INTERVENTORIA Y/O CONTRATISTA DE OBRA Y/0
SUPERVISONES

FIRMAW FIRMA: & %

NOMBRE: \ VICTOR MANUEL BERNAL LOPEZ NOMBRE: RICARDO PULIDO

CARGO: ING. RESIDENTE DE OBRA CARGO: ING RESIDENTE INTERVENTORIA




BITACORA DE OBRA

CONSORCIO ILUMINACION  conTRATO DE OBRA: No 186-2025
COROZAL AMPLIACION, MODERNIZAGION Y CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO
URBANO A TECNOLOGIA LED DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL, DEPARTAMENTO DE
CASANARE
FECHA [ jueves, 22 de mayo de 2025

1. CONDICIONES CLIMATICAS PREDOMINANTES
DIA SOLEADO. Sl DIA LLUVIOSO Sl DIA TORMENTA ELECTRICA NO

HORA: 0:00 0:00jHORA: 7.00 15:00§HORA: 0:00 A 0:00

2. RELACION DEL PERSONAL EN OBRA

CARGO (Personal contratista de obra) Nimero TOTAL CARGO (Personal de Interventoria) Nimero TOTAL

DIRECTOR DE OBRA 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA 1

RESIDENTE OBRA 1 RESIDENTE DE INTERVENTORIA 1

CUADRILLA DE TOPOGRAFIA 0 Pﬂ_O_FESIONAL RESIDENTE AMBIENTAL 1

4 PROFESIONAL EN SEGURIDAD, SALUD Y 4
TECNICO-CAPATAZ 1 CESTION SOGIAL 1
OBREROS 1 INSPECTORES

PROFESIONAL HSE 0 CUADRILLA DE TOPOGRAFIA

4. ACTIVIDADES DE OBRA EJECUTADAS

Se presentan lluvias intensas a lo largo del dfa. Se logro hacer la apertura de un hueco. La interventoria solicita ajuste de cronograma de acuerdo a las condiciones
reales del proyecto,

5. CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA
ACGTIVIDAD DE VERIFICACION REALIZADA Y/0 DOCUMENTO ENTREGADO LUGAR

OBSERVACIONES RELACIONADAS AL CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA

6. REQUERIMIENTOS, INQUIETUDES, OBSERVACIONES, SOLUCIONES Y RESPUESTAS ELEVADAS POR LA INTERVENTORIA Y/O CONTRATISTA DE OBRA Y/0
SUPERVISONES

/
FIRMA: f;" \4%(’

FIRMA: :
NOMBRE: VICTOR MANUEL BERNAL LOPEZ NOMBRE: RICARDO PULIDO
CARGO: ING. RESIDENTE DE OBRA CARGO: ING RESIDENTE INTERVENTORIA




BITACORA DE OBRA

CONSORCIO ILUMINACION  coNTRATO DE OBRA: No 186-2025
COROZAL AMPLIACION, MODERNIZACION Y CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO
URBANO A TECNOLOGIA LED DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL, DEPARTAMENTO DE
CASANARE
FECHA [ viernes, 23 de mayo de 2025 |

1, CONDICIONES CLIMATICAS PREDOMINANTES

DIA SOLEADO. Sl DIA LLUVIOSO

HORA: 7.00 17:00jHORA:

NO

0.00 0:00§HORA: 0:00 A 0:00]

DIA TORMENTAELECTRICA NO

2. RELACION DEL PERSONAL EN OBRA

CARGO (Personal contratista de obra) Nimero TOTAL CARGO (Personal de Interventoria) Ntmero TOTAL
DIRECTOR DE OBRA 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA 1
RESIDENTE OBRA 1 RESIDENTE DE INTERVENTORIA 1
CLUADRILLA DE TOPOGRAFIA 0 PROFESIONAL RESIDENTE AMBIENTAL :
TECNICO-CAPATAZ " 4 PROFESIONAL EN SEGURIDAD, SALUD Y 1 4
GESTION SOCIAL
OBREROS INSPECTORES
PROFESIONAL HSE 0 CUADRILLA DE TOPOGRAFIA

4. ACTIVIDADES DE OBRA EJECUTADAS

Se realiza charla diaria por parte del capataz previo al inicio de las actividades. Se realizo la apertura de 10 huecos para poste de baja tensién,

5, CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA

ACTIVIDAD DE VERIFICACION REALIZADA Y/O DOCUMENTO ENTREGADO

LUGAR

OBSERVACIONES RELACIONADAS AL CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA

6. REQUERIMIENTOS, INQUIETUDES, OBSERVACIONES, SOLUCIONES Y RESPUESTAS ELEVADAS POR LA INTERVENTORIA Y/O CONTRATISTA DE ORRA Y/O

SUPERVISONES

FIRM A
NOMBRE:
CARGO:

VICTOR MANUEL BERNAL LOPEZ
ING. RESIDENTE DE OBRA

NOMBRE:
CARGO:

FIRMA;

RICARDO PULIDO
ING RESIDENTE INTERVENTORIA




BITACORA DE OBRA

No 186-2025
AMPLIACION, MODERNIZACION Y CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO
URBANO A TECNOLOGIA LED DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL, DEPARTAMENTO DE

CONSORCIO ILUMINACION  coNTRATO DE 0BRA:
COROZAL
CASANARE
FECHA | sabado, 24 de mayo de 2025 |

1. CONDICIONES CLIMATICAS PREDOMINANTES

DIA SOLEADO. NO DIA LLUVIOSO ] DIA TDHMEIEA ELECTRICA NO
HORA: 0:00 0:00JHORA: 7:00 14:00JHORA: 0:00 A 0:00
2, RELACION DEL PERSONAL EN OBRA
CARGO (Personal contratista de obra) Nimero TOTAL CARGO (Personal de Interventoria) Nimero TOTAL
DIRECTOR DE OBRA 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA 1
RESIDENTE OBRA 1 RESIDENTE DE INTERVENTORIA 1
CUADRILLA DE TOPOGRAFIA 0 PROFESIONAL RESIDENTE AMBIENTAL 0
TECNICO-CAPATAZ 0 2 PROFESIONAL EN SEGURIDAD, SALUD Y 0 2
GESTION SOCIAL
OBREROS 0 INSPECTORES
PROFESIONAL HSE 1] CUADRILLA DE TOPOGRAFIA

4. ACTIVIDADES DE OBRA EJECUTADAS

No se realizaron labores en campo

5, CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA

ACTIVIDAD DE VERIFICACION REALIZADA Y/0 DOCUMENTO ENTREGADO

LUGAR

OBSERVACIONES RELAC/ONADAS AL GONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA

6. REQUERIMIENTOS, INQUIETUDES, OBSERVACIONES, SOLUGIONES Y RESPUESTAS ELEVADAS POR LA INTERVENTORIA Y/O CONTRATISTA DE OBRA Y/0

SUPERVISONES

Fimw w

/

—

7

3 FIRMA: A
NUMBRE:\ VICTOR MANUEL BERNAL LOP NOMBRE: RICARDO PULIDO
CARGO: ING. RESIDENTE DE OBRA CARGO: ING RESIDENTE INTERVENTORIA




BITACORA DE OBRA

CONSORCIO ILUMINACION  contraTO DE OBRA: No 186-2025
COROZAL AMPLIACION, MODERNIZACION Y CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO
URBANO A TECNOLOGIA LED DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL, DEPARTAMENTO DE
CASANARE
FECHA | domingo, 25 de mayo de 2025 |
1. CONDICIONES CLIMATICAS PREDOMINANTES
DIA SOLEADO. NO DIA LLUVIOSO sl DIA TORMENTA ELECTRICA NO
HORA; 0:00 0:00JHORA: 7:00 14:00|HORA: 0:00 A 0:00

2. RELACION DEL PERSONAL EN OBRA

CARGO (Personal coniratista de obra) Namero TOTAL CARGO (Personal de Interventoria) Namero TOTAL
DIRECTOR DE OBRA 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA 1
RESIDENTE OBRA 1 RESIDENTE DE INTERVENTORIA 1
CUADRILLA DE TOPOGRAFIA 0 PROFESIONAL RESIDENTE AMBIENTAL 0
TEGNICO-CAPATAZ 0 2 PROFESIONAL EN SEGURIDAD, SALUD Y g 2
GESTION SOCIAL
QOBREROS 0 INSPECTORES
PROFESIONAL HSE 0 CUADRILLA DE TOPOGRAFIA

4. ACTIVIDADES DE OBRA EJECUTADAS

Dia festivo. No se laboré en campo

5. CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA
ACTIVIDAD DE VERIFICAGION REALIZADA Y/0 DOCUMENTO ENTREGADO LUGAR

OBSERVACIONES RELACIONADAS AL CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA

6. REQUERIMIENTOS, INQUIETUDES, OBSERVACIONES, SOLUCIONES Y RESPUESTAS ELEVADAS POR LA INTERVENTORIA Y/0 CONTRATISTA DE OBRA Y/O
SUPERVISONES

Iy e

FIRM FIRMA:
NOMBRE: NOMBRE: RICARDO PULIDOD
CARGO: ING. RESIDENTE DE OBRA CARGO: ING RESIDENTE INTERVENTORIA




BITACORA DE OBRA

CONSORCIO ILUMINACION  GONTRATO DE OBRA: No 186-2025
COROZAL AMPLIACION, MODERNIZACION Y CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO
URBANO A TECNOLOGIA LED DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL, DEPARTAMENTO DE
CASANARE
FECHA | martes, 27 de mayo de 2025 |

1, CONDICIONES CLIMATICAS PREDOMINANTES

DIA SOLEADO. NO DIA LLUVIOSO SI DIA TORMENTA ELECTRICA NO
HORA: 7:00 17:00JHORA: 7:00 14:00JHORA: 0:00 A 0.00
2. RELACION DEL PERSONAL EN OBRA
CARGO (Personal contratlsta de obra) Numero TOTAL CARGO (Personal de Interventoria) Numero TOTAL
DIRECTOR DE OBRA 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA 1
RESIDENTE OBRA 1 RESIDENTE DE INTERVENTORIA 1
CUADRILLA DE TOPOGRAFIA 0 PROFESIONAL RESIDENTE AMBIENTAL 1
4 PROFESIONAL EN SEGURIDAD, SALUD Y 4
TECNICO-CAPATAZ 1 GESTION SOCIAL 1
OBREROS 1 INSPECTORES
PROFESIONAL HSE CUADRILLA DE TOPOGRAFIA

4. ACTIVIDADES DE OBRA EJECUTADAS

Serealiza charla diaria por parte del capataz previo al iniclo de [as actividades. Se realiza la hincaday plomada de 4 postes de Bx510 kgf. El director de
linterventoria junto con su equipo de trabajo realizaron recorrido a la obra.

5. CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA
ACTIVIDAD DE VERIFIGACION REALIZADA Y/O DOCUMENTO ENTREGADO

LUGAR

OBSERVACIONES RELACIONADAS AL CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA

6. REQUERIMIENTOS, INQUIETDDES, OBSERVACIONES, SOLUCIONES Y RESPUESTAS ELEVADAS POR LA INTERVENTORIA Y/O CONTRATISTA DE OBRA Y/0
SUPERVISONES

Y FIRMA: m .

FIRMA:
NOMBRE: VICTOR MANUEL BERNAL LOREZ NOMBRE: RICARDO PULIDO
CARGO: ING. RESIDENTE DE OBRA CARGO: ING RESIDENTE INTERVENTORIA




BITACORA DE OBRA

CONSORCIO ILUMINACION  CONTRATO DE OBRA: No 186-2025
COROZAL AMPLIACION, MODERNIZACION Y CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO|
URBANO A TECNOLOGIA LED DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL, DEPARTAMENTO DE
CASANARE
FECHA | miércoles, 28 de mayo de 2025 |
1. CONDICIONES CLIMATICAS PREDOMINANTES
DIA SOLEADO. sl DIA LLUVIOSO Si DIA TORMENTA ELECTRICA NO
HORA: 7:00 17:00JHORA: 0:00 OIUUIHOR#.: 0:00 A Q:00

2, RELACION DEL PERSONAL EN OBRA

CARGO (Personal contratista de obra) Numero TOTAL CARGO (Personal de Interventorfa) Namero TOTAL
DIRECTOR DE OBRA :1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA 1
RESIDENTE OBRA 1 RESIDENTE DE INTERVENTORIA 1
CUADRILLA DE TOPOGRAFIA 0 PROFESIONAL RESIDENTE AMBIENTAL 1
TECNICO-CAPATAZ 1 4 PROFESIONAL EN SEGURIDAD, SALUD Y 3 4
GESTION SOCIAL
OBREROS 1 INSPECTORES
PROFESIONAL HSE 0 CUADRILLA DE TOPOGRAFIA

4. ACTIVIDADES DE OBRA EIECUTADAS

Se realiza charla diaria por parte del capalaz previo al inicio de las actividades, Se realiza (a hincada y plomada de 5 postes de 8x1050 kgf, asi como la hincaday
|plomada de 5 postes de 8x510 kgf.

5. CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA
ACTIVIDAD DE VERIFICACION REALIZADA Y/0 DOCUMENTO ENTREGADO LUGAR

OBSERVACIONES RELACIONADAS AL CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA

6. REQUERIMIENTOS, INQUIETUDES, OBSERVACIONES, SOLUCIONES Y RESPUESTAS ELEVADAS POR LA INTERVENTORIA Y/O CONTRATISTA DE OBRA Y/0
SUPERVISONES

FIRMA: W@v FIRMA: %

NOMBRE: \ VICTOR MANUEL BERNAL LO NOMBRE: RICARDO PULIDO
CARGO: ING. RESIDENTE DE OBRA CARGO: ING RESIDENTE INTERVENTORIA




BITACORA DE OBRA

CONSORCIO ILUMINACION  CONTRATO DE OBRA: No 186-2025
COROZAL AMPLIACION, MODERNIZACION Y CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO
URBANO A TEGNOLOGIA LED DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL, DEPARTAMENTO DE
CASANARE
[FecHA | jueves, 29 de mayo de 2025

1. CONDICIONES CLIMATICAS PREDOMINANTES
DIA SOLEADO. sl DIA LLUVIOSO S| DIA TORMENTA ELECTRICA NO

HORA: 7:00 17:00|HORA: 0:00 0:00fHORA: 0:00 A 0:00

2, RELACION DEL PERSONAL EN OBRA

CARGO (Personal contratista de obra) Namero TOTAL CARGO {Personal de Interventoria) Nimero TOTAL

DIRECTOR DE OBRA 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA 1

RESIDENTE OBRA 1 RESIDENTE DE INTERVENTORIA 1

CUADRILLA DE TOPOGRAFIA 0 PROFESIONAL RESIDENTE AMBIENTAL 1

4 PROFESIONAL EN SEGURIDAD, SALUD Y 4
TEGNICO-CAPATAZ 1 GESTION SOCIAL 1
OBREROS 1 INSPECTORES

PROFESIONAL HSE 0 CUADRILLA DE TOPOGRAFIA

4. ACTIVIDADES DE OBRA EJECUTADAS

Se realiza charla diaria por parte del capataz previo al inicio de las actividades. Se realiza la hincaday plomada de 1 postes de Bx1050 kgf, asi como la hincadayy
Iplomada de 10 postes de 8x510 kgf.

5.CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA
ACTIVIDAD DE VERIFICACION REALIZADA Y/O DOGUMENTO ENTREGADO LUGAR

OBSERVACIONES RELACIONADAS AL CONTROL DE CALIDAD DELA OBRA

6. REQUERIMIENTOS, INQUIETUDES, OBSERVACIONES, SOLUCIONES Y RESPUESTAS ELEVADAS POR LA INTERVENTORIA Y/O CONTRATISTA DE OBRA Y/O
SUPERVISONES

Wy et
FIRMA: mwxz\ptﬂ}* FIRMA: o

NOMBRE: \ VICTOR MANUEL BERNAL LQPEZ NOMBRE: RICARDO PULIDO
CARGO: ING. RESIDENTE DE OB CARGO: ING RESIDENTE INTERVENTORIA




BITACORA DE OBRA

CONSORCIO ILUMINACION  cONTRATO DE OBRA: No 186-2025
COROZAL AMPLIACION, MODERNIZACION Y CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO
URBANO A TECNOLOGIA LED DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL, DEPARTAMENTO DE
CASANARE
FECHA [ viernes, 30 de mayo de 2025

1. CONDICIONES CLIMATICAS PREDOMINANTES
DIA SOLEADO. sl DIA LLUVIOSO Sl DIA TORMENTAELECTRICA NO

HORA: 7:00 17:00|HORA: 0.00 0:00fHORA: 0:00 A 0:00]

2. RELACION DEL PERSONAL EN OBRA

CARGO (Personal contratista de obra) Nimero TOTAL CARGO (Personal de Interventoria) Nimero TOTAL
DIRECTOR DE OBRA 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA 1
RESIDENTE OBRA 1 RESIDENTE DE INTERVENTORIA 1
CUADRILLA DE TOPOGRAFIA 0 PROFESIONAL RESIDENTE AMBIENTAL 1
TECNICO-CAPATAZ ¢ 4 PROFESIONAL EN SEGURIDAD, SALUD Y { 4
GESTION SOCIAL
OBREROS 1 INSPECTORES
PROFESIONAL HSE 0 CUADRILLA DE TOPOGRAFIA

4, ACTIVIDADES DE OBRA EJECUTADAS

Se realiza charla diaria por parte del capataz previo alinicio de las actividades, Se realiza la hincada y plomada de 5 postes de 8x510 kgf.

5. CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA
ACTIVIDAD DE VERIFICACION REALIZADA Y/0 DOCUMENTO ENTREGADO LUGAR

OBSERVACIONES RELACIONADAS AL CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA

6. REQUERIMIENTOS, INQUIETUDES, OBSERVACIONES, SOLUCIONES Y RESPUESTAS ELEVADAS POR LA INTERVENTORIA Y/O CONTRATISTA DE OBRAY/O
SUPERVISONES

o
FmMA:JP\m_\_.KKM;:fZ mp‘ FIRMA: %

NOMBRE: \ VICTOR MANUEL BERNAL LOPE NOMBRE: RICARDO PULIDO

CARGO: ING. RESIDENTE DE OBRA CARGO: ING RESIDENTE INTERVENTORIA




BITACORA DE OBRA

CONSORCIO ILUMINACION  cONTRATO DE OBRA: No 186-2025
AMPLIACION, MODERNIZACION Y CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO

COROZAL
URBANO A TECNOLOGIA LED DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL, DEPARTAMENTO DE
CASANARE
FECHA | sdbado, 31 de mayo de 2025
1, CONDICIONES CLIMATICAS PREDOMINANTES
DIA SOLEADO. sl DIA LLUVIOSO Sl DIA TORMENTAELECTRICA NO
HORA: 7.00 17:000HORA: 0.00 0:00|HORA: 0.00 A 0:00
2. RELACION DEL PERSONAL EN OBRA
CARGO (Personal contratista de obra) Namero TOTAL CARGO (Personal de Interventoria) Namero TOTAL
DIRECTOR DE OBRA 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA 1
RESIDENTE OBRA 1 RESIDENTE DE INTERVENTORIA 1
CUADRILLA DE TOPOGRAFIA (1] PROFESIONAL RESIDENTE AMBIENTAL
4 PROFESIONAL EN SEGURIDAD, SALUD Y 2
TECNICO-CAPATAZ 1 GESTION SOGIAL
OBREROS 7 INSPECTORES
PROFESIONAL HSE 0 CUADRILLA DE TOPOGRAFIA

4.ACTIVIDADES DE OBRA EJECUTADAS

Se realiza charla diaria por parte del capataz previo alinicio de las actividades. Se realiza la hincada y plomada de 4 postes de 8x510 kgf.

5. CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA
ACTIVIDAD DE VERIFICACION REALIZADA Y/O DOCUMENTO ENTREGADO LUGAR

OBSERVACIONES RELAGIONADAS AL CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA

6. REQUERIMIENTOS, INQUIETUDES, OBSERVACIONES, SOLUCIONES Y RESPUESTAS ELEVADAS POR LA INTERVENTORIA Y/O CONTRATISTA DE OBRA Y/O
SUPERVISONES

< Y,
FIRMA: M}Q&/ FIRMA:

NOMBRE: VICTOR MANUEL BERNAL LOP NOMBRE: RICARDO PULIDO
CARGO: ING. RESIDENTE DE OBRA CARGO: ING RESIDENTE INTERVENTORIA




CONSORCIO ILUMINACION COROZAL

REGISTRO FOTOGRAFICO

Carrera 29A N 23-04 Yopal - Casanare
vimabelo 1 00@hotmail.com



CONSORCIO ILUMINACION COROZAL

REGISTRO FOTOGRAFICO

p

; i : 3 ; R N
Apertura de huecas Hueco Aperturado

Carrera 29A N 23-04 Yopal — Casanare
vimabelo | 00@hotmail.com




CONSORCIO ILUMINACION COROZAL

INFORME INVERSION DE ANTICIPO

Carrera 29A N 23-04 Yopal - Casanare
vimabelo100@hotmail.com




ENERCA

2 S.AES.P.

1. FECHA ELABORACION: [17] e | 2 | 2. No. INFORME' 1 I
A. DATOS GENERALES
3. CONTRATO U ORDEN No: 028 | LA r- a1 3 26 5. VALOR CONTRATO:| § 3.345.991.817
6. FEGHA ACTA INICIO; 8 25 7. FECHA DE TERMINACION: | 7 l ] ‘ 28 1 8. PLAZO EJEC. (MESES): | 4
9. OBJETO DEL CONTRATO AMPLIAGION, MODERNIZAGION Y CONSTRUCGION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO URBANO A TECNOLOGIA LED
OBRA: DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL, DEPARTAMENTO DE CASANARE
10.CONTRATISTA: ] CONSORCIO ILUMINAGION COROZAL R/L GLORIA SOFIA MARTINEZ
11, INTERVENTOR/ SUPERVISOR: l ELECTRICOM INGENIERIA 5.A.S R/L WILSON NOSSA GRANADOS
12. VALOR ANTICIPO: LS 1.338,398.727 |13. PORCENTAJE ANTICIPO: ’ 40%
B. CUENTA ANTICIPO
14. ENTIDAD FINANGIERA: [ BANCO DE BOGOTA | 15.No. CUENTA BANCARIA: | 646861104
16. FECHA DE APERTURA CUENTA: [31] 3 | 2026 | 17. TIPO DE CUENTABANCARA:  AHORROS:|X | CORRIENTE:
18. RENDIMIENTOS FINANCIEROS GENERADOS | I19. RENDIMIENTOS FINANCIEROS CONSIGNADOS -ty
20. FECHA DE CONSIGNACION RENDIMIENTOS FINACIEROS | DD MMl AA |
C. DATOS ESPECIFICOS
[21.Wo. FACTURA O REGISTRO | 22 DESCRIPCION DETA
DEL EGRESO ADQUISICION 23. FECHA 24, BENEFICIARIO : 26.VALOR |26, ITEM (1)
Luminarias 5S5W 4000k, P66  Tensitn
nominal 120-277V, vida ubll 100,000 horas, CONSTRUCCIONES ¥ SUMNISTROS D&M
g Inlcuye fusible, DPS y base para fotocelda, 14-may-25 SAS ZESE ¥ aiEmm L
Fotocelds elechronica 1000W 7 Pines
Luminatdas S5 4000k IPGE Tensién
|neeninal 120-277V, vida util 100,000 horas, COMNSTRUCCIONES Y SUMNISTROS O4M »
Qriian Inicuye fusible, DPS y base para fotocelda 14-may.-25 SAS ZESE ¥, FERGOIINT !
Fotocelda electronica 1000W 7 Pines
Luminaiia 65 W >
FELV3IS0D PR A 06 31-may-25 ALUTRAFIC LEDSAS 5 _.559.‘.!?2.1&3 1
0-ene. 00 5 -
C-ene. 00 5 -
-ene 00 $
Q-ene. 00 §
O-enz 00 §
e O-gne 00 5 -
. 0-ene -00 3 -
O-ene 00 ] -
TOTALES S 1,169.186.029
D. RESUMEN
30. 3
27. ITEM (1) 29. DESCRIPCION (1) 2 hoaaa X | prooRAMA | AcumuLADO | IZFRESENTE | 33. ol I ooy
AJUSTADO | ANTERIOR
1 MATERIALES 5 1 2M557065430) § 13 15 1.iR518004 ) § 1169188029 | § 3537102552
2 MANO DE ORRA H T 45570543 | § -l % Sk -1 5 120,455 ros_q;
3 TRANSPORTE 5 1338300727 | § -8 -|% -1 § -1 8 13383067 7
5 Bk -] 8 BE] -ls -4 2
5 v BE BE s -Is -3
5 -8 ] BE B BB
] 5 E) § EE HE] ] o
| ¥ -] 8 & -1 % |3 RE) -
TOTALES | § 1.338.396.727,00 s 190406020878 $  LAGRABAGZA,7B| § 1892100982
OBSERVACIONES:
NOTAS:
(1) En la casilla "[TEM* y "DESCRIPCION® se toma en cuanta la informacion que aparece aprobada en el Formato 'Plan de Inversion del Anticipa” por el contratista e
interventoria.
(2) En caso de haber cambios de valor en la casilla "PROGRAMA APROBADO" se debe indicar el nuevo valor en |a casilla "PROGRAMA AJUSTADO" y su justificacién en
la casilla "OBSERVACIONES"
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ENERCA

S.A E.S.P.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa da los que intervienen en olla, de confarmidad con las funciones
desempefadas por cada uno de los mismos, en YOPAL., a los 17 dias del mes Junio del afio 2025

R!L GLDRIA SOFIA MARTJNEZ

|| GER ﬂil hﬂ &
R/ILWILSON GfLDARD JOSSA 3
CONTRATISTA INTERVENTOR
evisd:
SUPERVISOR DE LA INTERVENTORIA
Elaboré: LUTS DARIC PEREZ VEGA Aprob6
Contador pliblico da CONSORCIO ILUMINACION publico de la Interventoria (o razén social del
COROZAL contratista de Interventoria)
Criginal Gificina Juridica
Copia; Contratista
Copia; Interventor

A0 S50

AN BHA

':QNET

5 goot m-nuxmm
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CONSTRUCCIONES Y SUMINISTROS O&M SAS ZESE

NIT: 901557680-9

Nombre comercial:

Tipo de Contribuyente: Persana Jurfdica
Direccion: CR 1912 07

Rt Contabl
Pals: Colombla
Municiplo: Arauca (Arauca)

Corren; construccionessaszese@hotmail.com

Tipo Responsabilidad: R-39-FN (No aplica - Dtros)
Talétono: 3209843571

to sobre las ventas - IVA

P

Representacidn Grafica
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA OYM1453

CUFE: 194bc55779d8a7b037afc7c59bedbe5a09f64ced4b2edc49f636374310545f81be7217c5dae69f67e203f0fcde2d5c6

2025-05-14 10:07:37
Estandar
Contado
2025-05-14 10:07:26

NIT: 901928930-7

Fecha de Emisién:
Tipo de Oparacion:
Tipo de Negociacién:
Fecha de validacidn:

Adquiriente:

Nombre comercial:
Niimero Documento: 901928930
Departamento: Casanare

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen Contable:
Tipo de

Responsabilidad: R-99-PN (No aplica - Otros)

Detalles de Productos

Consarcio lluminacidn Carozal

Impuesto sobre las ventas - IVA

Fecha de Vencimiento:

Prefijo: oYM
Medio de Pago: Transferencia Débito Bancaria
Periodo: .

Razdén Social: Consorcio lluminacion Corozal

Direccidén: CR20A 2304

Pais: Colombia

Munlcipio: Yopal

Correo; vimabelo100@hotmail.com
Teléfono: 3103227878

Cargos o Descuentos Impuestos
: | Total item
Ll"im Cddigo |Descripcidn U/M |Cantidad 5:5:;:10 Descuento Inecargo IVA %IVA [INC "
LUMINARIA 16 LEDS
300-1000MA NW,
POTENCIA 55W, FLUJO
LUMINOSO 7532 LM,
4000K, IP66, TENSION
1 [BRROLOO|NOMINAL 120-277V, UNIDA| 152,00] $1.594.860,61 $0,00 $0,00] $46.059.574.42| 19%)| £0,00| $242.418.812,72
50-60HZ, VIDA UTIL
100,000 HORAS,
INCLUYE FUSIBLES, DPS
Y BASE PARA
FOTOCELDA 7 PINES.

2 |BRRO101 igg’gﬂdﬁ, %’g‘mﬁ”[‘a UNIDA| 152,000  $41.650,00 $0,00]  $0,00] $1.202.852,00] 19%| $0,00|  $6.330.800,00
Total items 2
Totales

Moneda cop
Tasa de Cambio
Subtotal Precio Unitario (=) 5248.749.612,72
Descuentos Detalle (-) $0,00
Recargos Detalle (+) 40,00
Subtotal Base Gravable (=) $248.749,612,72
Nota: Las retenciones son a nivel informativo no afecta el total a pagar, Total Impuesto VA (=) $47.262.426.42
Total Impuestos (+) $47.262.426,42
Total Mas Impuesto (=) $296,012,039,14
Descuento Global (-) $0,00
Recargo Global (+) $0,00
Total dela operacién (=)  $296.012.039,14

Numero de Autorizacldn: LE764084429237 Rango Autorizado Desde: 1001 Rango Autorizade Hasta: 2000, Prefijo: OYM, Fecha resolucldn: 2024-11-30, Vigente hasta: 2026-11-30
Proveedor Tecnoldgico: Nodexum S.A.S | NIT: 901285179-0 | Software: e-Mislén

Pégina 1 de 1




CONSTRUCCIONES Y SUMINISTROS 0&M SAS ZESE

NIT: 901597680-9

Nombre comercial:

Tipo de Contribuyente: Persona juridica
Direccion: CAR 1912 07
Régi Contable: Impuesto sobre las ventas - IVA

Pals: Colombia

Municiplo: Arauca {Arauca)

Correo: construccionessaszese@hatmail.cam

Tipo Responsabilidad: R-99-PN (No aplica - Otros)
Taléfono: 3209843571

Representacidn Grifica
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA OYM1452

CUFE: 80782fac45fb2e827¢5f1f4fd3abcd5e5f6b38f3436b8e1371518bae063207490833655ceeded7cd080e2f74000027f

2025-05-14 10:04:42
Estandar
Caontado
2025-05-14 10:05:45

Fecha de Emision:
Tipo de Operacién:
Tipo de Negociacidn:
Fecha de validacién:

Adquiriente: NIT: 901928930-7

Nombre comercial:
Numero Documento; 901928930
Departamento: Casanare

Tipo de Contribuyente: Persona juridica
Régimen Contable;

Tipo de

Responsabilidad: R-99-PN (No aplica - Otros)

Detalles de Productos

Consorelo luminacidn Corozal

Impuesto sobre las ventas - IVA

Fecha de Vencimlento:
Prefijo: oYM
Medio de Pago: Transferenciz Débito Bancaria

Perlodo: .

Razon Social:

Direccidn: CR29A 2304

Pais: Colombia

Municipio: Yopal

Correo: vimabelo100@hotmail.com
Teléfono: 3103227878

Consorcio lluminacion Corozal

Cargos o Descuentos Impuestos
Nro|Cddigo |Descripeién UM |cantidad ﬁ;‘,’:i:, " Descuento |Recargo [IVA %IvaA Inc | Totalltem
LUMINARIA 16 LEDS
300-1000MA NW,
POTENCIA 55W, FLUJO
LUMINOSO 7532 LM,
4000K, IP66, TENSION
1 |BRROLOOINOMINAL 120-277V, UNIDA{  156,00{ $1.594.860,61 $0,00 50,001 $47.271.668,48] 19%| $0,00| $248.798.255,16
50-60HZ, VIDA UTIL
100,000 HORAS,
INCLUYE FUSIBLES, DPS
Y BASE PARA
FOTOCELDA 7 PINES.

2 [BRRO101 Egﬁfgﬁdﬁ, electrénica  lunipa|  156,00{  $41.650,00 $0,00]  $0,00 $1.234.506,000 19%| $0,00]  $6.497.400,00
Total items 2
Totales

Moneda Cop
Tasa de Cambio
Subtotal Precio Unitario (=) £255.295.655,16
Descuentos Detalle (-) $0.00
Recargos Detalle (+) £0,00
Subtotal Base Gravable (=) $255.295.655,16
Nota: Las retenciones son a nivel informativo no afecta el total a pagar. Total Impuesto IVA (=) $48.506.174.48
Total Impuestos (+) $48.506.174,48
Total Mas Impuesto (=) $303.801,829,64
Descuento Global (-) $0,00
Recargo Global (+) £0,00
Total de la operacion (=) $303.801.829,64

Numero de Autorizacidn: 18764084420237 Rango Autorizado Desde: 1001 Rango Auterizado Hasta: 2000, Prefijo: OYM, Fecha resolucidn: 2024-11-30, Vigente hasta: 2026-11-30

Mead

dor Tet

o

5.A.5 | NIT: 901285179-0 | Software: a-Misién
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ALUTRAFICLED S.AS.
ALUTRAFIC NIT: 900520964-0

lluminamos el futuro

Calle 110 Nro.53- 2050

BARRANQUILLA, Colombia

E-MAIL: info@alutraficled.com

TEL: (+57) 323483 9041 - 605 3185360

ACTIVIDAD ECONOMICA: 2740 ica 11*1000. Actividad ind ustrial, solo aplica ICAEn
Barranquilla

No somos grandes contribuyentes. No somos autorretenedores. Responsable de IVA

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA NRO.: FELV380 Fecha factura: 2025-05-31 Fecha vcto: 2025-06-01
NIT 901928930-7
Razén social: CONSORCIO ILUMINACION COROZAL
Telefono: 3103227878 Plazo de paga: 1Dia Metodo de pago: Instrumento no definido
Direccidn: CR 29 A 2304 BRR CARIBABARE Ciudad: YOPAL Departamento: Casanare
Correo: vimahelo100@hotmail.com Pals: Colombia Orden de Compra:
Items DESCRIPCION DEL PRODUCTO ubpM CANTIDAD PRECIO UNITARIO IMPUESTO TOTAL
1 ALURBANS 55W Unid. 300, 1.559.880, IVA 19% $467.964.000,
2 FOTOCELDAHERMETICA PSS Unid. 300, 35,000, IVA 19% 4 10.500.000,
?8‘?.2 e —_—_— IMPUESTOS BASE TASA  VLR.IMPUESTOS MONEDA cop
5667 IVA 19% $ATRABL.000, 19.0% 4 90.908.160, SUBTOTAL: 478,464,000
RETENCIONES: ]
VALOR IVA: 90,908,160
TOTAL: 569,372,160

Valor en letras: QUINIENTOS SESENTA'Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL CIENTO SESENTA PESOS

CUFE: 795chh8a2bfbecc8d3d1f120be313cd5echb633189215%aleb0be87eB4d217haB00ccac 1daaa73e3aaad0d0al5dd86a

1. La obligacién adquirida serd cancelada en el domicilio principal de laempresa ALUTRAFIC LED S.AS. ubicada enla CALLE110 # 53+ 2050 BODEGA 1 del municipio de BARRANQUILLA

2. Se entenderd |a aceptacion ticita de lafactura por el remitente, en el evento engue na sepre sente reclamaciones schre el contenido de la misma dentro de los tres (3) dias habiles siguientes 3 su recepcion.

se entendera como irrevocablemente aceplada, art 621y 773 céd de comerdo
Quien firma esta factura se entenderd estar plenamente facultado por el representante legal, y no potrd éste, alegar desconocimiento alguno con respecto alas implicaciones legales que del incumplimienta de

esta obligacion puedan generarse.
Estafactura de venta canstituye un titulo valor {ley 1231 17/07/2008). se asimilaba para todos sus efectos legales a laletra de cambio, art 774y 884 def cod de camerclo. Con esta el cormprador declara haber

recibida real y materialmente las mercancias o prestacion de servicios descritas en este titulo valor.

Numero de autorizacion de facturacién: 18764090750716 Fecha: 19/03/2025 Rango autorizado desde: FELV 1 Hasta FELV 1.000.000 Valida desde: 19/03/2025
hasta 19/03/2027 Representacién grafica de facturacion electronica impresa por computador por ALUTRAFICLED S.AS.
Generada en el software licenciado Odoo, implementado por TECNOSOFTWARE S.AS

Para realizar los pagos favor hacer consignacién o transferencia electrénica a cualquiera de las siguiente cuentas bancarias a nombre de ALUTRAFIC
LED 5.A.S : Banco BBVA cuenta corriente: 223002106 / Banco Davivienda cuenta corriente: 0560024169999687 / Banco Popular cuenta corriente:
110-221-17795-9 / Bancolombia cuenta de ahorro: 77700000239.

Factura elaborada por: Recibido por: SELLO
RONALDO ENRIQUE CERPAHERRERA Nombre: Cc.C

Firma:
Fecha de Impresién: 2025-05-31 12:21 Fecha:




BANCO DAVIVIENDA

Depositos Efectivo
Fecha: 16/85/2025 Hora: 11:34:25
Jornada: Normal
Oficina: 2860
ferminal : CJ2860MW103
Usuario: 10N
Tipo Producto: Cta Corriente
No Cuenta: BOUBR24169999G87

Titular Producto:
ALUIRAFIC LEDSAS
Vr. Efectivo: $569, 372, 160,00

vr. Cheque: $9.00
vr. Total: $569,372,100 .00
Costo transaccion: $8.00
No Transaccion: 579400
Quien realiza la transaccion

Tipo 1d: NIT
No Id: 9919289307

Transaction exitosa en linea
Por favor verifique que la
informacion impresa es correcta.



CONSORCIO ILUMINACION COROZAL

CORRESPONDENCIA ENVIADA Y RECIBIDA

Carrera 29A N 23-04 Yopal - Casanare
vimabelo 1 00@hotmail.com



CONSORCIO ILUMINACION COROZAL

Recibida

Carrera 29A N 23-04 Yopal — Casanare
vimabelo 1 00@hotmail.com




@ Outlook

Fwd: FORMATO PLAN DE PAGOS CTOS SGR SPGR

Desde Hugo .Fernandez <hufernandez44@gmail.com>
Fecha Vie 2/05/2025 4:57 PM

Para  Wilson Nossa ELECTRICOM <electricomltda@gmail.com>; vimabelo100@hotmail.com
<vimabelo100@hotmail.com>

@ 1 archivo adjunto (98 KB)
FORMATO N_C_ PLAN DE PAGOS SPGR.xls;

Buenas tardes, se reenvia para su conocimiento y tener en cuenta para los cobros.

---------- Forwarded message ---------

De: Luis Rene Granados Vargas <lider.supervision@enerca.com.co>

Date: vie, 2 may 2025 a las 16:06

Subject: FORMATO PLAN DE PAGOS CTOS SGR SPGR

To: Carlos Cardenas <carlosocm@gmail.com>, Gustavo Parra Martinez <lider.g Nerca.com.co>,
Roberto Andres Rios Figueroa < prof3,proyectos@enerca.com.co>, JORGE EDUARDO NOCUA
<jenocua@gmail.com>, arlez miranda villar <arlez.elias21@gmail.com>, agonzalez8842
<agonzalez8842 @gmail.com>, Carlos Alberto Linares Moyano <carloslinares@proycon.com.co>,
Seguidad de Cuentas <vima100@hotmail.com>, ALEXANDER PEREZ
<supervisororocuegas3882024@gmail.com>, magda_mar 06@yahoo.com

<magda_mar 06@yahoo.com>, ricardo leon pulido aguirre <gilepuag@gmail.com>,
hufernandez44@gmail.com <hufernandez44@gmail.com>, Gabriel Cardenas
<gabriel.cardenas,perilla@gmail.com>

Cordial saludo,

se remite para que se lo RE-ENVIEN a los contratista de obra, e interventoria la version actualizada del
formato plan de PAGOS CTOS SGR se incluyo el tema de la cuenta bancaria, para que cuando se cambien
se anexe, con el fin de que no hayan retrocesos por que no informan los cambios, y el drea de tesorerfa
haga pagos™® a cuentas que estén deshabilitada o que no correspondan.

Atentamente,



m Outlook

Solicitud de inclusién de sectores derechos de peticién alcaldia

Desde Wilson Nossa ELECTRICOM <electricomltda@gmail.com>

Fecha Mar 6/05/2025 12:28 PM
Para victor bernal <vimabelo100@hotmail.com>; GLOSOMAR@ hotmail.com <GLOSOMAR®@hotmail.com>

I 2 archivos adjuntos (14 MB)
ELI - 108 Inclusion en replanteo de derechos de peticion.pdf. SOLICITUDES ALUMBRADO PUBLICO.pdf;

Cordial Saludo,

De acuerdo a los requerimientos solicitados en el comité anterior

Anexamos Oficio solicitando inclusién en el replanteo de los sectores donde se presentan derechos
de peticion por parte de la comunidad y instaurados ante |a alcaldia de Hato Corozal,

Gracias,

(. ELECTRICOM
S8 INGENIERIA S.A.S5. [

ING. WILSON NOSSA GRANADOS
Ing. Electricista UN, €sp Uniandes

Yopal - Casanare - Colombia




ﬂ Outlook
Solicitud de informe de avance mensual No.1

Desde Wilson Nossa ELECTRICOM <electricomltda@gmail.com>
Fecha Sab 10/05/2025 11:16 AM
Para GLOSOMAR@hotmail.com <GLOSOMAR@ hotmail.com>; victor bernal <vimabelo100@hotmail.com>

i 1 archivo adjunto (755 KB)
ELI 111 SOLICITUD INFOMER MENSUAL No.1.pdf;

Cordial Saludo,
La presente es para solicitar de forma cordial la entrega del informe mensual no. 1, quedamos

atentos a su pronta respuesta.
Gracias,

A{# ELECTRICOM .
Q0O INGENIERIA 5.A.8.
: Sl

ING. WILSON NOSSA GRANADOS
Ing. Electricista U.N, €sp Unlandes

" Yopal-Casanare - Colombia




m Outlook

Re: Entrega de perfiles viales, valla, solicitud de estudios fotométricos y solicitud de certificacion
RETIE Y RETILAP de los materiales.

Desde Wilson Nossa ELECTRICOM <electricomitda@gmail.com>

Fecha Mar 13/05/2025 9:06 AM
Para GLOSOMAR@hotmail.com <GLOSOMAR@hotmail.com>; victor bernal <vimabelo100@hotmail.com>; ricardo
leon pulido aguirre <rilepuag@gmail.com>

@ 1 archivo adjunto (760 KB)
ELI 112 ENTREGA PERFILES VIALES SOLICITUDES. pdf;

Cordial Saludo,
Gracias,

‘o ELECTRICOM /
& INGENIERIA S.A.S.

ING. WILSON NOSSA GRANADOS
Ing. Electricista U N. €sp Uniandes

' Yopal- Casanare - Colombia

El lun, 12 may 2025 a las 15:54, Wilson Nossa ELECTRICOM (<electricomlida@gmail.com>) escribié:

Cordial Saludo,
En cumplimiento de las funciones asignadas como interventor del contrato en mencién, y conforme a

lo establecido en las clausulas contractuales relacionadas con el seguimiento, control y supervision

del proyecto, me permito solicitar los siguientes documentos:

o Certificacion RETIE Y RETILAP de los materiales adquiridos.

s Registro fotogrifico de la valla del contrato.
»  Calculos fotométricos con dos (02) marcas de luminarias cumpliendo con las especificaciones

técnicas contractuales.

Para lo anterior, realizamos entrega en formato *.dwg de los perfiles viales suministrados por el
Municipio de Hato Corozal, de las diferentes vias a intervenir, con el fin de dar cumplimiento a los
niveles de iluminacién exigidos por el RETILAP,



Quedamos atentos a su respuesta.

Gracias,

( ELECTRICOM  /
BN INGENIERIA -

X

ING. WILSON NOSSA GRANADOS
Ing. Electricista UN. €sp Uniandes

Yopal - Casanare - Colombia




ﬂ Outlook

OBSERVACION INFORME MENSUAL No.1

Desde Wilson Nossa ELECTRICOM <electricomltda@gmail.com>
Fecha Mar 20/05/2025 4:59 PM
Para victor bernal <vimabelo100@hotmail.com>

) 1 archivo adjunto (768 KB)

eli 114 observaciones informe.pdf;

Cordial Saludo,
Adjuntamos oficio No.ELI 114 donde solicitamos correcciones al informe entregado en fisico,

también queremos resaltar la importancia de su entrega por medio magnético de manera

urgente.
Gracias,

{#h ELECTRICOM
__-;:'T'f‘.!.- INGENIERIA §.A.8. B
: RN e

=2 "’%

ING. WILSON NOSSA GRANADOS |

Yopal - Casanare - Colombia




m Outlook

Fwd: ASUNTO: Solicitud de area asignada para instalacién de valla del contrato en referencia.

Desde Wilson Nossa ELECTRICOM <electricomitda@gmail.com >
Fecha Mar 20/05/2025 5:04 PM
Para victor bernal <vimabelo100@hotmail.com>

(i 2 archivos adjuntos (1 MB)
RESPUESTA SOLICITUD INSTALACION VALLA pdf; eli 116 INFORMACION DE UBICACION DE LA VALLA.pdf;

Cordial saludo,

Nos permitimos informar que, de acuerdo con las indicaciones emitidas por la secretaria de Planeacion
del Municipio de Hatocorozal, se ha asignado el siguiente espacio fisico para la instalacién de la valla
informativa del proyecto correspondiente al Contrato No. 186 de 2025:

Ubicacion asignada: Espacio publico delimitado al norte con la calle 4, al oriente y sur por a
DIAGONAL 9 y al occidente por la DIAGONAL 11, de forma triangular y ubicado en la zona superior de
la VILLA OLIMPICA.

Se solicita coordinar la instalacion de la valla en el sitio indicado, cumpliendo con los lineamientos
contractuales segiin ENERCA S.A. ESP y las especificaciones técnicas requeridas para este tipo de

elementos.

Cordialmente,

Gracias,

<) ELECTRICOM
Qr£ INGENIE ”f! 5A8

ING. WILSON NOSSA GRANADOS
Ing, Electricista U N, €sp Uniandes

- Yopal-Casanare - Colombia

15.314 4 6250239
' 5. deericonaagmaicon

—————————— Forwarded message ----=---~
De: Planeacion hatocorozal-casanare.gov.co <planeacion@hatocorozal-casanare.gov.co>
Date: mar, 20 may 2025 a las 15:59



Subject: Re: ASUNTO: Solicitud de area asignada para instalacién de valla del contrato en referencia.
To: Wilson Nossa ELECTRICOM <glectricomltda@gmail.com>

Buena tarde,

Adjunto respuesta solicitud drea asignada para instalacion de valla del contrato de obra n° 186 de
2025.

El vie, 16 may 2025 a las 17:05, Wilson Nossa ELECTRICOM (<electricomltda@gmail.com>) escribié:

Cordial saludo,

En mi calidad de interventor del contrato en referencia, me permito solicitar muy respetuosamente a
esta dependencia nos informen cuél es ¢l espacio o drea asignada para la instalacién de la valla

informativa correspondiente a la ejecucion del contrato de la referencia.

Esto con el fin de cumplir con la normatividad vigente en cuanto a la divulgacion y visibilidad de los
proyectos financiados con recursos publicos, asi como garantizar su correcta ubicacién conforme a
los lineamientos técnicos y urbanisticos establecidos por el municipio.

Agradezco de antemano su colaboracion y quedo atenta a la informacion solicitada para proceder con

la instalacion respectiva.

Cordialmente,

i
_#) ELECTRICOM ¢ £
A& INGENIERIA A8 IV 2
ING. WILSON NOSSA GRANADOS . &
Ing. Electricista UN, €Esp Uniandes u
A i}
% e E
>

--.=--.8'-|'._“ x
e T

ra. 19 No. 25 -
@elec #d(;m! ;

Atentamente,

ING. ANTONIO JOSE ESTEBAN CAMPUZANO
Secretario de Planeacion y Politica Sectorial

IMPRIMA ESTE MENSAJE SOLO SI ES NECESARIO, CUIDEMOS NUESTRO PLANETA.



Este correo y cualquier archivo anexo pertenecen a la Secretaria de Planeacion y Politica Sectorial de
Hato Corozal Casanare, son para uso exclusivo del destinatario intencional. Esta comunicacion puede
contener informacion confidencial o de acceso privilegiado. Si usted ha recibido este correo por error,
equivocacion u omision favor notificar en forma inmediata al remitente y eliminar dicho mensaje con
sus anexos. La utilizacion, copia, impresion, retencion, divulgacion, reenvié o cualquier accién tomada
sobre este mensaje y sus anexos queda estrictamente prohibida y puede ser sancionada legalmente.



ﬂ Outlook

SOLICITUD DE PROGRAMACION ACTUALIZADA

Desde Wilson Nossa ELECTRICOM <electricomltda@gmail.com>
Fecha Jue 22/05/2025 5:34 PM
Para victor bernal <vimabelo100@hotmail.com>

1 archivo adjunto (751 KB)
ELI 117 SOLICITUD DE PROGRAMACION ACTUALIZADA.pdf:

Cordial Saludo,

Mediante la presente y en funciones de mi cargo como interventor del contrato en referencia solicito
amablemente el envié de la programacion actualizada del proyecto, para tener el seguimiento y control

preciso de las actividades que se van a gjecutar.

Gracias,

(#b ELECTRICOM
.ﬂ‘*i INGENIERIA 8.A.¢ f

.._'_,g h-,H JJ‘-"‘

ING. WILSON NOSSA GRANADOS %
Ing Electricista U.N. Esp Uniandes .

®

Yopal - Casanare - Colombia



ﬁ Outlook

Asunto: OBSERVACIONES SOBRE VALLA INFOMATIVA DEL PROYECTO

Desde Wilson Nossa ELECTRICOM <electricomltda@gmail.com>
Fecha Lun 26/05/2025 5:35 PM

Para

hufernandez44@gmail.com <hufernandez44@gmail.com>; Luis Rene Granados Vargas
<prof3 juridica@enerca.com.co>; ricardo leon pulido aguirre <rilepuag@gmail.com>; victor bernal
<vimabelo100@hotmail.com>; GLOSOMAR®@hotmail.com <GLOSOMAR@hotmail.com>

i 1 archivo adjunto (743 KB)
ELI 118 OBSERVACIONES SOBRE VALLA INFORMATIVA DEL PROYECTO.pdf;

ELI-118
Yopal, 26 de mayo de 2025,

Sefiores:
CONSORCIO ILUMINACION COROZAL
R/L GLORIA SOFIA MARTINEZ

Yopal, Casanare.

REFERENCIA: CONTRATO DE OBRA Na. 186 de 2025

OBJETO: AMPLIACION, MODERNIZACION Y CONSTRUCCION DEL SI STEMA DE ALUMBRADO
PUBLICO URBANO A TECNOLQGIA LED DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL, DEPARTAMENTO DE

CASANARE.

Por medio de la presente nos permitimos realizar algunas observaciones respecto al disefio propuesto

para la valla informativa del proyecto:

- En la referencia al nimero del contrato, la abreviatura correcta debe ser “No.” (con punto al
final y “o” mintscula).

- El logotipo actual de ENERCA debe presentarse en su version institucional oficial,
completamente en color azul. (coordinar con oficina de prensal)

- De acuerdo con el Manual de Identidad Visual, la valla debe tener unas dimensiones de 2.90

m de alto por 5.90 m de ancho.

- Sugerimos incluir el valor total del contrato de Obra, dado que es un dato relevante para la
informacion publica del proyecto.

- Consideramos que no es necesario incluir el ntimero de NIT, ya que no es un requisito
obligatorio en este tipo de elementos, ni datos del representante legal.

Agradecemos su atencion y quedamos atentos a la version ajustada conforme a las recomendaciones

anteriores.

Cordialmente



( ELECTRICOM

INGENIERIA 5.A.5.

X

ING. WILSON NOSSA GRANADOS
Ing. Electricista UN, €sp Uniandes

Yopal - Casanare - Colombia




CONSORCIO ILUMINACION COROZAL

Enviada

Carrera 29A N 23-04 Yopal — Casanare
vimabelo 100@hotmail.com




m Outlook

RE: SOLICITUD REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES ITEM No. 101 REPLANTEO EN BAJA
TENSION

Desde victor bernal <vimabelo100@hotmail.com>
Fecha Lun 5/05/2025 7:34 AM
Para Wilson Nossa ELECTRICOM <electricomltda@gmail.com>

Yopal, 05 de mayo de 2025

Sefiores

ELECTRICOM INGENIERIA SAS
Interventoria

Yopal-Casanare

Referencia: CONTRATO DE OBRA 186-2025. AMPLIACION, MODERNIZACION Y CONSTRUCCION DEL
SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO URBANO A TECNOLOGIA LED DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL,
DEPARTAMENTO DE CASANARE.

Cordial Saludo,

De acuerdo a la solicitud de registro fotografico de la actividad de replanteo, nos permitimos manifestar
que al grupo de WhatsApp se envio el dia 28 de abril las fotografias solicitadas, sin embargo en el
presente correo las anexo nuevamente para los fines pertinentes.

| REPLANTEO.rar

Atentamente

CONSORCIO ILUMINACION COROZAL
R/L GLORIA SOFIA MARTINEZ.



m Outlook

Avance Replanteo AP Corozal

Desde victor bernal <vimabelo100@hotmail.com>
Fecha Jue 15/05/2025 10:28 AM
Para  Wilson Nossa ELECTRICOM <electricomltda@gmail.com>; Hugo .Fernandez <hufernandez44@gmail.com >

CC  Luis Rene Granados Vargas <prof3.juridica@enerca.com.co>

) 4 archivos adjuntos (28 MB)
ReplanteoV1.dwg; PERFILES AGRUPADOS.dwg; NBQA20254697_MEM_CAL_PERFILES_HATO_COROZAL (4).pdf;, AP Hato Corozal -
Casanare_InformeSylvania.pdf,

Cordial Saludo,

Nos permitimos enviar avance de Replanteo, aun se encuentra en proceso de ajustar el plano.

Se envian los disefios fotométricos con las 2 opciones de acuerdo a lo solicitado por la Interventorfa, el
balance de obra sin cerrar, debido a que aun no se tiene las cotizaciones oficiales para los nuevos brazos
y no se ha evidenciado en campo todos los postes que se van a cambiar.

Para los disefios fotométricos se agruparon los perfiles que eran iguales, por otra parte se realizd
simulacidn con el vano maximo posible y/o el vano critico de la calle o carrera.

Lo anterior que puedan revisar previo al comité de esta tarde.

Quedamos atentos a inquietudes y/o observaciones.

Atentamente,

CONSORCIO ILUMINACION COROZAL.
R/L GLORIA SOFIA MARTINEZ



@ Outlook

Entrega de archivos .IES

Desde victor bernal <vimabelo100@hotmail.com>

Fecha Lun 19/05/2025 9:57 AM

Para Wilson Nossa ELECTRICOM <electricomltda@gmail.com>
CC  Hugo .Fernandez <hufernandez44@gmail.com>

@ 2 archivos adjuntos (14 KB)
ALURBAN-5-32L ALUTRAFIC.rar; P25901-LED SYLVANIA-STREET 36-60W.rar;

Yopal, 19 de mayo de 2025

Sefiores

ELECTRICOM INGENIERIA SAS
Interventoria

Yopal-Casanare

Referencia: CONTRATO DE OBRA 186-2025. AMPLIACION, MODERNIZACION Y CONSTRUCCION DEL
SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO URBANO A TECNOLOGIA LED DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL,
DEPARTAMENTO DE CASANARE.

Cordial Saludo,

De acuerdo a los compromisos adquiridos en comité, me permito enviar archivos .1ES de la luminarias
con las cuales se realizé la simulaciones de las dos alternativas.

Quedamos atentos a cualquier Inquietud.

Atentamente

CONSORCIO ILUMINACION COROZAL
R/L GLORIA SOFIA MARTINEZ.



@ Outlook

RE: SOLICITUD DE PROGRAMACION ACTUALIZADA

Desde victor bernal <vimabelo100@hotmail.com>
Fecha Lun 26/05/2025 8:39 AM
Para  Wilson Nossa ELECTRICOM <electricomltda@gmail.com>

[ 3 archivos adjuntos (947 KB)
Respuesta a solicitud de cronograma.pdf;, Cronograma_V3.mpp; - Cronograma_V3.pdf;

Yopal, 26 de mayo de 2025

Sefiores

ELECTRICOM INGENIERIA 5.A.S

RL WILSON GILDARDO NOSSA GRANADOS
INTERVENTORIA

Yopal

REFERENCIA: CONTRATO DE OBRA 186-2025 AMPLIACION, MODERNIZACION Y CONSTRUCCION DEL
SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO URBANO A TECNOLOGIA LED DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL,

DEPARTAMENTO DE CASANARE

Cordial Saludag,

De acuerdo a la solicitud de programacion actualizada realizada mediante correo electrénico, nos
permitimos enviar cronograma de obra actualizado, de acuerdo a las condiciones de ejecucidn reales.

Cabe mencionar que el inicio de instalacién de luminarias depende del tiempo de entrega de las mismas,
asi como de la fabricacion y entrega de los brazos metalico; el proveedor de las luminarias manifiesta
que estara haciendo despacho del primer lote de luminarias el dia 30 de mayo de 2025, se proyecta que
estén en obra el 4 o 5 de junio. Igualmente el proveedor de los brazos manifiesta que estars

despachando la primera semana de junio.
Se anexa:

* Cronograma de obra en pdf
¢ Cronograma de obra en Project

Atentamente,

CONSORCIO ILUMINACION COROZAL
R/L GLORIA SOFIA MARTINEZ



m Outlook

Balance de Obra

Desde victor bernal <vimabelo100@hotmail.com>

Fecha Vie 30/05/2025 12:00 PM

Para Wilson Nossa ELECTRICOM <electricomltda@gmail.com >
CC  Hugo Fernandez <hufernandez44@gmail.com>

BJ 3 archivos adjuntos (28 MB)
BALANCE DE OBRA v2 xlsx; ReplanteoV2.dwg; NBQA20254697_MEM_CAL_PERFILES_HATO_COROZAL (4).jadf,

Yopal, 30 de mayo de 2025

Sefiores

ELECTRICOM INGENIERIA SAS
RL WILSON GILDARDO NOSSA
Interventoria

Yopal-Casanare

Referencia: CONTRATO DE OBRA 186-2025. AMPLIACION, MODERNIZACION Y CONSTRUCCION DEL
SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO URBANO A TECNOLOGIA LED DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL,
DEPARTAMENTO DE CASANARE.

Cordial Saludo,

De acuerdo a los compromisos adquiridos en comité del pasado miércoles 28 de mayo, nos permitimos
enviar el balance de obra vy el plano, para los fines pertinentes.

Quedamos atentos a cualquier Inquietud.

Atentamente

CONSORCIO ILUMINACION COROZAL
R/L GLORIA SOFIA MARTINEZ.
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INFORME ACTIVIDADES PMT
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CONSORCIO ILUMINACION COROZAL

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES MANEJO DE TRANSITO

PROYECTO: AMPLIACION, MODERNIZACION Y CONSTRUCCION
DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO URBANO A
TECNOLOGIA LED DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL,
DEPARTAMENTO DE CASANARE

Municipio de Hato Corozal — Departamento de Casanare

Mes de Ejecucion: MAYO/2025

CONTRATISTA: CONSORCIO ILUMINACION COROZAL

Carrera 29A N 23-04 Yopal — Casanare
imabelo100@h 2il.com



CONSORCIO ILUMINACION COROZAL

1. Resumen General del Avance

Durante el mes de mayo, se llevaron a cabo las actividades programadas
relacionadas con la implementaciéon del Plan de Manejo de Transito (PMT), en
conformidad con el Manual de Senalizacion Vial 2015 y la normatividad vigente
del Ministerio de Transporte.

2. Actividades Ejecutadas
Las principales actividades desarrolladas fueron:

» Implementacion de sefalizacion temporal:
o Ubicacion de conos retrorreflectivos y bandas reflectivas segun
especificaciones.
o Delimitacion de zonas de obra mediante cintas plasticas.

o Control de transito:

o Ejecucion de cierres de media calzada entre las 07:00 a 12:00 y 14:00
a 18:00 horas.

o Uso de auxiliares de transito en puntos criticos para el control del flujo
vehicular en zonas de baja visibilidad o intersecciones.

e Seguridad vial:
o Mantenimiento de areas despejadas en las zonas de seguridad.
o Priorizacion del paso para vehiculos de emergencia en caso de

requerirse.
o lluminacion y visibilidad reforzada en zonas de trabajo durante la

noche, mediante elementos luminosos en conos.

e Divulgacién comunitaria:
o Socializacion del PMT con residentes y comerciantes de las zonas

intervenidas.
o Coordinacion con la interventoria para la adaptacion del PMT segtn

condiciones reales del terreno.

3. Zonas Intervenidas

Durante este periodo, se ejecutaron trabajos en los siguientes sectores del
casco urbano de Hato Corozal:

Calle 7
Carrera 16
Carrera 15
Carrera 14

Carrera 29A N 23-04 Yopal — Casanare
vimabelo 100@hotmail.com




CONSORCIO ILUMINACION COROZAL

ANEXO FOTOGRAFICO - ACTIVIDADES DE MANEJO DE TRANSITO
A continuacion, se presentan registros fotograficos de las actividades realizadas
durante la implementacion del PMT en el mes reportado:

Seiializacion actividad cargue de posteria

Sefalizacion actividad hincada de posteria

~ Sefializacion actividad hincada de posteria

-3
o

Sefializacion aclividad hincada de posteria

Carrera 29A N 23-04 Yopal — Casanare

vim i @h

ail.cor



CONSORCIO ILUMINACION COROZAL
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Senalizacion actividad hincada de Sefalizacion actividad hincada de posteria

Seifializacion actividad hincada de posteria

Senializacion actividad hincada de posteria

Carrera 29A N 23-04 Yopal — Casanare
vimabelo100@hotmail.com




CONSORCIO ILUMINACION COROZAL

INFORME ACTIVIDADES PMA

Carrera 29A N 23-04 Yopal - Casanare
vimabelo 100@hotmail.com
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1. INTRODUCCION

El presente informe se da a conocer el informe ambiental, correspondiente a la ejecucion
del Contrato de Obra N° 186 “AMPLIACION, MODERNIZACION Y CONSTRUCCION DEL
SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO URBANO A TECNOLOGIA LED DEL MUNICIPIO
DE HATO COROZAL, DEPARTAMENTO DE CASANARE”.

El CONSORCIO ILUMINACION COROZAL, con el fin de garantizar y dar cumplimiento a
los requisitos ambientales, evaluando asi la ejecucion del programa de manejo Ambiental
dentro del periodo del mes de mayo de 2025

2. OBJETIVO

Dar cumplimiento a los requisitos ambientales contractuales y a los contemplados dentro
la gestion del Programa de Manejo ambiental en el mes de mayo de 2025.

3. RESIDUOS SOLIDOS

TOTAL, RESIDUOS GENERADOS Y ENTREGADOS DESDE 01 MAYO 2025 HASTA
31 DE MAYO DEL 2025

MES BIODEGRADABLE | RECICLABLE
MAYO 10 2
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TOTAL, DE DESECHOS GENERADOS Y ENTREGADOS EN EL MES DE MAYO

DE 2025
TIPO DE RESIDUO CANTIDAD %
RECICLABLES 2 17%
BIODEGRADABLES 10 83%
TOTAL 12 100%

Total Residuos Generados

| 17%: 17%

WRECICLABLES
B BIODEGRADGELES

| 83%; 83%

En el CONSORCIO ILUMINACION COROZAL en el mes de mayo de 2025 se
genero:

Generacion de Residuos Solidos

MAYC JUNIG ] 5;!0

sl B | ODEGRADABLE it RECICLABLE

RESIDUOS BIODEGRADABLES

Un 83% de residuos biodegradables (Ramas) que han sido entregados una (1) vez
por mes por el carro recolector de aseo urbano, se genera en promedio 10 kg/
mes. Se puede observar que no hay una considerable generacién de residuos
organicos y biodegradables, durante el mes de mayo.
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5.1. CARACTERISTICAS DE LA PODA.

5.1.1. Dimensiones promedio de los Arboles.

Los Arboles que se podan presentan un diametro aproximadamente
corresponde a 5 mts.

5.1.2. Altura.

Aproximadamente se encuentran a una altura de 2a 10 mts.

5.1.3. Areas Aledaiias.

Se Encuentran las zonas despejadas para su actividad, sin ocurrencia y/o
afectaciéon sobre casas, estructuras, etc.
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5.2, DESRAME Y TROZADO CON PEINILLA.

v Usar los EPP.

v Sujete la herramienta manual (Peinilla) de manera que realice de forma segura
el corte de las ramas del arbol, manteniendo el control en todo momento.

v" Evite trabajar mientras llueve.

v Prestar atencién a los obstaculos: raices — jpeligro de tropezar!

v" Adoptar siempre una postura estable y segura.

v No tolerar la presencia de otras personas en un circulo de 1,5 m — los objetos
representan un jriesgo de lesiones.

v Se debe sefializar adecuadamente las zonas a intervenir con el fin de prevenir

el ingreso de personal a zonas con riesgos de caida.
v" Orden y aseo. (Realizando clasificacion de los residuos generados).
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CWSORC‘G ‘I'UIIIHN‘AIC‘UNCOROM PLAN DE MANEJO AMBIENTAL. %j -

Fecha. 22/05/2025

7. RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
GESTION AMBIENTAL

PERSONAL

o Coordinador HSE / Profesional HSE
o Brigada Integral de atencién de Emergencias

EQUIPOS:

¢ Bolsas para Basura
¢ Baldes
e Herramienta menor

8. DOCUMENTOS ASOCIADOS Y REFERENCIADOS

DOCUMENTOS

e Procedimiento para la identificacion y evaluacion de aspectos e impactos
ambientales, peligros y riesgos de salud ocupacional y seguridad industrial.
» Matriz de identificacion de aspectos ambientales.

REGISTROS

e Programa de manejo integral de residuos solidos.

e Programa de gestion de ahorro de energia y de agua.
e Programa de Poda de Arboles.

¢ Control de asistencia

Reviso:

! q0YenecCiie OQ'LJQ((C[[’!‘IC:,
Prof. Ambiental Interventoria
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INFORME HSE
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SAES.P

Informe Mensual Contratistas
Componente de 85T
Cédigo; FT-MAA-SST-84
Version: 02

OBJETO: “AMPLIACION, MODERNIZACION Y CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE
ALUMBRADO PUBLICO URBANO A TECNOLOGIA LED DEL MUNICIPIO DE HATO
COROZAL, DEPARTAMENTO DE CASANARE”.

CONSORCIO ILUMINACION COROZAL

INFORME: 001
CODIGO: 31 de Mayo 2025

INFORME DEL SG-HSE
BASADO EN LA RESOLUCION 0312:2019
CONTRATO N° 186 DEL 2025.

CONSORCIO ILUMINACION COROZAL.
1AL 31 DE MAYO DEL 2025.
YOPAL - CASANARE

ooy b4 Carrera 19 No. 6 -100 Edificio Emiro Sossa Pacheco 4 it

art: “ i i . . 1ado

{IONET PBX.: (8) 6344680 Linea gratuita nacional: 018000910182 s SU?fserservicios
150 ss001 1523 9001 ;
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ENERCA

S.AES.P,

Informe Mensual Contratistas

Componente de 88T
Codigo; FT-MAA-SST-94
Version: 02

OBJETO: “AMPLIACION, MODERNIZACION Y CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE
ALUMBRADO PUBLICO URBANO A TECNOLOGIA LED DEL MUNICIPIO DE HATO
COROZAL, DEPARTAMENTO DE CASANARE”.

©

\Icontec

LRt

SCLERAOTEM

CONTRATISTA:
CONSORCIO IiLUMINACION COROZAL

SUPERVISION:
ING: LUIS RENE GRANADOS VARGAS
Lider de Supervision e interventoria.

CONSORCIO ILUMINACION COROZAIL
1 AL 31 DE MAYO DEL 2025
YOPAL - CASANARE

B4 Carrera 19 No. 6 -100 Edificio Emiro Sossa Pacheco
PBX.: (8) 6344680 Linea gratuita nacional: 018000910182
WWW.enerca.com.co
Yopal — Casanare

&
f Vigiado
uperse Cl0s
W

Pagina 2 de 20



P ENERCA

S.AES.P.
informe Mensual Contratistas
Componente de S57
Codigo: FT-MAA-SST-94
) Version: 02
1. REVISION Y APROBACION.
“AMPLIACION, MODERNIZACION Y CONSTRUCCION DEL
SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO URBANO A
OBJETO DEL CON :
TRAID TECNOLOGIA LED DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL,
DEPARTAMENTO DE CASANARE”.
. CONSORCIADOS: 1. INDISCON INGENIERIA SAS.
L 2. JYL CONSTRUCCIONES S.A.S
INFORME DE AVANCE: N° 02 -
i DOCUMENTO N°: FT-MAA-SST-94

ELABORACION:

REVISA:

QUIEN ELABORA:

Nombre: CONSORCIO LUMINACION COROZAL

Jose Eli Garcia

: Profesional HSE
Firma: ;

30/5/2025

Fecha:

QUIEN REVISA:

Nombre: CONSORCIO ILUMINACION COROZAL

Jorge Eduardo Nocua

Director Proyecto
Firma: ¢

Fecha:

QUIEN APRU

CONSORCIO ILUMINAGION COROZAL

‘Nombre:

glbria Sofia Martinez
| Representante Legal

APROBACION: Firma: l
Fecha: 30/5/2025
ol GR  ¥.  52 Carrera 19 No. 6 -100 Edificio Emiro Sossa Pacheco e
icontes [l icontec MEATOINI3 PBX.: (8) 6344680 Linea gratuita nacional: 018000910182 fi;‘ g;‘s;ggg —
e WWW.Enerca.com.co .

AN AGEMENT
VST

Yopal — Casanare Pagina 3 de 20



ENERCA

S.AES.P,

Informe Mensual Contratistas
Componente de 88T
Cédigo: FT-MAA-SST-94
Version: 02

Yopal, 31 de mayo de 2025
Sefores:
RUTH MERY ARIAS CRUZ

LIDER DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La ciudad.
Asunto: Presentacién de informe general HSE de C.P.S 186 DE 2025.
OBJETO:

“AMPLIACION, MODERNIZACION Y CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO
PUBLICO URBANO A TECNOLOGIA LED DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL,
DEPARTAMENTO DE CASANARE”,

Se hace entrega del informe general HSE, durante el periodo comprendido del 1 al 31 de
mayo de 2025.

|

JOSE ELI GARCIA MURILLO
Profesional HSE
Consorcio lluminacion Corozal.

y, - _

st b4 Carrera 19 No. 6 -100 Edificio Emiro Sossa Pacheco 4 -
X ; ; ot Vigilado
{IONET PBX.: (8) 6344680 Linea gratuita nacional: 018000910182 g Sugnerservlcios
e WWW.enerca,com.co :
""" g Yopal — Casanare Pagina 4 de 20
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ENERCA

S.AE.S.P.

Informe Mensual Contratistas
Componente de SST
Cédigo; FT-MAA-SST-94
Version: 02
1. OBJETO DEL CONTRATO

"A'IVIPLIACION, MODERNIZACION Y CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO
PUBLICO URBANO A TECNOLOGIA LED DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL,
DEPARTAMENTO DE CASANARE".

CONSORCIO ILUMINACION COROZAL

2. DURACION DEL CONTRATO

El contrato tendra una duracion de 4 meses, fecha de inicio el dia 08 de abril del 2025 y
fecha de finalizacién segun pliegos el 07 de agosto de 20253.

3. GESTION DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

3.1 Planillas de Seguridad Social Integral del personal (ARL, Pensién y Salud)

No Nombres y Apellidos Cargo Novedad

01 | Camilo Esteban Sandoval Ayudante de Obra 20-05-2025
02 | Mariano Silva Moreno Técnico electricista 20-05-2025
03 | Edgar Fonseca Camargo Técnico electricista 27-05-2025
04 | Bricelio Fonseca Camargo Supervisor de obra 28-05-2025

Anexo No.1 Planilla de Seguridad Social y certificados de afiliacion (Ingresos)

3.2 Indicadores SG-SST y autogestion PESV

Frecuencia de los accidentes laborales

Férmula: (Nimero de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes / Nimero de trabajadores en
elmes) * 100

L SETRED WwW.enerca.com.co

sy 4 Carrera 19 No. 6 -100 Edificio Emiro Sossa Pacheca 4 b Wi
; i i ional: o ado
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ENERCA

S.AES.P,

informe Mensual Contratistas
Componente de S8T
Cédigo: FT-MAA-SST-94
Version: 02

No. de accidentes Numero de

Periodo de trabajo que se trabajadores = Resultado Grafica de Tendencia
presentaron en el en el mes
[ GE

Enero

Febrero Frecuencia de los Accidentes Laborales
“Marzo

Abril Resultade 0

Mayo 0 9 0 : : ; m—

Jiinio ' | N* de trabajadores o g

Julio = N deATEL | 0 |

Agosto ] !

Septiembre _ N 0 2 4 6 & 10
Octubre | W de ATEL N® de trabajaderes M Resultado |
Noviembre

Diciembre | i

ANALISIS DE | Se evidencia en la grdfica que en el mes de mayo no se presentd ningun accidente

¥ g
LA GRAFICA: | de ifrabgjo reportado a la ARL POSITIVA. —

Severidad de accidentalidad

Férmula: (Nimero de dias de incapacidad por accidente de trabajo en el mes + nimero de dias
cargados en el mes / Nimero de trabajadores en el mes) * 100

Grafica de Tendencia

Ndmero de dias
de incapacidad
por accidente de

Numero de Resultado
trabajadores
trabajo en el mes en el mes
+ numero de dias

cargados en el

mes

Enero
Febrero
Marzo
Abril : 5
Mayo
Junio s
Julio 4 o
AgOStO S 4 — lie a P 0
Septiembre -n1ra$;_§;§f]ﬂee,.d e i
Octubre s + nimero de diss
W cargadas enel mes

Diciembre

ANALISIS DE LA
| GRAFICA:

Dias da Incapacidad Mes por AT

;
TR
i

Resuftado

MAYD

En el mes de md)'fo la severidad por accidente de trabajo es cero (0) no se_r'epdrrc
incapacidad por accidente de frabagjo.

SC-CERADTIM
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ENERCA

S.AES.P.

Informe Mensual Contratistas
Componente de SST
Codigo: FT-MAA-SST-94
Version: 02
Proporcién de accidentes de trabajo mortales

Férmula: (Numero de accidentes de trabajo mortales que se presentaron en el afio / Total de
accidentes de trabajo que se presentaron en el afio) * 100

No. de
Periodo accidentes de Total de Resultado

trabajo mortales accidentes de Grafica de Tendencia
que se trabajo que se
presentaron enel  presentaron en
ano i el afio

| Enero
Febrero
Marzo N
Abril
Mayo 0 9 0
Junio

Julio.
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre ] _
ANALISIS DE | El CONSORCIO ILUMINACION COROZAL, no reporta accidentes de frabajo mortales en

_LA GRAFICA: | el mes de mayo.

Proporcan de accidentes de trabajo mortales

AR

Resuitada

Prevalencia de la enfermedad laboral

Formula: (Nimero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo «Z» / Promedio de
trabajadores en el periodo «Z») * 100.000

ENeo e ———— .

Febrero = PREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL

Marzo

Abril 3 10

Mayo 0 9 0 :

Junio ] i MAYD
_‘J_U!lo _ ) Ma.de W' de Resulrady

Ag Osto | - wrfermedades trabajatores

Sep!i_embre ] L pir';w‘:::':;ene:

Octubre

Noviembre o

Diciembre . =

ANALISIS DE | El CONSORCIO LUMINACION CORQIZAL, no reporta el indice de enfermedad laberal

LA GRAFICA: | correspondiente a cero (0) casos de enfermedad laboral durante el mes de mayo

del presente afio.

© rioN 54 Carrera 19 No. 6 -100 Edificio Emiro Sossa Pacheco ._J N
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Informe Mensual Contratistas
Componente de SST
Codigo: FT-MAA-SST-94

Version; 02
Incidencia de la enfermedad laboral
Férmula: (NGmero de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo «Z» / Promedio de
trabajadores en el periodo «Z») * 100.000
Enero o INCIDENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL
Febrero ) N
Marzo »
Abril _ . 2
Mayo 0 ) 9 0 ;
Junio ) -
Julio : d e trabafad ftack
Ho. N” de trabajadores Resultada
—Ag OS-tO enfermadades que
Sepllembre - se presentaron en
Octubre elafio
Noviembre
| Diciembre . _i
ANALISIS DE | El CONSORCIO ILUMINACION COROZAL, reporta el indice de enfermedad laboral en
LA GRAFICA: | cero (0) nhuevos casos de enfermedad laboral durante el mes de mayo,

Ausentismo por causa médica

Férmula: (Nimero de dias de ausencia por incapacidad laboral o comun en el mes / Niumero de dias de
trabajo programados en el mes) * 100

No. de dias de :
Periodo ausencia por No. de dias de = Resultado Grafica de Tendencia

incapacidad trabajo
laboral o comtin programados
en el mes en el mes

Enero
Febrero
Marzo
Abril - s
Mayo 0 30 0 P
_Junio
Julio g
Agosto ;
Septiembre S
| Qctu bre owminen e mes programados enel
Noviembre =
Diciembre . IR | it .
ANALISIS DE En el mes de mayo se presentaron cero (0) dias de ausentismo por enfermedad
m GRAFICA: | general,

Anexo No.2 Certificados de incapacidad por causa laboral o comtin en el mes

Ausentisme par causa médica

Resultads

b4 Carrera 19 No. 6 -100 Edificio Emiro Sossa Pacheco ._‘ i
' i i ional: ado
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Informe Mensual Contratistas
Componente de SST
Codigo: FT-MAA-SST-04
Version: 02

Enero : )
Febrero Ty CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAJO ANUAL
Marzo il J
Abril %
Mayo 5 5 100% |
Junio 2
| Julio | | a
Agosto ) _ MAYO
Septiembre ™ # No. de actividsdes ejecutadss en el mes
- _OCtl{bl'e - . # No.de actividades programadas en el mes
Noviembre R
Diciembre _—
ANALISIS DE Para el mes de mayo se programaron cinco (5) actividades en el plan anual de hdbajo
LA GRAFICA: | los cuales se contemplan 4 inspecciones (locativa y equipos de emergencias) y una (01
capacitacion (Manejo Seguro de Herramientas Manuales), logrando el 100% de
ejecucidn de las actividades propuestas.

Inspecciones de seguridad y salud en el trabajo

Enero
Febrero
. Marzo
Abril L i
Mayo 4 4 100% 100 _
Junio | 4 § L
Julio ) _ il o
| Agosto
Septiembre
Octubre B
Noviembre _
| Diciembre
ANALISIS DE Para el mes de mayo se redlizaron inspecciones mensuales, lo cual nos arrojaron 4
LA GRAFICA: | inspecciones, entfre ellas, las locativas, extintores, camilla y botiquin.

Inspecciones de SST

B No. de inspeccionas ejecutadas en el mes

# Na deinspeccionss programadas en el mes

Renitado

Capacitacion y entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo

 © B B4 Carrera 19 No. 6 -100 Edificio Emiro Sossa Pacheco 4 ;
- ©) . : : S ¥ Vigilado
icontec {JoNET  PBX.: (8) 6344680 Linea gratuita nacional: 018000910182 ¢ !
isc)l - RARAETHENT WWW.enerca.com.co < Supersemc{os
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ENERCA

Periodo

S.AES.P

No. de
capacitaciones

~ejecutadas en el

No. de
capacitaciones = Resultado
programadas

Informe Mensual Contratistas
Componente de SST
Codigo: FT-MAA-GST-94
Version; 02

Grafica de Tendencia

Enero

mes

enelmes

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

1 | 100%

Junio

Julio

| Agosto

Septiembre

QOctubre

Noviembre

Diciembre

Capatitacion y Entrenamiento en S5T

& No.de capacitaciones gjecutadas en el mes
& No. de capaci aciones programadas en el mes,

Resultado

1 e

MAYQ

ANALISIS DE
LA GRAFICA:

El cronograma del Plan de capacitacion anual evidencia la programacién de una (1)
capdacitacién para el mes de mayo enfocada en el manejo de seguro de herramientas
pard la prevencion del riesgo mecdnico, la cual fue redlizada dando cumplimiento del

100% a las actividades propuestas.

Autogestion PESYV

Férmula: (No. Conductores que asistieron a capacitaciones/No. Total de conductores)*100

Enero

No.Conductores

que asistieron a
capacitaciones

No. Total de
. _conductores

Resultado

Febrero

Analisis

Grafica de
Tendencia

Marzo

Abril

Mayo

Junio

N/A

N/A N/A

 Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Formula:(Tasa siniestros viales: TSV= (SV*1000.000)/Km)

LEVES

NIVEL DE
PERDIDA

SIN LESION

CON
INCAPACIDAD <=

GRAVES ™
CON
INCAPACIDAD >

FATALES

_ 30 DIAS 30 DIAS
ENERO Cantidad i =il mles T )
Tasa
FEBRERO Cantidad
"(@} (@) i, £ Carrera 19 No. 6 -100 Edificio Emiro Sossa Pacheco ..\
el R | oNET  PBX.: (8) 6344680 Linea gratuita nacional: 018000910182 f Yigiada .
b e " WSmmes WWw.enerca.com.co w P
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ENERCA

- S.AES.P.
Informe Mensual Coniralislas
Componente de 587
Codigo: FT-MAA-SST-94
= ) _ Yersion: 02
Tasa ’ . B =
MARZO . Cantidad
Tasa S —
ABRIL L Cantidad _ I
" Tasa ) _
Cantidad N/A N/A N/A N/A
MAYO : _
Tasa N/A N/A N/A N/A N/A
JUNIO Cantidad
Tasa
JULIO Cantidad )
Tasa b .
AGOSTO Cantidad Ho
Tasa
SEPTIEMBRE | -2ntidad )
| Tasa
OCTUBRE Cantidad N
Tasa -
NOVIEMBRE | c2ntidad |
i Tasa B
DICIEMBRE | -2ntidad .
Tasa

Férmula:( Vehiculos con mantenimiento preventivo realizado en el periodo/Vehiculos programados para
mantenimiento preventivo en el periodo)*100

Vehiculos con Vehiculos _
Periodo mantenimiento programados Resultado Anilisis Grafica de Tendencia
preventivo para 3 :

realizado en el mantenimiento
periodo preventivo en el
periodo

Enero
_Febrero
Marzo
Abril -} :
Mayo N/A N/A NA | N/A
Junio '

Julio
 Agosto

| Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Anexo No.3 Sopories de mantenimientos preventivos y correctivos realizados (Facturas)

© B © BN C4 Carrera 19 No. 6 -100 Edificio Emiro Sossa Pacheco ® 2
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ENERCA

S.AES.P.
Informe Mensual Conlratistas
Componente de 85T
Cadigo: FT-MAA-SST-94
Version: 02
3.3 Capacitaciones, Inducciones, Campaiias, Charlas Preo Operacionales
Cantidad Total Horas ' Registro fotografico

Capacitacion

Capacitaciones contratista
e invitadas por ENERCA

Inducciones del contratista 4 i
y de Ingreso ENERCA

Camparias Realizadas 0 0

Charlas Pre-operacionales 12 5 min

Anexo No.4 Registros de actividades ejecutadas (Asistencia — evaluaciones y charlas de seguridad)

» Evaluaciones de induccién enerca mayo del 2025.

» Asistencia de induccién — mayo 2025.

» Datos generales del contratista que recibe la induccién
» 12 charlas Preoperacionales.

3.4 Entrega de Elementos de Proteccion personal y Dotacién

Para el mes de mayo se realizé entrega de dotacion y elementos de proteccién personal aplicables
para el personal a fin de garantizar que puedan desarrollar las actividades propias de su cargo con
seguridad y mitigando la afectacion e integridad de los colaboradores. Asi mismo, se realizd
inspecciones a cada uno de los EPP suministrados al personal para garantizar el buen estado de
los mismos.

Cantidad Total Horas Registro fotografico

de " Capacitacion
Personas

Entrega de Dotacion de
EPP contratista

Anexo No.5 Registros entrega de EPP y Dotacién
» Registro de entrega de EPP y dotacion.

b4 Carrera 19 No. 6 -100 Edificio Emiro Sossa Pacheco -4 Viitiad
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ENERCA

S.AES.P.

3.5 Pruebas de Alcoholimetria

Informe Mensual Contratistas

Componente de SST
Cadigo: FT-MAA-SST-94

Version: 02

No se realiza pruebas con bafometro o alcohosensor, que consiste en una caja portatil con una
boquilla que el conductor debe soplar, y de esta manera, indicar el nivel de alcohol en la sangre de

la persona evaluada.
Anexo No. 6 Registro toma de alcoholemias realizadas.

» Registro prueba de alcoholimetria.

3.6 Inspecciones

DS &3 e ona

Vehiculos livianos N/A
Motocicletas N/A N/A
Grua N/A N/A
Extintores 01 01
Herramienta menor N/A N/A
Guadaria N/A N/A
Botiquines y camillas 02 02
Escaleras dieléctricas N/A N/A
Herramienta N/A N/A
EPCC

Motosierra N/A N/A
EPP

Locativa

Detector de tension N/A N/A
Tapete dieléctrico N/A N/A
Guantes dieléctricos N/A N/A
Pértiga N/A N/A
Andamios N/A N/A
Otros N/A N/A

Anexo No. 7 Registros de inspeccién

» Registro inspeccién botiquin y camilla.

@ Rt 04 Carrera 19 No. 6 -100 Edificio Emiro Sossa Pacheco
TS loNET  PBX.: (B) 6344680 Linea gratuita nacional: 018000910182
Is0asoni o TR WWW.ENerca.com.co
" e Yopal — Casanare

ARHNET2 BLOERAITIH

{

* Vigilado
Superservicios

Pégina 13 de 20



ENERCA

S.AES.P.

Informe Mensual Contratistas

» Registro Inspeccion locativa.
» Inspeccién Extintor.
Inspecciones, Pre operacionales

. de inspecciones
realizadas

Elementos inspeccionados

Registro fotografico

Componente de SST
Codigo: FT-MAA-SST-94

Version: 02

Pértiga N/A
Tapete dieléctrico N/A- )
Guantes carnaza N/A
Equipo de rescate N/A S
Guadafia N/A
EPCC N/A -
Andamios N/A
Detectores de tension N/A

Arnés y Eslingas 1

Camion Grua 4

Escalera dieléctrica 1

Herramienta menor 2
" Detector de tension N/A
 Motosierra N/A
| Otros? N/A

Anexo No. 8 Registros de inspeccién preoperacionales

RN 52 Carrera 19 No. 6 -100 Edificio Emiro Sossa Pacheco
{JONET  PBX.: (8) 6344680 Linea gratuita nacional; 018000910182
8 WWW.ENnerca,com.co

= G Yopal - Casanare

AL0NET2 SE-TCERADTIM

vigilado
Superservicios

pagina 14 de 20



ENERCA

S.AES.P,

Informe Mensual Conlratistas
Componente de SST
Cédigo: FT-MAA-SST-94
Version; 02
Motocicletas

O Flaca ndelo 0 > 3 03 2 D ona Asignada

N/A
| N/A
N/A

4.3 Reporte de comparendos de vehiculos y conductores

DO de Ve D Fiaca ond or-asignado pmparendo ) antallazo seg Bento &

N/A
N/A
L N/A

Anexo No.21 Reporte de comparendos vehiculos - conductores (SIMIT)

4.4 Informe de trazabilidad mensual GPS y acciones de control establecidas

Relacionar (Frenadas bruscas, topes de velocidad)

Pantallazo
Nombre Fecha Velocidad(km/h)  Origen/Destino Estado desde Observaciones
plataforma GPS

Anexo No.22 Informe GPS y acciones implementadas

4.5 Reporte de inspecciones pre-operacionales

i Inspecciones _ _Cantidad
Pre operacionales Vehiculos 2
Pero operacionales Motos N/A

Total ] 2

Anexo No.23 Formatos preo operacionales de Camién Grua

4.6 Tarjeta de rutas identificadas durante el periodo
Rutas identificadas

o N/A
o NA

Anexo No.24 Tarjetas de rutas

4.7 Planilla de control de movilizacion de vehiculos y motocicletas
N/A.
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ENERCA

S.AES.P,

Informe Mensual Contratistas
Componente de SST
Codigo: FT-MAA-SST-94
Version: 02

5. CUMPLIMIENTO PROGRAMA DE HABILITACION — RIESGO ELECTRICO

No aplica para el mes de mayo no ingreso personal técnico que labore con o sin tensién.

5.1 Habilitacién de personal nuevo para trabajar con o sin tensién.

Nombre y Apellidos Cargo
N/A
N/A
N/A

Anexo No.25 Certificados de habilitacion

Tipo de Habilitacion

5.2 Reporte Formato TT5. Informacién de accidentes de origen eléctrico

EL CONSORCIO ILUMINACION COROZAL, no reporta accidentes de origen eléctrico en el

periodo
de mayo.

N/A

Anexo No.26 Archivo formato TT5 (Excel)

6. SUMINISTRO DE AGUA POTABLE A TRABAJADORES

~ DbatoS DESCRIPCION
NOMBRE DE LA EMPRESA: | AGUA ANDINA
VENDEDOR: LIDA CASTRO
DIRECCION: CALLE 15 N 22-08 ]
TELEFONO: 320467570 N
VALOR MENSUAL 33.000 -

Anexo No.27 Informe de Laboratorio
» Informe de Laboratorio.

7. IMPLEMENTACION DE ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y DE MEJORA

No se registran acciones cerradas y/o en seguimiento.
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Elaborado por;

No se han generado dado que no hay actividades operativas que impacten el SG-SST.

José El

Informe Mensual Contratistas
Componente de SST
Cédigo: FT-MAA-SST-94

8. ACTIVIDADES RELEVANTES

Revisado y Aprobado:

il Garcia Murillo _
esional HSE Interventoria

Profésional HSE

No. Licencia SST: 2005 de 27 Nov-2024

[
AT

{lQNET

¢ ceminen

MAMAGEMENT
SYETEM

Fecha de revisado:

4 Carrera 19 No. 6 -100 Edificio Emiro Sossa Pacheco
PBX.: (8) 6344680 Linea gratuita nacional: 018000910182
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacidn Bisica del Afiliada :

COLUMNAS DATOS
TIPC DE IDENTIFICACION cC
NUMERC DE IDENTIFICACION 74130676
NOMBRES BRICELIO
APELLIDDS FONSECA CAMARGO
FECHA DE NACIMIENTO e i
DEPARTAMENTO CASANARE
MUNICIPIC YOPAL
Datos de afiliacidn :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE AFILIAGIGN EFEGTIVA FECHA DE FINALIZACIGN DE TIPD DE AFILIAGD
St AFILIAGION |
RETIRADC NUEVAEPS SA CONTRIBUTIVO 1710372022 29/09/2024 | COTIZANTE

Fecha de Impresion: | 05272025 16:40:49 | Estacién de origan: | 2801:12:¢8002070:1

La Informacién regisirada en esta pagina es reflajo de lo reportado por las entidades del Régi Subsidiado y el Régimen Contributive, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 dal Ministerio de
Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la ADRES, normativa por la cual se adapla el anexo t4cnico, los neamiantos y especificaclones tdenicas y operativas para el
reporle y ectualizacion de las bases de datos de afiliacién que opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Socla! en Salud - ADRES”,

Respeclo a las fachas de afillacion contenidas en asta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacién Efectiva hace referencia a la fechs en la cual inicla la afilacidn para el usuario, la cual fue reportada
por la EPS o EOG, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, Ia Fecha de Finalizacién de Afitiacidn, establece el idrmino de la
afiliacidn a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o FOC. A su vez se aclara que la fecha da 31/12/2099 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la
enlidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los dalos y la informacidn reportada a la Base de Datos Unica de Afifiados - BDUA, junito con el reporte aportuso de las novedades para actualizar la base de dalos,
coresponde directamenta a su fuente de informacisn; en este caso de las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacidn se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como complemento al marco legal y téenlco definldo y nunca como motive para denegar la
prestacidn de [os servicios de salud a los usuarios.

Si ia retirarse, lrasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sislema General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas lizacionas depend 1 le de las EFS y
no do la ADRES, por o cual |a solicitud de aclualizacion debe ser lada a fa EPS donde se presenta la afiliacién.
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COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 27/05/2025

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: N Nﬁmerodedacumeﬁtﬁ: 901928930

‘Nombre: CONSORCIO ILUMINACION COROZAL

e oy o . |
e [CASANARE [Munidplo: YORAL B B—
Correo electrénico:  GLOSOMAR@HOTMAILCOM -
= el T s

Actividad Econémica: 4432101 INSTALACIONES ELECTRICAS, INCLUYE INSTALACIONES DE SISTEMAS DE ILUMINACION,
ALARMA, ALUMBRADO DE CALLES Y SENALES ELECTRICAS, ALUMBRADO DE PISTAS DE AEROPUERTOS, |
TRASFORMADORES TRABAJOS DE CENTRALES DE ENERGIA,

Documento Usuario Nombres y Apellidos del Usuario

CC - 33480386 'GLORIA SOFIA MARTINEZ

DATOS AFILIADOS RADICADOS

# Radicacdo __:.C.o.bél.'tura" :5 : DOI:Ui'I"IIIIE"ntIOM: Nombre Trabajador ~ Riesgo Tarifa Tipo 2
112025-01-035-239867  28/05/2025 |CC 74130676  BRICELIO FONSECA CAMARGO 4 435000 |Dependiente |
OBSERVACIONES

Sitiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirfjase a la oficina de POSITIVA més
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencién a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000,

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

Positiva Companifn §d SEUA WAL OKG E+ XXUWAFXDw == Certificado impreso el dia 27/05/2025 04:55 p. m. por el portal de empresas Edesk 99
Nit. B6O.011153-6 | Linea Gratulta Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000 ’

Defensor del Consumider Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordeicliente@positivagovea | Carrera 10 #97A - 13, Oficing 502, LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernas 8:00 o. m. - 8:00 p. m. | Fl Defensor, resclverd las quejos o reclamos, actuand come Conciliador ante Positiva, DE TODOS LOS

Mas informacién hitps/fwww.positivo.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor, Puedes interponer una queje ante Posttiva, o el Defensor, © la SEC U otro
arganisme de autorragulacion, COLOMBIANOS

0 Pasitiva Compania de Seguios . @Positivotol @ PositivaCol @ PositivaSeqguros WWW.pOSiﬁVG.g'DV.CO



& Outlook

Afiliacion 74130676 Con nit 901928930 razon social CONSORCIO ILUMINACION COROZAL

Desde Servicio de atencion en linea Comfacasanare <noresponder@comfacasanare.com.co>
Fecha Mié 28/05/2025 8:03 AM
Para  CONSORCIO ILUMINACION COROZAL <glosomar@hotmail.com>

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE CASANARE "COMFACASANARE"

HACE CONSTAR

Que de acuerdo a la informacién de nuestro archivo, constatamos que la documentacién de la
afiliacién del sefior(a) BRICELIO FONSECA CAMARGO identificado con cédula de ciudadania No.
74130676 ha sido radicada y su cargue en el sistema se encuentra pendiente en el orden de la
respectiva revision por el area encargada.

Informacion laboral:

Nit Razon Social Fecha afiliacion solicitada

901928930  CONSORCIO ILUMINACION COROZAL 2025-05-28

Codigo radicacion:2025-05-28-xwy7cDXrx-afi
Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 28 dias del mes de Mayo de 2025

Generada: Software Caja de compensacidn Familiar de Casanare

unsubscribe



) POSITIVA

COMPASIA 1a SEGURDS

§
]
| ENCASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO
i

Dirfjase a la Institucidn Prestadora de Salud (IPS) asignada en la
“ linea Positiva 01 8000 111170, en Bogot4 (681) 330 7000,

LA ASEGURADORA

E=8 www.positiva.gov.co 25{3332;33

[

BRICELIO
FONSECA CAMARGO
CC - 74130676

CONSORCIO ILUMINACION COROZAL
901928930
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@ Outlook

Afiliacion 74130676 Con nit 901928930 razon social CONSORCIO ILUMINACION COROZAL

Desde Servicio de atencion en linea Comfacasanare <noresponder@comfacasanare.com.co>
Fecha Mié 28/05/2025 8:03 AM

Para

CONSORCIO ILUMINACION COROZAL <glosomar@hotmail. com=

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION

FAMILIAR DE CASANARE "COMFACASANARE"

HACE CONSTAR

Que de acuerdo a la informacion de nuestro archivo, constatamos que la documentacién de la
afiliacion del sefior(a) BRICELIO FONSECA CAMARGO identificado con cédula de ciudadania No.
74130676 ha sido radicada y su cargue en el sistema se encuentra pendiente en el orden de la
respectiva revision por el drea encargada.

Informacion laboral:

Nit ~ Razén Social Fecha afiliacion solicitada

901928930  CONSORCIO ILUMINACION COROZAL 2025-05-28

Codigo radicacion:2025-05-28-xwy7cDXrx-afi
Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 28 dias del mes de Mayo de 2025

Generado: Software Caja de compensacicn Familiar de Casanare

unsubscribe

A0



MEDICO GENERALY ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
CC 7.558.003; RM 899-96 /LIC SO 1307 / 23/08/2023

]

2 § CALLE 4 N° 9A - 29 Barrio Villas ~celular: 3138671854
I deniificacion _ Codigo Unico Paciente: _
Nombre Paciente: Bricelio Fonseca Camargo 74130676 i 28694 |
Empresa: CONSORCIO ILUMINAGION CO%OZAL IFecha Nacimiento: J 14/07/1980
; 1 el acnincil
Direccion: BOYACA Pagina 1da 1
Ingreso Nro.|  Sexo: | _ Edad: | Estado Clvil: | Nivel Educati\io: |  Ciudad: | Fecha Consulta |
221385 | Masculino | 44 | Afos Soltero |10 - 11 (Media Tecnica)PAZ DE ARIPORGE805/2025 07:54:58
Objetivo: | Ingreso E.P.S.: [NUEVAEPS AR.L.: NO |iCariio: PreVEOROEDERA. |
Contrato: | Clasificacion del Riesgo: |CLASE V | Estrato: [3] - Medio Bajo |

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL |

Los Resultados de Paraclinices y Valoracion del Paciente fueron consignades en una Historia Clinica Ocupacional que reposa en los archives de Salud Ocupacional de Ja IPS. ¥ se obtuvo el siguiente resull

CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:
[¥] | APTO parael Cargo Alturas | | | salisfactoria
] | NoAPTO para el Cargo Espacios Confinados [ ]| NosSatisfactoria
| || Aplazado Manipulacion de Alimentos Valoracion por: |E.RS. [ | |ARL. [
| | | PERIODICO, CAMBIO DE OCUPACION O POST-INCAPACIDAD | | Reubicar Trabajador [] Continua en el Cargo

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
| | Auditvo | |Visual [v] CardioVascular [ | Respiratorio [v'| Ergonomico [v'| Dermatologia ] Otros

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS

Se realizaron exdmenes de visiometria, audiometria, examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular.

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO GCUPACIONAL
CON CONDICIONES ADECUADAS PARA DESEMPENAR EL CARGO CON RECOMENDACIONES Y RESTRICIONES.

RESTRICCIONES
TRABAJOS EN ALTURAS Y MANIPULACION DE CARGAS.

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
GENERALES: Control ocupacional periédico, Higiene Postural, utilizacion Elementos de proteccion Personal. SEGUN IMC: 39.9 k/m2: obesidad grado |1,

Alimentacién sana, Ejercicio Regular, diela baja en harinas, grasas saturadas, gaseosas o dulce. Ejercicio 3 veces por semana, gimnasia laboral
(calistenia y estiramientos).

Con hallazgos en la evaluacion médica que requieren medidas preventivas.

Paciente con patologia previa, aherencia a tratamiento medico recomendado, control de seguimiento por eps, valoracion por especialidad recomendada,
uso de faja abdominal. Por ahora tiene restriccién para trabajos en alturas y para manipulacion de cargas.

Auterizo al (a la] doctor(a) sbajo mencionadofa), a realizar en mi el examen medice ylo paraclinico(s) ocupacional(es). registrada(s) en este documenta, Fifla) dactor(a) abajo mencionado(a) me ha explicado l2
naturaleza y proposito del examan medico y/o paraclinico(s} ocupacional(es). He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propasito, los bensficios, |a interpretacion, |as limitaciones y riesgos del examen
medico yio pareclinico(s) ccupacional(es], a partir de la asesoria brindada antes de la respectiva torma de las prughas. Entisnda que la realizacion de estalas) prueba(s) es voluntaria y que luve la opartunidad de retirar
mi consentimiento en cualquier momento antes de que se realizara el{los) examen(es). Fui informado de las medidas que fornara Dr. Mauricio Florez Acosta, Para prateger la confidencialidad de mis resullados.Las
respuestas dadas por mi en estelos) examen(es) estan completas y son veridicas, Autorizo &l Dr. Mauricio Florez Acosta para que suminisls a las personas o entidades conternpladas en 1a legislacion vigente, la
informacion regisirada en este documento, para el buen cumplimiento del Programa de Salud Ocupacional y para las situaciones contempladas en la misma legislacion, Finalmente manifieste que he leido ¥y
comprendido perfectamenta lo anterier y que lodos los espacios en blanco han sido complatados antes de mi firma y que me encuentra &n capacidad de exprasar mi consentimiznto.

Tus Map 2005 0524725 07'-3'-5 L q % G 0 g

28/05/2025 12:21:26 T
Mauricio Florez A. | RM RM-899-96Lic, 50 1307/23/08/2023

Generado por SGMI - TERRASOFT,  Firma y Huella del Paciente o Responsable Indice Derecho
NIT. 74814574-9. www.terrasoft.co

DR MAURICIO FLOREZ ACOSTA



ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacidn de afilizcion cn la Base de Datos Unica de Afilisdos — BDUA en ¢l Sistema General de Segundad Social en Salud
Resultados de la consulta

Tnformacion Basica del Afilladn :

COLUMNAS DATOS =———
TIPO DE IDENTIFICACION co
NUMERO DE IDENTIFICACION 4192375
NOMBRES EDGAR
APELLIDOS FONSECA CAMARGO
FECHA DE NACIMIENTO s
I DEPARTAMENTO CASANARE
MUNICIPIO YOPAL
Datos de afiliacion :
| ESTADD ENTIDAD REGIMEN FECHA DE AFILIACION EFECTIVA FECHA DE nmu‘gacm DE TIPO DE AFILIADD
AFILIACIOM
[ Actvo NUEVAEPS S.A. CONTRIBUTIVO 17/03/2022 31/12/2999 COTIZANTE
Fecha de Impresién: ] 05/27/202517:05:24 | Estacién de origen: 2801:12:c800:2070::1
La infarmacion regisirada en esta pagina es reflejo de lo repartads por las entidades del Régi Subsidiado y el Régimen Coniributivo, en ¢ e de fa Resalucién 1133 da 2021 dal Minislerio de
Salud y Proteceion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de |a ADRES, normativa por la cual se adopla el anexe téenico, los I lentos y esp técnicas y of ivas para el

reparte y actualizacion de las bases de datos da afliacién que opera la Administradara de los Recursos del Sistama Gereral de Sequridad Saclal en Salud - ADRES®,

Respecto a las fechas de afiliacion conlenidas en esla consulla, se aclara que la Fecha de Afillacién Efectiva hace referencia & 1a fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, |a cual fus reportada
pot 1a EPS o ECC, sin imparar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiada en dicha entidad, Ahora bien, |a Fecha de Finalizacion de Afiliacion, estableca el término da fa
afilacidn a la entidad de acuerdo con la fecha de lar fad que haya p lado la EPS o EOC, A su vez se aclara gus la facha de 31/12/2099 determina que &l afiliada se encuentra vinculada con la
enlidad que genera la consulla.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la infermacidn repartada a la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA, junta con &l reporte apartuna de las novedades para actuglizar |2 base de datos,
corresponda direclamente a su fuente de informacidn; en este casa de las EPS, EQOC y EPS-5.

Esta informacion se debe utilizar por parte de |as EPS y los prestadores de servicios de salud, camo complementa al maree legal y técnico definido v nunca come motive para denegar la
prestacidn de los servicios de salud a los usuarios.

Si nacesita refirarse, \rasiadarse, modificar sus dalos o su estado de afiliacidn en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones depsnden nelamente de las EPS y
no de la ADRES, por lo cual la saficitud de actuslizacion debe ser escalada a la EPS donde se presenta la afiliacian.



i BTTRACTIOEMOA TR
3 oty

RO T )

WS40 3R DR

Hacienda

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

O

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 27/05/2025

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: NI ‘Numero de documento: 901928930
Nombre: CONSORCIO ILUMINACION COROZAL

Direccién: KR 28A 23 04

;Departamento: CASANARE  Municipio: SSYOEJAL
Correo electrénico:  GLOSOMAR@HOTMAILCOM "
Teléfono: 3103227878 Tarifa: - 14,35000

Actividad Econémica: 4432101 INSTALACIONES ELECTRICAS, INCLUYE INSTALACIONES DE SISTEMAS DE ILUMINACION,
ALARMA, ALUMBRADO DE CALLES Y SENALES ELECTRICAS, ALUMBRADO DE PISTAS DE AEROPUERTOS, |
TRASFORMADORES TRABAJGS DE CENTRALES DE ENERGIA,

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
. ; Décu_meﬁtq_i.lsua_;_io : ~ Nombres y Apellidos del Usuario
CC - 33480386 _GLORI._A_ SOFFA MARTINEZ

DATOS AFILIADOS RADICADOS

# ! Radicado Cobertura ﬁl:!_oa_:_umen.i.o. : Nombre Trabaja;dor Riesgt;é Tarifa Tipo :
1 2025-01-035-240019 28/05/2025 CC 4192375 EDGAR FONSECA CAMARGO 4 54.35000 Dependiente
OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econdmica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencién a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000,

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

Positiva Comperia 3 SUABY BIIZDIIxHKISw/RM/Ng == Certificada impreso el dia 27/05/2025 05:10 p, m. por el portal de empresas Edesk

Mit 250031516 | Lineo Gratuito Nocionol: (+57) 01-8000-11-170 - Teléfone: +57 (BOY} 330 7000

Patensor del Consumidor Financiere: Ana Matka Gioldo {Principal) - Pobio Valencia (Suptente) | delensordelclionte@positva.goveo | Correra 10 #9874 - 13, Dlicing 502, LA ASEGURADORA
Dogota | 457 (B07) #10 B84 | Lunss o Viermes 800 a m. - 600 p.m.| £ Detensor, resolverd s quejas o reclamos actuard como Comliadat onts Positiva. DE TODOS LOS
M infermosien Rips] fesww positiva.gov.co/webfguest{deflensoria-del-corsumidor. Pubdes interponer Lna quea anto Positive, 0 of Defensor, o lo SFC L otro COLOMBIANOS
organismo do autoreguingion.

€ posiiva Campanio de Soguios @ @Posiivacol @ rositivacer EProsiivaseguras WWwW, pOSitiVO.gov.CO

(4T,



) POSITIVA

RPN DR SECTMOS

! EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJOD

Dirijase a 1a Institucién Prestadora da Salud (IPS) asignada en fa
] linea Positiva 01 BBOO 111170, en Bogotd (601) 330 7000.

LA ASEGURADORA

B i el 0N DE TODOS 105

EDGAR

FONSECA CAMARGO

CC - 4192375

CONSORCIO ILUMINACION COROZAL
901928930



@ Outlook

Desde Servicio de atencion en linea Comfacasanare <noresponder@comfacasanare.com.co»
Fecha Mig 28/05/2025 7:50 AM
Para

unsu

Afiliacion 4192375 Con nit 901928930 razon social CONSORCIO ILUMINACION ¢

SRS R

CONSORCIO ILUMINACION CORDZAL <glosomar@hotmail.coms

cr

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE CASANARE "COMFACASANARE"

HACE CONSTAR

Que de acuerdo a la informacién de nuestro archivo, constatamos que la documentacién de la
afiliacion del sefior(a) EDGAR FONSECA CAMARGO identificado con cédula de ciudadania No.
4192375 ha sido radicada y su cargue en el sistema se encuentra pendiente en el orden de la
respectiva revision por el area encargada.

Informacion laboral:

Nit Razdn Social Fecha afiliacion solicitada

901928930  CONSORCIO ILUMINACION COROZAL 2025-05-28

Codigo radicacion:2025-05-28-78mHwwBi9-afi
Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 28 dias del mes de Mayo de 2025

Generado: Software Caja de compensacion Familiar de Casanare



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION ¥ REGISTRO DE NOVEDADES

ALSCSES
_CAPRESQCA EDLS
2(:@53‘?’9506& == No. De Radicedi (- 117 | 2 4 dg Radicado
Banstiant pirne o Gerd - A E flr' [" 1 .1 ! A I I I A ; r‘\
HIT. B31.855.000.7 SR R T reds 1
¥ Rl Pl Y 1 .
= | i
LDATOSDEL TRAMITE  {Lealas Instrucclonas qua eg ___Mgﬂug.gfnm da ﬂenam o) 3 meﬁ -_q,. .[
1 Tipa do Trimits 2, Tipo de Afiliacion CatnorinoCofortes A0 |0, |
A Indwvidual Gaiitat mgo.onlmmwﬂ‘ f* o p!aonmnmm
- R
A MELseidn T 0 Reporiods rowssd r“ B, Colscilva r“ ¢ nstituetonal | EI.U&DG'EIB ?.rf E Q E :ﬁ%di{‘
“Tipo de Ailiads [5 Tipo de Cotizanie "__ CAIgD (& Raglelrar por ERS)
Ln'.\h!.mh ™ 8 CoboradeFermiln [ € Bonediclors | A Bepand] {7 @ nuependient |~ o = Elija un slamanto. .
iy A Aflltaclén
: DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (el Cotlzante ¢ eabisza da Familla) i s
Apal yNombrn |
g»i Moven o Wn’qm{) i
Fﬂm or Apellido =
"1, Tipo de documento de Identidad B Numara de docurnan identidac 5. Eexo 10. Fecha de Naclmlento
sedadd ™ | 9407 19F8
i BATOS CGHPLEHENTAR#OS - Dalos Personalas TR 3 o
i1, Swia 1 12, Discapacldad 43.  Puntsjs SISBEN 14, Grupa de Poblacién Especial ¥
= Tipo Condiclén .
FONT M il T

"% Admvnistradora de Riesgps Labprales - ARL 15, Acminl dora de f',ansiones 17. Ingreso Base de Cotizacion -1BG
ﬁas;f—?uc\ : =t

! ALr F
11 Rezldancis
CM‘\Q uemq{én ’13_ | Teléfono fijo -5 Tz1lé!anu ealular WT‘G g : Qll
Urbana ﬁ A YT~
- Munizipio ] Distrite ] - ' Rurat  T7 j Lacalidad | Gormuna 1(:' anm_erL___._‘____

DA“OS OE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NﬂCLECI FAMILIAR
f I'.: 58 Basicos de Identificacidn del Cényuge o s {a) | nte colizants

[ 19, apellidas y Nombres

|
[20 Tipo de documento de ldentldad 21.  Numero de documento de Jdentidad 22. Baxo 23. Fecha de Nacimlento

FImim

| Datos Basicos de [dentificacidn de los Baneficlarios y de los Afiliados adiclonales

24, _Apellidos y Nombras
; Primer. Age?lldo ! Segunde Apallide Primer Nembre Segunde N
31’ i ! T ;

B2
B3
B4
Bs

F
J

7. Sexo '28. Fecha de Nacimiento
25. Tipo de Documento de Identidad 26, N de D to de ldentidad E Y " B 0 O R R P R

B1
B2
B3
B4 |
EE ! L
Natee Complementarios

31, Discepacidad Tipo Candislan
E 1] 1] T P

29, Parentesco 30. Etnla

B1

B2

B3

B4

____Bb

. 3%, Dalos de Residencla
|

Zona

33, Valor de la UPG del Anlmmml
Urbena Rura! tra EP)

Dapartama?tu Teléfono Fijo / Celular [Regletrs

Municipio / Distrito

{
1
1
i

-

|34 Nombre de i2 instituclén Prestadora de Szrvicles de Salud - IPS Tadigo de la IPS {Regista EPS]
C

2
L8 |




Rl et e 1 i e
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- ODEOFICI A ) p e 3
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f ™3 Acieatis s det dacunasia do idardigad {7 v mcasictou A RépmenCurbitio | A Régimen Subsidads

DI 4 Actutiziesde yE001 ot do o courpd amventintn I Tenmaan & Régimen Contitutvo |77 B régimen sewsibado

| ] G Temysdada lalnserineidaen la EPS Codgn r' 15 Reparte de Fatlecimientn 1

Dbz v Lk 1

178 rnripahdian s Beg ™™ 18 freponts dol tramice de protecidn sl casania
! ¢ nctusitn da benaticiu o o do ofif ndas polainnales IH' 17 Fleporin ta 1o calide o Pre: Pensionado
77 8 Bxhaliada bawficlarics o de afitaria ad cienalc ™ 98 Foparte o 1a caticad dis Ponsicnads

f [ 9 tueode relacidi Laboral 0 ankinshol o de nond tienes pars colizer ‘
Vi, DATOS PARA EL REPORTE OE LA NOVEDAD A

“Dstos Basicos Da ldentifieseibn

= (W (2} 3 WO
::i_lglcn:omp_alildo _(' aegmmllrdo ljgm:pgm. |

Segundo Nombre

Ih_Tlpo da decumenle de ldentidad Numero de documento de Identidad Sexo Fechada Nacimiento 42. Fecha
(4 4 0 PUGSEAML | ¢ v isd | 2400 - 91)os |aoes
_EPS Anlerior 44, Motlvo da traslada 45, Caja de Comy Familiar o pagador de pensiones

| Vii BECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

45 Dictara i de Ganandencla ebondnitn da lns banaficiarics yafiiades dickonstes

W Dedndnania no olillgacion de aliifarse #f régiren Cofritetio. Eepecial o da Exoncias

1
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|
{
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54, 55, ; niidall résponsable de la afiliacién colectiva, .
lnstltuclunal o de Oficlo |
| 1%, ANEXOS i }
; &
| 55 Anwn copda del documenio da identidsd M il Tt Lo PA [+ 3] &G
o [ o) =3 3 EEE B ] ] TeTAL [ 1
I 57 Covia Gt chetarmen s Inczpaciciad par manaa el pos 1a auerlcod compatarts
[™* 58 Cogacel regisiva el o maimanio, o do la Bserira pibilcs, acta de conciliasién o s extencin juciclal que declars 2 o maria
1-- 59 Cooea dela esor potdi juticle que catiate dvorcia, iajudicis detlarn g separsaid da Cutrpod y esstiues publics acls da congitlschdn o senlnga judicial queo
deelove 13 Werrrinaeidn da la unidn mariial
1™ B0 Copa ool conificads de sopein 0 201a o aaregs dal meee {7 81 Copiads 12 Orden judelal o dsl scio stministrative de cusiodia
5 T2 Decamento & que torsio la da de 12 petr 12 poiestag o o certi fuada da defuncién oo fos nadres o la deo I acldn suscrila por ol colizants scbea n amercia da los padres.

17 53 Gugio e 1o sutorizacion oo waskacn por pérte de 14 Superinandencia Macio sl da Salud |7 &4 Certificecidn daincutacib o wna antided storizads osra realizar afliactonas scleciives

[ 17 5 Copin el o ednirisalivo o prestdencl os 165 mteridases curpeiestcs en 12 qus covstela calidad de banalolario o 82 ordana 1 sl aén dy oo
{"V HAYGS A SER DILIGENGIADOR FOR LA EHTIDAD TERRITORIAL

I €5 ldentificacitn de la Entidad Tentorlal | 67. Datos del SISRER i 3. Fechade Radicacion | B0 Fecha de Valldacion
| Lﬁ.ﬂﬂo_gemuai':'ﬁ | Cddigo D oﬂm@mn_"w l Nuinera de Fizha | i‘“ﬁua[e___. | el i
L |

L= - ——— S—
i i .
m Dmnggg;_run_;j_g_ug flo que resliza |a valldacldn
Primer Apellido o Segundo Apeliide I Primei Nombra. | Sogunda Nambra

Tige de document do {dentidad mlﬁ 10ro ds documento da Identidad Firraa dol Funelanaris
J :

L=y

datirgeiones contenidaa en o eaplila VIl 93l fermulara 4,




oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINIS'i‘RADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MARIANO SILVA MORENO, identificado(a) con cédula de ciudadania 74.856.441, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 30 de Mayo del 2025,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

':Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periddicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW, POIVenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

= Nt BR0
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€ POSITIVA

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 20/05/2025

DATOS DE LA EMPRESA

:Tipgdo;un}gpﬂt:c_::' N :Nﬁmerndé”ﬂ.o:t;fneﬁt.o: 901928930 ;
Direccién: (KR 29A 23 04 !
Departamento: A CASANARE éMunicipio: IEK’OPAL |
Correo electronico; | GLOSOMAR@HOTMAILCOM -
Teléfono: 3103227678 Tarifa: ' 435000 "

Actividad Econdmica: 4432101 INSTALACIONES ELECTRICAS, INCLUYE INSTALACIONES DE SISTEMAS DE ILUMINACION,
ALARMA, ALUMBRADO DE CALLES Y SERALES ELECTRICAS, ALUMBRADO DE PISTAS DE AEROQPUERTOS, |
' TRASFORMADORES TRABAJOS DE CENTRALES DE ENERGIA.

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Documento Usuario ! Nombres y Apellidqs del Usuario

CC - 33480386 EGLDF'.IA SOFIA MARTINEZ

DATOS AFILIADOS RADICADOS
# Radicado i i‘foh_e.rt"ura | Documento | Nombre Trabajador ' Riesgo . Tarifa Tipo ‘
1 2025-01-035-182051 21/05/2025 lcC 74856441 | MARIANO SILVA MORENO |4 !4,35000 D_e_pendiente |
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto ala tarifa o actividad economica de sus afiliades por favor dirijase a |a oficina de POSITIVA mas
cercana © comuniguese con nuestra linea gratuita de atencién a nivel nacional 01-8000-11 1-170y en Bogota al 3307000.
Cordial saludo,
Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros 5.A.
Posgmacompuﬂgggwhygﬁylrd?I/DMyPPIkE}( == Certificado impreso el dia 20/05/2025 04:42 p. m. por el portal de empresas Edesk

Nit, 8600111536 | Lines Grotulta Nacional: (+57) 01-8000-11-170 - Teléfono: +57 {801) 330 7000

Dafensor del Consumidor Financiero: Ana Marla Gireldo (Princip al) - Pablo Valencia (suplente) | defensordelcliente@positiva goveo | Carrera 10 #8974 - 13, Oficina 502, LA ASEGURADORA
Rogota | +67 {B01) 610 8164 | tunes a Viernoes 800 a.m, - 600 p.m. { £l Dafensor, resolverd las quejos o reclamos, ooluard como Conciiodor ante Positive. DE TODQS LQS
Mas informacion hLgpg;uw;_pqshiuugm_cofweb,l'guast!dafmorlc—det—cmwmidor. Puedes Interponer una quejo ante Posiiva, o ef Defensor, o la SFC U otio COLOMBIANOS
organismo da outoreguiacion.

€D rositiva compania de Seguros @ @rositivacol @ positivacol  @PPositivaseguros WWW. positivq.gov'co



POSITIVA

CoMPanta o SECURES

%.
§§ EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Dirijase a |a Institucion Prestadora de Salud (IPS) asignada en la
i linea Positiva D1 8000 111170, en Bogota (601) 330 7000, MARIANO

SILVA MORENO
CC - 74856441
LA ASEGURADORA CONSORCIO ILUMINACION COROZAL
BES WWw.positiva.gov.co Eéfgﬁé}i,’qgg 901928930
- -

5L



SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Facha creacion i Facha ajuste

CODIGO: DOC —JUR3N5-005
20/01/201D 30/08/2024

(@ gomteCasanare

CERTIFICACIOHN

verslén: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacion de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) MARIANO
SILVA MORENO Identificado (a) con Cedula de ciudadania 74856441 se encuentra afiliado(a) a

esta corporacién asi:

: FECHA FECHA
NIT RAZON SOCIAL AFILIACION RETIRO
CONSORCIO ILUMINACION
901928930 Onoon 2025-05-21

Calidad de Empleador: EMPRESA
Estado de Afiliacion: ACTIVO
Categoria Subsidio: A

Categoria Servicios: A

Ultimo Periodo de Aportes: 201812

Ultimo IBC Aportado: 0.040
Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacién cert-nRR3euecX7Up8ad-2025-06-4

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 04 dias del mes de Junio de

2025

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO

Subdirectora Operativa

Vigilado Supersubsidio £ %K& ,
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1

2 B il il
7. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFJLIACION COLECTIVA, mmmﬁ:‘i&wn |
C DE OFICIO

"33 Nombre o Razén Seclat A8, Tipo de documents da ldentificasién 7. Ndmero da o‘uurmnto da q Jﬁel Tips da  aporanis o pagasor

_ . PERYONDS [Rpyisa EEST

.ﬂq_‘faﬁ)fdQMdiﬂ £/ 1 i S q D26 Sy

3. Ubianclén I I’ 2 \\ .
'dmzqo %";%aio';'—wq mj d mlk ) Munlﬂfp!n-'gln!r!fia i Gljamm

| Taléfono Garrea Blostrdnlco | Daparamento
8. REPORTE DE quﬁmbts ok sy 4 i : o
a0, Tipo da Novedad 10 Tensinaclé dala iaci2n lersl o pardida |60l da 126 £orvitiones para segur
|' crflpands
‘ 771 Madhennion de datas hasicos da ideatificacien 77 11 Vinsuielan e w st et ha prorn bl st <odicvna |
¥ i
! b 2 Correccitndedales basizas da idantifienal fn r“ 12 Dewdrcydasionss da un sntlusd sutorzads afilaciones coecios |
| 77 & Akt s coeuinto ga deallvad [~ 13 tacinaan A Régimen Carritato. | B Reéglnen Suosidedo
|17 8 msuaascieny i ri7les crnglmenls o8 § 14 Teasiacs A Reglman Cortritetin | B Régimmen Subsicade i
s
1l " 1€ Reporte do Fallcamanta |
.r i TR e Ita ERS. degt Galgrtiuna Cougo !.._., !
i i"‘ & Reescripcidn enia EPS ! 1 16 Roeporta dut rémite do prolecidn of cedantc i
[ 17 # tneiusida do benaficianios o da afl sdos adicionalns r’ 17 Reparie dala caliosd de Pre-Pensitheds
™" 3 Extusion oo benaliciarics o da afitiados adcionass r 18 Repote de |3 calitad O3 Pensicnaco .
773 oo reacion lahoral 0 0 LISIC/ON U8 LONICIONes para colizai,

‘.r

CATOS PARA EL REFORTE DE LA NOVEDAD

Datos Basicos De dentifl

ﬁ
Eardeoval - ] Gontele x Couns e . ostloawn }1
|

S Primer Apellido Segundo Apallldn Primer Nombre. Sogunde Nombrs
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Ve 102 UYE T w240 206 | 2d o fat S
21 Z°3 Arterior 44, Motivo da traslado [ 45, Caja de Compensacién Familiar o pagador de pensiones !

st
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7 1 Dacler s da i no cbligasién de sfliaree ol régimen Conlribiva, Especial o de Bxsepcidn

L
i
=

ok

ur
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=

" 48 Dzriararion de Ensiencia da razones da husr2a nayer o caso fortulio que impiden la entrega da los documentos Que scrediian la condicitn de berefic trios

39 Daclaracion de 1a ralnferdidn oal colizanie, cabera da familie, beraficiarios o afiliados adicionales an una Irstitucicon P forg de Sahieios o Saua
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

CAMILO ESTEBAN SANDOVAL GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.029.644.647, se
encuenira afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 30 de Mayo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grup

; e : we]
S.A - Nil 004448313 . Filial de VA -
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Hacienda

POSITIVA

COMPANIA pE SEGUROS

O

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 20/05/2025

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: NI iNﬁmero de documento: 901928930 " . !
Nombre: CONSORCIO ILUMINACION COROZAL N | §
Direccion: KR 294 23 04 i
Departamento_: _ ECASANARE | Municipio: YOPAL

Correo electronico: GLOSOMAR@ HO‘i‘MAIL.COM . o

Teléfono: 3_10322?878 Tarifa: 4,35000

Actividad Ecanémica: 4432101 INSTALACIONES ELECTRICAS, INCLUYE INSTALACIONES DE SISTEMAS DE ILUMINACION, |
ALARMA, ALUMBRADO DE CALLES Y SENALES ELECTRICAS, ALUMBRADO DE PISTAS DE AEROPUERTOS,
 TRASFORMADORES TRABAJOS DE CENTRALES DE ENERGIA.

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
; Documentosuatle | © 1 . Mewalivey ¥ Biiniidas dul Usindlo
CC-33480386 - GLORIA SOFIA MARTINEZ

i

% DATOS AFILIADOS RADICADOS

i . : :

é # Radicado  Cobertura Documento Nombre Trabajador ‘Riesgo Tarifa  Tipo

f’ 1 2025-01-035-182153 21/05/2025 CC 1029644647 CAMILO ESTEBAN SANDOVAL GONZALEZ 4 -4,35000 Dependiente .
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecte a |a tarifa o actividad econdmica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

H Cordial saludo,

:
Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compania de Seguros S.A.

b

Positiva Compania G R RSINQKCDITmeZHQOU4V 2w == Certificado impreso el dia 20/05/2025 04:51 p. m. por el portal de empresas Edesk

Hit, A80.011153-8 | Linea Gratuita Naclonal: (+57) DI-B00-11-170 - Teléfone: +67 (B01) 330 7000

Detenser del Consurnidor Financlere: Ano Marka Glalde {Principal) - Publo Veiencia (Suplente) | delensordeiciisntedpositivagoveo] Carera 10 #1974 - 13, Oficing 502, LA ASEGURADORA
Bogoté | +57 (801} 610 BIR4 | Luaes o Viernes 800.0. .- 800 p. m. | I Defansor, resolverd las quejas o reclamos, actuara como Conailindor anta Posithvo. DE TODOS L.OS
informosisn Hitps] fuswpositiva.gov.cofwebi guest/defensotia-del-consumidor. Puades interponsr una quejo onte Positivo, o ef Delensor, & ka SFC U ol COLOMBIANOS
TSINO de auterreauiacicn

{3 rositve componio de Seguros @8 @positiveco! @ Positvacol @positivaseguros www_posiﬁvu_gov_cg 1”



I CcODIGOD: DOC —JUR3O5-005
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD E

fgggmral:asanme
et

Fecha creacién Facha ajuste
20/01/2010 30/08/2024

CERTIFICACION J Versién: 2.0

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE 'COMFACASANARE'

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacion de nuestro archivo, constatamos que el sefior(a) CAMILO
ESTEBAN SANDOVAL GONZALEZ |dentificado (a) con Cedula de ciudadania 1029644647 se
encuentra afiliado(a) a esta corporacién asf:

FECHA FECHA

] RAZON SOCIAL AFILIACION RETIRO
CONSORCIO ILUMINACION

901928930/ CONSORC ON2025-05-21

Calidad de Empleador: EMPRESA

Estado de Afiliacion: ACTIVO

Categoria Subsidio: A

Categoria Servicios: A

Ultimo Periodo de Aportes:

Ultimo IBC Aportado:

Estado de aportes: AL DIA

Codigo generacion cert-dQ6rbwWFphBCtyg-2025-06-4

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 04 dias del mes de Junio de
2025

DIANA CAROLINA FONSECA GARAVITO
Subdirectora Opérativa

Vigilade Supersubsidio & ;ﬁ@ ’

O L L p——————
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g iy
ENERCA TS

S.AES.P

AGUeenn Yy Remduatiin b Lol

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATISTA QUE RECIBE LA INDUGCION Y REINDUCCION

Nombre de Contratista: Bricelio Fonseca [Cargo: | Supervisor
Nombre Supervisor de

Contrato:

Dependencia: mg‘ g)! Sl

Induccion: x " Relnducclén: | o0 | OPBN | ———
Fecha:

2. DESGRIPGION DE ACTIVIDADES

Cumple

Temas de induccién
NO

si
Pollticas(SST,Vial, Alcohol Tabaquismo y sustancias Psicoactivas)Objetivos de SG- /
88T
v
Plan de desastres y atencion a emergencias, rutas de evacuacion, Brigadas
Integrales de emergencia { primeros auxilios,evacuacion,contra incendios)

NN
\

Comité (Copasst,Cocola, Seguridad Vial) o

Roles y Responsabilidades en SG-SST /

Matriz de identificacion de peligro y valoracién de riesgo, factores inherentes a su

actividad a ejecutar y controles e

Uso, mangjo y cuidados de los EPP { -

Plan Estratégico de seguridad vial (pilares) v s
fesglilt:f:: Medicina del trabajo y Prevencién y promocién de salud / r

Reporte de actos y condiciones inseguras o seguras
Reporte de accidentes o incidentes laborales

Acciones y medidas preventivas y/o coriectivas

Matriz de comunicaciones internas y exiernas desde SST
Derechos y deberes en SGRL (ARL, EPP, Pausas Activas)
Aspectos Generales vy legales e SST

Reglamenio de higiene y Seguridad industrial (GTG 45) 7§
Procedimientos Seguros y Ast, cinco (5) Reglas de Oro de Energla l/ P
Prevencién en accidentes de trabajo y Enfermedad Laboral v

J.o

74.130.676
Firma y Cedula del Contratista Recibido Lider df Segyridad y Salud en el Trabajo

Feche; 3, g-05 2 5

el Trabajo

Qs\\xQ

Powered by @ CamScanner
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Fvaluacidn de Induccion de HSE

ENERCA Codigo: FT-MAA-SST-32
SALSP. Version: 05
yi

= AREA: g‘mﬂgﬁ.

TiPO DE CONTRATO! _OPSHN i

NOMBRE DEL TRABAJADOR Y/0 CONTRASTITA _(3; $etke ._WL“M'——
recun: 99-05° 2028 CARGO: 5 AU -

Selocciona lals) respuesta correcta (s), Hene los espacios an blanco y rasponda fas preguntas ablertas que
encuentro,

1. : Cudles son las politicas quo tiane 1a emprosa para respaldar ol sistoma do gestién do seguridad y
[salud on ol trabajo.

G oy i

fb. Patitea de Segunidad vial d. Todas las antenores
2. Todo suceso ropontino qusomﬂngn pOf CRUSA O con ocasion def trabajo ¥ quo produzca en el trabajador una

Lesidn organica, periy n funcienal o la muerte as detarminado come:

{
i
Agcitente de trabajo ¢. &nfarmedad labore! |
b. Songcidn insegura d. Casi gccidenta i
3. Cuanto tiene |2 Empresa para reportar todo aécldente do trabajo ante la ARL: ;
_ 45 horas siguientes a ocurrido el accidente ¢. 84 horas siguientes a ocurnido ef accidente !
. . i . 4. Hasla 15 dias después de occurrido e
b 3 dias siguientes & ccumido &l accidente donts

4. identifique los poligros asociades a su cargo / actividadas a ejecutar, tenlendo on cuanta fa Guia
Téerica GTC 458.{ Margue con una X cada riesgo )

Fias, racnet g!, =
LT m& R - R AOsTEES, A o8 Tk

! Preaen | Dty
i amesinca 1o PR it @ abon (b Gt de b
Faln o ¥ 1 ea noea, AT Y 2o
Apataly) Erslncn de e porsr o b Bymi p B i 3(
i R ey m -
i [ mm’mawmmm Pbion Hubo, MYA0L SAN. | Pl
{ e fpepwts (I o, teras D, CRSCAES! i Srade 6 okn pubin, | B DN
L et P i e j—
S . i ' 4
[mone FTnbag0 & e
1 ! ouxks s
| |k i
i (N | ey ! :
i |k, A
i 1 raronde) P il —oRE i S g -
! o f o tatrodn

iw e il mbmmmum g aloctan by Wrw 00 5 peravus v o desavrolo do una actvidad En el
ghande wmdudlm 5o cormadrirdn b fow henlvieos mat e g puden dhatela.
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ENERCA Codigo: FT-MAASST.3)

SALS.P, Versién, 05

Coleque verdadera (V} Falso {F) segiin corresponda.

Una condicién insegura s una situacién do algo o alguien que ng brinda seguridad (es un peligro) que puede otasionar un
riesgo o dafio el cual puede causar accidente o enfermadad __ V|

Se datermina como un acto insaguro I conducta da 1as persona que por accibn u omision conlievan a ia violacion de
procedimiontos, normas o profocolos, o que puedo generar un accidenia o incidenta laborat __\/

16. El Plan Estratégico do Soguridad Vial do osth disofiado con hase en el ciclo PHVA, an qué consisto esto?:
a. Planear, Verificar y Acluar ©. Planwar, Hacar, Verificar y Actuar-”.

{b. Vehiculos Seguros, Infraostructura segquray
Atencidn a victimas

6. En "Ensrca” S.A E.S.P so cuenta con los sigulentas Comités:

a. Copasst, Comité de Convivencia Laboral,
Comitd de Emergancias y Comilé de Seguridad

d. Ay b son correclas

¢. Geslién del Riesgo, Copasst y Comité da

ol Convivencia Laboral

|b. Brigadas de Emergencias, Comité de /

Convivencia Laboral y Gestion del Riesgo. @A ¥ anenarasion

7.Las roglas de oro de la electricidad son:

a. Corte visiblo, sefalizacion. condenacion, ¢. Puasta a tiemra, safalizacldn, deteciar
comunicacién, bloqueo tensién, capacitacién, comunicacién
@ Corto visible, bloqueo, comprobacin de — ;

ausencia de tensibn, puesta a tierra, sefializacidn 4. Safiglizacite, poseia o Seru, capacitacion

de la zona de trabajo comunicacibn, cumplimiento

18. Hace parte de los rolos y responsabilidades en Seguridad y Salisd en el Trabajo las slguientes,
a. Conocer y tener clara fa pofitica de Seguridad y Salud enel ¢, Realizar reporte de actos y condiciones inseguras y

Trabajo. accidentes de trabajo una vez ocurran
{b. Participar en fas actividades de capacitacion en sequridad y

salud en e! trabajo definido en el plan de capacitacion det @ ﬁ;dag las anterioras

SG-SST. -

8. Para brindar atencidn antes, durants y despusds de una emérgenclas se cuonta con una brigada Integral en:

2. Control del fuego, Medio ambiente, evacuaclon, C. Rescate, evacuacion, acudlica.
X & Primaros awdifos, Conlrol del fusgo y
ib. Terrestre, Estructural, primeros auxilios, @m e el

es; 171¢0

Jﬁ). W de riesgos laborales ARL a Ia que cotiza la empresa Energla do Casanare Enorca 8.A ESP

Caiificacid
theniza:n y 14 %

[EVALUADOR: e _eh” LG Aceptada: __ Y Rechazada:

CARGO: -
pn&wm 5

¢ e
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mihenesan y Relndiccion a conlratistas

ENERCA Codign FT-MAASST.72

S.ALS.P. Vossion §2

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATISTA QUE RECIBE LA INDUCCION Y REINDUCCION
Nombre de Contratista: Camilo Esteban Sandoval Gonzales ]Cargo: | Ayudante de Obra
Nomhre Supervisor de
Contrato: !
Dependencia: DW/'W
Induccidn: X "Reinduccion: I .‘.._____._....J] OPS W° e
Fecha:
2. DESGRIPCION DE ACTIVIDADES
Cumple
Temas de Induceidn
Sl r NO
gg?caa(SST,Vial,A!cnhol Tabaquismo v sustancias Psicoactivas)Ohjetivos de SG- /
Plan de desastres y atenicion a emergenclas, rutas de evacuacion, prigadas //
Integrales de emergencla ( primeros auxilios,evacuacion,contra incendios)
Comité (Copasst,Cocola, Seguridad Vial) ,//
{Roles y Responsabiidades en SG-SST
lﬁaltriz de identificacién de peligro y valoracién de riesgo, factores inherentes a su /
actividad a ejecutar y controles ]
Uso, manejo y cuidados de los EPP v P
Pian Estratégico de seguridad vial (pilares) o
SBSE:’TS::':‘ Medicina del trabajo y Prevencién y promocién de salud 7,
L Trabajo Reporte de actos y condiciones inseguras o seguras / /'
Reporte de accidentes o incidentes laborales PP
Acciones y medidas preventivas y/o correctivas ,// i
Matriz de comunicaclones internas y externas desde SST P r
Derechos y deberes en SGRL (ARL, EPP, Pausas Activas) > F
Aspectos Generales y legales e SST Vi
Reglamento de higiene y Seguridad industrial (GTC 45) v L
Pracedimientos Seauros y Ast, cinco (5) Reglas de Oro de Energla -
Prevenci6n en accidentes de trabajo y Enfermedad Laboral /
QM A 1.029.644.647 |
Fitma y Cedula del Contrafista Recibido Lider fié Segurdad y Salud en el Trabejo
Feche:  490. 0519
§
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ENERCA

SALSP,

Evaluacion de Induccion de HSE
Codigo: FT-MAA-S5T-3)

Versidn; 05

4
ARER._ POy 2.

TIPO DE CONTRATO; o L S——
NOMBRE DEL TRABAJADOR Y/0 GONTRASTITA: __ (“ipres _Esﬁ&g
FECHA: 22 Q- 200C W _,,.,Q,udm L

Seclocclone la(s) respucsta correcta (s), Hleno los espacios en bisnco y responda las preguntas ablortas que
ancuantro,

1.; Cudles son las politicas quo tiona s omprusa para respaldar of
salud en al trabajo.

temsz de gostidn de seguridad y

¥ Potibes de prevencién del consumo de
Alcohad, 1sbeco ¥ sustancias psicoactivas,

d. Todas las enteriores

a. Politica de Soguridad y Salud en ¢ Trabajo
b. Politca de Sequridad visl

Pri organica, porturbacién funcional o ia muerts o8 determinado como:
idente de trabajo ©. Enfermedad labora!
b. Condjeidn insegura d. Casi zceidants
3. nto tiana la Empresa para reportar todo acoldente de trabajo ante ja ARL:
r. 48 horas siguientes a ocurrido el accidente ¢. 64 horas sigulentes a ocumido e accidente
b

3 dias siguientes a o of accidunt d. Hasta 15 dias después de ocunide el

4. Identifique los peligros asociados a su cargo / actividades a sjecutar, tenfendo en cuenta la Guia
Técnica GTC 45.{ Marqus con una X cada riesgo )

T Clsslicacin

| Bioldgic

fens  looma g1 oo et Sloms y eTnocneE)
| Hastada) thrcantn G & feesra o0 o e ¢ b
i m Ut purinsads mirﬁhmm m%mm ‘n&m .
Em/ l.mm i o —_— T
i : [ Ve AR
E /rm tuac i/ |
Versasly, |SNH )/ |
s tin
b mw_si.m..ﬁ__H_"_mw_m_._w....‘,_._.4,..._ .. .

nelrr Jos Qua Ak<An s sogurdad y besester dho bas peesorass on of dosarmoll do wna actvidad En el
g, b st todos los feabavcs natides Qb ucdern slaials

2. Todo suceso repanting que sobravenga por causa o con ocasién del trabajo y que produzca en el trabajador una
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Evaluacion de Induccion de HSE
ENERCA Godigo: FT-MAA-S5T.37

SALSE Versin: 05

T ——— T

Coloque verdadero (V) Palso (F) sogun companmfw

Una condicidn insegura es una siluacidn de algéd o alguien quo no Brinda seguridad (es un peligro) que puede otasionar un
riesgo o dafo el cual puade causar accldante o enfermadad |

Se detorming como un aclo inseguio in conducin de fas persona que pof accién u omisién conlievan a ka violacion de
|pmce6m¥enm. AofNas © protocoios, lo que puade generar un accidents o Incidente laboral

§. EI Plan Estratégico de Seguridad Vial do esth disefindo con base pn of cicla PHVA, on qué consisto esto?:
a. Planear, Verificar y Actuar @ near, Hacer, Verificar y Aciuar

b. Vehiculos Seguros, infrassinuciura segura y

Alencién a victimas d. Ay b son eorrectas

6. En "Enorca” S.A E.S.P so cuenta con lo= slgulontos Comitha:

a. Copasst, Comité de Convivencia Laboral, ;
. : &. Gestidn dol Riasgo, Copasst y Comité de
;:i:u'.é de Emergenclas y Comité da Seguridad Convi a Loboral
b. Brigadas dg¢ Emergencias, Comité da
Convivencia Laboral y Gestin del Riesgo. % Ay Ceonocoreci.
7.Las reglas de oro de la elactricldad son:
Ia. Corte visible, sefalizacidn, condenacldn, ©, Puesta a tisrrs, sefalizacion, detectar
comunicacipn, bloqueo tensidn, capacitacién, comunicacion
& m’ “mﬁﬁ“x@m?rm”f:ﬂ“ﬁ v . Sefallzacién. puesta a tierra, capacitacién
de ia zana de trabajo comunicacién, cumplimiento
18. Hace parte de los roles y responaabliidades en Seguridad y Salud en ol Trabajo Ias siguientes,
2. Conocer y tener clara [a polltica de Seguridad y Saludenel ¢ Realizar reporte de actos y condicionas insaguras y
Trabajo. accidenles de trabsjo una vez ocurran
b. Participar en las aclividades da capacitacién en seguridad v
saluc en el rabajo definido en ef plan de capacitacién det FTadas los anteriores
5G-SS5T.
9, Para brindar atencién antes, duranto y después do una ernergencias so cuenta con una brigada integral en:
a. Control del fuego, Medic ambiente, evacuacion. yte. evacuacidn, acuitica.
: . Primeros auxifios, Contro! del fuego
b, Terrestre, Estructural, primeros auillos. i ¥

10, L3 administradora da riasgos laborales ARL a la que cotiza la emprasa Energia de Casanare Enercs S.A ESP
68; .

Caitficacién o,
Obtenida: f 00 6

EVALUADOR: L4 @mb'- _ Acoptada: Az,_ammds:

CARGO: @ﬂ@ﬂmd '%F"

¢ ..
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VIRpE AT g 1 AR LI R FICTLTT P Ty

ENERCA ltige FT-UARSST-12
g 3 3 Varsion 97

1. DATOS GENERALES DEL C%NTRATISTA QUE RECIBE LA INDUCCION Y REINDUCCION

Nombre de Contratista: Mariano Silva Moreno ICargo: [ Tecnico Electriclsta
Nombre Supervisor de :

Contrato: .

Dependencia: O )/l'Uﬁ

Induccion: X Reinduccion: [ ——ica I OPS N° ] T
Fecha:

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Cumple

Temas de Induccién
NO

Politicas(SST, Vial,Alcohol Tabaquismo y sustancias Psicoactivas)Objetivos de SG-
SST

Plan de desastres y atencién a emergencias, rutas de evacuacion, Brigadas
Integrales de emergencia ( primeros auxilios,evacuacion,contra incendios)

Comité (Copasst,Cocola,Seguridad Vial)
Roles y Responsabilidades en SG-SST

Matriz de identificacidn de peligre y valoracion de riesgo, factores inherentes a su
actlvidad a ejecutar y controles

Uso, manejo y cuidados de los EPP
Plan Estratégico de seguridad vial (pilares)
Seguridad [y gicina del trabajo y Prevencién y promocion de salud

y Salud en = =
ol Trabajo Reporte de actos y condiciones inseguras o seguras

k.

NN

\

Reporte de accidentes o incidentes laborales

Acciones y medidas preventivas y/o correctivas

Matriz de comunicaciones internas y externas desde SST
Derechos y deberes en SGRL (ARL, EPP, Pausas Activas)
Aspectlos Generales y legales e SST

Reglamento de higiene y Seguridad industrial (GTC 45)
Procedimientos Seguros y Ast, cinco (5) Reglas de Oro de Energla

NOUVY RN

Prevencién en accidentes de trabajo y Enfermedad Laboral

i
o irarz4
C.C 74856441

Firma y Cedula del Contratista Recibido Lider de Seguridad y Salud en el Trabajo
Facha: J/-07°7¢
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’ EmugtiGn de Ingugaine e HLE

ENERCA ; Conngn. FT14

SAES P :

g .

. "
R

Juttida

(e 77—

TIPO DE CONTRATO: OPSM__
NOMBRE DEL TRABAJADOR Y/O CONTRASTITA: hfg&m B XJQ_

FECHA: __‘2/- QC- 2_] A CARGO: M'm'ﬂl.ﬂw m&&m

Selecclono la(s) rospuosta corracta (s), llono los ospacios en blanco y responda las preguntas ablertas que
ancuantra.

1. ; Cudles son las pul%cus que tiene la emprosa para respaldar ¢f sistema de gestioén de seguridad v
|salud on ol trabajo.

Polilics de prevencdn del eansumo ge
hel, abace y susiancias palcnsctivas.

ib. Politica de Segundad via! d. Todas las anlersres

a. Politica de Seguridad y Satud an el Trabajo

Losidn orgéaniea, parwyn funcional o la muerts es determinado coma:

Accidante de trabajo « ¢. Enfermedad isbors!
b. Condicion Insegura d. Casl accidants

3, Cuanto tiene la Empresa para reportar todo sccidente de trabajo anta la ARL:
. 48 horas siguientes a ccurrido ef aeciden ¢. 84 horas siguientes 3 ccurnido ¢l actidente
b d. Hasia 15 ¢las cesputs Ca coumos gl
actidente
4. Idontifique los peligros asoclados a su cargo / actividades a sjecutar, teniendo en cusnta la Guin
Técnica GTC 46.{ Marque con una X cada rlesgo }

. 3 dias siguientas a ccourrido e} accidente
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2. Todo suceso reponting quo sobrevenga por causa ¢ con scaslén dal kabajo ¥ gue produzca en el trabajador una

*
*

-

¥

SR |



ENERCA Codigo: FTMAR 551 17

SAESP Voruon 1)

Cologue vnrdadoro {V) Falso {F) segin corresponda.

Una condicldn insegura @s una situscién de alge o alguien queno a sogundad (es un peligro) qua pusde ocaslonar un
riesgo o dafio el cual puede causar actidente o enfermedad <

Se determina como un acto inseguro la conducta de fas persana que por acelon y omisin conliovan a la violacin do
|procedimientos, normas o protocolos, lo que puede generar un accidente o incidente Iaboral _ﬁf,

8. El Plan Estratégico de Soguridad Vial do estd disefindo con baso en ol clcle PHVA, on qub conslato psta?:

a. Plansar, Verificar y Actuar “ﬁP*famar Hacer, Varificar y Actutr

b. Vehiculos Segures, Infraestnuctura segura y

Atencidn a victimas d. Ay b son correctas

6. En "Enerca™ 8.A £.5.P se cuonta con los slgulontos Comitds:

a. Copasst, Comilé de Convivencia Laboral, c. Gostién do! Riesgo, Copaasty Comité da

Comité de Emergencias y Comité de Seguridad

: Convivengiphaboral
vial. };&

b, Brigadas de Emergencias, Comité de
Convivencia Laboral y Gestién del Riesgo Ay C son correctos.

7.Las reglas do oro do Ia electricidad son:

a. Corte visible, sefalizacidn, condenacion, <. Puasia a bera, sefializacién, detectar
comu idn, bloqueo tansidn, capacilacién, comunicatién
. vigible, bloqueo, comprobacién de
_ £. Senalizacién, punsia a tierra, capacilaciin
?&nsenciadetensién. puesia a tierra, sefstizacidn nicacitn. cumplmiento

de la zonz de trabajo
8, Hace parte do los roles y responsabilidades on Seguridad y Salud en ol Trabajo las sigulantes.
a. Conocer y tener clara la politica de Sequridad y Saludenel ¢ Realizarre e de actos ¥ condicionos insoguras y

Trabajo. accident trabaje una voz ocurran

b. Participar en las actividadas de capacitacién €n seguridad y

salud en el trabajo definido en el plan da capacitacién dal { Yodas Ins antericros

8G-SST.

9, Para brindar atancién antes, duranto y después de una omergoncias so cuanta con una briggada Intogral en:
a. Contro! del fuego, Medio ambienle, evacuacin. C. Rascatd avacuacidn, acuélica.

b. Terrestre, Estructural, primeros auxlios. v:g:;ﬁ: SR, DOl 08 Nego'y

10. La administradora de riesgos laborales ARL a Iz que coliza fa emprose Encergla da Casanare Enorca S.A ESP
es: o

Catificacién
Oblonida: /!992

EVALUADOR: E @ &4 @mg 774 Aceptada: A_Mﬂmmsaﬂwm,_
CARGO: /
rgﬂ bosare! 5

¢ .
f;H




COUIGO F1-85T-027
Sistema de Gestion do la Segurldsd y Satud on of Trabajo }sacm 01-MAYO-2025
VERSION 003
REGISTRO DE ASISTENCIA {Pagina 1as t
HATO COROZAL Bparalno -Compo L
ACTIVIDAD REALIZADA TUIAS IRATADOS
ey {Cudi?
| re— Manejo Seguro de Herramientas Manuales
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PREGUNTAS PARA SER PESPONDIDAS POR £1 TRABAADOR. (MARGUE CON X, LA RESPUESTA QUE CONSIDERE CORRECTA
O ESCRIBA EN LOS ESPACIOS SEGUN CORRESPONDA),
1. {Que tipo de equipo de proteccdn personal (EPP) deberias usar ol trabajar con herrambentas manuates?

a} Gatas de seguridad
b} Guantes
¢} Protectores auditivos i
x‘rodas las anieriores/
2. Antes dausar una herramients manual, qud debes verificar primoro?

tl estado de Ia herramienta
} La opinidn de un compafiere
¢) El clima
d} La hora del dia
3. iQué dabes hager sl te sieates cansade miontras usas herramientas manuskes?

a} igperar el cansancio y seguir trabajando
omar un descanso para evitar accidentes
¢} Pedir ayuda a un compafiers sin descansar
) Cambiar a otra herramients
4 {Cdmo debes almacenar fas herramientas manuales después de su uso?

a) De manera en el sueclo
pias y organizadas ¢n su lugar designado
¢} En un armario cerrado sin importar e estade

d) En la mesa de trabajo
§. ¢Qué precauciones debes tomar al teabajar an alturas con herramiontas manuates?

ar arneses y asegurarte de tener un buen equilibrio
b) No usar herramientas en alturas
t) Trabajar lo mds ripldo posible para terminar pronto
d} Ignorar las reglas sitienes experioncla

6. 81 una herramienta manueal ne funclona correctaments, {gué deberfas hacer?
a) Forgaria hasta que funcione

b) Consultar el manual o pedir ayuda antes do continuar
ﬁm]arla como estd y seguir usando otras hetramientas
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PREGUNTAS PARA SER PESPONDIDAS POR [ TRABAIADOR, (MARGUE CON X; LA RESPUESTA QUE CONSIDERE CORRECTA
O ESCRIBA EN L0S ESPACIOS SEGUN CONRI'SPONDA),
1. {Qué tipo de cquipo de protaccidn personal (EPP) debiorlas usar al trabajar can herramientas manuafes?

a) Gafas de seguridad
b) Guantes
¢} Protectores auditivo
Todas las anterfores
. Antes de usar uns herramients manual, Lqué debies verificar primuero?

) Ef estado de la herramienta ‘/
La opinién de un compaiiero
¢) € clima

¢f) La hora del dia
1. 40ué debes hacer i te slenles cansado mientras usas herramientas manuasles?

a) lgnorar el cansancioy seulr trabajando
Tomar un descanso pira evitar accidentes
¢) Pedir ayuda o un compaitero sin descansar
d) Cambiar a otra herramianta
4 iCdmo dehos almscenar fas horramientas manuales despuds de suuso?

a) De cualquier manera en el saelp
V) Limpias y organizadas en su lugar designado /

¢} En un armarlo cerrado sin importar el estado

d} En ta mesa de trabajo

5. ¢Qué pracauciones debes tomar a! trabajar en alturas con herramlentas manuales?

Usar arneses y asegurarte de tener un buen equifibri””
} No usar herramientas en alturas
¢} Trabajar lo mds ripido posible para terminar pronto
d} Ignorar las reglas sitienes experiencia i

6. §1una herramlenta manual no funciona correctamente, fqud deoberfas hacer?
a} Forzarla hasta que funcione
bj Consultar of manual o pedir ayuda antes de continuar /

Dejarla como estd y seguir usando otras herramientas
dj Tiradda

h)
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PREGUNTAS PARA SER PESPONDIDAS POR EL TRABAJIADOR. (MARQUE CON X; LA RESPUESTA GUE CONSIDEARE CORRECTA
Q ESCRIBA EN LOS ESPACIOS SEGUN CORRESPONDA).
1. 1Qué tipo de equipo de protaccidn personal [EPP) deberias usar al trabajar con herrarnientas manuales?

a) Gafas de seguridad
b) Guantes
<] Pratectores auditivos
QTodas las anteriores *
+Antes de usar una herramienta manual, {qué debes verificar primero?

| El estado de ta herrsmienta
b} La opinién de un compadero ©
c) Elclima
d} La hora del dia
3. LQué debes hacer sl te slentes cansado mientras usas herramientas manuales?

a) Ignorar el cansancio y seguir trabajando
il Tomar un descanso para evitar accidentes
c) Pedir ayuda a un compafiero sin descansar
d) Cambiar 2 otra herramienta
4 {Cémo debes almacenar las herramientas manuales despuds de su uso?

a) De cualquier manera en el suelo
M Lisnpias v organizadas en su lugar designado
¢} En un armarlo cerrado sin importar el estado
d) En la mesa de trabajo
5. éiyyﬂaumms debes tomar al trabajar on alturas con herramientas manuates?

Usar arnases y asegurarte de tener un buen equilibric
b) No usar herramientas en alturas
¢) Trabajar lo mds rdpido posible para terminar pronto
d) Ignorar las reglas si tienes experiencia

6. 3§ una herrantlenta manual no funclona correctamente, (qué deberias hacen)
a) Forzarla hasta que funcione
b) Consultar el manual o pedir ayuda antes de continuar

Dejarla como estd y seguir usando otras harramientas
d) Tirarla
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PREGUNTAS PARA SER PESPONDIDAS POR EL TRABAIADOR. (MARQUE CON X; LA RESPUESTA QUE CONSIDERE CORSELTA

O ESCRIBA EN LOS ESPACIOS SEGUN CORRESPONDA}

1. £Qué tipo de equipo do proteccidn personal (EPPY deberias usar al teabajar con herramientss manusies?

3} Gafas de seguridad
b} Guantes
t} Protectores auditivos
odas 1as anteriores
. Antes de usar una herramienta manual, {qué debes verificar primero?

£l estado de la herramienta
} La opinion de un compakero
¢} El clima
d} La hora del dia
3. {Qué debes hacer site sleates cansado mientras usas herramicntas manuales?

3] ignorar el cansancio vy seguir trabajando
Tomar un descanso para evitar accidentes
t} Pedir ayuda a un compafiero sin descansar
d} Camnbiar a otra herramienta
4 {Chmo debes almacenar las herramlentas manuates despuds de su uso?

a} De cualquier manera en el suelo

Limpias y organizadas en su lugar designade
¢}En un armario cerrado sin importar ol estado
d} £n Ia mesa de trabajo

5. éQué precauciones debes tomar al trabajar en alturss con herramientas menuakes?

Usar arneses y asegurarte de tener un buen equitibrio
No usar herramientas en alturas
¢} Trabajar lo mds rdpido posible para terminar pronto
d}] Ignorar las reglas si tienes experiencia

6. Si una herramienta manual no funclona correctamente, 2aué deberlss hacer?

3} Forzaria hasta que funcione
b} Consultar el manual o pedir ayuda antes de continuas
Dejaria como estd y seguir usando otras herramientas
§ Tirarla
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Shilema de Geslidn de Seguridad y Solud en el Trabojo

CODIGO: FI-§51-100

erddon; 01
COHSORC[U HUMlmm COROM' PREOPERACIONAL DE ESCALERA m:g’ 30/05/2025
FECHA: =21 [_05 J?CP s l PERMISO DE TRABAJO No, ’

INSPECCIONADO POR: (TII F\Cl \ "ﬁ‘\‘. (\:'Iﬂ:\

LOCALIZACION: o HATO COROZAL- ZONA URBANA

PERIODO DEL. : —26-— AL —31- DE —MAYO— ANO ~—2025—

LUNES MARTES | MERCOLES | JUEVES

DESCRIPGION

1. ¢La escalera ha sido inspaccionada y/o cartificada para su uso?

2, ¢ Posee la escalera peldafios o parales an mal estado?

3. La escalera ha sido pintada en alguna ds sus superficias?

4, ¢ Exisle un programa de [nspaccidn yo cartificacion de escaleras?

5. 4Ellugar donde se va a Instalar la escalera es uniforme, sin grasa o barro?

8. (La longllud de la escalera es sulicienle para acceder al sitio de trabajo?

7. (L2 escalera puede soportar el peso a que va ser sometide?

8. 4Conace Usled la regla de % d la distancia horizontal dal pia con respecto a la
distancia vertical de! punto da apoyo superior?

9. ¢La escalera sobresale per lo menos un (1) metro del punto de apoyo?

10. 2Se encuentra la escalara sujeta a la estructura da soporte?

11. 4 Sila respussta al punto anterior es afirmativo, se ha dispuesto @ una persona que
sostenga la escalera mientras esta ocupada?

12. ¢Ha sido seRalizado ¢} drea alrededor de la escalora?

13, ¢Las zapalas de la escalera estén en buen estado?

14. LEl personal ha recibido entrenamiento en el uso de escaleras?

ascalera?

15, 3 Hay circuitos eléctricos energlzados alrededor de donds se va a instalar la

energizados?

16. ¢ El tipo de escalara es el apropiado para trabajar cerca circuitos eléctricos

>[R[ x PP IR R
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|Area: OPERATIVA

TRABMG EN ALTUHA' NSA

ENERGIA PELIG ROSAS

EQUIFDS Y HERMMIEN‘IAS

Manualns [ \,BARRA PLOMABA ESlINGA SOG,Q
Ele rlcas &S :
Materiales
raulicas
‘Mecanicas
[otras
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han realuado los calculos de la dlstanﬂa d
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dQué materiales y rEl:ur‘sos uan

¢H: \.I pellgro de resbalar o tropezar alredednr del area de trahajo?m

{Que otros peligras hay en el lugar de trabaja? (chlspas, e!ectncidad qulmlcos, superflcle resbaladlza

(superficies calientes, objetos filosos, cargas pesadas, etc.)

H
Fecha: 30-05-2025

%Hara de Inicio: 7:00 AM

CMIENTE

i Hora final: 4:00 PM
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Uso de Epp, Sefalizacion.
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k. s - s .i i :
Inspeccion y Delimitar a zona Golpes en miembros
o i3 éTcrmno can a[tlha]os desnlvei s : 1 1 1

jde trabafo ol i LS L[5 Sl

Insper.cron herramientas BH i I

j na. -

‘manuales, maquinas v/o jilerramientes, eauipos, maquinas Caidas Golpes. ;| 1 1
Bt ‘defactuasas, sin inspeccian,

‘equipos = Sy T A

i s H 1
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Nombre Cedula Firma
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e SRTHEESS S S SOV SNV W= ]
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| %

Persona que autoriza

Nombre Cedula Firma
I e
we
GILDARDO TOLOZA 74346706 ST

BRICELIO FONSECA 29130676
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: FT-88T-097

Version: 1

PLAN DE IZAJE

Fecha: 28/05/2025

HATO Cols 7 PrL C ks,

Lugar: Focha: 28 -0 S - 2o,

Peso de la Carga (Aprox): 7SO0 KLs Capacidad de la Graa: Lo Kis.

Cuadrante de Operacion: lFranle -""/| IAtrés | |Lado -~ l |360° [
DATOS DEL VEHICULO H

Equipo:  ISesvxax ! S 30 Marca: Fexcoxs

Certificado No. Emitido por:
DATOS DE OPERADOR '

Nombre: ¢lewvun  A\s axade Q. Cédula: 72U I MR L~

Certificacion OperadorNo: 2094 £ R 6 Emitidopor: _ T¥awmt Qetye L-

DATOS APAREJADOR (Guando aplique)

Nombre:

Cédula:

Certificacion Aparejador No:

Emitido por:

POSICION INICIAL

Radio inicial 3 ED Radio final = L P
Angulo inicial H<S Angulo final + 5
Longitud de pluma inicial Longitud de pluma final

DATOS APAREJOS
Capacidad Eslingas | 20005 gis |Capacidad Grilletes |

CALCULOS

Peso de carga 259 Carga nela 260
Peso de aparejos — Capacidad de la grda al punto
Peso de gancho A mas lejano f""‘go 1‘3
Paso Otros — Carga neta / Capacldad de la
Carga neta Yo graa(*) J.é fcg
(*)NOTA: S ES MAYOR A 80%, EL IZAJE REQU'IERE APROBACION DE SUPERVISOR

OBSERVACIONES

ECLU-“‘-" A‘\\EC}-{QCLG, B
Firma Operador Firma Supervisor/ Supervisor HSE




CONSORCI0 ||_UM|NACK’)N (OROZAL|| StsTEmA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: FT-8ST-097

Version: 1
PLAN DE I1ZAJE Fecha: 28/05/2025
e Hato (Hrozal Fecha: 29-0S — 2025
Peso de la Carga (Aprox): 2 ) O A:q, Capacidad de la Graa:
Cuadrante de Operacion: IFrenta | |Atrés I Eﬂdo l 1350"
DATOS DEL VEHICULO
Equipo: FeaCany = B Marca: Tercacs
Certificado No. 209 6B 6 Emitido por:
DATOS DE OPERADOR
Nombre: Sl enivt  f\gocod o W Cédula: I sl &1 -
Certificacién Operador No: Emitidopor: T Coaany © gxﬁ ol
_DATOS APAREJADOR (Cuando apligue) 5 1
Nombre: Cédula:
Certificacion Aparejador No: Emitido por:
POSICION INICIAL
Radio inicial 2 L6 Radio final slo
Angulo inicial \= Angulo final TS
Longitud de pluma Inicial Longitud de pluma final
DATOS APAREJOS
Capacidad Eslingas l 2000 s . lCapacidad Grilletes l
CALCULOS | -
Peso de carga 4+ 80 Carga neta Zso
Peso de aparejos e Y Capacidad de la gria al punto
Peso de gancho 7z 7T mas lejano leao Kis
Peso Otros N Carga neta / Capacidad de la
Carga neta FS5 grda(*) IAD e~ WS,
(*)NOTA: Sl ES MAYOR A 80%, EL IZAJE REQUIERE APROBACION DE SUPERVISOR
OBSERVACIONES
{on Ly ﬁ\\?o\—n&b 0.
Firma Operador Firma Supervisor/ Supervisor HSE

o~



COBRCOLAMAIGICIRO

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: FT-SST-097
Version: 1

PLAN DE IZAJE Fecha: 28/05/2025

tugar_Hotd (ace ta )y Fecha: 38 S «2o€.S
Peso de la Carga (Aprox): Fs0 VW) . Capacidaddela Gria: 1D RVS
Cuadrante de Operacion: lFreme - I }Atrés i I ILado - I |360° I
DATOS DEL VEHICULO )
Equipo: GV o - Marca: Fetfat < RO
Certificado No. Emitido por:
DATOS DE OPERADOR )
Nombre: Tshan «v Wvowrad s - Cédula: LS4+ BBF
Certificacion Operador No: 109 68 6 Emitidopor: TV auvn@ pebwse .
DATOS APAREJADOR (Cuando aplicue) >
Nombre: Cédula;
Certificacion Aparejador No: Emitido por:

POSICION INICIAL

Radio Inicial = (S Radlo final D
Angulo inicial = Angulo final e Ty
Longitud de pluma inicial Longitud de pluma final

DATOS APAREJOS
Capacidad Eslingas | 00w W\s . |Capacidad Grilletes I

CALCULOS

Peso de carga_ 1= Carga nela e
Peso de aparejos Capacidad de la gria al punto
Peso de gancho o= T mas lejano 2O a")'f’g,
Peso Otros Sensi Carga neta / Capacidad de la
Carga neta VSO graac’) 1)oe p

{(")NOTA: SI ES MAYOR A 80%, EL IZAJE REQUIERE APROBACION DE SUPERVISOR

OBSERVACIONES

€ e Alvarsd s

Firma Operador

Firma Supervisor/ Supervisor HSE




iRin g COBIGO: FT-S8T-087
Rinn ‘| SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD
: l”}lmﬂm Versién: 1
P———— PLAN DE IZAJE Fecha: 28/05/2025
Luger Operstivo - Mato Corozsl Fecha 31-05-2025
Peso de 'a Carpa (Apmar 30 s _ICapacidaddela Gris  \.DOUN Ky
Cuacranta ce Operscdn: [Frente | “larss o | s - [380° i
DATOS DEL VEHICULO
{Equipe. Gy [Marca: ?’w
Centficade No. Emitido por.
DATOS DE OPERADOR
Nombee F_n' e LN za\i LD g] " Cédula: ?Q 3
Certicazén Qoerador No. }Qw Emitido por. T; s {)5'} 1 b
DATOS APAREJADOR (Cuando aplique)
Nombra Cedula: e
Cenficason Aparsiador No B _ {Emitido por; e
POSICION INICIAL
{Razo nea A2 _ Radio final 2O
Anguio nos 45 Angulo final 7
Lengaud ce pluma inicial T Longitud de pluma final B
DATOS APAREJOS
Capaccad Esingas l 720D }-:l 4 iCapacidad Grifletes l
CALCULOS
|Pesc ce caga 2ED Carga neta ?50
Peso ce asarsios ot Capacidad de la groa al punto AN
" 7T més ejano L0k
Peso Ovres CasH __{Carya neta / Capacidad de 1a 9 Fed
Carga neta 750 grua(’) s 5
|rNOTA: Si ES MAYOR A 80%, EL IZAJE REQUIERE APROBACION DE SUPERVISOR
OBSERVACIONES
Ao Msoveds i
Firma Operador Firma Suparvisor/ Supervisor HSE
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DR MAURICIO FLOREZ ACOSTA

MEDICO GENERAL Y ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
CC 7.558.003; RM 899-96 / LIC SO 1307 / 23/08/2023
CALLE 4 N° 9A - 29 Barrio Villas celular: 3138671854

“”N"“Im M”‘l Identificacion Codigo Unico Paciente:
Nombre Paciente: Bricelio Fonseca Camargo 74130676 28694
Empresa: CONSORCIO ILUMINACION COROZAL Fecha Nacimiento: 14/07/1980
Direccion: BOYACA Pagi
Ingreso Nro. | Sexori ] 5 _"'E'd_ad: ~ Estado Civil: Nivel Educativo: | Cludad; __;____rg_.-:ia_;}Zn;.E
221385  Masculino = 44 Afios  Soltero 10 - 11 (Media Tecnica)PAZ DE ARIPOR( 28/06/2025 07:54:58
Objetivo: Ingreso E.PS.: NUEVAEPS AR.L.: NO Cargo: [SUPERVISOR DE OBRA
Contrato: i Clasificacion del Riesgo: CLASE V Estrato: [3] - Medio Bajo

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Los Resultados de Paraclinicos y Valaracion del Paciante fusran consignados en una Histaria Clinica Ocupasional que reposa en los archives da Salud Ocupacienal

de |z IPS. Y ge obluve el siguiante result
CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:
v APTO para el Cargo Alturas Satisfacioria
No APTO para el Cargo Espacios Confinados _ No Salisfactoria
Aplazado Manipulacion de Alimentos Valoracion por: IE.P,S, |A.H.L. |
PERIODICO, CAMBIO DE OCUPACION O POST-INCAPACIDAD | | Reubicar Trabajador | | Continua en el Cargo

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
| Auditivo Visual v CardioVascular | | Respiralorio |v| Ergonomico | Dermatologia|v| Otros

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS

Se realizaron examenes de visiometria, audiometria, examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular.

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
CON CONDICIONES ADECUADAS PARA DESEMPENAR EL CARGO CON RECOMENDACIONES Y RESTRICIONES.

RESTRICCIONES
Y

TRABAJOS EN ALTURAS MANIPULACION DE CARGAS.

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
GENERALES: Centrol ocupacional periddico, Higiene Postural, ulilizacion Elementos de proteccién Personal. SEGUN IMC: 39.9 k/m2: obesidad grado II.

Alimentacién sana, Ejercicio Regular, dieta baja en harinas, grasas saturadas, gaseosas o dulce. Ejercicio 3 veces por semana, gimnasia laboral
(calistenia y estiramientos).

Caon hallazgos en la evaluacién médica que requieren medidas preventivas.

Paciente con patologia previa, aherencia a tratamienlo medico recomendado, control de seguimiento por eps, valoracion por especialidad recomendada,
uso de faja abdominal. Por ahora tiene restriccién para trabajos en alturas Yy para manipulacion de cargas.

Aulorizo &l (a la) doclor(a) abajo mencionado(a). a realizar en mi el examen medico ylo paraclinico(s) ocupacional{es), registrado(s
naturaleza y proposito del examen medico y/o paraclinico(s) ccupacional(es). He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar
medico ylo paraclinico(s) ccupacional(es), a partir de |a asesoria brindada antes de la respectiva toma da las pruebas. Entiendo que Ia realizacien de esta(as) pruebals) es voluntaria y que tuve la oportunidad de refirar
mi consentimiento en cualquier momento antes de que se realizara elflos} examen(es). Ful informado de las medidas que tomara Dr. Mauricia Flarez Acosta. Para proteger la confidencialidad da mis resultados Las
respuestas dadas por mi en esle(os) examenies) eslan completas y son veridicas, Autorizo al Dr. Mauricio Florez Acosla para que suministre 2 las persanas o entidades contempladas en la legislacion vigante, la
informacion regisirada en este documento, para el buen cumplimiento del Programa de Salud Ocupacional y para las situaciones contempladas en 1a misma legislacion, Finalmente manifiesto que he leido y
comprendida perfeciamente lo anterior y que todos [0s espacios an blanco han sido completados antes de mi fima ¥ que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento

) en este documento. El{'a) dector(a) abajo mencionadofa) me ha explicada la
&l proposilo, los beneficios, a interpretacion, las limitaciones y riesgos del examen

Tue May 2006 T5/27/25 0712 ‘F L % % U a g

Mauricio Florez A. { RM: RM-899-86/Lic. SO 1307/23/08/2023

28/05/2025 12:21:26

Generado por SGMI - TERRASOFT T ifma y Huella del Paciente o Responsable Indice Derecho
NIT. 74814574-9 wwwlerrasolt co




ASISTIR IPS Y HSE LTDA

NIT. 800014237-4

900014237-4
CALLE 17 N* 27-56.- 6357082 - 3138163434-3123918667

M””ml”'""”"m Identificacion Codigo Unico Paciente:

Nombre Paciente: Edgar Fonseca Camargo 4192375 96009
Empresa: CONSORCIO ILUMINACION COROZAL Fecha Nacimiento: 11/08/1984
Direccion: LLANO LINDO =y
Ingreso Nro. "é'éxo__.;- 8 ___Ed;d:___' ;—__Es!a_do_ai_\'ri'f:“" Nivel Educativo: ~ Ciudad: _ F__e_:_:_h_g-__(__:opgg'!"l-a__,
228078  Masculino = 40  Afios UnionLibre 6-9 (Basica SecundariYOPAL 27/05/2025 09:42:15
Objetivo: Ingreso E.P.S.: NUEVAEPS AR.L.: NO REFIERE ' Cargo: TECNICO ELECTRICISTA
Contrato: Clasificacion del Riesgo: NO REFIERE Estrato: [2] - Bajo

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Los Rasultados de Paraclinicos y Valoracion del Pacients fuaron consignadas en una Historia Clinica Ocupacional que reposa en los archivos de Salud Ocupacional de la IPS. ¥ se obtuvs el siguiente resull

CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: GONCEPTO EGRESO:
W' | APTO para el Cargo P— [T | satistactoria
T‘ No APTO para el Cargo Espacios Confinados Jm No Satisfactoria
I | Aplazado Manipulacion de Alimentos Valoracion por: |E.P.S. 1 IA.R.L. [T
I | PERIODICO, CAMBIO DE OCUPACION O POST-INCAPACIDAD |~ Reubicar Trabajador {™ Continua en el Cargo

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
[ Auditvo [~ Visual [~ CardioVascular I Respiratorio [~ Ergonomico [~ Dermatologia[~ Otros
SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS

Se Realizaron los siguientes examenes: Evaluacion medica ocupacional con enfasis osteomuscular, Audiometria Ocupacional, visiometria,
Colesterol H.D L, Colesteral Total, Colesterol L.D.L, Trigliceridos, Glicemia, Electrocardiograma,

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

APTO para el cargo

RESTRICCIONES

Ninguna para el Cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
-hébitos de vida saludable, actividad fisica 30 minutos diarios minimo, diela balanceada, hipograsa, hipocaldrica, diela rica en fibra, consumo de
frutas y verduras

valaracion por medicina general por eps.
- Se recomienda uso de doble proteccién auditiva (insercién y copa) en exposicion de ruidos extremos. No uso de audifonos.

- uso de epp de acuerdo a la aclividad a desarrollar, higiene postural, pausas activas con énfasis osteomuscular, medidas da conservacion
auditiva.

Me permito expresa que las respuestas dadas en el desarrollo de los examenes realizados san completas y veridicas, asf mismo, de manera volurlaria autonzo a Asistir IPS y HSE LTDA. para que realice sl
fralamignto de datos personales conforme a la normatividad nacianal vigents y enlregue a las personas o enfidades contempladas an la legislacidn relacicnada con la Sequridad y Salud en el Trabajo, la
infarenacion repistrada en este documento, dando de esta farma cumplimiznta a los estindares del SG-SST y para las situaciones que estén enmarcadas en &l desarmollo de |2 ley. Finalmente manifiesto que he
Izido y comprendido perfectaments lo anterior y que todes los espacios en blanco han sido complelados antes de mi firma v que me encusntro en capacidad de expresar mi congentimisnto, ademds, se me ha
informado que de conformidad al pardgrafo 1°de! articu/s 9° de |2 Resolucion 2346 dal 2007 puedn solicitar copia de mi cartificado médico y da cada uno de los evamenes realizados; de igual manera, recibl
explicacion  de  los resullados, hallazgos, recomendaciones ¥ rastriccionas, las cuales me cmpremeto a sequir  de  manera  imestricla,

Esle registro de 1a hisiaria clinica ocupacional, NO REQUIERE FIRMA del profesional de salud que atendid, lo antericr confarms a las disposiziones establecidas en el ARTICULO 18 DE LA RESOLUCION
1695 DE 1999 expedida por el ministerio de salud y protectidn social, &l cual refiere: "Los prestadores de servicios da salud deben permilir la identificacian del parsonal responsable de los delos consignados,
mediante cadiges. indicadores u otros medios que reemplacen la firma y sello de las historias en medios fisieos, de forma que s& establezca con exactitud quien realizd los registros, la hora y fecha del

registra’,

mé plgo Rorsczs Garmon 13
27/05/2025 11:11:35
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DR MAURICIO FLOREZ ACOSTA

MEDICO GENERAL Y ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
CC 7.558.003; RM 899-96 / LIC SO 1307 / 23/08/2023
CALLE 4 N° 9A - 29 Barrio Villas celular: 3138671854

""”Im |!|”“”“”“ ldentiticacion Codigo Unico Paciente:

Nombre Paciente: Camilo Esteban Sandoval Gonzalez 1029644647 28661
Empresa: CONSORCIO ILUMINACION COROZAL Fecha Nacimiento: 20/07/2006
Direccion: HATOCOROZAL Pégina 1 de 1
IngresoNro.  Sexo: | Edad: | EstadoCivil: Nivel Educativo: | Ciudad: | Fecha Consulta
221291 Masculino | 18 Afios  Soltero 10 - 11 (Media Tecnica)PAZ DE ARIPOR(20/05/2025 08.07:55
Obijetivo: Ingreso E.P.S.: CAPRESOCAEPS AR.L.: i:NC: := Cargo: iA‘r’UDANTE DE OBRA
Contrato: ~ Clasificacion del Riesgo: CLASE v Estrato: [3] - Medio Bajo

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Los Resultados de Paraclinicos y Valoracion dal Paciente fueren consignados an una Histaria Clinica Ocu

pacional que reposa en |os archivos de Salud Ocupacional de la IPS. ¥ se abluvo el siguiente result

CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:
|v APTO para el Cargo Alluras | Salisfactoria
' No APTO para el Cargo Espacios Confinados _ No Satisfactoria
: Aplazado Manipulacion de Alimentos Valoracion por:  [E.P.S, AR.L.
PERIODICO, CAMBIO DE OCUPACION O POST-INCAPACIDAD | | Reubicar Trabajador | | Continua en el Cargo
PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Auditiva Visual CardioVascular | | Respiratorio |v' Ergonomico | Dermalologia|v'| Otros

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS

Se realizaron examenes de glicemia pre, perfil lipidico (colesterol t. hdl, vidl, Idl triglicéridos), optometria, audiometria, examen médico ocupacional con
enfasis osteomuscular,

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
CON CONDICIONES ADECUADAS PARA DESEMPENAR EL CARGO, CANDIDATO PARA MANIPULACION DE CARGAS.

RESTRICCIONES

Ninguna para el Gargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

periadico, Higiene Postural, ulilizacién Elementos de proleccién Personal, Manipulacién de cargas reglameniario.
entacién sana, Ejercicio Regular, dieta baja en harinas, gaseosas o dulce. Ejercicio 3 veces por semana, gimnasia

GENERALES: Control ocupacional
SEGUN IMC: 20 k/im2: normal. Alim
laboral (calistenia y estiramientos).

Sin hallazgos en la evaluacion médica.

Autorizo l (a 1a) doctoria) abajo mencionadoa), a realizar en mi el examen medizo o paraciinica(s) ocupacional(es), registrade(s) en este documenta. Elfla) doctor(z) abajo mencionado(a) me ha explicada Ia
naluraleza y proposito del examen medico yio paraglinicols) ocupacionalles). He comprendido y he tenido la oporlunidad de analizar &! proposilo, los heneficios, Ia interpretacion, |as limitaciones y riesgos del examen
medico yio paraciinicols) ocupacional(es), a parlic de la asesoria brindada antes de la respectiva toma de las pruebas. Entiando que la realizacion de esla(as) pruebafs) es voluntaria y que luve la epertunidad de retirar
mi consentimiento en cualguier momenta antes de que se raalizara el(los) examen(es). Fui informado de las medidas que tomara Dr. Mauricio Florez Arosta. Para proteger la confidencialidad da mis resullados Las
respuestas dadas por ini en este(os) examen(es) estan complelas y son veridicas. Autoriza al Dr. Mauricio Flarez Acosta para que suminisice 8 |as parsonas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la
informacion regisirada en este documento, para el buen cumplimiento del Programa de Salud Ocupacional y para las situaciones contermpladas en 12 misma legislacion. Finalmente manifiesto que he laido y
comprendido perfectamente lo anterior y que lodos los espacios en blanca han sido complefados anles de mi firma y que me encusniro en capacidad de expresar mi consentimiento.

oy s sty < € 395% Do 1,
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DR MAURICIO FLOREZ ACOSTA

MEDICO GENERAL Y ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
CC 7.558.003; RM 899-96 / LIC SO 1307 / 23/08/2023
CALLE 4 N° 9A - 29 Barrio Villas celular; 3138671854

"” mm ”HII“IU Identificacion Codigp Unico Paciente:
Nombre Paciente: Mariano Silva Moreno 74856441 22388
Empresa: CONSORCIO ILUMINAGION COROZAL Fecha Nacimiento: 21/03/1978
Direccion: HATOCOROZAL i
IngresoNro..  Sexo:  Edad:  Estado Civil:  Nivel Educativo: = Ciudad: | Fecha Consulta
221289 Masculino = 47 Afos  Casado 1 - 5 (Basica Primaria) PAZ DE ARIPOR(20/05/2025 07:43:18
Objetivo: Ingreso E.P.S.: CAPRESOCAEPS AR . NO ' Cargo; TECNICOELECTRICISTA
Contrato: Clasificacion del Riesgo: CLASE V Estrato: [3] - Medio Bajo

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Paciente fueron consignadas en una Historia Clinica Ocupacional que reposa en los archives de Salud Ocupacional de la IPS. Y se obluve el siguiente resull

Los Resultados de Paraclinicos y Valoracion del

CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:
v APTO para el Cargo Alturas Satisfactoria
[ No APTO para el Cargo Espacios Confinados _ No Satisfactoria
i Aplazado Manipulacion de Alimentos Valoracion por;  |E.P.S. ARL. |
PERIODICO, CAMBIO DE OCUPACION O POST-INCAPACIDAD | | Reubicar Trabajador | | Continua en el Cargo
PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Auditive v Visual CardioVascular | | Respiratorio |v'| Ergonomico |v' Dermatologialv' Otros

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS

—— e e ey EARANIRINEY VY PRUVVELIVIIEN I VY

Se realizaron examenes de glicemia pre, perfil lipidico (colesterol i, hdl, vidi, Idl triglicéridos), optometria, audiometria, eleclrocardiograma, examen
medico ocupacional con énfasis osteamuscular,

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
CON CONDICIONES ADECUADAS PARA DESEMPENAR EL GARGO, CANDIDATO PARA MANIPULACION DE CARGAS.

RESTRICCIONES

Ninguna para el Cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
GENERALES: Control ocupacional periddico, Higiene Postural, utilizacién Elementos de proteccién Personal. Manipulacién de cargas reglamentario.
SEGUN IMC: 27.1 k/m2: sobrepeso. Alimentacion sana, Ejercicio Regular, dieta baja en harinas, grasas saturadas, gaseosas o dulce. Ejercicio 3 vacas

por semana, gimnasia labaral (calistenia y estiramientos). PROGRAMAS DE PYP: Sistema de Vigilancia Epidemiologico Riesgo Auditivo ( por hallazgos
en audiometria).

Con hallazgos en la evaluacién médica que requieren medidas preventivas.

Paciente con lraslorno de la refraccion se recomienda uso de correccidn dptica para lectura de cerca.

(Paciente con dislipidemia con valores mayor al rango de referencia y con bajo riesgo cardiovascular <2 %, que por lo pronto amerita modificacion de
alimentacion, se dan recomendaciones médica y nutricional, control de laboratorios por eps).

Autarizo &l (a la) doclara) abajo mencionado(a), a realizar en mi el examen medico yio paraclinico(s) ocupacionalies), registradofs) en este documento, El(la) doctor(a) abajo mencionada(a) me ha explicado la
naturaleza y proposito del examen medico ylo paraclinico(s) scupacional(es), He comprendido v he tenido la opartunidad de analizar el proposito, los beneficios, la interpratacion, las limitaciones y resgos del examen
medico yio paraclinicols) ecupacional(es), a parlir de |3 asesora brindada antes de la respecliva toma de las pruebas, Entiendo que 13 realizacion de esla(as) prueba(s) es voluntaria ¥ que tuve la oportunidad da relirar
mi cansentimiento en cualquier momento antes de que se realizara el(los) examen(es). Fu informado de las medidas que tomara Dr. Mauricio Florez Acosta, Para protegar la confidencialidad de mis resullados Las
respuestas dadas por mi en estefos) examen(es) eslan completas v son veridicas. Autorizo al Dr. Mauricio Florez Acosta para que suminisice a las personas o enlidades contempladas en Ia legislacion vigente, la
informaticn registrada en este documento, para el buen cumplimienta del Programa de Salud Osupacional y para las situaciones contempladas en la misma legislacion, Finalmente manifiesto que he leido y
comprendida perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimianto

Wy marsor i ¢ 3993 Do b
Mauricio Flarez A. / RM: RM-889-861Lic. SO 1307/23/08/2023
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CONSORCIO ILUMINACION COROZAL

Rec-010-2025

Yopal, 28/05/2025

Senor (a)
Bricelio Fonseca Camargo
C.C.74.130.676

ASUNTO: Notificacion de recomendaciones médico ocupacional.

Cordial saludo,

Por medio de la presente le comunicamos que, de acuerdo con el certificado de aptitud
laboral expedido por el médico especialista en seguridad y salud en el trabajo,
correspondiente a la valoracién médica de ingreso realizada el 27 de abril del afio en
curso, se le realizan las siguientes recomendaciones:

» GENERALES: Control ocupacional periédico, Higiene Postural, utilizacion
Elementos de proteccion Personal. SEGUN IMC: 39.9 k/m2: obesidad grado |I.

» Alimentacién sana, Ejercicio Regular, dieta baja en harinas, grasas saturadas,

gaseosas o dulce. Ejercicio 3 veces por semana, gimnasia laboral (calistenia y

estiramientos).

Con hallazgos en la evaluacion médica que requieren medidas preventivas.

» Paciente con patologia previa, aherencia a tratamiento médico recomendado,
control de seguimiento por eps, valoracion por especialidad recomendada,

» Uso de faja abdominal. Por ahora tiene restriccion para trabajos en alturas y para
manipulacion de cargas.

‘_}

Cabe resaltar que las recomendaciones anteriormente descritas las cuales van
orientadas en pro del cuidado de su salud y seguridad son de estricto cumplimiento seguin
las funciones y responsabilidades descritas en su manual de cargos.

L2

Recibido: 28-05-2025

Agradecemos su valiosa colaboracién y gestién.

Jose Eli Garcia M.
Profesional HSE.

Carrera 29A N 23-04 Yopal — Casanare
vimabelo100@hotmail.com




CONSORCIO ILUMINACION COROZAL

Rec-009-2025

Yopal, 27/05/2025

Sefor (a)
Edgar Fonseca Camargo
C.C. 4.192.375

ASUNTO: Notificacion de recomendaciones médico ocupacional.

Cordial saludo,

Por medio de la presente le comunicamos que, de acuerdo con el certificado de aptitud
laboral expedido por el médico especialista en seguridad y salud en el trabajo,
correspondiente a la valoracion médica de ingreso realizada el 27 de abril del afio en
curso, se le realizan las siguientes recomendaciones:

» Habitos de vida saludable, actividad fisica 30 minutos diarios minimo, dieta
balanceada, hipograsa, hipocaldrica, dieta rica en fibra, consumo de frutas y
verduras.

Valoracién por medicina general por eps.

Se recomienda uso de doble proteccién auditiva (insercion y copa) en exposicion
de ruidos extremos. No uso de audifonos.

» Uso de epp de acuerdo a la actividad a desarrollar, higiene postural, pausas

activas con énfasis osteomuscular, medidas de conservacion
» auditiva.

V v

Cabe resaltar que las recomendaciones anteriormente descritas las cuales van
orientadas en pro del cuidado de su salud y seguridad son de estricto cumplimiento seguin
las funciones y responsabilidades descritas en su manual de cargos.

Agradecemos su valiosa colaboracién y gestion.

(lgar RBnscze Cumnor 93

Recibido: 27-05-2025

Jose Eli Garcia M.
Profesional HSE.

Carrera 29A N 23-04 Yopal - Casanare
vimabelo 100@hotmail.com



CONSORCIO ILUMINACION COROZAL

Rec-007-2025

Yopal, 20/05/2025

Sefior (a)
Camilo Esteban Sandoval Gonzalez.
C.C. 1.029.644.647 de Yopal.

ASUNTO: Notificacion de recomendaciones médico ocupacional.

Cordial saludo,

Por medio de la presente le comunicamos que, de acuerdo con el certificado de aptitud
laboral expedido por el médico especialista en seguridad y salud en el trabajo,
correspondiente a la valoracién médica de ingreso realizada el 25 de abril del afio en
curso, se le realizan las siguientes recomendaciones:

» GENERALES: Control ocupacional periddico, Higiene Postural, utilizacidn
Elementos de proteccién Personal. Manipulacién de cargas reglamentario.
» SEGUN IMC: 20 k/m2: normal. Alimentacién sana, Ejercicio Regular, dieta
baja en harinas, gaseosas o dulce. Ejercicio 3 veces por semana, gimnasia
» laboral (calistenia y estiramientos).

Cabe resaltar que las recomendaciones anteriormente descritas las cuales van
orientadas en pro del cuidado de su salud y seguridad son de estricto cumplimiento segun
las funciones y responsabilidades descritas en su manual de cargos.

Agradecemos su valiosa colaboracion y gestion.

Recibido:  20-05-2025

Jose Eli Garcia M.
Profesional HSE.

Carrera 29A N 23-04 Yopal - Casanare
vimabelo 100@hotmail.com




CONSORCIO ILUMINACION COROZAL

Rec-008-2025
Yopal, 20/05/2025

Sefior (a)
Mariano Silva Moreno
C.C. 74.856.441 de Hato Corozal.

ASUNTO: Notificacion de recomendaciones madico ocupacional.

Cordial saludo,

Por medio de la presente le comunicamos que, de acuerdo con el certificado de aptitud
laboral expedido por el médico especialista en seguridad v salud en el trabajo,
correspondiente a la valoracién médica de ingreso realizada el 27 de abril del afo en
curso, se le realizan las siguientes recomendaciones:

» GENERALES: Control ocupacional periddico, Higiene Postural, utilizacién
Elementos de proteccién Personal. Manipulacion de cargas reglamentario.

» SEGUN IMC: 27.1 k/m2: sobrepeso. Alimentacion sana, Ejercicio Regular, dieta
baja en harinas, grasas saturadas, gaseosas o dulce. Ejercicio 3 veces por
semana, gimnasia laboral (calistenia y estiramientos).

» PROGRAMAS DE PYP: Sistema de Vigilancia epidemioldgico Riesgo Auditivo (por
hallazgos en audiometria).

Cabe resaltar que las recomendaciones anteriormente descritas las cuales van
orientadas en pro del cuidado de su salud y seguridad son de estricto cumplimiento segtin
las funciones y responsabilidades descritas en su manual de cargos.

Agradecemos su valiosa colaboracién y gestion.

bl g
Recibido: 20-05-2025

Jose Eli Garcia M.
Profesional HSE.

Carrera 29A N 23-04 Yopal - Casanare
vimabelo 100@hotmail.com
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Bogota D.C., junio 17 de 2025

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccién de Movilidad y Formacién para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que MARIANO
SILVA MORENO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 74856441, registra la siguiente
informacién de capacitacion laboral ;

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
OFERENTE DE CAPACITACION: HALCON ALTURAS

ENTRENADOR: STEVEN NEWMAN CEBALLOS ROJAS

SEDE DONDE SE FORMO: HALCON ALTURAS

EMPLEADOR: MARIANO SILVA MOREND

ASEGURADORA DE RIESGOS LAB%@L’?% DEL 1

%&%@F& K80LPATRIA
SECTOR ECONOMICO: ELECTRICO I

FECHAS DE FORMACION: 25/05/2025 a 25/05/2025

INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

La constancia de formacion vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacion para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia junio 17 de 2025

Ministerio dal Trabajo da Golombia

Telétanos en Bogota: (571) 5186868

Desde celular Linea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 93-33 pisos 6.7, 10, 11, 12y 13. Bogotd D.C
5186868 Recepcién de correspondencia: Piso § Bogola D.C

yl." kS
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Bogota D.C., junio 6 de 2025

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccion de Movilidad y Formacién para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que EDGAR
FORSECA CAMARGO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA niimero 4192375, registra la siguiente
informacion de capacitacion laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS TRABAJADOR AUTORIZADO
OFERENTE DE CAPACITACION: HALCON ALTURAS

ENTRENADOR: JULY EDITH GONZALEZ RAMOS

SEDE DONDE SE FORMO: HALCON AL UHAS

EMPLEADOR: EDGAR FORSECA CAM e
ASEGURADORA DE RIESGOS LAB@@ALE DEL 'ﬁig&%g

SECTOR ECONOMICO: INDUSTRIAL :
FECHAS DE FORMACION: 19/05/2025 a 22/05/2025
INTENSIDAD HORARIA: 32 horas

o

Eifiva

La constancia de formacion vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacién para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia junio 6 de 2025

Ministerio del Trabajo de Colombia

Telélanns en Bogota: (571) 5186868

Desde celular Linea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No, 98-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13. Bogotd D.C
5186868 Fecepcion de corespondencia: Piso 6 Bogota D.C



' Trabajo

e/

COLOMBIA S
(((. POTENCIA DE LA & Fe
VIDA N

Bogota D.C., junio 6 de 2025

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que MARIANO
SILVA MORENO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 74856441, registra la siguiente
informacion de capacitacién laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
OFERENTE DE CAPACITACION: HALCON ALTURAS

ENTRENADOR: STEVEN NEWMAN CEBALLOS ROJAS

SEDE DONDE SE FORMO: HALCON ALTURAS

e i d

EMPLEADOR: MARIANO SILVA MOR END= Eq
ASEGURADORA DE RIESGOS LAB ALE§ DEL
SECTOR ECONOMICO: ELECTRICO i

FECHAS DE FORMACION: 25/05/2025 a 25/05/2025
INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

\XA.EoLPATRIA

La constancia de formacién vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacién para el trabajo.

Se expide la presente conslancia el dia junio 6 de 2025

Ministerio del Trabajo de Colombia

Taléfanos an Bogotd: (571) 5186868

Desde celular Linea 120

Qlicina Principal; Carrera 14 No, 99-33 pises 6,7, 10, 11, 12 y 13. Bogota D.C
5186868 Recapcion de correspondencia: Piso 6 Bogata D.C
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo CODIGO: FT-S5T-013

ACTA DE REUNION
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO — COPASST Y/O VIGIA

VERSION: 001

Fecha:25-04-2025

ACTA DE REUNION DEL

VIGIA SST

Fecha: 31 de mayo de 2025

Lugar: Operativo — Hato Corozal

2. Seguimiento acciones
pendientes.

3. Informe de accidentes
ocurridos en el mes mayo

2025.

4. Varios y acciones pendientes.
5. Definicion de fecha proxima
reunion.

6. Cierre de la reunién.

Hora Inicial: 8:00 am Hora Final: 9:00 a.m. Acta N° 01
T e ASISTENTES: | CARGOS:
1. Revisién del acta anterior. Gildardo Fonseca Capataz

Jose Eli Garcia

Profesional HSE

7. Firma del _;!9@_ .

 DESARROLLO DE LA AGENDA DEL COMITE

1. REVISION DEL ACTA ANTERIOR.

Se realiza la revision al Acta de Conformacion de Vigia de SST.

2. SEGUIMIENTO DE ACCIONES.

Se realiza entrega de dotacion a personal.

I{O



Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo CODIGO: FT-88T-013

C@WEWWM ACTA DE REUNION VERSION: 001

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL PR ——
TRABAJO - COPASST Y/O VIGIA '

3. INFORME DE ACCIDENTES OCURRIDOS.

No se presentaron Accidentes en el transcurso de las labores realizadas en
campo.

4. VARIOS Y ACCIONES PENDIENTES.

Continuar con rutina de inspecciones y charlas diarias.

5. DEFINICION DE FECHA DE LA PROXIMA REUNION.

Proxima Reunién para el dia 30-junio-2025

6. CIERRE DE LA REUNION.
Siendo las 9:00, se da por terminada la reunion sin novedad especial.
7. FIRMA DEL ACTA

En constancia firman,

NOMBRE CEDULA FIRMA
Gildardo Toloza 74.346.706 7k =

Jose Eli Garcia 74.859.017
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AQUALIM

g_'\.../
; AQU AL M AQUALIM LABORATORIO Y CONSULTORIAS SA.S, ngﬁfm "‘E
uaonammmEmL NIT. 201.823.957-3
Instizven
Nacienan or
Saup
‘-mumwcw:«:v
INFORME DE RESULTADOS DE ALIMENTOS
1160-25
Datos del Solicitante

Cliente Saguma SAS/AguaAndina

NIT/C.C. 901461469-6

Direccién Calle 15 No. 22 08 Esquina

Municipio Yopal

Teléfono 3203467570

Datos de la Muestra

Municipio de Recoleccion Yopal ;

Direccién de Toma de Muestra Calle 15 No, 22 - 08

Lugar de Toma de Muestra Area de Almacenamisnto

Tipo de Alimento Agua

Cantidad ylo Pr 6L

Marca del Producto Agua Andina

Registro Sanitario RSA-0024433-2023

Lote 07-04-2025

Fecha de produccién 2025-04-07

Fecha de Vencimlento 2025-05-07

Recolectada por Agqualim; Helbar Martinez Gutierrez

Plan y Procedimiento de Muestreo 90-25; PGL-MST-13

Fecha y Hora de Recoleccid 2025-05-05 15:12

Fecha y Hora de Recepcién

2025-05-05 17:15

Fecha y hora de Emisién del Resultado

20250500 1545

Analisis aboratorio
Fechad e Norma Agua
° Parametro Resultado Unidades Método Técnica Envasada Res.
Analisis
; 1407:2022
2025-04-08 | Pseudomonas Aeruginosa =1 NMP/100rmL '5M 9213 F MODIFICADD  [Suslrato Enzimético Mulliceld <1
2025-04-06 | Escherichia Coli 0 UFEHA00 mL SM 9222 ) Fitracién por Membrana <1
2025-04-08 | Coliformes Totales 0 UFC00 mL SM 8222 J Flltracién por Membrana <i
P no Acreditade, * Pard Acreditados por el IDEAN; Gtros Subcontratados; metros Subéontratados Acredi i
{1SC): Corresp a infor por el ellente; SM: it M-émdd« the Ex of Water And Wastewater.
LCM: Limite de on del método) NMP: Ni M#s Probahble; UFC: Fi 4 de Col t
OBSERVACIONES:

Cotizacidn 146-25V1; ltem 1

Prohibida ia reproduceidn lofsl 6 parcial de ests i f
ACUALIM. EY laborstorio no es responsabie a‘of i
afectar la validez de los resultados. i

miciobicligicos del agira para consumo humano.

AQUALIM se encuentra autorizadp por el Mm:erb ats .S‘aw.m' ¥ Pmrecrﬁu Sociat maa&anfe Rssofu

(T s) i imtm dps;@avéms nerilg pard las f fizadas en el laboratoric
> done %ri’g sm las m ?&? e Ja int ’Wg [strada por el clionte (ISC) que pueda

19 dh r’ebmm cre 202.1 ,cwa I3 realizacicn de andlisis fisicos, quimicos y

~ Carrera 23 No. 18 - 15 Yopal - Casanare
- Cel.: 310 349 0829 320 301 7075
gmnm@aquahm.cum eotmcmnes@aqnahm.cnm _
www. aqualim.com




AQUALIM

AQUALIM LABORATORIO Y CONSULTORIAS 5.A.5, IDEAM
: LARORC RO ACREIR D
, LABORATORIO AMBIENTAL NIT. 201.823.957-3

INsmirete

‘ Nacsenal of

Sapep

LABOHCHN D 44 ETaTe)

SEBASTIAN FLECHAS FIGUEROA
DIRECTOR DEL LABORATORIO
Revisd y Aprobo

T S

Fin del Resultado

FL-RST-01 Rev 8
Acta 414 2024-12-30

Carma 23 No. 18- 15 Yopal - Casanare
Col.: 310 348 0629 - 320 301 7076, .
gerencra@aquahm.:um cnmmnme@aquafr cal

www. aqaalim.com

/Y



AQUALIM

AQUALIM LABORATORIO Y CONSULTORIAS 5.A.S, : I DEAM
NIT. 901.823.957-3 S
= InstinuTn
Hactonat o
= Suen
LARDRATDAO L TZAT0

INFORME DE RESULTADOS DE ALIMENTOS
1162-25

Datos del Solicitante

Cliente Saguma SAS/Aguaindina
NITIC.C, 901481469-6

Direccidn Calle 15 No. 22 08 Esquina
Municipio Yopal

Telefono 3203467570

Datos de la Muestra

Municiplo de Recoleccién

Yopal

Direccién de Toma de Muestra

Calle 15 No. 22 - 08

Lugar de Toma de Muestra

Area de Almacenamiento

Tipo de Alimento Agua

Cantidad y/o Presentacion 18,9L

Marca del Producto Agua Andina
Registro Sanitario RESA-0024433-2023
Lote 07-04-2025

Fecha de produccién 2025-04-07

Fecha de Vencimiento 2025-05-07

Recolectada por

Aqualim; Helbar Martinez Gutierrez

Plan y Procedimiento de Muestreo

90-25, PGL- MST._ffi

Fecha y Hora de Recoleccidn

Fecha y Hora de Recepcién

2025-05-05 1?.1 5

Fecha y hora de Emision del Resultado

2025-05-09 15:45

Analisis de Laboratorio

Fecha de Norma Agua
Parametro Resultado Unidades Método Técnica Envasada Res.
Analisis
; 1407:2022
2025-04-08 | Pseudomonas Aeruginosa <1 NMPH 00k '8M 0213 F MODIFICADD  [Susirato Enzimatico Multicelda <1
2025-04-08 | Escherichia Coli 0 UFCH00 mL SM 8222 J Filiracidn por Mambrana <1
2026-04-08 | Coliformes Tolales 1] UFCH100 mL SM a222 .t Fittracion por Membrana <1
Parametra o A ditado, * P. o rorollﬁaimaggsmqgrﬁsﬁ = Fo 0 L‘,m. ’ ditadas |
{15C): €. a ada por el clisnte] SM: S a 31 on of Water And W:
LCM: Limite de del doj NMP: N Mas F UFC: lani
OBSERVACIONES:
Cotizacion 146-25V1; item 1
Prohibida la reproduccion tolal o parcia! de este informe b?’#ﬁ"@” i izadas en of lab it
AGUALIM. El laboratorio no es responsabie MO@? zj ‘hé? 'z por &l cliente (ISC) que pueda
afectar la validez de los resultados. et :

AQUALIM se encuentra autorizado por el Ministerto de Sa&m" yr

miErolNpiogicos del agua para consumng

e 02’29 r:.fe 19de !ef.vem u’& 2024' ,cwa L; raalizacion de andlisis fisicos, quimicos y

Carrera 23 No. 19 - 15 Yopal - Casanare
Cel: 310349 0629 - 320 3017075 _
gerencia@aqualim.com - cntmcwms@aqusiim cﬁm i
WIWW, aquahm com |




AQUALIM

AQUALIM LABORATORIO Y CONSULTORIAS 5.A.S. IDEAM

5 uaoan!oamumm NIT. 901.823.957-3

IssniTeT
Naciaunl oe
SuLup

LALLM B

SEBASTIAN FLECHAS FIGUEROA
DIRECTOR DEL LABORATORIO
Reviso y Aprobo

Fin del Resultado

FL-RST-01 Rev 8
Acta 414 2024-12-30

Carrera 23 No. 19 - 15 Yopal - Casanare
Cel.: 310 349 0629 - 320 301 7076
gerenm@aquanm.com cnttzaciunsk@almahmcnm
www. agualim.com

/66



