SENA
N
ACTA No. 0597
REUNION EQUIPO VERIFICADO DE HOJA DE VIDA 2025
CIUDAD Y FECHA: | Armenia, Quindio 23 de julio | HORA INICIO: HORA FIN:
del 2025 10:00 a.m. 11:00 a.m.
LUGARY/O Sala de Juntas Subdireccion DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: del Centro CENRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA COSNTRCUCCION
Y LA INDUSTRIA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del Quorum.

2. Antecedentes

3. Bajolos lineamientos establecidos en la circular No. 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023
y la circular 3-2024-000278-2 del 27 de noviembre del 2024 - contratacidn 2025. para la
contratacidn del 2025 se procede al analisis de los resultados luego de la revisién de hoja de vida
(cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio curricular) de las personas inscritas en las nuevas
convocatorias Banco de Instructores 2025 del centro de formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar y analizar el resultado de la revisidn de las hojas de vida y los soportes de cada persona
inscrita, en el Banco de Instructores 2025, en cumplimiento de lo estipulado circular -2023-000212
del 03 de noviembre de 2023 y la circular 3-2024-000278-2 del 27 de noviembre del 2024 -2
contratacién 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacidon del Quorum: Con base en la resolucion 00020 del 31 de enero de 2025 con la cual se
conformé el comité de verificacion para la contratacion de instructores 2025 del centro, se constata
la presencia de la mayoria de los miembros designados por dicha resolucién en la reunidn
documentada en esta acta.

2. Antecedentes: Mediante la circular 3-2024-000278-2 contratacion 2025 del 27 de noviembre del
2024 y 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023, suscrita por el director general del SENA, doctor
Jorge Eduardo Londofio Ulloa, se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacién
de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025. Para el caso en particular de ampliacién de
inscritos para preseleccidn se considerd lo siguiente:

-Ampliacion de Inscritos para preseleccion: Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados
en esta circular no es posible suscribir todos los contratos que el Centro de Formacién requiere para
el 2024, el respectivo Comité de Verificacidon dejara constancia de ese hecho en acta, y el Centro de
Formacidon podra buscar dentro del Banco a quienes haya aspirado a otras necesidades de
contratacion en el mismo Centro de Formacion, que cumplan el perfil buscado; si encuentra, podrd
realizar la preseleccion. Si no encuentra entre ellos, o quedaren faltando preseleccionados respecto
al numero de contratos que necesita suscribir el Centro de Formacién en el 2024, el Comité de
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Verificacién dejara constancia del hecho en acta y el Centro de Formacion procedera a hacer la
preseleccién entre quienes conformen el Banco de Instructores 2024 que cumplan para ese perfil en
el siguiente orden: i) en la Regional a la que pertenece el Centro. ii) dentro de la Region a la cual
pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional. En todo caso, para escoger la persona a contratar se
debe{n)aplicar criterio{s)objetivo{s)y cumplir con el procedimiento de "Preseleccién" y "Aceptacion de
la preseleccion" anotados anteriormente. 3.2. Si agotado el procedimiento anterior el Centro de
Formacion no puede suplir una o varias necesidades de contratacidon para el 2024, o si hecho el
ofrecimiento de contrato a minimo cinco {5) Inscritos del Banco de Instructores de acuerdo con los
anteriores lineamientos, el Centro de Formacién no obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo
Comité de Verificacion dejara constancia de ese hecho en acta y el Centro de Formacion procedera a
realizar convocatoria individual para esa necesidad a través de la aplicaciéon web de la APE.

Las convocatorias individuales se adelantaran de acuerdo con las condiciones de uso que sefiale la
APE, con base en el siguiente procedimiento:- La necesidad de contratacién debe ser registrada y
publicada por el Centro de Formacién en la plataforma APE, con toda la informacién que se indique
en las condiciones de uso.-El perfil que se publique serd el del disefio curricular del programa de
formacidn profesional vigente, o el que se indique en lineamientos especificos para programas
especiales.- La convocatoria permanecera activa hasta registrar minimo tres {3) postulaciones por
contrato a suscribir, o durante minimo dos (2) dias calendario, lo que ocurra primero.

Si los Inscritos que se presentaron no cumplen los requisitos, o al cabo de los 2 dias no hubo Inscritos,
el Centro podra solicitar a la APE de su Regional la reactivacién de la convocatoria por el mismo
término, hasta que logre suplir la{s) necesidades de contratacion publicadas.-La persona que desee
aspirar a través de una convocatoria individual debe estar inscrito previamente en el Banco de
Instructores de la APE.-El Centro de Formacidn que publique la vacante habilitara en el médulo Banco
de Instructores a aquellos postulados que no se encuentran en él y les notificara dicha habilitacion con
el fin de que estos ingresen al mencionado mddulo y formalicen su Inscripcion en las fechas
establecidas por el Centro de Formacién.

Con base en la informacion y los documentos soporte de Hoja de Vida que ingrese cada Inscrito en el
maodulo Banco de Instructores, el Comité aplicara el (os} criterio (s} objetivo (s} para la escogencia de
la(s} personas a contratar. Quienes ya estén registrados en el Banco de Instructores y no hayan sido
contratados, podran presentar su postulacion en las convocatorias individuales.

-Una vez terminado el proceso de seleccién el Centro de Formacion registrard en el médulo Banco de
Instructores los resultados. Cuando se presente cesidon o terminacidon anticipada de contratos de
prestacion de servicios de Instructor, el Comité aplicard los mismos criterios establecidos en esta
circular para escoger al nuevo contratista.

3. Revisar la idoneidad:

De acuerdo con las necesidades pendientes por cubrir y en el marco del cumplimiento de metas 2025,
el Centro ha considerado necesaria la contratacién de nuevos instructores mediante el rubro regular
y Campesena.

Por lo anterior se procede a iniciar el comité con la verificacion realizada por el instructor técnico Oscar
Ivan Garcia Pineda asignado a la revision de la siguiente vacante:

REGULAR
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VACANTE 37065 - GESTION DE REDES DATOS
En la cual se encuentran la siguiente persona se postulada:

El sefior Javi Alejandro Alzate Timarin quien una vez verificado la hoja de vida cumplen con el perfil

requerido por el disefio curricular.

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: GESTION DE REDES DE DATOS

Buscar:

Tipoy Observacién Municipio Centro que
niimero Cambiar asignacion de de asigns estado Historico
Aspiracién documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento  residencia actual de Estados
274938 cec- JAVI ALEJANDRO m alzatejavi2@gmail.com Quindio Ammenia Centro para el istonco
1010070505 ALZATE TIMARAN 3114600145 Desarrollo o
Tecnolégico de la Estados
Construccién y la
Industria - Regional
Quindio
Candidato 1 1AV ALEJANDRO ALEZATE TIMARAN

No. Documento

1010070505

Mivel Académico Profesional

Titulo con formacidn Valum:iénl Cumpls
Experiencia Técnica en mases [ 12 | aportada 12,10 Cumple ]
Experiencia Docents en meses [ & | aportada 35,23 | Cumple ]

CUMPLIMIENTO DEL PERFIL

Observaciones

El candidato cumple con el perfil reguerido

Perfil Requerido

PROGRAMA

PERFIL INSTRUCTOR

GESTION DE REDES DE DATOS

Vacante 37065

Requisitos académicos: profesional en ingenieria de sistemas, ingenieria informatica,
ingenieria electrdnica, ingenieria de telecomunicaciones, con conocimiento y experiencia
comprobada en redes de datos, instalacion, configuracion y administracion de equipos
activos de redes, sistemas operativos de red, servicios de red onpremise y en la nube,
plataformas de virtualizacion y de computacion en la nube. Para la competencia se reguiere
preferiblemente que el instructor cuente con especializacion profesional o tecnoldgica
relacionados con la especialidad objeto de formacion o al menos una de las siguientes
certificaciones internacionales: cisco ccna redhat rhce redhat openstack microsoft mscd
vmware esxi xen microsoft mcp experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciade
los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio con
la competencia a orientar y seis (6) meses en labores de docencia
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Las siguientes vacantes fueron revisadas por el instructor técnico Jorge Ivan Carmona Jaramillo

iniciando de esta manera:

Vacante 36745 COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA CONSTRUCCION en la cual se postularon dos
personas la sefiora Angie Vanesa Pardo Marulanda y el sefior Juan Jose Gonzalez, quienes una vez

. .re . s . . . ~ .
realizada la verificacion cumple con el perfil establecido en el disefio curricular
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA CONSTRUCCION

et Buscar
0 Tipo y nimero Munica Gantro quo asigno Historica do
Aspracin  documents Nombre Estago  Cambiar Estado ‘Oussrvaciin asignaciin e st Datos de comtacto Departaments  resicencia estado actuat stacos
205004 CG- 1004326953 CARLOS ANDRES U = cansanoaT2A@omail com 321914} uind Amaria R
205789 cc - ss007saz PAULO ANDRESTOROCAFA  [EEEED A Bl paulo_foro@holmailcon 31112691 Cuindio i
Inscrto

a2 cc - toadamaass o=m Iecpuinat con VRSB o Ameria s
1514 - 1004039680 moispardol@homalles 317ST26H Qundi e

[ snaeparsignomsi o - s rrere

MOslTEn0 FEQistros Os4 1 314 08 Un Iotal 02 4 regsiros Antesior | 1

Candidato 1 AMNGIE VANESSA PARDO MARULANDA

No. Documento

REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL

Requisito Académico

10545938650

Nivel Académico

Titulo con formacicn ingeniero civil valoracion| Cumple
Experiencia Técnica en meses | 24 | Aportada 47,73 r Cumple I
Experiencia Docente en meses | | Aportada - r Cumple I

CUMPLIMIENTO DEL PERFIL

Observaciones |
CUMPLE COM EL PPERFIL SOLICITADO

JUAN JOSE OSPINA GOMZALEZ
1054533955

Candidato 2
No. Documento

REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL

Requisito Académico

MNivel Académico

Titule con formacidn INGEMIERC CIVIL ‘u’alnraciénl
Experiencia Técnica en meses | 48 | Aportada r 32,10 I cumple I
Experiencia Docente en meses | | Aportada - I I

CUMPLIMIENTO DEL PERFIL

CUMPLE
Observaciones |

cumple con el perfil |
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Programa Requisitos Acadeémicos Experiencia

Experiencia

Ingeniero Civil, ] .
tecnica mumima 24

83610007-Costos Y . .
OIS Arquitecto.  Profesional

Presupuestos Para B meses en
p L, Afin O Tecnologo en .
Constmccion .. constimcciones
Constrmecion
generales

FIC

Vacante 37503 CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 6:
PROCESO CONSTRUCTIVO

En esta vacante se postula el sefior Wilmar Sanchez Trivifio, una vez verificada la hoja de vida por el
instructor Jorge Ivan Carmona cumple con el perfil establecido en el disefio curricular.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 6:
PROCESO CONSTRUCTIVO

Historica

Candidate 2 william Sanchez Trivific

No. Documento 18395221

REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL

Requisito Académico

Mivel Académico Tecnico Profesional

Titulo con formacidn pNSTF!UCTOF! EM ARQUITECTURA E INGENIEFI1 Valoraciénl Cumple

Experiencia Técnica en meses 18 | Aportada d 25,20 CUMPLE

Experiencia Docente en meses 12 | Aportada 13,77 CUMPLE

CUMPLIMIENTO DEL PERFIL —

Observaciones | H
El candidato cumple con el perfil solicitado, no se especifica de forma puntual su intervencion en placa huellas pero su perw
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FRUL-KAMA FEREIL INSLRUL LU
AT TERNATIVA 1:
TITULO PROFESIONAL UNTVERSITARIC EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO [
INGENIERIA CIVIL
NBC - INGENIERIA CIVIL ¥ AFINES
ALTERNATIVA 2:
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: TECNOLOG
EN

CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES, TECNOLOGLA EN CONSTRUCCIONES CIVILES,
TECNOLOGIA EN GESTION DE OBRAS CIVILES ¥ CONSTRUCCIONES, TECNOLOGIA EN
OBRAS CIVILES, TECNOLOGLA EN SUPERVISION DE OBRAS CIVILES ALTERNATIVA 1:
TITULO PROFESIONAL UNTVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO T
INGENIERIA CTVIL
NBC - INGENIERIA CIVIL ¥ AFINES
ALTERNATIVA 2:
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA | 1177 9 DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: TECNOLOG
HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 6: PROCESO | g

CONSTRUCTIVO CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES, TECNOLOGLA EN CONSTRUCCIONES CIVILES,
TECNOLOGIA EN GESTION DE OBRAS CIVILES ¥ CONSTRUCCIONES, TECNOLOGLA EN
OBRAS CIVILES, TECNOLOGLA EN SUPERVISION DE OBRAS CIVILES.
PEDAGOGICA
ALTERNATIVA 1:
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2:
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE
RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 1:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OBRAS
CIVILES

AT TEDATATTIIA AL

El instructor Jorge Ivan Carmona, finaliza la presentacidn con la siguiente vacante:
37842 -CATASTRO MULTIPROPOSITO, en la cual se postula el sefior Leonardo Montoya Alvaran
quien cumple con el perfil (alternativa 1) establecido en el disefio curricular del programa de
formacién.

Instructores iados al centro de ion para el perfil: CATASTRO MULTIPROPOSITO
- Buser
IDAspiacin ~ Tipoy nimero documento ~ Nombee Estado CombiarEstado ~  Observacion asignacién deestado Datos de contacto o o c Mistorico de Estados
21572 cc- 20830759 leomonto31@gma com 3193458003 Quindio Amenia itk e Extatos
Mosirando regstros ce 1 al 1 6o un ot do 1 regatros ierior [ 4
Candidato 1 LEQONARDO MONTOVA ALVARAMN

No. Documento 80830759 | |
-

tequisito Académico

Jivel Académico Profesional

“itulo con formacion topografo ‘u’aloraciénl Cumple
wperiencia Técnica en meses | 12 | Aportada r 14,83 r Cumple |
‘wperiencia Docente en meses | 12 | Aportada 64,93 [ Cumple |

CUMPLIMIENTO DEL PERFIL “

Jbservaciones |
] candidato cumple con el perfil
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PROGRAMA | PERFIL INSTRUCTOR

Requisitos académicos:ALTERNATIVA 1:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVILY
AFINES; (VER

ANEXQ N.B.C, AREA TEMATICA TOPOGRAFIA) NBC - INGENIERIA CIVIL Y AFINES: INGENIERIA TOPOGRAFICA,
INGENIERIA CIVIL, INGENIERIA CATASTRAL.

ALTERNATIVA 2:

TITULO DE TECNGLOGO EN EL NUCLEQ BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA CIVIL Y AFINES; (VER
ANEXO N.B.C, AREA TEMATICA TOPOGRAFIA) NBC - INGENIERIA CIVIL Y AFINES: TECNOLOGIA EN
TOPOGRAFIA, TECNOLOGIA CATASTRAL.

ALTERNATIVA 3:
- TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVILY
223314-CATASTRO AFINES: (VER
MULTIPROPOSITO y

ANEXO N.B.C, AREA TEMATICA TOPOGRAFIA) NBC - INGENIERIA CIVIL ¥ AFINES: TECNICA PROFESIONAL EN
TOPOGRAFiA, TECNICA PROFESIONAL EN CATASTRO.

Experiencia laboral y/o especializacion: ALTERMNATIVA 1:

DOCE 12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TOPOGRAFIA ¥ LABORES DE
RECONOCIMIENTO PREDIAL. DOCE {12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2

DIECIOCHO (1B) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EIERCICIO DE TOPOGRAFIA Y LABORES DE
RECONOCIMIENTO PREDIAL. DOCE {12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3:

VEINTICUATRO {24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TOPOGRAFIA Y LABORES
NF RFCANNCIMIFNTO PRFNIAL NOCF 1171 MFSFS FN DNCFNCTA

Finalmente, la instructora Constanza Milena Ramirez Agudelo, fue asignada para la revisién de la
vacante 37848 - INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL, en la cual la sefiora
Mayra Alejandra Vasquez se postulé y una vez finalizada la revision la instructora indica que
cumple con el perfil establecido en el disefio curricular.

e NOUCTION ALOS SISTEMAS DE GESTION AMEIENTAL Ragina Dunso cano pae
Can

cunais s [r— m

ostrande reparos 0ol 1.8 1 de ksl de 1 segisos (872 de un sl de 14973 regetos

Descripcion estados
Besciipeide

igeAica e af Gt semcin slecoor o e Vida por ser vencads
e e ol e cumpee con et
Sgericn e af e N cmpe o e

sigeitca

Sigeitca

Sigeica e of st

Sigeia

e Y ppa———

iados al centro de fi on para el perfil: INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

Busear

lseruasie astgnasion ve Hator
Canirs s asignd sstads achusl Fsiados

Nomees Esaao ConmbiarEsiado  esiado Detos e contacto

T e—— —

se o6~ 1084507528 MAYRAALEIANDR [ ] — e ——— e e Gartro o

T 1200 nduire
Mo curele:
cms

Candidato 1 MAYRA ALEIANDRA VASQUEZ PARDO

MNo. Documento 1

REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL

Requisito Académico

Niwvel Académico | FProfesional

Titulo con formacien | LIC BIOLOGIA ¥ EDUC.AMBIENTAL | valoracion| Cumple
Emperiencia Téecnica en meses | 12 | Aportada " 14.10 [ Cumple |
Ewperiencia Docente en meses | 6 | Aportada 22,32 [ Cumple |

CUMPLIMIENTO DEL PERFIL I I
DB s e rnvaciones

cumple con el requisiteo EXPERIENCIA DE 6 MESES EN ACCIONES DE CAPACITACION © FORMACION
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FROGRAMA PERFIL INSTRUCTOR
Fequisitos Académicos del Instructor
INGENIERQ AMBIENTAL, SANITARIO, ECOLOGO, BIOLOGO, LICENCIADO EN EIOLOGEA Y/O
CIENCIAS AFINES, OTROS PROFESIONALES CON POSGRADOS EN SISTEMAS DE GESTION
INDUCCION A LOS SISTEMAS DE| AMBIENTAL, INGENIERIA AMBIENTAL, SANEAMIENTO.

GESTION AMBIENTAL Experiencia laboral v/o especializacion del Instmictor

Vacante 37848 MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCLA DE EXPERIENCLA EN SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

Y/O PROYECTOS AMBIENTALES.

EXPERIENCIA DE 6 MESES EN ACCIONES DE CAPACITACION O FORMACION

Asi mismo en el comité, se expone que el sefior Oscar Arley Gonzalez Buitrago se encuentra en
estado contratado en la APE en la vacante 27380 — Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones
por lo cual teniendo en cuenta la necesidad de contratacidon en esta area, se contactara con el fin
pueda atender las necesidades del sector productivo en el programa de campesena
Por lo anterior, se solicita al drea de contratacién iniciar el respectivo proceso, para lo cual
se gestionarad la recoleccién de los documentos requeridos por parte de los postulados, con el fin de
dar cumplimiento a los procedimientos establecidos y garantizar su vinculacién oportuna.

CONCLUSIONES

Una vez revisada la hoja de vida y los soportes del aspirante para suplir las necesidades de contratacién
publicadas por el Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria para la
conformacion del Banco de Instructores 2025, en cumplimiento de lo estipulado en la circular 3-2023-
000212 del 03 de noviembre de 2023, se deja constancia del proceso de verificacidon adelantado por
el comité designado para este fin.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Envio de 24/07/2025 Nancy Elena Quiroz
documentacion . —
requerida para el oper @’?/,
inicio con el : '
proceso de
contratacién
Solicitar 24/07/2025 Juliana Victoria
Documentos a los Ocampo
candidatos
seleccionados

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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Nancy Elena | Coordinacién de S =
Quiroz Lépez Formacién td//j’?/
Diana Patricia | Coordinacion Sl A dotakC
Lozano Castro | Académica

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02




2]
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA __23___

DEL MES DE _julio _DEL ANO 2025

REALIZAR COMITE EQUIPO VERIFICADOR HOJA DE VIDA 2025

ANTNYD -

OBJETIVO (5) |

i o ] o | g | e C D | meronorn | oy | " upris g
T 1 (7549678 = | dTe P S sngpd)y | S
2 [Dadadocaso | Almussad | -~ OONCh  |[Heena® B 6Ty 2

5 ‘é;'j»%é"o VEIOGT7Z. | — o '330%%569*”@ L7320 /<)
q fpv‘éto Avze220 | <DTcd ?ﬁa\iﬁ,@o Bor2o ¥4 | %:f
S e A Ty e L I e

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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