INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X
06

No.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

TOTAL ___

Bogota (Cundinamarca), JULIO 2025

Nombre completo: ANA YEIN MORA CUBILLOS
Identificacion: 35.253.604
Nacionalidad: colombiana

1. CONTRATISTA Direccion: Cra 118 No 83 A 45
Teléfono de contacto: 3144122718
E-mail de contacto: anamora678@hotmail.com
Nombre completo: SP. NAHUR NACOR NAVARRO RUIZ
Cargo: Suboficial Estructuracion de convenios
2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento: 000613 del 09 de enero de 2025.
Teléfono de contacto 3237257408 B
E-mail de contacto: nahur.navarro@buzonejercito.mil.co
3. No. DEL CONTRATO - |\, gel contrato 390 -CENACPERSONAL-2025
FECHA DE Fecha de suscripcion 03/02/2025
SUSCRIPCION echa de suscripcion
] | No. De la Péliza: NB-100368026
4. POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la péliza: Seguros Mundial
UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 03/FEB/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA
No. 36025 i i
Fecha expedicién 07 DE FEBRERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
5. CRP Dependencia: Direccién de Convenios de Colaboracion
) Posicion catalogo de gasto: 02-02-02-008-002-02
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $36.440.000
6. FECHA INICIO i
EJECUCION 07/FEB/2025 .
CONTRACTUAL SN
7. PLAZO DE
EJECUCION 30/SEP/2025
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ECONOMICOS EN LA DIRECCION DE
CONTRACTUAL CONVENIOS DE COLABORACION
1. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida reserva en razon a la alta
‘| confidencialidad de los documentos sometidos a su estudio y/o conocimiento, observando los
principios de transparencia y legalidad de acuerdo con las normas propias de su profesion,
actividad u oficio.
2. Verificar el Acta de estructuracion y revisar presupuestalmente la distribucion de los apoyos
contemplados, los cuales deben estar acorde a lo aprobado por el Departamento de
Planeacion (CEDE 5) y de encontrar novedades gestionar su correccion con las Unidades
9. OBLIGACIONES Militares.
CONTRACTUALES 3. Verificar las actas de los comités de coordinacion, asesorar en el evento en que se requiera

aclarar y/o modificar el rubro presupuestal contemplado en los planes y en la redistribucion de
saldos de los aportes entregados en la modalidad de dinero a través de un convenio y revisar
los rubros presupuestales para la ejecuciéon de los mismos.

4. Revisar presupuestalmente la distribucion de los apoyos estipulados en las actas de
estructuracion de los convenios de colaboracion a suscribirse entre el Ministerio de Defensa
Nacional y las diferentes empresas de los sectores de hidrocarburos, minero y eléctrico del
Pais, y de encontrar novedades gestionar por intermedio de la Direccion de Convenios de
Colaboracion la correccion de la observacion.
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5. Verificar que el contenido del anexo de distribucién de apoyos de los convenios de
colaboracion a suscribirse entre el Ministerio de Defensa Nacional y las diferentes empresas
de los sectores de hidrocarburos, minero y energético, corresponda con lo pactado en el
convenio.

6. Revisar los planes de necesidades, remitidos por las unidades Militares como soporte del
acta de estructuracion confortandolo con el catalogo de rubros presupuestales, de haber
hallazgo alguno, gestionar la correccion del mismo.

7. Elaborar capacitaciones al personal que asi lo requiera, en relacién al proceso que
desarrolla dentro del manejo de los convenios de colaboracion.

8. Participar en todas las reuniones en las que se tenga por objeto tratar, mejorar, establecer
procedimiento disefiar mecanismos, etc. tendientes a lograr una mejora en lo pertinente a la
suscripcion, ejecucion y liquidacion de los Convenios de Colaboracion liderados por el Ejército
Nacional y las que disponga el Comando Financiero y la Direccién de Convenios de
Colaboracion.

9. Elaborar y alimentar las ayudas que se presentan al Comité Asesor de Ministerio.

10. Elaborar y presentar a inicio de cada mes un plan de trabajo al supervisor del contrato.
11. Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las obligaciones contractuales
y dar cumplimiento al empleo del aplicativo de manejo documental con que cuente la fuerza,
segun los protocolos y formatos establecidos, acorde con la normatividad vigente.

12. Elaborar y presentar los informes mensuales sobre las actividades desarrolladas en forma
oportuna y de acuerdo con los plazos establecidos por la Direcciéon de la CENAC PERSONAL.
13. Acatar los procesos y procedimientos propios del Ejército Nacional en temas de’ catidad,
tanto para el manejo de la documentacién como para los servicios informaticos.

14. Coordinar, verificar y validar con la seccion de seguimiento y de liquidaciones de la DICCO,
que la informacion consignada en los anexos 5 “Informe de Supervision” trimestral y final,
coincida con lo reportado en

el anexo F.29 antes de ser presentado ante la Direccion de contratacién del Ministerio de
Defensa Nacional. ,

15. Elaborar los planes de Necesidades referentes a los aportes a estructurar en los diferentes
convenios que

apalancan el funcionamiento de la Direccion de Convenios de Colaboracion.

16. Elaborar los planes de inversion en relacion a los convenios de colaboracion suscritos que
establezca aportes para la Direccion de Convenios de Colaboracién.

17. Elaborar las actas de recibo a satisfaccion de los de los bienes y servicios que se requieran
en los diferentes planes de inversion supervisando que estén de acuerdo a las especificacion
y necesidades requeridas por la DICCO, recolectando las firmas de los que en ellas
intervienen.

18. Elaborar oficios a la Oficina de apoyo Logistico con el fin-de que realice las entradas y
salidas del almacén en el sistema SAP, de los bienes recepcionados por la Direccion de
Convenios.

19. Recopilar y organizar los soportes documentales referentes a la ejecucion de los convenios
de colaboracion

que establecen aportes para la Direccién de Convenios

20. Elaborar oficios solicitudes de consignacion a las empresas que suscriban convenios de
colaboracion en

modalidad de dinero una vez se suscriba el convenio, de acuerdo a formato establecido y
realizar seguimiento a las consignaciones que se encuentren pendientes por realizar por parte
de las empresas que suscriban convenios de colaboracion en modalidad de Dinero y realizar
seguimiento y todas las gestiones tendientes a la contabilizacion de los convenios, en las
cuentas de orden (Dinero y Especie)

21. Revisar y confrontar las actas balance de ejecucion de los convenios de colaboracion
celebrados entre el Ministerio de Defensa Nacional y las Diferentes empresas de los sectores

de hidrocarburos, minero y energético, de todas las Unidades Militares, Direcciones, Jefaturas
que reciben apoyos por convenios de colaboracion, para elaborar actas de liquidacion.
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22. Revisar los soportes (actas de recibo, entradas y salidas almacén, facturas, etc.) que
envian las diferentes Divisiones, Brigadas y unidades T4cticas, Direcciones, Comandos con el
fin de proceder a elaborar las respectivas liquidaciones de los convenios de colaboracion
suscritos entre el Ministerio de Defensa Nacional y las diferentes empresas de los sectores de
hidrocarburos, minero y energético.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v' Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que
se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segin clasificacién con el
fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo
hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v':.'Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacién producto ejecucion

- del contrato. s

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de

seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
- sicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v . Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y, en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL

INFORME JULIO 2025

Obligacion No.1: Cumplir a cabalidad el objeto del contrato guardando la debida reserva en
razon a la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su estudio y/o conocimiento,
11. DOCUMENTOS QUE observan_do los Qrincipios de transparencia y legalidad de acuerdo con las normas propias de
SOPORTAN EL su profesion, actividad u oficio.
&jgl gLBlmlcf :cT%REs Sogor"te: Se dig,cumplimiento a_l objeto del contrato, se mantuvo la reserva y la confidencialidad
CONTRACTUALES de la informacion a la cual se tiene acceso.

Obligacion No.2: \Verificar el Acta de estructuracion y revisar presupuestalmente la
distribucion de los apoyos contemplados, los cuales deben estar acorde a lo aprobado por el
Departamento de Planeacion (CEDE 5) y de encontrar novedades gestionar su correccion con
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las Unidades Militares.

Soporte: Se realizo la respectiva verificacion de las Actas de Estructuracion de los Convenios
Mineros Aluvial, Drummond Continental Gold.

| 2 Acta de estructuracién MINEROS ALUVIAL

[} ACTA DE ESTRUCTURACION DRUMMOND

5] ALCANCE ACTA DE ESTRUCTURACION CONTINENTAL GOLD

Obligacién No.4: Revisar presupuestaimente la distribucién de los apoyos estipulados en.las
actas de estructuracion de los convenios de colaboracidn a suscribirse entre el Ministerio de
Defensa Nacional y las diferentes empresas de los sectores de hidrocarburos, minero y
eléctrico del Pais, y de encontrar novedades gestionar por intermedio de la Direccién de
Convenios de Colaboracion la correccién de la observacion.

Soporte: Se realiza la verificacion de la informaciéon econdmica de los Convenios Mineros
Aluvial, Drummond Continental Gold.

4,DRUMMOND
5.MINEROS ALUVIAL
. 7.CONTINENTAL GOLD
[#] AVAL MINEROS ALUVIAL
|:’:J Certificado de constitucion y gerencia Rio Tinte_05022025
[#] Escritura 8721 2 Dic. 2008. Reforma Estatutos

W Revocatoria y_Poder_1435_01042024 Rio Tinto Mining And Exploration Colombia_2

vt

Obligacién No.5: Verificar que el contenido del anexo de distribucién de apoyos de los
convenios de colaboracién a suscribirse entre el Ministerio de Defensa Nacional y las
diferentes empresas de los sectores de hidrocarburos, minero y energético, corresponda con
lo pactado en el convenio.

Soporte: Se realiza verificacion de los Convenios Mineros Aluvial, Drummond Continental
Gold.

" 4DRUMMOND

5.MINEROS ALUVIAL

-

7.CONTINENTAL GOLD

Obligacion No.6: Revisar los planes de necesidades, remitidos por las unidades Militares
como soporte del acta de estructuracion confortdndolo con el catdlogo de rubros
presupuestales, de haber hallazgo alguno, gestionar la correccion del mismo.
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Soporte: Se realiza revision de la informacion de los planes de necesidades de las empresas
( Mineros Aluvial, Drummond Continental Gold).
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EJERCITO MACIONAL.
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BOGOTA D.C.
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Obligacién No.11: Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las obligaciones
contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo de manejo documental con que
cuente la fuerza, segun los protocolos y formatos establecidos, acorde con la normatividad

4.DRUMMOND
5.MINEROS ALUVIAL
. T.CONTINENTAL GOLD

vigente.

Soporte: Se realiza el proceso de archivar en las carpetas digitalmente los documentos de
cada convenio de los planes de acuerdo a como van quedando aprobados tanto digital como
fisicamente.

[*) PLANES CONTINENTAL GOLD FINALES

() PLANES NECESIDADES DRUMMOND 13-05-2025

() PLANES NECESIDADES MINEROS ALUVIAL
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Obligacién No.12: Elaborar y presentar los informes mensuales sobre las actividades
desarrolladas en forma oportuna y de acuerdo con los plazos establecidos por la Direccion de
la CENAC PERSONAL.

Soporte: Se realiza los informes correspondientes a las actividades que se desarrollaron
durante el mes.

€37) CUENTA DE COBRO JULIO 2025
£37) INFORME DE GESTION JUNIO ANA MORA-1
€37 INFORME DE SUPERVISION JULIO ANA MORA-1

%) PLANILLA JULIO
{5} RESUMEN PAGO Mi PLANILLA

Obligacién No.14: Coordinar, verificar y validar con la seccion de seguimiento y de
liquidaciones de la DICCO, que la informacién consignada en los anexos 5 “Informe de
Supervision” trimestral y final, coincida con lo reportado en el anexo F.29 antes de ser
presentado ante la Direccion de contratacion del Ministerio de Defensa Nacional.

Soporte: Se elaboraron Anexos 5 correspondientes al los Convenios de Colaboracion
Trimestrales, de acuerdo al Manual de Colaboracion y Convenios segin Resolucion No.4130
de 16 de junio de 2022 modificada por Resolucion 4213 del 13 de octubre de 2023.

[A] 1. ACD No01-2025 CM 3045119 21-028 CENIT TRANSPORTE 10 07/ 2025 4:01 po oo
&) 2. AC 09-2024-2025 3054828 ECOPETROL GIOTIOES

&1 3. 24-010 33-3852 ISAGEN S.A.

[] 4. 24-014 GENERADORA CHORRERITAS

{&1 5. 25-006 MINEROS DEL CARIBONA

[£] 6. 24-011 MINERALES CORDOBA

{21 7. 24-024 MINA EL GRAN PORVENIR DEL LIBANO 5.4
{&] 8. 25-003 GRUPO ENERGIA BOGOTA S.A

[#) 9. 25-001 CELSIA COLOMBIA S.A.

{21 10. 23-008 EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN
{£] 11. 25-005 AES COLOMBIA & CIA

& 12. 24-003 GRAMALOTE COLOMBIA

{£1 13. 24-009 URRA S.A

=3 14. 24-004 MONA MINAS S.A.

[£] 15. 24-005 MALBEC INVERSIONES S.AS

{£] 16. 25-007 MINERA COBRE COLOMBIA

{£) 17. 24-006 TERMOELECTRICA EL TESORITO S.AS
5] 18. 25-002 EGM COLOMBIA S.A4.5

{£1 19. 25-004 TERMOTASAJERO SA ESP

%] 20. 25-008 CEMEX COLOMBIA S.A.

(&1 231, 24-013 QUINTANA S.AS

[&] 25-005 AES COLOMBIA ¥ ClA S.C.A E.S.P.

{#) 25-006 MINEROS DEL CARIBONA GOLD SAS

[&] 25-007 MINERA COBRE COLOMBIA SAS
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32 F-29 PLAZO SEGUNDO TRIMESTRE DEL 27-06-2025 COGEM - MEL! OK

l‘,i: F-29 PLAZO SEGUNDO TRIMESTRE DEL ANO 2025 25-06-2025 ANITA- JEY

’ [#] PLAZO F-29 Y F-30 SEGUNDO TRIMESTRE 27-06-2025 COGFM CON RECIBIDO

Obligacién No.20: Elaborar oficios solicitudes de consignacion a las empresas que suscriban
convenios de colaboracion en modalidad de dinero una vez se suscriba el convenio, de
acuerdo a formato establecido y realizar seguimiento a las consignaciones que se encuentren
pendientes por realizar por parte de las empresas que suscriban convenios de colaboracion
en modalidad de Dinero y realizar seguimiento y todas las gestiones tendientes a la
contabilizacion de los convenios, en las cuentas de orden (Dinero y Especie)

Soporte: Se recibe soporte de las consignaciones correspondientes a los aportes en dinero de
las siguientes empresas:

SOPORTE DE PAGO CONVENIO

Obligacién No.9 Obligaciones Generales: Las demas obligaciones establecidas en el
estudio previo, documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

Obligacién N°7 Estudio Previo: Revisar y confrontar trimestralmente los inventarios fiscales
activos fijos de la Direccion de Convenios de Colaboracién versus lo reportado en el Sistema
de Informacién SAP. Soporte: Se hace la revision de los inventarios fiscales con el Cabo
Primero Cerquera Hidalgo Sergio Inspector delegado de la DICCO :
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CERTIECAGION SCUN
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Catlo 37 1904500 Bacva "rom Carmanon’ 7 AcaAVA - CUnGIMWIAIL
Lomantwler 426428 £ 30098

PUBLICA RESERVADA

Obligacién N°12 Estudio Previo Realizar mensualmente el cruce de la totalidad de los
saldos reportados por las unidades ejecutoras de presupuesto del EJC en cuenta
contable Saldos de Cuenta Unica Nacional SCUN.

Soporte: Se realiza la verificacion de los saldos CUN reportados por las unidades
ejecutoras.

GOBTOS No. £30000018
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ACTA MENSUAL DIt CONFRONTACION D GARGOS DE
WTENDENGIA F CENTAD DE CORTOR He. £30600018

Obligacién No.22: Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

Soporte: De acuerdo a lo ordenado por la Directora de Convenios, se realiza la
verificacién y cruce .de las lineas de inversion pactadas en las reuniones de
negociacion y los planes de inversion remitidos por las Unidades de Planeacion.

12. VALOR DEL Valor total: Valor: $36.440.000

CONTRATO Valor autorizado a pagar: $4.555.000
Obligacion Entidad Valor Pago
: PENSION PORVENIR $291.600,00
13. CUMPLIMIENTO SALUD FAMISANAR $227.800,00
PAGO SEGURIDAD 1 ARL POSITIVA $9.600,00
SOCIAL De acuerdo al Decreto Gnico Reglamentario 780 de 2016 que en su articulo 2.2.1.1.7 “El pago

de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores independientes
se efectuara mes vencido, por periodos mensuales, a través de la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes (PILA)

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo
al formato establecido.

14. DOCUMENTOS QUE 3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los
HACEN PARTE DEL aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y
INFORME pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del

contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de
la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada alaA.R.L.

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social.
5. Pantallazo SECOP Il - Numeral 7 actualizado
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En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL _X TOTAL

15.CONSTANCIAS
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han configurado

los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES | NINGUNA

17. CONCLUSIONES CUMPLIO CON LAS OBLIGACIONES

Para constancia se firma en Bogotd, en el mes de JULIO de 2025.

FIRMA SUPERVISOR
Contrato No. 390-CENACPERSONAL-2025
Nombre completo: SP. NAHUR NACOR NAV.
Cargo: Suboficial Estructuracion de Convenios
Resolucion de nombramiento (000613 de enero de 2025)
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