TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEON JAIME MESA LOPEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO

FECHA INICIAL: 17/02/2020 00:00:00

FECHA FINAL: 29/02/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1752544 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DEFINIR EL OBJETIVO DE INVESTIGACION DE MERCADGS SEGUN LA FORMULACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

SELECCIONAR EL METODO DE INVESTIGACION QUE GENERE RESULTADOS ESPERADOS PARA LA TRANSFORMACION DEL
CONTEXTQ SOCIAL, SEGUN EL TIPO DE INVESTIGACION Y LOS OBJETIVOS FORMULADOS EN EL PROYECTO
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DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  gr 519N ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.
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» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1960730 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DEFINIR EL OBJETIVO DE INVESTIGACION DE MERCADOS SEGUN LA FORMULACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

SELECCIONAR EL METOD'O DE INVESTIGACION QUE GENERE RESULTADOS ESPERADOS PARA LA TRANSFORMACION DEL
CONTEXTO SOCIAL, SEGUN EL TIPO DE INVESTIGACION Y LOS OBJETIVOS FORMULADOS EN EL PROYECTO

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEOQ.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.
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PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

.

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: LEON JAIME MESA LOPEZ

CENTRO DE £
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CENTRO DE COMERCIO
REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

1. INFORMACION DE CURSOS NOMBRES ¥ APELLIDOS: Leon Jaime Mesa Lopez CEDULA No. 71.607.491 PERIODODE | Dslazde 2020
i SR NS - PAGO Febrero al 29 de
DIAS DEDICADOS A FORMACION (ingrese diarlaments el nimero de horas dedicadas a lormacion) .
NOMBRE DEL CURSC O COMPETENGIA MES: Feb PROGRAMACION -
2 - Febraro ;
No.DE FICHA |  TIPO DE FORMACION S Bty i logto — S 7| Homras

1 2 a 4 56|78 9 |10 M [ 12|13 | 14| 15|16 (17|18 |19 | 20| 21|22 |23 | 24 | 2526 | 27 | 28| 29 33 INICIO Fin

far el proyaclo de la
1752544 Thulada Gestion de Mercados A o 40| 40| a0|acfa0 0] a0]a0] 40|40 100

acuerde con los objelivos y melas
de la investigacion

Disedar el proyeclo de la
investigacion de marcados de a0]| 40| aolaela0 a0l40
acuerde con los objelives y melas

de la nvesligacion

1960730 Titulada Gestion de Mercados

TOTAL HORAS DEDICADAS A FORMACION 80,0

TIPO DE FORMACION: Tl titulada - CO: Complementaria (ne incluye virtualidad) VI: Virtual
2, OTROS: CAPACITACIONES - EVENTOS- SEMNINARIOS - DISEROS

F ; A A DIAS DEDICADOS A CAPACITACIONES - EVE 5 - SE - N 0G| c
NOMBRE DE LA ACCION DESARROLLADA DESCRIPCION AREA DE FORMACION fa BACIAGIONER - EvohiDS- SFMIARIS -ERENDS RREGHAMACToN N
St S 1]z 3lals]e]z][s]9fw[rn]z]13|1a]15]|6)17]18[19]20]21 |22 23 24|25|26 27 28| 29 |30 | 31 INIclo FIM HORAS
0,0
) 00

_l
TOTAL HORAS DED/

=
=]
=
|
>

APACITACIONES - EVENTOS - SEMINARIOS - DISENOS 0,0

3, SERVICIOS TECNQLOGICOS

. - e . s o
NIT O CEDULA NOMBRE O RAZON NOMBRE DEL GERENTE ) DIAS DEDICADOS A SERVICIOS TECNCLOGICOS PROGRAMACION } NO.
soOcIAL o 12| 3fals]e[7[8[o10l11[12]13[1a]15]16[17[18[19] 2021 22232425 26|27 28] 29 |30 [ 31 | Inicio FIN HORAS
= — 0.0

0,0

TOTAL HORAS DEDICADAS A SERVIGIOS TECNOLOGIGOS 0.0

4. FLANES O INICIATIVAS DE NEGOCIO

DIAS DEDICADOS A PLANES O INICIATIVAS DE NEGOCIO i PROGRAMACION NO.
8 |9 1011|1213 |14 |15]|16 17|18 |19 20 21)22|23|24f25|26 27028 20| 30]3 INICIO FIN HORAS

NOMBRE DEL PLAN O INICIATIVA NOMBRE DEL EMPLEADOR

00

TOTAL HORAS DEDICADOS A SERVICIOS TECNOLOGICOS 00

5, OTRAS ACTIVIDADES

. DIAS DEDICADOS A OTRAS ACTIVIDADES PROGRAMACION NO.
NO. ACTIVIDAD DESCRIFCION DE LA ACTIVIDAD — ——— ]
12| a|a|6 |6 |7 |8 |9a|10|11|12|13 |14 |15]|16|17]|10|19 |20 (21 |22|23 |24 |25 (26|27 28| 28 | 30 | INICIC FIN HORAS
—— e s e (B RS

0o

“TOTAL HORAS DEDICADOS A OTRAS ACTIVIDADES| 0.0

1. Seguimiento a alumnos 2, Preparacion de sesiones. 3, Induccion Gerneral. 4. Participation en comités de evaluacion de alumnes., 5. Atencién de alumnos fuera de sesiones presenciales para brindarles orlentacian, 6. Reconacimiento y/o autorlzaciin de pragramas, 7, Puntos de atencidn empresariales. 8. Acciones de Ley 344, 9, Participacion del equlpo pedagdglen,
10,Eventualidades. 11, Capacitacion de equipos téenicos, 12.Caracterizacion Ocupacional. 13. Mapa funcional. 14.Elaboracion de normas de competencia laboral. 15.Verificacidn de normas de WEIE laboral, 1§, Orientacion de actividades culurates, 17, Actividades adiministrativas. 18. Giras educativas. 19, Evaluacion de competencias, 21. Otro-cual,

\,lﬁlM

TOTAL HORAS ACTIVIDADES DE FORMACIGN PROFESIONAL ¥ OTRAS

1. INFORMACION DE CURSOS 20,0 _ - =

2. GTRDS: CAPACITACIONES - EVENTOS SEMINARIDS - DISEROS 00 Firma Instructar 2y

3. SERVICIOS TECNOLAGICOS 00 C:)

4, PLANES O IICIATIVAS DE HEGOCIDS 00 J-u—*"‘*“\ ,5_,-4--——"—%.1

5. OTRAS ACTIVIDADES 0,0 o B
TOTA HORAS MES 80,0 Aval del Coordinader 4 Firma del Coordinador




